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|.— ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE HACIENDA

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Delegacion de Valladolid
Citaciones para ser notificados por comparecencia

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 126 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, con la
redaccion dada por el Art. 28 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
y después de haber intentado la notificacion por dos veces, sin que
se haya podido realizarse por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria, por el presente anuncio se cita a los interesados
0 a sus representantes, que se relacionan en el Anexo adjunto, para
ser notificados por comparecencia.

Procedimiento: Administrativo de apremio.

ANEXO

Organo responsable de la tramitaciéon: Dependencia Provin-
cial de Recaudacion.

Lugar: Delegacién de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. Pza. Madrid, 5, 47001-Valladolid (Planta 3.3).

Plazo: 10 dias, contados a partir del siguiente habil de la
publicacién de este anuncio en el boletin oficial correspondiente,
de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce horas. Cuando
transcurrido dicho plazo, no se hubiese comparecido, la notifica-
cién se entendera producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Relacion de notificaciones pendientes:
Se acompafia en documento Anexo.

Valladolid, 29 de abril de 2004.-La Jefe de la Dependencia de
Recaudacion, Elena Garcia Hernando.

Relacion de notificaciones pendientes

NIF Interesado Admon. Refer. Acto
14517533-W  Achalandabaso Sevilla, Francisco Javier 47600 Resolucién Recurso Reposicion n.° 1068/03
15238049-C  Alonso-Lecifiana Fernandez, Mario 47600 Resolucién Recurso Reposicion n.° 1023/03
12375392-N  Arenas Zapatero, Fernando 47600  Resolucion Recurso Reposicion n.° 1392/03
12238158L Benavente Requejo, Julio 47600  Devolucion RFA. 60/2004
E47410683 Bodega Churri, C.B. 47600  Acuerdo de aplazamiento n.° 470440000382W
X3134750-B  Borislavov Irmanov, Krassimire 47600  Resolucion Recurso Reposicion n.° 125/04
11683320X Carro Santiago, Antonio 47600  Acuerdo de aplazamiento n.° 470440000610T
71114358-Z  Castro Bernal, Miguel Angel 47600  Resolucién Recurso Reposicion n.° 44/04
12401601-R  Cesteros Sanz, José Luis 47600  Resolucion Recurso Reposicién n.° 1226/03
X0570834-C  Dakir Rachid 47600  Resolucion Recurso Reposicion n.° 1282/03
9317050-A De la Fuente Torre, M. Mercedes 47600  Resolucién Recurso Reposicion n.° 1376/03
B47451208 Electrovema, S.L. 47600 Acuerdo de aplazamiento n.° 470440000640F
14902581F Espina del Tio, Gregoria 47600 Compensacion a instancia n.° 470430000240F
11541683F Fernandez Cebrian, Anibal 47600 Compensacion a instancia n.° 470430000250V
12211601G Garcia Hernandez, Blanca Nieves 47600 Compensacion a instancia n.° 470430000234R
12390058-G  Garcia Lloberas, Marco Severo 47600 Resolucién Recurso Reposicién n.° 1264/03
12353352Y Gbémez Suarez, José Andrés 47600  Compensacion a instancia n.° 470330003402Q
15117538Y Gonzalez Gallego, José 47600 Devolucién RFA. 95/2004
10155979F Gonzéalez Martinez, Inocencio 47600 Tréamite de audiencia Expte. Construcciones y Rehabilitaciones CYS, S.
9337363-F Gutiérrez del Rio Horteha, Mariano José 47600  Resolucién Recurso Reposicion n.° 1228/03
9308088B Hernansanz Vallejo, Ana M.2 47600 Compensacion a instancia n.° 470430000161C
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NIF Interesado Admoén. Refer. Acto
9329779-J Herrero del Val, Radl 47600 Resolucion Recurso Reposicién n.° 1357/03
11989337-N  Lopez Nava, Pablo 47600  Resolucion Recurso Reposicion n.° 167/04
12368952-N  Lora Sierra, Luis Miguel 47600  Resolucion Recurso Reposicion n.° 1336/03
9322936-R Martinez de la Fuente, Francisco José 47600  Resolucion Recurso Reposicién n.° 1234/03
71118845Q Merino Blanco, Juan Antonio 47600 Dilig. de embargo de bienes muebles 470423000230R
71136447T Nabalén Barrientos, Ivan 47600 Acuerdo Ejecucion Fallo TEAR 47/2227/2001
B47372107 Olid-Conductos, S.L. 47600 Acuerdo de aplazamiento n.° 470440000656 T
12374424X Pérez Carranza, Luis José 47600  Diligencia embargo valores 470423000669A
12375411-P  Pérez Rodriguez, Rubén 47600  Resolucion Recurso Reposicion n.° 1396/03
44905867-T  Poncela Samaniego, Irene 47600  Acuerdo Ejecucion Fallo TEAR 47/1808-1809/2000
9340730Q Rodriguez Calderén, Miguel A. 47600  Devoluciéon RFA. 116/2004
12351146-P  Rodriguez Gonzélez, Alfonso Pedro 47600  Resolucion Recurso Reposicién n.° 22/04
12376850K Rodriguez Magaz, Ana Regina 47600 Compensacion a instancia n.° 47043000238M
12223404P Rodriguez Malaga, Miguel A. 47600 Compensacion a instancia n.° 470430000160L
35766430-G  Rodriguez Martinez, Roberto 47600  Resolucién Recurso Reposicion n.° 1261/03
46752483S Rodriguez Matarraz, Yolanda 47600  Devolucién RFA. 112/2004
12310893M Sanchez Alvarez, José Antonio 47600 Devolucién RFA. 88/2004
12372199-Q Sanchez-Molero Mas, Juan Carlos 47600 Resolucién Recurso Reposicién n.° 826/02
9274142] Santana Garrido, M.2 Begofia 47600  Compensacion a instancia n.° 470330002577L
71121470-L  Susin Valdivieso, David 47600 Resolucién Recurso Reposicién n.° 1395/03
12228588V Velasco Lazaro, M.2 del Rosario 47600  Diligencia de embargo sueldos y salarios 470421000061G
12243816 Zamarron Martin, Pedro Pablo 47600  Acuerdo de pago a miembros de entidades Art. 89.4LGT
12189252-B  Zarzuela Vaquerizo, Jesus Angel 47600  Resolucion Recurso Reposicién n.° 1308/03

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Secretaria General

Don Juan Ramén de Duefias Ayala con D.N.l. 12.324.640 y
domicilio en C/ Carlos Velasco, n.° 28, 47400-Medina del Campo
(Valladolid), solicita la concesion de un aprovechamiento de aguas
subterréneas.

Informacién Publica
La descripcion del aprovechamiento es la siguiente:

Realizacion de un sondeo de 190 m. de profundidad y entubado
de 350 mm. de didmetro en la parcela 4 del poligono 3, paraje “El
Boyon” del término municipal de Velascalvaro (Valladolid).

El caudal medio equivalente solicitado es de 6 I/s. a alumbrar
mediante grupo de bombeo de eje horizontal/vertical con motor de
60 C.V.

La finalidad del aprovechamiento es para riego de 10 Ha. en
fincas de su propiedad sitas en parcela 4 del poligono 3 en término
municipal de Velascalvaro (Valladolid), y cuya superficie total es de
10 Ha. El volumen méaximo anual correspondiente es de 60.000 m®.

Las aguas asi captadas se prevén tomar de la Unidad Hidrogeo-
l6gica n.° 02.17.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003
de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren perjudicados, en la Alcaldia de Velascéalvaro, o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/Muro, 5
Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de referencia.
C.P. 22.276-VA.

Valladolid, 21 de abril de 2004.—El Jefe de Area de Gesti6n del

D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Comisaria de Aguas
Concesion de aguas subterraneas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion: C.P. 23.324-VA.
Nota
Peticionario: José Arévalo Pineda.

Domicilio: C/ Valentin Arévalo n.° 12, 47230-Matapozuelos

(Valladolid).
Destino del aprovechamiento: Riego.
Caudal de agua solicitado: 8,39 I/s.

Acuifero donde se han de realizar las tomas: 02.17.

Término municipal donde radican las obras: Matapozuelos
(Valladolid).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 105 del R.D.
849/1986 de 11 de abril modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de
mayo (R.D.P.H.) por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico se abre un plazo de un (1) mes a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta nota en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante este plazo, y en horas habiles de oficina, el peticionario
presentard su peticion concreta y el documento técnico correspon-
diente, por cuadruplicado, admitiéndose también otras peticiones
que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquélla, en
las condiciones y con la documentacién prevista con caracter
general y para los supuestos que se establecen en el Art. 106 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. La presentacion,
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mediante instancia, se hara en las oficinas de esta Confederacion
Hidrografica del Duero, C/ Muro n.° 5, Valladolid, antes de las trece
horas del ultimo dia del plazo antes sefialado.

Se denegara la tramitacién posterior de toda peticion presentada
que suponga una utilizacion del caudal superior al doble del que figure
en la peticion inicial sin perjuicio de que el peticionario que pretenda
solicitar un caudal superior al limite fijado, pueda acogerse a la tramita-
cién indicada en el apartado 3 del Art. 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere
el Art. 107 del mismo Reglamento, se realizara a las trece horas del
primer dia habil después de los seis dias de la conclusién del plazo
de presentacion de peticiones. Se levantara acta del resultado, que
deberéan firmar los interesados presentes.

Valladolid, 30 de marzo de 2004.-El Comisario de Aguas, José
Manuel Piris Ruesga.

3406/2004
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas
Concesion de aguas subterraneas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion: C.P. 23.325-VA.

Nota
Peticionario: José Arévalo Pineda.

Domicilio: C/ Valentin Arévalo n.° 12, 47230-Matapozuelos
(Valladolid).

Destino del aprovechamiento: Riego.
Caudal de agua solicitado: 11,7 I/s.
Acuifero donde se han de realizar las tomas: 02.17.

Término municipal donde radican las obras: Matapozuelos
(Valladolid).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 105 del R.D. 849/1986 de
11 de abril modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo (R.D.P.H.)
por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico se
abre un plazo de un (1) mes a contar a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta nota en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo, y en horas habiles de oficina, el peticionario
presentard su peticién concreta y el documento técnico correspon-
diente, por cuadruplicado, admitiéndose también otras peticiones
que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con aquélla, en
las condiciones y con la documentacion prevista con caracter
general y para los supuestos que se establecen en el Art. 106 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. La presentacion,
mediante instancia, se hara en las oficinas de esta Confederacion
Hidrogréfica del Duero, C/ Muro n.° 5, Valladolid, antes de las trece
horas del dltimo dia del plazo antes sefialado.

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticion presentada
que suponga una utilizacién del caudal superior al doble del que figure
en la peticion inicial sin perjuicio de que el peticionario que pretenda
solicitar un caudal superior al limite fijado, pueda acogerse a la trami-
tacion indicada en el apartado 3 del Art. 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere
el Art. 107 del mismo Reglamento, se realizara a las trece horas del
primer dia habil después de los seis dias de la conclusion del plazo
de presentacion de peticiones. Se levantara acta del resultado, que
deberan firmar los interesados presentes.

Valladolid, 31 de marzo de 2004.—-El Comisario de Aguas, José
Manuel Piris Ruesga.

3407/2004

Il.—- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Medio Ambiente

Anuncio de informacién publica en expediente VA-VP-57/04-O
de ocupacion temporal de terrenos de via pecuaria en el término
municipal de Pifia de Esgueva (Valladolid)

En el Servicio Territorial de Medio Ambiente de Valladolid se tra-
mita el expediente de ocupacién temporal de terrenos de la via

pecuaria denominada “Vereda de Santa Eufemia”, del término
municipal de Pifia de Esgueva, de esta provincia, con destino a ins-
talacion de acometida de luz y agua, a favor de don José Luis San-
chez Coloma.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
haciendo constar que el referido expediente se encuentra a disposi-
cion de cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, for-
mular alegaciones durante el plazo de UN MES, contado a partir de
la fecha de publicacion del presente anuncio, en las oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente (C/ Duque de la Victoria 5,
Valladolid) durante el horario de atencion al publico (9 a 14 horas,
de lunes a viernes).

Valladolid, 27 de abril de 2004.-El Delegado Territorial, Jesus
Garcia Galvan.

3652/2004
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Resolucion de 26 de abril de 2004 del Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo de Valladolid, dictada
por delegacion, por la que se autoriza y aprueba el proyecto
de ejecucion de las instalaciones eléctricas que se citan

Vistos los expedientes incoados en el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo de Valladolid a peticién de IBER-
DROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U., con domicilio en Valla-
dolid, calleVeinte de Febrero n.° 8, solicitando autorizacién y apro-
bacion del proyecto de ejecucion para el establecimiento de las ins-
talaciones eléctricas que se citan, y cumplidos los tramites regla-
mentarios sefialados en el articulo 53 de la Ley 54/97, de 27 de
noviembre, del SectorEléctrico, en el Art. 12 y Art. 15 del Decreto
127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedi-
mientos de autorizaciéon administrativas de instalaciones de energia
eléctrica en Castillay Leén.

Este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Valladolid, HA RESUELTO:

Primero.—~AUTORIZAR a IBERDROLA DISTRIBUCION ELEC-
TRICA, S.A.U., las instalaciones eléctricas cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes:

Expte.: 29.217 (1-2380643-000).

Caracteristicas: Linea Subterranea de Media Tension de 264
metros de longitud, conductor HEPR-Z1 3 (1x240) AL, Centro de
Maniobra y Seccionamiento, para supermercado CONSUM en
Paseo de Juan Carlos | con vuelta a Paseo deSan Isidro en Valla-
dolid. El proyecto incluye la obra civil correspondiente y diverso
material eléctrico necesario para su puesta en funcionamiento.

Expte.: 29.242 (1-2011522-000).

Caracteristicas: Linea Subterranea de Media Tension de 13,2 KV.
de 480 metros de longitud, conductor HEPR-Z1 3(1x240) AL,
Centro de Transformacion Interior de 630 KVA., en el PlanParcial 1
en Viana de Cega (Valladolid). El proyecto incluye la obra civil
correspondiente y diverso material eléctrico necesario para su
puesta en funcionamiento.

Expte.: 29.243 (1-1916444-000).

Caracteristicas: Linea Subterranea de Media Tensién a 13,2 KV.
de 242 metros de longitud, conductor HEPR-Z1 3(1x240) AL, y
Centro de Seccionamiento en el Paseo de Renacimiento n.° 1 en
Valladolid. El proyecto incluye la obra civil correspondiente y diverso
material eléctrico necesario para su puesta en funcionamiento.

Expte.: 29.244 (1-1811890-000).

Caracteristicas: Linea Subterranea de Media Tension a 13,2
KV. de 500 metros de longitud, conductor HEPR-Z1 3(1x240) AL, y
Centro de Seccionamiento para dar servicio al C.T. de abonado
propiedad de Plastal Automative, S.L., situado en la carretera de
Soria Km. 2,5, paraje la Quinta Cuerda en Valladolid. El proyecto
incluye la obra civil correspondiente y diverso material eléctrico
necesario para su puesta en funcionamiento.

Expte.; 29.245 (1-2065592-000).

Caracteristicas: Linea Subterranea de Media Tensién a 13,2
KV. de 20 metros de longitud, conductor HEPR-Z1 3(1x240)AL, y
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Centro de Seccionamiento para dar servicio a nave destinada a
Imprenta, situada en laCtra. del Cementerio n.° 11, en Valladolid. El
proyecto incluye la obra civil correspondiente y diverso material
eléctrico necesario para su puesta en funcionamiento.

Segundo.-APROBAR el Proyecto de Ejecucion de las instala-
ciones eléctricas que se citan.

Tercero.-Contra la presente Resolucién podra interponerse
Recurso de Alzada ante el llmo. Sr. Director General de Energia y
Minas en el plazo de UN MES a contar a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la presente o de sus publicaciones, de confor-
midad con los Arts. 114 a 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, deRégimen Juridico de lasAdministraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Valladolid, 26 de abril de 2004.—El Jefe del Servicio Territorial, Por
delegacién Resolucion de 20-01-2004 (B.O.C. y L. de 02-02-04),
Ricardo del Fresno Garcia.

3573/2004
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1632

Resolucion de 26 de abril de 2004 de la Oficina Territorial
de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Leén
en Valladolid, por la que se dispone el Registro, Dep0osito
y Publicacién de la revisién salarial para el afio 2004,
y otros acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo Provincial para el sector
de Sanidad Privada de Valladolid

Vista la documentacion relativa a diversos acuerdos que afectan
al Convenio Colectivo del sector de la “SANIDAD PRIVADA DE
VALLADOLID” (cédigo: 4701095), suscrito el dia 5 de febrero de
2004, de una parte, por los representantes designados por APRO-
SAPRIVA vy, de otra, por los representantes de CC.00., U.G.T. y
CEMSATSE, con fecha de entrada en este Organismo del dia 26 de
enero de 2004, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y Orden de
21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Admi-
nistracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que
se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, en
relacién con lo dispuesto en los Arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de 3
de julio, (B.O.C. y L. de 4), de Reestructuracion de Consejerias, esta
Oficina Territorial

Acuerda

Primero.—Inscribir los acuerdos adoptados por la Comision Pari-
taria del referido Convenio en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a dicha Comision.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.—Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 26 de abril de 2004.—El Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, Francisco J. Bravo Ayala.

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
del Sector de la Sanidad Privada de Valladolid

Siendo las dieciochos horas del dia cinco de febrero del afio dos
mil cuatro, en la sala de reuniones del Hospital Campo Grande, sito
en Valladolid, Plaza de Colén, s/n se retnen los relacionados al final
de la presente acta al efecto de tratar sobre el siguiente

Orden del Dia

|.—Constituir formalmente la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de la Sanidad Privada de Valladolid.

Il.-Dar respuesta a las cuestiones planteadas por la Asociacién
de Clinicas Dentales de Valladolid (AVESCLIDEN, escrito

24.10.2003), y la Asociacién Profesional de Protésicos Dentales de
Valladolid (APRODEVA, escrito de 24.10.2003) asi como a la cues-
tion planteada por la Letrada Sra. Rodriguez Durantes (escrito de
27.11.2003, en relacion a una prueba judicial, autos 930/03 del Juz-
gado de lo Social Num. Tres de Valladolid), en el sentido si el Con-
venio Colectivo de Sanidad Privada de Valladolid afecta a Odonté-
logos, Estomatdlogos y Protésicos Dentales.

Ill.-Revision de Tablas Salariales para afio 2004.
IV.—Cualquier otro punto previo acuerdo de la Comision.

Primero.—Presentes los miembros integrantes de la presente
Comision Paritaria se constituye formalmente la misma, designan-
dose por unanimidad de los presentes como Presidente y Secre-
tario de la presente Comision al representante de la organizacion
sindical CEMSATSE vy representante de la patronal don Fernando
Prior respectivamente, que aceptan sus cargos.

Seguidamente se da lectura a la propuesta de Reglamento de
funcionamiento de la comisioén que se transcribe, que es aprobado
por unanimidad de los presentes.

Reglamento de Funcionamiento de la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo de la Sanidad Privada de Valladolid

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la
Sanidad Privada de Valladolid se constituye en funcién de lo deter-
minado en el Art. 41 de citado Convenio Colectivo.

Las Funciones que le corresponde desarrollar son las de inter-
pretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de cumplimiento del
Convenio Colectivo, asi como de la aplicacion de expresa de la
clausula de descuelgue.

La Comision Paritaria estard compuesta por doce miembros,
seis en representacion de los trabajadores y seis por la representa-
cién empresarial. La distribucién de representantes por cada una de
las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo sera la
siguiente:

Por la Organizacién Sindical C.C.0.0.: Tres miembros.

Por la Organizacion Sindical U.G.T.: Dos miembros.

Por la Organizacion Sindical CEMSATSE: Un miembro.

Por la Organizacion Empresarial APROSAPRIVA: Seis miembros.

El voto de los miembros de la Comision Paritaria respecto a las
Organizaciones Sindicales sera proporcional de conformidad a la
que fue su representacion en la Mesa Negociadora del Convenio.

En el seno de la Comision Paritaria cada afio se designara un
Presidente/a que recaera en la representacion sindical y un Secre-
tario/a que recaera en la representacion empresarial.

Las funciones que corresponde desarrollar al Presidente son las
siguientes:

— Larepresentacion formal de la Comision Paritaria.
— La presidencia de las reuniones de la Comision.

— Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos que se
adopten por la Comision junto con el Secretario.

— Redactar los 6rdenes del dia, junto con el Secretario.

— Cualquier otra relacionada con su condicién de Presidente,
asi como las atribuidas por la Comision Paritaria mediante el
correspondiente acuerdo.

Las funciones que corresponden al Secretario son las
siguientes:

— Convocar y preparar las reuniones de la Comision Paritaria.

— Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto
bueno de del Presidente.

— Custodiar la documentacion de la Comisién, asi como los
expedientes tramitados o se encuentren en tramitacion.

— Llevar el registro correspondiente de expedientes.
— Expedir los certificados que sean solicitados a la Comision.

— Llevar el archivo y dep6sito de toda la documentacion que se
genere.

— Cualquiera otra relacionada con su condicién de Secretario y
todas aquellas que le sean atribuidas por la Comisiéon Pari-
taria mediante el correspondiente acuerdo.



19 de mayo de 2004 7

El domicilio de la Comisién Paritaria es el Hospital Benito Menni,
sito en Valladolid, Paseo Juan Carlos |, nim. 10.

La Comisién Paritaria se reunird al menos una vez al afio o
cuando lo solicite al menos el 25% de cualquiera de las dos repre-
sentaciones colectivas o patronal.

La convocatoria de reunion de la Comisién corresponde reali-
zarla al Secretario de la Comisién Paritaria con el visto bueno del
Presidente.

Referida convocatoria debera ir acompafiada de un orden del
dia y se comunicara de forma fehaciente, siendo vélida la convoca-
toria mediante fax, siempre con una antelacién minima de 72 horas,
salvo en los casos de urgencia que podra realizarse 24 horas antes
de la reunién de la Comision.

Se declarara validamente constituida la Comision Paritaria
cuando asistan a la reunién mas de la mitad de sus miembros por
cada una de las partes, la empresarial y la sindical.

Las diferentes organizaciones que participan en la Comisién
Paritaria podran ser asistidas en sus reuniones por asesores téc-
nicos, que disponiendo de voz y sin voto, deberan figurar en el
acta de la reunion.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria deberan tomarse por
mayoria de cada una de las representaciones, salvo aquellas
cuestiones contempladas en el Convenio Colectivo que requieran
para su aprobaciéon la unanimidad y seran vinculantes, siendo
todos estos acuerdos vinculantes en los mismos términos que en
citado Convenio.

Los acuerdos que adopte la Comisién Paritaria se haran
publicos y las actas de dicha Comision se registraran en la Oficina
Territorial de Trabajo.

Las actas de la Comisién Paritaria se redactaran y aprobaran el
mismo dia de la reunién de citada Comisién, siendo suscritas por
un miembro de cada una de las organizaciones participes de la
Comision, ademas de por el Presidente y Secretario.

Il.-Respecto al segundo punto del Orden del Dia, previa las
oportunas exposiciones sobre los antecedentes de negociacion,
por parte de los representantes de las organizaciones integrantes
de esta Comision, se suscita un debate al respecto, adoptandose
por unanimidad de los presentes los siguientes acuerdos:

Interpretar que el Convenio Colectivo del sector de la Sanidad
Privada de Valladolid es de aplicaciéon para el sector de Odonto6-
logos y Estomatdlogos mientras citados colectivos no dispongan
de Convenio especifico de conformidad a lo dispuesto en el Art. 1
del Convenio Colectivo que nos ocupa, por ser una actividad sani-
taria y estar incluida en el Decreto 93/1999, de 29 de abiril, y estar
recogido en la Ordenanza Laboral de establecimientos sanitarios.

En cuanto al sector de Protésicos Dentales, en atencién a
citado articulo y a la circunstancia de encontrarse referido sector
regulado histéricamente por separado en ordenanza de trabajo
distinta a la de establecimientos sanitarios, asi como no encon-
trarse recogido este tipo de centros en referido Decreto, esta
Comision Paritaria considera que este sector no esta compren-
dido en el ambito de aplicacién descrito por el Convenio Colec-
tivo de la Sanidad Privada de Valladolid y en consecuencia no le
es de aplicacion citado Convenio.

Ill.-Por unanimidad de los presentes se acuerdan incrementar a
las tablas salariales del 2003, el IPC Real resultante a 31 de
diciembre de 2003 (2,6%) mas el 0,5, las tablas que seguidamente
se trascriben:

Grupo Salario Base | Transporte (x 11) | Salario Anual*
| 1.515,96€ 567,05€ 21.790,49€
Il 1.073,53€ 567,05€ 15.596,47 €
1 910,88<€ 567,05€ 13.319,37€
\% 715,69€ 567,05€ 10.586,71€
Vv 676,65€ 567,05€ 10.040,15€
e No incluidos los complementos “ad personam”, de vincula-
cion, pluses.

 Nocturnidad: 5,16 € /noche.
« Festividad: 8,25€ /dia.
e Transporte: 51,55€ /mes.

IV.—Por la representacion de la Organizacion Sindical CC.00. se
propone como asunto a tratar en el presente punto del Orden del
Dia establecer un criterio concreto de interpretacién del articulo 22
y concordantes del Convenio Colectivo, como consecuencia de las
diversas interpretaciones que se vienen realizando entre otros cen-
tros por GINEMEDICA.

Por unanimidad de los presentes se acuerda tratar sobre el
citado punto propuesto, asi como la adopcion de los acuerdos que
pudieran resultar pertinentes al respecto.

Por la Representacion de CC.0O0. se expone el conflicto de
interpretacién existente al respecto, manifestando su propia
interpretacion.

La representacion patronal muestra su conformidad en parte
con la interpretacion otorgada detallando determinados aspectos
que han de tenerse en consideracion.

Seguidamente se suscita un debate al respecto concluyendo
por unanimidad de los presentes que referido precepto, Art. 22
de Convenio Colectivo ha de ser interpretado de conformidad a
su literalidad, debiendo ser tenida en cuenta la estructura sala-
rial definida en el capitulo cinco siendo conceptos minimos para
todo el personal afectado los de tabla trascrita en el Anexo | del
texto del Convenio.

Sin méas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién de la
presente Comision.

Asistentes.
Por la Organizacién Sindical C.C.0.0.:
Don Nicolas Diez Riafio.
Por la Organizacion Sindical U.G.T.:
Don Alberto Barros Morales.
Por la Organizacién Sindical CEMSATSE:
Dofia Silvia Saez Belloso.
Por la Organizacién Empresarial APROSAPRIVA:
Don Fernando Prior de Castro.
3576/2004
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1544

Resolucién de 27 de abril de 2004 de la Oficina Territorial
de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Leén
en Valladolid, por la que se dispone el Registro, Deposito
y Publicacién de la revision de la actualizacién de tablas salariales,
por desviacion producida en el I.P.C. del afio 2003
y efectos de 01-01-2004 de Convenio Colectivo Provincial
para el sector de “Industria Siderometallrgica”

Vista la documentacion relativa a la Actualizaciéon Salarial para el
afio 2003 del Convenio Colectivo Provincial para el sector de
“INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA” (c6digo: 4700455), publicado
el 9 de agosto de 2001 (B.O.P. n.° 183), suscrita el dia 6 de febrero
de 2004 por las mismas partes que firmaron el Convenio Colectivo,
con fecha de entrada en este Organismo del dia 23 subsiguiente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de Trabajo
(ejecucion de legislacién laboral) y Orden de 21 de noviembre de
1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial
y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las fun-
ciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, en relaciéon con lo
dispuesto en los Arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de 3 de julio,
(B.O.C. y L. del 4), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina
Territorial

Acuerda

Primero.—Inscribir dicha Actualizacion Salarial en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comision
Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.—Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 27 de abril de 2004.-El Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Francisco J. Bravo Ayala.

Acta Revision Convenio Colectivo de la Industria
Siderometalirgica de Valladolid y provincia para el afio 2004

En Valladolid, siendo las diecinueve horas del dia seis de febrero
de dos mil cuatro, en el domicilio de la Asociacion de Empresarios
del Metal de Valladolid y Provincia, se reinen los sefiores que a
continuacion se relacionan en la representacion que consta:

Representacion Empresarial.

Por la Asociacion Empresarial Metaltrgica de Valladolid y Pro -
vincia: Don Carlos Garcia Frias y Don Pedro del Olmo Gonzalez.

Representacion Sindical.

Por UGT: Don Atanasio Casado Seoane, Don Santiago Ufia
Castro.

Por CC.00.: Don Gonzalo Diez Pifieles y Don José M.2 Herrero
Romanillos.

Secretario.
Don Eduardo Santamaria Valle.

Abierta la sesién se da lectura por el Secretario del texto del
vigente Convenio Colectivo, a fin de proceder a la revision de aque-
llas materias que dentro del mismo corresponde actualizar como
consecuencia de la desviacion producida en el afio 2003 entre el
IPC previsto y el real; y

Unanimemente acuerdan:

Primero.-Tablas Salariales. Adjuntar a la presente acta las
nuevas tablas salariales con efectos del 01.01.2004, calculadas en
los términos pactados en el articulo 15 del Convenio.

Fijando el valor de las horas extraordinarias en la cuantia, igual-
mente, establecida en sefialadas tablas salariales.

Segundo.-Plus de Turnicidad. El articulo 21 del Convenio
queda modificado con efectos del 01.01.2004, en el sentido de fijar
el Plus de Turnicidad en 23,06 euros mensuales.

Tercero.-Trabajos ordinarios en domingos y festivos. El articulo
22 del Convenio queda modificado con efectos de 01.01.2004, en el
sentido de fijar el incremento de la retribucién por trabajos ordinarios
en domingos y fiestas en la cantidad de 16,13 euros.

Cuarto.-Dietas. El articulo 27 del Convenio queda modificado
con efectos de 01.01.2004, en el sentido de fijar la dieta entera en
35,24 euros y la media dieta en la cantidad 10,89 euros.

Quinto.-Ayuda empresarial. El articulo 48 del Convenio queda
modificado con efectos de 01.01.2004, en el sentido de fijar la can-
tidad Unica al afio de 19,61 euros, a abonar a los trabajadores que
acrediten haber suscrito una péliza de seguro de accidentes de tra-
bajo que garantice un capital minimo en el afio 2004 de 13.467,88
euros para los riesgos de muerte y de 20.201,83 euros para los de
invalidez absoluta.

Entrada en vigor.-La presente actualizacion tiene efectos
desde el 1 de enero de 2004.

Se adjunta a la presente Acta como Anexo las tablas salariales
debidamente suscrito por los designados al efecto Sres. GARCIA
FRIAS, CASADO SEOANE y DIEZ PINELES, a fin de proceder al
registro y publicacion de la presente actualizacion.

Tabla Salarial Actualizada a Enero de 2004

Categoria S. Base P. Conv. S. Total S. Anual H. Extra
TECNICOS
Ingeniero 548,76 852,75 1.401,51 19.621,14 13,37
Peritos y Ayudantes 537,80 675,95 1.213,75 16.992,50 11,56
Graduados Sociales 525,11 598,85 1.123,96 15.735,44 10,73
Maestros Industriales 519,39 547,91 1.067,30 14.942,20 10,20
OFICINA TECNICA
Delineante Proyectista 522,44 601,52 1.123,96 15.735,44 10,73
Delineante de Primera 514,77 499,53 1.014,30 14.200,20 9,68
Delineante de Segunda 510,25 397,95 908,20 12.714,80 8,66
Calcador 504,52 338,32 842,84 11.799,76 8,07
Reproductor 504,52 328,34 832,86 11.660,04 7,95
Auxiliar 504,62 337,23 841,85 11.785,90 8,03
OFICINA TECN. TALLER
Jefe de Taller 525,11 650,11 1.175,22 16.453,08 11.21
Contramaestre 515,99 529,53 1.045,52 14.637,28 10,00
Maestro de Primera 515,23 530,06 1.045,29 14.634,06 9,96
Maestro de Segunda 514,38 489,26 1.003,64 14.050,96 9,57
Encargado 514,77 490,45 1.005,22 14.073,08 9,61
Auxiliar 504,62 337,23 841,85 11.785,90 8,03
OFICINA ADMTVA.
Jefe de Primera 533,77 683,87 1.217,64 17.046,96 11,60
Jefe de Segunda 521,11 599,01 1.120,12 15.681,68 10,68
Oficial de Primera 514,77 490,45 1.005,22 14.073,08 9,61
Oficial de Segunda 510,93 397,54 908,47 12.718,58 8,66
Auxiliar 504,52 337,33 841,85 11.785,90 8,03
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Categoria S. Base P. Conv. S. Total S. Anual H. Extra
ASPIRANTES Y BOTONES EN TODAS SECCIONES
Menores de 18 afios 498,44 48,75 547,19 7.660,66 0,00
SUBALTERNOS
Listero 508,29 354,98 863,27 12.085,78 8,22
Almacenero 504,38 326,19 830,57 11.627,98 7,95
Ordenanza 500,88 324,76 825,64 11.558,96 7,87
Portero 500,88 324,76 825,64 11.558,96 7,87
Vigilante 501,28 327,38 828,66 11.601,24 7,91
Telefonista 500,80 283,58 784,38 10.981,32 7,47
PERSONAL REMUNERACION DIARIA
Oficial Primera 16,95 13,76 30,71 13.051,75 8,89
Oficial Segunda 16,87 12,69 29,56 12.563,00 8,58
Oficial Tercera 16,79 11,62 28,41 12.074,25 8,22
Especialista 16,77 11,01 27,78 11.806,50 8,07
Peoén 16,70 10,56 27,26 11.585,50 7,91
Ayte. menor 18 afios 16,62 0,00 16,62 7.063,50 0,00
Chofer de camion 16,95 13,76 30,71 13.051,75 8,89
Chéfer de turismo 16,87 12,69 29,56 12.563,00 8,58
Chéfer de motocarro 16,79 11,62 28,41 12.074,25 8,22
3577/2004

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1651

Resolucién de 27 de abril de 2004 de la Oficina Territorial
de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castillay Ledn
en Valladolid, por la que se dispone el Registro, Depo6sito
y Publicacién del Convenio Colectivo de la empresa
“Panrico, S.A.” de Valladolid

Visto el texto el Convenio Colectivo de la empresa “PANRICO,
S.A.” para la Provincia de Valladolid (cédigo 4700852), suscrito el
dia 15 de marzo de 2004, de una parte, por los Representantes
designados por la Empresa y, de otra, por el Comité de Empresa
de la misma, con fecha de entrada en este Organismo del dia 1 de
abril de 2004, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n
en materia de Trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y Orden de
21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
en relacion con lo dispuesto en los Arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003,
de 3 de julio (BOCyL del 4), de reestructuraciéon de Consejerias,
esta Oficina Territorial

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio en el correspondiente
Registro de este Organismo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.—Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 27 de abril de 2004.-El Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Francisco J. Bravo Ayala.

VI Convenio Colectivo de la Empresa
“PANRICO, S.A.” Valladolid

Articulo 1.°-Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera aplicable a todos los traba-
jadores que presten servicios en la empresa PANRICO, S.A. en sus
centros de trabajo actuales y futuros en Valladolid y Provincia.

Quedan expresamente excluidos de la aplicaciéon de este Con-
venio Colectivo todo el personal al que hace referencia el Art. 1.3
del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Convenio Colectivo ha sido redactado de comuin
acuerdo por la Comisién Negociadora integrada por el Comité de
Empresa y la representacion legal de ésta.

Articulo 2.°-Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracién de tres
afios, estando vigente, por lo tanto, desde 1 de enero de 2003 al 31
de diciembre de 2005, quedando autométicamente prorrogado de
afio en afio, salvo que se denuncie por cualquiera de las partes, por
escrito, con una antelacion minima de un mes, respecto de la fecha
de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3.°-Compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el pre-
sente Convenio absorberan y compensaran, en cémputo anual, en
su totalidad, a las que anteriormente regian, por la mejora pactada
o unilateralmente concedida por la Empresa, Convenio Colectivo,
cualquiera que fuere su naturaleza y el origen de su existencia. Asi-
mismo, los conceptos econdmicos establecidos en el presente
Convenio, absorberan y compensaran todos los existentes en el
Sector en el momento del comienzo de su vigencia.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que impliquen
variacion econémica o de otra indole en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si,
globalmente considerados en computo anual, en su orden nor-
mativo de referencia, superan el nivel total de lo percibido,
incluidas tanto las percepciones salariales como las no salariales;
es decir, todas las retribuciones que perciba el trabajador por
todos los conceptos en computo anual, quedando, en caso con-
trario, absorbidas dentro de éste.

En el caso de que existiese algun/a trabajador/a afectado por el
presente Convenio que tuviera reconocidas con caracter personal
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condiciones que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio
para los trabajadores de su misma categoria profesional, se les
mantendran y respetaran las mismas.

Articulo 4.°-Vinculacién a la totalidad.

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo constituyen un todo orgénico e indivi-
sible, y en el supuesto de que por el Organismo laboral o judicial
competente, en el ejercicio de las facultades que le sean propias,
objetase o invalidase alguno de los pactos, o no aprobara la tota-
lidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplica-
cion, el presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto alguno,
debiendo negociarse, nuevamente su contenido. No obstante, si
fuera rechazado por el Organismo laboral o judicial competente
cualquiera de sus articulos, las partes intentaran la subsanacion, si
procediere, a fin de evitar la nulidad del Convenio.

Articulo 5.°-Legislacion Laboral.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obli-
gara, con exclusién de cualquier otro, y durante el tiempo de su
vigencia, a la Empresa y a sus trabajadores.

En las materias no reguladas en el presente Convenio y en tanto
en cuanto no se negocien con la representacion de los trabaja-
dores, las materias convenidas en el Acuerdo Marco Estatal de
Pasteleria, Confiteria, Bolleria, Pasteleria y Platos Combinados, de
fecha 13 de febrero de 1996, publicado en el B.O.E. el 11 de marzo
de 1996, el Acuerdo Marco tendra caracter subsidiario, al haber
sustituido a la Ordenanza Laboral de las Industrias de Alimentacion
de 8 de julio de 1975 y a la Ordenanza Laboral de Comercio en
General de 24 de julio de 1971, siendo de aplicacion igualmente el
Estatuto de los Trabajadores y demas Legislacién vigente.

Articulo 6.°-Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que entendera de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion del presente Convenio, com-
puesta por tres miembros representantes de los trabajadores y tres
miembros por parte de la Empresa. Esta Comisién sera designada
por ambas partes, manteniéndose el mismo nimero de compo-
nentes, durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 7.°-Organizacion del Trabajo.

La organizacién practica del trabajo es facultad de la Direccién
de la Empresa, a fin de que se garantice tanto la produccién como
la calidad del producto fabricado. Esta facultad se ejercera con
sujecién a las normas legales y respetando las Disposiciones de
caracter general vigentes en cada momento, y sin menoscabo de
las competencias que, en esta materia, reconocen las leyes a los
representantes legales de los trabajadores. Estableciéndose el
cauce que asegure la correcta participacion previa del Comité de
Empresa en sus competencias informativas y consultivas.

Articulo 8.°~Jornada.

Se establece una jornada anual de 1.740 horas efectivas de tra-
bajo durante toda la vigencia del presente Convenio. Aquellos tra-
bajadores que realicen jornada continuada, tendran derecho a un
descanso de veinte minutos de bocadillo, considerados como tra-
bajo efectivo.

Como consecuencia de las caracteristicas de la Empresa y de
los productos que se elaboran en este Centro de Trabajo, por
razones técnicas y organizativas, los domingos se consideran labo-
rales a todos los efectos.

Los dias 24 y 31 de diciembre se computardn como dias de
descanso, a todos los efectos, segln calendarios. Si se hiciese
necesaria la asistencia al trabajo en estos dias, se hara con per-
sonal voluntario hasta cubrir los puestos imprescindibles a tal fin.
En caso de que esto no sucediese asi, laDirecciénde la Empresa
junto con el Comité, se comprometen a encontrar una solucion al
efecto dentro del marco de lo pactado.

El disfrute de los dias de exceso de jornada se establece, como
norma general, al final del afio, en 3 turnos rotativos anuales y
dependientes de los turnos de vacaciones que correspondan en
cada caso.

Como regla general la jornada seré realizada en cinco dias a la
semana, con dos dias de libranza consecutivos. La citada regla sélo
quedara exceptuada en las lineas de fresco:

Previo aviso minimo de 36 horas, los trabajadores de la linea de
bolleria fresca, que actualmente son las lineas de Pepito y Donut,
podréa ser requeridos por la Empresa un maximo de 9 viernes por
persona en el afio, exceptuando la época estival, para la fabricacion
de los mismos, en que no sea posible la elaboracién de estos pro-
ductos con el personal de otras lineas con jornada laboral en
viernes, adaptando su horario a las necesidades productivas de
estos dias.

Sera obligatoria la asistencia al trabajo por esta causa.Se hara
el llamamiento por orden rotativo por puesto de trabajo. Se cam-
biaran estos viernes de trabajo por otro dia de descanso, a eleccion
del trabajador, comunicando a la Empresa por escrito dicha elec-
cion, con un minimo de dos dias de antelacién.Los criterios a tener
en cuenta para la adjudicacion de estos dias son:

- Orden de peticion.
- Las limitaciones propias de la produccién.
Articulo 9.°-Horario de trabajo.

Los horarios de trabajo asi como los dias de descanso son los
establecidos en la actualidad en la Empresa para cada colectivo y
turno de trabajo de acuerdo con los que figuran en el calendario
laboral, por ello cualquier modificacién sobre el calendario y horario
fuera de lo contemplado en el presente Convenio, debera ser pre-
viamente negociado con el Comité de Empresa.

Articulo 10.°-Distribucién de la jornada.

La Empresa respetando el nimero de horas laborables de cada
afio, podra acordar y llevar a efecto, previa discusién con el Comité
de Empresa la distribucion de la jornada de forma irregular, en aten-
cion a las necesidades productivas.

En el supuesto de que la Empresa acordara la distribucion irre-
gular de la jornada, lo debera realizar sin superar en ningin caso los
siguientes limites:

La distribucion irregular no podré realizarse en mas de dos dias
consecutivos ni en mas de dos semanas, igualmente, consecutivas,
ni en mas de diez semanas al afio.

Ademés la jornada ordinaria diaria no podra ser incrementada en
mas de dos horas, teniendo la consideracion de jornada ordinaria la
que resulte de dividir la jornada anual por los dias efectivos de tra-
bajo de cada linea conforme a los calendarios laborales.

El trabajador debera recibir comunicacién por escrito al menos
con cinco dias de antelacién, salvo cuando concurran circunstan-
cias productivas excepcionales o imprevisibles en las que, previo
conocimiento del Comité de Empresa, el plazo serd de cuarenta y
ocho horas de antelacion.

Los dias en que se alargue la jornada, el tiempo de descanso,
considerado como trabajo efectivo sera de 30 minutos.

El tiempo que exceda de la jornada diaria 0 semanal se acumu-
lara de tal manera que su compensacion en descanso se efectle en
dias completos.

Los dias de compensacion y descanso se disfrutaran, a eleccion
del trabajador, acumulandolos a los periodos vacacionales de
verano,Navidad o Semana Santa, o en los primeros o Ultimos dias
de la semana dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.
En el supuesto de que el trabajador optara por disfrutar el descanso
en los primeros o Ultimos dias de la semana, el citado descanso
debera ser disfrutado de manera efectiva, necesariamente, en los
dos meses siguientes a su opcion, a fin de adecuarlo a las necesi-
dades productivas y de organizacion de la Empresa, sin que en
ningln caso pueda sobrepasarse el citado limite sin haber disfru-
tado el descanso.

Articulo 11.°-Vacaciones.

Todos los trabajadores que, como minimo, tengan una anti-
gliedad de un afio en la Empresa, tendran derecho a disfrutar 30
dias naturales de vacaciones retribuidas con todos los conceptos
salariales, a excepcion de la locomocién y del plus de nocturnidad,
ya que dicho plus queda compensado con el célculo actual efec-
tuado por la Empresa y con el incremento de un 30% sobre el
salario base.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio,
tendran derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segln la
Legislacion vigente.
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El calendario de vacaciones se confeccionaré en el mes de abril
de cada afio, y seran disfrutadas, preferentemente, en la época
estival, comprendida entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Si
por necesidades de fabricacion, ventas o mercado, fuera necesario
dividir los periodos de vacaciones, en ningln caso, uno de ellos
serd inferior a las dos terceras partes del nimero de dias que
correspondan y debera disfrutarse en época estival. El resto se dis-
frutara en el periodo de tiempo que trabajador y Empresa acuerden.

Los matrimonios en los que ambos cényuges trabajen en la
Empresa tendran un derecho preferente a fin de disfrutar de los
periodos vacacionales en fecha coincidentes. La citada prioridad
serd extensible igualmente a las parejas denominadas de hecho
que acrediten tal circunstancia mediante certificacion oficial que
acredite tal situacion juridica.

La Incapacidad Temporal no interrumpe el periodo vacacional si
la misma es declarada una vez iniciado el mismo.

En el supuesto de que el trabajador sea declarado de Incapa-
cidad Temporal antes del inicio del periodo vacacional conser-
vara el derecho a disfrutar las vacaciones en otro periodo dentro
del afio natural.

Articulo 12.°-Revision médica.

La Empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica
de su salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Estas revisiones solo podran efectuarse cuando el trabajador
preste su consentimiento, exceptuandose esta voluntariedad sola-
mente cuando pueda existir un peligro para el trabajador, para los
demaés trabajadores o para otras personas relacionadas con la
Empresa, previo informe de los representantes de los trabajadores
en funcién de los riesgos de su puesto de trabajo, o cuando asi
esté establecido en la normativa vigente en relaciéon con la protec-
cion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las revisiones médicas estaran sometidas a protocolos especi-
ficos u otros medios existentes con respecto a los factores de
riesgo a los que esté expuesto el trabajador.

Los controles de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando su intimidad y confidencialidad de la informacién,
comunicando los resultados al trabajador afectado.

Todas las revisiones médicas a que se hace referencia en los
diferentes parrafos del presente articulo estaran sujetas a la nor-
mativa vigente en materia de Salud Laboral, se realizaran dentro
de la jornada laboral y sin pérdida econémica alguna por parte
del trabajador.

Articulo 13.°-Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas que
superen las pactadas para cada afio en cdmputo anual o, en su
caso, superen los limites establecidos para la distribucion irregular
de la jornada diaria y semanal.

Ambas partes se comprometen a reducir al maximo las horas
extraordinarias, a través de la utilizacién de los cauces contem-
plados en el presente Convenio.

Las horas extras seran voluntarias, a excepcion de las derivadas
de fuerza mayor.

La retribucion de las horas extraordinarias se pactan, expresa-
mente, por los siguientes importes:

Para: Especialistas y Ayudante............ccccco... 10,7882 <€ /hora
Oficial de 2.2y asimilados ............c.c..... 11,6445 < /hora
Oficial de 1.2y asimilados ..................... 12,5009 € /hora

Los citados importes se incrementaran anualmente en el I.P.C.
previsto conforme a lo establecido en el articulo 24.

A eleccion del trabajador las horas extraordinarias se podran
compensar por tiempo libre en la proporcion de una hora por una
hora y veinte minutos para las normales y una hora por una hora y
treinta minutos las nocturnas, debiéndose acumular por semanas
completas y estableciéndose las fechas de disfrute entre Empresa 'y
trabajador.

Articulo 14.°-Retribuciones.
Los conceptos salariales son los siguientes:

Salario Base, Antigliedad, Plus Convenio, Plus de Actividad,
Plus Nocturnidad, Plus Dominical, Plus Festivos, Complemento
Personal, Plus de Transporte y Plus de Guardias Informaticas.

Articulo 15.°-Salario Base, Plus Convenio y Plus Actividad.

Dichos conceptos retributivos son los que aparecen especifi-
cados para cada categoria profesional en las Tablas Salariales que,
como Anexo 1, forman parte del presente Convenio.

Articulo 16.°-Antigliedad.

Todos los trabajadores tienen derecho a una promocién econé-
mica consistente en el 6% del salario base, por trienio, contado a
partir del dia primero de ingreso en la Empresa.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podré, en
ningn caso, suponer méas del 10% a los 5 afios; el 25% a los 15
afios; el 40% a los 20 afios y el 60%, como maximo, a los 25 a méas
afios. Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

Articulo 17.°~Nocturnidad.

Los trabajadores que realicen la jornada nocturna, compren-
diéndose como tal entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente,
tendran un incremento de un 30% sobre el salario base.

Cuando la jornada del trabajador comprenda, Unicamente, parte
del horario nocturno, percibira el incremento solamente en propor-
cion a las horas trabajadas dentro del horario fijado. Este comple-
mento de nocturnidad se abonara Unicamente en los meses en que
se efectle.

Articulo 18.°-Plus Dominical.

Todos aquellos productores que trabajen los domingos, perci-
birdn una prima de 20 euros por domingo efectivamente trabajado.
Su abono se efectuara con caracter mensual.

Articulo 19.°-Plus Festivos.

Como consecuencia de las caracteristicas de los productos que
se elaboran en este Centro de Trabajo, y por razones técnicas y
organizativas, ambas partes acuerdan, expresamente, trabajar los
dias festivos conforme al calendario laboral. El trabajo realizado por
cada dia festivo, seréa retribuido con un incremento del 100% del
salario base y los complementos de antigiiedad, plus actividad,
plus convenio y complemento personal. Su abono se efectuara con
caracter mensual.

Articulo 20.°-Pagas Extraordinarias.

Se establecen tres devengos de vencimiento periédico superior
al mes, que se abonaran el 30 de marzo, el 15 de junio y el 15 de
diciembre, consistentes en 30 dias de salario base y antigliedad. La
paga de beneficios que se abona el 30 de marzo, corresponde a los
devengos del afio inmediatamente anterior.

La paga extraordinaria de diciembre desde el afio 2005 com-
prendera, ademas del salario base y antigliedad, el concepto sala-
rial de “plus de convenio”.

Aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el afio,
cobraran la parte proporcional de dichas pagas, teniendo en cuenta
que se prorratean por doceavas partes.

Articulo 21.°-Paga de Septiembre.

La paga de Septiembre, por mejoras objetivas sobre calidad y
productividad tendr& los siguientes importes para cada afio de
vigencia: 329,30 euros para el afio 2003, 419,70 euros para el afio
2004 y 510,10 euros para el afio 2005.

Articulo 22.°-Plus de Transporte.

Se fija el Plus de Transporte para el afio 2003 en la cantidad de
3,0822 €, incrementandose en los afos sucesivos de vigencia de
Convenio en el |.P.C. estatal previsto para cada afio, conforme a lo
establecido en el Art.° 24,

Articulo 23.°-Dietas por desplazamientos.

Los trabajadores que, por necesidades de la Empresa, efectien
desplazamientos que les obliguen a pernoctar fuera de su domicilio
habitual, percibiran una dieta de 72,45 € diarios durante el afio
2003, incrementandose en los afios sucesivos de vigencia de Con-
venio en el |.P.C. estatal previsto para cada afio de vigencia, con-
forme a lo establecido en el Art.° 24.

Articulo 24.°-Incrementos salariales.

Se establece para cada afio de vigencia del presente Convenio
Colectivo un incremento, sobre tablas y demds pluses de caracter
retributivo, en igual cuantia que el IPC estatal previsto, para cada
afio de vigencia.
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En el supuesto de que el IPC real del Estado superase el incre-
mento salarial aplicado a cada afio, se llevara a cabo una revision
salarial en igual cuantia que el exceso que en su caso resulte, con
efectos retroactivos desde el uno de enero de cada afio.

Articulo 25.°-Préstamos.

Durante la vigencia del presente Convenio, el fondo destinado a
un préstamo sin interés, se fija en 50.000 euros, para préstamos por
un importe maximo de 2.404,04 euros amortizables en dos afios, en
15 pagas anuales. Para la concesion de estos préstamos se exigira
un afio de permanencia en la Empresa. A peticion de cualquiera de
las partes podra constituirse una comisién de cuatro miembros
integrada por dos representantes de la Empresa y dos miembros
del Comité al objeto de velar por el cumplimiento y concesién de
los préstamos regulados en el presente articulo.

Articulo 26.°-Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar anual de 150,00 euros para
aquellos trabajadores que tengan una antigliedad de al menos de
un afio en la Empresa abonables en el mes de agosto de cada afio
y que tengan hijos de 0 a 18 afios el dia 1 de agosto de cada afio.
También tendrén derecho a dicha ayuda escolar los trabajadores
con hijos de 0 a 18 afios de edad o méas siempre que acrediten la
matriculacién en centros oficiales para la realizacion de estudios
reglados de bachillerato, formacién profesional de universitarios
equivalentes e incompatibles con la realizacion de cualquier tipo de
trabajo remunerado.El abono para estos Ultimos se efectuara en el
mes de la justificacion, siempre del mismo afio natural en curso, y
toda vez que el trabajador en dicha fecha tenga como minimo un
afio de antigliedad en la compaiiia.

Dicha ayuda escolar se entiende por hijo/a y por una sola vez al
afo.En el caso de que el padre y la madre trabajen en la Empresa,
solamente tendra derecho uno de ellos a percibir dicha ayuda
escolar. En el caso de divergencia entre ambos, la empresa lo abo-
nara al trabajador méas antiguo de los dos:En los casos de divorcio
0 separacion se estara a lo que dicte el Juez.

Articulo 27.°-Plus guardias informaticas.

Se establece un plus adicional para el equipo de operadores de
informatica que atiende desde Valladolid, consistente en 45,00
euros mensuales para los que cobran estrictamente en conceptos
fijos las cuantias fijadas en el Convenio.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas mientras dure
la necesidad de mantener el “Busca” para atender la urgencia.

Articulo 28.°-~Ayuda a minusvalidos.

Se establece una ayuda mensual de 95,50 €, para los hijos, her-
manos o cényuges de los trabajadores que tengan el 33%, al
menos de minusvalia reconocida como tal por la Seguridad Social o
documento legal, y estando el minusvalido a cargo del trabajador.
La ayuda a minusvalidos se vera incrementada en los afios suce-
sivos de vigencia de convenio en el I.P.C. estatal previsto para cada
afio, conforme a lo establecido en el Art.° 24.

Articulo 29.°- Incapacidad temporal.

En el supuesto de enfermedad comun, y siempre que el traba-
jador retina el periodo de carencia que la Seguridad Social esta-
blece para tener derecho a la prestacion de I.T., percibir4 durante
los 10 primeros dias del proceso un complemento equivalente a la
diferencia existente entre el importe de las prestaciones de la Segu-
ridad Social y el 80% de su salario bruto sin locomocion.

En el supuesto de que el indice de absentismo del afio 2004
no haya superado el indice de absentismo por enfermedad
comun del afio 1999, se abonara el 100% durante todo el afio
2004. Y en el supuesto de que la citada medida no genere en ese
afio un incremento del absentismo sefialado, se abonara en igual
cuantia en el afio 2005.

A partir del decimoprimer dia, y en cualquier caso, y hasta un
maximo de 18 meses, el trabajador percibira el complemento
equivalente a la diferencia existente entre las prestaciones de la
Seguridad Social y el 100% de su salario bruto, igualmente sin
locomocién

Asimismo, y reuniendo el requisito anterior del periodo de
carencia, se abonard, igualmente, el complemento equivalente a la
diferencia existente entre las prestaciones de la Seguridad Social y
el 100% de su salario bruto, sin locomocién, a partir del primer dia
y hasta un maximo de 18 meses, en los casos de ingreso en hos-
pital, operacion, maternidad y accidente de trabajo.

A estos efectos se entendera por salario bruto: Salario base,
més antigliedad si la hubiere, plus convenio, plus actividad y com-
plemento personal.

Articulo 30.°-Incentivo para la reduccién de absentismo.

1.-Los trabajadores que presten servicios en produccién, man-
tenimiento, almacenes y administracion percibiran las cantidades,
en las condiciones que se detallan a continuacion, siempre que el
absentismo general por enfermedad, accidente, permiso retribuido
y sin retribuir, retrasos y ausencias no justificadas se mantenga en
los porcentajes siguientes:

a) Si el indice de absentismo general del afio no sobrepasa el
4%, percibiran la cantidad de 65,86 € anuales incremen-
tados con el I.P.C., o la parte proporcional que corres-
ponda por el nUmero de dias efectivamente trabajados
durante todo el afio.

b) Si el indice de absentismo general del afio no supera el
3,5% percibiran la cantidad de 131,72 € anuales incre-
mentados con el I.P.C., o la parte proporcional que
corresponda por el nimero de dias efectivamente traba-
jados durante todo el afio.

c) Si el indice de absentismo general del afio no supera el
3% percibiran la cantidad de 177,83 € anuales incremen-
tados con el.l.P.C., o la parte proporcional que corres-
ponda por el numero de dias efectivamente trabajados
durante todo el afio.

d) Si el indice de absentismo general del afio no supera el
2,5% percibiran la cantidad de 230,52 € anuales incre-
mentados con el I.P.C., o la parte proporcional que
corresponda por el nimero de dias efectivamente traba-
jados durante todo el afio.

e) Todas las cantidades que se establecen en los apartados a,
b, cy d, son excluyentes entre si.

2.-Para obtener estos indices de absentismo, se sumara la tota-
lidad de las ausencias que se produzcan por todos los conceptos
expresados en el parrafo 1 de este articulo, incluyéndose igual-
mente, en dicha suma, las ausencias que excluye como no compu-
tables el 2.° parrafo de la letra d), del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.-A estos efectos se computardn como dias efectivamente tra-
bajados, los establecidos en cada calendario laboral.

4.—Para determinar los dias efectivamente trabajados durante el
afio, se descontaran, los dias laborables de ausencia segun el
calendario individual correspondiente.

5.-Se percibird una cantidad a cuenta del importe completo
de este incentivo en el recibo de salarios del mes de diciembre
que corresponda, regularizandose las diferencias a que hubiere
lugar, a favor o en contra, en el recibo de salarios del mes de
enero siguiente.

6.—A peticion de cualquiera de las partes podra constituirse una
comision de seguimiento de lo acordado en el presente articulo
compuesta por dos miembros designados por la Empresa y dos
miembros del Comité de Empresa.

Articulo 31.°-~Seguro colectivo de vida.

Se establece un seguro colectivo de vida para todo aquel traba-
jador que tenga, al menos, 6 meses de antigiiedad en la Empresa,
consistente en 32.930,36 € en el supuesto de fallecimiento,
32.930,96 € en el supuesto de Incapacidad Permanente Absoluta
declarada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
46.338,03 € en el supuesto de muerte por accidente de trabajo, y
de 46.338,03 € en el supuesto de Incapacidad Permanente Total
por Accidente de Trabajo.

Articulo 32.°-Derechos sindicales.

En cuanto a los derechos de representacion colectiva, ambas
partes se comprometen a regirse por la Legislacién vigente. Entre
los miembros del Comité de Empresa se podran ceder las Horas
Sindicales que les correspondan en beneficio de alguno o
algunos de sus miembros, pudiéndose acumular por periodos
anuales, siempre y cuando exista comunicacién previa a la Direc-
cion de la Empresa mediante escrito con una antelacién al menos
de 15 dias naturales.
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Articulo 33.°-Licencias.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por los motivos y por el
tiempo establecidos en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,
a excepcioén de 1 dia méas de lo establecido en el citado texto legal,
en los supuestos de fallecimiento del cényuge, hijos, padres, y
padres politicos, asi como en caso de nacimiento de hijo.

Se establece un dia de asuntos propios a partir del 1 de enero
de 2005, igualmente retribuido.

Articulo 34.°-Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara a todos y cada uno de los trabajadores las
prendas de trabajo reglamentarias segun las diferentes categorias
profesionales y las tareas a realizar. Cada prenda tendra un valor en
puntos, pudiendo el/la trabajador/a escoger anualmente entre todas
las prendas por un valor idéntico al total de puntos asignados a la
dotacion que se detalla en el Anexo Il del presente Convenio.

Asimismo, la Empresa proporcionara a los trabajadores que lo
soliciten y que justifiquen con el informe médico adecuado, el cal-
zado profesional oportuno, adaptado a los problemas concretos
del/a trabajador/a, significando, no obstante, la adecuacion del cal-
zado a las necesidades médicas del trabajador es materia propia
del Comité de Seguridad y Salud.

Las prendas relacionadas seran todas ellas de utilizacién obliga-
toria por parte del personal durante la jornada laboral.

Articulo 35.°-Jubilacion anticipada.

Se establece la jubilacién obligatoria a los 65 afios siempre y
cuando el trabajador haya alcanzado en ese momento los requisitos
minimos exigidos por la normativa general para tener derecho a la
prestacion de jubilacion. Para aquellos trabajadores que, con ante-
rioridad a dicha edad, causen baja en la Empresa por jubilacion
anticipada, siempre y cuando tengan una antigiiedad minima de 15
afios de prestacion de servicios, se establecen unos premios fijados
en las siguientes cuantias:

A los 65 afios, 30 dias de salario real; a los 64 afios, 60 dias; a
los 63 afos, 252 dias; a los 62 afos, 348 dias; a los 61 afos, 444
dias y a los 60 afios, 540 dias, todos ellos de salario real.

Para poder causar derecho a estos premios, el trabajador
deberd comunicar su decision por escrito, fehacientemente, con
una antelacion minima de 6 meses. En el caso de que la antigliedad
del trabajador fuese inferior a 15 afios, la indemnizacion se reducira
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la Empresa.

Articulo 36.°-Cuota sindical.

En lo relativo a este articulo, se seguirdn las normas estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores, en relacién con la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 37.°-Derecho de reunion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
tienen derecho a reunirse en asamblea conforme a las condiciones
y limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.°-Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ambas partes se comprometen a respetar y cumplir la Legisla-
cién vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa a fin de garantizar las competencias y facultades
del Comité de Seguridad y Salud facilitara informacién sobre los
cursos en materia de seguridad y salud que sean de interés en rela-
cién con el Centro de Trabajo, haciéndose cargo del coste de los
mismos en el supuesto de que por ambas partes se acuerde su
realizacion, o de aquellos que previo acuerdo sean propuestos por
los Delegados de Prevencion.

Articulo 39.°-Retirada del carnet de conducir.

Si como consecuencia de negligencia en la conduccién, alcoho-
lismo, drogas o faltas a la Autoridad, le fuera retirado el carnet de
conducir a algun trabajador, cuyo trabajo habitual le exija la con-
duccién de un vehiculo, la Empresa estudiara dicha retirada con el
Comité de Empresa para buscar una solucion al problema.

Siempre y cuando se produzca la retirada del carnet de con-
ducir por un periodo inferior a 18 meses, y como consecuencia
de alguna causa producida en horas de trabajo, a excepcion de
las resefiadas en el parrafo anterior, la Empresa respetara la

categoria profesional al vendedor o conductor durante el periodo
de retirada, percibiendo los importes fijos de su categoria laboral,
sin comisiones, y acoplandole a cualquier puesto existente en ese
momento en la Empresa durante este periodo a cualquier puesto de
trabajo existente en ese momento en la Empresa determinado por
la Direccién. En ningin supuesto, la cantidad que deba abonar la
Empresa durante este periodo a cualquier trabajador, podra
exceder de lo que perciba un vendedor sin comisiones.

Si la retirada del carnet de conducir se efectla fuera de las
horas de trabajo la Empresa acoplara al trabajador en otro puesto
de trabajo, siempre y cuando el interesado redna las condiciones
para ocupar el mismo, abonandole, exclusivamente, el salario
correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

En el caso de retirada del carnet de conducir y siempre y
cuando el trabajador afectado no hubiera disfrutado sus vacaciones
anuales, éstas se contaran dentro del periodo de retirada.

Articulo 40.°-Anticipos.

Todos los trabajadores de la Empresa podran solicitar anti-
cipos de hasta el 90% de su salario devengado en dicho mes.
Su abono se realizard como méaximo a los tres dias de haberlo
solicitado.

Articulo 41.°-Disminucién de la capacidad laboral.

El trabajador que por causas no imputables al mismo ni
extrafias a la Empresa hubiese perdido o sufrido una disminucion
en su capacidad laboral dejando de ser apto para el puesto que
ocupa tendra la facultad de solicitar otro destino para el que
demuestre aptitud, con la asignacion, a todos los efectos, de la
nueva categoria correspondiente. La Empresa satisfara dicha
solicitud al producirse la primera vacante.

Articulo 42.°-Cobertura de vacantes.

1.-Dentro de cada departamento, el personal que preste sus
servicios en el mismo, tendra derecho preferente a las vacantes
que hayan de cubrirse y puestos de nueva creacion, y de no
existir candidato idéneo, una vez realizadas las pruebas a que se
refieren los parrafos siguientes, la Empresa podra recurrir a la
contratacion externa.

2.-En los casos de promocion interna a un nuevo puesto de
trabajo o a un puesto vacante de categoria superior, ésta se
efectuara con arreglo a las siguientes normas:

a) El nombramiento para funciones de mando recaera sobre
el personal que unilateralmente designe la Direccién de
Empresa.

b) Todos los demé&s ascensos se realizardn por concurso-
oposicién basado en méritos y pruebas con sujecion a los
criterios que se establecen en los apartados 3.°y
siguientes de este articulo.

3.-La Direccion publicard en los tablones de anuncios las
normas a las que habra de ajustarse el concurso-oposicién
mediante convocatoria de la que se entregara con antelacion
copia a la representacion de los Trabajadores y en la que consten
aspectos como los siguientes:

a) Denominacion y descripcion resumida de las funciones del
puesto de trabajo con indicacién de la unidad organizativa
a que pertenece.

Categoria del puesto de trabajo.
Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto.
Formacion y experiencia minima requeridas.

En su caso, programa de materias sobre las que habrian
que versar las pruebas técnicas y practicas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacién de las solicitudes y
Departamento al que deberan ser dirigidas.

g) Lugar, fecha y hora de la celebraciéon de las pruebas y
composicién del Tribunal Calificador.

h) Periodo de formacién y adaptacion requerido para la defi-
nitiva consecucion de los derechos inherentes a la obten-
cién de la categoria. En la fijacién de este periodo seran
los propios establecidos para los periodos de prueba en el
articulo 50 del presente Convenio Colectivo.

4.—El Tribunal Calificador estarda compuesto por 4 miembros,
dos de ellos elegidos por el Comité de Empresa de entre todos
los R.L.T. y otros dos por la Direccion de la Empresa.



14 19 de mayo de 2004

5.-La calificacion de méritos y pruebas serd efectuada por el
Tribunal siguiendo los criterios y normas de actuacion siguientes:

a) Examen médico. Se considerara eliminatorio. El Servicio
Médico de Empresa emitird dictamen de Apto o No Apto.

b

Las pruebas psicotécnicas que se consideraran asi mismo
eliminatorias seran realizadas y valoradas entre 0 y 100
puntos por personal técnico especializado en esta materia.

O
-

Las pruebas de conocimientos béasicos y especificos y el
examen practico tendran también el caracter de elimina-
torio debiéndose encargar su realizacion a expertos de
empresas con las que se colabore en la realizaciéon de los
programas de formacién continua, quienes asi mismo valo-
raran sus resultados entre 0 y 100 puntos.

Para poder ser declarados Aptos, los concursantes deberan
obtener méas de 50 puntos en cada una de las puntuaciones pre-
vistas para las pruebas psicotécnicas, examen de reconoci-
mientos basicos, examen de conocimientos especificos y
examen practico.

6.-La seleccidon definitiva para cubrir la vacante anunciada en
la convocatoria del concurso-oposicién se hara por acuerdo una-
nime del Tribunal Calificador. De no obtenerse acuerdo unanime,
la plaza se adjudicara al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion sumando las calificaciones de las pruebas referidas
en los apartados b) y c) del parrafo 5.

7.—-En el supuesto caso de que, y a criterio del Tribunal Califi-
cador, hubiera mas de un candidato igualmente idéneo se esco-
geria aquel que acreditase una antigiiedad mayor.

8.—-Los puestos de portero, cobrador, vigilante y recadista se
proveeran entre el personal de la Empresa que, como conse-
cuencia de accidente o incapacidad, tenga disminuida su capa-
cidad y, preferentemente, entre quienes no puedan desempefiar
otro oficio o empleo con rendimiento normal por dichas causas.

Articulo 43.°-Categorias profesionales.

TECNICOS TITULADOS Y NO TITULADOS: Son aquellos tra-
bajadores que realizan trabajos que exijan, con titulaciéon o sin
ella una adecuada competencia practica, ejerciendo funciones de
tipo facultativo, técnico o de direccidn especializada. Entendién-
dose como Técnicos Titulados aquellos que acrediten titulacion
superior vinculada con la actividad a desarrollar.

LABORATORIO:

Técnico Superior de Laboratorio.—Es quien realiza las fun-
ciones propias del Técnico de Laboratorio, con un alto grado de
perfeccién y responsabilidad que le confiere su titulacion y habili-
tacion profesional y sustituye al Jefe de Departamento en su
ausencia.

Técnico de Laboratorio.—Es quien, con la titulacion adecuada
y la iniciativa y responsabilidad necesaria, con o sin empleados a
su cargo, con un alto grado de cuidado y precision, realiza las
siguientes funciones:

Andlisis, dosificacion de férmulas y determinaciones de labo-
ratorio, calculando los correspondientes resultados; obtencion de
muestras; certificados de calidad; Boletines de analisis; tareas de
muestreo para control de calidad; elaboraciéon de normas;
informes sobre andlisis y especificaciones de tipo analitico para
primeras materias, producto acabado y productos intermedios;
desarrollo de pruebas industriales en planta piloto y fabricacién u
otras similares; cuidado del buen funcionamiento de los aparatos
y de su homologacion; aprovisionamiento y archivo de materiales
y aparatos de laboratorio, reactivos y materias primas para la ela-
boracién de férmulas; mantenimiento del equipo, material y
cédula de trabajo. Es el responsable de la aceptacion de calidad
del producto terminado que controla. Precisa conocimientos de
manejo de aparatos sofisticados, técnica analitica y manejo de
instrumentacion de alta precisiéon y complejidad.

Auxiliar de Laboratorio.—~Es quien, bajo la supervision del Téc-
nico de Laboratorio, realiza andlisis, dosificacion de férmulas y
determinaciones de laboratorio, cuida del buen estado de los
aparatos y de su homologacién, se ocupa de la obtencién de
determinadas muestras de forma conveniente y de extender los
certificados de calidad y boletines de andlisis.

CATEGORIAS DE PRODUCCION:

Encargado de Produccién General.—Es quien, bajo las 6rdenes
inmediatas de la Direccion, coordina y controla las distintas sec-

ciones, desarrollando los correspondientes planes, programas y
actividades, ordenando la ejecucion de los trabajos, respon-
diendo ante la Empresa de su gestion.

Jefe de Equipo.—-Es quien, con conocimientos técnicos y prac-
ticos acreditativos, y a las érdenes de la Direccion o Encargado
general, dirige el trabajo de una o varias lineas de produccion
dando 6rdenes y coordinando el trabajo del personal que trabaja
en la misma.

Oficial de 1.2 de Produccién.—Es quien, con la debida perfec-
cion y adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y responsabi-
lidad, bajo las 6rdenes de su mando correspondiente, todas o
algunas de las labores propias del mismo, con productividad y
resultados correctos, conociendo las maquinas, Utiles y herra-
mientas que tengan a su cargo para cuidar de su normal eficacia
y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observare y que pueda disminuir la
produccién, estando capacitado para ocupar cualquier puesto de
las lineas donde presente trabajo. Coordina el trabajo de una
parte del personal de la linea.

Integran esta categoria los oficiales a los que se les exija entre
otras:

- Ejecucion perfecta del trabajo a partir de instrucciones
muy generales (documentacién, férmulas, tecnologias,
etc.) y bajo ligera supervisién, necesitando iniciativa y
toma de decisiones con autonomia de juicio.

— Responsabilidad sobre maquinas e instalaciones de produc-
cion de alta complejidad (su conservacion y limpieza etc.).

- Responsabilidad sobre la produccién propia de las instala-
ciones a su cargo con un alto nivel de calidad (pesaje, for-
mulacién, homogeneizado, etc.).

— Aptitud y experiencia para determinar, al tacto o a la vista,
el estado de un proceso cualquiera con precisién y toma
de responsabilidad en calidad y cantidad.

— Constante atencién a aparatos de control diversos (tempe-
raturas, presiones etc.) o gréaficos.

— Ejecucién perfecta del trabajo que requiera aptitud para la
toma de responsabilidad en calidad y cantidad de un enva-
sado, con autonomia de juicio y toma de decisiones.

— Responsabilidad sobre méaquinas, instalaciones de enva-
sado, acabado o empaquetado de alta complejidad (con-
servacion, limpieza, etc.).

— Responsabilidad sobre el envasado y acabado propio en
las instalaciones a su cargo con un alto nivel de calidad
(peso, presentacion, acabado, etc.).

— En general, dominar su especialidad de manera segura y
auténoma en los limites de las condiciones normales.

Of. 2.2 de Produccion.-Integran esta categoria quienes, sin
llegar a la perfeccion exigida para los Oficiales de 1.2, ejecutan
las tareas antes definidas con la suficiente correccién y eficacia,
bajo las 6rdenes de su mando correspondiente.

Epta. “A” de Produccién.—Es quien ayuda en la realizaciéon de
las tareas encomendadas a los oficiales de primera y segunda,
estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de
ausencia, mientras dure esta situacion.

Epta. “B” de Produccién.—Es quien, con el debido aprendizaje,
ocupa puestos complementarios de la produccion, tales como
envasado, empaquetado y demas servicios complementarios de
las secciones de produccion.

Ayte. de Produccion.—-Es quien, con el debido aprendizaje,
ocupa puestos complementarios de la produccion, tales como
envasado, empaquetado y demas servicios complementarios de
las secciones de produccién con menos de 4 afios de antigiiedad
en la Empresa.

CATEGORIAS DE LOGISTICA:

Jefe de Equipo.—Es quien, con conocimientos técnicos y prac-
ticos acreditativos, y a las 6rdenes de la Direccién o Encargado
General, dirige el trabajo de una o varias secciones del departa-
mento dando 6rdenes y coordinando el trabajo del personal que
trabaja en la misma.
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Oficial de 1.2 Logistica.—Es quien, con la debida perfeccién y ade-
cuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y responsabilidad, bajo las
6rdenes de su mando correspondiente, todas o algunas de las
labores propias del mismo, con productividad y resultados correctos,
conociendo las maquinas, Utiles, herramientas y productos que tenga
a su cargo para cuidar de su normal eficacia y conservaciéon
poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto
que observase y que pueda disminuir la actividad, estando capaci-
tado para ocupar cualquier puesto de la seccion. Coordina el trabajo
de una parte del personal del departamento.

Oficial 2.2 Logistica.—Integran esta categoria quienes, sin llegar
a la perfeccién exigida para los Oficiales de 1.2, ejecutan las
tareas antes definidas con la suficiente correccioén y eficacia, bajo
las érdenes de su mando correspondiente.

Epta. “A” de Logistica.—Es quien ayuda en la realizacion de las
tareas encomendadas a los oficiales de primeras y segunda,
estando capacitado para suplir a estos Ultimos en caso de
ausencia, mientras dure esta situacion.

Epta. “B” de Logistica.—Es quien, con el debido aprendizaje,
ocupa puestos complementarios de la seccion, tales como agru-
pacién de cargas, colocacion de pedidos, etc.

Ayte. de Logistica.—-Es quien, con el debido aprendizaje,
ocupa los puestos complementarios de la seccién que impliquen
una menor cualificacion.

CATEGORIAS DE ADMINISTRACION:

Oficial Primera.—-Es el trabajador con servicio determinado a
su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, con o
sin empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes
trabajos: Funciones de cobro y pago, dependiendo directamente
de un jefe y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de
éste, sin tener firma ni fianza; facturas y célculo de las mismas,
siempre que sea responsable de esta mision, céalculo de estadis-
tica, transcripcion en libros de cuentas corrientes, diario mayor,
corresponsales, redaccion de correspondencia con iniciativa
propia, liquidaciones, y céalculo de las néminas de salarios,
sueldos y/u operaciones analogas. Se incluyen en esta categoria
los taquimecandégrafos en un idioma extranjero.

Oficial Segunda.-Es el trabajador con iniciativa restringida y
con subordinaciéon a Director, Jefe u Oficiales de Primera, si los
hubiese, que efectla operaciones auxiliares de contabilidad
coadyuvantes de las mismas, organizacién de archivos o
ficheros, correspondencias y demas trabajos similares. En esta
categoria se incluirdn los taquimecandégrafos en idioma nacional.

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que sin iniciativa
propia se dedica dentro de la oficina a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inhe-
rentes al trabajo en aquellas.

CATEGORIAS DE VENTAS:

Inspector de Ventas.-Es quien, a las 6rdenes de su mando
superior, efectla actividades para potenciar las ventas de las
rutas asignadas, supervisando, controlando e instruyendo al
grupo de vendedores asignados a su cargo.

Vendedor.—-Es quien se ocupa de efectuar previamente el
pedido de género a servir, el transporte, venta y colocacion del
mismo en expositores o lineales, conduciendo el vehiculo apro-
piado para las ventas a realizar, efectuando los trabajos de carga
y descarga del mismo, cobro y liquidaciéon de la mercancia, reti-
rada de cestas y de los productos caducados en la cantidad que
autoriza la Empresa y, en su caso, actividades de oferta y entrega
de carteles de los mismos, informando a su supervisor o mando
superior en lo posible de cualquier incidencia en la ruta. Comuni-
cando al taller mecanico de cualquier anomalia en el vehiculo y
cuidando de la conservacion y buena presentacion del mismo. La
limpieza y el mantenimiento del vehiculo correra a cargo del taller
mecanico.

En las delegaciones que no dispongan de taller mecanico, el
traslado de los vehiculos fuera de la jornada sera a cuenta de la
Empresa.

CATEGORIAS DE INFORMATICA:

Jefe de Proceso de Datos.—Es el técnico responsable de las
actividades del proceso de datos mediante ordenador, asi como

del trabajo de los equipos de analistas-programadores, progra-
madores y operadores.

Sus funciones consistirdn en evaluar las necesidades de la
empresa en materia de proceso de datos, proponer los objetivos
a conseguir y recomendar las adquisicién de los medios de hard-
ware y software mds idéneos, colaborar con los departamentos
usuarios en la creacion de las aplicaciones adecuadas a sus
necesidades, supervisar y dirigir las actividades de andlisis fun-
cional y organico, programacioén y explotacion, y representar a la
Empresa en las relaciones con Centros de Calculo externos; por
ultimo, estudiar y proponer la introduccién de cambios y modifi-
caciones en los medios empleados a tenor de la evolucién tecno-
l6gica de los equipos y sistemas informaticos.

Analista-Programador.-Es el técnico en informéatica respon-
sable del estudio y la puesta en aplicacién de los sistemas y
métodos mas adecuados, en funcién de las posibilidades del
hardware y el software de la instalacion y de las necesidades de
la Empresa, para el tratamiento informatico de los datos en las
mejores condiciones de fiabilidad y rentabilidad. Normalmente
realizard funciones de andlisis funcional y orgéanico y a veces
simultaneara andlisis y programacion.

Programador.-Es el técnico en informatica que, a partir de la
informacion e instrucciones detalladas por el analista-programador
y atendiendo al software de base de la instalacion, disefia y codifica
el programa de la aplicacion en el lenguaje determinado, realiza las
pruebas y ensamblajes necesarios para aprovechar otros pro-
gramas existentes y conseguir los resultados previstos.

Operador.—-Es el especialista en informética cuya misién es
introducir en la maquina los programas disefiados por el progra-
mador segun el plan e instrucciones recibidas.

Se establece la siguiente equiparacién de tablas del presente
Convenio:

Operador .... ....Auxiliar de Administracion
Programador .........ccccccceeeene Oficial 2.2
Analista programador ............ Oficial 1.2

Jefe de Informatica ... ....Jefe de Administracion

Durante la vigencia del presente Convenio, se llevaran a cabo, al
menos, 23 promociones de categorias (8 por afio) de entre los tra-
bajadores afectados por el &ambito de aplicacién del mismo. Los cri-
terios que han de aplicarse a éstas seran acordados entre la Direc-
cién y el Comité, efectuandose las mismas en el primer trimestre de
2004 y 2005. Las correspondientes a 2003 se acumularan a las que
han de producirse en el primer trimestre de 2004.

Articulo 44.°-Contratacién y empleo.

La empresa asume el compromiso de contratar, al menos, a
quince trabajadores que tendran el caracter de fijo discontinuo
conforme a lo establecido en el Art. 15.8 del E.T., a fin de satis-
facer y cubrir las necesidades organizativas y productivas de la
Empresa, derivadas de la variacién y alteraciéon del proceso pro-
ductivo, asi como para atender las mayores demandas de pro-
ductos motivadas por incrementos de produccién o por la varia-
cién imprevista de los mismos.

A fin de cumplimentar lo contenido en el presente articulo, se
elaborara por parte de la Empresa un censo de los trabajadores
que hayan mantenido un vinculo contractual a través de cualquier
modalidad de contrato con la misma, en el que se tendra en
cuenta el nimero de dias efectivos de trabajo, a fin de establecer
por orden de antigiiedad en la Empresa y relacionara a los traba-
jadores que van a ser contratados.

El llamamiento de los trabajadores se realizara por riguroso
orden de antigliedad y siguiendo el orden establecido en el censo
antes seflalado, estableciéndose como excepcién aquellos
puestos que requieran una especial capacitacion, siendo éstas:
Amasador y maquinista, para los que se tendran en cuenta los
conocimientos profesionales de los trabajadores que forman
parte del grupo de fijos discontinuos aqui regulado. A igualdad
de conocimientos entre uno o varios trabajadores, la llamada se
realizara por orden de antigliedad en la Empresa de entre el
grupo de trabajadores.

Dicho llamamiento se realizard con la mayor antelacién de
tiempo posible y, en cualquier caso, con un minimo de 48 horas,
no considerdndose como desistimiento o incumplimiento con-
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tractual la no comparecencia del trabajador cuando, al margen
de las causas justificadas, el llamamiento efectuado por la
Empresa que no respete el plazo de 48 horas de antelacion antes
sefialado, en el que no computaran a estos solos efectos los
domingos y festivos.

De igual modo, ante la creacién de un nuevo puesto de tra-
bajo a tiempo completo, los trabajadores contratados como fijos
discontinuos tendran preferencia para su cobertura por orden de
antiguedad.

Articulo 45.°-Contratacion a través de Empresas de Tra-
bajo Temporal.

La Empresa s6lo podra recurrir a la contratacién a través de
Empresas de Trabajo Temporal en los siguientes casos:

— Para cubrir ausencias imprevistas.

— Para atender, por periodos no superiores a quince dias, cir-
cunstancias imprevistas de la produccién que no puedan ser
abordadas a través de la distribucién irregular de la jornada.

— Para cubrir a trabajadores con derecho a reserva de su
puesto de trabajo, siempre que esta no supere previsible-
mente el periodo de 15 dias.

— Para cubrir trabajos que por su especial cualificacién no
puedan ser desarrollados por trabajadores de plantilla, en un
periodo que no supere los 45 dias.

La realizaciéon de actividades especialmente peligrosas para la
salud de los trabajadores determinado reglamentariamente y
concretado por la Empresa, no podra ser cubierto por Empresas
de Trabajo Temporal. En tales supuestos, podran utilizarse con-
trataciones de duracion determinada o subcontrataciones de
empresas especializadas, garantizando la Empresa, en los limites
establecidos por la Ley, la formacion previa necesaria.

La Empresa daré a conocer a la representacion legal de los tra-
bajadores los aspectos basicos de los contratos de puesta a dispo-
sicion en el plazo méximo de 10 dias a fin de que aquellos puedan
realizar las labores de tutela de las condiciones de trabajo, forma-
cién y salud laboral de los trabajadores de las Empresas de Trabajo
Temporal en los términos legalmente establecidos.

La Empresa se compromete a que el contrato de puesta a dis-
posicion en todos sus aspectos incluyendo jornada y retribucion
mensual acorde con la reglamentacion general aplicable.

Articulo 46.°-Igualdad de derechos.

Ambas partes manifiestan el firme deseo de mantener el prin-
cipio de igualdad entre trabajadores masculinos y femeninos, eli-
minando cuantos elementos y condiciones pudieran resultar dis-
criminatorios y adquiriendo ambas partes el compromiso de que

cualquier criterio que pueda tenerse en cuenta para la clasifica-
cion o valoracion profesional esta exento de cualquier aspecto o
valoracion que pudiera resultar discriminatorio entre ambos
SEexos.

Articulo 47.°-Parejas de hecho.

Se aplicaran los mismos derechos a las parejas de hecho
registradas en organismos oficiales de la administracion, en las
materias relativas a licencias y permisos.

Disposicién Adicional Primera.

Los trabajadores fijos discontinuos a los que hace referencia
el Art. 44 tendran preferencia sobre cualquier otro trabajador
para ser contratado mediante contrato de trabajo indefinido a
tiempo completo, salvo y a excepcién de aquellos trabajadores
que provengan de otros centros de trabajo o de empresas del
Grupo Panrico que, por motivos organizativos hayan sido trasla-
dados de otros centros en el marco de lo establecido en el Art.
41 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Adicional Segunda.

Ambas partes se adhieren al Acuerdo Interprofesional sobre
procedimientos de solucion auténoma de conflictos laborales en
Castillay Le6n. (SERLA).

Disposicién Adicional Tercera.

Se establece una ayuda motivada por los gastos de negocia-
cion de 3.000,00€ por toda la vigencia del Convenio.

Disposicion Adicional Cuarta.

Ambas partes se adhieren a los acuerdos que en un futuro
puedan alcanzarse entre la Direccion del Grupo PANRICO vy las
secciones sindicales de CC.00. y UGT respecto de la constitu-
cién en su caso del Comité Intercentros del Grupo.

Disposicion Adicional Quinta.

Los trabajadores que provengan de otros centros de trabajo de
empresas del Grupo Panrico que, por motivos organizativos, hayan
sido trasladados de estos centros, en el marco de lo establecido en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, se ubicaran en las
lineas de produccién existentes, sin que este traslado ocasione per-
juicio alguno en las condiciones econémicas y profesionales de los
trabajadores afectados por el presente Convenio.

Disposicion Transitoria Unica.

En el momento de la firma del presente Convenio la Empresa
destinard por una sola vez la cantidad de 13.000,00 euros, que
sera distribuida de forma proporcionalmente inversa en el deno-
minado “Plus de Actividad” en las categorias de Especialistas y
asimilados, ya aplicado en las tablas adjuntas.

ANEXO |
Tabla Salarial Afio 2003

€ /Dia € /Dia € /Dia Total Afio
Categoria Clave Salario Plus Plus Paga. (incluidas
Base Convenio Actividad Sept. Extras)
Administracion
Oficial 1.2 M 23,7498 6,0946 12,2406 329,3000 17.617,41
Oficial 2.2 M 22,9822 5,8528 9,1020 329,3000 16.055,26
Auxiliar M 22,0013 4,6595 1,2882 329,3000 12.371,05
Ventas
Jefe Del.-Inspector M 25,5047 6,4112 12,9625 329,3000 18.780,94
Ayudante Insp.-Vendedor (sin comisién) M 23,7530 6,0959 13,3479 329,3000 18.017,90
Vendedor (con comisién) M 23,7530 6,0609 3,7837 329,3000 14.562,16
Promotora M 22,9822 5,9207 1,7517 329,3000 13.433,37
Produccién-Almacén
Encarg. Produc. Gral. M 25,5047 6,4112 12,9625 329,3000 18.780,94
Encarg. Seccion M 24,5587 6,3061 11,4210 329,3000 17.762,50
Oficial 1.2 D 23,7498 6,0946 11,6641 329,3000 17.617,41
Oficial 2.2 D 22,9828 5,8528 8,5823 329,3000 16.055,26
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€ /Dia € /Dia € /Dia Total Afo
Categoria Clave Salario Plus Plus Paga. (incluidas
Base Convenio Actividad Sept. Extras)

Especialista “A” D 22,4576 5,4313 3,5456 329,3000 13.824,08

Especialista “B” D 22,0361 4,6574 0,8649 329,3000 12.371,36

Ayudante Especialista D 21,4418 3,4688 0,2073 329,3000 11.427,12
Notas: 1.°-Tener por cumplido por parte del Ayuntamiento de iscar el
1M = Mensual tramite de dacién de cuenta previsto en la legislacién vigente a
T efectos de poder llevar a cabo la enajenacién por subasta de un
D = Diario solar urbano sito en la Avenida Juan Carlos Dominguez, cuyos lin-

2.—El Plus de Convenio y de Actividad que se establecen en esta
tabla, se percibiran a partir del primer dia del séptimo mes de anti-
gliedad en la Empresa, segln categoria de ingreso.

ANEXO Il
Ropa de Trabajo

Prenda Valoracion
puntos/prenda
Pantalén 1,00
Camiseta 0,28
Jersey 1,80
Chaleco 1,80
Gorro 0,18
Total: 9,40 puntos

3579/2004

I1l.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
Secretaria General
Sesion ordinaria del Pleno de 30 de abril de 2004
Extracto de Acuerdos

En el Sal6n de Plenos de la sede oficial de la Diputacioén Provin-
cial de Valladolid, el dia treinta de abril de dos mil cuatro se retne el
Pleno de la Corporaciéon al objeto de celebrar sesién ordinaria y
publica, en primera convocatoria, bajo la Presidencia del llmo. Sr.
D. Ramiro Felipe Ruiz Medrano, y con la asistencia de los siguientes
sefiores Diputados:

Grupo Popular: Ademas del limo. Sr. Presidente, D.2 Maria del
Milagro Zarzuelo Capellan, D.2 Rosario Caballero Yéboles,
D. Antonio Castrillo Villamafian, D. Alfonso Angel Centeno Trigos,
D. Artemio Dominguez Gonzalez, D. Alejandro Garcia Sanz,
D. Agapito Herndndez Negro, D. Ruperto Martin Garcia, D. Javier
Mazariegos Gallego, D. Dionisio Miguel Recio, D. Luis Mariano
Minguela Mufioz, D. Pedro Pariente Fradejas y D. Damian Recio
Cantalapiedra.

Grupo Socialista-PSOE: D.2 Ana Maria Vazquez Vegas,
D.2 Maria Cristina Aguado Lucas, D. Emilio Alvarez Villazan,
D. Angel Cristébal Rodriguez, D. Eduardo Franco Felipe, D. Juan
Antonio Garcia Calvo, D. Eduardo L6pez Cornejo, D.2 Rosa Maria
Martinez Gonzalez, D.2 Maria Elvira Nieto Testera, D.2 Maria Marta
Olmedo Palencia, D. Antonio Pedro Sevillano Cortés y D. Félix
Velasco Gémez.

Grupo de Izquierda Unidad: D. Pompeyo Velasco Fraile.

Asiste el Interventor, D. Pablo Gayubo Pérez, y da fe el Secre-
tario General D. César Otero Villoria.

El Pleno adopt6 los siguientes acuerdos que se recogen en
extracto, con la numeracién correspondiente al orden del dia, los
cuales, salvo indicacién en contrario, fueron adoptados por
unanimidad:

— Aprobar el borrador del acta correspondiente a la sesion extra-
ordinaria de 15 de abril de 2004.

N.° 1.-Actuando por delegacion de la Junta de Castilla y Ledn
(Decreto 256/90),

A) Por mayoria de quince votos a favor (Grupo Popular y Grupo
de Izquierda Unida) y doce abstenciones (Grupo Socialista),

deros se recogen en el dictamen de la Comisién de Personal y
Régimen Interior, con una superficie de 373,88 m?.

.°—Tener por cumplido por parte del Ayuntamiento de iscar el
trdmite de dacion de cuenta previsto en la legislacion vigente a
efectos de poder llevar a cabo la enajenacion de un inmueble
situado en la Avenida Juan Carlos Dominguez, cuyos linderos se
recogen en el referido dictamen, con una superficie de 156,80 m?,
mediante su permuta con una parcela perteneciente a D. Rufino
Mufioz Martin sita en la prolongacién de calle San Pedro (de nueva
apertura) y con superficie de 200,07 m?.

B) Tener por cumplido por parte del Ayuntamiento de Matapo-
zuelos el tramite de dacién de cuenta previsto en la legislacion
vigente a efectos de poder llevar a cabo la enajenacion de un solar
urbano,Parcela n.° 1 del Sector Campo de Futbol, Vial A(denomi-
nado C/ Las Medianas) de 455,18 m? de superficie, mediante su
permuta con otro perteneciente a D.JesUs Alonso Martin sito en la
Plaza de la Asuncion (en la actualidad Plaza de la Iglesia) n.° 2 de
Villaba de Adaja (Matapozuelos) y con superficie de 269 mz2.

(Referencia: Expedientes: 721/04, 783/04 y 722/04.—Acuerdo
n.° 69/04.

N.° 2.-Emitir en sentido favorable el informe previsto en la legis-
lacion vigente aplicable en relacion con la modificacion de Esta-
tutos acordada por la Mancomunidad Voluntaria de Municipios
Tierra dePinares en sesion de fecha 19 de diciembre de 2003, rela-
tiva a la ampliacion de sus fines.

(Referencia: Expediente: 782/04.—Acuerdo n.° 70/04).

N.° 3.-Quedar enterada la Corporacion de los estados de ejecu-
cion del Presupuesto correspondientes al primer trimestre de 2004
y del movimiento y situacion de tesoreria del mismo periodo.

(Referencia: Expediente: n.° 1.169/03.-Acuerdo n.° 71/04).

N.° 4.-Aprobar el Anexo, para el ejercicio 2004, del Acuerdo
Especifico suscrito con la Universidad de Le6n para reproduccion de
especies cinegéticas autoctonas conforme obra en los folios 3 a 5,
ambos inclusive, del expediente, con un gasto de 42.000 euros para
hacer frente a las obligaciones previstas en el citado Acuerdo, con
cargo a la partida 501.711.01.454.01 del vigente Presupuesto.

(Referencia: Expediente: 118/92.—Acuerdo n.° 72/04).

N.° 5.-Aprobar, conforme constan en los folios 3 a 7, ambos
inclusive, del expediente, las bases de la convocatoria de subven-
ciones a los Ayuntamientos de la provincia para la repoblacion
forestal y recuperacién de escombreras, con un gasto de
225.470,00 euros para hacer frente a la citada convocatoria, con
cargo a la partida 507.533.01.601.00 del Presupuesto de la Diputa-
cion para el afio 2004.

(Referencia: Expediente: 176/04.—Acuerdo n.° 73/04).

N.° 6.-1.°-~Aprobar el texto del convenio de colaboraciéon, que
consta en el expediente, entre la Diputacion de Valladolid y el
Colectivo para el Desarrollo Rural Tierra de Campos para la ejecu-
cion del proyecto LANATURAL dentro del Programa INERREGIII B
Espacio Atlantico 2000-2006.

2.°~Aprobar un gasto plurianual conforme al siguiente desglose:

- Afo 2004: 120.000 euros con cargo a la partida
507.711.05.627.00 del vigente Presupuesto.

— Afio 2005: 70.000 euros, cuya eficacia queda subordinada
al crédito que para dicho ejercicio autorice el respectivo
Presupuesto.

(Referencia: Expediente: 618/04.—Acuerdo n.° 74/04).

N.° 7.-Resolviendo la convocatoria de subvenciones a Ayunta-
mientos de la provincia menores de 20.000 habitantes para la eje-
cucion de proyectos de especial repercusion turistica,
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A) Desestimar las solicitudes presentadas por los Ayunta-
mientos que se relacionan en los apartados 1.°), 2.9), 3.9),
5.9, 6.9), 7.9) y 8.9 del correspondiente dictamen de laComi-
sién de Promocioén Provincial, por las razones que para cada
caso se detallan en dicho dictamen.

B) Entender desistida la peticién de Olivares de Duero, por no
haber presentado en plazo la documentacion establecida
(Base octava de la convocatoria).

C) Estimar las solicitudes de los siguientes Ayuntamientos por
los proyectos expresados y concederles las cantidades que,
en concepto de subvencién, a continuacién se indican:

Ayuntamiento Proyecto Puntos Importe Importe Total

obtenidos criterio 1 criterio 2 subvencién
OLMEDO Edificio anexo Palacio Caballero 59 10.000,00 60.088,08 70.088,08
SERRADA Museo al Aire Libre 59 10.000,00 60.088,08 70.088,08
VILLALON Lactorama. Museo del Queso 59 10.000,00 60.088,08 70.088,08
ISCAR Museo Marienma 53 10.000,00 45.066,06 55.066,06
MONTEALEGRE Rehabilitac. Torre del Homenaje 51 10.000,00 40.058,72 50.058,72
TAMARIZ Museo Artesania Escrifio y Canal 47 10.000,00 30.044,04 40.040,44
PENAFIEL Rehabilitacion Casa Museo 45 10.000,00 25.036,70 35.036,70
VALORIA Museo del Céantaro 45 10.000,00 25.036,70 35.036,70
COGECES DEL MONTE Rehabilitaciéon chozos y corrales 39 10.000,00 10.014,68 20.014,68
MUCIENTES Aula Interpretac. Bodegas 38 10.000,00 7.511,01 17.511,01
TORDESILLAS Ampliacién Museo del Farol 37 10.000,00 5.007,34 15.007,34
VILLALBA DE LOS ALCORES Rehabilitaciéon cubos muralla 37 10.000,00 5.007,34 15.007,34
S. MIGUEL DEL ARROYO Infraestructuras Refugio Forestal 35 2.952,89 -— 2.952,89
SANTA EUFEMIA DEL ARROYO  Taller del Barro 35 4.000,00 - 4.000,00

(Referencia: Expediente: 1.348/03.—Acuerdo n.° 75/04).

N.° 8.-Conceder al Ayuntamiento de Cigales un anticipo reinte-
grable por importe de 70.455,00 euros con cargo a los fondos de la
Caja de Crédito Municipal y conforme a las condiciones estable-
cidas en su Reglamento, con destino a las obras de Centro deCul-
tura (Plan Diputacién-Ayuntamientos 2004), teniendo como garantia
las recaudaciones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles correspon-
dientes al ejercicio anterior, por importe de 331.465,91 euros.

(Referencia: Expediente: n.° 72/04.—Acuerdo n.° 76/04).

N.° 9.-Tras rechazar, en ambos casos, por mayoria de catorce
votos en contra(Grupo Popular) y trece votos a favor(Grupo Socia-
lista y Grupo de Izquierda Unida), dos enmiendas suscritas por la
Portavoz del Grupo Socialista, por mayoria de catorce votos a favor
(Grupo Popular) y trece abstenciones (Grupo Socialista y Grupo de
Izquierda Unida),

1.°-Aprobar el expediente de modificacién de créditos ESBT-
2/2004, que asciende a 577.086,80 euros, cuyo detalle consta en el
expediente incluido el Anexo de Inversién Financiacion una vez
actualizado con esta modificacion.

2.°-Hacer constar que, dada la situacion de “necesidad de
financiacién” derivada de la aprobacion del expediente de modifica-
cién de créditos, en la cuantia de 526.086,80 euros, dicha situacion
se debe exclusivamente a la utilizacién como recurso financiero del
Remanente Liquido de Tesoreria (Activos Financieros) de la propia
Entidad Provincial, y que esta situaciéon no condiciona la estabilidad
presupuestaria de los préximos ejercicios.

(Referencia: Expediente: 1.169/03.—Acuerdo n.° 77/04).

N.° 10.-Por mayoria de catorce votos a favor (Grupo Popular),
doce votos en contra (Grupo Socialista) y una abstencién (Grupo de
IzquierdaUnida), aprobar el expediente de reconocimiento de obli-
gaciones R-2/2004, por importe de 578.588,62 euros, quedando
condicionado el reconocimiento de los créditos indicados con el
simbolo (*) en la relacién detallada de obligaciones que consta en el
expediente a la aprobacion definitiva del expediente modificacion
de créditos ESBT-2/04.

(Referencia: Expediente: 535/04.—Acuerdo n.° 78/04).

N.° 11.-Aprobar, segun constan en los folios 8 a 11, ambos
inclusive, del expediente, las bases para la concesion de becas al
estudio para el curso académico 2003-2004.

(Referencia: Expediente: 780/04.—Acuerdo n.° 79/04).

N.° 12.-Accediendo a lo solicitado por los Ayuntamientos res-
pectivos en relacién con el Plan Especial Villa de Prado 2002,

1.°-~Cambiar la inversién de 26.500 euros que el Ayuntamiento
de Puras tenia aprobada para la obra de “Frontén”, por la de
“Reforma y acondicionamiento de la Casa Consistorial”, mante-
niendo el importe y la aportacion econémica municipal del 10%.

2.°-~Cambiar la inversion que el Ayuntamiento de Berrueces tenia
aprobada para la obra de “Parque publico” por la de “Reparacion
de estructura de muros de Ermita de Pedroso”, manteniendo el
importe y la aportaciéon econémica municipal del 10%.

(Referencia: Expediente: 482/02.—Acuerdo n.° 80/04).

N.° 13.—Accediendo a lo solicitado por el Ayuntamiento de Val-
buena deDuero en cuanto a la distribucién total aprobada para el
Ayuntamiento y su Entidad Local Menor, aprobar en el Plan Diputa-
cién-Ayuntamientos 2004 una inversion de 53.900 euros para obras
de “Urbanizacion” en Valbuena de Duero y de 44.100 euros para
obras de “Urbanizaciéon” en San Bernardo, manteniendo la aporta-
cién econémica municipal en un 25% para ambas obras.

(Referencia: Expediente: 956/03.—Acuerdo n.° 81/04).

N.° 14.—~Accediendo a lo solicitado por los Ayuntamientos res-
pectivos en relacion con el Plan Diputacion-Ayuntamientos 2004,

1.°~Cambiar la inversién de 49.000 euros que en dicho Plan
tenia aprobada el Ayuntamiento deAguilar deCampos para la obra
de “Urbanizacion”, por la de “Adecuacion de locales en antiguas
escuelas”, manteniendo el importe de la inversién y con una aporta-
cién econémica municipal del 30%.

2.°-~Cambiar la inversién de 69.000 € que el Ayuntamiento de
Pozaldez tenia aprobada en dicho Plan para la obra de “Urbaniza-
cion” por las siguientes:

— Urbanizacién: 51.000 euros y una aportacién econémica
municipal del 25%.

— Arreglo tejado depdsito agua: 18.000 euros y una aportacion
econdémica municipal del 25%.

3.°-Cambiar en el referido Plan la inversién de 35.000 euros que
tenia aprobada el Ayuntamiento de Villavellid para obras de “Pavi-
mentacion” por la de “Urbanizacién”, manteniendo el importe de la
inversién y la aportacion econémica municipal del 30%, al objeto de
adaptar el Plan al proyecto aprobado por el Ayuntamiento.

(Referencia: Expediente: 956/03.—Acuerdo n.° 82/04).

N.° 15.-Accediendo a lo solicitado por el Ayuntamiento de
Villalébn deCampos, cambiar en el Plan Subvenciones Diputacion-
Ayuntamientos 2002 la inversion de 9.015,18 euros que dicho
Ayuntamiento tenia aprobada para “Obras varias (Rep. Muralla)” por
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la de “Reparacion piscina polivalente”, manteniendo el importe de
la inversion y la aportacién econémica municipal del 30%.

(Referencia: Expediente: 253/02.—Acuerdo n.° 83/04).

N.° 16.—Accediendo a lo solicitado por el Ayuntamiento de Val-
verde de Campos, cambiar la actuacién aprobada el 28 de marzo
de 2003 dentro del Convenio marco de colaboracion entre laCon-
sejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castillay Leény la
Excma. Diputacion Provincial de Valladolid para la adecuacion de la
red viaria agricola y provincial afios 2002-2003, por la de “Caminos
de laCafiada dePefiaflor y el de las Manguillas”, sin variacion del
importe de la subvencion y concediéndole una prérroga hasta el 30
de junio de 2004 para poder justificar la ejecucién de las obras.

(Referencia: Expediente: 1.410/00.—Acuerdo n.° 84/04).

N.° 17.-1.°-Aprobar, conforme al texto que se adjunta al dic-
tamen de la Comisién de Accién Territorial, el borrador del Con-
venio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Junta de Castilla y Le6n y la Diputacién Provincial de Valla-
dolid para la reparacion, conservacion y mejora de centros esco-
lares del medio rural de la provincia de Valladolid, siendo la aporta-
cion de la Junta de Castilla y Leén y de la Diputacion de 150.000
euros, respectivamente.

2.°-Aprobar el gasto correspondiente de 300.000 euros al 50%
entre la Junta de Castillay Ledn y la Diputacion.

3.°~Facultar al llmo.Sr. Presidente de la Diputacién para la firma
del Convenio.

(Referencia: Expediente: 173/04.—Acuerdo n.° 85/04).

N.° 18.-1.°-Aprobar el borrador del Convenio especifico de
colaboracion entre la Consejeria deFomento de laJunta de Castilla
y Ledn y la Diputacion Provincial de Valladolid para la extension de
la cobertura de televisiones, por un importe total de 240.000 euros,
anualidades 2004 y 2005, con una financiacion al 50% entre ambas
Administraciones.

2.°-Aprobar el gasto plurianual siguiente:

— Anualidad 2004: Diputacién Provincial: 60.000 euros
Junta de Castilla y Ledn: 42.000 euros

— Anualidad 2005: Diputacion Provincial: 60.000 euros
Junta de Castilla y Ledn: 78.000 euros

subordinado al crédito que para el ejercicio 2005 autorice el
correspondiente presupuesto.

3.°-Determinar que la aportaciéon de la Diputacién en la anua-
lidad 2004, que asciende a 60.000 euros, se haga con cargo a la
partida 204.521.00.601.00 del vigente Presupuesto.

4.°-Facultar al llmo.Sr.Presidente de la Diputacién para la firma
del Convenio.

(Referencia: Expediente: 494/04.—Acuerdo n.° 86/04).

N.°19.—-1.°-Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria
publica de ayudas destinadas a la reposicion o arreglo de relojes en
edificios publicos.

2.°~Publicar las referidas Bases en el Boletin Oficial Oficial de la
Provincia para su general conocimiento y efectos.

3.%-Aprobar el gasto correspondiente a la aportacién de laDipu-
tacion por importe de 60.000 euros, previa modificacion presupues-
taria de dicha cantidad de la partida 204.453.06.638.00 a la partida
204.453.06.762.00.

(Referencia: Expediente: 711/04.-Acuerdo n.° 87/04).

N.° 20.-Por mayoria de catorce votos a favor (Grupo Popular),
doce abstenciones (Grupo Socialista) y un voto en contra (Grupo de
Izquierda Unida),

.°~Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Sanidad de laJunta de Castilla y Le6n y la Diputacion
Provincial de Valladolid para la financiacién de actuaciones en Cen-
tros Pablicos de Atencion Primaria.

.°~Aprobar el gasto correspondiente a la aportacion de laDipu-
tacion para la anualidad 2004, por importe de 60.000 euros, previa
modificacion presupuestaria de dicha cantidad de la partida
204.412.01.762.00 a la partida 204.412.01.755.00.

3.°~Facultar al llmo.Sr.Presidente de la Diputacién para la firma
del Convenio.

(Referencia: Expediente: 174/04.—Acuerdo n.° 88/04).

N.° 21.-1.°-Aprobar el borrador del Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y
Ledn, la Diputacién Provincial de Valladolid, el Ayuntamiento deSan
Miguel del Arroyo y laMancomunidad de laChurreria para la ejecu-
cion de la obra “Mancomunidad de laChurreria.Conexiones a San
Miguel del Arroyo y Santiago del Arroyo”, condicionando a la previa
modificacion presupuestaria.

2.°-Determinar que la aportacion de la Diputacién en la anua-
lidad 2004, que asciende a 147.585,06 euros, se haga con cargo a
la partida 204.512.01.755.00, previa modificacion presupuestaria de
este importe procedente de la partida 204.512.01.601.00.

.°~Autorizar, de conformidad con la clausula segunda del con-
venio, el gasto plurianual siguiente.

Anualidad 2004  Aportacién Diputacion 147.585,06 euros

73.792,53 euros

subordinado al crédito que para cada ejercicio autorice el
correspondiente presupuesto.

Anualidad 2005  Aportacion Diputacion

4.°-Facultar al lmo. Sr.Presidente de la Diputacién para la firma
del Convenio.

(Referencia: Expediente: 779/04.-Acuerdo n.° 89/04).

N.° 22.—Modificar, en el sentido recogido en el correspondiente
dictamen de la Comision deAcciénTerritorial, la clausula cuarta del
convenio de colaboracion suscrito el 27 de mayo de 2003 entre la
Diputacién Provincial de Valladolid y el Ayuntamiento de Montea-
legre sobre cesién gratuita de la Casona, propiedad de la Diputa-
cién Provincial, al Ayuntamiento y concesién de subvencién directa
para la construccién de un Centro de Turismo Rural.

(Referencia: Expediente: 1.572/02.—Acuerdo n.° 90/04).

N.° 23.-Aprobar el texto del convenio de colaboracion con la
Junta de Castilla y Ledn y la Archidiécesis de Valladolid para la res-
tauracion bienes muebles del patrimonio histérico de la provincia de
Valladolid contenido en los folios 14 a 17, ambos inclusive, del
expediente administrativo, con un gasto de 100.000 euros para
hacer frente a las obligaciones econémicas derivadas del mismo,
con cargo a las partidas 303.453.01.638.02 y 303.453.01.227.06 del
vigente Presupuesto.

(Referencia: Expediente: 608/04.—Acuerdo n.° 91/04).

N.° 24.—Resolviendo la convocatoria de subvenciones aAyunta-
mientos de la provincia de Valladolid con poblacién superior a
5.000 e inferior a 20.000 habitantes para la realizacién de activi-
dades culturales, afio 2004,

.°-Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan las canti-
dades que se indican:

— Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda ........ 8.276 euros
— Ayuntamiento de ISCar...........ccoceeeevevereveerennnns 15.174 euros
— Ayuntamiento de Laguna de DUEro.................... 18.478 euros
— Ayuntamiento de Medina de Rioseco ................ 12.112 euros
— Ayuntamiento de Pefiafiel .............ccccccevvinnnnn. 14.857 euros
— Ayuntamiento de Tordesillas ..........c.cccevvveerinnnne 16.230 euros
— Ayuntamiento de Tudela de Duero .................... 12.870 euros

2.°-Delegar en el Presidente de la Corporacion la resolucién de
cuantos recursos e incidencias puedan plantearse con ocasion de
la presente convocatoria.

(Referencia: Expediente: 1.377/04.—Acuerdo n.° 92/04).

N.° 25.—Resolviendo la convocatoria de subvenciones aAyunta-
mientos de la provincia de Valladolid con menos de 5.000 habi-
tantes para la realizacién de actividades culturales, afio 2004, con-
ceder a los Ayuntamientos de esas caracteristicas que se rela-
cionan en los folios 40 al 46, ambos inclusive, del expediente admi-
nistrativo, las cantidades que en dichos folios para cada uno se
sefialan, delegando en el Presidente de la Corporacion la resolucion
de cuantos recursos e incidencias puedan plantearse con ocasion
de la presente convocatoria.

(Referencia: Expediente: 1.376/03.—Acuerdo n.° 93/04).

N.° 26.-Solicitar de la Agencia Espafiola de Cooperacién Interna-
cional una ayuda de 59.950 euros para el desarrollo del IV Congreso
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Internacional “Restaurar la Memoria”, incluido dentro de la IV Feria
Nacional de Restauracion del Arte y Patrimonio (AR&PA 2004), de
conformidad con la Resolucion de 19 de diciembre de 2003 de la
Presidencia de dicha Agencia, por la que se convocan ayudas de
convocatoria abierta y permanente para actividades de coopera-
cion y ayuda al desarrollo durante el afio 2004.

(Referencia: Expediente: 756/04.—Acuerdo n.° 94/04).

N.° 27.—Aprobar las bases de la convocatoria de subvenciones a
Ayuntamientos de la provincia de Valladolid que cuenten con
talleres ocupacionales dirigidos a personas con discapacidad para
la adquisicion de equipamiento informéatico y/o audiovisual, material
didactico, maquinaria o mobiliario para dichos talleres o para la rea-
lizaciéon de obras de reparacion y/o mejora de los mismos, afio
2004, tal como constan en los folios 2 a 6, ambos inclusive, del
expediente administrativo, con un gasto de 26.775 euros para hacer
frente a las obligaciones econémicas derivadas de la convocatoria
con cargo a la partida 302.323.00.762.01 del vigente Presupuesto.

(Referencia: Expediente: 755/04.—Acuerdo n.° 95/04).

N.© 28.—Aprobar las bases de la convocatoria de subvenciones a
Ayuntamientos de la provincia de Valladolid con menos de 20.000
habitantes para la realizaciéon de obras de eliminacién de barreras
arquitectdnicas en edificios de titularidad municipal, afio 2004, tal
como constan en los folios 2 a 6, ambos inclusive, del expediente
administrativo, con un gasto de 300.000 euros para hacer frente a
las obligaciones econémicas derivadas de la convocatoria con
cargo a la partida 302.323.10.762.00 del vigente Presupuesto.

(Referencia: Expediente: 751/04.-Acuerdo n.° 96/04).

N.° 29.-Resolviendo la convocatoria de subvenciones aAyunta-
mientos de la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habi-
tantes para la realizacién de obras de eliminacion de barreras arqui-
tecténicas en edificios de titularidad municipal, afio 2003,

1.°~Conceder a los Ayuntamientos de Ataquines, Arroyo de la
Encomienda, Medina de Rioseco, Mayorga, Cigales, Cigufiuela,
Barcial de la Loma, Tordesillas, Serrada, Montemayor de Pililla,
Villaverde de Medina, Sardén de Duero, Villalbarba, Mucientes,
Villacid de Campos, Fuensaldafia, Villanueva de Duero, Simancas,
Rueda y Villanubla las cantidades que para cada uno se indican en
el correspondiente dictamen de la Comision de Bienestar Social,
para las obras que en dicho dictamen se expresan.

2.°-Desestimar las solicitudes formuladas por los Ayuntamientos
de San Miguel del Pino, Nava del Rey y Cabezén dePisuerga por
haberse presentado fuera de plazo.

3.°-Desestimar la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Tudela de Duero, con base en los argumentos que se recogen en el
apartado tercero del dictamen de la Comisién deBienestar Social,
por solicitarse subvencién para una obra ya subvencionada en una
convocatoria anterior (Acuerdo de Pleno 242/02 de fecha 29 de
noviembre).

4.°-Desestimar la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Quintanilla de Arriba, por no haber subsanado la documentacion
presentada en el plazo concedido al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de laLey 30/92 y en la Base Novena
de las que rigen la convocatoria,

5.°-Facultar al Presidente de laDiputacion para la resolucion de
cuantas incidencias o recursos pudieran plantearse con ocasion de
la presente convocatoria.

(Referencia: Expediente: 1.113/03.—Acuerdo n.° 97/04).

N.° 30.—Ratificar el Decreto de la Presidencia n.° 1260, de fecha
13 de abril de 2004, por el que se solicita a la Federacion Espafiola
deMunicipios y Provincias (FEMP) una ayuda de 12.000 euros para
el desarrollo del proyecto “Red Provincial de Informacion Juvenil,
afio 2004”.

(Referencia: Expediente: 746/04.—Acuerdo n.° 98/04).

N.° 31.—Por mayoria de catorce votos en contra (Grupo Popular)
y trece votos a favor (GrupoSocialista y Grupo de Izquierda Unida),
rechazar una proposicion de la Portavoz del Grupo Socialista sobre
“Medidas de incentivacion de la participacion ciudadana en los
Ayuntamientos”.

(Referencia: Expediente: El de la sesi6n.—Acuerdo n.° 99/04).

N.° 32.—Por mayoria de catorce votos en contra (Grupo Popular)
y trece votos a favor (GrupoSocialista y Grupo de Izquierda Unida),

rechazar una proposicion de la Portavoz del Grupo Socialista rela-
tiva a convocatoria publica de ayudas a los artistas de la provincia
de Valladolid.

(Referencia: Expediente: El de la sesién.—Acuerdo n.° 100/04).

N.° 33.—Aprobando una proposicién del Portavoz del Grupo de
Izquierda Unida,

1.%Instar a la Junta de Castila y Ledn para que aplique la legis-
lacién vigente respecto a las Vias Pecuarias, especialmente para
que elabore un Programa de uso publico para su puesta en valor y
utilizacion.

2.°-Ponerse la Diputacién a disposicion de la Junta de Castilla y
Ledn, ofreciendo su cooperacién en todo aquello que esté a su
alcance y permita la consecucion del apartado anterior.

.°-Apoyar las iniciativas, sean provenientes deAyuntamientos,
de asociaciones comprometidas con la defensa del medio
ambiente, etcétera, que estén avaladas por la Junta de Castilla y
Ledn y se encaminen a la recuperacion, ordenacion y uso publico
de las vias pecuarias de nuestra provincia.

(Referencia: Expediente: El de la sesién.—Acuerdo n.° 101/04).

Valladolid, 30 de abril de 2004.-El Secretario General, César
Otero Villoria.-V.° B.° El Presidente, Ramiro Felipe Ruiz Medrano.

3757/2004
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
Departamento de Gobierno y Gestién Integral del Patrimonio
Seccién de Compras

Resolucion del Ayuntamiento de Valladolid, referente al suministro
de dos vehiculos con destino al Servicio de Parques y Jardines
del Ayuntamiento de Valladolid

1.-Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Compras.
c) Namero de expediente: 11/2004.

2.-Objeto del contrato.

Descripcion del objeto:

a) Descripcion del objeto: Suministro de dos vehiculos con des-
tino al Servicio de Parques y Jardines del Ayuntamiento de
Valladolid.

b) Divisién por lotes y nimero: 2 Lotes.
Lote 1: Un camion con equipo portacontenedores.
Lote 2: Un tractor agricola con pala cargadora.

c) Lugar de ejecucion: Ayuntamiento de Valladolid.
d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 2 meses.
3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4.—Presupuesto base de licitacion:
Lote 1: 57.000€ .
Lote 2: 47.000€ .
5.-Garantia provisional: No se exige.
6.-Obtencion de documentos e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Valladolid.
b) Domicilio: Plaza Mayor, 1.

) Localidad y Codigo Postal: Valladolid 47001.
d) Teléfono: 983426156.

) Telefax: 983426155.
f) Portal: http//www.aytovalladolid.net

C

e

Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta
la fecha de finalizacion del plazo de licitacion.
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7.-Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.
_ 8.—_Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,30 horas del deci-

moquinto dia natural, contados a partir de la publicacion de
este anuncio en el BOP.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los Pliegos
de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: En la Seccion de Compras.

d) Plazo durante el cual el licitador est& obligado a mantener su
oferta: Tres meses desde la apertura de las proposiciones.

9.—-Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Valladolid.
b) Domicilio: Plaza Mayor, 1.

c) Localidad: Valladolid.

d) Fecha: Al octavo dia habil, contados a partir del dia siguiente
a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 12 horas.
10.-Otras informaciones:

11.-Gastos de anuncios: Correran de cargo del adjudicatario.
Importe maximo 666 € .

Valladolid, 26 de abril de 2004.-El Alcalde, P.D. EI Concejal
Delegado de Administracién y Recursos, Jesus Enriquez Tauler.

3571/2004
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE EDUCACION, CULTURA, FAMILIA Y BIENESTAR SOCIAL
Secretaria Ejecutiva del Area

Resolucién del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace
publico el pliego de clausulas administrativas y se anuncia
la contratacion de la gestion del servicio pablico
de la escuela infantil municipal y comedor “Mafalda y Guille”

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ejecutiva
de Educacién, Cultura, Familia y Bienestar Social.

c) Numero de expediente: S. Ejec. 161/03.
2.-Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Gestion del servicio publico de la
escuela infantil municipal y comedor “Mafalda y Guille”.

b) Lugar de ejecucion: Valladolid.

c) Plazo de ejecucion: Dos afios a partir del 1 de septiembre de
2004 y hasta el 31 de agosto de 2006, prorrogable de forma
expresa, por otros dos afios mas.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.—Presupuesto base de licitacion. Importe total: (euros).

201.350 € al afio a la baja, por la gestién de la escuela infantil
municipal “Mafalda y Guille”.

Ademas el Ayuntamiento aportara la cantidad de 36,50 €
teniendo la escuela una capacidad maxima de 68 plazas, destinada
a gastos de alimentacién y material didactico.

29.150< al afio a la baja, por la gestién del comedor escolar por
los alumnos del colegio publico de educacion infantil “Bartolomé
Cossio”.

Presupuesto total del contrato: 515.604 €, (dos afios).
5.-Garantia provisional:
10.312€.

6.-Obtencién de documentacion:

a) Entidad: Servicio de Informacién y Registro del Ayunta-
miento.

b) Domicilio: Casa Consistorial, Plaza Mayor (entrada por Plaza
de la Rinconada).

c) Localidad y codigo postal: 47001 Valladolid.
d) Teléfono: 010 y 983-42-62-01.

e) Fax: 983-42-60-81.

f) Correo electrénico: seac@ava.es

g) Obtencion de informacion:

Secretaria Ejecutiva de Educacién, Cultura, Familia y Bie-
nestar Social, Monasterio de San Benito, C/ San Benito n.° 1,
47003 Valladolid.

Tfno.: 983.42.63.03,

Fax: 983.42.61.86,

Correo electrénico: seac@ava.es
h) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:

15 dias a partir de la publicacién de este anuncio en el BOP.
7.-Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Apartado G del cuadro de caracteristicas.

8.—Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion:15 dias naturales a partir de la
publicacién del anuncio en el BOP.

b) Documentacion que integrara las ofertas: La indicada en el
punto 7.3 del Pliego de Clausulas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Secretaria Ejecutiva de Educacién, Cultura,
Familia y Bienestar Social.

2. Domicilio: C/ San Benito n.° 1.
3. Localidad y codigo postal: Valladolid 47003.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta (concurso): 3 meses.

9.—-Apertura de las ofertas.

a) En una de las salas del Ayuntamiento de Valladolid, a las 12
horas del octavo dia habil siguiente a la terminacion del
plazo de presentacion de proposiciones o del inmediato
habil siguiente, si fuera aquél sdbado, se procedera en acto
publico a la apertura de las proposiciones admitidas.

10.-Gastos de anuncios:
754,58€ .

11.-En su caso, portal informéatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos.

www.ava.es
Dentro de “oferta publica”.

Valladolid, a 30 de abril de 2004.—El Alcalde, P.D. La Concejala
Delegada General de Educacion, Cultura, Familia y Bienestar
Social, Angeles Porres Ortdn.

3572/2004
ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

Aprobacion inicial de Estudio de Detalle de la Manzana 8
del Sector Campo de Golf

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 22 de abril de 2004 se
ha aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de las parcelas
resultantes 344, 345 y 365 de la Manzana 8 del Sector Campo de
Golf, conforme al Proyecto de los Arquitectos don Isaac Mendoza
Rodriguez y don Victor Esteban Gauna, siendo promotor Metrova-
cesa, S.A.

Lo que se hace publico a fin de que durante el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, los interesados
puedan consultar el expediente en dias habiles y en horario de ofi-
cina en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar cuantas alega-
ciones, impugnaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Aldeamayor de San Martin, 22 de abril de 2004 -El Alcalde, Luis M.2
Goémez Sanz.

3575/2004
CASTRONUEVO DE ESGUEVA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 5 de
abril de 2004, aprobé el Pliego de Condiciones que ha de regir la
adjudicacion mediante segunda subasta con tramitacion urgente el
arrendamiento del Bar instalado en la Piscina municipal.

Objeto de la subasta: Arrendamiento del Bar de la Piscina
municipal.

Duracion del contrato: Temporada 2004 (25 de junio al 5 de
septiembre).

Tipo de licitacion: 2.704,55 euros, al alza.
Garantia provisional: 54,09 euros.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria de este Ayunta-
miento durante el plazo de trece dias naturales contados a partir del
dia siguiente en que aparezca publicado este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Apertura de proposiciones: En la Casa Consistorial, a las 19,00
horas del lunes siguiente habil a aquél en que termine el plazo de
presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicion: El fijado en el Pliego de Condiciones.

Castronuevo de Esgueva, 19 de abril de 2004.-El Alcalde, Fer-
nando Monge Garcia.

3494/2004
CASTROPONCE DE VALDERADUEY

Rendida la Cuenta General de este Ayuntamiento correspon-
diente al ejercicio 2003, constituida por los Estados y Cuentas
Anuales y demas justificantes e informada favorablemente por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico, en la Secre-
taria, por término de quince dias a fin de que durante dicho plazo y
ocho dias puedan formularse contra la misma las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen convenientes.

Castroponce, 27 de abril de 2004.-El Alcalde, JesUs Ignacio de
Santiago Garcia.

3522/2004
CASTROPONCE DE VALDERADUEY

El Pleno Corporativo, en sesién celebrada el dia 26 de abril de
2004, acordd aprobar el expediente de modificacién de saldos por
bajas de Derechos, y Obligaciones de ejercicios cerrados de 1991 a
2000, con el siguiente contenido:

Obligaciones reconocidas que se dan de baja (Por prescripcion
o indebidas).

Afo Partida Denominacion Importe

1991 1.999 Pendiente 1991 y anteriores

1992 5.600 Lurgainy otros

1995 4.226  Gastos Diversos

1995 9.761 Diputacion Provincial

1997 5.600 Depdsito Impermeab.

1997 9.761  Diputacién Provincial

1999 5.600 Jucondi, S.L.

1999 5.600 Mancomunidad-Maquinaria

1999 5.600 Valséan, S.L. 752,95 euros

2000 5.601 Santiago Fernadndez Garcia 1.202,02 euros
Total 12.466,52 euros

2.357,17 euros
433,31 euros
108,18 euros

0,01 euros

1.539,53 euros

4.470,59 euros
585,63 euros

1.017,13 euros

Derechos reconocidos que se dan de baja (Por caducidad o
indebidas).

Afio Partida Denominacién Importe

1991 999 Pendiente cobro 1991 32.360,71 euros
1992 130 I.LA.E. 652,72 euros
1992 290 Coto Caza 88,89 euros
1994 761 Transferencias Diputacién 1.474,13 euros
1997 761 Transferencias Diputacion 4.507,59 euros

Total 39.084,04 euros

Dicho expediente se encuentra expuesto al publico por término
de quince dias habiles en la Secretaria del Ayuntamiento conforme
al Art. 193.3 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
demas disposiciones en vigor, durante cuyo plazo y los ocho dias
hébiles siguientes, podran formularse por escrito los reparos y
observaciones a que haya lugar.

En el supuesto de que no hubiere reclamaciones, este acuerdo
se entiende elevado a definitivo.

Castroponce, 27 de abril de 2004.-El Alcalde, JesUs I. de San-
tiago Garcia.

3523/2004
LAGUNA DE DUERO

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de abril actual, se
aprob6 el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el cual
se expone al publico por plazo de ocho dias contados a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O. de la Pro-
vincia para que puedan presentar reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia concurso, en procedimiento
abierto, si bien la licitacion se aplazard cuando resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el Pliego
de Clausulas.

Organo Contratante.~El Ayuntamiento de Laguna de Duero, con
domicilio en Plaza Mayor, 1 47140 Laguna de Duero (Valladolid).

Objeto.-Gestién del Servicio Publico consistente en la explota-
cion de la “Escuela Infantil Municipal Veo-Veo” del Ayuntamiento de
Laguna de Duero.

Duracion del contrato.—Un Curso Escolar.

Examen del expediente y solicitud de documentacién.—-En la
Secretaria General del Ayuntamiento de Laguna de Duero, sita en la
Plaza Mayor, 1, 47140 Laguna de Duero (Valladolid).

Las copias del Pliego de Clausulas Administrativas podran obte-
nerse en la Secretaria del Ayuntamiento de Laguna de Duero, Plaza
Mayor, 1, Laguna de Duero teléfono 983-540058.

Presentacion de Proposiciones.-Las proposiciones se pre-
sentardn de 9 a 13 horas, en el plazo de veintiséis dias naturales
siguientes a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. (Si el Gltimo dia fuese sabado se pasara al dia
siguiente habil).

La entrega de ofertas por correo se adecuard a lo previsto en el
Art. 80 del Reglamento de Contratacion del Estado, segun redac-
cion del R.D. 1098/2001 y conforme al Pliego de Condiciones.

Apertura de plicas.—A las 12 horas del quinto dia habil siguiente
al de la terminacion del plazo sefialado para la presentacién de
ofertas, se procedera en acto publico a la apertura de proposi-
ciones, una vez que calificada la capacidad de los licitadores. (Si el
ultimo dia fuese sabado se pasaré al dia siguiente habil).

Garantia provisional.—La garantia provisional sera la de 624,00
euros, podra constituirse en cualquiera de las modalidades legal-
mente establecidas y conforme a los modelos del R.D. 390/1996 de
1 de marzo.

Garantia definitiva.-La garantia definitiva ser4 de 1.800,00
euros y podra constituirse en cualquiera de las formas legalmente
exigibles.

Documentos a presentar.—Los licitadores presentaran sus propo-
siciones en la formay con el contenido dispuesto en la Clausula 5.
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Modelo de Proposicién

D. ... vecino de ... provincia de ..., con domicilio en ..., nim. ...,
(en el caso de actuar en representacion: como apoderado de ... con
domicilio en ... calle ..., nim. ..., C.I.F. o D.N.I. o documento que los
sustituya nim. ... enterado del anuncio inserto en ... de las condi-
ciones y requisitos para concurrir al CONCURSO, procedimiento
abierto de ... se encuentra en situacion de acudir como licitador al
mismo.

A este efecto hace constar que conoce el Pliego de Clausulas
Administrativas, y el Anteproyecto de Explotacion que sirven de base
a la convocatoria, que acepta incondicionalmente sus clausulas, que
reline todas y contratar con la Administracion, y se compromete en
nombre de ... (propio o de la empresa que representa), a tomar a su
cargo el mencionado contrato con estricta sujecion a los expresados
requisitos y condiciones establecidas en la Memoria de explotacion.

TARIFAS POR PERSONA Y MES (EXCLUIDO IVA QUE SE
APLICARA, EN SU CASO, CONFORME AL TIPO EN VIGOR EN
CADA MOMENTO):

DE EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA
ESCUELA MUNICIPAL VEO-VEO.

. euros anuales (en cifra y letra) x Curso Escolar ... euros
(en cifray en letra)

(Se acomparfia Anexo Il bis, estudio financiero)
(Lugar, fecha y firma)

Laguna de Duero, 27 de abril de 2004.-El Alcalde, B. Jesus Viejo
Castro.

3570/2004
MEDINA DEL CAMPO

Imposicion de la Tasa por el tratamiento y depuracion de aguas
residuales y modificacion provisional de la Ordenanza
Fiscal n.° 11 reguladora de la Tasa por la prestacion
de los servicios de alcantarillado

El Pleno de esteAyuntamiento en sesion que tuvo lugar el dia 17
de mayo de 2004, con el quérum que exige el Art. 47 de la Ley
reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, ha acordado aprobar el establecimiento de la tasa
por el tratamiento y depuracién de aguas residuales, regulandola
dentro de la Ordenanza Fiscal n.° 11 y aprobar con caracter provi-
sional la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal n.° 11 reguladora de
la tasa por la prestacion de los servicios de alcantarillado que
pasard a denominarse Ordenanza Fiscal n.° 11 reguladora de las
tasas por la prestacion de los servicios de alcantarillado y por el tra-
tamiento y depuracion de aguas residuales.

El acuerdo adoptado, que contiene el texto integro de las modi-
ficaciones que se introducen en la Ordenanza, se expone al publico
en el Tablén de Anuncios de esteAyuntamiento durante el plazo de
treinta dias habiles siguientes al de la publicacion de este Anuncio
en el B.O.P., dentro del cual, los interesados podran examinar el

expediente en la Oficina de Gestion Tributaria y, en idéntico plazo,
presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo que establece el Art. 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si
transcurriere el plazo sefialado anteriormente sin que se formulen
reclamaciones o alegaciones, se entendera definitivamente adop-
tado el acuerdo mencionado, hasta entonces provisional, sin nece-
sidad de adoptar uno nuevo que lo establezca y se procedera a
llevar a cabo la publicacién en el BOP de la aprobacion definitiva de
las modificaciones introducidas y del texto integro de las mismas.

Medina del Campo, 18 de mayo de 2004.-ElAlcalde-Presidente,
Crescencio Martin Pascual.

3891/2004
MEDINA DEL CAMPO

Intentada sin efecto la notificacion personal a cada uno de los
conductores de vehiculos en el domicilio o lugar adecuado a tal fin,
de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Comun, por el presente edicto se notifica a
cada uno de los interesados que mas abajo se indican:

I. Organo que ha incoado el expediente: limo. Sr. Alcalde.

Organo instructor del expediente: El abajo firmante, pudiendo
ser objeto de recusacion de conformidad con lo establecido en los
Arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

Organo competente para la resolucion del expediente:llmo. Sr.
Alcalde, de conformidad con lo previsto en el Art. 68.2 del
R.D. Legislativo 339/1990 de 2 de marzo.

II. Se le comunica que se ha iniciado expediente sancionador en
la fecha que se indica, participandole el derecho que le asiste de
alegar cuanto considere conveniente durante un plazo de quince
dias héabiles a contar desde el siguiente a la publicacion del pre-
sente edicto. El escrito se dirigird al llmo. Sr. Alcalde, presentan-
dose en el Registro General de Ayuntamiento. Si no presenta alega-
ciones, esta publicacion sera considerada propuesta de resolucion
(Art. 13.2 R.D. 1398/1993, de 4 de agosto).

Ill. Pago de la multa: En la Tesoreria Municipal del Ayunta-
miento, situado en la Plaza Mayor.

El importe de la multa se reducirda en un 30% si se hace efectivo
el pago antes de que se dicte la resolucion sancionadora.

IV. Identificador del conductor en caso de no haber sido Vd. el
conductor del vehiculo o cuando la titularidad del mismo la ostente
una entidad juridica, tienen el deber de identificar al mismo en el plazo
indicado para formular alegaciones, advirtiéndole que en el caso de
incumplir esta obligacion sin causa justificada podra ser sancionado
como autor de falta grave, con multa de 301 euros, de acuerdo con la
regulacion establecida en el R.D. Legislativo 339/1990 de 2 de marzo,
modificado por Ley 19/2001 de 19 de diciembre. Con el fin de aho-
rrarle tramites y simplificar el procedimiento, en el supuesto de que el
titular sea una persona fisica, se entendera que es el conductor si no
facilita los datos del mismo en el plazo sefialado.

V. Este procedimiento caducard al afio de su iniciacién, salvo
que concurran causas de suspension.

Apellidos y nombre Matricula Expte./Boletin Fecha Denuncia Art. Tipo Infraccion  Importe
Gabarri Miranda, Cristina VA-008264-N 2004/000272/200 14/12/2003 074/1/001 Grave 110,00
Bosque del Vega, Juan Carlos -000938-BWY 2004/000382/200 29/02/2004 094/2/016 Leve 40,00
Fernandez Moreno, Jesus VA-003687-AK 2004/000389/200 17/01/2004 091/1/003 Grave 100,00
Reguero de la Mota, Eliseo VA-008832-AF 2004/000390/200 26/01/2004 091/2C /002 Grave 100,00
Gamarra Ortiz, M. Lourdes VA-005431-X 2004/000369/200 26/02/2004 094 /2 /004 Leve 40,00
Barrio Calvo, Julio del VA-008427-X 2004/000377/200 29/02/2004 094/2/ 016 Leve 40,00
Fernandez Herrero, Regino VA-002574-AB 2004/000364/200 21/02/2004 132/1/010 Leve 30,00
Garcia Ferreruela, Juan Carlos -009416-CLB 2004/000351/200 13/02/2004 094/2/017 Leve 40,00
Quintero Coca, Jesus VA-007902-AJ 2004/000472/200 23/03/2004 018/2/002 Leve 40,00
Quintero Coca, JesUs VA-007777-V 2004/000385/200 13/01/2004 091/2C /002 Grave 100,00
Quintero Coca, Jesus B-001530-1Z 2004/000336/200 08/01/2004 074/1/001 Grave 110,00
Pérez Barragan, Tomas VA-001498-AB 2004/000494/200 01/02/2004 132/1/ 014 Leve 30,00
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Apellidos y nombre Matricula Expte./Boletin Fecha Denuncia Art. Tipo Infraccién  Importe
Piernavieja Alvarez, Alejandro VA-002115-X 2004/000482/200 27/03/2004 094/2/016 Leve 40,00
Lépez Callejo, M. Jesus -006314-BKM 2004/000426/200 07/03/2004 094/2/016 Leve 40,00
Vegas Vazquez, Serafin Angel VA-003798-W 2004/000469/200 20/03/2004 132/1/014 Leve 30,00
Diez Villaseco, José Antonio VA-007836-AB 2004/000443/200 13/03/2004 094 /2 /004 Leve 40,00
Posadas Gago, José Daniel -009467-BNH 2004/000429/200 08/03/2004 018/2/002 Leve 40,00
Osorio Gallego, Adnuar Eydiver VA-002190-N 2004/000384/200 11/01/2004 074/1/001 Grave 110,00
Moreno Velasco, JesUs VA-009347-AB 2004/000368/200 26/02/2004 018/2/002 Leve 40,00
Moreno Velasco, JesUs VA-009347-AB 2004/000409/200 02/03/2004 094/2/016 Leve 40,00
Moreno Velasco, Jesus VA-009347-AB 2004/000413/200 04/03/2004 132/1/014 Leve 30,00

Medina del Campo, 5 de mayo de 2004.-El Instructor, Pablo Villa Diez.

3801/2004

MEDINA DEL CAMPO
Secretaria General

Convocatoria de subasta: Concesion de la explotacion
del bar de las piscinas descubiertas del Polideportivo
Municipal Pablo Céceres Velasco

1.-Entidad adjudicadora.
A) Organismo: Ayuntamiento de Medina del Campo.

B) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion y Patri-
monio (Secretaria General).

2.-Objeto del contrato.

A) Descripcion del objeto: Concesion de la explotacion del bar
de las piscinas descubiertas del Polideportivo Municipal Pablo
Céceres Velasco.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
A) Tramitacion: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Subasta.

4 —Presupuesto base de licitacion.

Se establece un tipo de licitacion de 2.465 € /afio, al alza, IVA
excluido.

5.-Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva (s6lo adjudicatario): 4% del importe de adjudicacion.
6.-Obtencién de documentacion e informacion.

A) Entidad: Ayuntamiento de Medina del Campo. B) Domicilio:
Plaza Mayor de la Hispanidad, s/n. C) Localidad y cédigo postal:
Medina del Campo 47400. D) Teléfono: 983-811020. Fax: 983-
804963, F) Fecha limite de la obtencién de documentos e infor-
macién: Dentro del plazo de presentacion de proposiciones
(quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOP), de lunes a viernes y
hasta las 14 horas.

7.-Requisitos especificos del contratista.
No se exigen.
8.—Presentacion de las proposiciones.

A) Las proposiciones se presentaran en el plazo de QUINCE
DIAS NATURALES a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOP, de lunes a viernes y de 9 a
14 horas. Si el Ultimo dia de este plazo coincidiese con sabado,
domingo o festivo, se entendera que el dltimo dia del plazo se
cumple al dia inmediatamente siguiente que no sea festivo.

B) Documentacién que integrara las ofertas: La indicada en la
clausula correspondiente (sexta) de las del pliego que rige la
contratacion.

C) Lugar de presentacién: (Mismos datos punto 6).

D) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Hasta la firma del contrato.

9.-Apertura de las ofertas.

A) Fecha: El primer dia natural siguiente al de la finalizacién del
plazo para presentar proposiciones, salvo que coincida con
sabado, domingo o festivo, supuesto en el cual la licitacion tendra
lugar el primer dia natural posterior.

B) Hora: 13:00 horas.
C) Lugar: Salén de Escudos de la Casa Consistorial.
10.-Otras informaciones.

A) Aprobacién del expediente de contratacion: Decreto de
Alcaldia de fecha 16 de abril de 2004.

B) Consulta documentacion:Unidad Administrativa de Contrata-
cion del Ayuntamiento de Medina del Campo y en la direccion de
Internet: www.ayto-medinadelcampo.es

11.-Gastos de anuncios.
Seran por cuenta del adjudicatario.

Medina del Campo, 27 de abril de 2004.—E| Alcalde, Crescencio
Martin Pascual.

3578/2004
MEDINA DEL CAMPO
Urbanismo

En este Ayuntamiento, con arreglo a la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se tramita el
siguiente expediente sobre solicitud de licencia ambiental para el
ejercicio de la actividad que se indica:

Promotor: Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A.
Clase de actividad: Supermercado de alimentacion.
Emplazamiento: Pz. del Mercado, 12.

En cumplimiento del Art. 27 de la mencionada Ley 11/2003 se
somete a informacién publica, durante el plazo de los siguientes 20
dias habiles al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., para
que los interesados puedan examinar dicho expediente en las
dependencias de Urbanismo de este Ayuntamiento en horario habil
de lunes a viernes, de 9 a 14 h. y presentar en idéntico plazo las
observaciones y alegaciones que convengan a sus intereses.

Medina del Campo, 13 de abril de 2004.-El Alcalde-Presidente,
Crescencio Martin Pascual.

3362/2004
MEDINA DEL CAMPO
Urbanismo

En este Ayuntamiento, con arreglo a la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Le6n, se tramita el
siguiente expediente sobre solicitud de licencia ambiental para el
ejercicio de la actividad que se indica:

Promotor: Banco Popular Espafiol.
Clase de actividad: Oficina Bancaria.

Emplazamiento: C/ del Pozo n.° 6 de Medina del Campo
(vValladolid).
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En cumplimiento del Art. 27 de la mencionada Ley 11/2003 se
somete a informacién publica, durante el plazo de los siguientes 20
dias habiles al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P., para
que los interesados puedan examinar dicho expediente en las
dependencias de Urbanismo de este Ayuntamiento en horario habil
de lunes a viernes, de 9 a 14 h. y presentar en idéntico plazo las
observaciones y alegaciones que convengan a sus intereses.

Medina del Campo, 26 de abril de 2004.-El Alcalde-Presidente,
Crescencio Martin Pascual.

3512/2004
PENAFIEL

En sesion de Pleno Extraordinario celebrada el dia 30 de abril de
2004, se procedio a la aprobacion inicial del Reglamento que regira
el servicio de biblioteca publica.

Quienes se consideren afectados de algin modo por dicha tra-
mitacion, pueden examinar el expediente en horas de oficina en
este Ayuntamiento y formular por escrito las observaciones perti-
nentes, todo ello en el término de 30 dias a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de este anuncio.En el caso de que no
se hubiera presentado ninguna reclamacioén se entendera definitiva-
mente aprobado el Reglamento.

Pefiafiel, 10 de mayo de 2004.-El Alcalde, Agapito Hernandez
Negro.

3800/2004
TORDESILLAS

Don Feliciano Brezo Bastida en representacién de Fabrimix,
S.L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia para la instalacion de la
actividad de Carpinteria Metalica y de Madera, en el Poligono
Industrial “La Vega” parcela n.° 23 de esta localidad.

En cumplimiento del Art. 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de la Junta de Castilla y Leodn, se abre un
periodo de informacién publica de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid, para que todo el que se considere afec-
tado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Tordesillas, 20 de abril de 2004.-El Alcalde, Emilio Alvarez
Villazan.

3337/2004
TUDELA DE DUERO

Por Héctor de la Torre Velasco, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de Herbolario y Ostopatia en C/ Cal-
vario n.° 8 de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en Ley 11/2003, de 8
de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla 'y Ledn, se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de 20
dias, a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tudela de Duero, 29 de abril de 2004.-El Alcalde, Oscar Soto
Palencia.

3624/2004
TUDELA DE DUERO

Rectificacion al anuncio publicado el 5 de agosto de 2003, el
cual debe decir:

Por Lorenzo Berzal de Francisco, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de Cebadero de Ganado equino en
parcelas 15y 16 del poligono 7 de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en Ley 11/2003, de 8
de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn, se hace
publico para que los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de 20
dias, a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tudela de Duero, 29 de abril de 2004.—El Alcalde, Oscar Soto
Palencia.

3626/2004

VALVERDE DE CAMPOS

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, con el quérum exi-
gido en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se decidi6 la
imposicién y ordenacion de Contribuciones Especiales para la
financiacién de la aportacion municipal a las obras de urbanizacién
en Valverde de Campos, Planes Provinciales 2004, segun los
siguientes criterios:

a) Coste total previsto de la obra o Servicio: 39.114,36 euros.

b) Cantidad que el Ayuntamiento soporta del citado coste total:
13.807,17 euros.

c) De la cantidad indicada en el apartado anterior se financia
con Contribuciones Especiales: 1.885,00 euros, lo que
supone el 13,6523%.

d) Criterios de reparto: 10 (diez) euros: El metro lineal de
fachada.

Lo que se hace publico a efectos de que los interesados y afec-
tados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones
durante el plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el B.O.P. y constituir la Asociacién de Con-
tribuyentes a que se refiere el articulo 36 de la Ley de Haciendas
Locales.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado este
acuerdo se entiende definitivo y ejecutivo con todos los efectos.

Valverde de Campos, 30 de abril de 2004.-El Alcalde, Juan
Carlos Rodriguez Escribano.

3625/2004
VALVERDE DE CAMPOS

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 26 de
marzo de 2004, acordd la aprobacion del proyecto técnico, de
“Urbanizacion en Valverde de Campos, por importe de 37.499,98
euros, redactado por el Ingeniero de Caminos, don Miguel A. Rodri-
guez Martin, incluido en el Plan de Cooperacion del afio 2004.

Los interesados podran examinarlo en la Secretaria Municipal
durante el plazo de 20 dias habiles, durante los cuales podran for-
mular las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Valverde de Campos, 30 de abril de 2004.-El Alcalde, Juan
Carlos Rodriguez Escribano.

3627/2004
VIANA DE CEGA

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 10 de mayo de 2004, se aprobdé el Presupuesto
General para el ejercicio de 2004.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria
General y durante las horas de oficina, el expediente completo a
efectos de que los interesados que se sefialan en el articulo 170 del
precitado Real Decreto Legislativo puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento por los motivos que
se sefialan en el apartado 2.° del citado articulo 170.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus caracteristicas
y con destino a la financiacién de inversiones a ejecutar en el ejer-
cicio a que el presupuesto se refiere, a efectos de que puedan exa-
minarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposiciéon publica no se
presenten reclamaciones el presupuesto se entenderd definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Viana de Cega, 11 de mayo de 2004.-El Alcalde, Antonio Fer-
nandez Gonzélez.

3799/2004
ZARATAN

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2004, se
aprobo el Padrén de Contribuyentes siguiente:

— Tasa de suministro de agua,Tasa por prestacion de servicios
de alcantarillado y Tasa por recogida de basuras correspon-
diente al Primer Trimestre del afio 2004.
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Se expone al publico los referidos Padrones en la Secretaria del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, a efectos de que los
interesados puedan examinarlos y, si lo desean, interponer recurso
de reposicion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede en
Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
a la notificacion. No obstante, los interesados podran interponer
cualquier otro recurso que estime procedente o conveniente a su
derecho.

En ningln caso, la interposicion del recurso detiene la accién admi-
nistrativa para la cobranza, salvo lo dispuesto en el apartado 4.° del
articulo 14 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva a efectos de
lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para el general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 14.4 de laLey 39/1988, de
28 de diciembre.

Zaratan, 7 de mayo de 2004.—El Concejal Delegado de Eco-
nomia y Hacienda, Mariano Negro Gonzalez.

3802/2004

IV.— ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
VALLADOLID.-NUMERO 11
N.1.G.: 47186 1 1100330/2004.

Procedimiento: Expediente de Dominio. Inmatriculacion
290/2004.

Sobre: Otras Materias.
De: Dofia Petra Valentin Manzano, don Primitivo Garcia Diez.

Procurador: Don David Vaquero Gallego, don David Vaquero
Gallego.

Dofia Inmaculada Gonzalez Alvaro, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia nimero once de Valladolid.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
Expediente de Dominio. Inmatriculacién 290/2004, a instancia de
Petra Valentin Manzano, Primitivo Garcia Diez, expediente de
dominio para la inmatriculacién de la siguiente finca:

Finca urbana, sita en la calle Pozo n.° 11 de Villanubla (Valla-
dolid) con una superficie 171 metros cuadrados.

Referencia catastral: 6981313-UM4168S-0001-EQ.

Por el presente y en virtud de lo acorddo en providencia de esta
fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perju-
dicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Valladolid, a veipte de abril de dos mil cuatro.-La Secretaria,
Inmaculada Gonzélez Alvaro.

3419/2004
MEDINA DE RIOSECO.-NUMERO 1
N.1.G.: 47086 1 0100466/2004.

Procedimiento: Expediente de Dominio. Reanudacion del Tracto
149/2004.

Sobre: Otras Materias.

De: Doiia Purificacion Llorente Blanco, dofia Maria Montserrat
Llorente Blanco.

Procurador: Don Félix Velasco Gémez, don Félix Velasco
Gomez.

Don Alvaro de Aza Barazon, Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia de Medina de Rioseco y su partido.

Hace publico: Que en este Juzgado y bajo el nUmero 149/04, se
tramita expediente de dominio a instancia de dofia Purificacion Llo-

rente Blanco y de dofia Monserrat Llorente Blanco para reanuda-
cion del tracto sucesivo interrumpido respecto de la finca sita en la
localidad de Mayorga (Valladolid), calle Derecha numero 21 (tam-
bién denominada calle Mayor y calle General Franco) y numerada
con el nimero 23 cuya descripcion registral es la siguiente:

“Urbana, casa radicante en el casco de Mayorga, calle Derecha
o Mayor nimero 23, compuesta de pisos altos, bajos, corrales,
huerto, pozo y bodega con puerta accesoria.

Linda Oriente o frente dicha calle; Mediodia o derecha saliendo
casa de Mariano Barriales, Poniente o fondo y Norte o Izquierda
casa de Modesto Lafuente. Dofia Lucia Garcia Prieto, mayor de
edad, viuda, propietaria, vecina de Mayorga adquirio la finca de
este numero por adjudicacién al fallecimiento de su marido don
Jesus Maria Cantero, cual consta de su precedente inscripciéon
octava, y ahora la da en donacion a su hija dofia Ascension Cantero
Garcia. En su virtud dofia Ascensién Cantero Garcia inscribe su
titulo de donacion sobre la finca de este nimero. Todo lo referido
consta del Registro y de una escritura de donacién otorgada en
Mayorga a treinta y uno de mayo Ultimo ante el Notario con resi-
dencia en Villalén, don José Grammont Subiela”.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Villalon de Campos, al
tomo 109, folio 134 y 135, libro 48, finca registral 453. Consta la
Gltima inscripcion de dominio vigente de mas de treinta afios de
antigiiedad.

En dicho expediente se ha acordado citar a la titular registral dofia
Ascension Cantero Garcia, y a quienes sean sus desconocidos cau-
sahabientes, asi como a la transmitente dofia Lucia Vazquez Cantero,
y en su caso a sus causahabientes, por medio de edictos, al contar la
inscripcion con mas de treinta afios de antigiiedad.

Convoéquese a cuantas personas desconocidas e inciertas
pudiere perjudicar la inscripcién que se pretende a fin de que,
dentro del término de diez dias, comparezcan en el expediente y
aleguen lo que en derecho proceda, bajo las prevenciones legales
de no verificarlo.

Dado en Medjna de Rioseco, a diecinueve de abril de dos mil
cuatro.—El Juez, Alvaro de Aza Baraz6n.—El Secretario (ilegible).

3593/2004
Juzgados de Instruccién
VALLADOLID.-NUMERO 1
Juicio de Faltas: 236/2004.
Numero de Identificacion Unico: 47186 2 0102580/2004.

Procurador: Sin profesional asignado, sin profesional asignado,
sin profesional asignado.

Abogado: Sin profesional asignado, sin profesional asignado, sin
profesional asignado.

Representado: Nikolas Wasiliadis, Diana Krastewa Stawrewa.

Dofia Maria Dolores Saiz Lépez, Secretaria del Juzgado de Ins-
truccion nimero uno de Valladolid.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio deFaltas n.° 236/2004 se
ha acordado citar a:

Nicolas Wasiliadis, en calidad de denunciado y como denunciante
a Diana Krastewa, ambos en ignorado domicilio, siendo su ultimo
domicilio conocido en esta ciudad, por una falta de hurto a fin de
asistir a la celebracién de vista oral sefialada para el dia 15-6-04 a las
10,10, sala 8. Se les hace saber que podran comparecer asistidos de
Letrado de su libre eleccion y con los medios de prueba de que
intenten valerse, parandole el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho si no lo hicieren.

Y para que conste y sirva de Citacion a Nikolas Wasiliadis, Diana
Krastewa Stawrewa, actualmente en paradero desconocido, y su
publicacién en el BoletinOficial de Valladolid, expido el presente en
Valladolid, a treinta de abril de dos mil cuatro.—-LaSecretaria, Maria
Dolores Saiz Lépez.

3732/2004
VALLADOLID.-NUMERO 1
Juicio de Faltas: 40/2004.
N.° Ident.: 47186 2 0100225/2004.
Seccion: Cl.

Dofia M.2 Dolores Saiz Lépez, Secretaria del Juzgado de Ins-
truccién ndmero uno de Valladolid.
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Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas n.° 40/2004 se ha
dictado proveido cuyo literal dice:

Dada cuenta, requiérase a Jianu Craciun Constantin y a Nagy
loan por medio del Boletin Oficial de la Provincia a fin de que en el
plazo de 5 dias hagan efectivo el importe de 405 euros cada uno de
ellos, a ingresar en la cuenta 4622000076004004, de Banesto, con
el apercibimiento de que en caso de impago y previa declaracion
de insolvencia se procedera a la aplicacion del arresto sustitutorio.

Y para que conste y sirva de requerimiento a Nagy loan, con
D.N.l. 6614726, nacido el 10-10-78, y a Jianu Craciun Constantin,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficial de , expido la presente en Valladolid, a veintinueve
de abril de dos mil cuatro.-La Secretaria, M.2 Dolores Saiz Lépez.

3580/2004
VALLADOLID.-NUMERO 1
Juicio de Faltas: 846/2003.
N.° Ident.: 47186 2 0108783/2003.
Seccion: C-Ejc.

Dofia M.2 Dolores Saiz Lépez, Secretaria del Juzgado de Ins-
trucciéon ndmero uno de Valladolid.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas n.° 846/2003 se
ha dictado proveido que literalmente dice:

Dada cuenta, procédase a la ejecucion de la Sentencia, requi-
riéndose de pago a Josefa Gomez Martin por medio del Boletin Ofi-
cial de la Provincia a fin de que en el plazo de 5 dias hagan efectivo
el importe de 137,80 euros, a ingresar en la cuenta
4622000076084603, de Banesto, con aplicacion de la responsabi-
lidad personal subsidiaria en caso de impago.

Y para que conste y sirva de requerimiento a Josefa Gomez
Martin, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, expido la presente en
Valladolid, a veintinueve de abril de dos mil cuatro.-La Secretaria,
M.2 Dolores Saiz L6pez.

3583/2004
VALLADOLID.-NUMERO 2
Juicio de Faltas: 723/2003.
Numero de Identificacion Unico: 47186 2 0207604/2003.

Don Juan JesUs Martin Garcia, Secretario del Juzgado de Ins-
truccion numero dos de Valladolid.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n.° 723/2003 se ha dictado la pre-
sente Sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva
dice:

En Valladolid, a diez de marzo de dos mil cuatro.

Vistos por mi, don César Gil Margareto, Magistrado-Juez del
Juzgado de Instrucciéon nimero dos de Valladolid, los presentes
Autos de Juicio de Faltas n.° 723/2003 en los que han sido partes el
Sr. Fiscal como denunciante y David Vela Garcia como denunciado,
en virtud de las facultades que me han sido dadas por la Constitu-
cion y en nombre del Rey, dicto la siguiente Sentencia.

Fallo

Que debo condenar y condeno a David Vela Garcia, como autor
responsable de una falta prevista y penada en el articulo 636 del
Cédigo Penal a la pena de multa de dos meses, sefialandose una
cuota diaria de doce euros (total 720 euros), con responsabilidad
personal subsidiaria (ingreso en Centro Penitenciario) de un dia de
privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, asi
como al pago de las costas causadas.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en ambos efectos en este Juzgado para
ante la llma. Audiencia Provincial de Valladolid en el plazo de cinco
dias desde su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a David
Vela Garcia, actualmente paradero desconocido, y su publicacion
en el Boletin Oficial de , expido la presente en Valladolid, a treinta
de abril de dos mil cuatro.—El Secretario, Juan Jesus Martin Garcia.

3633/2004

VALLADOLID.-NUMERO 3
Juicio de Faltas: 784/2001.
Numero de Identificacion Unico: 47186 2 0303285/2001.
Procurador: Sin profesional asignado.
Abogado: Sin profesional asignado.
Representado: Javier Poncela Sarmentero.

Dofia Covadonga Yagliez Santiago, Secretaria del Juzgado de
Instruccién namero tres de Valladolid.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas n.° 784/2001 se
ha dictado el presente Auto de prescripcion de la pena, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

1.-Se declara prescrita la pena de Juicio de Faltas impuesta a
Javier Poncela Sarmentero.

2.—Notifiquese esta resolucion a las partes y personalmente al
interesado Javier Poncela Sarmentero.

Contra esta resolucion cabe recurso de reforma en el plazo de
tres dias que se interpondra por escrito ante este Juzgado de Ins-
trucciéon ndmero tres.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Auto de Prescrip-
cion de la pena a Javier Poncela Sarmentero, actualmente paradero
en desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, expido la presente en Valladolid, a treinta de abril de dos mil
cuatro.—La Secretaria, Covadonga Yagiiez Santiago.

3628/2004
VALLADOLID.-NUMERO 5
Juicio de Faltas: 593/2003.
Numero de Identificacion Unico: 47186 2 0504713/2003.
Procedimiento y Negociado: Y.

Dofia Begofia Rodriguez Martinez, Secretaria del Juzgado de
Instruccién nimero cinco de Valladolid.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas n.° 593/2003 se
ha dictado la presente Sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

“En Valladolid, a doce de abril de dos mil cuatro.

Habiendo visto en juicio oral y publico la causa seguida en este
Juzgado como Juicio de Faltas 593/2003, seguido por falta en el
que son partes como denunciante Angel A. Gutiérrez Martin y como
denunciado Antonio Valentinov Gruev, Petar Valentinov Gruev, Sta-
nislav Basilev Mirkov, como perjudicado Sprinfiel, asi como el
Ministerio Fiscal.

Fallo: Que debo condenar y condeno a Petar Valentinov Gruev y
a Antonio Valentinov Gruev, como responsables en concepto de
autores de una falta de hurto en tentativa a la pena de multa de 30
dias a razén de 3 euros dia a cada uno y pago de las costas proce-
sales por mitad e iguales partes.

Asi mismo, debo absolver y absuelvo a Stanislav Basilev Mirkov
de la falta que se le imputaba.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previniéndoles
que contra la misma podran interponer ante este Juzgado recurso
de apelaciéon en ambos efectos para ante la Audiencia Provincial de
Valladolid, en el plazo de cinco dias, siguientes al de su notifica-
cion, debiendo formalizar el recurso conforme a los articulos 795 y
796 de la L.E. Crim.”

Asi por esta mi Sentencia, de la que se unira certificacion a esta
causa, la pronuncia, manda y firma don Angel Redondo Araoz,
Magistrado-Juez del Juzgado de Instrucciéon nimero cinco de
Valladolid y su partido.-Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a
Antonio Valentinov Gruev, Petar Valentinov Gruev, Stanislav Basilen
Mirkov, actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Valladolid, expido la presente en Valladolid, a
veintiocho de abril de dos mil cuatro.-La Secretaria, Begofia Rodri-
guez Martinez.

3581/2004
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Juzgado de lo Penal
VALLADOLID.-NUMERO 3
N.I.G.: 47186 2 7030111/2004.
Causa: Procedimiento Abreviado 100/2004. Rollo 100/04.

Juzgado de Procedencia: Juzgados de Instrucciéon n.° 2 de
Valladolid.

Procedimiento Origen: Diligencias Previas Proc. Abreviado
849/2003.

Contra: Miguel Francia Urbon, Jorge Vazquez Campillo.

Procuradora: Dofla Ana Isabel Fernandez Marcos, dofia Maria
José de Dios de Vega.

El acusado que se indica, cuyo actual paradero se desconoce,
encartado en la causa arriba expresada, comparecerd dentro del
plazo de diez dias ante este Juzgado, al objeto de ser citado para
comparecencia a juicio oral y designar domicilio apercibiéndole que
de no comparecer sera declarado en rebeldia y le parara el perjuicio
a que hubiere lugar con arreglo a la Ley.

Acusado: Jorge Vazquez Campillo.

Natural de Valladolid.

Nacido el dia diecisiete de mayo de mil novecientos ochenta.
Hijo de Eleuterio Jorge y de Maria Aguila.

D.N.l.: 12407188.

Domicilio: Avenida Vicente Mortes, n.° 29 4.° A-Valladolid.
Causa: P.A. 100/2004, Rollo 100/04.

Delito: Lesiones.

Dependencia que lo instruyé: Policia Nacional.

NUmero de Registro: 1919.

Fecha: 2003-02-15.

Fecha de cese: 26-4-09.

Dado en Valladolid, a veintiséis de abril de dos mil cuatro.-El
Secretario Judicial (ilegible).

3550/2004
Juzgados de lo Social
VALLADOLID.-NUMERO 1
Cédula de Notificacion

Dofia Carmen Olalla Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social nimero uno de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecuciéon 113/2004, de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Mirian
Parejo Molpeceres, contra la empresa MYC Publibees, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado Auto cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Primero: Despachar la ejecucion solicitada por dofia Mirian
Parejo Molpeceres, contra MYC Publibees, S.L. por un importe de
2.006,98 euros de principal mas 401,40 euros para costas e inte-
reses que se fijan provisionalmente.

Segundo: Trabar embargo de los bienes de la demandada en
cuantia suficiente, y desconociéndose bienes concretos, procédase
a la averiguacion de los mismos y a tal fin, expidanse los corres-
pondientes oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Tréfico,
IImo. Alcalde, Servicio de indices del Registro de la Propiedad,
Gerencia del Centro de Gestion Catastral y también al Sr. Director
de la Agencia Tributaria, a fin de que comunique a este Juzgado si
por parte de la Hacienda Publica se adeuda alguna cantidad al eje-
cutado por el concepto de devolucién por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Valor Afadido, o
cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de las exigen-
cias legales, en el plazo maximo de cinco dias, faciliten la relacion
de todos los bienes o derechos del deudor de que tenga cons-
tancia. Advirtiéndose a las autoridades y funcionarios requeridos de
las responsabilidades derivadas del incumplimiento injustificado de
lo acordado (articulos 75.3 y 238.3 de la L.P.L.).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los posibles vehiculos
propiedad de la ejecutada, interesandose a su vez, la correspon-

diente anotacién y consiguiente certificacion, asi como el embargo
de las cantidades pendientes de devolucion por la Hacienda Publica
al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de apremio, interesan-
dose la remision de las mismas a la Cuenta de Dep6sitos y Consig-
naciones abierta por este Juzgado en el Banco Banesto, c¢/c numero
4626000064011304 sito en Plaza de San Miguel, Valladolid.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los ingresos que se
produzcan y de los saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o analogos, asi como de cualquier
valor mobiliario titularidad de la apremiada, en los que la correspon-
diente entidad financiera actuar como depositario 0 mero interme-
diario, hasta cubrir el importe del principal adeudado e intereses y
costas calculados. Librese las oportunas comunicaciones a las enti-
dades financieras del domicilio de la apremiada, para la retencion y
transferencia de los saldos resultantes hasta el limite de la cantidad
objeto de apremio, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se confabulen
con el apremiado para ocultar o sustraer alguna parte de sus bienes
o créditos (articulos 519 y siguientes del C.P. y 893 Cdadigo de
Comercio), e indicandosele que debe contestar al requerimiento en
el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde su notifica-
cion, bajo los apercibimientos derivados de lo establecido en los
articulos 75y 238,3 L.P.L.

Tercero: Advertir y requerir al ejecutado de las obligaciones y
requerimientos que se le efectian en los razonamientos juridicos
cuarto y quinto de esta resolucién y de las consecuencias de su
incumplimiento que se detallan en el razonamiento sexto y que
podran dar lugar a la imposicién de apremios pecuniarios en
cuantia de hasta 601 euros por cada dia de retraso.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucién y del escrito intere-
sando la ejecucion al Fondo de Garantia Salarial a los fines expre-
sados en el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el llmo. Sr.
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nimero uno de Valla-
dolid, don José Miguel Tabarés Gutiérrez. Siguen las firmas.”

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a MYC Publi-
bees, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid, a veintiséis de abril de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Carmen Olalla Garcia.
3547/2004
VALLADOLID.-NUMERO 1
Cédula de Notificacion

Dofia Carmen Olalla Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social nimero uno de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 34/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Petru Muha,
contra la empresa El Molino de Simancas, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente:

Parte Dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado El Molino de Simancas, S.L., en situa-
cion de insolvencia total con caracter provisional por importe de
1.255,30 euros. Insolvencia que se entenderd, a todos los efectos,
como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro corres-
pondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiguese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial, advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de repo-
sicion en el plazo de cinco dias héabiles ante este Juzgado. Y una
vez firme, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante para
que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi lo pronuncia, manda y firma, el llmo. Sr. Magistrado Juez del
Juzgado de lo Social nimero uno de Valladolid, don José Miguel
Tabarés Gutiérrez. Doy fe.
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Y para que le sirva de notificacion en legal forma a El Molino de
Simancas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid, a veintitrés de marzo de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Carmen Olalla Garcia.
3587/2004
VALLADOLID.-NUMERO 1
N.l.G.: 47186 4 0101025/2003.
N.° Autos: Demanda 961/2003.
Materia: Seguridad Social.

Demandados:José Manuel Tagle GOmez, INSS y TGSS, Herma-
gonsa, S.A., Fremap, Petromas, S.L., El Norte de Castilla, S.A,
Mutua Asepeyo.

Cédula de Citacion

Dofia Carmen Olalla Garcia,Secretaria de lo Social nimero uno
de Valladolid.

Hago saber:Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de don Santiago
Martin Gémez, contra don José Manuel Tagle Gomez, INSS 'y
TGSS, Hermagonsa, S.A., Fremap, Petromas,S.L., El Norte deCas-
tilla, S.A. y Mutua Asepeyo, en reclamacion por invalidez perma-
nente absoluta, derivada de Accidente de Trabajo, registrado con el
n.° 961/2003 se ha acordado citar a Hermagonsa, S.A., en ignorado
paradero, y cuyo ultimo domicilio conocido es Carretera de Rodi-
lana, s/n, de Medina del Campo (Valladolid) a fin de que compa-
rezca el dia 14 de junio de 2004, a las 10 horas de su mafiana, para
la celebracion del acto de Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
ndimero uno sito en Plaza Rosarillo, s/n NIF S4719002J debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir
forma de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

Y para que sirva de Citacion a Hermagonsa, S.A., se expide la
presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Valladolid, a cinco de mayo de dos mil cuatro.-La Secretaria
Judicial, Carmen Olalla Garcia.

3775/2004
VALLADOLID.-NUMERO 1
N.1.G.: 47186 4 0100208/2004.
N.° Autos: Demanda 191/2004.
Materia: Ordinario.

Demandados: Construcciones y Materiales Canterac, S.L.,
Fomento y Contratas, S.A., FOGASA.

Cédula de Citacion

Dofia Carmen OlallaGarcia,Secretaria de lo Social nimero uno
de Valladolid.

Hago saber:Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de don Saturnino
Pais Lajo, don José Antonio Bergaz Torrado, don José Luis Simén
Diez, don Antonio Mena Aguilar y don Domingo Gonzélez L6pez
contra las empresas Construcciones y Materiales Canterac, S.L.,
Fomento y Contratas, S.A. y FOGASA, en reclamacién por can-
tidad, registrado con el n.° 191/2004 se ha acordado citar a Cons-
trucciones y Materiales Canterac, S.L., en ignorado paradero, y
cuyo Ultimo domicilio conocido es C/ Miguel Hernadndez, 8, de
Laguna de Duero (Valladolid), a fin de que comparezca el dia 20 de
septiembre de 2004, a las 11,20 horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliaciéon y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
nimero uno sito en Plaza Rosarillo, s/n NIF S4719002J debiendo

comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir
forma de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

Y para que sirva de Citacion a Construcciones y Materiales Can-
terac,S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid, a cinco de mayo de dos mil cuatro.-LaSecretaria
Judicial, Carmen Olalla Garcia.

3830/2004
VALLADOLID.-NUMERO 2
Cédula de Notificacion

Dofia Ana Soria Mufiiz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero dos de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 35/2004 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Verénica Sal-
gado Rodriguez, contra la empresa Reservado para Comer, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la Sentencia del tenor literal que sigue:

Fallo

Que estimando la demanda presentada por dofia Verénica Sal-
gado Rodriguez en cuanto se dirige contra Arturo Bueno Blanco,
condeno a este demandado a pagar a la actora la cantidad de
349,49 euros brutos, por los 10 dias en que le prest6 servicios.

Que estimando la referida demanda en cuanto se dirige contra
Reservado para Comer, S.L., condeno a esta demandada a pagar a
la actora la cantidad de 1.073,16 euros.

Absuelvo al FOGASA sin perjuicio de la ulterior responsabilidad
que pueda alcanzarle en los supuestos legalmente previstos.

Se previene a las partes que contra la presente Sentencia no
cabe recurso por razén de la cuantia.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firmado: Ernesto Mallo Garcia. Rubricado.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Reservado
para Comer, S.L. en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid, a veintiséis de abril de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Ana Soria Mufiiz.
3551/2004
VALLADOLID.-NUMERO 2
Cédula de Notificacion

Dofla Ana Soria Mufiiz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero dos de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 123/2004, de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Lucila
Morales Pimentel, dofia Marta Antiinez Castro, dofia Laura Ménica
Budaie, don Santiago Rosillo Martinez, dofia Teresita Raquel Anti-
nori, don JesUs Cristdbal Gonzélez, contra la empresa Restaura-
dores de la Rivera, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente:

SE ACUERDA:

Primero: Despachar la ejecucién solicitada por dofia Lucila
Morales Pimentel, dofia Marta Antinez Castro, dofia Laura
Mdnica Budaie, don Santiago Rosillo Martinez, dofia Teresita
Raquel Antinori, don Jesls Cristobal Gonzélez, contra Restaura-
dores de la Rivera, S.L., por un importe de 40.555,28 euros de
principal méas 8.111,06 euros para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

Segundo: Trabar embargo de los bienes de la demandada en
cuantia suficiente, y desconociéndose bienes concretos, procédase
a la averiguacion de los mismos y a tal fin, expidanse los corres-
pondientes oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Tréafico,
limo. Alcalde, Servicio de indices del Registro de la Propiedad,
Gerencia del Centro de Gestién Catastral y también al Sr. Director
de la Agencia Tributaria, a fin de que comunique a este Juzgado si
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por parte de la Hacienda Publica se adeuda alguna cantidad al eje-
cutado por el concepto de devolucién por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Valor Afiadido, o
cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de las exigen-
cias legales, en el plazo méximo de cinco dias, faciliten la relacion
de todos los bienes o derechos del deudor de que tenga cons-
tancia. Advirtiéndose a las autoridades y funcionarios requeridos de
las responsabilidades derivadas del incumplimiento injustificado de
lo acordado (articulos 75.3 y 238.3 de la L.P.L.).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los posibles vehi-
culos propiedad de la ejecutada, interesdndose a su vez, la
correspondiente anotacién y consiguiente certificacion, asi como
el embargo de las cantidades pendientes de devolucién por la
Hacienda Publica al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesandose la remision de las mismas a la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones abierta por este Juzgado en el
Banco Banesto, c/c n.° 46270000640123/04 sito en C/ Ledn,
n.° 1, Oficina 6.230 de Valladolid.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los ingresos que se
produzcan y de los saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depésitos de ahorro o analogos, asi como de cualquier
valor mobiliario titularidad de la apremiada, en los que la correspon-
diente entidad financiera actuar como depositario 0 mero interme-
diario, hasta cubrir el importe del principal adeudado e intereses y
costas calculados. Librese las oportunas comunicaciones a las enti-
dades financieras del domicilio de la apremiada, para la retencién y
transferencia de los saldos resultantes hasta el limite de la cantidad
objeto de apremio, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se confabulen
con el apremiado para ocultar o sustraer alguna parte de sus bienes
o créditos (articulos 519 y siguientes del C.P. y 893 Cédigo de
Comercio), e indicandosele que debe contestar al requerimiento en
el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde su notifica-
cion, bajo los apercibimientos derivados de lo establecido en los
articulos 75y 238,3 L.P.L.

Tercero: Advertir y requerir al ejecutado de las obligaciones y
requerimientos que se le efectian en los razonamientos juridicos
cuarto y quinto de esta resolucion y de las consecuencias de su
incumplimiento que se detallan en el razonamiento sexto y que
podran dar lugar a la imposicién de apremios pecuniarios por cada
dia de retraso.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucién y del escrito intere-
sando la ejecucién al Fondo de Garantia Salarial a los fines expre-
sados en el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnarlo: Contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de la oposicion que pueda formularse por el ejecutado
en el plazo de diez dias, por defectos procesales o por motivos de
fondo (Art. 551 L.E.C. en relacion con los Art. 556 y 559 del mismo
texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. don Ernesto Mallo Garcia,
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nimero dos de Valla-
dolid. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Restaura-
dores de la Rivera, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid,
a diecinueve de abril de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Ana Soria Mufiiz.
3640/2004
VALLADOLID.-NUMERO 2
N.I.G.: 47186 4 0200317/2004.
N.° Autos: Demanda 282/2004.
Materia: Ordinario.
Demandante: Rocio Martinez Borrego.
Demandados: Cafeteria Montecarlo, Juan C. Diaz Garci.

Dofa Ana Soria Muiiiz, Secretaria de lo Social nimero dos de
Valladolid.

Hago saber:Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de dofia Rocio Mar-
tinez Borrego contra Cafeteria Montecarlo, Juan C. Diaz Garci, en
reclamacién por ordinario, registrado con el n.° 282/2004 se ha
acordado citar a Cafeteria Montecarlo,JuanC. Diaz Garci, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca el dia 7/9/2004 a las 11:01,
para la celebracion de los actos de conciliaciéon y en su caso Juicio.

Tendrén lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
nimero dos sito en Plaza del Rosarillo, s/n debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir
forma de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

Y para que sirva de Citacion a Cafeteria Montecarlo, Juan C.
Diaz Garci, se expide la presente cédula para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En Valladolid, a cuatro de mayo de dos mil cuatro.-La Secretaria
Judicial, Ana Soria Mufiiz.

3776/2004
VALLADOLID.-NUMERO 2
N.I.G.: 47186 4 0200339/2004.
N.° Autos: Demanda 306/2004.
Materia: Ordinario.
Demandante: José Luis Sdnchez Rivera.
Demandado: Ciber Universal, S.L.

Dofia Ana Soria Mufiiz, Secretaria de lo Social nimero dos de
Valladolid.

Hago saber:Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de don José Luis
Sanchez Rivera contra Ciber Universal, S.L., en reclamaciéon por
ordinario, registrado con el n.° 306/2004 se ha acordado citar a
Ciber Universal, S.L., en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 14/9/2004 a las 12:16, para la celebracion de los actos
de conciliacién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
nimero dos sito en Plaza del Rosarillo, s/n debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haréan en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir
forma de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

Y para que sirva de Citacion a Ciber Universal,S.L., se expide la
presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Valladolid, a cuatro de mayo de dos mil cuatro.—-La Secretaria
Judicial, Ana Soria Mufiiz.

3777/2004
VALLADOLID.-NUMERO 3
Cédula de Notificacion

Dofia Esperanza Llamas Hermida, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero tres de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 169/2004 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Pilar
Marcos Landeta, contra la empresa José Luis Martin Rodriguez,
sobre despido, se ha dictado la siguiente:

Parte Dispositiva

A.—Despachar la ejecucion solicitada por dofia Pilar Marcos Lan-
deta, contra José Luis Martin Rodriguez, por un importe de
2.811,38 euros de principal mas 500,00 euros y para costas e inte-
reses que se fijan provisionalmente.

B.-Trabar embargo sobre los bienes de la demandada en
cuantia suficiente para cubrir dichas cantidades, practicandose a tal
fin las averiguaciones oportunas.



19 de mayo de 2004 31

C.-Advertir y requerir al ejecutado en los términos exactos
expuestos en los razonamientos juridicos Cuarto y Quinto.

D.-Advertir al ejecutado que si deja transcurrir los plazos que se
le conceden, y en la forma indicada en el Razonamiento Juridico
Sexto, se le podra imponer el abono de apremios pecuniarios por
cada dia que se retrase.

E.-Dar traslado del escrito presentado y de la presente resolu-
cién al Fondo de Garantia Salarial, a los fines expresados en el
Razonamiento Juridico Séptimo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnaciéon: Contra la misma no cabe recurso
alguno, sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por el
ejecutado en el plazo de diez dias por defectos procesales o por
motivos de fondo. (Art. 551 de la L.E.C. en relacién con los Arts.
556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a José Luis
Martin Rodriguez, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid, a veinti-
séis de abril de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haréan en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
3548/2004
VALLADOLID.-NUMERO 3
Cédula de Notificacion

Dofla Esperanza Llamas Hermida, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero tres de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 168/2004 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Suceso
Revilla Sanabria, contra la empresa Modesto Fernandez Cabezas,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Parte Dispositiva

A.-Despachar la ejecucion solicitada por don Suceso Revilla
Sanabria, contra Modesto Fernandez Cabezas por un importe de
1.829,47 de principal méas 500,00 y para costas e intereses que se
fijan provisionalmente.

B.-Trabar embargo sobre los bienes de la demandada en
cuantia suficiente para cubrir dichas cantidades, practicAndose a tal
fin las averiguaciones oportunas.

C.-Advertir y requerir al ejecutado en los términos exactos
expuestos en los razonamientos juridicos Cuarto y Quinto.

D.-Advertir al ejecutado que si deja transcurrir los plazos que se
le conceden, y en la forma indicada en el Razonamiento Juridico
Sexto, se le podra imponer el abono de apremios pecuniarios por
cada dia que se retrase.

E.-Dar traslado del escrito presentado y de la presente resolu-
cion al Fondo de Garantia Salarial, a los fines expresados en el
Razonamiento Juridico Séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por el ejecutado
en el plazo de diez dias por defectos procesales o por motivos de
fondo. (Art. 551 de la L.E.C. en relacién con los Arts. 556 y 559 del
mismo texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Doy fe.

El Magistrado-Juez.-El Secretario Judicial.

Y para que le sirva de naotificacién en legal forma a Modesto Fer-
nandez Cabezas, en ignorado paradero, expido la presente para su
inserciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid, a veinti-
séis de abril de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
3556/2004

VALLADOLID.-NUMERO 3
Cédula de Notificacion

Dofia Esperanza Llamas Hermida, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero tres de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 988/2003 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Fernando
Anta Huerga, contra la empresa Improge, S.A. y otros, sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente:

“N.° Autos: Demanda 988/2003.
En la ciudad de Valladolid, a veintiséis de abril de dos mil cuatro.

Don Santiago Marqués Ferrero, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social numero tres de Valladolid tras haber visto los presentes
Autos sobre ordinario entre partes, de unay como demandante don
Fernando Anta Huerga que comparece representado por el Letrado
don Amador Gonzéalez Reche y de otra como demandado, Improge,
S.A., que no comparece; José Luis Ayala Blanco, que no compa-
rece; José Vicario Torres, que no comparece; Jesus San Miguel
Montorio, que no comparece; FOGASA que comparece represen-
tado por el Letrado Sr. Rivera Gaton.

Que estimando la demanda formulada por Fernando Anta
Huerga frente a Improge, S.A., debo condenar y condeno a la
empresa demandada a que abone al demandante la cantidad de
20.870,57 euros, incrementada con el 10% anual.

Notifiqguese esta Sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, 0
mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple manifes-
tacion en el momento en que se le practique la notificacion. Adviér-
tase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario
del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 150,25 euros en la cuenta abierta en
Banesto, a nombre de este Juzgado con el nim. 6230 4628 0000
65 0988 03, acreditando mediante la presentacion del justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacién del
recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en Sen-
tencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de depo-
sitos y consignaciones abierta en de este Juzgado, la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo
caso, el recurrente deber& designar Letrado para la tramitacion del
recurso al momento de anunciarlo.

Adviértase al recurrente que fuese Entidad Gestora y hubiere
sido condenada al abono de una prestacion de Seguridad Social de
pago periédico, que al anunciar el recurso deberd acompafiar certi-
ficacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y que
lo perseguird puntualmente mientras dure su tramitacion. Si el recu-
rrente fuere una empresa o Mutua Patronal que hubiere sido conde-
nada al pago de una pensién de Seguridad Social de caracter
periddico debera ingresar el importe del capital coste en la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social previa determinacién por esta
de su importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Improge,
S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid, a veintisiete de abril
de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
3549/2004
VALLADOLID.-NUMERO 3
Cédula de Notificacion

Dofia Esperanza Llamas Hermida, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero tres de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucién 175/2004 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Adolfo
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Torre Fernandez, contra la empresa Incazmar, S.A., sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente:

Auto
En Valladolid, a treinta de abril de dos mil cuatro.
Hechos

Primero.—En el presente procedimiento seguido entre Adolfo
Torre Fernandez como demandante e Incazmar, S.A., FOGASA
como demandada consta: Sentencia de fecha cuyo contenido se
da por reproducido.

Segundo.—El citado titulo ha ganado firmeza sin que conste que
la demandada haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y
determinada que en cuantia de 3.603,94 de principal solicita la
parte ejecutante en escrito de fecha presentado el 29-4-04.

Tercero.—Por el Juzgado Social nimero uno Ejecuciéon 87/03 y
por Social nimero tres de Valladolid ejecucién 268/03 fecha 11-2-04,
se ha dictado Auto de insolvencia, respecto del mismo deudor.

Razonamientos Juridicos

Unico.-El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados
Internacionales. (Arts. 117 delaC.E.y 2 de laL.O.P.J.).

Segundo.-La ejecucién del titulo habido en este procedimiento,
sea Sentencia o acto de conciliacion (Arts. 68 y 84.4 de la L.P.L.) se
iniciara a instancia de parte y una vez iniciada la misma se tramitara
de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias nece-
sarias (Art. 237 de la L.P.L.).

Tercero.—Dispone el Art. 274.3 de la L.P.L. que declarada judi-
cialmente la insolvencia de una empresa, ello serd base suficiente
para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar
auto de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguaciones de
bienes del Art. 248 de esta Ley, debiendo darse audiencia al actor y
al Fondo de Garantia Salarial para que sefialen la existencia de
nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada
contra la ejecutada se adopta la siguiente resolucion.

Parte Dispositiva
En atencion a lo dispuesto, SE ACUERDA:

A.-Despachar ejecucion del titulo mencionado en los Hechos de
la presente resolucion por un principal de 3.603,94 mas la cantidad
de 1.000,00 en concepto de intereses y en concepto de costas pro-
visionales.

B.-Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte
actora para que en quince dias puedan designar la existencia de
nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser
asi se procedera a dictar auto de insolvencia provisional en la pre-
sente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por el ejercitado
en el plazo de diez dias por defectos procesales o por motivos de
fondo. (Art. 551 de la L.E.C. en relacién con los Arts. 556 y 559 del
mismo texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a Incazmar,
S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid, a treinta de abril de
dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haréan en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
3632/2004
VALLADOLID.-NUMERO 3
Cédula de Notificacion

Dofia Esperanza Llamas Hermida, Secretaria Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero tres de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecuciéon 177/2004 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Patricia
Gbmez Rivero, contra la empresa Julidn Labajo Serna, sobre ordi-
nario, se ha dictado la siguiente:

Auto
En Valladolid, a treinta de abril de dos mil cuatro.
Hechos

Primero.-En el presente procedimiento seguido entre Patricia
Gomez Rivero como demandante y Julian Labajo Serna como
demandada consta: Sentencia de fecha 21-11-03 cuyo contenido
se da por reproducido.

Segundo.—El citado titulo ha ganado firmeza sin que conste que
la demandada haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y
determinada que en cuantia de 1.185,36 de principal solicita la
parte ejecutante en escrito de fecha presentado el 29-4-04.

Tercero.—Por el Juzgado Social nimero tres de Valladolid se ha
dictado Auto de Insolvencia de fecha 19-12-03, Ejecucion 90/03
respecto del mismo deudor.

Razonamientos Juridicos

Unico.-El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados
Internacionales. (Arts. 117 de la C.E.y 2 de la L.O.P.J.).

Segundo.-La ejecucion del titulo habido en este procedimiento,
sea Sentencia o acto de conciliacion (Arts. 68 y 84.4 de la L.P.L.) se
iniciard a instancia de parte y una vez iniciada la misma se tramitara
de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones y diligencias nece-
sarias (Art. 237 de la L.P.L.).

Tercero.-Dispone el Art. 274.3 de la L.P.L. que declarada judi-
cialmente la insolvencia de una empresa, ello serd base suficiente
para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar
auto de insolvencia sin necesidad de reiterar las averiguaciones de
bienes del Art. 248 de esta Ley, debiendo darse audiencia al actor y
al Fondo de Garantia Salarial para que sefialen la existencia de
nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada
contra la ejecutada se adopta la siguiente resolucion.

Parte Dispositiva
En atencién a lo dispuesto, SE ACUERDA:

A.-Despachar ejecucion del titulo mencionado en los Hechos de
la presente resolucién por un principal de 1.185,36 mas la cantidad
de 500,00 en concepto de intereses y en concepto de costas provi-
sionales.

B.-Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte
actora para que en quince dias puedan designar la existencia de
nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser
asi se procederd a dictar auto de insolvencia provisional en la pre-
sente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por el ejercitado
en el plazo de diez dias por defectos procesales o por motivos de
fondo. (Art. 551 de la L.E.C. en relaciéon con los Arts. 556 y 559 del
mismo texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Doy fe.

El Magistrado-Juez.-El Secretario Judicial

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Julian Labajo
Serna, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid, a treinta de abril
de dos mil cuatro.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

La Secretaria Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
3631/2004
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