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I.- ADMINISTRACION DEL ESTADO
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

Por esta Suldelegacion del Gobierno se han resuelto en ejercicio
de sus competencias los expedientes sancionadores sefialados en
la relacion adjunta por infracciones a la Ley Organica 8/2000, de 22
de diciembre, de Reforma de la Ley organica 4/2000, de 11 de ene-
ro, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafiay su in-
tegracion social, con la imposiciéon de las sanciones de multa que
se indica:

Resolucion -N° Nombre y Apellidos  Articulo Sancién
32017 Juan Hernando Molina 54.1.d 6.075,52 euros
32028 M2 Concepcién

Larralde Valdés 54.1d 6.001 euros

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, se hace publico para conocimiento del interesado, comunican-
dole que contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa (Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto 155/96) y
conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, segln su redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero puede interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante este érgano en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, bien de Valladolid o bien del correspondiente al do-
micilio del demandante, a eleccién de éste, en el plazo de dos me-
ses. Ambos plazos a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente resolucion.

El cumplimiento de la sancién impuesta debera realizarse de
acuerdo con lo sefialado en la notificacion que recibira por parte de
la Delegacién de Economia y Hacienda informando de donde y en
que plazo debe efectuarse el pago.

Valladolid, 18 de agosto de 2005.-La Vicesecretaria General,
Olga Fernandez Lopez.

6342/2005
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

En esta Subdelegacion del Gobierno se han dictado las resolu-
ciones de expulsién del territorio espafiol que a continuacion se in-
dican, ordenando la salida inmediata del pais y prohibiendo la en-
trada en el mismo durante el plazo de tres afios, lo que se hace pu-
blico por esta via en base a lo dispuesto en los articulos 58, 59, 60
y 61 de la Ley 30/1992.

Fecha resol.: 02.08.2005
Nombre y apellidos: Wahab Quadri
NIE: X-07044432-S

Normas infringidas: Art.53.a) Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, modif. por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre y L.O. 14/2003,
de 20 de noviembre

Fecha resol.: 02.08.2005
Nombre y apellidos: Valentin Marian Braboveanu
NIE: X-070 15882-P

Normas infringidas: Art.53.a) Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de
enero, modif. por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre y L.O. 14/2003,
de 20 de noviembre

Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, asi como recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente al domicilio del demandante o a
la sede del 6rgano autor del acto impugnado (Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid), a eleccion del de-
mandante.

Valladolid, 17 de agosto de 2005.-El Secretario General, Antonio
Andrés Laso.

6341/2005

II.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Valladolid
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 23 de agosto de 2005 de la oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito y publica-
cion del acta del acuerdo alcanzado en el expediente
CM/124/2005/VA del servicio regional de relaciones laborales
(Serla) entre los representantes del Comité de Empresa, un repre-
sentante de MCA-UGT Castilla y Ledn y los representantes de la
empresa Tableros Tradema, S.L.

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliacién-Mediacién, Expediente CM/124/2005, seguido ante el
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SER-
LA) entre los representantes del Comité de Empresa, un represen-
tante de MCA-UGT Castilla y Ledn y los representantes de la
Empresa Tableros Tradema, S. L., suscrito el dia 9 de Junio de 2005,
con fecha de entrada en este Organismo el dia 20 de Junio de 2005;
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articu-
los 22 y 23 del Il Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Leén
(ASACL) (Resolucion de 4 de Mayo de 2005, de la Direccion General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, B.O.C.Y.L de 20 de
Mayo de 2005), Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién de legislacion labo-
ral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo con relacion a lo dispuesto en los arts. 3y 5
del Decreto 2/2003, de 3 de julio (BOCYL del 3), de
Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA
Primero.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Organismo, con notificacion a las partes.
Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.
Tercero.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 23 de agosto de 2005.- La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo (P.A. Res. 10/08/2005), Pilar Cuesta Cosias.

ACTA

En Valladolid a las 19:36 horas del dia 9 de junio de 2005, ante
D. José M? Blanco Martin y D. José Fernandez Rodriguez en su
condicién de conciliadores-mediadores del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SERLA), en el procedi-
miento seguido en el expediente arriba indicado, segun nombra-
miento del SERLA de fecha 8 de junio de 2005.

En fecha 6 de junio de 2005, se present6 la solicitud de inicio de
procedimiento de conciliacién-mediaciéon por D. Francisco Javier
Martinez Rodriguez, en su condicion de Presidente del Comité de
Empresa de Tableros Tradema, S.L., frente a la mencionada empre-
sa.

Conforme se establece en la referida solicitud, el conflicto co-
lectivo se plantea por conflicto que puede dar lugar a convocatoria
de huelga.

COMPARECEN
De una parte:
D. Fernando Santos Cabezas CCOO
DNI: 12245027

En Representacion del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L.

D. Fco. Javier Martinez Rodriguez CCOO
DNI: 12239213

En Representacion del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L.
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D. Oscar Nieto Ozores CCOO
DNI: 9302397R

En Representacion del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L.

D. Constantino Mostaza Saavedra

DNI: 9274096 J

En Representacion de MCA -U.G.T Castilla y Ledn
D. Eduardo Sanz Palomero CCOO

DNI: 9274158 Y

En Representacion del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L.

De otra parte:

D. Juan Martinez Gémez-Rodulfo

DNI: 8109777W

En Representacion de la Empresa Tableros Tradema, S.L.
D. José Ignacio Martinez Trufero

DNI: 7813386 X

Director de la Empresa Tableros Tradema, S.L.

D. Angel Luis Robledano Ortega

DNI: 51364952 H

En Representacion de la Empresa Tableros Tradema, S.L

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente pa-
ra la negociacién objeto del conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliacion-Mediacion entre las
representaciones antes mencionadas, se levanta Acta para hacer
constar, respecto de los cuatro motivos del conflicto, resefiados en
la solicitud de conciliacion-mediacion, el siguiente Acuerdo.

En cuanto a la peticion primera:

Durante la vigencia del actual convenio las partes acuerdan que
en las paradas anuales se pagara también la prima de llamada or-
dinaria.

Todo ello sin perjuicio de lo que las partes acuerden en la nego-
ciacién del proximo Convenio.

En cuanto a la peticién segunda:

Las partes acuerdan incluir en la negociacion del préximo
Convenio Colectivo la redaccién del articulo 21.5.2 relativo a la ca-
tegoria de “Profesional Polivalente”, sin perjuicio de los derechos de
los trabajadores a titulo individual a ejercitar las pretensiones que,
en su caso, estimen oportunas sobre el particular.

En cuanto al punto tercero:

Las partes se ratifican en sus posturas. Al no existir acuerdo, los
trabajadores afectados podran reclamar en su caso lo que estimen
oportuno. En cuanto al cuarto punto:

La empresa manifiesta que los trabajadores acogidos al sistema
HAY es de caracter voluntario, y por lo tanto, los mismos pueden
salir de dicho sistema en el momento en que asi lo estimen oportu-
no.

El Comité de Empresa efectuara las consultas oportunas acerca
de la legalidad de este sistema.

Para finalizar, con los presentes acuerdos el Comité de Empresa
se compromete a no convocar la huelga anunciada.

El Acuerdo alcanzado entre las partes tendra, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 23 del Il ASACL, la eficacia de un conve-
nio colectivo estatutario e extraestatutario, segun concurran o no
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 Y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, 6 Y 7 de la Ley Organica de libertad
Sindical y 152 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesa-
dos ante D. José M? Blanco Martin y D. José Fernandez Rodriguez
en su condicién de conciliadores-mediadores del SERLA en el pro-
cedimiento de conciliacién-mediacién tramitado.

Firma Conciliadores-Mediadores
Firma Partes en Conflicto.
6325/2005

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 23 de agosto de 2005 de la oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito y publica-
cion del acta del acuerdo alcanzado en el expediente
CM/89/2005/VA del servicio regional de relaciones laborales (SER-
LA) entre los representantes del Comité de Empresa de Limpisa
Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.) y los representantes
de la citada Empresa.

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliacién-Mediacién, Expediente CM/89/2005, seguido ante el
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leén (SER-
LA) entre los representantes del Comité de Empresa de Limpisa
Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.) y los representantes de
la mencionada Empresa, suscrito el dia 23 de mayo de 2005, con
fecha de entrada en este Organismo el dia 24 de Junio de 2005; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articu-
los 22 y 23 del Il Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de
Solucién Autéonoma de Conflictos Laborales en Castilla y Leén
(ASACL) (Resolucion de 4 de Mayo de 2005, de la Direccion General
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, B.O.C.Y.L de 20 de
Mayo de 2005), Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad de
Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién de legislacion labo-
ral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo con relacion a lo dispuesto en los arts. 3y 5
del Decreto 2/2003, de 3 de julio (BOCYL del 3), de
Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Organismo, con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 23 de agosto de 2005.- La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo (P.A. Res. 10-8-2005), Pilar Cuesta Cosias.

ACTA

En Valladolid a las 12:20 horas del dia 23 de mayo de 2005,
ante D. Alfonso Maroto San Sebastian y O. Carlos Gonzalez
Cascos y Jiménez, en su condicién de conciliador-mediador del
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Le6n
(SERLA), en el procedimiento seguido en el expediente arriba in-
dicado, segiin nombramiento del SERLA de fecha 5 de mayo de
2005.

Con fecha 27 de abril de 2005 se presentd la solicitud de inicio
de procedimiento de conciliacién-mediacion, por D. Raul Flores de
Prado y D. Carlos de la Hera Pérez, en su condicion, respectiva-
mente de Presidente y Secretario del Comité de Empresa de
Limpisa Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.), frente a la
mencionada empresa.

Conforme se establece en la referida solicitud, el conflicto co-
lectivo segun indican los solicitantes afecta a los trabajadores de la
empresa Limpisa Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.) que
prestan servicios en Iveco Pegaso, S.A., y se plantea respecto al ca-
lendario laboral y la imposicion unilateral del criterio de disfrute de
las vacaciones.

COMPARECEN
De una parte
D. Carlos de la Hera Pérez
DNI: 34.108.562
En su condicion de Secretario del Comité de Empresa
D. José Luis Roldan Rojo
DNI: 9.305.406

En su condicion de Delegado del Comité
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D. Luis Saez Gonzalez

DNI: 9.333.170

En su condicion de Asesor de CC.00

D. Raul Flores de Prado

DNI: 12.378.186

En su condicion de Presidente del Comité de Empresa
Dfia. Rosa M? Casado Gonzalez

DNI: 13.780.781

En su condicién de Asesor de U.G.T
Dia. Amelia Villada Lépez

DNI: 9.256.075

En su condicion de Delegada del Comité
D. Francisco Javier Ferradas

DNI: 9.318.047

En su condicion de Delegado de Personal
De otra parte:

D. Héctor

DNI: 7.877.166

En Representacion de Limpisa

Dia. Belén Iglesias

DNI: 12.381.096

En representacion de Limpisa

Concluido el procedimiento de conciliacién-mediacioén se levan-
ta acta para hacer constar el siguiente acuerdo:

1°) Los periodos vacacionales se establecen en los siguientes:
-Del 27 de junio al 29 julio (ambos inclusive)

-Del 1 de agosto al 2 de septiembre (ambos inclusive)

-Del 5 de septiembre al 7 de octubre (ambos inclusive)

A razén del 33% de la plantilla en cada uno de los periodos an-
tedichos, y de forma voluntaria 4 personas en total podran hacerlo
en los periodos de 4 de julio a 5 de agosto y de 29 de agosto al 30
de septiembre.

2°) Para las personas que trabajan en limpieza de oficinas y con-
forme al listado de 14 personas voluntarias entregada por la repre-
sentacion de los trabajadores, el periodo de vacaciones para estos
serd de 28 dias, y el resto de sus vacaciones cuando voluntaria-
mente determine el trabajador que comunicara dicho disfrute con el
preaviso establecido en convenio.

3°) Este acuerdo tiene efectividad para este afio exclusivamen-
te, comprometiendose las partes a iniciar las negociaciones del ca-
lendario en lo sucesivo a partir del mes de octubre.

4°) El cien por cien de la plantilla con exceso de jornada disfru-
tard los puentes de 31 de octubre y el 29 y 30 de diciembre. En to-
do lo demas se estara a lo ya acordado entre las partes.

El Acuerdo alcanzado entre las partes tendrd, de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 10 del ASACL y del Reglamento de
desarrollo del ASACL, la eficacia de un convenio colectivo estatuta-
rio e extraestatutario, segin concurran o no los requisitos de legiti-
macion previstos en los articulos 87 Y 88 del.

Estatuto de los Trabajadores, 6 y 7 de la Ley Organica de liber-
tad Sindical y 152 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los intere-
sados ante D. Alfonso Maroto San Sebastian y D. Carlos
Gonzalez Cascos y Jiménez, en su condicién de conciliador-me-
diador del SERLA en el procedimiento de conciliacién-mediacion
tramitado.

Firma conciliador-mediador
Firma partes en conflicto.
6326/2005

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 23 de agosto de 2005 de la oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito y
publicacion del acta del acuerdo alcanzado en el expediente
CM/112/2005/VA del servicio regional de relaciones laborales
(SERLA) entre los representantes de los trabajadores de CC.0O0. y
U.G.T. y la Asociacioén Profesional de Empresas de
Limpieza (ASPEL).

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliacién-Mediacion, Expediente CM/112/2005, seguido ante el
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SER-
LA) entre los representantes de los trabajadores de CC.00. y U.G.T.
y la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), sus-
crito el dia 9 de junio de 2005, con fecha de entrada en este
Organismo el dia 20 de Junio de 2005; de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 91 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 22 y 23 del Il Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de Solucion Autébnoma de
Conflictos Laborales en Castillay Ledn (ASACL) (Resolucion de 4 de
Mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales, B.O.C.Y.L de 20 de Mayo de 2005), Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en
materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 21
de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo
con relacion a lo dispuesto en los arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de
3 de julio (BOCYL del 3), de Reestructuracion de Consejerias, esta
Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Organismo, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 23 de agosto de 2005.- La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo (P.A. Res. 10-08-2005), Pilar Cuesta Cosias

En Valladolid a las 9:00 horas del dia 9 de Junio de 2005, ante
D. Alfonso Maroto San Sebastian y D. José M? Blanco Martin, en su
condiciéon de conciliadores-Mediadores del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), en el procedi-
miento seguido en el expediente arriba indicado, segin nombra-
miento del SERLA de fecha 23 de mayo de 2005.

En fecha 20 de mayo de 2005, se presenté la solicitud de inicio
de procedimiento de conciliacidon-mediacion por D. Luis Saez
Gonzalez, en su condiciéon de Secretario General del Sindicato de
Servicios Privados de CC.OO. de Valladolid, y D. José Luis Martin
San Juan, en su condicién de responsable sectorial de Fes-.G.T. de
Castilla y Ledn, frente a la Asociacion Profesional de Empresas de
Limpieza (ASPEL).

Reunidas las partes, a continuacién resefiadas, como continua-
cion de la reunién mantenida el pasado 31 de mayo, convocada a
instancias del Acuerdo resefiado en el Anexo del Acta del pasado
25 de mayo de 2005.

COMPARECEN
De una parte:
D. Antonio Estrada Gonzéalez
DNI. 9.301.347
En representacion de CC.00
Difa. Mercedes Cristobal Garcia
DNI. 12.362.586
En representacion de CC.00
D. Fernando Fraile Sanz
DNI. 9.293.220
En representacion de CC.00
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Dia. Mar Rején Izquierdo

DNI. 9.316.217

En representacion de CC.00

D. José Enrique Buitrén Sanchez
DNI. 12.377.705

En representacion de CC.00

D. Juan Carlos Gutiérrez Gonzélez
DNI. 9.250.529

En representacion de CC.00

D. José M? Vifia Mufioz

DNI. 9.333.921

En representacion de CC.00

D. José Luis Martin San Juan
DNI. 9.278.413

En representacion de U.G.T

D. Jorge Fco. Pérez Gonzalez
DNI. 9.292.060

En representacion de U.G.T.

D. Javier Alvarez Bajo

DNI. 9.275.420

En representacion de U.G.T

D. Raul Flores de Prado

DNI. 12.378.186

En representacion de CC.00
Dfia. Jesusa Rodriguez Rodriguez
DNI. 15.951.991

En representacion de CC.00

D. Luis A. Fernandez Bayén

DNI. 44.904.447

En representacion de CC.O0
Diia. Presentacion Novo de Prado
DNI. 12.184.799

En representacion de CC.00

D. Fco. Javier Ferradas Portillo
DNI. 9.318.047

En representacion de U.G.T

D. Carlos de la Hera Pérez

DNI. 34.108.562

En representacion de U.G.T

D. Miguel Angel Alba San Segundo
DNI. 9.329.574

En representacion de U.G.T
Dia. Pilar Sanchez Manrique
DNI. 12384737

En representacion de U.G.T.

D. Luis Saez Gonzalez

DNI. 933370

En representacion de CC 00

De otra parte:

D. Candido Alonso de la Fuente
DNI. 9.289.28

En representacion de ASPEL
Dia. M? del Rosario Calzado Arija
DNI. 9.797.483

En representacion de ASPEL

D. Fco. Joaquin da Cufa Pérez
DNI. 12.185.922

En representacion de ASPEL
Dfa. M? Cristina Valdés Granda
DNI 11.420.854

En representacion de ASPEL
Dofa. Myriam Alonso Martin
DNI. 9.312.349

En representacion de ASPEL

D. Santos Gonzalez Garcia-Mufoz
DNI. 9.293.638

En representacion de ASPEL

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad y poder
suficiente para la negociacion objeto del conflicto.

Concluido el procedimiento de conciliacién-mediacién entre las
representaciones antes mencionadas se levanta Acta para hacer
constar el siguiente Acuerdo que se concreta en:

Vigencia 3 afios

Incremento Salarial en todos los conceptos del Convento colec-
tivo.

Afio 2005: 4%
Afio 2006- IPC real 2005 + 0,5%
Ao 2007- IPC real 2006 + 0'6%

Adaptacion a tablas segun establece el actual Convenio colecti-
vo.

Obligacién de entregar las néminas cerradas

Formula para el célculo del salario del plus de nocturnidad para
el caso de jornadas incompletas en periodo nocturno

(Salario Base x 12 meses/ Jornada anual establecida en conve-
nio) 25%.

Reduccion de Jornada: 15 minutos semanales a partir de Enero
2007.

El Premio Indemnizatorio por Trabajo en domingos y festivos pa-
sara a denominarse Plus salarial por Jornada Dominical o Festiva
realizada

Vacaciones: El disfrute de las vacaciones empezara necesaria-
mente en dia laboral para el trabajador afectado.

Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de Enero del afio
siguiente en los supuestos de interrupciéon o no comienzo estable-
cido en el anterior convenio colectivo

Permisos retribuidos: El tiempo necesario para acompanar al
médico especialista a los hijos menores de 14 afos, o hijos con dis-
capacidad sin limite de edad 33% por deficiencias psiquicas y 60
% por las fisicas.

En los supuestos de hospitalizacién los trabajadores podran dis-
frutar de los dias que correspondan de forma continuada mientras
se mantenga el hecho causante.

Los permisos retribuidos no computaran como absentismo.

Excedencias: se reduce el periodo minimo de excedencia volun-
taria a tres meses.

Riesgo durante el embarazo: las empresas complementaran
hasta el 100% en el caso de que las entidades gestoras de seguri-
dad social concedan la correspondiente prestacion.

Salud Laboral: Asuncién de las partes del Acuerdo
Interprofesional sobre prevencién de riesgos laborales de Castilla y
Leon vigente.

Drogodependencias: se tratara prioritariamente la salud del tra-
bajador a falta de concretar el resto del texto.

Medio Ambiente: las partes se remiten a los dispuesto en la Ley
11/2003 de 8 de abril de prevencién ambiental de Castilla y Ledn.

Empleo y contratacion: Incremento de las contrataciones fijas
hasta el 60% en empresas de mas de 75 trabajadores y hasta el
75% en empresas de hasta 75 trabajadores.
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Ropa de trabajo: La ropa de verano se entregard en mayo y la de
invierno en septiembre a partir del afio 2.006.

Premios por vinculacion: se elimina, y se crea una nueva clausu-
la relativa a la jubilacién parcial y contrato de relevo, que las partes
ya han negociado, estableciendo la obligatoriedad de la aceptacion
por las empresas de las solicitudes correspondientes para continuar
trabajando un 15% y en los restantes casos sera necesario el mu-
tuo acuerdo de las partes. Las condiciones seran las que las partes
ya conocen y constan en el borrador, comprometiéndose a modifi-
car la escala alli establecida en el sentido de hacer mas tramos y
porcentajes de exencion del trabajo.

Categorias: La categoria de “pedn especializado”, pasara a de-
nominarse “peén especializado/cristalero”.

El presente preacuerdo esta condicionado a la aceptacion por la
Asamblea de trabajadores del sector a celebrar el dia 5 de junio de
2.005, y con la misma sera desconvocada la huelga anunciada pa-
ra el dia 6 de junio de 2.005. En caso de que se produzca dicha ra-
tificacion las partes se comprometen a trasladar este preacuerdo al
SERLA para que sea transcrito en Acta de este 6rgano a los efec-
tos de la eficacia juridica de los Acuerdos adoptados ante dicho 6r-
gano y que se haga constar dicho acuerdo.

El acuerdo alcanzado por las partes, tendra de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 23 del Il ASACL, la eficacia de un convenio
colectivo, estatutario o extraestatutario, segin concurran o no, los
requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del ET,
6y 7 de la Ley Organica de Libertad Sindical y 152 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los intere-
sados ante D. Alfonso Maroto San Sebastian. y D. José M?
Blanco Martin en su condicién de mediador(es)-conciliador(es)
del SERLA en el procedimiento de conciliacién-mediacion trami-
tado.

Firma conciliador(es)- mediador (es)
Firma partes en conflicto
6333/2005
lll.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO DE PUBLICACIONES

Concurso para la Contratacion del Servicio de Edicion de los
Libros Correspondientes al Plan Editorial, Afio 2005.

Entidad Adjudicadora: Diputacion de Valladolid; expediente n°
875/05, tramitado por el Servicio de Publicaciones del Area de
Bienestar Social.

Objeto del Contrato: Prestacion del servicio de edicion de los
libros incluidos dentro del Plan Editorial de la Diputacion de
Valladolid para el afio 2005, conforme lo dispuesto en las especifi-
caciones contenidas en las prescripciones técnicas que se recogen
en el Anexo V del Pliego rector de la contratacion, y segun la si-
guiente distribucién de lotes:

Lote Numero 1:

e “La Azulejeria en la Clausura Monastica en Valladolid”.

® “Curiosidades Historicas de los Pueblos de Valcorba”.
*”Pifiel de Abajo, Panorama de una Villa y de sus Gentes”.
*”Apuntes Histoérico-Artistico de Valdestillas “.

* “Historia de Valdunquillo y de la Virgen de las Mercedes”.
¢ “Danza de Palos de Villafrades “.

Lote Numero 2:

e “La Cartografia Colombina”.

® “ Coleccion Documental Colegiata de Valladolid”.

e “ Latidos de Homo Nanager”.

® “ Guia de Matallana”.

La empresas podran ofertar para uno o varios lotes, debiendo
presentar en este Ultimo caso ofertas independientes para cada uno
de ellos.

Duracion del Contrato: 60 dias para cada uno de los lotes.
Dado que el plazo de ejecucion se valorara a efectos de adjudica-

cion del concurso, la empresa adjudicataria de cada uno de los lo-
tes quedara vinculada por el plazo de ejecucion propuesto.

Tramitacion, Procedimiento y Forma de Adjudicacién: trami-
tacién ordinaria, en procedimiento abierto y por concurso.

Presupuesto de Licitacion
e Lote n°1: 21.878 euros.

® Lote n°2: 19.264 euros.
Garantias

Provisional:

e[ ote n°1: 437,56 euros.

e ote n°2: 385,28 euros.

Definitiva: el 4% del precio de adjudicacion del lote correspon-
diente.

Obtencion de Documentacién e Informacién: durante el pla-
zo de presentacion de proposiciones en el Servicio de
Publicaciones del Area de Bienestar Social, C/ Ramén y Cajal, s/n,
Valladolid 47003, Teléfono 983-427100, Fax: 983-427210.

Requisitos Especificos del Contratista: acreditacion de sol-
vencia econémica, financiera y técnica en los términos sefialados
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Presentacion de las proposiciones:

Fecha limite de presentacion: quince dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Documentacion a presentar: la establecida en la clausula 112
del Pliego de Clausulas.

Lugar de presentacion: Secretaria General de la Diputacion, C/
Angustias n° 44, Valladolid 47003, en horario de 9 a 14 horas, de lu-
nes a viernes, y de 8,30 a 12,30 horas los sabados.

Plazo durante el que el licitador esta obligado a mantener su
oferta: 3 meses desde la apertura del sobre “B”.

Apertura de las Ofertas: el acto de apertura de plicas (sobre B)
serd publico y se celebrara, en una de las dependencias de la
Diputacién Provincial, a las 13 horas del décimo dia siguiente al ul-
timo de presentacién de proposiciones (si fuere sabado o inhabil se
trasladara al siguiente dia habil).

Gastos de Anuncios: seran de cuenta del o de los adjudicata-
rios y su importe maxima sera de 600 euros.

Criterios para la Adjudicacion del Concurso: los establecidos
en la clausula 13% del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

MODELO DE PROPOSICION:

C.P..... o [T , con teléfono
(o en representacion de la empresa
conforme ha acreditado con poder bastante vigente en esta fecha),
manifiesta que enterado de que por la Diputacién Provincial de
Valladolid se va a proceder a la contratacion del servicio de edicion
de los libros correspondientes al Plan Editorial, afio 2005, ofrece re-
alizar dicho servicio para el lote n°........... por un precio de eu-
(o TR ,(en nimero y en letras), incluido el I.V.A. vigente, y en
un plazo de.......... dias, y todo ello con estricta sujecion al Pliego
que rige la contratacion.

Lugar, fecha y firma del proponente

llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Valladolid.

Valladolid, 25 de agosto de 2005.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

6319/2005
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO

Por D. Enrique Vazquez Rodriguez, en representacién de
CERAMICA ZARATAN, S.A., se ha solicitado Autorizacién de uso
excepcional en suelo rustico para la construccion de central de co-
generacion en fabrica sita en el Camino de Valdezofo, s/n
(Expediente n°® 774/2004).
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De conformidad con el articulo 25.2.b) de la Ley 5/99, de
Urbanismo de Castilla y Ledn, se anuncia a efectos de informacién
publica, por plazo de quince dias, contados a efectos del siguiente
dia habil al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P. y en la
prensa local, pudiendo ser examinado el expediente en la Seccién
de Licencias, Servicio de Control de la Legalidad Urbanistica, y en
su caso, alegar lo que se estime conveniente.

Valladolid, 22 de agosto de 2005.- El Alcalde, PD. EI Concejal
Delegado del Area de Urbanismo, Vivienda e Infraestructura
(Decreto n° 763 de 1 de febrero de 2005), José Antonio Garcia de
Coca.

6312/2005
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Servicio de Salud y Consumo
Seccion de Procedimiento

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992) se hace publica notificacion
de la resolucion recaida en el expediente que se indica a la perso-
na o entidad que a continuacion se relaciona, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

A. Presencia de menores en Bar Ascot. C/ Francisco Sudrez N°
2 Local 7 Expediente 3.6.1.11.366/2005

El Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible por delegacion del Excmo. Sr. Alcalde (Decreto n° 5805
de 15 de junio de 2005), con fecha 29 de junio de 2005, ha dictado
Decreto, del tenor literal siguiente:

Vista el acta de la Policia Municipal de fecha 4 de junio de 2005
relativa a la presencia de 7 menores de 16 afos en el Bar de refe-
rencia, sito en la C/ Francisco Suarez n° 2 local 7, hecho calificado
como infraccién administrativa en los articulos 24.1 y 49.a) de la Ley
3/1994 de 29 de marzo de Prevencién, Asistencia e Integracion
Social de Drogodependjentes de Castilla y Ledn y en el articulos
11.1 de la Ordenanza sobre Prevenciéon del Alcoholismo y otras
Medidas de Control sobre Establecimientos Hosteleros, tipificada
como infraccién en grado medio en el articulo 16.2.e) que podra ser
sancionada con multa de 3005,06 euros, procédase a incoar el
oportuno expediente sancionador a D. Miguel Francia Urbon , titu-
lar de la citada actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1398/1993 de 4 de agosto por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, en base al cual nombro Instructora del expediente a
D? Carmen Diez Manrique, Jefa de la Seccion de Procedimiento,
significandole que contra el citado nombramiento podréa presentar
recusacion en cualquier momento de la tramitacién del procedi-
miento de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucién del expediente sancionador corresponde al
Concejal Delegado del Area de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible por delegacion del Excmo. Sr. Alcalde, efectuada me-
diante Decreto 5805 de 15 de junio de 2005, que la tiene atribuida
por el art. 53.1 a de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de Prevencion,
Asistencia e Integracion Social de Drogodependientes de Castilla 'y
Ledn.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, signifi-
candole que de conformidad con lo establecido en el articulo 16.1
del Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, dispone de un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime conve-
niente, y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de
que pretenda valerse (Registro General del Ayuntamiento, Plaza
Mayor, 1).

El articulo 13.2 del Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora establece que de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento en
el plazo previsto en el art. 16.1 la iniciaciéon podra ser considerada
propuesta de resolucién, con los efectos previstos en los articulos
18 y 19 de dicho Reglamento.

Por otra parte de acuerdo con el art. 8 del Reglamento anterior-
mente citado, el reconocimiento voluntario de su responsabilidad

dard lugar a la resoluciéon del procedimiento con la imposicién de la
sancién que proceda.

Asimismo el parrafo segundo del mencionado articulo dispone
que cuando la sancién tenga caracter pecuniario el pago voluntario
por el imputado, en cualquier momento anterior a la resolucion, po-
dra implicar igualmente la terminacién del procedimiento, sin perjui-
cio de la posibilidad de interponer los recursos procedentes.

De conformidad con el articulo 42.4 y 35.b) de la Ley 30/92 de
28 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, le
informo:

Que a través de este Decreto se inicia expediente sancionador.

Que la Unidad responsable de su tramitacién es la Seccién de
Procedimiento del Servicio de Salud y Consumo del Ayuntamiento
de Valladolid.

Que el plazo normativamente establecido para resolver y notifi-
car es de seis meses a calcular desde la incoacién del procedi-
miento.

Transcurrido este plazo sin dictar resoluciéon se producira la ca-
ducidad del expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
44.2 de la Ley 30/92, ordenandose el archivo de las actuaciones sin
perjuicio de la posibilidad de incoar un nuevo expediente, si proce-
de.

El transcurso del plazo maximo para resolver, se interrumpira
de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
30/92.

_ Valladolid, 19 de agosto de 2005.- El Concejal Delegado del
Area de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Acctal.
(Delegacion Decreto 5805/2005), Manuel Sanchez Fernandez.

6301/2005
CIGALES

Mediante Decreto nimero 127/2005 de 25 de agosto, en aplica-
cién de lo previsto en el articulo 76 apartado 3, de la vigente Ley
5/1999 de Urbanismo de Castilla y Ledn, queda aprobado definiti-
vamente el Proyecto de Actuacion de la Unidad de Ejecucion nu-
mero 17 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico
Municipal de Cigales, tramitado a instancia de Rudilla Andrés, S.L..

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponer potestativamente ante el mismo érgano que
dicto el acto, el recurso de reposicion, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de la notificacion. Contra la desesti-
macion expresa del recurso de reposicion los interesados podran
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, aplicacion del articulo 14.2
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo estipulado en el articulo 46 de la citada Ley.

No obstante, los interesados podran interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente o conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, en
Cigales a 25 de agosto de 2005.

La Alcaldesa, Rosario Caballero Yéboles.
6376/2005
LAGUNA DE DUERO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de agosto actual se re-
suelve aprobar las Bases de la Convocatoria mediante el sistema de
Concurso-Oposicién de dos plazas de Auxiliares Técnicos,
Personal Laboral fijo, mediante la presente se publica la convocato-
ria con arreglo a las siguientes Bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de esta convocatoria la seleccién mediante el sis-
tema de CONCURSO- OPOSICION, de dos plazas de Auxiliar téc-
nico del Area de Bienestar Social de este Ayuntamiento, plazas de
Personal Laboral fijo del Grupo Profesional Personal Oficinas,
Categoria Profesional Auxiliar, Titulacion académica Graduado
Escolar o equivalente, plazas incluidas en la Oferta de Empleo de
2001 y 2005, con la siguiente distribucion:

1.- Una Plaza en Promocién Interna

2.- Una Plaza para acceso libre
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1.2 Las plazas se encuentran dotadas con las retribuciones
acordadas por la Corporacion correspondientes a Personal Laboral
Grupo D Auxiliar Técnico.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los
turnos convocados.

1.4 La plaza no cubierta por Promocién Interna se acumulara a
la convocada por acceso libre. Para ello el desarrollo y la califica-
cion de las pruebas por Promocién Interna podra estar completado
con anterioridad a la propuesta de contratacion del aspirante por
acceso libre.

1.5 Las personas que resulten nombradas para ocupar las pla-
zas convocadas quedaran sometidos al régimen de incompatibili-
dades previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
2.1 Para tomar parte en la oposiciéon sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o extranjeros en los términos
establecidos en el R.D.800/1995y de la L.O. 4/2000de 11 de enero
y disposiciones concordantes.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, determinada por la
legislacién basica en materia de funcion publica.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de ob-
tenerlo a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Para acceder en Promocién Interna:

c1).- Ser Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Laguna de
Duero, perteneciente al Grupo E encontrarse en Servicio Activo en
esta Corporacion y acreditar un minimo de dos afios de servicios
efectivos prestados en la categoria de procedencia (Grupo E), el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el des-
empenfo de las tareas a realizar.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desem-
pefio de las funciones publicas ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de cualquier Administracion
publica.

Los minusvalidos con discapacidad igual o superior al 33 %,
que deberan acreditar, seran admitidos a las pruebas en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus li-
mitaciones no sean incompatibles con el normal desempefio de las
funciones o tareas correspondientes a las plazas convocadas. Se
realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las
pruebas selectivas, si los interesados lo sefialan en la solicitud de
participacion.

2.2 Todas las condiciones anteriores, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes, y
mantenerse hasta el momento del nombramiento.

TERCERA.- INSTANCIAS

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, se re-
alizaran en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria
Anexo lll, que se facilitara gratuitamente en la Oficina de
Informacién y Despacho al Publico de este Ayuntamiento en la que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Sr.
Alcalde y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento durante el plazo de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente a aquél en que aparezca el Ultimo de los anuncios
de la convocatoria, que se publicara en el B.O.P, en el B.O de la
Comunidad Auténoma y del oportuno extracto en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2 Las instancias también podran presentarse conforme dispo-
ne el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

3.3 Juntamente con la instancia se presentara con la fotocopia
del D.N.I. el resguardo que acredite el pago de los derechos de exa-
men (Unicamente en el turno libre) y original o copia compulsada de
los documentos acreditativos de los méritos relacionados, incluido
el titulo de graduado escolar o Formacién Profesional de primer
Grado o equivalente, no tomandose en consideracion, en ningin
caso, aquellos méritos que no fuesen acreditados dentro del plazo

de presentacion de instancias. Lo anterior no excluye la posterior
obligacién de los concursantes de aportar, en su caso, los origina-
les de la documentacion presentada y valorada para su cotejo una
vez efectuada la propuesta de nombramiento.

3.4 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacién en el plazo que se recoge en la base 4.1.

3.5 Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en 10 euros de-
berén ingresarse en la cc. n° 2096-0160-51-2051057304 abierta a
nombre del Ayuntamiento en Caja Espafa sita en la ¢/ Caballeros de
Laguna de Duero. No podra ser devuelto dicho importe mas que en
el caso de no ser admitido a examen por falta de requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. La falta de abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. Por aplicaciéon de lo
dispuesto en la Ley 55/99 de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social art. 14, estaran exentas del pago
de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

3.6 En ninguin caso la mera presentacién y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

3.7. También podra hacerse efectivo el pago mediante giro pos-
tal, dirigido a la Tesoreria de este Ayuntamiento en el que conste
nombre, apellidos, D.N.I., domicilio y plaza a la que se opta y cuyo
resguardo se unira a la solicitud.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesa-
do.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo.
Sr. Alcalde de este Ayuntamiento dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. Dicha resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios de la Corporacion y en ella se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la men-
cionada lista, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efec-
tos de subsanacion de la solicitud segun el articulo 71 de la Ley
30/1992, apercibiéndole de que, si no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su solicitud. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ningun tipo de reclamacién o rectificacion, salvo los casos previs-
tos en el Art. 105.2 de la Ley 30/1992. La resolucion de la Alcaldia
en la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicara en la forma indicada para la lista provisio-
nal, y en la misma se incluirda la composicion del Tribunal
Calificador, la indicacion del lugar, dia y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién, y el orden de actuacion de
los aspirantes. La publicacion de dicha resolucion sera determi-
nante de los plazos a efectos de interposicion de recurso por los
aspirantes excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de dicha lis-
ta.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente for-
ma:

Presidente.- El de la Corporaciéon o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales.-
Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.
El Director del Area de Ocio y Tiempo Libre.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento o personal laboral
fijo, perteneciente al grupo D) o superior, nombrado a propuesta de
los representantes de los empleados publicos.

Un vocal designado por el Sr. Alcalde perteneciente al grupo D)
O superior.

Secretario.- El de la Corporacién o representante legal del mis-
mo.

5.2 Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares
que integraran el Tribunal. Asimismo el Presidente de la
Corporacion podra designar si lo estima oportuno o conveniente un
Asesor Especialista para todas o alguna de las pruebas.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinta-
mente.

5.3 La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de
Edictos de la Corporacion.

5.4 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de estas Bases, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos.

5.5 Los miembros del Tribunal y el personal colaborador o los
asesores especialistas que estuvieren incursos en alguno de los su-
puestos de abstencion y recusacion previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/92 de 26 de abril o hubieren realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria no podran participar en el proce-
so selectivo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas cir-
cunstancias en los términos previstos en el art. 29 de la misma Ley
30/92.

SEXTA.- FASE DE CONCURSO

6.1 Con caréacter previo a la fase de oposicion, el Tribunal valo-
rard los Méritos relacionados y acreditados por las personas aspi-
rantes, unidos en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria y debidamente acreditados, conforme al baremo si-
guiente:

a) Por servicios prestados con anterioridad en la Administraciéon
Publica Local en plazas de igual categoria o superior a la que se op-
ta, en situacion de Personal o como funcionario de carrera, interino
o en Comisién de Servicios a razén de 0,30 puntos por afio, des-
preciandose las fracciones inferiores a seis meses, hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

b) Por Servicios prestados con anterioridad en la Administraciéon
Publica Local en plazas de inferior categoria a la que se opta, en si-
tuacion de Personal o como funcionario de carrera o interino a ra-
zén de 0,30 puntos por afio, despreciandose las fracciones inferio-
res a seis meses, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Titulos o certificados de estudios de duracion igual o supe-
rior a 20 horas, que tengan relacion con las tareas propias de la pla-
za a la que se opta, impartidos por la Administracién Publica,
Centros Oficiales u Organizaciones Sindicales, siempre que en este
ultimo caso, estén incluidos dentro de los desarrollados en el mar-
co de los Acuerdos de Formacion Continua: 0,20 puntos por cada
uno, con un maximo de 2 puntos.

6.2 Acreditacion de los méritos:

a) Para la experiencia y Servicios prestados, original o copia
compulsada de la certificacion expedida por la entidad o
Administracién correspondiente en la que figure el tiempo trabajado
y el puesto ocupado.

b) Para la titulacién y Cursos realizados: original o copia com-
pulsada del Diploma o certificacion de la realizacién del curso con
indicacion de las horas de duracion del mismo.

SEPTIMA: FASE DE LA OPOSICION

7.1 La fase de oposicién por Turno Libre estara formada por tres
ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

Para el Turno en Promocién Interna la fase de oposicién estara
formada por dos ejercicios obligatorios y eliminatorios correspon-
dientes al segundo y tercer ejercicio del Turno Libre.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra U determinada
en la orden de 9 de mayo de 2005 de la Consejeria de Presidencia
y Administracién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn por la que
se hace publico el resultado del sorteo publico para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas pa-
ra ingreso en Cuerpos y Escalas correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005, aprobado por Decreto 28/2005 de 21
de abril.

7.2 En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes podran ser convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho los

opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 El dia, hora y lugar en que habra de tener lugar el comienzo
de las pruebas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Edictos de la Corporacién, no pudiendo comenzar has-
ta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el ultimo anuncio de la convocatoria.

7.5 El Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a di-
cha especialidad.

7.6 El Tribunal queda facultado para determinar el contenido de
las pruebas a realizar en los distintos ejercicios y el tiempo a em-
plear.

7.7 A efectos de asistencias, los miembros del Tribunal estaran
integrados en la categoria tercera, segin se establece en el R.D.
462/2002 de 24 de mayo.

OCTAVA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION

8.1 Todas las pruebas son de caracter obligatorio; seran elimi-
natorias y calificadas hasta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada una de ellas.

8.2 El nimero de puntos que podréa ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada una de las pruebas sera de cero a diez.

8.3 Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el nimero de asistentes en aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva.

8.4 Los ejercicios de la Oposicion seran:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un Test de co-
nocimientos contestando por escrito en el tiempo de una hora un
cuestionario de cincuenta preguntas como maximo con respuestas
alternativas relacionadas con el contenido del programa que se ad-
junta en el anexo Il. Las contestaciones erréneas se valoraran ne-
gativamente con una penalizacion de 0,20 puntos/pregunta.

b) Segundo ejercicio: Consistira en realizar un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, que versara sobre los temas del Bloque 2
que se recogen en el Anexo ll; Actividades Culturales, Deportivas,
de Informacion juvenil, de educacién y bibliotecas en Municipios y
con especial relaciéon al Ayuntamiento de Laguna de Duero. El tiem-
po empleado sera de 1 hora.

c) Tercer ejercicio: Consistira en realizar una prueba practica con
un ordenador personal utilizando el programa Word, Excel y Access,
consistente en procesar un tratamiento de informacion que facilita-
ra el Tribunal, en un tiempo maximo de 1 hora; valorandose el gra-
do de exactitud del documento obtenido (ortografia, presenta-
cion...).

8.5 La puntuacion total de la oposicién vendra dada por la me-
dia obtenida de las puntuaciones de los tres ejercicios para el turno
libre y de los dos ejercicios para el turno en promocién interna.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

9.1 Al finalizar cada una de las pruebas el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados con la puntuacién correspondiente en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en los locales
donde se haya celebrado la prueba; asimismo anunciara la fecha y
lugar de celebracién de la siguiente prueba, debiendo transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de treinta dias
naturales entre la celebracion de las pruebas.

9.2 Terminada la calificacion de los aspirantes en la Oposicién,
el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntua-
ciones, sin que puedan superar el nimero de plazas convocadas,
elevando la misma a la Presidencia de la Corporacién para que se
formule la correspondiente propuesta de contratacion.

9.3 En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién en el segundo ejercicio (en el turno libre) y pri-
mero del turno (en promocién interna).

9.4. A la puntuacién de la oposicién se sumara la puntuaciéon de
la fase de concurso y esa serd la puntuacioén total de cada aspiran-
te en el proceso selectivo
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATA-
CION

10.1 El opositor propuesto presentara en el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen y que son:

1°.- Fotocopia del D.N.l. compulsada.

2°.- Fotocopia del Titulo académico exigido, o resguardo del pa-
go de derechos del mismo compulsada.

3°.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas a desem-
pefar. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con discapacidad, deberan presentar certificacion expedida
por los érganos técnicos competentes de la Administracion corres-
pondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificaciéon
de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas pro-
pias de la plaza o puesto de trabajo.

4°.- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

10.2 Si tuviere la condicién de funcionario publico o personal la-
boral estard exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Publico del que dependa, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten en su hoja
de servicios.

10.3 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado, y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10.4 La adjudicacién de puestos de trabajo al personal de nue-
vo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo.

10.5 La contratacion se realizard mediante resolucion del Sr.
Alcalde, se notificara al opositor seleccionado y se remitira anuncio
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. El opositor
nombrado debera tomar posesién en el plazo de treinta dias habi-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera de todos sus derechos.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS

11.1 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE DUERO

12.1 Podréd incluirse en la pagina Web del Ayuntamiento de
Laguna de Duero las resoluciones y las calificaciones, asi como la
informacion en general que se considere de utilidad para los intere-
sados, no obstante lo anterior, no seran admitidas las solicitudes o
la documentacion enviada por correo electrénico.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS

13.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la
Administracién Publica y Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO CUARTA.-DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, Convenio Colectivo para
Personal Laboral (BOP n° 273 de 27 de noviembre de 2000), en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la

Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y
el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los Funcionarios de Administraciéon
Local.

Laguna de Duero 2 agosto de 2005.- El Alcalde, B. Jesus Viejo
Castro.

ANEXO |
N° PUESTO: 2-5-21 AUXILIAR TECNICO

PUESTO DE TRABAJO: BIENESTAR SOCIAL OCIO Y TIEMPO
LIBRE

SERVICIO: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
N° PUESTO: 2-5-40 AUXILIAR TECNICO

PUESTO DE TRABAJO: BIENESTAR SOCIAL OCIO Y TIEMPO
LIBRE

SERVICIO: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
ANEXO I
BLOQUE 1

Tema 1.- La Constitucién Espaiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Régimen Local espafol. Organizacion y Competencias
Municipales y Provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de las corporaciones locales. La
Funcién Publica Local y su Organizacion. El personal laboral. El per-
sonal funcionario. Derechos y Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales

Tema 4.- Haciendas Locales. El Presupuesto. Clasificacion de
los Ingresos. Gasto publico local.

Tema 5.- La Ley de Procedimiento Administrativo. Ley 30/92 de
26 de noviembre y sus modificaciones.

BLOQUE 2

Tema 6.- La Ley del Deporte 10/90 de 15 de octubre. Contenido
y desarrollo.

Tema 7.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn en materia deportiva. Ley 2/2003 de 28 de marzo.

Tema 8.- Normativa Higiénico Sanitaria para Piscinas de uso
publico en Castilla'y Ledn.

Tema 9.- Asociacionismo Deportivo.
Tema 10.- Carta Europea del Deporte. Estructura y contenidos.

Temal1.-La biblioteca publica municipal: definicién. espacios.
funciones. secciones y servicios que debe ofrecer. La organiza-
cion bibliotecaria de Castilla y Ledn. La Ley de bibliotecas de
Castilla y Leon.

Tema 12.- Catalogacion vy clasificacién de los fondos. formato
marc. la catalogaciéon compartida y centralizada. El OPAC.

Tema 13.- El material bibliogréafico de la biblioteca publica muni-
cipal: tipos. ordenacién del material. centros de interés.

Tema 14.- El publico y los usuarios de la biblioteca publica
municipal: atencion al usuario. El servicio de préstamo. formacion
de usuarios. actividades de promocién en la biblioteca publica
municipal.

Tema 15.- El proceso técnico en la biblioteca publica municipal:
el circuito del fondo bibliografico desde su adquisicién hasta que
se pone a disposicion del lector en las distintas secciones de la bi-
blioteca.

Tema 16.- Metodologia de la intervencion social.
Tema 17.- Animacién socio-cultural y desarrollo comunitario.

Tema 18.- Ambitos, contextos y espacios de la animacién socio
cultural.

Tema 19.- La evaluacién sociocultural, instrumentos, actividades
y técnicas que permiten identificar las necesidades y logros obteni-
dos en los proyectos.



5 de septiembre de 2005 11

Tema 20.- Dinamizacién de actividades de ocio y tiempo libre:
aspectos ludicos de las actividades humanas, juegos diversos, ac-
tividades al aire libre, técnicas de expresion y representacion.

Tema 21.- El concepto de informacién juvenil, importancia de la
informacion juvenil, objetivos de la informacion juvenil. EI modelo
generalista aplicado a los servicios de informacién y orientacion ju-
venil.

Tema 22.- La informacion juvenil en la ley de juventud de Castilla
y Ledn. Ley 11/2002 de 10 de julio.

Tema 23.- Regularizacién de la informacion juvenil en Castilla y
Ledn, segun el Decreto 117/2003 de 9 de octubre. Servicios de in-
formacion juvenil y red de informacion juvenil de Castilla y Ledn.

Tema 24.- Deontologia de los servicios de informacién juvenil. La
carta ERYICA.

Tema 25.- Aplicacion de las herramientas digitales en los servi-
cios de informacién juvenil, utilidad de las mismas para la gestién y
difusion de la informacion.

ANEXO Il
INSTANCIA AUXILIAR TECNICO AREA BIENESTAR SOCIAL
FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL B.O.E. .-
Turno Libre ...........
Promocién Interna .........
1.- DATOS PERSONALES
1.1.- PRIMER APELLIDO ............
1.2.- SEGUNDO APELLIDO .........
1.3.- NOMBRE .................
1.4.- N°D.N.I. .........

1.5.- Fecha nacimiento ..........

1.6.- Teléfono (prefijo) .........

1.7.-Domicilio ¢/ n..........

1.8.- Localidad (con distrito postal) ..............
1.9.- Provincia..........

2.- FORMACION

2.1..- Titulacion ..............

2.2.- Centro de expedicion..........

3.- MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO ( Base 6.1 de la con-
vocatoria)

NIF/CIF Contribuyente

Ultimo domicilio conocido

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

Adjunto.- Fotocopia D.N.I. TITULO EXIGIDO Y DOCUMENTOS
DE MERITOS ALEGADOS

....... MINUSVALIA, NECESIDAD DE REALIZAR ADAPTACIO-
NES EN LA REALIZACION DE PRUEBAS

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia: DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas pa-
ra ingreso en la Administracion Publica, y las especialmente sefiala-
das en la convocatoria anteriormente citada.

En Laguna de Duero a ......... de .coevenn. 2005

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA
DE DUERO

6308/2005
MEDINA DEL CAMPO
ANUNCIO NOTIFICACION POR COMPARECENCIA

Intentada la notificacién a los interesados o sus representantes,
sin que la misma se haya podido realizar por causas no imputables
a este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria,
se cita a los interesados o a sus representantes, para ser notifica-
dos por comparecencia.

Procedimiento: Administrativo de apremio

Organo responsable de la tramitacion: Ayuntamiento de Medina
del Campo (Oficina de Recaudacion), Plaza Mayor 1, 47400 Medina
del Campo (Valladolid).

Plazo: Quince dias naturales desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo, no se hu-
biese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del pla-
zo sefialado para comparecer.

Recursos: Contra el procedimiento de apremio y solo por los
motivos basados en el art. 167 de la Ley General Tributaria y 99
del Reglamento General de Recaudacion podra interponerse
Recurso de Reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer. La interposi-
cién del recurso no suspendera la ejecucion de este acto salvo en
los casos y condiciones previstos en el art. 14 de la Ley de
Haciendas Locales y 101 del Reglamento General de
Recaudacion.

Expediente/Acto

012247741B ALONSO*DOMINGUEZ,GALO

AV LOPE DE VEGA, 43 Esc 104 K

7131 / Notif. Providencia Embargo

012251377J ASENSIO*BOTRAN,JULIAN CL PADRE BANEZ, 103B 7181 / Notif. Providencia Embargo
012323415S BARBA*PEREZ,JUAN CARLOS AV LOPE DE VEGA, 40 P04 A 7008 / Notif. Providencia Embargo
012334136H BARRULL*FERRERUELA,MODESTO JESUS CL ZAMORA, 2901 | 757 / Notif. Providencia Embargo
012315944L BAZ*HERNANDEZ,MANUEL PZ MONTMORILLON, 102E 3850 / Notif. Providencia Embargo
007688134Q BERNARDO*BERNARDO,RAMON AV LOPE DE VEGA, 4603 B 7134 / Notif. Providencia Embargo
012322040C CANTALAPIEDRA*CANTALAPIEDRA,EMILIO CL 18 DE JULIO, 4 5069 / Notif. Providencia Embargo
012210033T CASADO*ZAPATERO,JESUS CL. JUAN GARCIA HORTELANO, 24 5° C 7138 / Notif. Providencia Embargo
012306257S CASARES*BLAZQUEZ,JUAN ANTONIO PZ SEGOVIA, 8 7139 / Notif. Providencia Embargo
A47083993 CASRU,S.A. ZORRILLA, 98 4853 / Notif. Providencia Embargo
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CL SAN  CL SAN MARTIN, 43A 4586 / Notif. Providencia Embargo
E47006713 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PZ PZ SEGOVIA, 8 2040 / Notif. Providencia Embargo
A00036749 CONSTRUCCIONES JALO SA PZ CARMEN, 5 00003674 2922 / Notif. Providencia Embargo
012354309C CRUZ*BRAGADO,M. ANGELES DE LA CL. RODRIGUEZ FABRES, 15 3° A 71083 / Notif. Providencia Embargo
012747560V DEHESA*PASTOR,GABRIEL CL CEREROS, 10 Esc 104 38 5892 / Notif. Providencia Embargo
012247688G DIEZ*ELIZ,CASIMIRO CL CARRERAS, 6 PBJ 3594 / Notif. Providencia Embargo
052751980P ELBAL*CHINCHILLA,JOSE CL DOCTOR GADEA, 4 7185 / Notif. Providencia Embargo
012286423F ESTEBANEZ*CANTALAPIEDRA,CARLOS CJ SALETA, 4 7144 / Notif. Providencia Embargo
012327454Y ESTUNIGA*MORENO,PALOMA AV LOPE DE VEGA, 37 04J 2812 / Notif. Providencia Embargo
005880372P EXPOSITO*DIAZ,JOSE CR ALMODOVAR, 73 4989 / Notif. Providencia Embargo
011638435K FINEZ*GONZALEZ,BENILDO CL ADAJUELA, 3EscDO04C 7107 / Notif. Providencia Embargo
017137072W FUENTE DE*CASTRO,JAVIER DE LA PZ CARMEN, 42B 1159 / Notif. Providencia Embargo
006531110F FUENTE*MARTIN,JESUS CARLOS PZ SEGOVIA, 1004 D 2018 / Notif. Providencia Embargo
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009706246Q  GARCIA*PEREZ,M. ANGELES CL. RASTROJO, 5 10° A 7146 / Notif. Providencia Embargo
012308481P  GARCIA*VEGAS,LUCIA AV CONSTITUCION, 11 BJE 2562 / Notif. Providencia Embargo
012180822E  GONZALEZ*MONJE,MARGARITA CL. NUESTRA SENORA DE VALVANERA, 106 6576 / Notif. Providencia Embargo
006561758L  GUTIERREZ*SANCHEZ,0SCAR CL. LARGA, 27 7109 / Notif. Providencia Embargo
027344258H GUZMAN*MARTIN,JUAN ALBERTO CL. ARQUITECTO REGUERA, 11 7110 / Notif. Providencia Embargo
012250138Q  IGLESIA*GARRIDO,M. SANTOS CL VEINTE DE FEBRERO, 6 7113 / Notif. Providencia Embargo
A81187163 INVERSIONES ADASA S.A. CL ROBLEDO, 2 6565 / Notif. Providencia Embargo
012323518A  JIMENEZ*RODRIGUEZ,EDUARDO CL MILLAN ASTRAY, 5 7156 / Notif. Providencia Embargo
B80805906 LIMPIEZAS ISAGAR S.L. CL. SIGUENZA, 5 6760 / Notif. Providencia Embargo
006527036G ~ LOPEZ*GOMEZ,JOSE MARIA RD DE GRACIA, 3Esc103C 7114 / Notif. Providencia Embargo
012001601V~ LOPEZ*RIVERA,JAVIER CN ESPERANZA, 40 7157 / Notif. Providencia Embargo
012318981C LOZANO*RODRIGUEZ,ANGEL CL NUEVA DEL CUARTEL, 14 4242 / Notif. Providencia Embargo
034947904W  MASID*LAMELA,M. SELVA CL DE LA RADIO, 12 PBJ 7201 / Notif. Providencia Embargo
009307981L  MERINO*GARCIA,MARIA NURIA CL ISABEL LA CATOLICA, 32 PBJ 7202 / Notif. Providencia Embargo
012282794N  MORENO*NAVAS,ISABEL AV LOPE DE VEGA, 806 A 5167 / Notif. Providencia Embargo
012319446W  NIETO*LLANOS,MAXIMINO PZ CORRILLO, 17 6423 / Notif. Providencia Embargo
014361939A  NOTARIO*REDONDO,JESUS CL GPO. JOSE M. LARREA AUZUNEA, 33131 / Notif. Providencia Embargo
009274149C  POSADAS*GAGO,JOSE DANIEL CL AGUILON, 16 7162 / Notif. Providencia Embargo
011700347V PROY*FERNANDEZ,MANUEL CL. HERNAN CORTES, 17 7163 / Notif. Providencia Embargo
026355144L  REAL de la*TORRE,RAMON DEL CL MARQUES DE VADILLO, 11 6574 / Notif. Providencia Embargo
015322528C RODRIGUEZ*DELGADO,PEDRO CL RAMON MARIA LILI, 7 7118 / Notif. Providencia Embargo
012329694S  ROJO*ORTEGA,DAVID AV PORTUGAL, 3706 A 7119 / Notif. Providencia Embargo
003439084D  SOTO*VILLA,JUAN CARLOS DE CL. LLANO DE OLMEDO, 8 7166 / Notif. Providencia Embargo
A47203476 SUREVA,SA AV SANTA TERESA, 5 5542 / Notif. Providencia Embargo
002261978C  VELA*SANCHEZ,JESUS CN VELASCALVARO, 7BJ 7122 / Notif. Providencia Embargo
012251260B  VELASCO DE LA*SERNA,LUCIANO CL VALLADOLID, 81 4941 / Notif. Providencia Embargo
012318846T VELAZQUEZ*ALVAREZ,M. JOSE PZ DEL MERCADO, 904D 5783 / Notif. Providencia Embargo
B47300298 VOLUMEN 2000, S.L. PZ SEGOVIA, 11 3546 / Notif. Providencia Embargo

Medina del Campo, jueves, 11 de agosto de 2005.- El Recaudadro Acctal, Carlos Delgado Zurdo.

6114/2005

MEDINA DEL CAMPO
RECAUDACION MUNICIPAL
Anuncio Notificacion por Comparecencia

Intentada la notificacion a los interesados o sus representantes,
sin que la misma se haya podido realizar por causas no imputables
a este Ayuntamiento, es por lo que de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita a los interesados o a sus representantes
mediante el presente anuncio, para ser notificados por compare-
cencia.

Procedimiento: Administrativo de apremio

Organo responsable de la tramitacion: Ayuntamiento de
Medina del Campo.

Lugar: Ayuntamiento de Medina del Campo (Oficina de
Recaudacién), Plaza Mayor 1, 47400 Medina del Campo (Valladolid).

Plazo: Quince dias naturales a partir del siguiente dia habil de la
publicacién del presente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo,
no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

NIF/CIF Contribuyente Ultimo domicilio conocido Expediente/Acto

000928198X BERZAL MARTIN,PAULA CL LOS BALAGARES 3881/Notif. Embargo cuenta bancaria
009260612F BLANCO MARTIN,VICTOR ANGEL CL BRAVO, 21 02 IZ 1995/Notif. Embargo cuenta bancaria
012321920S CALLE CASARES,BRAULIO DE LA TR RAVE, 2 Esc 103 F 6066/Notif. Embargo cuenta bancaria
012334738E DIEZ GARCIA,DAVID RD APOSTOL SANTIAGO, 6 Esc D 04H 3561/Notif. Embargo cuenta bancaria
006582194P ESCUDERO LOZANO,ESMERALDA CL SAN MIGUEL, 12 P02 1Z 5140/Notif. Embargo cuenta bancaria
007750549D FERRERUELA VAZQUEZ,RAMON CL ZAMORA, 25 Esc 2 BJ B 4699/Notif. Embargo cuenta bancaria
012320172S FRANCISCO GARCIA,JULIO PZ MARQUES DE LA ENSENADA, 9 01 A 4017/Notif. Embargo cuenta bancaria
009294373G GUTIERREZ PETITE,ANDRES DOMINGO CL BRAVO, 21 P01 DR 6429/Notif. Embargo cuenta bancaria
0711210758 LORENZO REVUELTA, MARTA CL RESPALDO DE LOPE DE VEGA, 45 A 6271/Notif. Embargo cuenta bancaria
012323884R MARTIN CASARES, M. VICTORIA PZ MARQUES DE LA ENSENADA, 901 A 5165/Notif Embargo cuenta bancaria
012325827N MONTERO MARTIN, ENRIQUE CL COLONIA SANTO TOMAS, 2 P01 B 2702/Notif. Embargo cuenta bancaria
012322384L MONTES ASENJO,JULIO ENRIQUE CL CRONISTA MARIANO GARCIA SANCHEZ, 2 2704/Nota. Embargo cuenta bancaria
012330245Z REVUELTA GARCIA,ROBERTO CL MOSTENSES, 2 P02 1Z 1029/Notif Embargo cuenta bancaria
012314296G SANCHEZ BOSQUE DEL,PAULINO AV CONSTITUCION, 9 Esc D 03 D 1813/Notif. Embargo cuenta bancaria
012309513M SOBRINO MARTIN,FRANCISCO AV PORTUGAL. 3705 C 331/Notif Embargo cuenta bancaria
012326357J TESTERA RIO DEL,JOSE JULIO CL CLAUDIO MOYANO, 9 04 C 3106/Notif. Embargo cuenta bancaria
012314449L TORIO GARCIA,LUIS PZ DEL MERCADO, 10 03 384/Notif. Embargo cuenta bancaria

Medina del Campo, miércoles, 17 de agosto de 2005.- El Recaudador Acctal, Carlos Delgado Zurdo.

6196/2005
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