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I.- ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

Por esta Suldelegación del Gobierno se han resuelto en ejercicio
de sus competencias los expedientes sancionadores señalados en
la relación adjunta por infracciones a la Ley Orgánica 8/2000, de 22
de diciembre, de Reforma de la Ley orgánica 4/2000, de 11 de ene-
ro, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su in-
tegración social, con la imposición de las sanciones de multa que
se indica:

Resolución -Nº Nombre y Apellidos Artículo Sanción

32017 Juan Hernando Molina 54.1.d 6.075,52 euros

32028 Mª Concepción 

Larralde Valdés 54.1.d 6.001 euros

Lo que de acuerdo con los artículos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, según la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, se hace público para conocimiento del interesado, comunicán-
dole que contra la presente resolución, que pone fin a la vía admi-
nistrativa (Disposición Adicional Cuarta del Real Decreto 155/96) y
conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, según su redacción dada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero puede interponerse potestativamente recurso de reposición
ante este órgano en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, bien de Valladolid o bien del correspondiente al do-
micilio del demandante, a elección de éste, en el plazo de dos me-
ses. Ambos plazos a contar desde el día siguiente a la notificación
de la presente resolución.

El cumplimiento de la sanción impuesta deberá realizarse de
acuerdo con lo señalado en la notificación que recibirá por parte de
la Delegación de Economía y Hacienda informando de dónde y en
que plazo debe efectuarse el pago.

Valladolid, 18 de agosto de 2005.-La Vicesecretaría General,
Olga  Fernández López.

6342/2005

SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

En esta Subdelegación del Gobierno se han dictado las resolu-
ciones de expulsión del territorio español que a continuación se in-
dican, ordenando la salida inmediata del país y prohibiendo la en-
trada en el mismo durante el plazo de tres años, lo que se hace pú-
blico por esta vía en base a lo dispuesto en los artículos 58, 59, 60
y 61 de la Ley 30/1992.

Fecha resol.: 02.08.2005

Nombre y apellidos: Wahab Quadri

NIE: X-07044432-S

Normas infringidas: Art.53.a) Ley Orgánica 4/2000, de 11 de
enero, modif. por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre y L.O. 14/2003,
de 20 de noviembre

Fecha resol.: 02.08.2005

Nombre y apellidos:  Valentin Marian Braboveanu

NIE: X-070 15882-P

Normas infringidas: Art.53.a) Ley Orgánica 4/2000, de 11 de
enero, modif. por la L.O. 8/2000, de 22 de diciembre y L.O. 14/2003,
de 20 de noviembre

Contra la citada resolución, que pone fin a la vía administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposición ante
este mismo órgano en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente al de su notificación, así como recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente
a su notificación ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente al domicilio del demandante o a
la sede del órgano autor del acto impugnado (Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid), a elección del de-
mandante.

Valladolid, 17 de agosto de 2005.-El Secretario General, Antonio
Andrés Laso.

6341/2005

II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

Delegación Territorial de Valladolid

Oficina Territorial de Trabajo 

Resolución de 23 de agosto de 2005 de la oficina Territorial de
Trabajo de la Delegación Territorial de la Junta de Castilla y León

en Valladolid, por la que se dispone el registro, depósito y publica-
ción del acta del acuerdo alcanzado en el expediente

CM/124/2005/VA del servicio regional de relaciones laborales
(Serla) entre los representantes del Comité de Empresa, un repre-
sentante de MCA-UGT Castilla y León y los representantes de la

empresa Tableros Tradema, S.L.

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliación-Mediación, Expediente CM/124/2005, seguido ante el
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y León (SER-
LA) entre los representantes del Comité de Empresa, un represen-
tante de MCA-UGT Castilla y León y los representantes de la
Empresa Tableros Tradema, S. L., suscrito el día 9 de Junio de 2005,
con fecha de entrada en este Organismo el día 20 de Junio de 2005;
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 91 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los artícu-
los 22 y 23 del II Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de
Solución Autónoma de Conflictos Laborales en Castilla y León
(ASACL) (Resolución de 4 de Mayo de 2005, de la Dirección General
de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, B.O.C.Y.L de 20 de
Mayo de 2005), Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de
Castilla y León en materia de trabajo (ejecución de legislación labo-
ral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerías de
Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo con relación a lo dispuesto en los arts. 3 y 5
del Decreto 2/2003, de 3 de julio (BOCYL del 3), de
Reestructuración de Consejerías, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Organismo, con notificación a las partes.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 23 de agosto de 2005.- La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo (P.A. Res. 10/08/2005), Pilar Cuesta Cosías.

ACTA

En Valladolid a las 19:36 horas del día 9 de junio de 2005, ante
D. José Mª Blanco Martín y D. José Fernández Rodríguez en su
condición de conciliadores-mediadores del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y León (SERLA), en el procedi-
miento seguido en el expediente arriba indicado, según nombra-
miento del SERLA de fecha 8 de junio de 2005.

En fecha 6 de junio de 2005, se presentó la solicitud de inicio de
procedimiento de conciliación-mediación por D. Francisco Javier
Martínez Rodríguez, en su condición de Presidente del Comité de
Empresa de Tableros Tradema, S.L., frente a la mencionada empre-
sa.

Conforme se establece en la referida solicitud, el conflicto co-
lectivo se plantea por conflicto que puede dar lugar a convocatoria
de huelga.

COMPARECEN

De una parte:

D. Fernando Santos Cabezas CCOO

DNI: 12245027 

En Representación del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L.

D. Fco. Javier Martínez Rodríguez CCOO

DNI: 12239213 

En Representación del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L.
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D. Oscar Nieto Ozores CCOO

DNI: 9302397R

En Representación del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L. 

D. Constantino Mostaza Saavedra 

DNI: 9274096 J 

En Representación de MCA -U.G.T Castilla y León

D. Eduardo Sanz Palomero CCOO

DNI: 9274158 Y 

En Representación del Comité de Empresa de Tableros
Tradema, S.L.

De otra parte:

D. Juan Martínez Gómez-Rodulfo

DNI: 8109777W

En Representación de la Empresa Tableros Tradema, S.L.

D. José Ignacio Martínez Trufero

DNI: 7813386 X

Director de la Empresa Tableros Tradema, S.L.

D. Ángel Luis Robledano Ortega 

DNI: 51364952 H

En Representación de la Empresa Tableros Tradema, S.L

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente pa-
ra la negociación objeto del conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliación-Mediación entre las
representaciones antes mencionadas, se levanta Acta para hacer
constar, respecto de los cuatro motivos del conflicto, reseñados en
la solicitud de conciliación-mediación, el siguiente Acuerdo.

En cuanto a la petición primera:

Durante la vigencia del actual convenio las partes acuerdan que
en las paradas anuales se pagará también la prima de llamada or-
dinaria.

Todo ello sin perjuicio de lo que las partes acuerden en la nego-
ciación del próximo Convenio.

En cuanto a la petición segunda:

Las partes acuerdan incluir en la negociación del próximo
Convenio Colectivo la redacción del artículo 21.5.2 relativo a la ca-
tegoría de “Profesional Polivalente”, sin perjuicio de los derechos de
los trabajadores a título individual a ejercitar las pretensiones que,
en su caso, estimen oportunas sobre el particular.

En cuanto al punto tercero:

Las partes se ratifican en sus posturas. Al no existir acuerdo, los
trabajadores afectados podrán reclamar en su caso lo que estimen
oportuno. En cuanto al cuarto punto:

La empresa manifiesta que los trabajadores acogidos al sistema
HAY es de carácter voluntario, y por lo tanto, los mismos pueden
salir de dicho sistema en el momento en que así lo estimen oportu-
no.

El Comité de Empresa efectuara las consultas oportunas acerca
de la legalidad de este sistema.

Para finalizar, con los presentes acuerdos el Comité de Empresa
se compromete a no convocar la huelga anunciada.

El Acuerdo alcanzado entre las partes tendrá, de conformidad a
lo dispuesto en el artículo 23 del II ASACL, la eficacia de un conve-
nio colectivo estatutario e extraestatutario, según concurran o no
los requisitos de legitimación previstos en los artículos 87 Y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, 6 Y 7 de la Ley Orgánica de libertad
Sindical y 152 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Leída el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesa-
dos ante D. José Mª Blanco Martín y D. José Fernández Rodríguez
en su condición de conciliadores-mediadores del SERLA en el pro-
cedimiento de conciliación-mediación tramitado.

Firma Conciliadores-Mediadores

Firma Partes en Conflicto.

6325/2005

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Resolución de 23 de agosto de 2005 de la oficina Territorial de
Trabajo de la Delegación Territorial de la Junta de Castilla y León

en Valladolid, por la que se dispone el registro, depósito y publica-
ción del acta del acuerdo alcanzado en el expediente

CM/89/2005/VA del servicio regional de relaciones laborales (SER-
LA) entre los representantes del Comité de Empresa de Limpisa

Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.) y los representantes
de la citada Empresa.

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliación-Mediación, Expediente CM/89/2005, seguido ante el
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y León (SER-
LA) entre los representantes del Comité de Empresa de Limpisa
Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.) y los representantes de
la mencionada Empresa, suscrito el día 23 de mayo de 2005, con
fecha de entrada en este Organismo el día 24 de Junio de 2005; de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 91 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los artícu-
los 22 y 23 del II Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de
Solución Autónoma de Conflictos Laborales en Castilla y León
(ASACL) (Resolución de 4 de Mayo de 2005, de la Dirección General
de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales, B.O.C.Y.L de 20 de
Mayo de 2005), Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de
Castilla y León en materia de trabajo (ejecución de legislación labo-
ral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerías de
Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo con relación a lo dispuesto en los arts. 3 y 5
del Decreto 2/2003, de 3 de julio (BOCYL del 3), de
Reestructuración de Consejerías, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Organismo, con notificación a las partes.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 23 de agosto de 2005.- La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo (P.A. Res. 10-8-2005), Pilar Cuesta Cosías.

ACTA

En Valladolid a las 12:20 horas del día 23 de mayo de 2005,
ante D. Alfonso Maroto San Sebastián y O. Carlos González
Cascos y Jiménez, en su condición de conciliador-mediador del
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y León
(SERLA), en el procedimiento seguido en el expediente arriba in-
dicado, según nombramiento del SERLA de fecha 5 de mayo de
2005.

Con fecha 27 de abril de 2005 se presentó la solicitud de inicio
de procedimiento de conciliación-mediación, por D. Raúl Flores de
Prado y D. Carlos de la Hera Pérez, en su condición, respectiva-
mente de Presidente y Secretario del Comité de Empresa de
Limpisa Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.), frente a la
mencionada empresa.

Conforme se establece en la referida solicitud, el conflicto co-
lectivo según indican los solicitantes afecta a los trabajadores de la
empresa Limpisa Grupo Norte, S.A. (Limpiezas Pisuerga, S.A.) que
prestan servicios en Iveco Pegaso, S.A., y se plantea respecto al ca-
lendario laboral y la imposición unilateral del criterio de disfrute de
las vacaciones.

COMPARECEN

De una parte

D. Carlos de la Hera Pérez 

DNI: 34.108.562

En su condición de Secretario del Comité de Empresa

D. José Luis Roldán Rojo 

DNI: 9.305.406 

En su condición de Delegado del Comité
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D. Luis Sáez González 

DNI: 9.333.170 

En su condición de Asesor de CC.OO

D. Raúl Flores de Prado 

DNI: 12.378.186 

En su condición de Presidente del Comité de Empresa

Dña. Rosa Mª Casado González 

DNI: 13.780.781 

En su condición de Asesor de U.G.T

Dña. Amelia Villada López 

DNI: 9.256.075 

En su condición de Delegada del Comité

D. Francisco Javier Ferradas 

DNI: 9.318.047

En su condición de Delegado de Personal

De otra parte:

D. Héctor 

DNI: 7.877.166

En Representación de Limpisa

Dña. Belén Iglesias 

DNI: 12.381.096 

En representación de Limpisa

Concluido el procedimiento de conciliación-mediación se levan-
ta acta para hacer constar el siguiente acuerdo:

1°) Los periodos vacacionales se establecen en los siguientes:

-Del 27 de junio al 29 julio (ambos inclusive)

-Del 1 de agosto al 2 de septiembre (ambos inclusive)

-Del 5 de septiembre al 7 de octubre (ambos inclusive)

A razón del 33% de la plantilla en cada uno de los periodos an-
tedichos, y de forma voluntaria 4 personas en total podrán hacerlo
en los periodos de 4 de julio a 5 de agosto y de 29 de agosto al 30
de septiembre.

2°) Para las personas que trabajan en limpieza de oficinas y con-
forme al listado de 14 personas voluntarias entregada por la repre-
sentación de los trabajadores, el periodo de vacaciones para estos
será de 28 días, y el resto de sus vacaciones cuando voluntaria-
mente determine el trabajador que comunicara dicho disfrute con el
preaviso establecido en convenio.

3º) Este acuerdo tiene efectividad para este año exclusivamen-
te, comprometiendose las partes a iniciar las negociaciones del ca-
lendario en lo sucesivo a partir del mes de octubre.

4°) El cien por cien de la plantilla con exceso de jornada disfru-
tará los puentes de 31 de octubre y el 29 y 30 de diciembre. En to-
do lo demás se estará a lo ya acordado entre las partes.

El Acuerdo alcanzado entre las partes tendrá, de conformidad a
lo dispuesto en los artículos 10 del ASACL y del Reglamento de
desarrollo del ASACL, la eficacia de un convenio colectivo estatuta-
rio e extraestatutario, según concurran o no los requisitos de legiti-
mación previstos en los artículos 87 Y 88 del.

Estatuto de los Trabajadores, 6 y 7 de la Ley Orgánica de liber-
tad Sindical y 152 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Leída el Acta, que encuentran conforme, la firman los intere-
sados ante D. Alfonso Maroto San Sebastián y D. Carlos
González Cascos y Jiménez, en su condición de conciliador-me-
diador del SERLA en el procedimiento de conciliación-mediación
tramitado.

Firma conciliador-mediador

Firma partes en conflicto.

6326/2005

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Resolución de 23 de agosto de 2005 de la oficina Territorial de
Trabajo de la Delegación Territorial de la Junta de Castilla y León

en Valladolid, por la que se dispone el registro, depósito y
publicación del acta del acuerdo alcanzado en el expediente
CM/112/2005/VA del servicio regional de relaciones laborales

(SERLA) entre los representantes de los trabajadores de CC.OO. y
U.G.T. y la Asociación Profesional de Empresas de

Limpieza (ASPEL).

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliación-Mediación, Expediente CM/112/2005, seguido ante el
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y León (SER-
LA) entre los representantes de los trabajadores de CC.00. y U.G.T.
y la Asociación Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), sus-
crito el día 9 de junio de 2005, con fecha de entrada en este
Organismo el día 20 de Junio de 2005; de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 91 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en los artículos 22 y 23 del II Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de Solución Autónoma de
Conflictos Laborales en Castilla y León (ASACL) (Resolución de 4 de
Mayo de 2005, de la Dirección General de Trabajo y Prevención de
Riesgos Laborales, B.O.C.Y.L de 20 de Mayo de 2005), Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administración del Estado a la Comunidad de Castilla y León en
materia de trabajo (ejecución de legislación laboral) y Orden de 21
de noviembre de 1996 de las Consejerías de Presidencia y
Administración Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo
con relación a lo dispuesto en los arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de
3 de julio (BOCYL del 3), de Reestructuración de Consejerías, esta
Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Organismo, con notificación a las partes.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 23 de agosto de 2005.- La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo (P.A. Res. 10-08-2005), Pilar Cuesta Cosías

En Valladolid a las 9:00 horas del día 9 de Junio de 2005, ante
D. Alfonso Maroto San Sebastián y D. José Mª Blanco Martín, en su
condición de conciliadores-Mediadores del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y León (SERLA), en el procedi-
miento seguido en el expediente arriba indicado, según nombra-
miento del SERLA de fecha 23 de mayo de 2005.

En fecha 20 de mayo de 2005, se presentó la solicitud de inicio
de procedimiento de conciliación-mediación por D. Luis Sáez
González, en su condición de Secretario General del Sindicato de
Servicios Privados de CC.OO. de Valladolid, y D. José Luis Martín
San Juan, en su condición de responsable sectorial de Fes-I.G.T. de
Castilla y León, frente a la Asociación Profesional de Empresas de
Limpieza (ASPEL).

Reunidas las partes, a continuación reseñadas, como continua-
ción de la reunión mantenida el pasado 31 de mayo, convocada a
instancias del Acuerdo reseñado en el Anexo del Acta del pasado
25 de mayo de 2005.

COMPARECEN

De una parte: 

D. Antonio Estrada González

DNI. 9.301.347

En representación de CC.OO

Dña. Mercedes Cristóbal García

DNI. 12.362.586 

En representación de CC.OO

D. Fernando Fraile Sanz 

DNI. 9.293.220 

En representación de CC.OO
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Dña. Mar Rejón Izquierdo 

DNI. 9.316.217 

En representación de CC.00

D. José Enrique Buitrón Sánchez 

DNI. 12.377.705 

En representación de CC.00

D. Juan Carlos Gutiérrez González 

DNI. 9.250.529

En representación de CC.00

D. José Mª Viña Muñoz

DNI. 9.333.921 

En representación de CC.00

D. José Luis Martín San Juan 

DNI. 9.278.413 

En representación de U.G.T

D. Jorge Fco. Pérez González

DNI. 9.292.060

En representación de U.G.T.

D. Javier Álvarez Bajo

DNI. 9.275.420 

En representación de U.G.T

D. Raúl Flores de Prado

DNI. 12.378.186

En representación de CC.00

Dña. Jesusa Rodríguez Rodríguez 

DNI. 15.951.991 

En representación de CC.00

D. Luis A. Fernández Bayón 

DNI. 44.904.447 

En representación de CC.OO

Dña. Presentación Novo de Prado 

DNI. 12.184.799 

En representación de CC.OO

D. Fco. Javier Ferradas Portillo 

DNI. 9.318.047 

En representación de U.G.T

D. Carlos de la Hera Pérez 

DNI. 34.108.562 

En representación de U.G.T

D. Miguel Ángel Alba San Segundo 

DNI. 9.329.574 

En representación de U.G.T

Dña. Pilar Sánchez Manrique

DNI. 12384737

En representación de U.G.T.

D. Luis Sáez González

DNI. 933370

En representación de CC 00

De otra parte:

D. Cándido Alonso de la Fuente 

DNI. 9.289.28 

En representación de ASPEL

Dña. Mª del Rosario Calzado Arija

DNI. 9.797.483

En representación de ASPEL

D. Fco. Joaquín da Cuña Pérez 

DNI. 12.185.922 

En representación de ASPEL

Dña. Mª Cristina Valdés Granda 

DNI 11.420.854 

En representación de ASPEL

Doña. Myriam Alonso Martín 

DNI. 9.312.349

En representación de ASPEL

D. Santos González García-Muñoz 

DNI. 9.293.638 

En representación de ASPEL 

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad y poder
suficiente para la negociación objeto del conflicto.

Concluido el procedimiento de conciliación-mediación entre las
representaciones antes mencionadas se levanta Acta para hacer
constar el siguiente Acuerdo que se concreta en:

Vigencia 3 años

Incremento Salarial en todos los conceptos del Convento colec-
tivo.

Año 2005: 4% 

Año 2006- IPC real 2005 + 0,5% 

Año 2007- IPC real 2006 + 0’6%

Adaptación a tablas según establece el actual Convenio colecti-
vo.

Obligación de entregar las nóminas cerradas

Formula para el cálculo del salario del plus de nocturnidad para
el caso de jornadas incompletas en período nocturno

(Salario Base x 12 meses/ Jornada anual establecida en conve-
nio) 25%.

Reducción de Jornada: 15 minutos semanales a partir de Enero
2007.

El Premio Indemnizatorio por Trabajo en domingos y festivos pa-
sará a denominarse Plus salarial por Jornada Dominical o Festiva
realizada

Vacaciones: El disfrute de las vacaciones empezara necesaria-
mente en día laboral para el trabajador afectado.

Las vacaciones se podrán disfrutar hasta el 31 de Enero del año
siguiente en los supuestos de interrupción o no comienzo estable-
cido en el anterior convenio colectivo

Permisos retribuidos: El tiempo necesario para acompañar al
médico especialista a los hijos menores de 14 años, o hijos con dis-
capacidad sin limite de edad 33% por deficiencias psíquicas y 60
% por las físicas.

En los supuestos de hospitalización los trabajadores podrán dis-
frutar de los días que correspondan de forma continuada mientras
se mantenga el hecho causante. 

Los permisos retribuidos no computarán como absentismo.

Excedencias: se reduce el periodo mínimo de excedencia volun-
taria a tres meses.

Riesgo durante el embarazo: las empresas complementarán
hasta el 100% en el caso de que las entidades gestoras de seguri-
dad social concedan la correspondiente prestación.

Salud Laboral: Asunción de las partes del Acuerdo
Interprofesional sobre prevención de riesgos laborales de Castilla y
León vigente.

Drogodependencias: se tratará prioritariamente la salud del tra-
bajador a falta de concretar el resto del texto.

Medio Ambiente: las partes se remiten a los dispuesto en la Ley
11/2003 de 8 de abril de prevención ambiental de Castilla y León.

Empleo y contratación: Incremento de las contrataciones fijas
hasta el 60% en empresas de más de 75 trabajadores y hasta el
75% en empresas de hasta 75 trabajadores.
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Ropa de trabajo: La ropa de verano se entregará en mayo y la de
invierno en septiembre a partir del año 2.006.

Premios por vinculación: se elimina, y se crea una nueva cláusu-
la relativa a la jubilación parcial y contrato de relevo, que las partes
ya han negociado, estableciendo la obligatoriedad de la aceptación
por las empresas de las solicitudes correspondientes para continuar
trabajando un 15% y en los restantes casos será necesario el mu-
tuo acuerdo de las partes. Las condiciones serán las que las partes
ya conocen y constan en el borrador, comprometiéndose a modifi-
car la escala allí establecida en el sentido de hacer más tramos y
porcentajes de exención del trabajo.

Categorias: La categoría de “peón especializado”, pasará a de-
nominarse “peón especializado/cristalero”.

El presente preacuerdo está condicionado a la aceptación por la
Asamblea de trabajadores del sector a celebrar el día 5 de junio de
2.005, y con la misma será desconvocada la huelga anunciada pa-
ra el día 6 de junio de 2.005. En caso de que se produzca dicha ra-
tificación las partes se comprometen a trasladar este preacuerdo al
SERLA para que sea transcrito en Acta de este órgano a los efec-
tos de la eficacia jurídica de los Acuerdos adoptados ante dicho ór-
gano y que se haga constar dicho acuerdo.

El acuerdo alcanzado por las partes, tendrá de conformidad a lo
dispuesto en el artículo 23 del II ASACL, la eficacia de un convenio
colectivo, estatutario o extraestatutario, según concurran o no, los
requisitos de legitimación previstos en los artículos 87 y 88 del ET,
6 y 7 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical y 152 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Leída el Acta, que encuentran conforme, la firman los intere-
sados ante D. Alfonso Maroto San Sebastián. y D. José Mª
Blanco Martín en su condición de mediador(es)-conciliador(es)
del SERLA en el procedimiento de conciliación-mediación trami-
tado. 

Firma conciliador(es)- mediador (es)

Firma partes en conflicto

6333/2005

III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL

SERVICIO DE PUBLICACIONES

Concurso para la Contratación del Servicio de Edición de los
Libros Correspondientes al Plan Editorial, Año 2005.

Entidad Adjudicadora: Diputación de Valladolid; expediente n°
875/05, tramitado por el  Servicio de Publicaciones del Área de
Bienestar Social.

Objeto del Contrato: Prestación del servicio de edición de los
libros incluidos dentro del Plan Editorial de la Diputación de
Valladolid para el año 2005, conforme lo dispuesto en las especifi-
caciones contenidas en las prescripciones técnicas que se recogen
en el Anexo V del Pliego rector de la contratación, y según la si-
guiente distribución de lotes:

Lote Número 1:

• “La Azulejería en la Clausura Monástica en  Valladolid”.

• “Curiosidades Históricas de los Pueblos de  Valcorba”.

•”Piñel de Abajo, Panorama de una Villa  y de sus Gentes”. 

•”Apuntes Histórico-Artístico de Valdestillas “.

• “Historia de  Valdunquillo y de la  Virgen de las Mercedes”.

• “Danza de Palos de Villafrades “.  

Lote Número 2:

•  “La Cartografía Colombina”.

• “ Colección Documental Colegiata de Valladolid”. 

• “ Latidos de Homo Nanager”.

• “ Guía de Matallana”.

La empresas podrán ofertar para uno o varios lotes, debiendo
presentar en este último caso ofertas independientes para cada uno
de ellos.

Duración del Contrato: 60 días para cada uno de los lotes.
Dado que el plazo de ejecución se valorará a efectos de adjudica-

ción del concurso, la empresa adjudicataria de cada uno de los lo-
tes quedará vinculada por el plazo de ejecución propuesto.

Tramitación, Procedimiento y Forma de Adjudicación: trami-
tación ordinaria, en procedimiento abierto y por concurso.

Presupuesto de Licitación

• Lote n°1: 21.878 euros.

• Lote n°2: 19.264 euros.

Garantías

Provisional:

•Lote n°1: 437,56 euros.

•Lote n°2: 385,28 euros.

Definitiva: el 4% del precio de adjudicación del lote correspon-
diente.

Obtención de Documentación e Información: durante el pla-
zo de presentación de proposiciones en el Servicio de
Publicaciones del Área de Bienestar Social, C/ Ramón y Cajal, s/n,
Valladolid 47003, Teléfono 983-427100, Fax: 983-427210.

Requisitos Específicos del Contratista: acreditación de sol-
vencia económica, financiera y técnica en los términos señalados
en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

Presentación de las proposiciones:

Fecha limite de presentación: quince días naturales, a partir del
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Documentación a presentar: la establecida en la cláusula 11ª
del Pliego de Cláusulas.

Lugar de presentación: Secretaria General de la Diputación, C/
Angustias n° 44, Valladolid 47003, en horario de 9 a 14 horas, de lu-
nes a viernes, y de 8,30 a 12,30 horas los sábados.

Plazo durante el que el licitador está obligado a mantener su
oferta: 3 meses desde la apertura del sobre “B”.

Apertura de las Ofertas: el acto de apertura de plicas (sobre B)
será público y se celebrará, en una de las dependencias de la
Diputación Provincial, a las 13 horas del décimo día siguiente al úl-
timo de presentación de proposiciones (si fuere sábado o inhábil se
trasladará al siguiente día hábil).

Gastos de Anuncios: serán de cuenta del o de los adjudicata-
rios y su importe máxima será de 600 euros.

Criterios para la Adjudicación del Concurso: los establecidos
en la cláusula 13ª del Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares.

MODELO DE PROPOSICIÓN:

Don......................., con D.N.I.............., n°..............., y domicilio a
efectos de notificaciones en la calle  .......................... ,n°......... ,
C.P.......,de.............., con teléfono..................... , en nombre propio
(o en representación de la empresa................ , con C.l.F, n°........,
conforme ha acreditado con poder bastante vigente en esta fecha),
manifiesta que enterado de que por la Diputación Provincial de
Valladolid se va a proceder a la contratación del servicio de edición
de los libros correspondientes al Plan Editorial, año 2005, ofrece re-
alizar dicho servicio para el lote n°........... por un precio de eu-
ros..............,( en número y en letras), incluido el I.V.A. vigente, y en
un plazo de.......... días, y todo ello con estricta sujeción al Pliego
que rige la contratación.

Lugar, fecha y firma del proponente

Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de
Valladolid.

Valladolid, 25 de agosto de 2005.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

6319/2005

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE URBANISMO

Por D. Enrique Vázquez Rodríguez, en representación de
CERÁMICA ZARATÁN, S.A., se ha solicitado Autorización de uso
excepcional en suelo rústico para la construcción de central de co-
generación en fábrica sita en el Camino de Valdezoño, s/n
(Expediente n° 774/2004).
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De conformidad con el artículo 25.2.b) de la Ley 5/99, de
Urbanismo de Castilla y León, se anuncia a efectos de información
pública, por plazo de quince días, contados a efectos del siguiente
día hábil al de la publicación de este anuncio en el B.O.P. y en la
prensa local, pudiendo ser examinado el expediente en la Sección
de Licencias, Servicio de Control de la Legalidad Urbanística, y en
su caso, alegar lo que se estime conveniente.

Valladolid, 22 de agosto de 2005.- El Alcalde, P.D. El Concejal
Delegado del Área de Urbanismo, Vivienda e Infraestructura
(Decreto nº 763 de 1 de febrero de 2005), José Antonio García de
Coca.

6312/2005

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Servicio de Salud y Consumo

Sección de Procedimiento

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común
(BOE 285 de 27 de noviembre de 1992) se hace pública notificación
de la resolución recaída en el expediente que se indica a la perso-
na o entidad que a continuación se relaciona, ya que habiéndose in-
tentado la notificación en el último domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

A. Presencia de menores en Bar Ascot. C/ Francisco Suárez N°
2 Local 7 Expediente 3.6.1.11.366/2005

El Concejal Delegado del Área de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible por delegación del Excmo. Sr. Alcalde (Decreto n° 5805
de 15 de junio de 2005), con fecha 29 de junio de 2005, ha dictado
Decreto, del tenor literal siguiente:

Vista el acta de la Policía Municipal de fecha 4 de junio de 2005
relativa a la presencia de 7 menores de 16 años en el Bar de refe-
rencia, sito en la C/ Francisco Suárez n° 2 local 7, hecho calificado
como infracción administrativa en los artículos 24.1 y 49.a) de la Ley
3/1994 de 29 de marzo de Prevención, Asistencia e Integración
Social de Drogodepend¡entes de Castilla y León y en el artículos
11.1 de la Ordenanza sobre Prevención del Alcoholismo y otras
Medidas de Control sobre Establecimientos Hosteleros, tipificada
como infracción en grado medio en el artículo 16.2.e) que podrá ser
sancionada con multa de 3005,06 euros, procédase a incoar el
oportuno expediente sancionador a D. Miguel Francia Urbón , titu-
lar de la citada actividad de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1398/1993 de 4 de agosto por el que se aprueba el
Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, en base al cual nombro Instructora del expediente a
Dª Carmen Diez Manrique, Jefa de la Sección de Procedimiento,
significándole que contra el citado nombramiento podrá presentar
recusación en cualquier momento de la tramitación del procedi-
miento de conformidad con lo establecido en el artículo 29 de la Ley
30/1992, del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

La resolución del expediente sancionador corresponde al
Concejal Delegado del Área de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible por delegación del Excmo. Sr. Alcalde, efectuada me-
diante Decreto 5805 de 15 de junio de 2005, que la tiene atribuida
por el art. 53.1 a de la Ley 3/1994, de 29 de marzo, de Prevención,
Asistencia e Integración Social de Drogodependientes de Castilla y
León.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, signifi-
cándole que de conformidad con lo establecido en el artículo 16.1
del Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, dispone de un plazo de quince días para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime conve-
niente, y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de
que pretenda valerse (Registro General del Ayuntamiento, Plaza
Mayor, 1).

El artículo 13.2 del Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora establece que de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciación del procedimiento en
el plazo previsto en el art. 16.1 la iniciación podrá ser considerada
propuesta de resolución, con los efectos previstos en los artículos
18 y 19 de dicho Reglamento.

Por otra parte de acuerdo con el art. 8 del Reglamento anterior-
mente citado, el reconocimiento voluntario de su responsabilidad

dará lugar a la resolución del procedimiento con la imposición de la
sanción que proceda.

Asimismo el párrafo segundo del mencionado artículo dispone
que cuando la sanción tenga carácter pecuniario el pago voluntario
por el imputado, en cualquier momento anterior a la resolución, po-
drá implicar igualmente la terminación del procedimiento, sin perjui-
cio de la posibilidad de interponer los recursos procedentes.

De conformidad con el artículo 42.4 y 35.b) de la Ley 30/92 de
28 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, le
informo:

Que a través de este Decreto se inicia expediente sancionador.

Que la Unidad responsable de su tramitación es la Sección de
Procedimiento del Servicio de Salud y Consumo del Ayuntamiento
de Valladolid.

Que el plazo normativamente establecido para resolver y notifi-
car es de seis meses a calcular desde la incoación del procedi-
miento.

Transcurrido este plazo sin dictar resolución se producirá la ca-
ducidad del expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
44.2 de la Ley 30/92, ordenándose el archivo de las actuaciones sin
perjuicio de la posibilidad de incoar un nuevo expediente, si proce-
de.

El transcurso del plazo máximo para resolver, se interrumpirá
de conformidad con lo establecido en el artículo 42 de la Ley
30/92.

Valladolid, 19 de agosto de 2005.- El Concejal Delegado del
Área de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Acctal.
(Delegación Decreto 5805/2005), Manuel Sánchez Fernández.

6301/2005

CIGALES

Mediante Decreto número 127/2005 de 25 de agosto, en aplica-
ción de lo previsto en el artículo 76 apartado 3, de la vigente Ley
5/1999 de Urbanismo de Castilla y León, queda aprobado definiti-
vamente el Proyecto de Actuación de la Unidad de Ejecución nú-
mero 17 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanístico
Municipal de Cigales, tramitado a instancia de Rudilla Andrés, S.L..

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, podrá interponer potestativamente ante el mismo órgano que
dictó el acto, el recurso de reposición, en el plazo de un mes con-
tado desde el día siguiente al de la notificación. Contra la desesti-
mación expresa del recurso de reposición los interesados podrán
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y León, con sede en Valladolid, aplicación del artículo 14.2
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses, de conformi-
dad con lo estipulado en el artículo 46 de la citada Ley.

No obstante, los interesados podrán interponer cualquier otro
recurso que estimen procedente o conveniente a su derecho.

Lo que se hace público para su general conocimiento, en
Cigales a 25 de agosto de 2005.

La Alcaldesa, Rosario Caballero Yéboles.

6376/2005

LAGUNA DE DUERO

Por Decreto de la Alcaldía de fecha 2 de agosto actual se re-
suelve aprobar las Bases de la Convocatoria mediante el sistema de
Concurso-Oposición de dos plazas de Auxiliares Técnicos,
Personal Laboral fijo, mediante la presente se publica la convocato-
ria con arreglo a las siguientes Bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de esta convocatoria la selección mediante el sis-
tema de CONCURSO- OPOSICION, de dos plazas de Auxiliar téc-
nico del Area de Bienestar Social de este Ayuntamiento, plazas de
Personal Laboral fijo del Grupo Profesional Personal Oficinas,
Categoría Profesional Auxiliar, Titulación académica Graduado
Escolar o equivalente, plazas incluidas en la Oferta de Empleo de
2001 y 2005, con la siguiente distribución:

1.- Una Plaza en Promoción Interna

2.- Una Plaza para acceso libre
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1.2 Las plazas se encuentran dotadas con las retribuciones
acordadas por la Corporación correspondientes a Personal Laboral
Grupo D Auxiliar Técnico.

1.3. Los aspirantes únicamente podrán participar en uno de los
turnos convocados.

1.4 La plaza no cubierta por Promoción Interna se acumulará a
la convocada por acceso libre. Para ello el desarrollo y la califica-
ción de las pruebas por Promoción Interna podrá estar completado
con anterioridad a la propuesta de contratación del aspirante por
acceso libre.

1.5 Las personas que resulten nombradas para ocupar las pla-
zas convocadas quedarán sometidos al régimen de incompatibili-
dades previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en la  oposición será necesario:

a) Poseer la nacionalidad española o extranjeros en los términos
establecidos en el R.D.800/1995y de la L.O. 4/2000de 11 de enero
y disposiciones concordantes.

b) Tener cumplidos dieciocho años de edad, determinada por la
legislación básica en materia de función pública.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación
Profesional de Primer Grado o equivalente o en condiciones de ob-
tenerlo a la fecha de la finalización del plazo de presentación de so-
licitudes.

Para acceder en Promoción Interna:

c1).- Ser Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Laguna de
Duero, perteneciente al Grupo E encontrarse en Servicio Activo en
esta Corporación y acreditar un mínimo de dos años de servicios
efectivos prestados en la categoría de procedencia (Grupo E), el día
de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que le impida el des-
empeño de las tareas a realizar.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desem-
peño de las funciones públicas ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de cualquier Administración
pública.

Los minusválidos con discapacidad igual o superior al 33 %,
que deberán acreditar, serán admitidos a las pruebas en igualdad
de condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus li-
mitaciones no sean incompatibles con el normal desempeño de las
funciones o tareas correspondientes a las plazas convocadas. Se
realizarán las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las
pruebas selectivas, si los interesados lo señalan en la solicitud de
participación.

2.2 Todas las condiciones anteriores, deberán poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes, y
mantenerse hasta el momento del nombramiento.

TERCERA.- INSTANCIAS

3.1  Las instancias solicitando tomar parte en la oposición, se re-
alizarán en el modelo aprobado en las Bases de la convocatoria
Anexo III, que se facilitará gratuitamente en la Oficina de
Información y Despacho al Público de este Ayuntamiento en la que
los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirán al Sr.
Alcalde y se presentarán en el Registro General de este
Ayuntamiento durante el plazo de 20 días naturales, contados a par-
tir del siguiente a aquél en que aparezca el último de los anuncios
de la convocatoria, que se publicará en el B.O.P., en el B.O de la
Comunidad Autónoma y del oportuno extracto en el Boletín Oficial
del Estado.

3.2  Las instancias también podrán presentarse conforme dispo-
ne el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

3.3  Juntamente con la instancia se presentará con la fotocopia
del D.N.I. el resguardo que acredite el pago de los derechos de exa-
men (únicamente en el turno libre) y original o copia compulsada de
los documentos acreditativos de los méritos relacionados, incluido
el título de graduado escolar o Formación Profesional de primer
Grado o equivalente, no tomándose en consideración, en ningún
caso, aquellos méritos que no fuesen acreditados dentro del plazo

de presentación de instancias. Lo anterior no excluye la posterior
obligación de los concursantes de aportar, en su caso, los origina-
les de la documentación presentada y valorada para su cotejo una
vez efectuada la propuesta de nombramiento.  

3.4  Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su
modificación en el plazo  que se recoge en la base 4.1.

3.5 Los derechos de examen, cuya cuantía se fija en 10 euros de-
berán ingresarse en la cc. nº 2096-0160-51-2051057304 abierta a
nombre del Ayuntamiento en Caja España sita en la c/ Caballeros de
Laguna de Duero. No podrá ser devuelto dicho importe más que en
el caso de no ser admitido a examen por falta de requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. La falta de abono de los derechos de
examen determinará la exclusión del aspirante. Por aplicación de lo
dispuesto en la Ley 55/99 de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social art. 14, estarán exentas del pago
de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

3.6 En ningún caso la mera presentación y pago de los derechos
de examen supondrá sustitución del trámite de presentación, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

3.7. También podrá hacerse efectivo el pago mediante giro pos-
tal, dirigido a la Tesorería de este Ayuntamiento en el que conste
nombre, apellidos, D.N.I., domicilio y plaza a la que se opta y cuyo
resguardo se unirá a la solicitud.

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesa-
do.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Ilmo.
Sr. Alcalde de este Ayuntamiento dictará resolución en el plazo
máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicación de las causas de
exclusión. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la
Provincia y tablón de anuncios de la Corporación y en ella se indi-
carán los lugares en que se encuentra expuesta al público la men-
cionada lista, concediéndose un plazo de diez días hábiles a efec-
tos de subsanación de la solicitud según el artículo 71 de la Ley
30/1992, apercibiéndole de que, si no lo hiciere, se le tendrá por
desistido de su solicitud. Transcurrido dicho plazo, no se admitirá
ningún tipo de reclamación o rectificación, salvo los casos previs-
tos en el Art. 105.2 de la Ley 30/1992. La resolución de la Alcaldía
en la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se publicará en la forma indicada para la lista provisio-
nal, y en la misma se incluirá la composición del Tribunal
Calificador, la indicación del lugar, día y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio de la fase de oposición, y el orden de actuación de
los aspirantes. La publicación de dicha resolución será determi-
nante de los plazos a efectos de interposición de recurso por los
aspirantes excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de repo-
sición en el plazo de un mes, a partir de la publicación de dicha lis-
ta.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal calificador estará constituido de la siguiente for-
ma:

Presidente.- El de la Corporación o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales.-

Un representante de la Junta de Castilla y León.

El Director del Area de Ocio y Tiempo Libre.

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento o personal laboral
fijo, perteneciente al grupo D) o superior, nombrado a propuesta de
los representantes de los empleados públicos.

Un vocal designado por el Sr. Alcalde perteneciente al grupo D)
o superior.

Secretario.- El de la Corporación o representante legal del mis-
mo.

5.2 Se designarán suplentes, que en sustitución de los titulares
que integrarán el Tribunal. Asimismo el Presidente de la
Corporación podrá designar si lo estima oportuno o conveniente un
Asesor Especialista para todas o alguna de las pruebas.
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El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de
más de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinta-
mente. 

5.3 La designación de los miembros del Tribunal se hará publica
en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de
Edictos de la Corporación.

5.4 El Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicación de estas Bases, así como lo que se deba hacer en los
casos no previstos.

5.5 Los miembros del Tribunal y el personal colaborador o los
asesores especialistas que estuvieren incursos en alguno de los su-
puestos de abstención y recusación previstos en el artículo 28 de la
Ley 30/92 de 26 de abril o hubieren realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación  de esta convocatoria no podrán participar en el proce-
so selectivo. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas cir-
cunstancias en los términos previstos en el art. 29 de la misma Ley
30/92.

SEXTA.- FASE DE CONCURSO

6.1 Con carácter previo a la fase de oposición, el Tribunal valo-
rará los Méritos relacionados y acreditados por las personas aspi-
rantes, unidos en su día a la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria y debidamente acreditados, conforme al baremo si-
guiente:  

a) Por servicios prestados con anterioridad en la Administración
Pública Local en plazas de igual categoría o superior a la que se op-
ta, en situación de Personal o como funcionario de carrera, interino
o en Comisión de Servicios a razón de 0,30 puntos por año, des-
preciándose las fracciones inferiores a seis meses, hasta un máxi-
mo de 5 puntos.

b) Por Servicios prestados con anterioridad en la Administración
Pública Local  en plazas de inferior categoría a la que se opta, en si-
tuación de Personal o como funcionario de carrera o interino a ra-
zón de 0,30 puntos por año, despreciándose las fracciones inferio-
res a seis meses, hasta un máximo de 3 puntos.

c)  Títulos o certificados de estudios de duración igual o supe-
rior a 20 horas, que tengan relación con las tareas propias de la pla-
za a la que se opta, impartidos por la Administración Pública,
Centros Oficiales u Organizaciones Sindicales, siempre que en este
último caso, estén incluidos dentro de los desarrollados en el mar-
co de los Acuerdos de Formación Continua: 0,20 puntos por cada
uno, con un máximo de 2 puntos.

6.2 Acreditación de los méritos:

a) Para la experiencia y Servicios prestados, original o copia
compulsada de la certificación expedida por la entidad o
Administración correspondiente en la que figure el tiempo trabajado
y el puesto ocupado. 

b) Para la titulación y Cursos realizados: original o copia com-
pulsada del Diploma o certificación de la realización del curso con
indicación de las horas de duración del mismo. 

SEPTIMA: FASE DE LA OPOSICION

7.1 La fase de oposición por Turno Libre estará formada por tres
ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

Para el Turno en Promoción Interna la fase de oposición estará
formada por dos ejercicios obligatorios y eliminatorios correspon-
dientes al segundo y tercer ejercicio del Turno Libre.

El orden de actuación de los aspirantes en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente se iniciará alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra U determinada
en la orden de 9 de mayo de 2005 de la Consejería de Presidencia
y Administración Territorial de la Junta de Castilla y León por la que
se hace público el resultado del sorteo público para determinar el
orden de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas pa-
ra ingreso en Cuerpos y Escalas correspondientes a la Oferta de
Empleo Público del año 2005, aprobado por Decreto 28/2005 de 21
de abril.

7.2 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes podrán ser convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento único, quedando decaídos en su derecho los

opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 El día, hora y lugar en que habrá de tener lugar el comienzo
de las pruebas se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en
el Tablón de Edictos de la Corporación, no pudiendo comenzar has-
ta transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el último anuncio de la convocatoria. 

7.5 El Tribunal podrá acordar la incorporación de asesores es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitarán a valorar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborarán con el Tribunal exclusivamente en base a di-
cha especialidad.

7.6 El Tribunal queda facultado para determinar el contenido de
las pruebas a realizar en los distintos ejercicios y el tiempo a em-
plear.

7.7 A efectos de asistencias, los miembros del Tribunal estarán
integrados en la categoría tercera, según se establece en el R.D.
462/2002 de 24 de mayo.

OCTAVA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION

8.1 Todas las pruebas son de carácter obligatorio; serán elimi-
natorias y calificadas hasta un máximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un mínimo de cinco pun-
tos en cada una de ellas.

8.2 El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal en cada una de las pruebas será de cero a diez.

8.3 Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el número de asistentes en aquél, siendo el cociente la cali-
ficación definitiva.

8.4 Los ejercicios de la Oposición serán:

a) Primer ejercicio: Consistirá en la realización de un Test de co-
nocimientos contestando por escrito en el tiempo de una hora un
cuestionario de cincuenta preguntas como máximo con respuestas
alternativas relacionadas con el contenido del programa que se ad-
junta en el anexo II. Las contestaciones erróneas se valorarán ne-
gativamente con una penalización de 0,20 puntos/pregunta.

b) Segundo ejercicio: Consistirá en realizar un supuesto práctico
propuesto por el Tribunal, que versará sobre los temas del Bloque 2
que se recogen en el Anexo II; Actividades Culturales, Deportivas,
de Información juvenil, de educación y bibliotecas en Municipios y
con especial relación al Ayuntamiento de Laguna de Duero. El tiem-
po empleado será de 1 hora.

c) Tercer ejercicio: Consistirá en realizar una prueba práctica con
un ordenador personal utilizando el programa Word, Excel y Access,
consistente en procesar un tratamiento de información que facilita-
rá el Tribunal, en un tiempo máximo de 1 hora; valorándose el gra-
do de exactitud del documento obtenido (ortografía,  presenta-
ción...).

8.5 La puntuación total de la oposición vendrá dada por la me-
dia obtenida de las puntuaciones de los tres ejercicios para el turno
libre y de los dos ejercicios para el turno en promoción interna.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

9.1 Al finalizar cada una de las pruebas el Tribunal hará pública
la relación de aprobados con la puntuación correspondiente en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en los locales
donde se haya celebrado la prueba; asimismo anunciará la fecha y
lugar de celebración de la siguiente prueba, debiendo transcurrir un
plazo mínimo de setenta y dos horas y un máximo de treinta días
naturales entre la celebración de las pruebas.

9.2 Terminada la calificación de los aspirantes en la Oposición,
el Tribunal publicará la relación de aprobados por orden de puntua-
ciones, sin que puedan superar el número de plazas convocadas,
elevando la misma a la Presidencia de la Corporación para que se
formule la correspondiente propuesta de contratación.

9.3 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación en el segundo ejercicio (en el turno libre) y pri-
mero del turno (en promoción interna).

9.4. A la puntuación de la oposición se sumará la puntuación de
la fase de concurso y esa será la puntuación total de cada aspiran-
te en el proceso selectivo

5 de septiembre de 2005 9



DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATA-
CION

10.1 El opositor propuesto presentará en el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 días natura-
les, contados a partir de la publicación de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposición se exigen y que son:

1º.- Fotocopia del D.N.I. compulsada.

2º.- Fotocopia del Título académico exigido, o resguardo del pa-
go de derechos del mismo compulsada.

3º.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto físico que impida el desempeño de las tareas a desem-
peñar. Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de per-
sonas con discapacidad, deberán presentar certificación expedida
por los órganos técnicos competentes de la Administración corres-
pondientes, que acredite tales condiciones, así como certificación
de compatibilidad para el desempeño de las funciones o tareas pro-
pias de la plaza o puesto de trabajo.

4º.- Declaración jurada de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades
Autónomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones públicas.

10.2 Si tuviere la condición de funcionario público o personal la-
boral estará exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio,
Corporación Local u Organismo Público del que dependa, acredi-
tando su condición y demás circunstancias que consten en su hoja
de servicios.

10.3 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor el aspirante propuesto no presentara la documentación o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser contratado, y queda-
rán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10.4 La adjudicación de puestos de trabajo al personal de nue-
vo ingreso se efectuará de acuerdo con las peticiones de los intere-
sados entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden ob-
tenido en el proceso selectivo.

10.5 La contratación se realizará mediante resolución del Sr.
Alcalde, se notificará al opositor seleccionado y se remitirá anuncio
para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. El opositor
nombrado deberá tomar posesión en el plazo de treinta días hábi-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesión en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaerá de todos sus derechos.

DECIMO PRIMERA.- INCIDENCIAS

11.1 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposición, en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDAD  DE LAS ACTUACIONES EN
LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE DUERO

12.1 Podrá incluirse en la página Web del Ayuntamiento de
Laguna de Duero las resoluciones y las calificaciones, así como la
información en general que se considere de utilidad para los intere-
sados, no obstante lo anterior, no serán admitidas las solicitudes o
la documentación enviada por correo electrónico.

DECIMO TERCERA.- RECURSOS

13.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser
impugnados por los interesados, en los casos y forma establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de la
Administración Pública y Procedimiento Administrativo Común.

DECIMO CUARTA.-DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, Convenio Colectivo para
Personal Laboral (BOP nº 273 de 27 de noviembre de 2000), en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la

Función Pública, en el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y
el R.D. 896/91 de 7 de junio por el que se establecen las reglas
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de selección de los Funcionarios de Administración
Local.

Laguna de Duero 2 agosto de 2005.- El Alcalde, B. Jesús Viejo
Castro.

ANEXO I

Nº PUESTO: 2-5-21 AUXILIAR TÉCNICO

PUESTO DE TRABAJO: BIENESTAR SOCIAL OCIO Y TIEMPO
LIBRE

SERVICIO: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

Nº PUESTO: 2-5-40 AUXILIAR TÉCNICO

PUESTO DE TRABAJO: BIENESTAR SOCIAL OCIO Y TIEMPO
LIBRE

SERVICIO: GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

ANEXO  II

BLOQUE 1

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. Principios genera-
les. Características y estructura.

Tema 2.- Régimen Local español. Organización y Competencias
Municipales y Provinciales.

Tema 3.- Personal al servicio de las corporaciones locales. La
Función Pública Local y su Organización. El personal laboral. El per-
sonal funcionario. Derechos y  Deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales

Tema 4.- Haciendas Locales. El Presupuesto. Clasificación de
los Ingresos. Gasto público local.

Tema 5.- La Ley de Procedimiento Administrativo. Ley 30/92 de
26 de noviembre y sus modificaciones.

BLOQUE 2

Tema 6.-  La Ley del Deporte 10/90 de 15 de octubre. Contenido
y desarrollo.

Tema 7.- Competencias  de la Comunidad Autónoma de Castilla
y León en materia deportiva. Ley 2/2003 de 28 de marzo.

Tema 8.-  Normativa Higiénico Sanitaria para Piscinas de uso
público en Castilla y León.

Tema 9.-  Asociacionismo Deportivo.

Tema 10.- Carta Europea del Deporte. Estructura y contenidos.

Tema11.-La biblioteca pública  municipal: definición. espacios.
funciones. secciones y   servicios que debe ofrecer.  La organiza-
ción bibliotecaria de Castilla y León. La Ley de bibliotecas de
Castilla y León.

Tema 12.- Catalogación y clasificación de los  fondos. formato
marc. la catalogación compartida y centralizada. El OPAC.

Tema 13.- El material bibliográfico de la biblioteca pública muni-
cipal: tipos. ordenación del material. centros de interés.

Tema 14.- El público y los usuarios de la biblioteca pública
municipal: atención al usuario. El servicio de préstamo. formación
de usuarios. actividades de promoción en la biblioteca pública
municipal.

Tema 15.- El proceso técnico en la biblioteca pública municipal:
el circuito del fondo bibliográfico desde su adquisición hasta  que
se pone a disposición del lector en las distintas secciones de la bi-
blioteca.

Tema 16.- Metodología de la intervención social.

Tema 17.- Animación socio-cultural y desarrollo comunitario.

Tema 18.- Ambitos, contextos y espacios de la animación socio
cultural.

Tema 19.- La evaluación sociocultural, instrumentos, actividades
y técnicas que permiten identificar las necesidades y logros obteni-
dos en los proyectos.
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Tema 20.- Dinamización de actividades de ocio y tiempo libre:
aspectos lúdicos de las actividades humanas, juegos diversos, ac-
tividades al aire libre, técnicas de expresión y representación.

Tema 21.- El concepto de información juvenil, importancia de la
información juvenil, objetivos de la información juvenil. El modelo
generalista aplicado a los servicios de información y orientación ju-
venil.

Tema 22.- La información juvenil en la ley de juventud de Castilla
y León. Ley 11/2002 de 10 de julio.

Tema 23.- Regularización de la información juvenil en Castilla y
León, según el Decreto 117/2003 de 9 de octubre. Servicios de in-
formación juvenil y red de información juvenil de Castilla y León.

Tema 24.- Deontología de los servicios de información juvenil. La
carta ERYICA. 

Tema 25.- Aplicación de las herramientas digitales en los servi-
cios de información juvenil, utilidad de las mismas para la gestión y
difusión de la información.

ANEXO III

INSTANCIA AUXILIAR TECNICO AREA BIENESTAR SOCIAL

FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL B.O.E. .-

Turno Libre ...........

Promoción Interna .........

1.- DATOS PERSONALES

1.1.- PRIMER APELLIDO  ............           

1.2.- SEGUNDO APELLIDO .........   

1.3.- NOMBRE .................

1.4.- Nº D.N.I. .........   

1.5.- Fecha nacimiento   ..........

1.6.- Teléfono (prefijo)   .........

1.7.-Domicilio  c/ n..........

1.8.- Localidad (con distrito postal)  ..............     

1.9.- Provincia..........

2.- FORMACION

2.1..- Titulación ..............                                

2.2.- Centro de expedición..........

3.- MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO ( Base 6.1 de la con-
vocatoria)

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

Adjunto.- Fotocopia D.N.I. TITULO EXIGIDO Y DOCUMENTOS
DE MÉRITOS ALEGADOS

.......MINUSVALIA, NECESIDAD DE REALIZAR ADAPTACIO-
NES EN LA REALIZACION DE PRUEBAS

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia: DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas pa-
ra ingreso en la Administración Pública, y las especialmente señala-
das en la convocatoria anteriormente citada.

En Laguna de Duero a ......... de ............. 2005

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA
DE DUERO

6308/2005

MEDINA DEL CAMPO

ANUNCIO NOTIFICACION POR COMPARECENCIA

Intentada la notificación a los interesados o sus representantes,
sin que la misma se haya podido realizar por causas no imputables
a este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria,
se cita a los interesados o a sus representantes, para ser notifica-
dos por comparecencia.

Procedimiento: Administrativo de apremio

Organo responsable de la tramitación: Ayuntamiento de Medina
del Campo (Oficina de Recaudación), Plaza Mayor 1, 47400 Medina
del Campo (Valladolid).

Plazo: Quince días naturales desde el siguiente al de la publica-
ción de este anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo, no se hu-
biese comparecido, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del pla-
zo señalado para comparecer.

Recursos: Contra el procedimiento de apremio y solo por los
motivos basados en el art. 167 de la Ley General Tributaria y 99
del Reglamento General de Recaudación podrá interponerse
Recurso de Reposición ante el mismo órgano que dictó el acto,
en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al del
vencimiento del plazo señalado para comparecer. La interposi-
ción del recurso no suspenderá la ejecución de este acto salvo en
los casos y condiciones previstos en el art. 14 de la Ley de
Haciendas Locales y 101 del Reglamento General de
Recaudación.

5 de septiembre de 2005 11

NIF/CIF Contribuyente Ultimo domicilio conocido Expediente/Acto

012247741B ALONSO*DOMINGUEZ,GALO AV LOPE DE VEGA,   43 Esc 1 04 K 7131 / Notif. Providencia Embargo
012251377J ASENSIO*BOTRAN,JULIAN CL PADRE BAÑEZ,    1 03 B 7181 / Notif. Providencia Embargo
012323415S BARBA*PEREZ,JUAN CARLOS AV LOPE DE VEGA,   40 P04 A 7008 / Notif. Providencia Embargo
012334136H BARRULL*FERRERUELA,MODESTO JESUS CL ZAMORA,   29 01 I 757 / Notif. Providencia Embargo
012315944L BAZ*HERNANDEZ,MANUEL PZ MONTMORILLON,    1 02 E 3850 / Notif. Providencia Embargo
007688134Q BERNARDO*BERNARDO,RAMON AV LOPE DE VEGA,   46 03 B 7134 / Notif. Providencia Embargo
012322040C CANTALAPIEDRA*CANTALAPIEDRA,EMILIO CL 18 DE JULIO,    4 5069 / Notif. Providencia Embargo
012210033T CASADO*ZAPATERO,JESUS CL. JUAN GARCIA HORTELANO, 24 5º C 7138 / Notif. Providencia Embargo
012306257S CASARES*BLAZQUEZ,JUAN ANTONIO PZ SEGOVIA,    8 7139 / Notif. Providencia Embargo
A47083993 CASRU,S.A. ZORRILLA,   98 4853 / Notif. Providencia Embargo

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS CL SAN CL SAN MARTIN,    4 3 A 4586 / Notif. Providencia Embargo
E47006713 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS PZ PZ SEGOVIA,    8 2040 / Notif. Providencia Embargo
A00036749 CONSTRUCCIONES JALO SA PZ CARMEN,    5 00003674 2922 / Notif. Providencia Embargo
012354309C CRUZ*BRAGADO,M. ANGELES DE LA CL. RODRIGUEZ FABRES, 15 3º A 7103 / Notif. Providencia Embargo
012747560V DEHESA*PASTOR,GABRIEL CL CEREROS,   10 Esc 1 04 38 5892 / Notif. Providencia Embargo
012247688G DIEZ*ELIZ,CASIMIRO CL CARRERAS,    6 PBJ 3594 / Notif. Providencia Embargo
052751980P ELBAL*CHINCHILLA,JOSE CL DOCTOR GADEA,    4 7185 / Notif. Providencia Embargo
012286423F ESTEBANEZ*CANTALAPIEDRA,CARLOS CJ SALETA,    4 7144 / Notif. Providencia Embargo
012327454Y ESTUÑIGA*MORENO,PALOMA AV LOPE DE VEGA,   37 04 J 2812 / Notif. Providencia Embargo
005880372P EXPOSITO*DIAZ,JOSE CR ALMODOVAR,   73 4989 / Notif. Providencia Embargo
011638435K FINEZ*GONZALEZ,BENILDO CL ADAJUELA,    3 Esc D 04 C 7107 / Notif. Providencia Embargo
017137072W FUENTE DE*CASTRO,JAVIER DE LA PZ CARMEN,    4 2 B 1159 / Notif. Providencia Embargo
006531110F FUENTE*MARTIN,JESUS CARLOS PZ SEGOVIA,   10 04 D 2018 / Notif. Providencia Embargo



12 5 de septiembre de 2005

IMPRIME: Gráficas Ceyde impreso en papel reciclado

NIF/CIF Contribuyente Ultimo domicilio conocido Expediente/Acto

009706246Q GARCIA*PEREZ,M. ANGELES CL. RASTROJO, 5 10º A 7146 / Notif. Providencia Embargo
012308481P GARCIA*VEGAS,LUCIA AV CONSTITUCION,   11 BJ E 2562 / Notif. Providencia Embargo
012180822E GONZALEZ*MONJE,MARGARITA CL. NUESTRA SEÑORA DE VALVANERA, 106 6576 / Notif. Providencia Embargo
006561758L GUTIERREZ*SANCHEZ,OSCAR CL. LARGA, 27 7109 / Notif. Providencia Embargo
027344258H GUZMAN*MARTIN,JUAN ALBERTO CL. ARQUITECTO REGUERA, 11 7110 / Notif. Providencia Embargo
012250138Q IGLESIA*GARRIDO,M. SANTOS CL VEINTE DE FEBRERO,    6 7113 / Notif. Providencia Embargo
A81187163 INVERSIONES ADASA S.A. CL ROBLEDO,    2 6565 / Notif. Providencia Embargo
012323518A JIMENEZ*RODRIGUEZ,EDUARDO CL MILLAN ASTRAY,    5 7156 / Notif. Providencia Embargo
B80805906 LIMPIEZAS ISAGAR S.L. CL. SIGUENZA, 5 6760 / Notif. Providencia Embargo
006527036G LOPEZ*GOMEZ,JOSE MARIA RD DE GRACIA,    3 Esc 1 03 C 7114 / Notif. Providencia Embargo
012001601V LOPEZ*RIVERA,JAVIER CN ESPERANZA,   40 7157 / Notif. Providencia Embargo
012318981C LOZANO*RODRIGUEZ,ANGEL CL NUEVA DEL CUARTEL,   14 4242 / Notif. Providencia Embargo
034947904W MASID*LAMELA,M. SELVA CL DE LA RADIO,   12 PBJ 7201 / Notif. Providencia Embargo
009307981L MERINO*GARCIA,MARIA NURIA CL ISABEL LA CATOLICA,   32 PBJ 7202 / Notif. Providencia Embargo
012282794N MORENO*NAVAS,ISABEL AV LOPE DE VEGA,    8 06 A 5167 / Notif. Providencia Embargo
012319446W NIETO*LLANOS,MAXIMINO PZ CORRILLO,   17 6423 / Notif. Providencia Embargo
014361939A NOTARIO*REDONDO,JESUS CL GPO. JOSE M. LARREA AUZUNEA,     33131 / Notif. Providencia Embargo
009274149C POSADAS*GAGO,JOSE DANIEL CL AGUILON,   16 7162 / Notif. Providencia Embargo
011700347V PROY*FERNANDEZ,MANUEL CL. HERNAN CORTES, 17 7163 / Notif. Providencia Embargo
026355144L REAL de la*TORRE,RAMON DEL CL MARQUES DE VADILLO,   11 6574 / Notif. Providencia Embargo
015322528C RODRIGUEZ*DELGADO,PEDRO CL RAMON MARIA LILI,    7 7118 / Notif. Providencia Embargo
012329694S ROJO*ORTEGA,DAVID AV PORTUGAL,   37 06 A 7119 / Notif. Providencia Embargo
003439084D SOTO*VILLA,JUAN CARLOS DE CL. LLANO DE OLMEDO, 8 7166 / Notif. Providencia Embargo
A47203476 SUREVA,SA AV SANTA TERESA,    5 5542 / Notif. Providencia Embargo
002261978C VELA*SANCHEZ,JESUS CN VELASCALVARO,    7 BJ 7122 / Notif. Providencia Embargo
012251260B VELASCO DE LA*SERNA,LUCIANO CL VALLADOLID,   81 4941 / Notif. Providencia Embargo
012318846T VELAZQUEZ*ALVAREZ,M. JOSE PZ DEL MERCADO,    9 04 D 5783 / Notif. Providencia Embargo
B47300298 VOLUMEN 2000, S.L. PZ SEGOVIA,   11 3546 / Notif. Providencia Embargo

Medina del Campo, jueves, 11 de agosto de 2005.- El Recaudadro Acctal, Carlos Delgado Zurdo. 

6114/2005

MEDINA DEL CAMPO

RECAUDACIÓN MUNICIPAL

Anuncio Notificación por Comparecencia

Intentada la notificación a los interesados o sus representantes,
sin que la misma se haya podido realizar por causas no imputables
a este Ayuntamiento, es por lo que de conformidad con lo estable-
cido en el artículo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita a los interesados o a sus representantes
mediante el presente anuncio, para ser notificados por compare-
cencia.

Procedimiento: Administrativo de apremio

Órgano responsable de la tramitación: Ayuntamiento de
Medina del Campo.

Lugar: Ayuntamiento de Medina del Campo (Oficina de
Recaudación), Plaza Mayor 1, 47400 Medina del Campo (Valladolid).

Plazo: Quince días naturales a partir del siguiente día hábil de la
publicación del presente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo,
no se hubiese comparecido, la notificación se entenderá producida a
todos los efectos legales desde el día siguiente al del vencimiento del
plazo señalado para comparecer.

NIF/CIF Contribuyente Ultimo domicilio conocido Expediente/Acto

000928198X BERZAL MARTIN,PAULA CL LOS BALAGARES 3881/Notif. Embargo cuenta bancaria
009260612F BLANCO MARTIN,VICTOR ANGEL CL BRAVO, 21 02 IZ 1995/Notif. Embargo cuenta bancaria 
012321920S CALLE CASARES,BRAULIO DE LA TR RAVE, 2 Esc 103 F 6066/Notif. Embargo cuenta bancaria 
012334738E DIEZ GARCIA,DAVID RD APOSTOL SANTIAGO, 6 Esc D 04H 3561/Notif. Embargo cuenta bancaria 
006582194P ESCUDERO LOZANO,ESMERALDA CL SAN MIGUEL, 12 P02 IZ 5140/Notif. Embargo cuenta bancaria
007750549D FERRERUELA VAZQUEZ,RAMON CL ZAMORA, 25 Esc 2 BJ B 4699/Notif. Embargo cuenta bancaria 
012320172S FRANCISCO GARCIA,JULIO PZ MARQUES DE LA ENSENADA, 9 01 A 4017/Notif. Embargo cuenta bancaria
009294373G GUTIERREZ PETITE,ANDRES DOMINGO CL BRAVO, 21 P01 DR 6429/Notif. Embargo cuenta bancaria
071121075S LORENZO REVUELTA, MARTA CL RESPALDO DE LOPE DE VEGA, 45 A 6271/Notif. Embargo cuenta bancaria
012323884R MARTIN CASARES, M. VICTORIA PZ MARQUES DE LA ENSENADA, 901 A 5165/Notif Embargo cuenta bancaria
012325827N MONTERO MARTIN, ENRIQUE CL COLONIA SANTO TOMAS, 2 P01 B 2702/Notif. Embargo cuenta bancaria
012322384L MONTES ASENJO,JULIO ENRIQUE CL CRONISTA MARIANO GARCIA SANCHEZ, 2 2704/Nota. Embargo cuenta bancaria
012330245Z REVUELTA GARCIA,ROBERTO CL MOSTENSES, 2 P02 IZ 1029/Notif Embargo cuenta bancaria
012314296G SANCHEZ BOSQUE DEL,PAULINO AV CONSTITUCION, 9 Esc D 03 D 1813/Notif. Embargo cuenta bancaria
012309513M SOBRINO MARTIN,FRANCISCO AV PORTUGAL. 3705 C 331/Notif Embargo cuenta bancaria
012326357J TESTERA RIO DEL,JOSE JULIO CL CLAUDIO MOYANO, 9 04 C 3106/Notif. Embargo cuenta bancaria
012314449L TORIO GARCIA,LUIS PZ DEL MERCADO, 10 03 384/Notif. Embargo cuenta bancaria

Medina del Campo, miércoles, 17 de agosto de 2005.- El Recaudador Acctal, Carlos Delgado Zurdo.
6196/2005
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