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6996/2005

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA

GERENCIA REGIONAL DEL CATASTRO DE CASTILLA Y LEÓN

VALLADOLID

Delegación de Economía y Hacienda en Castilla y León-
Valladolid

De conformidad con la establecido en el articulo 69 b) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo  2/2004 de 5 de marzo (BOE núm.
59 de 9 marzo) y a los efectos de la aplicación del coeficiente pre-
visto en el citado precepto, se pone en conocimiento a todos los in-
teresados que los valores catastrales medios del/de los municipios
que se cita/n son los reflejados a continuación:

Municipio Valor Catastral  Valor Catastral Cociente

Medio Padrón    Medio Nueva         (1)/(2)

2005 (1)         Ponencia (2)

Camporredondo 6.425,56 19.531,37 0,32

Carpio 9.062,98 25.852,96 0,35

Castromonte 4.723,91 15.587,88 0,30

Megeces 9.465,47 35.301,92 0,26

Mucientes 11.906,21 38.237,36 0,31

La Mudarra 38.131,02 73.451,72 0,51

Pozaldez 10.045,33 21.697,11 0,46

Valoria la Buena 9.218,31 29.579,79 0,31

Dichos valores permanecerán expuestos al público en el tablón
de anuncios de la Gerencia Regional del Catastro de Castilla y León,
Valladolid Pº Isabel la Católica, 9 desde el día 1 de Octubre hasta el
día 15 de octubre en horario de 9 a 14:00 horas.

Valladolid, 28 de septiembre de 2005.-El Gerente Regional P.S.,
Rodrigo Rodríguez Franco.

7071/2005

I.- ADMINISTRACION DEL ESTADO 
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Unidad de Recaudación Ejecutiva 47/02

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre
Notificación a Deudores

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. del 27), según la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior Ley 24/2001,
de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cación al interesado o su representante por dos veces, sin que ha-
ya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesorería
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el
presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los ac-
tos cuyo interesado, número de expediente y procedimiento se es-
pecifican en relación adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes de-
bidamente acreditados, podrán comparecer ante esta Unidad de
Recaudación Ejecutiva 47/02 (C/ Muro n°2-4°D. Teléfonos: 983 30
34 88 y 983 30 35 66), en el plazo de diez días, contados desde el
siguiente a la publicación del presente edicto en el “Boletín Oficial”
de la Provincia, para el conocimiento del contenido íntegro de los
mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de
9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivo en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo
señalado para comparecer.

Valladolid, 21 de septiembre de 2005.-El Recaudador Ejecutivo,
José Antonio Sal Salgado.

Tipo Identificador: 471002013357

Deudor: Jiménez Lozano Daniel

Localidad: Valladolid



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA

GERENCIA REGIONAL DEL CATASTRO CASTILLA Y LEÓN-

VALLADOLID

Delegación de Economía y Hacienda en Castilla y León-
Valladolid

Rectificación del anuncio publicado el día 28 de septiembre de
2005, de aprobación de las Ponencias de Valores Parciales

Por Resolución de 29 de Septiembre de 2.005, esta Gerencia
Regional del Catastro de Castilla y León-Valladolid ha adoptado el
siguiente acuerdo:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del texto re-
fundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2.004, de 5 de marzo (BOE núm.58, de 8 de
marzo) y en el articulo 4.b) del Real Decreto 562/2.004 de 19 de
abril, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de los
departamentos ministeriales (BOE núm.96, de 20 de abril ), y del
apartado d) del articulo 12.1 de la Orden de 18 de noviembre de
1.999, por la que se desarrolla el Real Decreto 390/1998, de 13 de
marzo, que regula las funciones y la estructura orgánica de las
Delegaciones de Economía y Hacienda (BOE núm. 63, de 14 de
marzo), esta Gerencia Regional, acuerda aprobar las Ponencias de
Valores Parciales de los Bienes Inmuebles Urbanos de los munici-
pios de Aldeamayor de San Martín, Cabezón, Matapozuelos y
Medina de Rioseco.”

Dicho acuerdo supone la iniciación del procedimiento de valora-
ción colectiva parcial en el citado municipio.

La Ponencia de valores parcial a que se hace referencia estará
expuesta al público en la Gerencia Regional del Catastro de
Castilla y León-Valladolid, Paseo de Isabel la Católica n° 9 de
Valladolid, durante el plazo de quince días hábiles contados a par-
tir del siguiente a la publicación de este Edicto en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Contra el mencionado Acuerdo podrá interponerse reclamación
económico-administrativa, ante el Tribunal Económico Admi-
nistrativo Regional, en el plazo de quince días hábiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que finalice el periodo de exposición
pública. Con carácter potestativo y previo a dicha reclamación, po-
drá interponerse recurso de reposición en el mismo plazo ante la
Gerencia Regional del Catastro no siendo posible la interposición si-
multánea de ambos recursos.

Valladolid, 29 de Septiembre de 2005.- El Gerente Regional,
Jesús de Juan López.

7067/2005

II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1718

Resolución de 15 de septiembre de 2005 de la Oficina Territorial
de Trabajo de la Delegación Territorial de la Junta de Castilla y

León en Valladolid, por la que se dispone el registro, depósito y
publicación del Convenio Colectivo Provincial de la Empresa

“Asientos de Castilla y León, S.A.”

Visto el texto relativo al Convenio Colectivo de la empresa
“Asientos de Castilla y León, S.A..” (código 4701582), suscrito el día
21 de julio de 2005 de una parte por los representantes designados
por la empresa, y de otra por el Comité de Empresa de la misma
con fecha de entrada en este Organismo el día 22 de julio de 2005,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo y Real Decreto 831/95, de 30 mayo so-
bre traspaso de funciones y servicios de la administración del
Estado a la Comunidad de Castilla y León en materia de Trabajo
(Ejecución de la Legislación Laboral) y Orden de 21 de noviembre
de 1996 de las Consejerías de Presidencia y Administración
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo con relación a
lo dispuesto en los arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de 3 de julio
(BOCYL de 4 de julio), de Reestructuración de Consejerías, esta
Oficina Territorial.

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 15 de septiembre de 2005.—La Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

ASIENTOS DE CASTILLA Y LEÓN, S.A.

AÑO 2005 
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CAPITULO  I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo  1º. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la em-
presa Asientos de Castilla León, S.A. y los trabajadores incluidos en
su ámbito personal, y se aplicará en los aspectos regulados en el
mismo con preferencia a lo dispuesto en las demás normas labora-
les.

Artículo  2º. Ámbito personal y territorial.

Este Convenio Colectivo afectará a todos los trabajadores de
Asientos de Castilla León, S.A., en Valladolid, a excepción del per-
sonal de Dirección y Cuadros (Jefes de Departamento).

Artículo  3º. Ámbito temporal.

La duración del presente Convenio será de un año, entrando en
vigor con efectos desde el día 1 de enero del 2005 y hasta el 31 de
diciembre de 2005.

Artículo  4º. Denuncia y prórroga del Convenio.

La denuncia del Convenio, se realizará por cualquiera de las
partes, por escrito y con una antelación mínima de 30 días a su fe-
cha de expiración. Este Convenio se entenderá prorrogado a to-
dos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expiración y la entrada en vigor de un nuevo Convenio que le sus-
tituya.

Artículo  5º. Condiciones más beneficiosas: Compensación,
absorción y garantía personal.

Las condiciones económicas y de trabajo pactadas en el pre-
sente Convenio, compensan y sustituyen a las existentes en la
Empresa con anterioridad a su vigencia.

Se respetará a título individual las condiciones económicas que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, con-
siderándose en su conjunto y en cómputo anual.

Las condiciones legales de cualquier clase que lleven consigo
alguna variación en las condiciones generales de trabajo, o en to-
dos o alguno de los conceptos retributivos, o supongan la creación
de otros nuevos, únicamente tendrán repercusión real si, conside-
radas las condiciones generales ajenas al Convenio en cómputo
anual global, superan el nivel total anual del mismo, y solamente en
la medida en que excedan a dicho total; en caso contrario, se con-
siderarán totalmente absorbidas.

Artículo  6º. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgánico e indivisible, y a los efectos de su aplicación práctica
habrán de ser consideradas globalmente en su conjunto.

Artículo 7º. Tramitación del Convenio.

El presente Convenio, se presentará ante el organismo compe-
tente, al objeto de registro y demás efectos legales, de conformidad
con la legislación vigente.

Artículo  8º. Comisión de interpretación y vigilancia del
Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio, y con el fin de
interpretarlo cuando proceda, se constituirá una comisión paritaria
formada por seis personas, tres Representantes de los Trabajadores
y tres de la Empresa, quienes podrán acudir asistidos por asesores. 

CAPITULO  II

RETRIBUCIONES SALARIALES

Artículo  9º. Ordenación del salario.

En aplicación de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda
mención a salario se entiende referida al concepto de percepciones
brutas.

Artículo 10º. Incremento salarial.

Incremento salarial del  2,25% en todos los conceptos salariales
excepto Complemento personal, Incentivo y  P.E. de Septiembre.

Si al 31 de diciembre del 2005 el IPC real acumulado en el año
supera el 2,25%, se abonará la diferencia desde el 1º de enero, ex-
cepto en Complemento personal, Incentivo y  P.E. de Septiembre.

Artículo 11º. Salario Base.

Este concepto se devengará por día natural o por mes y su re-
tribución será mes a mes, de acuerdo con los valores establecidos
a continuación, para el año 2005:

MENSUAL DIARIO

GRUPO 1

Técnicos titulados:

1.1. Ingenieros 1.862,08

1.1. Licenciados 1.862,08

GRUPO 2

Técnicos titulados:

2.1. Ingenieros Técnicos 1.646.74

GRUPO 3

Técnicos:

3.1. Analista Programador 1.640.63

3.2. Jefes de Área y/o Servicio 1.640.63

Empleados:

3.3. Jefes de Área y/o Servicio 1.640,63

Operarios:

3.4. Jefe de taller 1.640.63

3.5. Contramaestre 1.450,24

3.6. Maestros industriales 1.405,49

GRUPO 4

Empleados:

4.1. Jefes Administrativos 1ª 1.635,84

4.2. Jefes Administrativos 2ª 1.450,24

4.3. Jefes de Organización 1ª 1.635,84

4.4. Jefes de Organización 2ª 1.450,24

Operarios:

4.5. Encargados 1.393.65

GRUPO 5

Empleados:

5.1. Programadores 1.390,41

5.2. Oficiales Administrativos 1ª 1.305,34

5.3. Oficiales Administrativos 2ª 1.238,15

5.4. Técnicos de Organización 1ª 1.305,34

5.5. Técnicos de Organización 2ª 1.238,15

Operarios:

5.7. Oficiales de 1ª 48,76

5.8. Oficiales de 2ª 42,21
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MENSUAL DIARIO

GRUPO 6

Empleados:

6.1. Operadores de Ordenador 1ª 1.305,64

6.2. Operadores de Ordenador 2ª 1.238,15

6.3. Auxiliares 1.131,50

Operarios:

6.4. Oficiales de 3ª 39,75

6.5. Chofer 37,39

6.6. Conductor Máquinas 37,39

6.7. Especialistas 37,39

GRUPO 7

Operarios:

7.1. Peones 36,66

Artículo 12º. Incentivo a la producción.

El incentivo a la producción se regulará de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa específica elaborada para al fin.

Para el pago del incentivo se utilizará la siguiente fórmula:

(Salario Base diario x 425) + (3ª Paga Extraordinaria) + (4ª Paga Extraordinaria)

14

(Durante la vigencia del presente Convenio es de aplicación la
fórmula anterior.)

Para el pago del incentivo se utilizarán los valores que se indican
a continuación.

Valores para el año 2005 (Coeficiente 0,80)

Actividad  Valor  Actividad Valor  Actividad Valor   Actividad   Valor

100 0,00 108 90,78 116 198,73 124 291,64

101 11,43 109 103,05 117 215,53 125 300,32

102 22,89 110 114,49 118 227,90 126 308,97

103 34,33 111 125,97 119 242,47 127 317,83

104 45,78 112 137,40 120 257,05 128 326,49

105 56,74 113 148,85 121 265,72 129 335,12

106 68,72 114 160,33 122 274,36 130 343,80

107 79,44 115 184,15 123 283,04

Limitación de actividades:  El personal que trabaje como tapi-
cero tendrá limitado el abono de su actividad en el 122.

Artículo 13º. Antigüedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibirá au-
mentos periódicos por años de servicio, por el desempeño de las
diversas tareas con el límite máximo de 5 trienios.

VALOR ANTIGÜEDAD                AÑO 2005

1º TRIENIO 487,20

2º TRIENIO 974,41

3º TRIENIO 1.461,63

4º TRIENIO 1.948,83

5º TRIENIO 2.436,03

La fecha inicial para su determinación será la de ingreso en la
empresa.

Para el cómputo de la antigüedad, a efectos de aumentos perió-
dicos, se tendrá en cuenta todo el tiempo de servicio en la Empresa,
considerándose como efectivamente trabajados todos los meses y
días en los que el trabajador haya recibido un salario o remuneración,
bien sea por servicios prestados, en comisiones, licencias o en inca-
pacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente serán computables el tiempo de Excedencia Forzosa
por nombramiento para un cargo público o sindical. 

Por el contrario, no se estimará el tiempo de permanencia en la
situación de Excedencia Voluntaria.

Se computará la antigüedad en razón de la totalidad de los años
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profe-
sional o categoría en el que se encuentre encuadrado.

También se estimarán los servicios prestados dentro de la em-
presa en período de prueba y por el personal con contrato tempo-
ral.

Los aumentos periódicos por años de servicio, comenzarán a
devengarse a partir del 1º de enero del año en que se cumpla cada
trienio, si la fecha de vencimiento es anterior al treinta de junio, y
desde el 1º de enero del año siguiente si es posterior.

Artículo 14º. Nocturnidad.

Se abonará un Plus de Nocturnidad de 1,72 euros/hora trabaja-
da durante el año 2005, para los trabajadores cuya jornada de tra-
bajo sea realizada entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del día si-
guiente, siempre y cuando el salario no se hubiese establecido
atendiendo a esta circunstancia. Este Plus será abonado en los do-
ce meses del año, incluyendo el período vacacional, estableciéndo-
se un valor de 1,86 euros/hora ordinaria trabajada, que incluye el
importe de la doceava parte correspondiente a vacacio-
nes.Igualmente, toda jornada completa trabajada en turno de no-
che, que finalice en día festivo (fiestas oficiales y/o domingos), ten-
drá una compensación de 3,35 euros.Para los trabajadores adscri-
tos al turno de noche, se establece un descanso de 8 horas anua-
les para el año 2005.

Artículo 15º. Trabajos tóxicos, penosos o excepcionalmente
peligrosos.

Los trabajadores que realicen trabajos tóxicos, penosos o ex-
cepcionalmente peligrosos, percibirán un Plus igual a los valores
establecidos para el Plus de Nocturnidad.

Artículo 16º. Plus  de Almacén.

Para el año 2005 se establece un complemento de 1,66 eu-
ros/día, para el personal que trabaje de manera efectiva en el
Almacén, fijo o esporádico, y su valor será por tiempo efectivo de
trabajo.

Artículo 17º. Plus de Tapicero.

Para el año 2005 se establece un complemento de 45,58 eu-
ros/mes, para el personal que durante toda la jornada trabaje en la
Sección de Tapicería, los citados valores se devengarán mes a mes
y en función del tiempo dedicado al tapizado de asientos; por lo
tanto el devengo de éste concepto será por 11 meses/año. Si du-
rante un determinado mes algún trabajador alternara los trabajos en
la Sección de Tapicería y otros en distintas secciones, el devengo
de este Plus únicamente se determinará proporcionalmente al tiem-
po trabajado en Tapicería.

Artículo 18º. Transporte.

Se establece un Plus de Transporte de 1,76 euros por día traba-
jado, para el año 2005. 

Artículo 19º. Jornada partida.

Toda persona que a partir de la firma del presente Convenio pa-
se a jornada partida, percibirá como mínimo el doble del Plus de
Transporte, en lugar del Plus de Transporte recogido en el artículo
18º. No obstante aquellas personas que realicen el cambio de mu-
tuo acuerdo, serán retribuidos según el acuerdo mutuo.

Artículo 20º. Desplazamientos.

Todos los trabajadores que por necesidad de la Empresa y or-
den de la misma, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas en las que radique la Empresa, les serán com-
pensados los gastos, de acuerdo al procedimiento del grupo.

Cuando se produzca un desplazamiento del trabajador por ne-
cesidades de la Empresa, el inicio de la jornada comenzará y termi-
nará en el lugar habitual de trabajo, computándose como jornada el
tiempo invertido en los viajes. Para los trabajadores con categorías
profesionales incluidas en los grupos 1, 2, 3 y 4, no se tendrá en
cuenta el tiempo de desplazamiento para el cómputo de la jornada
de trabajo empleada. Excepto cuando se trate de la realización de
trabajos en las instalaciones de nuestro cliente.

Artículo 21º. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonarán cuatro gratificaciones extraordinarias, el 14 de fe-
brero, el 17 de julio, el 17 de septiembre y el 17 de diciembre, en la
cuantía de:

- Para las de julio y diciembre: 30 días de salario base y anti-
güedad.

- Para la de febrero, por importe de: 952,96 euros.

- Para la de septiembre, por importe de: 526,81 euros.
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Estas gratificaciones serán concedidas en proporción al tiempo
trabajado, prorrateándose de la siguiente forma:

- La de febrero: en doce meses, los comprendidos entre el 1 de
febrero y el 31 de enero.

- La de julio: en seis meses, los comprendidos entre el 1 de ene-
ro y el 30 de junio.

- La de septiembre: en doce meses, los comprendidos entre el
1 de septiembre y el 31 de agosto.

- La de diciembre: en seis meses, los comprendidos entre el 1
de julio y el 31 de diciembre.

CAPITULO  III

JORNADA Y DESCANSOS

Artículo 22º. Jornada y calendario laboral.

La jornada, horario y calendario laboral, en cómputo anual, para
el año será idéntica a la de nuestro cliente Renault España, S.A. en
Palencia. La aplicación de este acuerdo supone para el año 2005
una jornada de 1.674 horas de trabajo, más 15 minutos diarios que
se destinarán a descanso o pausa. Durante el año 2005, todo el per-
sonal que el 1º de enero de cada año, tenga cumplidos 2 trienios,
dispondrá de 8 horas de libre disposición y 16 en caso de tener
cumplidos 5 trienios (no entendiéndose acumulables). En el año
2005 la Empresa ACL abonará, si se trabajan efectivamente los dí-
as del calendario de ACL (iguales a los de Renault España, S.A. en
Palencia) que sean fiestas locales en la ciudad de Valladolid, una
compensación económica de 63,68 euros por día que reúna las ca-
racterísticas descritas.

Artículo 23º. Vacaciones

A) Las vacaciones serán coincidentes, en cuanto a su duración
y fecha de disfrute, con las del calendario de nuestro cliente Renault
España, S.A. en Palencia.

B) La retribución del período de vacaciones, comprenderá el sa-
lario base, la antigüedad y el incentivo en base a la actividad media
individual de los tres últimos meses.

C) El período anual de vacaciones se devengará del 1 de enero
al 31 de diciembre de cada año.

D) Aquellos trabajadores que tengan que prestar servicios du-
rante los períodos colectivos de vacaciones, por indicación de la
Empresa, podrán disfrutar de un período de días consecutivo de va-
caciones idéntico al del resto de los trabajadores de la Empresa.
Será el trabajador, de común acuerdo con la Empresa, el que mar-
que la fecha de disfrute de sus vacaciones.

E) Los períodos vacacionales serán trasladados de fecha de dis-
frute, para aquellos trabajadores que al inicio de los mismos se en-
cuentren en un proceso de Incapacidad Temporal motivado por A.T.
y E.P. El disfrute de las referidas vacaciones comenzará el día si-
guiente al alta.

Artículo 24º. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del
trabajo con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y
por los tiempos siguientes:

a) Matrimonio: Quince días naturales, a contar desde el día de la
boda incluido éste.Justificantes: Libro de familia, certificado del
Juzgado.Se reconocerá el mismo derecho a las uniones de “parejas
de hecho”, a contar desde el día del registro administrativo incluido
este.Justificante: Certificado de inscripción en el registro que ofi-
cialmente exista al efecto.

b) Fallecimiento de padres, padres políticos, abuelos, hijos,
hermanos y cónyuge: Tres días naturales, ampliándose a cuatro
cuando, por tal motivo el trabajador necesitase hacer un despla-
zamiento. Se considerará desplazamiento cuando el hecho se
produzca fuera de la provincia de residencia del trabajador. En los
casos de fallecimiento de padres, hijos y cónyuge, de los citados
días como mínimo dos serán laborables. Dos días naturales por
fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, ampliándose a cuatro cuando sea necesario por motivos
de desplazamiento. Se considerará desplazamiento cuando el he-
cho se produzca en una localidad distante más de 150 km. de la
de residencia del trabajador. En los casos de fallecimiento de tíos
consanguíneos, si el funeral coincide con la jornada de trabajo, se
concederá el tiempo necesario para la asistencia al mismo, con un
máximo de cuatro horas.

Justificantes: en caso de fallecimiento, será la esquela o certificado
del mismo. De precisar desplazamiento éste deberá ser acreditado.

c) Enfermedad grave, operación u hospitalización de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos días natu-
rales. Justificantes: Certificado médico que acredite la presencia del
trabajador.

d) Nacimiento o adopción de hijos: Dos días laborables o cuatro
naturales en caso de desplazamiento.Justificantes: Libro de familia
o certificado del Juzgado. De precisar desplazamiento deberá éste
acreditarse.

e) Traslado de domicilio habitual: Un día laborable.Justificante:
Certificado de empadronamiento.

f) Matrimonio de hijos, así como los de los hermanos o padres
del trabajador o del cónyuge: Un día laborable si coincide con el del
acto.Justificante: Documento que acredite el hecho.

g) Asistencia a consultas de medicina general, por el trabajador
y acompañamiento de hijos menores de 16 años a médicos de la
Seguridad social: Dieciséis horas al año. Justificante: Acreditar do-
cumentalmente la hora de inicio y fin de la consulta donde se indi-
que asistencia propia o acompañamiento.

h) Asistencia a consultas de médicos especialistas de la
Seguridad social por el trabajador: Por el tiempo necesario cuando
el horario de la consulta (inicio y finalización de la consulta perso-
nal) sea prescrita por el facultativo de medicina general y coincida
con el horario de trabajo del paciente, debiendo presentar previa-
mente el trabajador a la Empresa el volante justificativo de la referi-
da prescripción médica.

i) El personal adscrito al turno de noche, que tenga citación de
médico especialista o juzgado antes de las 11 horas, dispondrá de
4 horas laborables de descanso, inmediatamente anteriores a la ho-
ra de la citación.

j) Cumplimiento de deberes inexcusables de carácter público
personal: Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestación del trabajo debido, en más del
veinte por ciento de las horas laborables en un período de tres me-
ses, podrá la Empresa pasar al trabajador afectado a la situación de
excedencia regulada en el apartado primero del artículo 46 del
R.D.L. 1/95, “Estatuto de los Trabajadores”. En el supuesto de que
el trabajador por cumplimiento del deber o desempeño del cargo
perciba una indemnización, se descontará el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

k) Exámenes finales de materias oficiales del M.E.C.: Las nece-
sarias.Justificante: Certificado del Centro donde figure el objeto del
examen, el carácter del mismo (parcial, eliminatorio, final) la hora de
comienzo y la hora de finalización del examen. Todas las licencias
anteriores se cobrarán en base a: Salario base y Antigüedad y ade-
más, para las reguladas en los apartados a) y d) se abonará el in-
centivo en base a la actividad media alcanzada en los tres meses
anteriores al inicio del permiso retribuido por contraer matrimonio
y/o por nacimiento de hijos o adopción. Cualquier otro permiso o
ausencia al trabajo, retribuida o no, que deba concederse por dis-
posición legal o reglamentaria, se regulará por la norma que así lo
establezca.

Artículo 25º. Horas extraordinarias.

Ante la grave situación de paro existente y con el objeto de fa-
vorecer la creación de empleo, ambas partes se comprometen a eli-
minar en lo posible las horas extraordinarias.

En los casos que no sea posible, las horas extraordinarias que
se realicen serán las mínimas imprescindibles y por alguno de los si-
guientes motivos:

A. Las motivadas por trabajar nuestro cliente fuera de su jorna-
da por acuerdo alcanzado con su Comité, que de mutuo acuerdo
las dos Representaciones de A.C.L., S.A., determinen la necesidad
de su realización, indicando la duración y alcance de las mismas.

B. Las horas motivadas por fuerza mayor (fenómenos de la na-
turaleza y las recogidas en el apartado 3º del artículo 35º del R.D.L.
1/95, “Estatuto de los Trabajadores”). 

Las horas extras que se realicen de acuerdo con los puntos an-
teriores no se computarán a efectos de limitación alguna.

C. Las horas extras no contempladas en los párrafos prece-
dentes se abonarán y/o compensarán bajo un sistema alternativo
individual de retribución según valores que a continuación se indi-
can.
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CATEGORÍA VALOR AÑO 2005

Ingeniero Técnico 19,42

Contramaestres 17,01

Encargados 16,31

Jefe Técnico Organización 1ª 19,27

Jefe Técnico Organización 2ª 17,00

Técnico Organización 1ª 19,27

Técnico Organización 2ª 14,44

Analista Programador 17,00

Programador 16,27

Jefe Administrativo de 1ª 19,27

Jefe Administrativo de 2ª 17,00

Oficial Administrativo de 1ª 15,27

Oficial Administrativo de 2ª 14,44

Oficial 1ª Taller 17,20

Oficial 2ª Taller 14,88

Oficial 3ª Taller 14,01

Especialistas, Chofer, conductor máquinas 13,37

Y de compensación por períodos de descanso retribuidos a ra-
zón de 1 hora y 30 minutos, por cada hora extraordinaria trabajada.
La variabilidad del sistema será de ocho horas extraordinarias co-
bradas y de ocho horas extraordinarias descansadas. No obstante
lo anterior, cuando se hayan abonado más de 1.280 horas extraor-
dinarias referenciadas en el punto tercero, computando toda la
plantilla todas las horas extraordinarias que se realicen se compen-
sarán a razón de lo antedicho, 1 hora y 30 minutos por cada hora
extraordinaria realizada.La Dirección de la Empresa informará men-
sualmente al Comité de Empresa, del número de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y en su caso, la distribu-
ción por secciones. 

CAPITULO  IV

CONTRATACIÓN Y EXCEDENCIA

Artículo 26º. Contratos.

La política de contratación se ajustará a los siguientes criterios:

A) La plantilla con Contrato de Duración Determinada (CDD) va-
riará en cantidad de acuerdo con la carga  normal de trabajo. Para
ello, se considerará como “carga normal de trabajo” toda la que se
pueda desarrollar en dos turnos, entendiéndose excepcional cual-
quier otro turno que circunstancialmente tenga que habilitarse.Cada
vez que la empresa realice una contratación o varias contratacio-
nes, efectuará el siguiente cálculo, considerando en el mismo a los
nuevos contratados:

Plantilla  con Contrato  Temporal                                 

T = ———————————————————————  x  100

Plantilla Total

Si el valor de “T” supera el 20%, se procederá a transformar la
cantidad de Contratos Temporales necesaria (de los que en el mo-
mento del cálculo estén en plantilla activa), en Contratos
Indefinidos, para que el valor “T” no supere el 20%.

B) Para la elección de las personas con las que sea necesario
concertar un CDD, se tendrá en cuenta el tiempo total trabajado an-
teriormente en la empresa entre aquellas personas que, constando
en nuestros archivos, hayan extinguido su Contrato. Así, se proce-
derá al llamamiento de aquella/s que figure/n con mayor número de
días de trabajo. En caso de no contar ninguna por no existir en ese
momento desempleados entre los trabajadores incluidos en nues-
tros archivos, por renunciar al llamamiento o existir un informe ob-
jetivamente desfavorable de la línea jerárquica, provocará la pérdi-
da de la prerrogativa por parte del trabajador, se procederá a reali-
zar nuevas contrataciones.

C) Cuando sea necesaria la extinción de CDD y de acuerdo con
las fechas de vencimiento de Contratos previstas, se llevará a cabo
entre aquellos que tengan un menor número de días de trabajo en
la empresa, acumulado el de todos su posibles Contratos, siempre
y cuando no exista un informe objetivamente desfavorable de cual-
quier trabajador, extendido por el responsable del Departamento
donde preste sus servicios. En tal caso, dicho informe deberá ser

puesto en conocimiento del Comité de Empresa, al menos una se-
mana antes del vencimiento del Contrato.

D) ACL respetará las normas de contratación vigentes en cada
momento. El paso de Temporal a Indefinido, se producirá por orden
de antigüedad de los Contratos que en cada momento permanez-
can en la empresa (total de tiempo efectivo trabajado en Contrato o
Contratos Temporales). No siendo de aplicación este orden defini-
do en el 15% de los casos posibles, cantidad que la Empresa se re-
serva al objeto de cubrir los criterios de selección de las distintas si-
tuaciones.

Artículo 27º. Período de prueba.

Podrá concertarse por escrito un período de prueba que en nin-
gún caso podrá exceder de:

1. Peones, Especialistas y Aprendices: Un mes natural

2. Administrativos y Técnicos no titulados: Dos meses naturales

3. Técnicos Titulados: Seis meses naturales

Durante el período de prueba la Empresa y el trabajador podrán
resolver libremente el Contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a re-
clamación alguna entre las partes.

Artículo 28º. Excedencias.

A) Excedencia forzosa:

a) Se concederá excedencia forzosa, que dará derecho a la con-
servación del puesto y al cómputo de la antigüedad de su vigencia,
por la designación o elección para un cargo público que imposibili-
te la asistencia al trabajo.

b) Asimismo, se concederá excedencia forzosa a los cargos
electivos a nivel provincial, autonómico o estatal de las organiza-
ciones sindicales más representativas.

c) El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo público o función sindical.

B) Excedencia voluntaria:

a) Los trabajadores con un año de servicio podrán solicitar la ex-
cedencia voluntaria que conlleva el derecho preferente de ingreso
en vacantes de igual o similar categoría a la suya, que hubiera o se
produjera en la Empresa, por un plazo mínimo de dos años y no su-
perior a cinco, no computándose el tiempo que dure la situación de
excedencia a ningún efecto y sin que en ningún caso se pueda pro-
ducir en los contratos de duración determinada.

b) Este derecho solo podrá ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la ante-
rior excedencia.

c) Los trabajadores tendrán derecho a un período de exce-
dencia no superior a tres años para atender el cuidado de cada
hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesi-
vos hijos darán derecho a un nuevo período de excedencia que,
en su caso, pondrá fin al que vinieran disfrutando. Cuando el pa-
dre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este de-
recho.

d) Este reingreso deberá ser solicitado por escrito con una ante-
lación mínima de un mes a la terminación de la excedencia.

C) Excedencia voluntaria especial:

a) Los trabajadores con Contrato Indefinido y con un año de ser-
vicio podrán solicitar la excedencia voluntaria, con derecho a reser-
va del puesto de trabajo, por un plazo mínimo de un año y no su-
perior a tres, no computándose el tiempo que dure la situación de
excedencia a ningún efecto.

b) El número de trabajadores acogido a este tipo de excedencia
no podrá superar el 5% de trabajadores totales adscritos a cada
servicio. Teniéndose en cuenta que si el mencionado 5% es inferior
a uno, se considerara uno, sin que por ello, el total de trabajadores
acogidos a este tipo de excedencia pueda superar el 2,5% de total
de trabajadores con Contrato Indefinido.

c) Este derecho solo podrá ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido ocho años desde el final de la ante-
rior excedencia especial.

d) Los trabajadores que puedan pasar a sustituir el puesto de un
trabajador en excedencia no consolidarán ni el puesto ni la catego-
ría del trabajador sustituido.

e) El reingreso deberá ser solicitado por escrito con una antela-
ción mínima de un mes a la terminación de la excedencia. 

30 de septiembre de 2005 7



D) Excedencia para el cuidado de familiares.Se incluirá la exce-
dencia para los casos previstos en el Artº 46-3, del E.T., exclusiva-
mente por las causas que prevé éste, y en los mismos términos y
condiciones, incluyendo los que seguidamente se expresan.

- En la solicitud se expresará, además del nombre del familiar
que origina el derecho a la excedencia, el compromiso a no traba-
jar a tiempo completo en otra empresa.

- En la aplicación de dicha excedencia la empresa podrá tener
en cuenta la concurrencia de más de 3 trabajadores, para poder de-
negar las demás que pudieran solicitarse.

- El aviso de reincorporación será no menor de quince días,
cuando la excedencia no haya sido mayor de 1 año; y no menor de
un mes, cuando la excedencia haya sobrepasado el año.

CAPITULO  V

PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Artículo 29º. Incapacidad Temporal.

A) I.T. por Accidente de trabajo, Enfermedad profesional y los
períodos de observación por Enfermedad profesional con baja la-
boral. La Empresa, en caso de baja derivada de Accidente de
Trabajo o Enfermedad profesional y los Períodos de Observación
por Enfermedad profesional con baja laboral, complementará las
prestaciones de la Seguridad social y/o Mutua de AT y EP hasta al-
canzar el siguiente porcentaje:

- Desde el primer día se abonará el 100%Este porcentaje será
sobre todos los conceptos salariales y el incentivo en base a la ac-
tividad media individual de los tres últimos meses.

B) I.T. por Enfermedad Común y/o accidente no laboral.La
Empresa en caso de baja derivada de Enfermedad Común y/o
Accidente no laboral, complementará las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar los siguientes porcentajes:

- Desde el primer día hasta el 20º se abonará el 75%

- Desde el 21º día en adelante se abonará el 100%

Si el proceso requiere un tratamiento de Intervención Quirúrgica,
la Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% desde el primer día y durante toda la baja.

Si el proceso requiere un tratamiento en régimen de internado,
la Empresa complementará las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% desde el tercer día y durante toda la baja.

Independientemente de lo recogido en los párrafos de
Intervención Quirúrgica y de Hospitalización, durante la vigencia
de este Convenio Colectivo, la Empresa complementará las
prestaciones de la Seguridad social hasta alcanzar el 100% des-
de el primer día y durante todo el proceso de I.T. por cualquier
causa, si el índice individual de absentismo durante los seis me-
ses anteriores a la fecha en la que se inicie el proceso de I.T. del
afectado por la enfermedad o accidente no laboral es inferior al
3,5%.

Para determinar el índice citado se computarán todas las au-
sencias al trabajo motivadas por Enfermedad (salvo los períodos de
hospitalización), Accidente no laboral (salvo los períodos de hospi-
talización), todos los Permisos Abonables a excepción de las licen-
cias por contraer matrimonio el afectado, durante el período inme-
diatamente anterior al inicio de la Incapacidad Temporal.

En caso de no alcanzar el citado porcentaje de absentismo se
aplicará lo expuesto en los párrafos precedentes.

Los porcentajes citados anteriormente serán sobre todos los
conceptos salariales y el incentivo en base a la actividad media in-
dividual de los últimos tres meses, sin que en ningún caso pueda
sobrepasarse el salario medio mensual y en cómputo anual, en cu-
yo caso, se utilizará el complemento de IT en negativo. Asimismo,
en el caso de que el operario afectado no tenga derecho a las pres-
taciones de la Seguridad Social, la Empresa abonará estos mismo
porcentajes omitiendo la aportación teórica que la Seguridad Social
debería hacer.

Artículo 30º. Ayuda por minusvalía.

Serán beneficiarios de esta ayuda los trabajadores de A.C.L.,
S.A., que tengan algún hijo menor de edad con minusvalía reco-
nocida (al menos con el 33%) por las Instituciones Públicas co-
rrespondientes.Para el año 2005 el Importe de la ayuda será de
1.000,00 euros anuales, abonándose a razón de 83,33
euros/mes. 

CAPITULO  VI

CONDICIONES DE TRABAJO, CLASIFICACIÓN PROFESIONAL Y
PROMOCIÓN PROFESIONAL

Artículo 31º. Prendas de trabajo y seguridad.

La Empresa proveerá a todos los trabajadores dentro del primer
trimestre del año, de dos equipos de ropa de trabajo. El equipo de
trabajo se ajustará al modelo que disponga la empresa, siendo de
obligado cumplimiento su uso.

Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia serán
resueltas por la Dirección Provincial de Trabajo.

Se proveerá de ropa y calzado impermeable al personal que ha-
ya de realizar labores continuas a la intemperie.

Dichas prendas y calzado sólo podrán ser usadas durante la eje-
cución de las labores que se indican.

Artículo 32º. Seguridad e Higiene en el trabajo.

La empresa se compromete a la aplicación y desarrollo de lo
dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre (B.O.E. 10/11/95), de
Prevención de Riegos Laborales, y los posteriores Reglamentos y
Normas de desarrollo.

Con independencia de esto, la empresa y la representación de
los trabajadores conjuntamente, velarán por el cumplimiento de las
normas, haciendo además aquellas propuestas que contribuyan a
mejorar las condiciones de trabajo.

Recolocación temporal:

Se procederá a la recolocación temporal de aquellos trabajado-
res que provengan de una situación de I.T. prolongada. Para ello se
deberá disponer de:

- La evaluación de los puestos de trabajo por el Servicio de
Prevención ajeno, y su análisis por parte del Servicio de Vigilancia
de la Salud, quién establecerá la relación de puestos destinados a
la recolocación  de los trabajadores que, tras una situación de IT,
sea recomendable la protección de su salud.

- El Servicio de Vigilancia de la Salud determinará el puesto de
ocupación temporal, cuando exista recomendación médica al efecto.

- A través del Comité de Seguridad y Salud Laboral se estable-
cerán los oportunos mecanismos para garantizar la eficacia y los
plazos oportunos de recolocación

Formación: Para 2005: la empresa se compromete a facilitar un
máximo 4 horas /persona de formación.

Si por motivos organizativos, dicha formación tuviera que reali-
zarse fuera de horas de trabajo, será compensada, a elección del
trabajador, bien con beca o bien con descanso, a razón de 1 hora
de descanso por 1 hora de formación.

Reconocimientos Médicos: Se procederá a la adaptación anual
de los protocolos.

Artículo 33º. Clasificación profesional.

La clasificación del personal que a continuación se determina,
es meramente enunciativa, no limitativa y en modo alguno supone
la obligación de tener provistas las plazas enumeradas en tanto la
organización del trabajo y las necesidades de la Empresa no lo re-
quieran. El personal afectado por este Convenio queda clasificado
dentro de los siguientes apartados y todo ello de acuerdo con el ar-
tículo 22º del R.D.L. 1/95, “Estatuto de los Trabajadores”.

GRUPO 1     TÉCNICOS Ingenieros y Licenciados

GRUPO 2     TÉCNICOS Ingenieros Técnicos

GRUPO 3     TÉCNICOS Analista programador, Jefes de 
área y/o Servicios.

EMPLEADOS Jefes de Área y/o Servicios

OPERARIOS Contramaestres, Jefes de Taller, 
Maestros Industriales

GRUPO 4      EMPLEADOS J. Administrativos de 1ª y 2ª, J. de 
Organización 1ª y 2ª

OPERARIOS Encargados

GRUPO 5      EMPLEADOS Programadores, Oficiales 
Administrativos de 1ª y 2ª, 
Técnicos de Organización 1ª y 2ª

OPERARIOS Oficiales Taller 1ª y 2ª
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GRUPO 6     EMPLEADOS Operadores de Ordenador de 1ª y 
2ª, Auxiliares

OPERARIOS Oficiales Taller 3ª, Especialistas, 
Chofer, Conductores Máquinas

GRUPO 7      OPERARIOS Peones, Aprendices de 16 años, 
Aprendices de 17 años, Aprendices
mayores de 18 años.

Equiparación de salario base a igual categoría:

Todas las categorías iguales tendrán “salarios base” iguales
dentro de su grupo profesional.

Este último apartado no es de aplicación, durante la vigencia del
presente Convenio, respecto al personal técnico y administrativo.

Artículo 34º. Promociones y ascensos.

El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impli-
quen mando o confianza, será de libre designación por la Empresa.

Para ascender a un grupo profesional superior o para ocupar un
puesto que implique un cambio de trabajo, se llevará a efecto me-
diante el sistema siguiente.

Convocatoria:

La empresa presentará una convocatoria pública a todo el per-
sonal, en la cual se especificará el perfil del puesto y las condicio-
nes de la misma.

Comisión de valoración:

Hecha la convocatoria, el Departamento de Personal constituirá
la COMISIÓN DE VALORACIÓN, en la que deberán figurar

- El Jefe de Personal, que actuará como Presidente.

- El Jefe del Departamento correspondiente.

- Un miembro del Comité de Empresa, designado por éste. 

Cometidos de la Comisión: La Comisión de Valoración tendrá
como misión valorar a los solicitantes en aquellos factores determi-
nantes, ANTIGÜEDAD, MÉRITOS, PRUEBAS PRACTICADAS, etc.

Factores de valoración de las Solicitudes.

a) Antigüedad, máxima total 25 puntos.

- Por cada año en la Empresa: 1 punto

- Por cada año en el Grupo Profesional: 1 punto

- Por cada año en categoría inmediata inferior: 3 puntos

b) Méritos, máxima total 25 puntos.

-  Experiencias en funciones idénticas o análogas: 10 puntos

-  Calificación por el mérito: 15 puntos

c) Examen o Pruebas, máxima total 50 puntos.

La puntuación máxima supondrá 100 puntos. Cuando la anti-
güedad sea inferior a un año, la valoración se realizará proporcio-
nalmente a las puntuaciones antes citadas.

Los Méritos serán aplicados por la Comisión de Valoración a
partir del informe del Jefe del Departamento correspondiente.

Las pruebas señaladas serán calificadas por el Tribunal nombra-
do al efecto, los resultados y calificaciones podrán ser comproba-
dos por la persona examinada.

Una vez conocida la decisión adoptada se abre un plazo de 5 dí-
as naturales, en el cual se podrá realizar cualquier reclamación que
se considere oportuna, siempre por escrito.

Dicha reclamación será resuelta por la Comisión de valoración
en un plazo máximo de 7 días naturales.

La decisión de la Comisión ante la reclamación será inapelable.

CAPITULO  VII

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 35º. Faltas leves.

Se clasifican como faltas leves, las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificación, cometidas durante el período de un mes.

2. No notificar con carácter previo o, en su caso, dentro de las
24 horas siguientes a la falta (salvo caso de fuerza mayor), la razón
de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo causase perjuicio de alguna
consideración a la Empresa o a los compañeros de trabajo o fuera
causa de accidente, ésta falta podrá ser considerada como grave o
muy grave según los casos.

4. Descuidos en la conservación del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al público con la corrección y diligencia debida.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o de
domicilio.

8. Faltar al trabajo un día sin causa justificada.

Artículo 36º. Faltas graves.

Se califican como faltas graves la siguientes:

1. Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante un período de treinta días.

2. Faltar de uno a tres días al trabajo durante un período de trein-
ta días sin causa que lo justifique. Bastará una sola falta cuando tu-
viera que relevar a un compañero o cuando como consecuencia de
la misma, se cause perjuicio de consideración a la Empresa.

3. No comunicar con puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en cuanto a la aportación de estos datos se considerará
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstrucción a nuevos métodos de ra-
cionalización del trabajo o de modernización de maquinaria que se
pretenda introducir en la Empresa, así como negarse a rellenar las
hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio pa-
ra la Empresa  se considerará falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de ac-
cidente para sí o para sus compañeros, o peligro de averías para las
instalaciones podrá ser considerada como falta muy grave. En todo
caso, se considerará imprudencia en acto de servicio el no uso de
prendas y aparatos de seguridad y carácter obligatorio.

9. Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares duran-
te la jornada, así como el empleo  para usos propios de herramien-
tas de la Empresa.

10. La reiteración o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad) aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sanción que no sea la de amonestación verbal.

Artículo 37º. Faltas muy graves.

Se califican como Faltas Muy Graves las siguientes:

1. Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un período de seis meses o veinte en un año.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres días consecu-
tivos o cinco alternos en un período de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo tanto a sus compañeros de traba-
jo como a la Empresa, o a cualquier persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

4. La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja, por uno de
tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia
o ajena. También se comprenderá en este apartado toda manipula-
ción hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo.

6. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal índole
que produzca quejas justificadas de sus compañeros de trabajo.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reserva-
dos de la Empresa.
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8. Revelar a elementos extraños datos de reserva obligada.

9. Dedicarse a actividades que impliquen competencia desleal
hacia la Empresa, y supongan un grave perjuicio para la misma.

10. Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto
y consideración a los jefes o a sus familiares, así como a los com-
pañeros o subordinados.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia in-
excusables.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminución no justificada en los rendimientos de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza siempre que se cometan en el período de un trimestre y ha-
yan sido sancionadas.

Artículo 38º. Sanciones.

Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incu-
rran en faltas serán las siguientes:

A. Por Faltas Leves:

- Amonestación verbal

- Amonestación por escrito

B. Por Faltas Graves:

- Traslado de puesto

- Suspensión de empleo y sueldo de dos a veinte días.

C. Por Faltas Muy Graves:

- Suspensión de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta días.

- Despido

Artículo 39º. Prescripción.

Las Fastas Leves prescribirán a los diez días, las Graves a los
veinte días y las Muy Graves a los sesenta días, a partir de la fecha
en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comisión y en todo
caso, a los seis meses de haberla cometido. 

CAPITULO  VIII

ASPECTOS SOCIALES

Artículo 40º. Préstamos.

El fondo de préstamos estará en relación con el nivel de planti-
lla existente, para ello la empresa dispondrá el importe de diez mil
(10.000,00) euros, por cada grupo de 100 trabajadores o fracción,
con un mínimo de  treinta y seis mil sesenta (36.060) euros, con el
objeto de destinar este importe a préstamos, entre toda la planti-
lla.Este importe será gestionado por un Comité de Préstamos, com-
puesto por un representante de la Empresa y otro de la
Representación legal de los trabajadores, el cual regulará las con-
cesiones de los mismos. Los préstamos se amortizarán devengan-
do intereses, conforme al tipo de Interés Básico del Banco de
España en el momento de la concesión del Préstamo.

Artículo 41º. Seguro de vida e invalidez.

La Empresa se compromete a mantener un seguro para todos
los trabajadores de la plantilla, que garantice, en caso de muerte o
invalidez, una indemnización por valor de trece mil ciento cuarenta
con ochenta y tres céntimos (13.140,83) euros, para el año 2005.

Artículo 42º. Servicio Médico.

Queda establecido un Gabinete Médico compuesto por un
Doctor y un A.T.S., en jornada laboral de dos horas, repartidas en
dos turnos para el primero y cuatro horas repartidas en dos turnos
para el segundo.

Asimismo, dispondrá de medicamentos de primera necesidad
respecto a medicina social.

CAPITULO  IX

ASPECTOS SINDICALES

Artículo 43º. Derechos y garantías del Comité de empresa.

Además de los Derechos y Garantías que la Ley confiere, el
Comité de Empresa tendrá las siguientes:

1. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité de Empresa para el ejercicio de
sus funciones de representación, de acuerdo con la legislación vi-
gente.La utilización de las citadas horas deberá acreditarse por los
Sindicatos u Organismos donde se realice la gestión.

2. Se acuerda la acumulación trimestral por candidaturas de las
horas sindicales, procurando que en días de alto absentismo para
no perjudicar a la producción, solamente utilizar las imprescindi-
bles. Respecto a las horas destinadas a la reunión, se establecen
los siguientes criterios:

a) Las reuniones de los representantes de los trabajadores serán
a su exclusivo cargo.

b) Las reuniones de los representantes de los trabajadores y la
Dirección de la Empresa, serán imputables, a cargo de la Empresa
para los miembros de las Comisiones de Productividad y Salud
Laboral e Informativas trimestrales, para el resto de las reuniones
será a partes iguales (en cuanto a cómputo de horas) entre las dos
partes, salvo que se trate de la negociación del Convenio Colectivo,
en cuyo caso no se computarán como horas sindicales. En las reu-
niones de este apartado b), que se efectúen fuera de la jornada la-
boral habitual de cada miembro del Comité de Empresa, incremen-
tarán los créditos citados en el primer derecho.

3. La Empresa pondrá para su utilización por el Comité de
Empresa, tablones para sus anuncios e informaciones laborales y
sindicales.

4. El Comité de Empresa podrá informar a los trabajadores fue-
ra de la jornada de trabajo.

5. En todo lo no previsto sobre esta materia en el presente artí-
culo, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente en cada mo-
mento.

Artículo 44º. Competencias de los Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendrá además de las competencias
que la Ley le confiere, las siguientes:

a) Recibir información que le será facilitada trimestralmente, al
menos sobre la evolución general del sector económico al que per-
tenece la Empresa.

b) Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, Memoria y, en
caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, de los demás documentos que se den a conocer
a los socios y en la mismas condiciones que a éstos.

c) Emitir informe con carácter previo a la ejecución por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguien-
tes cuestiones:

- Reestructuración de plantilla y ceses totales, o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquellas.

- Reducciones de jornada, así como el traslado total o parcial de
las instalaciones.

- Planes de Formación Profesional de la Empresa.

- Implantación o revisión de sistemas de organización y control
de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoración de puestos de trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusión, absorción y modificación del
status jurídico de la Empresa, suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

e) Conocer los modelos de Contrato de Trabajo que se utilicen
en la Empresa, así como los documentos relativos a terminación de
la relación laboral.

f) Ser informado de todas las sanciones impuestas por la
Empresa por faltas graves y muy graves.

g) Conocer, trimestralmente al menos, las estadísticas sobre el
índice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedad profesional, y sus consecuencias, los índices de sinies-
tralidad, los estudios periódicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevención que se utilicen.

h) Ejercer una labor:

- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral, de Seguridad Social, y empleo, así como el resto de los
pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales ante el empresario y los Organismos o
Tribunales correspondientes.

- De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e
Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las particu-
laridades previstas por el artículo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.
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i) Colaborar con la Dirección de la Empresa, para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
crecimiento de la productividad y de la Calidad Total.

j) Informar a sus representados de todos lo temas y cuestiones
señalados en este número en cuanto directa o indirectamente pue-
dan tener repercusión en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las com-
petencias reconocidas en los apartados 1.c y 1.d  anteriores, deben
elaborarse en el plazo de 15 días.

Artículo 45º. Sindicatos.

La Empresa respetará el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitirá que los afiliados al sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir información sindical
fuera de las horas de trabajo, no podrá sujetar el  empleo de un tra-
bajador a la condición de que se afilie o renuncie a su afiliación sin-
dical, ni tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma, a causa de su afiliación sindical.

Asimismo se reconoce la figura del Delegado Sindical en los tér-
minos establecidos en la L.O.L.S. salvo en lo concerniente al crédi-
to de horas, que serán computadas en el montante total de las ho-
ras reconocidas a los miembros del Comité de empresa por candi-
daturas.

Únicamente se reconocerán Delegados Sindicales, en los térmi-
nos establecidos en el apartado anterior, a los Sindicatos que ten-
gan representación en el Comité de Empresa.

CAPITULO  X

DISPOSICIONES FINALES

Única. Derechos Supletorios.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estará a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

FLEXIBILIDAD

Durante la vigencia del presente Convenio será de aplicación el
acuerdo alcanzado entre la Dirección de ACL y el Comité de
Empresa en materia de “flexibilidad”. El acuerdo de flexibilidad, sus-
crito en ACL, será prorrogado por el mismo tiempo que lo pueda ha-
cer nuestro cliente, si éste lo mantiene en los mismos términos, sal-
vo el número de días afectados por la bolsa, que serán asumidos en
nuestro acuerdo.

CONTRATACION

La Empresa  ACL,S.A., en caso de contratar nuevos trabajado-
res, utilizará alguna de las modalidades de los contratos vigentes en
cada momento que deban tramitarse ante el INEM.

CONVERSION DE CONTRATOS CDD EN CDI

Conversión de 16 contratos CDD a CDI, por estricto orden de
antigüedad. En aplicación de lo previsto en el último párrafo del ar-
tículo 26º, se convertirán otros 2 contratos CDD a CDI designados
libremente por la dirección de la empresa, hasta totalizar 18. La
conversiones se realizarán antes del 31 de diciembre de 2005.

INCAPACIDAD TEMPORAL - ABSENTISMO

Es deseo de la Representación Legal de los Trabajadores, reco-
ger en el presente Convenio Colectivo una declaración de principios
sobre el absentismo y los complementos asistenciales regulados en
este Convenio.

El referido “Manifiesto” recoge textualmente:“Las partes firman-
tes del presente Convenio Colectivo son conscientes del grave pro-
blema que supone el Absentismo Laboral y muy especialmente el
determinado por las ausencias injustificadas, coincidiendo en valor
su considerable impacto en el incremento de los costes de perso-
nal y en la creación de situaciones de anormalidades en la actividad
productiva de la Empresa, lo que provoca una disminución de los
niveles de eficiencia, cantidad y calidad de los productos fabrica-
dos, redundando todo ello en una FALTA DE COMPETITIVIDAD de
la Empresa en el mercado”. Por ello es necesario adoptar cuantas
medidas tiendan a reducir el absentismo laboral y para ello acuer-
dan.

1. Requerir a las Administraciones Públicas competentes, que
se adopten cuantas medidas sean necesarias para eliminar cir-
cunstancias externas a la Empresa favorecedoras de Absentismo
Laboral.

2. Hacer lo posible para suprimir el absentismo Laboral, debido
a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, y a estos efectos
se tendrá en cuenta, a título orientativo, lo establecido en los
Convenios de la O.I.T., sobre esta materia.

3. En orden a la reducción y control del Absentismo por causas
injustificadas y fraudulentas, los Representantes de los
Trabajadores y la Empresa actuarán conjuntamente.

PERSONAL TECNICO Y/O ADMINISTRATIVO.

Ambas partes determinan que durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, se unifican los valores de Sueldo (Salario Base)
según las tablas recogidas en el artículo 10 y los valores de
Complemento Personal individual de cada una de las personas
afectadas, en un único concepto “salario base”.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Ambas partas se comprometen a llevar a cabo el estudio de la
clasificación profesional dentro de la empresa, a la firma del pre-
sente Convenio.

6889/2005

III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE URBANISMO

Servicio de Control de la Legalidad 

Sección de Licencias

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley de
Prevención Ambiental de 8 de abril de 2.003, se somete a información
pública los siguientes expedientes de licencia ambiental, incoados a
petición de los interesados que se citan y para las actividades men-
cionadas, para que quienes se consideren afectados de algún modo
por dichas actividades puedan examinarlos durante horas de oficina
en la Sección de Licencias de este Ayuntamiento y formular por es-
crito las observaciones pertinentes, todo ello en el término de veinte
días hábiles a contar del siguiente al de publicación de este anuncio:

1. Expediente N° 143/2005, iniciado por Pecomark, S.A., para
Comercio Mayor de Frío Industrial, Excepto Química, en la Calle
Cobalto, N° 44.

2. Expediente N° 144/2005, iniciado por Almacén de Escayolas
Los Arcos, S.C., para Almacén de Escayolas, en la Calle Plomo,
N°4, Parcela 9-Nave 10.

Valladolid, 16 de septiembre de 2005.-El Alcalde, P.D. El
Concejal de Urbanismo (Decreto nº 763, de 1 de febrero de 2005),
José Antonio García de Coca.

6922/2005

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS

Departamento de Gobierno y Gestión Integral de Patrimonio

Sección de Gestión Patrimonial

Levantamiento de Actas

Se hace público que en la Sección de Gestión Patrimonial, sita
en la 3ª planta de la Casa Consistorial, se procederá al levanta-
miento de las Actas de ocupación y pago de las parcelas que a con-
tinuación se indican; a fin de que las personas interesadas compa-
rezcan en el lugar indicado, a efectos de proceder a dicho levanta-
miento.

- Día: 25 de octubre, a las 13:00 horas

Parcela 52N, afectada por el proyecto de colector unitario para
desagüe de sectores de la zona sur (incluido el Sector 46 “El
Carrascal”), propiedad de Urbanización Vista Alegre, S.L., Laguna
2000, S.L. y Urbanizaciones Prigot, S.L.

- Día: 26 de octubre, a las 13:00 horas

Parcela 31, afectada por el proyecto de construcción de la
Ronda Exterior Sur, propiedad de las hermanas García García.

Valladolid, 20 de septiembre de 2005.-El Alcalde, P.D. El
Concejal Delegado General de Admón. y Recursos, Jesús Enríquez
Tauler.

6968/2005
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AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

Resolución de la Fundación Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Valladolid, de conformidad con lo dispuesto en

la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se hace
público el Pliego de Cláusulas Administrativas y se anuncia la

contratación del “Servicio de Celaduría, Portería, Taquilla,
Socorrismo, Peonaje, y Labores Complementarias, en las
Piscinas cubiertas municipales de Benito Sanz de la Rica,

Complejo Deportivo Juan de Austria y Polideportivo Municipal de
la Rubia Exp. 41/05

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Fundación Municipal de Deportes (Ayuntamiento
de Valladolid).

b) Dependencia que tramita el expediente: Sección
Administración.

c) Número de expediente: 41/05

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Servicio.

b) Lugar de ejecución: Según Pliego de Prescripciones.

c) Plazo de ejecución: El contrato tendrá una duración de un
año.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación. Importe de licitación:
270.000 euros/año.

5. Garantía provisional: 5.400 euros.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Joaquín Velasco Martín, 9

c) Localidad y código costal: Valladolid, 47014.

d) Teléfono: 983-426310

e) Telefax: 983426327

f) Fecha límite de obtención de documentos e información:
Quince días naturales, desde el siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el B.O.P.. Las fotocopias de los Pliegos de
Cláusulas Administrativas y Prescripciones Técnicas, podrán obte-
nerse en Ofteco Repografia, P° Zorrilla, 29, 47007-Valladolid-Telf.:
983/226274.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación, en su caso: (grupo: U, subgrupo: 07 y catego-
ría: B

8. Presentación de ofertas o de las solicitudes de participa-
ción:

a) Fecha límite de presentación: Quince días naturales desde la
publicación en boletines, B.O.P. (De coincidir en sábado, domingo o
festivo se prorrogará el plazo al siguiente día natural no festivo) a las
14:00 horas.

b) Documentación a presentar: La indicada en contenido y for-
ma en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Fundación Municipal de Deportes,
Joaquín V. Martín, 9-47009-Valladolid.

d) Admisión de variantes (concurso): Se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes, Joaquín Velasco
Martín, 9-Valladolid.

b) Fecha: En acto público del 8° día hábil siguiente al de la
terminación del plazo señalado para la presentación de ofertas
en la Sala de reuniones de la Fundación Municipal de Deportes,
si este cayera en sábado se trasladará al inmediato hábil si-
guiente.

c) Hora: 10,00 horas.

10. Otras informaciones:

a) Criterios de valoración: Los señalados en las bases de con-
tratación.

b) Aprobación del expediente de contratación: Comité Ejecutivo
de la Fundación Municipal de Deportes.

c) Consulta de la documentación: Sección Administración
(Contratación) de la Fundación Municipal, de Deportes.

11. Gastos de anuncios:

Serán por cuenta del adjudicatario y su importe máximo será de
375 euros.

Valladolid, 22 de septiembre de 2005.-El Presidente-Delegado
de la F.M.D., Gonzalo Hernández Santamaría.

7066/2005

ALDEAMAYOR DE SAN MARTÍN

El Ayuntamiento Pleno en sesión del día 29 de Julio de 2005
adoptó el siguiente acuerdo:

“Dada cuenta del convenio urbanístico entre, el Ayuntamiento
de Aldeamayor de San Martín e Inversiones Beryguti S.A. Promotor
del SUD 14 y SUD 15, sobre cesión del aprovechamiento medio del
Ayuntamiento;

Visto el informe de valoración del convenio realizado por el Sr.
Arquitecto Municipal D. Santiago Rincón Cabezudo en el cual se ci-
fra el aprovechamiento que corresponde al Ayuntamiento en
34.060,16 m2 de parcelas calificadas como Industria General en el
SUD 14 y 9.614,94 m2 de parcelas calificadas como Industria
General en el SUD 15;

Visto el informe del Sr. Secretario Interventor, El ayuntamiento
Pleno Acuerda:

1°) Aprobar el Convenio Urbanístico sobre cesión del aprove-
chamiento medio del Ayuntamiento en los Sectores SUD 14 y SUD
15, fijando las cifras de referencia de aprovechamiento de uso lu-
crativo, según los informes técnicos del Arquitecto Municipal, en
43.675,10 m2 en parcelas de uso de industria General, y el precio
de 60 euros/m2, lo cual implica una valoración global de  2.620.506
euros.

2º) El pago se realizará a lo largo de dos años, en cinco plazos:

-32 % en Noviembre de 2005.

-17 % en Mayo de 2006.

-17% en Noviembre de 2006.

-17% en Mayo de 2007.

-17 % en Noviembre de 2007.

3º) El Ayuntamiento recibirá la compensación de la aportación
de sus terrenos; al 50% en parcelas en cada Sector, con el aprove-
chamiento propio que corresponde al de cada Sector.

4º) Ordenar su publicación en el B.O.P. y remitir en el plazo de
un mes una copia al Registro de Urbanismo de Castilla y León.”

Recurso: Este acuerdo es definitivo en vía administrativa y en
caso de disconformidad, contra él solo cabe recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y León desde el día siguiente a su publicación,
previa presentación con carácter potestativo de recurso de reposi-
ción ante el Pleno en el plazo de un mes contado a partir del día si-
guiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
Aldeamayor de San Martín, 12 de Septiembre de 2005.-El Alcalde,
Luis Mª Gómez Sanz.

Anexo: Convenio Urbanístico

Convenio Urbanístico entre el Ayuntamiento de Aldeamayor de
San Martín e Inversiones Beryguti, S.A.

En Aldeamayor de San Martín, 1 de agosto de 2005.

Reunidos 

De una parte D. Luis María Gómez Sanz, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martín; y de otra parte D. F.
Javier Ros Almirón, que actúa como representante de los propieta-
rios/promotores de la urbanización del Sector nº14 y n° 15 del Plan
General de Ordenación Urbana de Aldeamayor de San Martin,
Inversiones Beryguti S.A., con poderes suficientes al efecto,
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Exponen

Que los propietarios de los terrenos situados en el Sector SUD
14 Y SUD 15 del Plan General de Ordenación Urbana de
Aldeamayor de San Martín quieren desarrollar el planeamiento apro-
bado mediante el  sistema de compensación.

Que el Plan Parcial de SUD 14 Y SUD 15 del P.G.O.U., prevé co-
mo obligación de los propietarios, la conservación y mantenimiento
de la urbanización durante el tiempo que a tal efecto contempla la
ley.

Que conviene a ambas partes que el cumplimento del deber le-
gal de cesión del aprovechamiento correspondiente al
Ayuntamiento, se realice mediante compensación económica, de
acuerdo con la facultad que concede el artº 94 de la Ley 5/1999 de
Urbanismo de Castilla y León, y el acuerdo del Ayuntamiento Pleno
de fecha 29 de Julio de 2005.

Que en el aprovechamiento privativo que conforme al Plan
Parcial le corresponde al Ayuntamiento. se cifra en 43.675,10 m2 de
uso lucrativo, libre de cargas, conforme al informe técnico de valo-
ración que se adjunta a este Convenio.

y en virtud de lo expuesto, Acuerdan:

Primero.- Los promotores constituirán, una Entidad urbanística,
de conservación del Polígono Industrial El Brizo SUD 14 Y SUD 15,
por el periodo que estípula la ley, y como obligación “‘ob rem” de
los propietarios de las fincas de resultado proporcional al aprove-
chamiento lucrativo de cada uno. Dicha obligación se hará constar
con su cuota correspondiente en el proyecto de Actuación de estos
Sectores SUD 14. y SUD 15.

Segundo.-El Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martín, como
Administración actuante, cede a favor de los propietarios/ promoto-
res de la urbanización del Polígono Industrial El Brizo, el aprove-
chamiento privativo que conforme al Plan Parcial de los Sectores
SUD 14 y SUD 5 del Plan General le corresponde, por la compen-
sación económica que se detalla en la cláusula contractual siguien-
te.

El Ayuntamiento, como propietario de bienes inmuebles patri-
moniales en estos Sectores, entrará a formar parte de la Junta de
Compensación, y recibirá en compensación la superficie en parce-
las urbanizadas, que legalmente le ccrresponda al 50 % en cada
Sector, con el aprovechamiento lucrativo propio de cada Sector.

Tercero.-Solidariamente, los propietarios/promotores de la
Urbanización del Polígono Industrial El Brizo SUD 14 Y SUD 15,
compensarán al Ayuntamiento mediante el pago de la cantidad de
60,00 euros/ m2 resultante de uso lucrativo. 

Cuarto.-Los propietarios/promotores pagarán al Ayuntamiento
de Aldeamayor de San Martin 2.620.506,00 euros, en los siguientes
plazos:

-32 % (838.561,92 euros) en Noviembre de 2005.

-17 % (445.486,02 euros) en Mayo de 2006.

-17% (445.486,02 euros) en Noviembre de 2006.

-17 % (445.486,02 euros)en Mayo de 2007.

-17 % (445.486,02 euros) en Noviembre de 2007.

El pago se efectuará mediante ingresó bancario en la cuenta del
Ayuntamiento en Caja España, o en Caja Rural del Duero.

Quinto.-Los ingresos obtenidos de este convenio se destinarán
a los siguientes fines de acuerdo con la legislación urbanística:

* Conservación, gestión o ampliación del propio patrimonio pú-
blico del suelo,

* Construcción de viviendas acogidas a algún tipo de protección
pública.

* Ejecución de dotaciones urbanísticas públicas, incluidos los
sistemas generales en especial la creación de un punto limpio, y un
centro público de dinamización empresarial de Aldeamayor de San
Martín.

Otros fines de interés social previstos en el planeamiento urba-
nístico o vinculados a su desarrollo.

Sexto.-Emitido el certificado final de obra para la dirección téc-
nica, las obras estarán en garantía durante el plazo de un año des-
de ese momento.

A tal efecto, los propietarios/promotores se responsabilizarán
durante ese periodo de atender y reparar los defectos y vicios de

construcción o de instalaciones que pudieran aparecer, en el plazo
que, de modo motivado técnicamente, le indique el Ayuntamiento.

Una vez que se haya finalizado la obra de urbanización, el Ente
Urbanístico de Conservación asumirá el mantenimiento de la urba-
nización durante el periodo que marca la ley, de manera automáti-
ca, bastando a tal efecto la comunicación efectuada por el
Ayuntamiento al Presidente del Ente Urbanístico de Conservación.

Séptimo.-Este convenio entrará en vigor en el momento de su
firma por el Sr. Alcalde , en nombre del Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martín, y por el representante legal de
Inversiones Beryguti S,A., y a partir de ese momento vincula a am-
bas partes.

Se une a él, como parte del mismo, la valoración practicada por
los Servicios Técnicos Municipales, en virtud de lo dispuesto por el
artº 94 de la Ley de Urbanismo de Castilla y León.

Y así lo acuerdan y firman en el lugar y fecha indicados, ante mí
el Secretario del Ayuntamiento. El Alcalde (ilegible).

El Promotor (ilegible), ante mí el Secretario (ilegible).

7003/2005

CASTRODEZA

Expediente de Modificación al Presupuesto de Gastos por
Suplementos de Créditos

“Aprobado definitivamente el expediente de modificación al pre-
supuesto de gastos por Suplementos de Crédito se hace público el
contenido de la modificación tal y como a continuación se indica:

-Partidas del presupuesto donde se crea crédito:

Partida  explicación  consignación actual incremento consignacion final

1.131 pers. laboral 800.00 5.625,00 6.425.00

3.160 Seguridad social 8.000,00 1.800.00 9.800,00

0.310 Intereses 1.300,00 1.200,00 2.500,00

0.910. A. prestamos 6.700,00 3.000,00 9.700.00

4.221 Alumb.y agua 10.000.00 1.000.00 11.000.00

Total 12.625,00 euros.

La financiación de este Suplemento de Crédito se hará con car-
go a los siguientes recursos:

Explicación Importe

Subv. Junta 5.625,00

Superavit 7.000.00

Total 12.625,00

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de la Jurisdicción
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León en
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publica-
ción de este anuncio y ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se considere conveniente.”

Castrodeza, 14 de septiembre de 2005.-La Alcaldesa, Esther
Méndez Bolzoni.

6938/2005

MEDINA DEL CAMPO

Convocatoria de concurso: adjudicación en procedimiento abierto,
tramitación ordinaria, de las obras de urbanización de diversas

calles de Medina del Campo

1.- Entidad Adjudicadora 

A) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo
(Valladolid). 

B) Dependencia que tramite el expediente: Secretaría
(Contratación y Patrimonio).

2.- Objeto del Contrato: 

A) Tipo de contrato: Obras 

B) Descripción del objeto: Obras de Urbanización de diversas
calles de Medina del Campo. 

C) Lugar de ejecución: Medina del Campo (Valladolid).

D) Plazo de ejecución: cuatro meses (4).
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3.- Tramitación, Procedimiento y Forma de Adjudicación:

A) Tramitación: Ordinaria

A) Procedimiento: Abierto

B) Forma: Concurso

4.- Presupuesto Base de Licitación

Importe total: 165.401,00 euros, a la baja; IVA, Gastos Generales
y Beneficio Industrial incluidos. 

5.- Garantías: 

Provisional: No se exige

Definitiva (solo adjudicatario): 4% del importe de adjudicación.

6.- Obtención de Documentación e Información

A) Entidad: Ayuntamiento de Medina del Campo. 

B) Domicilio: Plaza Mayor de la Hispanidad s/n. 

C) Localidad y código postal: Medina del Campo 47400 

D) Teléfono: 983-811020. Fax: 983-804963

Correo electrónico: contratación @ayto-medinadelcampo.es

F) Fecha límite de la obtención de documentos e información:
Vigesimosexto día natural (26), desde el siguiente al de la publica-
ción del presente anuncio en el BOP (de coincidir con sábado, do-
mingo o festivo, se prorrogará el plazo al siguiente día natural no
festivo). 

G) Obtención de copias del Proyecto técnico y del Pliego de
cláusulas administrativas particulares; Ofteco Reprografía, Paseo
de Zorrilla 29, 47.000 Valladolid. Telf.: 983 22 62 74

7.- Clasificación:

Grupo G

Subgrupo 4

Categoría D

8) Presentación de las Proposiciones

A) Fecha límite de presentación: El vigesimosexto día natural (26
días naturales), desde el siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el BOP (de coincidir con sábado, domingo o festivo se
prorrogará el plazo al siguiente día natural no festivo), y hasta las
14:00 horas.

B) Documentación que integrará las ofertas: La indicada en la
cláusula/s correspondiente/s de las del pliego que rige la contrata-
ción.

C) Lugar de presentación: (mismos datos punto 6)

D) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Hasta la firma del contrato. 

9) Apertura de las Ofertas.

A) Fecha: El primer día natural siguiente al de la finalización del
plazo para presentar proposiciones, salvo que coincida con sába-
do, domingo o festivo, supuesto en el cual la licitación tendrá lugar
el primer día hábil siguiente.

B) Hora: 13:00 horas.

C) Lugar: Salón de Escudos del Ayuntamiento

10.- Otras Informaciones

A) Aprobación del expediente de contratación: Decreto de
Alcaldía de 27 de septiembre de 2005.

B) Consulta documentación: Unidad administrativa de contrata-
ción del Ayuntamiento de Medina del Campo y página web www.ay-
to.medinadelcampo.es

11. Gastos de anuncios

Serán por cuenta del adjudicatario.

Medina del Campo, 27 de septiembre de 2005.-El Alcalde en
Funciones, Fidel Lambas Cid.

7049/2005

MEDINA DEL CAMPO

En relación con el anuncio publicado en el BOP de fecha 20 sep-
tiembre, a instancia del Ayuntamiento de Medina del Campo, referi-
do a la autorización de uso excepcional en la parcela de propiedad

municipal nº 5.146 del Polígono 6 del término municipal de Medina
del  Campo, donde dice:

Clase de suelo:  Suelo rústico común

Debe decir:

Clase de suelo: Rústico con especial protección nivel 2, que
equivale en el Reglamento de Urbanismo de Castilla y León, apro-
bado por Decreto 22/2004 de 29 de enero a Suelo Rústico con
Protección Natural.

Medina del Campo, 20 de septiembre de 2005.-El Alcalde-
Presidente, Crescencio Martín Pascual.

7062/2005

MEDINA DEL CAMPO

Gestión Tributaria

Transcurrido el plazo de exposición al público del Acuerdo del
Ayuntamiento en Pleno de fecha 28 de julio de 2005 (anuncio publi-
cado en el BOP de 19 de agosto), aprobando provisionalmente la
modificación de la Ordenanza Fiscal nº 27 reguladora de la tasa por
la prestación de servicios en la Escuela Municipal de Música, sin
que se haya presentado reclamación, dicho acuerdo se eleva a de-
finitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, publicándose el texto Integro de las modifica-
ciones, conforme a lo dispuesto al articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, tal y como figura en el Anexo de
este Anuncio.

Contra el acuerdo podrán los interesados interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León,
con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, a contar desde el
día siguiente al de la publicación de este anuncio en al Boletín
Oficial le la Provincia.

Medina del Campo, 27 de septiembre de 2005.-El Alcalde en
funciones, Fidel Lambás Cid, 1er Tte de Alcalde.

Anexo

Ordenanza Fiscal nº 27 Reguladora de la Tasa por la Prestación de
Servicios en la Escuela Municipal de Música

(el resto de apartados y artículos que aquí no se relacionan per-
manece invariable)

Articulo 6.-Cuota Tributaria.

1.-La cuota tributaria se determinará por aplicación de la si-
guiente tarifa:

( ..................)

1.2) Música y Movimiento    Mes Año

Música y Movimiento (2 clases 

semanales de 45 min.)                  19,35 euros 174,15 euros

Música y Movimiento (2 clases 

semanales de 60 mim.) 25,80 euros 232,20 euros

Orientación al instrumento 7,74 euros 69,66 euros

(..........................)

Disposición Final

La presente Ordenanza entrará en vigor el día de su publicación
en el Boletín Oficial de la Provincia y será de aplicación a partir del
día siguiente a su publicación en el BOP. permaneciendo en vigor
hasta su modificación o derogación expresa.

7082/2005

MEDINA DE RIOSECO

Don Artemio Domínguez González Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Medina de Rioseco (Valladolid)

Hago Saber: Que durante los días hábiles comprendidos entre el
cinco de octubre y el cinco de diciembre, ambos inclusive, de 2005
estarán expuestos al cobro en periodo voluntaria, los recibos co-
rrespondientes a las exacciones siguientes:

• Agua, Alcantarillado 3 trimestre de 2005

• Recogida de Basura 3 trimestre de 2005
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• Impuesto Actividades Económicas IAE 2005

• Servicio Taller Ocupacional Octubre de 2005

• Servicio Taller Ocupacional Noviembre de 2005

• Servicio Taller Ocupacional Diciembre de 2005

Los Contribuyentes afectados por los mismos podrán realizar
los pagos de sus deudas tributarias en la Recaudación Municipal,
sita en la Casa Consistorial, Pz. Mayor n°1, desde las 9 a las 14 ho-
ras, durante dicho plazo. Así mismo se recuerda que los contribu-
yentes pueden hacer uso de las domiciliaciones de su pago a tra-
vés de Entidades Bancarias.

Transcurrido el plazo indicado se iniciará el procedimiento eje-
cutivo de apremio administrativo de conformidad con las disposi-
ciones establecidas en el vigente Reglamento de Recaudación, pro-
cediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas,
con los recargos correspondientes y el devengo de intereses de de-
mora, y en su caso de las costas que se produzcan.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Medina de Rioseco, 16 de Septiembre de 2005.-El Alcalde,
Artemio Domínguez González.

6926/2005

MEDINA DE RIOSECO

Por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda de fecha 16 de
Septiembre de 2005, se aprobaron los Padrones Municipales si-
guientes:

• Agua, Alcantarillado 3 trimestre de 2005

• Recogida de Basura 3 trimestre de 2005

• Impuesto Actividades Económicas IAE 2005

• Servicio Taller Ocupacional Octubre 2005

• Servicio Taller Ocupacional Noviembre 2005

• Servicio Taller Ocupacional Diciembre 2005

Durante un mes a contar desde el día siguiente a la aprobación de
este anuncio, se exponen al público los referidos padrones en la
Intervención del Ayuntamiento, a efectos de que los interesados pue-
dan examinarlos, pudiendo formularse durante dicho plazo recurso
de reposición, previo al contencioso administrativo, ante el órgano
que lo dictó con los requisitos y plazos que se indican de conformi-
dad con lo dispuesto en el Art. 14 del RDL. 2/2004 de 5 de Marzo. 

Lo que se hace público para general conocimiento.

Medina de Rioseco, 16 de septiembre de 2005.-El Alcalde,
Artemio Domínguez González.

6927/2005

MONASTERIO DE VEGA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 23 de
agosto de 2005 ha acordado provisionalmente la modificación de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de suministro de agua, por lo
que de conformidad con lo que establece el artículo 17 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, se somete a información pú-
blica por un plazo de 30 días, contados a partir del siguiente a su pu-
blicación en el Boletín Oficial de la Provincia, para su examen y pre-
sentación de las reclamaciones y sugerencias que crean oportunas.

Monasterio de Vega, 8 de septiembre de 2005.-El Alcalde,
Victorino Martínez López.

6919/2005

PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

Por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de septiembre de 2005, se
aprobó el Padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado, del 2°
cuatrimestre de 2005 para esta localidad.

Durante el Plazo de un mes, a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de este anuncio, se exponen al público los referidos
Padrones en la Secretaría de este Ayuntamiento, al efecto de que
los interesados puedan examinarlo y, si lo desean, interponer recur-
so de reposición.

En todo caso, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con los
requisitos y plazos que se indican en el art. 58 de la Ley de la
Jurisdicción Contenciosa, todo ello sin perjuicio de que los intere-

sados puedan interponer los recursos que consideren convenientes
para la defensa de sus derechos.

El presente anuncio servirá de notificación colectiva a los efec-
tos de lo dispuesto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 14.4 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Simultáneamente y de conformidad con lo establecido en el art.
88 del Reglamento General de Recaudación, la cobranza de los re-
cibos correspondientes al periodo voluntario se realizará en las ofi-
cinas municipales sitas en C/ Pinar, 1, durante los días hábiles com-
prendidos entre los meses octubre y noviembre de 2005, en horas
de oficina. Transcurrido el periodo voluntario se iniciará el procedi-
miento ejecutivo de apremio, de conformidad con lo dispuesto en el
citado Reglamento, con el recargo del 20% y los intereses de de-
mora hasta la fecha de ingreso de la deuda tributaria.

Pedrajas de San Esteban, a 10 de septiembre de 2005.- El
Alcalde, José Luis Sanz Sanz.

6935/2005

POZAL DE GALLINAS

En los días y horas que a continuación se relacionan, tendrán lu-
gar en la Casa Consistorial las subastas de los aprovechamientos
de piñas, para el ejercicio 2006, aprobados por el Servicio Territorial
de Medio Ambiente de la Junta, de Castilla, y León:

PIÑAS

-Montes: El Nuevo. Kg. de Piña: 3.500. Acotados Fruto: Nada.
Tasación: 633,50 Euros. Fianza Provisional: 13 Euros. 

Fecha de la primera subasta: 18 de octubre a las 13 horas.
Fecha de la segunda subasta: 22 de noviembre a las 13 horas.

La admisión de pliegos se efectuará hasta cinco minutos antes
del señalado para las subastas. 

Los pliegos de condiciones Técnico-Facultativas se encuentran
expuesto al público en las dependencias municipales.

De quedar desierta la primera subasta se celebrará la segunda a
la hora y día señalado, en las mismas condiciones y precio fijado en
la primera.

Pozal de Gallinas, 22 de septiembre de 2005.-El Alcalde,
Antonio Heras Sanz.

7063/2005

ROTURAS
Aprobado el Proyecto Técnico confeccionado por los Srs.

Ingenieros, D. F. Javier Aparicio Mínguez y D. Leopoldo García
Gómez, para las obras de “ Instalación eléctrica para alumbrado pú-
blico de accesos y pista polideportiva” incluidas en el Plan Especial
Villa de Prado 2.005, se encuentra expuesto al público en la
Secretaría del Ayuntamiento, en horario de oficina por término de
veinte días, durante cuyo plazo podrán formularse las reclamacio-
nes u observaciones que se estimen oportunas.

Roturas, 20 de Septiembre de 2.005.-El Alcalde, Lucas Aguado
Fernández.

6920/2005

SAN ROMÁN DE HORNIJA

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletín Oficial de
la Provincia n° 202 de 3 de septiembre de 2005 y relativo a la publi-
cación del Presupuesto definitivo de este Ayuntamiento para el año
2005, se rectifica en el sentido siguiente: donde dice “INGRESOS.
OPERACIONES CORRIENTES. Capítulo 4°-Transferencias corrien-
tes ......... 74.132,00”, debe decir “INGRESOS. OPERACIONES CO-
RRIENTES. Capítulo 4° Transferencias corrientes .......75.112,00”.

San Román de Hornija a 15 de septiembre de 2005.-El Alcalde,
Javier Casas Huete.

6934/2005

SERRADA

Por resolución de la Alcaldía de fecha 15 de septiembre de 2005
(número 79/2005) ha sido aprobada la lista cobratoria del Padrón de
Abastecimiento-Alcantarillado Basura del 2° trimestre de 2.005.

Estará expuesta al público por espacio de un mes, pudiendo los
interesados proceder a su examen e interponer, si lo estiman opor-
tuno, recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes
a partir del día siguiente al de la terminación del plazo de exposi-
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ción. Si transcurriera este plazo, no cabe más recurso contra la li-
quidación, salvo la corrección de errores materiales y sin perjuicio
de los que procedan contra la notificación del cobro en vía de apre-
mio. Y contra la resolución del recurso de reposición podrán inter-
poner recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado corres-
pondiente de Valladolid, en el plazo de dos meses a partir del día si-
guiente al de recibo de la notificación de la resolución, si ésta es ex-
presa, o en el plazo de los seis meses siguientes al de la producción
del acto presunto, si no fuera resuelto expresamente. En todo caso
podrán interponerse otros recursos.

El presente anuncio servirá de notificación colectiva a los efec-
tos de lo dispuesto en el art° 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el art° 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Simultáneamente y de conformidad con lo establecido en el art° 88
del Rgt° General de Recaudación, se hace saber a los contribuyentes
que la cobranza de los recibos correspondientes que no estén domi-
ciliados, en periodo voluntario, se realizará en las oficinas municipales
durante los días hábiles comprendidos entre el 1 de octubre de 2.005
y el 30 de noviembre de 2.005, en horas de oficina. Transcurrido el pe-
riodo voluntario se iniciará el procedimiento ejecutivo de apremio, de
conformidad con lo dispuesto en el citado Reglamento General de
Recaudación, con los recargos, intereses de demora y costas que pro-
cedan hasta la fecha de ingreso de la deuda tributaria.

Serrada, 16 de septiembre de 2005.-El Alcalde, Luis Alonso
Laguna.

6931/2005

TORRESCÁRCELA
Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebra-

da el día 8 de agosto de 2005, se aprobó el presupuesto general pa-
ra el ejercicio de 2005.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, se expone al público, durante el pla-
zo de quince días, en la Secretaría General y durante las horas de
oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se señalan en el artículo 151 de la Ley antes citada puedan exa-
minarlo y presentar las reclamaciones ante al Pleno de
Ayuntamiento por los motivos que se señalan en el apartado 2° del
mencionado artículo 151.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus características
y con destino a la financiación de inversiones a ejecutar en el ejer-
cicio a que el presupuesto se refiere, a efectos de que puedan exa-
minarse si se estiman conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se
presente reclamaciones el presupuesto se entenderá definitivamen-
te aprobado sin necesidad de acuerdo expreso

Torrescárcela, 12 de septiembre de 2005.-El Alcalde, Luis A.
Gómez I.

6921/2005

TORRESCÁRCELA
Aprobación Definitiva Modificación de Ordenanzas Fiscales

No habiéndose formulado alegaciones o reclamaciones contra la
aprobación inicial acordada por el pleno en sesión de 4 de julio de
2005, tras su sometimiento a información pública (B.O.P. de 9 de
agosto de 2005) y en consonancia con lo establecido en el R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, según el art. 17.2 se aprue-
ba el texto integro de las partes modificadas que figuran en el anexo.

Anexo:

Modificación que se introduce en la Tasa del Servicio de
Suministro domiciliario de Agua potable

-Mínimo enganche 2,20 

-De 0 a 15 m3 5,00 

-de 16 a 30 m3 0,50 Euros/m3 

-de 31 a 60 m3 0,60 Euros/m3 

-de 61 a 100 m3 0,70 Euros/m3 

Consumo de agua Uso No doméstico 

-Mínimo de enganche 2,20 

-De 0 al 5 3,00 

-Mas de 16 m3 0,19 Euros

Establecer una cuota de mantenimiento de contador de 2 eu-
ros+ IVA al trimestre.

Establecer una cuota de enganche a la red de una sola vez de
150,00 euros. 

Ordenanza de Alcantarillado

• La cuota tributaria correspondiente a la concesión de la licen-
cia o autorización por acometida a la red de alcantarillado se exigi-
rá por una sola vez y consistirá en la cantidad fija de 180 euros.

Establecer la tarifa por vivienda y año de 12.00 Euros al año

Torrescárcela, 12 de septiembre de 2005.-El Alcalde, Luis A.
Gómez I.

6925/2005

ZARATÁN
D. José M. Torres Tola, en representación,  de HIMANY, S.L.  con

domicilio a efectos de notificación en Calle Ceramistas, 11, de
Zaratán (Valladolid), solicita Autorización Municipal de Vertido de
Aguas Residuales al sistema de saneamiento municipal, en el pun-
to situado en la calle Ceramistas, de Zaratán.

Las características fundamentales de la solicitud son las que si-
guen se encuentran en expediente que se sigue en este
Ayuntamiento para la obtención de Autorización de Vertido.

Lo que se hace público, por razones apreciadas por el órgano
competente, y al objeto de que los interesados o quienes se conside-
ren perjudicados, puedan presentar reclamaciones o alegaciones, en
el plazo de 30 días, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante la
Secretaria del Ayuntamiento de Zaratán, sito en Plaza de las Herrerías,
s/n Zaratán, donde se halla de manifiesto dicho expediente.

Zaratán, 15 de septiembre de 2005.-La Concejala Delegada, M.
Teresa Elizalde Baltar.

6929/2005

IV.- ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social

CORDOBA.-NÚMERO 3
Procedimiento: Despidos 635/2005 Negociado: AC

N.I.G. 1402100S20050002012

De: D/Dª. María del Mar Lorente Mendoza

Contra: D/Dª. Fondo de Garantía Salarial y Atrium Formación a
Distancia, S.L.

Cédula de Citación

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo.
Sr/Sra. Arturo Vicente Rueda, Magistrado del Juzgado de lo Social
número 3 de Córdoba, en los autos número 635/2005 seguidos a
instancias de María del Mar Lorente Mendoza contra Fondo de
Garantía Salarial y Atrium Formación a Distancia S.L. sobre
Despidos, se ha acordado citar a Atrium Formación a Distancia S.L.
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el día 10 de octubre del 2.005 a las 10,50 horas, para
asistir a los actos de conciliación o juicio que tendrán lugar ante es-
te Juzgado sito en C/Doce de Octubre, 2 (Pasaje).Pl.2 debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es única convocatoria y que se suspenderán
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposición en la Secretaría de este
Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citación a Atrium Formación a Distancia S.L.
para los actos de conciliación o juicio, se expide la presente cédu-
la de citación para su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia, y su colocación en el Tablón de Anuncios.

Córdoba, a quince de septiembre de dos mil cinco.-El/La
Secretario/a Judicial, Marina Meléndez-Valdés Muñoz.

6953/2005

16 30 de septiembre de 2005
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