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Il.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo Valladolid
Estatutos
Expte.: 47/536

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°3 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y a los efec-
tos previstos en el mismo, se hace publico que en esta Oficina
Territorial de Trabajo de la Delegaciéon Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid, el dia 28 de febrero de 2006, han teni-
do entrada, para su deposito, los Estatutos y el Acta de constitucion
de la Organizacién Sindical denominada “SINDICATO DE METAL DE
VALLADOLID DE LA CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO”
(SINDICATO METAL CNT-VALLADOLID)”, junto con la solicitud de
admision. Los ambitos del Sindicato son los siguientes: Territorial el
provincial de Valladolid; y Funcional: Todos los trabajadores y tra-
bajadoras manuales o intelectuales en activo, asi como los trabaja-
dores auténomos que no tengan asalariados a su cargo, que se en-
cuentren trabajando en el ambito de la industria del metal y todos
los aspectos derivados de dicho sector, independientemente de sus
creencias politicas, religiosas o filoséficas. Domicilio C/. Juan Bravo
10-12 47005 Valladolid. Son firmantes del Acta Fundacional: D.
Alberto Garcia Lopez, con D.N.l. n° 34103018-K; D. Carlos Pérez
Betegon, con D.N.l. n° 9330301-Y; D*. Beatriz Moron Gonzalez, con
D.N.l. 09322763-N; D. Jose Ignacio Gibello Jiménez, con D.N.l. n°
09318778-Y.

Valladolid, 28 de marzo de 2006.-El Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE METAL DE LA
CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO DE VALLADOLID

TITULO I.- DENOMINACION Y OBJETO

Articulo 1.- El Sindicato de Metal de Valladolid de la Confede-
racion Nacional del Trabajo es una organizacion revolucionaria, con-
cepto que le viene dado por su lucha en pro de la revolucion social.
Su caréacter es anarcosindicalista. anarco por sus principios, tacti-
cas y finalidades, y sindical por su forma de organizacién estructu-
ral en sindicato. El Sindicato de Metal de CNT se define: de clase,
auténomo, autogestionario, federalista e internacionalista.

Articulo 2.- El Sindicato de Metal de CNT se propone:

A) Desarrollar entre los trabajadores/as el espiritu de asociacion,
independientemente de su sexo, raza, creencias politicas, filosofi-
cas o religiosas.

B) Fomentar entre los trabajadores/as el desarrollo del espiritu
de asociacion, haciéndoles comprender que solo por este medio po-
dran elevar su condiciéon moral y material en la sociedad presente,
asumiendo los medios de produccion y consumo de forma auto-
gestionada, implantando el comunismo libertario.

C) Practicar el apoyo mutuo y la solidaridad entre los trabajado-
res/as, los sindicatos y organizaciones afines, tanto en caso de huel-
ga como en cualquier otra circunstancia, siempre que la requieran.

D) Mantener relaciones con todos aquellos organismos obreros
afines, nacionales o internacionales para la comun inteligencia que
conduzca a la emancipacion total de los trabajadores/as.

E) Representar, defender y promocionar los intereses econémi-
cos, sociales, profesionales y culturales de los afiliados, asi como
programar las acciones necesarias para conseguir las mejoras so-
ciales y econdmicas, tanto para los afiliados como para los trabaja-
dores en general.

Articulo 3.- Para la consecucion de estos propésitos, el sindi-
cato utilizara siempre la Accion Directa, sin delegar las luchas eco-
némicas y sociales de los/as trabajadores/as en institucion media-
dora alguna. despojando la lucha obrera de toda injerencia politica
o religiosa.

TITULO II.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Articulo 4.- El ambito territorial del Sindicato de Metal de la CNT
de Valladolid es el que actualmente comprende el territorio de la ciu-
dad de Valladolid y su provincia.

Articulo 5.- El ambito funcional del Sindicato de Metal de la CNT
de Valladolid es el de todos los trabajadores y trabajadoras manua-
les o intelectuales en activo, asi como los trabajadores auténomos

que no tengan asalariados a su cargo, que se encuentren trabajan-
do en el ambito de la industria del metal y todos los aspectos deri-
vados de dicho sector, independientemente de sus creencias politi-
cas, religiosas o filosoficas.

TITULO IIl.- DOMICILIO

Articulo 6.- El Sindicato de Metal de la CNT de Valladolid fija su
domicilio actualmente en Juan Bravo 10-12. 47005 Valladolid, sin
perjuicio de que se pueda acordar en cualquier comicio organico el
cambio del mismo.

TITULO IV. - ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO | - DEL SINDICATO

Articulo 7.- Este Sindicato de Metal adherido a la Confederacion
Nacional del Trabajo tiene autonomia en su ambito territorial y fun-
cional, siempre y cuando sus acuerdos no entren en contradicciéon
con los estatutos o acuerdos generales de la CNT.

CAPITULO II. - DE LOS ORGANOS DE DECISION Y
ADMINISTRACION DEL SINDICATO

Articulo 8.- Constituyen los 6rganos de decision y administra-
cién del sindicato:

A. La Asamblea General del Sindicato.
B. El Comité de Administracién y Relaciones.

Articulo 9.- La Asamblea General es el maximo 6rgano de deci-
sion del sindicato. Serd convocada por la junta o comité del sindi-
cato debiendo constar el orden del dia en la convocatoria. Sus
acuerdos seran vinculantes, si no resultan contradictorios con los
acuerdos confederales.

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al mes. Los
acuerdos de la Asamblea General del sindicato se tomaran por ma-
yoria simple de los asistentes a la misma, mediante voto emitido per-
sonal y libremente siendo secreto si alguno de los asistentes asi lo
solicita. Todos los afiliados en pleno uso de sus derechos sindica-
les tendran voz y voto en la misma, derecho que solo podran ejer-
cer por si mismos, sin que en ningln caso puedan delegar este de-
recho. La Asamblea General del sindicato tiene caracter abierto, pu-
diendo asistir a ella como oyente cualquier afiliado a otro sindicato
de la CNT que lo desee.

La Asamblea General General del Sindicato, es competente pa-
ra todos los asuntos que a la misma le sean presentados y en es-
pecial:

A.- Aprobacion de presupuestos.
B.- Aprobar la modificacion de Estatutos.

Articulo 10.- La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria
del sindicato debera incluir obligatoriamente:

1. Lugar, fecha y hora de la reunion.

2. Orden del Dia en el que habran de incluirse necesariamente
los puntos siguientes:

A.- Informe de gestion del Comité del Sindicato, en especial el
informe econémico.

B.- Nombramiento de la mesa de discusion.

C.- Ruegos y preguntas. Este punto sera el tltimo del Orden del
Dia.

Articulo 11.- 1. Siempre que surja algin asunto cuya urgencia
requiera una discusion inmediata, habra de convocarse Asamblea
General Extraordinaria que decida sobre el mismo. El Orden del Dia
de la Asamblea General Extraordinaria constara de un Unico punto
que serd precisamente el que exige la convocatoria.

2. El Acta de la Asamblea General levantada por el Secretario de
Actas, sera leida al final de la misma, permaneciendo una copia en
el Tablén de Anuncios del Sindicato, a disposicién de todos los afi-
liados, que podran hacer las impugnaciones que estimen conve-
nientes. Estas impugnaciones se veran en la siguiente Asamblea
General que decidira sobre la procedencia de las mismas, pasando
el acta provisional o definitiva una vez resuelta la controversia. En el
caso de que no se presenten impugnaciones, el acta sera definitiva
sin mas tramite.

3. La Asamblea General podra crear cuantas Comisiones
Técnicas estime convenientes para el estudio de los asuntos que lo
requieran. El informe de estas Comisiones sera un documento de
trabajo, de lectura obligatoria en las sesiones de la Asamblea
General en que se debate el asunto objeto de la creacion de la
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Comision, y habra de estar expuesto en el Tablén de Anuncios a dis-
posicion de los afiliados con antelacion suficiente. En particular ha-
bra de crearse una Comision revisora de cuentas, siempre que ce-
se el tesorero-contador, con independencia de que la Asamblea
General pueda nombrar a la misma persona para el cargo.

Articulo 12.- 1. El sindicato tendra un Comité de Administracién
y Relaciones compuesto de tres miembros, elegido por la Asamblea
General en votacion libre y publica, este Comité se reunira en sesion
plenaria siempre que sus miembros lo estimen conveniente y en
cualquier caso una vez por semana como minimo. Las reuniones del
Comité nunca seran secretas y estaran abiertas a todos los afiliados
al sindicato que deseen asistir como oyentes a la misma.

2. El Comité del sindicato tendra un mandato de dos afios de du-
racion siendo renovado en Asamblea General, en la que seran ele-
gidos los miembros del nuevo Comité.

3. Los cargos del Comité del sindicato seran distribuidos del si-
guiente modo:

A. Secretario general.
B. Secretario de actas y organizacion.
C. Tesorero

4. Los miembros del Comité del Sindicato cesaran en sus car-
gos por:

A. Haber cumplido el periodo para el que fueron elegidos.
B. Expulsién del sindicato.

C. Pérdida de la condicion de militante.

D. Dimisién aceptada por la Asamblea General.

E. Cese, por cualquier causa de cese, del secretario general del
sindicato.

Cuando cese el secretario general por diferente causa a la pre-
vista anteriormente y hasta cuando pueda elegirse un nuevo Comité
del sindicato persistiran temporalmente en sus cargos los demas
miembros, ostentando la representacion del sindicato el secretario
de Actas y organizacion.

Articulo 13.- El Comité del Sindicato es el érgano responsable
de llevar a buen termino los acuerdos de la Asamblea del Sindicato,
arbitrando los medios econdmicos y humanos necesarios y respon-
diendo a la misma de su gestion. El mandato que recibe de la asam-
blea es imperativo, no pudiendo modificarlo en ninguin punto.

Cuando la urgencia del caso lo requiera y no hubiese acuerdo
sobre el asunto a tratar, podra el Comité acordar decisiones sobre
puntos concretos, siempre de forma provisional y a resultas de lo
que sobre el tema, decida la asamblea del sindicato, que debera ser
convocada con cardcter extraordinario si fuera necesario en un pla-
zo maximo de 15 dias.

Articulo 14.- 1. El Secretario General es quien ostenta la repre-
sentacion del sindicato, a todos los efectos, pudiendo conceder po-
deres a efectos legales a abogados y procuradores cuando la de-
fensa de los intereses del sindicato o de los derechos de los afilia-
dos lo hagan necesario o aconsejable.

Preside las reuniones del Comité del sindicato y sanciona con su
firma las actas de las mismas. Es miembro obligado del Comité
Local a cuyas reuniones podra acudir con voz y voto. En las reu-
niones del Comité Local podra ser sustituido por otro compafiero
elegido por la Asamblea General que actuara como delegado del
sindicato en las mismas.

2. El Secretario de Actas y Organizacion es responsable de la co-
ordinacién de las diversas secciones que compongan el sindicato,
es responsable de elaborar el Orden del Dia de las asambleas, tan-
to ordinarias como extraordinarias, asi como de encargarse de las
convocatorias de las mismas

3. El Tesorero es el responsable de los bienes del sindicato. Es
depositario de los sellos de cotizacion que habran de entregarse a
los afiliados. Habra de llevar las cuentas al dia, asi como una esta-
distica de las pertenencias del sindicato. Queda expresamente au-
torizado para abrir cuentas corrientes al nombre del sindicato, cuen-
tas que se manejaran con su firma, la del Secretario General y la de
la Secretaria de Actas y Organizacion.

CAPITULO lIl.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

Articulo 15.- El sindicato podra formar cuantas secciones de ofi-
cio sean necesarias para la consecucién de sus objetivos. La exis-
tencia de estas secciones sindicales de oficio, no supondra una dis-

persién de la capacidad de lucha del sindicato, que seguira funcio-
nando y tomando los acuerdos por medio de Asamblea General de
sus afiliados. Cuando las necesidades de movilizacién lo requieran,
las secciones sindicales de oficio presentaran los acuerdos concre-
tos de sus discusiones internas como propuestas especificas ante
la Asamblea General de su sindicato. En ningln caso podran las
secciones sindicales de oficio discutir cuestiones organicas.

Articulo 16.- 1. El sindicato creara Secciones Sindicales de em-
presa en todos aquellos centros de trabajo en que se haya implan-
tado.

2. La Seccion Sindical de empresa estara representada por un
delegado nombrado por la Asamblea del Sindicato, entre los afilia-
dos que trabajen en la empresa en cuestion, sin fijarse previamente
duracién para el mandato.

3. El delegado de una Seccioén Sindical de empresa sera cesado
en el cargo por la Asamblea General.

CAPITULO IV.- DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 17.- Este sindicato sera financiado por las aportaciones
econdmicas de sus afiliados concretadas en la adquisicién del sello
de cotizacién mensual. Todo afiliado estara obligado a la adquisi-
cion de este sello que sera fijado en la casilla correspondiente al mes
del que se trate en la hoja anual de cotizacion, podra asj mismo ad-
quirir cuantos sellos voluntarios estime conveniente. El precio de ca-
da sello de cotizacién (cuota sindical mensual) queda fijado en 7,50
euros, no pudiendo ser modificado sin acuerdo de Pleno Nacional
de Regionales o Congreso Confederal.

El sindicato podra aceptar donaciones Unicamente con el acuer-
do de la Asamblea General, que velara para que no existan contra-
prestaciones que comprometan la necesaria autonomia e indepen-
dencia del sindicato.

A. El Patrimonio econémico del Sindicato lo constituyen:
-Las cuotas de los afiliados y sus aportaciones voluntarias.
-El Patrimonio Histérico de la CNT.

-Todos aquellos bienes muebles e inmuebles que por cualquier
titulo puedan ser adquiridos por el Sindicato.

-Cualquier otro recurso, rechazando cualquier tipo de subven-
cion estatal o empresarial al Sindicato.

B. El afiliado tendra acceso al estado de cuentas del sindicato,
siendo necesario solamente dirigir la solicitud en tal sentido a los 6r-
ganos correspondientes.

C. El tesorero llevara una contabilidad de ingresos y gastos de
las que informara a la Asamblea General y al Comité del Sindicato
cuando asi se le requiera y, en todo caso, presentara un balance
anual ante la Asamblea General del Sindicato.

Articulo 18.- Las cuotas sindicales ordinarias estaran destina-
das para sufragar todos los gastos de este Sindicato de Metal y ten-
dran la distribucion siguiente:

-Una cuota fija destinada a la AIT (Asociacion Internacional de
los Trabajadores), que podra ser aumentada segun los acuerdos de
la propia A.L.T.

El resto de la cuota se repartira proporcionalmente, segun distri-
bucién siguiente:

-SINAICALO ..o 40%
-Federacion Local .......ccccovieiiiiiiicieenee 12%
-Comité Regional ........c.ccocererererercrenenene 12%
SJUAAICA o 12%
-Comité Nacional .......ccceceeveeieeieerneneeneene 16%
-Fundacion Anselmo Lorenzo (FA.L) ...cccceenee 8%

CAPITULO V.- DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE AFILIADO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS. SANCIONES

Articulo 19.- Podran ser miembros de este sindicato todos los
trabajadores que estén integrados en el ambito geogréafico y en los
sectores econémicos delimitados en los articulos 4 y 5 de estos
Estatutos.

No podran afiliarse al Sindicato los miembros pertenecientes a
ningln cuerpo armado, ni persona alguna que ejerza o detente un
cargo represivo.
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La condicién de afiliado se adquirira mediante peticion expresa
del interesado ante el Comité de este Sindicato, que se hara defini-
tiva una vez informada la Asamblea General del Sindicato.

Articulo 20.- El afiliado tiene derecho a:

A) Ser informado en todas aquellas cuestiones que afecten al
funcionamiento de la Organizacion.

B) Recibir el asesoramiento y, en su caso, el apoyo y la solidari-
dad de su sindicato en asuntos relativos a su actividad laboral y sin-
dical.

C) Participar en las asambleas de su sindicato y seccion de ra-
mo

D) Elegir o ser elegido para representar u ocupar los distintos car-
gos de gestion de la Organizacioén, de acuerdo con la normativa mis-
ma.

Articulo 21.- El afiliado tiene la responsabilidad de:

A) Respetar los acuerdos que haya adoptado la Organizacion a
través de sus comicios en sus distintos ambitos.

B) Contribuir al sostenimiento econémico de la Organizacion, es-
tando al corriente de pago de la cuota sindical acordada en cada
momento.

C) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la Organizacién,
con su actividad sindical y militante, en ja medida de sus posibili-
dades.

D) Prestar el apoyo y solidaridad necesarios a los compaferos
que lo requieran.

Articulo 22.- Los afiliados al Sindicato que, a su vez, sean miem-
bros de un grupo politico, u ocupen cargos de responsabilidad en
alguna organizacion o secta religiosa, o que sean miembros signifi-
cativos de tales grupos u organizaciones, o se presenten a eleccio-
nes generales, municipales o autonémicas, no podran representar
ni ocupar cargos de gestion en la Organizacion.

Articulo 23.- Seran dados de baja los afiliados que:
A) Lo soliciten voluntariamente.

B) Hayan dejado de cotizar durante 6 meses consecutivos, sin
causa justificada, con entrega del carnet confederal o, en su defec-
to, la anulacién de la validez del mismo por el comité del sindicato.

C) Expulsion.
Articulo 24.- Seran motivos de expulsion los siguientes:

A) No respetar o actuar en contra de los acuerdos de la
Organizacion.

B) Efectuar acusaciones sin pruebas.

C) Manipular los resultados de la Asamblea en forma tal que re-
sulte contradictorios a los realmente expresados.

D) Impedir las manifestaciones de cualquier comparfiero en la
Asamblea General del Sindicato.

Articulo 25.- Seran motivos de inhabilitacién los expresados an-
teriormente, de acuerdo con su gravedad.

Articulo 26.- Todo comparero comprendido en los tres articulos
anteriores podra recurrir sélo a una instancia confederal de ambito
superior

Articulo 27.- Ningun afiliado expulsado de su sindicato podra
ser admitido en otro sindicato, aun cuando cambie de ramo laboral
o localidad de trabajo o residencia.

En los casos en que la instancia de ambito superior a la que se
ha recurrido dictaminase irregularidades en la forma organica de la
expulsién, el sindicato tendria que readmitir al expulsado. En este
ultimo caso, si el sindicato se niega a tratar el caso, el organismo
confederal que propone la expulsién, podra solicitar que se incluya
como punto en un Pleno de su ambito.

Un afiliado al Sindicato de Metal de CNT sélo puede ser expul-
sado de la misma por el sindicato al que pertenece, ya sea a inicia-
tiva de éste 6 a propuesta de cualquier organismo confederal.

TITULO V.- DE LA MODIFICACION, DISOLUCION O FUSION
DEL SINDICATO

CAPITULO I.- DE LA MODIFICACION

Articulo 28.- Serd d6rgano competente para modificar estos
Estatutos la celebracién de una Asamblea General Ordinaria, sien-

do necesario que el punto esté puesto en el Orden del dia y para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria que se establece en los
presentes Estatutos.

CAPITULO II.- DE LA DISOLUCION

Articulo 29.- El sindicato podra ser disuelto solamente median-
te Acuerdo de la Asamblea General.

La disolucién no podra ser llevada a efecto mientras exista un nd-
mero de afiliados igual o superior a 25 que decidan su continuacion.

Articulo 30.- En caso de disolucién, los fondos y bienes del sin-
dicato pasaran al Sindicato de Oficios Varios de la Federacién Local
de Valladolid de la Confederacién Nacional del Trabajo, que los ad-
ministrara como si fueran propios, devolviendo lo que restase de los
mismos al nuevo Sindicato que, con el mismo ambito de actuacion,
tanto geografico como sectorial, se crease en su dia. En caso de no
existir Sindicato de Oficios Varios los fondos y bienes pasarian al
Comité Regional Centro de la Confederacion Nacional del Trabajo.

Los afiliados que hubiese en el sindicato en el momento de la di-
solucion pasaran a constituir una Seccion en el Sindicato de Oficios
Varios o bien a ser afiliados de dicho sindicato sino pudieran cons-
tituirse en Seccion.

CAPITULO lII.- DE LA FUSION

Articulo 31.- La fusiéon con otro sindicato de la Confederacion
Nacional del Trabajo sélo podra ser decidida por una asamblea ge-
neral conjunta de ambos sindicatos.

Articulo 32.- Este sindicato no podré fusionarse con ningln otro
sindicato que no acepte los Estatutos y Acuerdos de Congreso de
la Confederacion Nacional del Trabajo.

DISPOSICION FINAL.

Este Sindicato de Metal se adhiere a la Confederacion Nacional
del Trabajo aceptando las normas emanadas de sus Congresos
Confederales asi como sus Estatutos; rechazando expresamente
como miembro de la Confederacion Nacional del Trabajo a toda or-
ganizacién que no acepte las normas Confederales en general y las
emanadas de sus Congresos en particular.

DILIGENCIA.

Estos Estatutos por los que ha de regirse el Sindicato de Metal
de la CNT de Valladolid quedan aprobados por unanimidad de vo-
tos en Asamblea de Trabajadores/as en fecha 20 de febrero de 2006.

Firmado el secretario de Actas (ilegible),. El presidente de Mesa
(ilegible). Visto Bueno del Secretario General, (ilegible).

3037/2006
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Ref.: Convenios Colectivos
Expte.: 1733

Resolucion de 31 de marzo de 2006 de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito y
publicacion del Convenio Provincial de la empresa “Fomento
de Construcciones y Contratas S.A. (Centro de trabajo del
vertedero de Valladolid)”

Visto el texto relativo al Convenio Colectivo de la empresa
“Fomento de Construcciones y Contratas S.A. (Centro de trabajo del
vertedero de Valladolid)” (Codigo 4701162), suscrito el dia 14 de
Febrero de 2006, de una parte, por los representantes designados
por la empresa y, de otra, por el Delegado de Personal de la misma,
con fecha de entrada en este Organismo el dia 21 de Febrero de
2006, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Leén en ma-
teria de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de
noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
con relacion a lo dispuesto en los arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de
3 dejulio (BOCYL de 4 de julio), de Reestructuracion de Consejerias,
esta Oficina Territorial.
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Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 31 de marzo de 2006.-La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

Convenio Colectivo de la de la Empresa de Construcciones
y Contratas, S.A. para el Centro de Trabajo del Vertedero
Municipal de Valladolid.

CAPITULO |- NORMAS GENERALES
Art. 1- Partes que conciertan el convenio

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la Empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., y la representacion
legal de los trabajadores del centro de trabajo del Vertedero
Municipal de Valladolid

Art. 2- Ambito Personal, Funcional y Territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a los trabaja-
dores de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.,
que presten sus servicios en el centro de trabajo del Vertedero
Municipal de Valladolid.

En los temas no regulados por este Convenio, regira lo dispues-
to en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos y
Limpieza y Conservacién de Alcantarillado o norma sustitutoria.

Art. 3- Vigencia, Duracién y Prorroga

La duracién del Convenio sera de tres afios, entrando en vigor el
1 de enero de 20086, y finalizando por tanto el 31 de diciembre de
2008.

Quedara denunciado automaticamente al finalizar su vigencia.
Art. 4- Derechos Adquiridos

Seran respetados a titulo individual los derechos adquiridos que
en computo global superen lo pactado en este Convenio.

Art. 5- Absorciéon y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran o
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vi-
gor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el fu-
turo por disposiciones legales de general aplicacion, asi como por
Convenios Colectivos, contratos individuales, sélo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consi-
deradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen las
aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas
por estas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus pro-
pios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6- Comision

Estardn compuesta por un representante de los trabajadores y
uno de la Empresa, elegidos entre los componentes de la Comisién
Negociadora del Convenio.

La Comision Mixta Paritaria tendra como funciones la vigencia
en la aplicacion del del Convenio y la Interpretacion de las Clausulas
del mismo.

La Comision Paritaria debera emitir informe relativo a las mate-
rias que se le consulten, en relacion con el Convenio, en el plazo
maximo de quince dias desde la fecha de consulta. Transcurrido di-
cho plazo, sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o judicial competente.

CAPITULO II- JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS
Art. 7- Jornada Laboral

La jornada laboral sera de treinta cinco horas semanales distri-
buidas en seis dias a la semana.

Se confeccionara un calendario, de forma que, recuperando di-
chas horas en cémputo anual, se puedan librar 18 sabados al afio,
garantizando siempre una presencia minima en sabados de dos ma-
quinistas y un peén en turno de mafana, debiendo uno de los ma-
quinistas prolongar su jornada de sédbado hasta las 16 horas 30 mi-
nutos.

Una vez confeccionado el calendario, los casos de I.T. en saba-
dos en los que corresponderia librar, no daran derecho a ningun ti-
po de compensacion.

El personal administrativo, los viernes realizard jornada conti-
nuada en horario de mafana, asi como en el periodo comprendido
entre el 15 de junio y 15 de septiembre.

El personal con jornada diaria superior a 5 horas continuadas
tendra derecho a veinte minutos para el bocadillo que se conside-
rard como tiempo efectivamente trabajado.

El personal disfrutara como dia de descanso semanal el domin-
go, salvo lo indicado en el articulo siguiente.

A todos los efectos de este Convenio la jornada realizada entre
las cero y las ocho horas del domingo se considerard como jorna-
da del sdbado para turno de noche.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en
su puesto de trabajo y dedicado al mismo. En este sentido, se con-
siderara que comienza el trabajo efectivo cuando el trabajador aban-
dona el vestuario ya vestido y preparado para trabajar y que termi-
na cuando el trabajador entra en el vestuario antes de proceder a su
aseo.

Se consideran dias festivos los establecidos como tales por la
autoridad laboral y comprenderan las fiestas nacionales, locales y
autondémicas.

En sustitucién de la festividad de San Martin de Porres, cada tra-
bajador disfrutara de un dia de descanso en los dos Ultimos meses
del afo, que serd abonado como dia efectivamente trabajado. La fe-
cha de disfrute de este dia se fijard& de comun acuerdo entre la
Empresa y el Trabajador, y preferentemente se disfrutard cuando al
trabajador le corresponda el turno de manana.

El trabajo se realizard en turnos, rotando todo el personal en
ellos.

Art. 8- Trabajos en Domingos y Festivos

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter
de servicio publico, no podra dejar de prestarse en domingos y di-
as festivos, si ello fuera necesario.

El nimero de trabajadores que deberan prestar los servicios en
estos dias seran los que la direccion de la empresa determine en ca-
da momento en funcién de las necesidades del servicio.

Todo el personal rotara dentro de su categoria para la realizacion
del trabajo en domingos o festivos.

El trabajo de los domingos y festivos se compensara con un dia
de descanso y con la retribucidon que por este concepto se estable-
ce a continuacion.

Domingo Festivo Dia Domingo Festivo Noche
Afo 2006 44,88 euros 56,35 euros

El descanso compensatorio se disfrutara de comun acuerdo.
Art. 9- Vacaciones

Las vacaciones seran de treinta y un dias naturales para todo el
personal afectado por este convenio.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afo
de prestacion de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al
disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo total-
mente trabajado.

La remuneracién de vacaciones alcanzara el mismo importe que
si se estuviera trabajando, teniendo en cuenta los conceptos de sa-
lario base, plus de asistencia-actividad, plus téxicopenoso-peligro-
so y antigiiedad.

El derecho de vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcur-
so del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacion. De igual manera al personal que cese
durante el afio habiendo disfrutado mas dias de vacaciones que lo
que le corresponden por el tiempo trabajado, se le descontara de la
liquidacioén el importe correspondiente a los dias disfrutados en ex-
ceso.

Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida, salvo
pacto en contrario. Se disfrutaran en 4 turnos, comenzando el 31 de
mayo y finalizando el 1 de octubre (ambos inclusive). En el caso que
el primer dia del turno de vacaciones coincidiera en domingo o fes-
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tivo, los trabajadores de ese turno disfrutaran de un dia libre mas de
los estipulados en el articulo 7. El calendario de disfrute de vaca-
ciones se confeccionara el de mutuo acuerdo entre Empresa y
Representante Legal de los Trabajadores, en el primer trimestre del
afo; de forma que los trabajadores roten en afios sucesivos en su
periodo de disfrute a lo largo de los meses sefialados.

La situacion de I.T. y/o maternidad interrumpira automaticamen-
te el disfrute de las vacaciones, asi como no comenzaran su com-
puto si en el momento en el que deberia iniciadas el trabajador se
encontrara en situacion de I.T. y/o maternidad. Por lo que el traba-
jador, una vez acreditada dicha situacién mediante los correspon-
dientes partes médicos, disfrutara los dias pendientes fuera de los
periodos del calendario de vacaciones, fijdndose los mismos de co-
mun acuerdo entre él y la empresa.

La empresa concederd, un dia a todo el personal, que sera con-
siderado a todos los efectos como reduccién de jornada. Este dia
serd de libre eleccion por el trabajador, siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan.

Art. 10- Permisos Retribuidos

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, sal-
vo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra faculta-
do para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percep-
cion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo, ga-
rantizando que uno de estos dias sea laborable.

c) Un dia natural por matrimonio de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién del
cényuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, pudiendo utilizarse estos dias a elecciéon del trabajador
mientras dure la situacion que genere el derecho, hasta tres dias
después del alta hospitalaria.

f) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como con-
secuencia de los estudio que esté realizando en centros de ense-
fanza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico
o privado, reconocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica cuan-
do coincida con el horario de trabajo.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y
e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los
plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias na-
turales. Se entiende que existe desplazamiento, cuando el trabaja-
dor deba viajar a localidad situada a mas de 200 Km. de la ciudad
de Valladolid.

El concepto de afinidad se extendera a las parejas de hecho,
siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del
registro que al efecto tenga la Administracion, o en su defecto por
no existir el mismo, el certificado de convivencia.

Art. 11- Permisos no Retribuidos

La empresa podra conceder previa justificacion y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, hasta 15 dias de permiso
como méaximo al afio, sin sueldo, a quien lo soliciten con antelacion
suficiente. En los casos de acreditada urgencia, la Empresa debera
resolver en el plazo de tres dias.

No podra solicitarse un nuevo permiso no retribuido, hasta trans-
curridos anterior.

CAPITULO llI- RETRIBUCIONES
Art. 12- Conceptos Retributivos

El salario bruto del personal afectado por este Convenio es el
que para cada categoria se especifica en las tabla salarial anexa, de
acuerdo con el contenido de los articulos siguientes.

Art.13- Salario Base

El salario base se devengara todos los dias naturales por los im-
portes mensuales que para cada categoria se establecen en la ta-
bla salarial anexa.

Art.14- Antigliedad

El complemento personal de antigliedad consistira en tres bien-
ios del 5% cada uno y en posteriores quinquenios del 7% calcula-
dos sobre la cantidad mensual de 630,61 Euros.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso
del trabajador en la Empresa.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengar-
se desde el primero de enero del aio en que se cumplan.

Art. 15- Plus de Asistencia y Actividad

El complemento denominado plus de asistencia y actividad, se
devengara mensualmente en la cuantia fijada en la tabla salarial ane-
xa, por cada dia efectivamente trabajado en jornada normal.

Art.16- Horas Estructurales

Se consideran horas extraordinarias estructurales todas aquellas
que vengan motivadas por puntas de produccioén, ausencias impre-
vistas, cambios de turno, las motivadas por causas de fuerza ma-
yor y las que tengan por objeto reparar siniestros tales como incen-
dios en el vertedero, inundaciones, u otras de similar naturaleza. La
realizacion de estas horas es obligatoria para el trabajador aun en el
caso que ya hubiera abandonado el centro de trabajo y tenga que
regresar al mismo.

La retribucion de las horas extraordinarias estructurales sera de
11,18 Euros/hora. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, y
siempre que no afecte a terceros, las horas extraordinarias podran
compensarse con tiempo de descanso a razon de dos horas de des-
canso por cada hora extra trabajada.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse para realizar las ho-
ras extraordinarias, percibira la cantidad de 0,2237 Euros por kilo-
metro en dicho desplazamiento.

Art.17- Plus Nocturno

El personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la mafana, per-
cibird un plus por este concepto que sera del 25 % del salario base de
su categoria por dia efectivamente trabajado en periodo nocturno.

Si el tiempo de trabajo en periodo nocturno fuera inferior a la jor-
nada, el plus sera proporcional al tiempo trabajado en periodo noc-
turno.

Dado que el horario de los turnos no coincide exactamente con
el periodo sefialado como nocturno en el parrafo primero, tendran
derecho a este plus exclusivamente los trabajadores del turno de
noche, aun cuando su horario no coincida en todo con el periodo
sefialado en el parrafo primero y no lo cobraran los trabajadores de
los demés turnos aun en el caso de que parte de su jornada estu-
viese comprendida en el referido periodo nocturno.

Cuando no exista personal adscrito voluntariamente a este tur-
no o que haya sido contratado expresamente para el mismo, todo
el personal rotara dentro de su categoria en el turno de noche.

Art.18- Plus de trabajos téxicos, penosos y peligrosos

Se establece para el conjunto estos conceptos y para aquellas
categorias que se determinan en la tabla salarial anexa y en la cuan-
tia establecida en la misma, un plus de toxicidad, penosidad y peli-
grosidad, que es el equivalente al 30 por 100 calculado sobre el sa-
lario base.

Art. 19- Gratificaciones extraordinarias

Las cuantia de las pagas extraordinarias sera la que se determi-
na por cada categoria en la tabla salarial anexa, incrementada cada
una de ellas en 30 dias de antigliedad. Su denominacién, devengo
y pago es el que a continuacion se relaciona:

- Gratificaciéon de Verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de
junio, siendo su abono el 30 de junio o dia anterior.

- Gratificacién de Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de
diciembre, siendo su abono el 20 de diciembre o dia anterior.

- Gratificacion de Beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31
de diciembre, siendo su abono en el mes de marzo del afio siguiente
al de su devengo.

Art. 20- Locomocién

Se crea un plus extrasalarial de locomociéon que compense de
los gastos extraordinarios que los trabajadores tienen por acudir al
Vertedero Municipal, dado que el mismo se encuentra muy aparta-
do del nucleo urbano y carente de medios de transporte publico pa-
ra llegar hasta el mismo, en cualquiera de los turnos de trabajo.
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El plus se devengara por dia efectivamente trabajado y se abo-
naré durante once meses al afio (excluyendo por tanto el mes de va-
caciones).

CAPITULO IV- COMPLEMENTOS
Art. 21- Incapacidad Temporal

La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social en caso de accidente laboral o enfermedad profesional con
un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias ga-
ranticen al trabajador el cien por cien del salario base de este
Convenio, plus de asistencia-actividad, plus toxico, penoso y peli-
groso, y antigiiedad a partir del primer dia de la baja.

El complemento se abonara en la misma cuantia cuando el tra-
bajador requiera hospitalizacion, cualquiera que sea su causa, mien-
tras dure la misma y durante los quince dias posteriores si conti-
nuase de baja.

En los casos de I.T. derivados de enfermedad comun o acciden-
te no laboral, la Empresa complementara las prestaciones de la
Seguridad Social con una cantidad que sumada a las prestaciones
reglamentarias garanticen al trabajador los siguientes porcentajes:

- La primera situacion de I.T. en el afio natural: Cien por cien de
las percepciones sefialadas en el parrafo primero, desde el primer
dia de la baja.

- La segunda situacion de I.T. en el afio natural: Setenta y cinco
por ciento de las percepciones sefialadas en el parrafo primero des-
de el primer dia de la baja hasta el veinte dia de la baja; y cien por
cien de dichas percepciones desde el dia veintiuno en adelante.

Art. 22- Seguro Colectivo

En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran in-
validez derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, el
trabajador o sus beneficiarios segun las normas de la Seguridad
Social, percibiran en concepto de indemnizacion la cantidad de
32.369,26 Euros.

La empresa abonara a la viuda o beneficiarios del trabajador que
falleciera por causa de enfermedad comun o accidente no laboral el
importe de dos mensualidades de todos los conceptos de la tabla
del Convenio vigente en cada caso.

Art. 23- Anticipos Reintegrables

Se crea un fondo de préstamos de 8.631,80 euros, al objeto de
conceder anticipos reintegrables, sin intereses, en la cuantia maxi-
ma de 2.157,95 euros. El plazo maximo de devolucién de estos an-
ticipos sera de 24 meses a partir de la concesién del mismo. Estos
anticipos solo podran ser solicitados por el personal fijo de plantilla
con al menos 6 meses de antigliedad en la empresa.

Art. 24- Premio a la Vinculaciéon

Aquellos trabajadores regulados por este convenio que cumplan
los 63 afios estando en activo, percibiran por este concepto una
compensacion econémica equivalente a un mes del salario de su
categoria en tablas mas antigliedad multiplicado por el coeficiente
que se establece a continuacién, en funcién de sus afos de anti-
gliedad en la empresa:

De 2 85 af0S .iooeeveeieeierie e 2
De 6 4 10 @f0S ..coceeeeerereeeeeeee e 3
Del 11 420 @f0S ....eecveeiereeeeeeeeeeeeee e 4
De 21 430 afi0S ..eeevveeierierieeeeeee e 5
Mas de 30 @f0S......ceverrieriierieeeeeeie e 6

En el caso de los jubilados a tiempo parcial, cobraran propor-
cionalmente a su jornada.

Art. 24- Ropa de trabajo y equipos de proteccién individual

La empresa entregara al personal a su servicio las siguientes
prendas de trabajo, cuyo uso sera obligatorio:

Invierno (En el mes de octubre)

-Dos buzos.

-Un par de botas chirucas reforzadas.
-Un jersey.

-Un anorak (peones)

-Una cazadora desmontable (palistas)
-Una camisa de manga larga.

Verano (En el mes de mayo)

-Una Camisa de manga corta.

-Un pantalén.

-Una cazadora (cada dos afos).

-Un par de botas chirucas o un par de zapatos.

Se facilitaran a todos los trabajadores los equipos de proteccién
individuales que sean necesarios para la prestacion de su servicio.

Art. 25- Excedencia Voluntaria

Los trabajadores fijos con un afio de servicio en la Empresa po-
dran solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cinco
meses ni superior a cinco afos.

Siempre que no se llegue a superar el maximo de cinco afios, és-
ta se podra ir prorrogando por periodos minimos de cinco meses,
avisando con un mes de antelacién a la finalizacién de la exceden-
cia concedida.

Este derecho no podra volver a ser ejercitado por el mismo tra-
bajador, si no han transcurrido cuatro afios desde el final de la an-
terior excedencia.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de traba-
jo a la finalizacion de la excedencia, preavisando a la empresa con
un mes de antelacion.

Art. 26- Jubilacién anticipada
Jubilacion a los 64 afios

La Empresa aceptara la jubilacion anticipada para el trabajador
que cumplidos los 64 afos lo solicite. La Empresa contratara a un
nuevo trabajador que sea titular de derecho de cualquiera de las
prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante de
primer empleo, mediante un contrato de sustitucion por el periodo
de un afio, de conformidad con el R.D. 1194/1985 de 17 de Julio.

No obstante, no le sera posible solicitar la citada jubilacion anti-
cipada a los 64 afos, al personal que hubiera optado por la moda-
lidad de jubilacién anticipada parcial.

Jubilacion anticipada parcial

Al amparo del art. 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del art.
12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se reconoce a los trabajado-
res el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién par-
cial y la reduccién de la jornada, entre un minimo del 25% y un ma-
ximo de un 85%, cuando se rednan los requisitos legalmente esta-
blecidos y, en especial el de la edad, que no podra ser inferior a 60
afios.

Cuando los trabajadores soliciten la jubilacion parcial y la reduc-
cion de la jornada entre un 75% y un 85%, la empresa estara obli-
gada a concederla con los siguientes requisitos y condiciones:

Podran acceder a la jubilacion parcial que se regula en el pre-
sente convenio los trabajadores que, teniendo derecho conforme a
la actual legislacion a la jubilacién anticipada total, reiinan asimismo
las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acreditacién
se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vi-
da laboral, junto con escrito del interesado dirigido a la misma soli-
citando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, con una an-
telacion de tres meses a la fecha prevista para la jubilacién. Ademas
serd necesario que el momento de inicio de la situacién de jubila-
cion parcial coincida con la fecha en la que cumpla los afos el in-
teresado, y este no se encuentre en ninguna de las causas de sus-
pensién del contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.

2. Dicha relacién laboral se instrumentara mediante la suscrip-
cion de un contrato de trabajo a tiempo parcial por escrito y en el
modelo oficial, cuya duracién sera el niUmero de dias que resulte de
multiplicar el % de jornada de trabajo por 365 dias, dentro de los
cuales estaran incluidos, ademas de los domingos y festivos que co-
rrespondan, la parte proporcional de libranza de sabados y vaca-
ciones. La prestacion laboral, debera realizarse de modo ininte-
rrumpido en el periodo comprendido entre los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre de cada afio, salvo pacto en contrario, siendo
la empresa quien establezca fechas y turnos para cada trabajador.
Las vacaciones que resulten, se disfrutaran al final del periodo la-
boral.

3. El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el
correspondiente a la jornada efectivamente trabajada y se abonara
a la finalizacion de cada uno de los meses en que se trabaje, liqui-
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dandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes pro-
porcionales de las retribuciones de salario superior al mensual.

4. La empresa celebrara simultdneamente un contrato de traba-
jo de relevo con un trabajador en situaciéon de desempleo o que tu-
viese concertado con la empresa un contrato de duracion determi-
nada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto
de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que se jubi-
la parcialmente. La duracion de este contrato serd igual a la del tiem-
po que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65
anos, salvo que el 7 trabajador sustituido cesara con anterioridad al
servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo y” caso se ex-
tinguira igualmente el contrato de trabajo relevista. No obstante lo
anterior, el trabajador relevista tendra derecho a pasar a indefinido
siempre y cuando lleve al menos tres afios con el citado contrato de
relevo y se produzca la jubilacion total del jubilado parcialmente.

5. La jornada del trabajador relevista serd completa, pudiendo en
consecuencia simultanearse con la del trabajador que se jubila par-
cialmente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador rele-
vista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo
profesional del trabajador sustituido.

6. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabaja-
dor parcialmente jubilado tendra una duracion igual a la que, en el
momento de su celebracién, le reste a aquel para alcanzar la edad
de 65 afios, momento en el que se extinguira dicho contrato de tra-
bajo, debiendo pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situa-
cion de jubilacion total.

7. La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los meses
en los que trabaje sera la misma que se entrega al personal contra-
tado para las sustituciones de verano.

8. En los supuestos de pluriempleo del trabajador jubilado par-
cialmente, los porcentajes de reduccion de jornada se vincularan al
contrato sobre el que la empresa y el trabajador convengan su mo-
dificacion, sin que pueda considerarse que se refiere al total de la
jornada que hace el trabajador en sus distintos empleos. En dichos
supuestos de pluriempleo la compatibilidad entre el disfrute de la ju-
bilacion parcial y los otros trabajos del pluriempleo se regiran por lo
dispuesto en el articulo 14.1a. del RD. 1131/2002 de 31 de octubre.

Art. 27- Jubilacién Forzosa

Como medida de fomento de empleo y con independencia de
las dos clases de jubilacion a que se refiere el articulo precedente,
se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afios de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que
tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

Art. 28- Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de no-
viembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras en general y de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales. (art. 26)

Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de du-
racion no superior a tres afos, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computa-
ble a efectos de antigliedad durante los tres afios en el primer caso
y solo durante el primer afio en el segundo; el trabajador tendra de-
recho a la asistencia a cursos de formacioén profesional.

A la finalizacion del periodo de excedencia, se tendra derecho a
la reincorporacioén a su puesto de trabajo.

Todo lo anterior se entendera de aplicacion en los mismos tér-
minos y condiciones para las parejas de hecho, debidamente justi-
ficado.

Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo al-
gun menor de seis afios o0 una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un ma-
Xximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado,
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada or-
dinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince di-
as de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordi-
naria.

Todo lo anterior se entendera de aplicacién en los mismos tér-
minos y condiciones para las parejas de hecho, debidamente justi-
ficado.

Permisos retribuidos.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sus-
tituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora
al inicio y media hora al final de su jornada o bien cuarenta y cinco
minutos al principio o al final, con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en ca-
so de que ambos trabajen.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se incluyen
dentro del concepto de hijo, tanto al consanguineo como al adopti-
vo o al acogido con fines adoptivos.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada or-
dinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince di-
as de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordi-
naria.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al
empresario, siempre y cuando deban realizarse dentro de a jornada
de trabajo.

Extincion del contrato de trabajo.
Sera nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcién o acogimiento, o la notificada en una fecha tal que el pla-
zo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio
del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension del
contrato por razones de maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcién o acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion salvo
que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del de-
recho a los permisos y excedencia sefialados.

Proteccion por maternidad.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o
la lactancia, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del
médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativa men-
te a la trabajadora, ésta debera desempefar un puesto de, trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado.

Vacaciones.

En el caso de suspension del contrato de trabajo por maternidad
de la mujer trabajadora, cuando coincida con el periodo vacacional,
podran disfrutarse dichas vacaciones, a la conclusion del periodo
de suspension por maternidad, dentro del afio natural.
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CAPITULO V- GARANTIAS SINDICALES
Art. 29. Garantias Sindicales

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del
horario de trabajo, en el propio centro de trabajo, requiriéndose no-
tificacion previa a la empresa, con 24 horas de anticipacion. En los
casos excepcionales, la direccion de la empresa, previa peticion de
la representacion de los trabajadores, podra autorizar que se reali-
cen en horas de trabajo.

Art. 30- Crédito Horario

El Representante Legal de los Trabajadores dispondra a los efec-
tos de realizar sus funciones de indole de representacion, de 15 ho-
ras mensuales retribuidas, que podran ser acumuladas en una bol-
sa durante el afio natural. El primero de enero de cada afio no exis-
tirdn horas acumuladas en esta bolsa.

La necesidad de crédito horario sera notificada previamente y
acreditada con posterioridad a su uso.

CAPITULO VI- CATEGORIAS PROFESIONALES
Art. 31- Clasificacion Profesional

La clasificacion del personal que se indica el articulo siguiente es
meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cu-
biertas todas sus plazas. Los cometidos profesionales de cada ca-
tegoria deben considerarse simplemente indicativos. Todo trabaja-
dor esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le en-
comienden sus superiores dentro del general cometido de su com-
petencia profesional entre los que incluyen la limpieza de maquina-
ria, herramientas y Utiles de trabajo.

Art. 32- Definiciones de Categorias Profesionales

Encargado de segunda o capataz. El trabajador que, a las érde-
nes de un encargado general, subencargado, encargado o inspec-
tor de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los encarga-
dos de brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vi-
gila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las activida-
des a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimien-
to de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los
que no exija el mando permanente de aquél.

Conductor o maquinista. En posesién del carné de conducir co-
rrespondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar to-
da clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o ve-
hiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se respon-
sabilizara del entretenimiento y adecuada conservaciéon de la ma-
quina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las pres-
cripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Pedn especializado. El dedicado a determinadas funciones que
sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y espe-
cialidad.

Basculero. Es el Peén Especializado que, ademas de otras la-
bores, se responsabilizara del pesaje de vehiculos en las basculas,
efectuando las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los
partes de béascula.

Oficial de segunda administrativo. Empleado que, con iniciativa
y responsabilidad restringida, subordinado a un Jefe o a un Oficial
de 12, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requie-
ran conocimientos generales de las técnicas administrativas.

Auxiliar Administrativo. Empleado que dedica su actividad a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Art. 33- Movilidad Funcional

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la permanencia al grupo profesio-
nal. A falta de definicion de grupos profesionales, la movilidad fun-
cional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no co-
rrespondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes so6-
lo sera posible si existiesen razones econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion que la justificasen y por el tiempo impres-
cindible para su atencién. En el caso de encomienda de funciones

inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera co-
municar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacién profesional, te-
niendo derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones in-
feriores que efectivamente realice, salvo en los casos de encomien-
da de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de
origen. No cabrd invocar las causas de despido objetivo de inepti-
tud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de rea-
lizacién de funciones distintas de las habituales como consecuen-
cia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a las del grupo profesional o las de categori-
as equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un
afo o a ocho durante dos afos, el trabajador podra reclamar el as-
censo, si a ello no obsta lo dispuesto en el Convenio o, en todo ca-
so, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplica-
bles en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la ne-
gativa de la empresa, y previo informe de los representantes de los
trabajadores, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion com-
petente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en
los supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las
partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Art. 34- Promocién Profesional

La empresa dentro de las facultades de organizacion que le son
propias, potenciara la promocién interna de sus trabajadores, faci-
litando a los mismos el acceso a puestos de categorias de superior
remuneracion y procurando que las vacantes se cubran con perso-
nal de la propia empresa.

Cuando concurran dos o mas aspirantes a ocupar un mismo
puesto, la empresa establecera los baremos y las pruebas selecti-
vas que resulten adecuadas al puesto a cubrir.

Cuando un trabajador ascienda a una categoria superior tendra
que superar un periodo de prueba que sera de seis meses para el
personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante
este periodo el trabajador ascendido mantendra su categoria y ni-
vel original, pero percibiendo el salario correspondiente a la catego-
ria a la que ha sido promocionado provisionalmente. En caso de no
superar satisfactoriamente el periodo de prueba el trabajador vol-
vera a desempeniar los trabajos propios de su categoria y nivel, per-
cibiendo el salario propio de la misma.

CAPITULO VII- SEGURIDAD Y SALUD
Art. 35- Prevencion de riesgos y salud laboral

Las partes firmantes del presente Convenio, suscriben integra y
expresamente el Acuerdo Interprofesional sobre Prevencién de
Riesgos Laborales, firmado por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de Castilla y Ledn.

Art. 36- Objetivos

Ambas partes manifiestan la voluntad de realizar todo lo que en
sus manos esté para mejorar las condiciones de trabajo del perso-
nal incluido en el ambito funcional del presente convenio colectivo.

Por ello creen conveniente incluir en dicho convenio colectivo los
articulos de esta materia que a continuacion se desarrollan.

Art. 37- Marco Normativo

Partiendo de lo establecido en la Constitucion Espafiola y en las
disposiciones especificas contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores, el marco legal en materia de Seguridad y Salud sera
el formado por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla dicha ley, en es-
pecial y con caracter general, el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por el R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Art. 38- Obligaciones de la empresa

La Empresa, asumiendo todas sus obligaciones en materia pre-
ventiva, mantendra una politica activa de prevencién de riesgos de
sus trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de su ya exis-
tente sistema de gestion para la prevencién de riesgos laborales.
Ello comprende, fundamentalmente:
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a) Revisar, cuando sea necesario la evaluacion inicial de riesgos
laborales.

b) Planificar la actividad preventiva a raiz de dicha revision.

c) Consultar, comunicar, formar e informar a los trabajadores que
les afecte dicha planificacion.

d) Controlar las actuaciones que se realicen.

e) Evaluar y perseguir el cumplimiento de dicho sistema de ges-
tion.

f) Establecer todas aquellas normas de procedimientos que per-
mitan medir y valorar las acciones necesarias para desarrollar, man-
tener y mejorar una cultura organizativa como base para el control
de los riesgos.

Art. 39- Obligaciones de los trabajadores

Las obligaciones de los trabajadores estan contenidas funda-
mentalmente en el art. 29 de la L.PR.L. y en el art. 19 del E.T.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de la prevencion de riesgos tendra la consideracion de in-
cumplimiento laboral, a los efectos previstos en el art. 58.1 del E.T.

Art. 40- Consulta y participacion de los trabajadores
Se estara a lo dispuesto en el capitulo V de la L.PR.L.

Lo previsto en el articulo 68 del E.T. en materia de garantias, se-
ra de aplicacion a los Delegados de Prevencién en su condicién de
Representantes de los Trabajadores.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputa-
cion al crédito horario recogido en el citado articulo 68 del E.T., el
correspondiente a las reuniones que tuvieran con la Empresa en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las
visitas previstas en el articulo 36.2 de la L.P.R.L., apartados a y c.

La Empresa debera proporcionar a los Delegados de Prevencién
los medios y formacién en materia preventiva que resulten necesa-
rios para el ejercicio de sus funciones.

Asi mismo, los Delegados de Prevencion deberan guardar el si-
gilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuvie-
sen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

Los Delegados de Prevencioén, bien a través del Comité de
Seguridad y Salud cuando proceda, o bien directamente con la
Empresa, participaran y estaran facultados para:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la me-
jora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Conocer la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo.

d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la Salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas
y proponer las medidas preventivas oportunas.

f) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los
servicios de prevencion.

Art. 41- Servicios de prevencion

Tanto el Servicio de Prevencién Propio y Mancomunado de la
Empresa para las disciplinas de vigilancia de la salud y seguridad en
el trabajo, como el Servicio de Prevencion Ajeno, concertado con la
mutua Fremap para las disciplinas de Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia aplicada, dispondran del numero suficiente de
técnicos con la cualificacion necesaria para el desempefio de sus
funciones.

Anexo

Ambos Servicios de Prevencién cumpliran con lo establecido en
el R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Art. 42- Vigilancia de la salud

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigi-
lancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos in-
herentes a su puesto de trabajo y reflejados en la evaluacion de ries-
gos.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los tra-
bajadores afectados, respetando en todo momento el derecho a la
intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de to-
da la informacion relacionada con su estado de salud.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes
al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vi-
gilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado més
alla de la finalizacion de la relacion laboral.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la normativa la-
boral vigente, en especial al articulo 22 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales y al articulo 37 del R.D. 39/1997,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Art. 43- Drogopendencia

Los problemas de drogodependencia en el ambito laboral, se tra-
taran con el objetivo prioritario de mejorar la salud del trabajador, fa-
cilitando a aquel que lo solicite voluntariamente la posibilidad de tra-
tamiento. Se dara la mejor solucion a través de una reunién ex-
traordinaria del Delegado de Prevencion y la Empresa, quienes con-
juntamente decidiran la via mas correcta. Cuando algun trabajador
se acoja a un programa de tratamiento, existirda un seguimiento del
mismo por parte del Comité de Seguridad y Salud.

En el caso de que la empresa considere que existen motivos pa-
ra sancionar a dicho trabajador en base a lo establecido en el régi-
men disciplinario, debera consensuarse con el Comité de Seguridad
y Salud.

Disposiciones Adicionales
Clausula de revision salarial para el afio 2006

Si la variacion del Indice General de Precios al Consumo duran-
te el afio 2006 fuera mayor del 4,00 %, tan pronto se conozca dicho
dato, se revisaran todos los conceptos econdémicos del convenio
colectivo en la diferencia existente respecto a dicho 4,00 %, con ca-
racter retroactivo desde el 1 de enero de 2006, regularizando los
mismos y sirviendo de base para el célculo del incremento salarial
del afio 2007.

Incremento salarial y cldusula de revision para el afio 2007

Todos los conceptos econémicos seran incrementados en un 4
%.

Si la variacion del Indice General de Precios al Consumo duran-
te el afio 2007 fuera mayor del 3,50 %, tan pronto se conozca dicho
dato, se revisaran todos los conceptos econdémicos del convenio
colectivo en la diferencia existente respecto a dicho 3,50 %, con ca-
racter retroactivo desde el 1 de enero de 2007, regularizando los
mismos Y sirviendo de base para el célculo del incremento salarial
del afio 2008.

Incremento salarial y cldusula de revision para el afio 2008

Todos los conceptos econémicos seran incrementados en un 4
%.

Si la variacion del Indice General de Precios al Consumo duran-
te el afio 2008 fuera mayor del 3,00 %, tan pronto se conozca dicho
dato, se revisaran todos los conceptos econdémicos del convenio
colectivo en la diferencia existente respecto a dicho 3,00 %, con ca-
racter retroactivo desde el | de enero de 2008, regularizando los mis-
mos Y sirviendo de base para el célculo del incremento salarial del
afno 2009.

Tabla Salarial Afio 2006

Categoria S. Base P. Nocturno P. Tox-Pen-Pel. P. Asist-Actv. Locomocién Pagas Extras Retribucién Bruta
(Mensual) (Diario) (Mensual) (Mensual) (Mensual x 11) (3 pagas) Anual (Euros)

Magquinista 744,52 6,12 223,36 185,29 95,82 744,52 17.125,62

Pedn Especialista 734,26 6,04 220,28 183,70 95,82 734,26 16.915,68
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Categoria S. Base P. Nocturno P. Tox-Pen-Pel. P. Asist-Actv. Locomocién Pagas Extras Retribucion Bruta
(Mensual) (Diario) (Mensual) (Mensual) (Mensual x 11) (3 pagas) Anual (Euros)
Oficial Admtvo. 734,26 - - 183,70 95,82 734,26 14.272,32
Auxiliar Administrativo. 656,00 - - 183,16 95,82 656,00 13.091,94
3024/2006

COMUNIDAD DE MADRID
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
Direccién General de Consumo
Servicio de Inspeccién y Control
Seccion de Procedimiento

Notificacion de 24 de marzo de 2006, de expediente/s adminis-
trativo/s por supuestas infracciones en materia de Consumo

Por medio de la presente se pone en conocimiento de las per-
sonas a continuacion resefiadas, en relaciéon a los procedimientos
de referencia, que en esta Direccién General de Consumo se sigue
expediente en el que se ha dictado el tramite que en este acto se
notifica.

Requerido y tltimo domicilio: Atrium Formacién a Distancia, SL
C/ Fernando Acufa 52-4° A

47014 Valladolid

Expediente: 07-SM-00125.1/2006

Objeto del requerimiento: Acuerdo de iniciacion, con un plazo
de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, asi como para proponer la practi-
ca de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el acuerdo de iniciacién podra tener la consideracion de
Propuesta de Resolucion.

Requerido y ultimo domicilio: Centro Autbnomo de Formacion
Arcade, S.L.

C/ Fernando Acuia, 52-4° A
Expediente: 07-SM-00126.2/2006

Objeto del requerimiento: Acuerdo de iniciacion, con un plazo
de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos que estimen pertinentes, asi como para proponer la practi-
ca de las pruebas que consideren convenientes. De no efectuar ale-
gaciones el acuerdo de iniciacién podra tener la consideracién de
Propuesta de Resolucion.

Lo que se comunica a los titulares indicados a efectos de lo pre-
visto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-92) segun la re-
daccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que la modifica
(BOE 14-01-99), en concordancia con lo dispuesto por el art. 61 del
mismo texto legal por considerar esta Direccion General de
Consumo, que la publicacion integra del acto lesiona los derechos
o intereses legitimos de dichos titulares.

Los plazos arriba indicados se contaran a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio, pudiendo alegar y pre-
sentar los documentos y justificantes que estimen convenientes en
la Direccién General de Consumo de la Comunidad de Madrid, ca-
lle Ventura Rodriguez n° 7 -42 planta, 28008 Madrid, teniendo a su
disposicion el expediente de referencia en el citado plazo y en la ofi-
cina de esta Direccion General de Consumo.

Madrid, 24 de marzo de 2006.- El Secretario General Técnico,
Jaime Haddad Sanchez de Cueto.

3149/2006
lll.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Servicio de Accién Social

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PERSONAS MAYO-

RES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA FAVORECER LA

ACCESIBILIDAD Y LA PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDEN-
TES DOMESTICOS EN VIVIENDAS RURALES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan para el ejercicio de 2006, en régimen de concu-
rrencia competitiva, subvenciones para favorecer el mantenimiento

auténomo de las personas mayores en su hogar, apoyando la adap-
tacién de la vivienda a sus necesidades.

Segunda.- Régimen juridico.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), y por el resto
de legislacion que resulte aplicable.

La presente convocatoria se efectia de conformidad con las ba-
ses generales reguladoras de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Valladolid contenidas principalmente en las Bases 22,
23 y 24 de las de Ejecucion del Presupuesto de la Institucion
Provincial para el afio 2006 (art. 17.2 de la LGS).

Tercera.- Cuantia y aplicacién presupuestaria.

La cuantia total de las subvenciones no podra superar la canti-
dad de doscientos cincuenta mil euros (250.000 euros), consignada
en la partida 302.313.00.789.00 del Presupuesto de la Diputacion
para el afio 2006.

El importe méaximo de subvencion por solicitud no podra supe-
rar el 90% de los gastos financiables, por lo que las personas soli-
citantes deberan aportar, al menos, el 10% de los gastos corres-
pondientes.

Las subvenciones que se concedan, con el limite indicado ante-
riormente, quedan fijadas en las siguientes cuantias:

a) Para suministro e instalacion de platos de duchas extraplanos
(tipo accesibilidad total) e inodoros elevados, con sus correspon-
dientes accesorios: maximo de mil ochocientos euros (1.800 euros).

b) Para suministro e instalacién de bafios geriatricos, inodoros
elevados, lavabos suspendidos, con sus correspondientes acceso-
rios, ampliacion o cambio de puerta de aseos, y adquisicion de si-
llas de ruedas de bafio: maximo de tres mil euros (3.000 euros).

c) Para sustitucion de cocina de gas o carbdn por cocina vitro-
ceramica (preferiblemente de induccién o mixta): maximo de seis-
cientos euros (600 euros).

Las personas solicitantes sélo podran pedir subvencién para una
de las categorias anteriores. No obstante, se admite que dentro de
la misma categoria se pida subvencién para la realizacion de diver-
sas o de todas las actuaciones, si bien ello no afectara al limite ma-
ximo de subvencion previsto para cada categoria y por solicitante.

Ademas, la categoria c) es residual, es decir, sélo se subvencio-
naran las sustituciones de cocinas se existe disponibilidad presu-
puestaria suficiente una vez atendidas todas las solicitudes relativas
a las categorias a) y b).

Cuarta.- Beneficiarios/as.

Podran obtener las ayudas que se gestionan a través de la pre-
sente convocatoria las personas fisicas que cumplan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

a) Ser preceptor/a de algun tipo de pension, contributiva o no
contributiva, y tener cumplidos los 60 afios de edad a la fecha de
presentacion de solicitudes.

b) Estar afectado/a por un grado de dependencia calificado mé-
dicamente como moderada, severa o total.

c) Residir de forma habitual en la vivienda cuya adaptacién se va
a financiar, con, al menos, 6 meses de antelacion a la fecha de pu-
blicaciéon de la presente convocatoria en el BOP, y ser su propieta-
rio/a o disfrutar de forma permanente y estable de la misma.

d) Residir en municipios de la provincia de Valladolid con menos
de 20.000 habitantes. Para la determinacién de la poblacion de los
municipios se tendran en cuenta los Ultimos datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica, correspondientes al 1 de enero
de 2005.

También podran solicitar estas ayudas las personas familiares
que tengan a su cargo las personas mayores (que cumplan todas
las condiciones indicadas anteriormente), que convivan de forma
permanente con ellas con, al menos, 6 meses de antelacion a la fe-
cha de publicacion de la presente convocatoria en el BOP, salvo que
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la necesidad de cambio de domicilio o convivencia con la persona
mayor se produzca de forma sobrevenida en un plazo inferior y es-
ta circunstancia pueda acreditarse mediante informe médico y/o in-
forme social del CEAS.

Quinta.- Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables los recogidos en la base tercera de
las que rigen la convocatoria, siempre que el suministro, instalacién
u obra se inicie durante el afio 2006.

Se entiende que la financiacion abarca no sélo el suministro e
instalacion de los materiales, sino también todas aquellas obras que
sean necesarias para la efectividad de la adaptacion (cambio de tu-
berias, alicatado, etc).

Sexta.- Compatibilidad.

Las subvenciones que se concedan con ocasion de la presente
convocatoria son compatibles con cualquier tipo de ayuda que re-
ciban las personas beneficiarias de Instituciones publicas o priva-
das para el mismo fin.

Sin perjuicio de la declaracion que sobre esta materia deben pre-
sentar los/las solicitantes, éstos quedan obligados a comunicar a la
Diputacién de Valladolid la obtencion de otras subvenciones o ayu-
das que financien la redaccion del proyecto técnico tan pronto co-
mo se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la presentacion
de la justificacion.

En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas (in-
cluida la de la Diputacién de Valladolid) podra ser superior al coste
de los gastos subvencionados.

Si de los datos aportados por las personas beneficiarias con
posterioridad a la resolucion de la convocatoria, o por aquellos que
conozca la Institucion Provincial en el ejercicio de sus funciones de
inspeccioén y control, se constata que el importe de las subvencio-
nes excede del coste del suministro e instalacion, se minorara a pro-
rrata la aportacion de la Diputacion.

Si la concesion de la subvencién se ha efectuado en base a los
datos aportados por el particular sobre subvenciones solicitadas, y
con posterioridad a la resolucién de la convocatoria se comunica la
concesion de una subvencion por importe inferior al solicitado, ello
no creara derecho alguno a favor de la persona beneficiaria, no pro-
cediéndose a la revision del importe de la subvencién concedida por
la Diputacién de Valladolid.

Séptima.- Principios del procedimiento y érganos compe-
tentes.

El procedimiento de concesion de subvenciones que se gestio-
na a través de la presente convocatoria se ajustara a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

La aprobacién de la convocatoria se efectuara por la Junta de
Gobierno de la Diputacién Provincial de Valladolid, previo dictamen
de la Comisién Informativa de Bienestar Social.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Servicio
de Accion Social, que examinara las solicitudes, recabara, en su ca-
so, la subsanacioén, aplicara los criterios de valoracion y formulara
propuesta de resolucion provisional suscrita por, al menos, 3 técni-
cos/as.

Dadas las caracteristicas de la presente convocatoria, y habida
cuenta de que en el presente procedimiento no figuran ni son teni-
dos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones o pruebas que las
aducidas por las personas interesadas, la propuesta que se formule
tendra caracter definitivo, prescindiéndose del tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a
favor de las personas beneficiarias propuestas, frente a la
Diputacién, mientras no se haya notificado la resolucién de conce-
sion.

La propuesta de resolucion definitiva se elevara a la Junta de
Gobierno de la Diputacion por la Comision Informativa de Bienestar
Social (6rgano colegiado al que alude el art. 22.1 de la LGS).

La Junta de Gobierno resolvera la convocatoria, fijando los be-
neficiarios y las cantidades concedidas en cada caso, asi como las
solicitudes excluidas y los motivos de la exclusion.

El reconocimiento y liquidacion de las correspondientes obliga-
ciones se efectuara por Decreto del Presidente de la Diputacion, tal
y como establece la Base 18.2 de las de Ejecucion del Presupuesto
para el ano 2006.

Asimismo, correspondera al Presidente de la Diputacion la reso-
luciéon de cuantas incidencias puedan plantearse con ocasion de la
presente convocatoria.

Octava.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Valladolid, conforme al modelo que se in-
cluye como Anexo |, y se presentaran directamente en el Registro
General de la Diputacién Provincial o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun (LPAC).

Los modelos de solicitud podran recogerse en los CEAS de la
Diputacién Provincial de Valladolid.

Novena.- Documentacion.

A las solicitudes debera acompafarse la siguiente documenta-
cion:

- Fotocopia del DNI del/la solicitante o, en su caso, de su repre-
sentante legal, y documento acreditativo de la representacion. En el
caso de que la solicitud se formule por familiares debera incluirse,
ademas, fotocopia del DNI de la persona mayor.

- Justificante de la percepcién de la pension.

- Certificado de empadronamiento y convivencia o documento
similar, emitido por el Ayuntamiento de la localidad.

- Documento que acredite la titularidad de la vivienda o el dis-
frute de la misma (recibo del IBI, certificado catastral, etc).

- Informe médico donde conste el grado de dependencia, segun
modelo previsto en el Anexo Il.

- Informe social elaborado por el CEAS.
- Presupuesto de la actuacion para la que se solicita subvencion.
Décima.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 14 de ju-
lio de 2006 (incluido).

Undécima.- Subsanacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en el art. 23.5 de la LGS, en relacion
con el art. 71 de la LPAC, los técnicos competentes del Servicio de
Accién Social comprobaran las solicitudes, los datos y documenta-
cion presentada, requiriendo a las personas interesadas, en su ca-
so, para que en el plazo de 10 dias habiles se subsanen los defec-
tos o se acomparien los documentos preceptivos, con la indicacion
de que si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos en su soli-
citud, previa resolucién dictada a tal efecto.

Duodécima.- Criterios de valoracion.

Para el calculo de las cantidades a conceder se aplicaran a las
solicitudes admitidas los limites previstos en la base tercera de la
presente convocatoria, esto es, el 90% del importe total de los gas-
tos, y un maximo de 1.800, 3.000 6 600 euros, segun las categori-
as, y con la preferencia sefialada en la citada base respeto a los gas-
tos de las categorias a) y b).

Si efectuado el célculo correspondiente resulta que la cantidad
total disponible es insuficiente, se seleccionaran aquellas solicitu-
des que obtengan una mayor puntuacién conforme a los siguientes
criterios:

a) Grado de dependencia:

- Moderada: 5 puntos.

- Severa: 10 puntos.

- Total: 20 puntos.

b) Situacion personal y familiar:

- Usuarios del Servicio de ayuda a Domicilio a fecha de la publi-
cacion de la convocatoria: 10 puntos.

- Usuarios del servicio de teleasistencia a fecha de la publica-
cion de la convocatoria: 5 puntos.

- Existencia de alguna otra persona en el domicilio en situacién
de dependencia moderada, severa o total: 5 puntos

- Valoracion social de la necesidad de apoyo, para la que se ten-
dran en cuenta criterios técnicos de valoracion de la situacién de la
vivienda, dificultades de accesibilidad del bafio y resto de la vivien-
da; existencia y suficiencia de apoyo familiar.
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- Persona con alta necesidad de apoyo 20 puntos.
- Persona con media necesidad de apoyo: 10 puntos.

Solamente se subvencionaran aquellas solicitudes que obtengan
una mayor puntuacién, de forma que iran cubriendo éstas en la for-
ma prevista en la base tercera de la presente convocatoria hasta el
limite de los fondos disponibles.

En caso de igualdad de puntos que afecte a la seleccion, el em-
pate se decidira a favor de las personas de mayor edad. De mante-
nerse el empate, se resolvera mediante sorteo al que seran convo-
cadas las personas interesadas.

Decimotercera.- Resolucién y notificaciéon.

En la resoluciéon se hara constar de manera expresa la relacion
de solicitantes a los que se concede la subvencién, con indicaciéon
del importe concedido, asi como las solicitudes desestimadas y los
motivos de la desestimacion.

La notificacion de la resolucion de la presente convocatoria se
efectuara en un plazo méaximo de 6 meses, que se computara des-
de el dia siguiente al de publicacién de la misma en el BOP. El ven-
cimiento de este plazo maximo sin haberse notificado la resolu-
cién, legitima a las personas interesadas para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

La resolucion del procedimiento se notificara a las personas in-
teresadas de conformidad con lo previsto en los art. 58 y 59 de la
LPAC.

Decimocuarta.- Recursos.

El acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria es un ac-
to de tramite cualificado, contra el que procederan los recursos per-
tinentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 89.3 de la LPAC, en
relacion con lo establecido en los art. 116 y 117 del citado texto le-
gal, y en el art. 8 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contenciosa Administrativa, tras la modificaciéon operada por la Ley
Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, se hace constar que contra
el acuerdo de concesion, que es definitivo en via administrativa, ca-
be, alternativamente, recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes ante la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
Valladolid o bien, directamente, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en
el plazo de dos meses, computéandose en todo caso los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién, y pudien-
do las personas interesadas ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso que estimen procedente.

Decimoquinta.- Revision de actos.

En materia de revision de actos se estara a lo dispuesto en el art.
36 de la LGS.

Decimosexta.- Seguimiento.

La Diputacién de Valladolid podra efectuar el seguimiento y con-
trol a través del personal de los CEAS.

Decimoséptima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las personas beneficiarias de las subvenciones tendran las obli-
gaciones previstas en la LGS. A titulo meramente enunciativo se se-
Aalan las siguientes:

- Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la sub-
vencion.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control finan-
ciero que efectue la Diputacion de Valladolid.

- Comunicar a la Diputacién de Valladolid la obtencion de otras
subvenciones o ayudas que financien las actividades subvencionadas.

Decimoctava.- Control financiero.

En cuanto al control financiero, su objeto, extension y procedi-
miento para llevarlo a efecto, se estara a lo dispuesto en los art. 44
y siguientes de la LGS.

Decimonovena.- Pago y justificacion.

Previamente al pago de la subvencion, las personas beneficia-
rias deberan justificar documentalmente el pago de los gastos,
acompafando a tal efecto duplicado ejemplar de la factura y del do-
cumento acreditativo del pago efectivo de la misma.

La presentacion de estos documentos se realizara en el Registro
General de la Diputacion, sito en el Palacio de Pimentel, C/
Angustias, n° 44, de Valladolid, en un plazo maximo que finalizara el
31 de marzo de 2007.

Si no se justificasen total o parcialmente los gastos, se cancela-
rd o minorard el importe de la subvencion.

Vigésima.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencioén hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reinte-
gro en los casos previstos en el art. 37.1 de la LGS.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos
de derecho publico, resultando de aplicacion para la cobranza lo
dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable sera el del interés legal del dine-
ro incrementado en un 25%, salvo que la ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la
Junta de Gobierno de la Corporacion u érgano en quien delegue, ri-
giéndose el procedimiento de reintegro por las disposiciones con-
tenidas en el Titulo XI de la LPAC, con las especialidades previstas
en el art. 42 de la LGS.

Vigesimoprimera.- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subven-
ciones las acciones u omisiones tipificadas en la LGS, y seran san-
cionables aun a titulo de simple negligencia.

Respecto a la determinacion de los sujetos responsables, la ca-
lificacién de la infraccién como leve, grave o muy grave, la determi-
nacion y graduacion de la sancion que en cada caso corresponda,
el procedimiento a seguir y la competencia para su imposicion, se
estara a lo dispuesto en los art. 52 y siguientes de la LGS.

Vigesimosegunda.- Publicidad.

De conformidad con lo establecido en el art. 18 de la LGS, y da-
do que el importe de las subvenciones concedidas, individualmen-
te consideradas, no serd superior a 3.000 euros, podra sustituirse la
publicacién en el BOP por la publicidad en el Tablén de Anuncios de
la Diputacién de Valladolid.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Valladolid, 17 de abril de 2006.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

SUBVENCIONES A PERSONAS MAYORES PARA FAVORECER LA ACCESIBILIDAD Y LA PREVENCION DE RIESGOS
DE ACCIDENTES DOMESTICOS 2006

ANEXO |
1.- SOLICITANTE
Apellidos Nombre D.N.I. Fecha nacim E.. Civil Edad
Domicilio Localidad C.Postal | Provincia Teléfono ’t‘;’:"emb

Aclarar si es la persona en si ion de d ia, su

legal, o familiar titular de la vivienda
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2.- DATOS DE LA PERSONA EN SITUACION DE DEPENDENCIA

Apellidos Nombre D.N.L.

con el

delap

3.- CONCEPTOS Y CUANTIA PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

CONCEPTOS CUANTIA

DECLARA:

1°.- Que se compromete a aportar, al menos, el 10% de los gastos para los que se solicita la subvencion.
2°.- Que cumple todas y cada una de las condiciones que para obtener la condicion de beneficiario se
especifican en la base cuarta de las que rigen la convocatoria.

3°.- Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo que le resulte de aplicacién.

4°.- Que No o Sl (indicar la opcion correcta) ha solicitado o le ha sido concedida subvencién alguna para
la actividad para la que se solicita la subvencion por parte de Instituciones Publicas o Privadas. En el caso
de que se haya solicitado u obtenido subvencién debera indicarse la entidad concedente y el importe.

SOLICITA le sea concedida la subvencion de euros, a que se refiere la presente solicitud.

a de del 2006.

Firma:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

Sub iones a per mayores para favorecer la accesibilidad y la prevencion de
riesgos de identes domésticos 2006
ANEXO 1l

Reconocimiento realizado a D/D®.

D.N.I.
Valoracion Biomédica :
Valoracion Funcional :
- Test CM98 ABVD ]
- Test CM98 AIVD |

Valoracion Psiquica:

- Deterioro Cognitivo Leve| [Moderado | [ Severo |
- Depresion [si
- Alteraciones de conducta

TRATAMIENTO:

Precisa cuidados de Enfermeria o Tratamientos especiales
Padece enfermedad Infecto - Contagiosa [si

a de de 2006
( Fecha, sello y firma del Médico )




16 28 de abril de 2006

ANEXO Il (continuacién)

Valoracion realizada a D/D?*

D.N.L

TEST CM98 DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA INSTRUMENTALES AMPLIADO

1. USA EL TELEFONO

A) SINAYUDA ... O
B) CON AYUDA ....... 1
C) INCAPAZ .. 2

2. HACE COMPRAS

A)  SINAYUDA ...
B)  CONAYUDA ...
C)  INCAPAZ......... 2

3. HACE LA LIMPIEZAY ORDENA LA HABITACION

A)  SINAYUDA
B) CONAYUDA...
C)  INCAPAZ....... I 2

4. UTILIZA ALGUN MEDIO DE TRANSPORTE

5 TOMAY CONTROLA SUS MEUICINAS

A) SIN AYUDA ...........
B) CON AYUDA
C) INCAPAZ ........

6. MANEJA Y CONTROLA SU DINERO
A) SINAYUDA....
B) CON AYUDA
C) INCAPAZ ...

7. SE HACE LA COMIDA

A)  SINAYUDA..... O
B) CONAYUDA ...
C)  INCAPAZ....... e 2

8. SE LAVA LA ROPA

A) SINAYUDA ......ccoeeeee. O A) SIN AYUDA 0

B) CON AYUDA .. RS | B) CON AYUDA ..... 1

C) INCAPAZ............. 2 C) INCAPAZ ............. 2
PUNTUACION BAREMO

0 TOTAL AUTONOMIA
2- 6 DEPENDENCIA LIGERA
7 - 10 DEPENDENCIA MODERADA
11 - 13 DEPENDENCIA SEVERA
14 - 16 DEPENDENCIA TOTAL

TEST CM98 DE ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA BASICAS

4. CAMINA O ANDA

7. VA AL SERVICIO O AL BANO

1. COME 2. SE VISTE O DESVISTE
A)  SINAYUDA.....c. 0 A)  SINAYUDA ..
B) CONAYUDA.. B) CONAYUDA.
C)  INCAPAZ.. C)  INCAPAZ...

A)  SINAYUDA ... O A)  SINAYUDA...
B)  CONAYUDA. e 1 B)  CONAYUDA
C)  INCAPAZ.......oorvrrrrrns 2 C)  INCAPAZ...

5. SE ACUESTAY SE LEVANTA

8. SUBE O BAJA ESCALERAS

3. SEASEA
A) SIN AYUDA ...

B) CONAYUDA
" C) INCAPAZ..

6 SE BANA O DUCHA
A) SIN AYUDA ...
| B) CON AYUD:

.2 C) INCAPAZ ........

9. SELE ESCAPA LA ORINA

A) NUNCA.....
B) ALGUNA VEZ. -
C) FRECUENTEMENTE ....... 2

.0

A)  SINAYUDA... A)  SINAYUDA 0 A)  NUNCA...... 0
B)  CONAYUDA B)  CONAYUDA 1 B)  ALGUNA VEZ. 1
C)  INCAPAZ... C)  INCAPAZ.. .2 C)  FRECUENTEMENTE. ... 2
10. SE LE ESCAPAN LAS HECES PUNTUACION BAREMO

0 TOTAL AUTONOMIA
1- 7 DEPENDENCIA LIGERA
8-11 DEPENDENCIA MODERADA
12 - 15 DEPENDENCIA SEVERA
16 - 20 DEPENDENCIA TOTAL

En

a de
( Fecha, sello y firma del Médico )

de 2006

3135/2006

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA Y DESARROLLO LOCAL
Servicio de Hacienda

En el ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno, mediante
acuerdo n° 45/01 de fecha 30 de marzo de 2001, para el estableci-
miento de determinados precios publicos, de conformidad con el
dictamen de la Comisiéon Informativa de Hacienda y Desarrollo
Local, la Junta de Gobierno, en sesion celebrada el 28 de febrero de
2006, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Establecer el siguiente precio publico:

Por asistir al viaje de familiarizacion entre entidades locales de la
provincia de Valladolid (I.V.A. incluido)

Precio por asistente: 174,00 euros.
(Referencia: Expediente n° 512/06-Anexo 1.- Acuerdo n° 22/06).

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa y es de-
finitivo en dicha via, pueden los interesados interponer el siguiente
recurso:

Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acuerdo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion. Dicho recurso debera ser resuelto y notificado en
el plazo de un mes, entendiéndose en caso contrario presuntamen-
te desestimado.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de re-
posicién, cabe recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valladolid,

en los plazos que a tal efecto sefiala el articulo 46 de la ley 29/1998,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro re-
curso que estimen oportuno.

Valladolid, 7 de abril de 2006.-El Presidente, Ramiro Felipe Ruiz
Medrano.

3130/2006
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA Y DESARROLLO LOCAL
Servicio de Hacienda

En el ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno, mediante
acuerdo num. 45/01 de fecha 30 de marzo de 2001, para el esta-
blecimiento de determinados precios publicos, de conformidad con
el dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda y Desarrollo
Local, la Junta de Gobierno, en sesion celebrada el 28 de marzo de
2006, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Establecer el siguiente precio publico:

Precio Publico del Libro-Catalogo de la Exposicion “Cartografia
e Historia Natural del Nuevo Mundo”. (I.V.A.incluido)

Precio por Ejemplar: 12,00 euros.
(Referencia: Expediente n° 512/06-Anexo 2.-Acuerdo n° 56/06).

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa y es de-
finitivo en dicha via, pueden los interesados interponer el siguiente
recurso:
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Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acuerdo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion. Dicho recurso debera ser resuelto y notificado en
el plazo de un mes, entendiéndose en caso contrario presuntamen-
te desestimado.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de re-
posicion, cabe recurso contencioso-administrativo, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valladolid, en los
plazos que a tal efecto sefiala el articulo 46 de la ley 29/1998, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro re-
curso que estimen oportuno.

Valladolid, 7 de abril de 2006.- El Presidente, Ramiro Felipe Ruiz
Medrano.

3131/2006
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA Y DESARROLLO LOCAL
Servicio de Hacienda

En el ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno median-
te acuerdo nim. 87/96, de fecha 31 de mayo de 1996, para el esta-
blecimiento de determinados precios publicos, de conformidad con
el dictamen de la Comision Informativa de Hacienda y Desarrollo
Local, la Junta de Gobierno, en sesién celebrada el dia 28 de mar-
zo de 2006, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar el establecimiento de los siguientes precios publicos:

Precios Publicos por la Asistencia a los Cursos de la Escuela de
Animacion y Tiempo Libre, Afio 2006. (Exentos de I.V.A.)

e Curso de Monitor de Tiempo Libre

Por matricula, para curso de 50 horas .................. 50,00 euros
e Curso de Especializacion Deportiva

Por matricula, para curso de 120 horas .............. 100,00 euros
e Curso de Entrenador de Iniciacion |

Por matricula, para curso de 40 horas .................. 35,00 euros
e Curso de Entrenador de Iniciacion Il

Por matricula, para curso de 40 horas .................. 35,00 euros
e Curso Monografico Actualizacion |

Por matricula, para curso de 30 horas .................. 30,00 euros
e Curso Monogréfico Actualizacion I

Por matricula, para curso de 30 horas .................. 30,00 euros

e Curso Monografico Actualizacion IlI
Por matricula, para curso de 30 horas................... 30,00 euros
e Curso Monografico Actualizacion IV
Por matricula, para curso de 30 horas .................. 30,00 euros
e Curso Monografico Actualizacion V
Por matricula, para curso de 30 horas .................. 30,00 euros
e Curso Monografico Actualizacion VI
Por matricula, para curso de 30 horas .................. 30,00 euros
(Referencia: Expediente n° 446/06-Anexo 2.-Acuerdo n°® 55/06)

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa y es de-
finitivo en dicha via, pueden los interesados interponer el siguiente
recurso:

Recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que ha dictado el
acuerdo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion. Dicho recurso debera ser resuelto y notificado en
el plazo de un mes, entendiéndose en caso contrario presuntamen-
te desestimado.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de re-
posicion, cabe recurso contencioso-administrativo, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso Administrativo con sede en Valladolid, en los
plazos que a tal efecto sefiala el articulo 46 de la ley 29/1998,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso -Administrativa.

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro re-
curso que estimen oportuno.

Valladolid, 7 de abril de 2006.- El Presidente, Ramiro Felipe Ruiz
Medrano.

3132/2006
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA Y DESARROLLO LOCAL
Servicio de Hacienda

La Excma. Diputacion Provincial de Valladolid, en sesion ordina-
ria celebrada por el Pleno el dia 31 de marzo de 2006, aprobd ini-
cialmente el expediente de modificacién de créditos ESBT-2/2006,
dentro del vigente presupuesto general. De conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez transcurrido
el plazo de exposicién publica sin haberse presentado reclamacio-
nes, ha sido elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen
por capitulos de la modificacion presupuestaria aprobada, el que a
continuacion se indica:

_PRESUPUESTODEGASTOS = DIPUTACION =~ REVAL = SODEVA = AJUSTE =~ CONSOLIDADO

C1-PERSONAL 0,00
C2 -BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 18.235,00
C4 -TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.000,00
GASTOS OPERACIONES CORRIENTES 24.235,00
C6 -INVERSIONES REALES 134.180,80
C7 -TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -60.083,12
GASTOS OPERACIONES DE CAPITAL 74.097,68
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 98.332,68
TOTAL GASTOS 98.332,68

0,00
18.235,00
6.000,00
24.235,00
134.180,80
-60.083,12
74.097,68
98.332,68
98.332,68

_PRESUPUESTODEINGRESOS =~ DIPUTACION =~ REVAL = SODEVA = AJUSTE =~ CONSOLIDADO

C8 -VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 98.332,68
INGRESOS OPERACIONES DE CAPITAL 98.332,68
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 98.332,68
TOTAL INGRESOS 98.332,68
CAPACIDAD(+)/NECESIDAD(-)FINANCIACION -98.332,68

Recursos: Contra este acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva y es definitivo en dicha via, pueden los interesados interponer el
siguiente recurso: Recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, sita en Valladolid, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién. No obstante, los

98.332,68
98.332,68
98.332,68
98.332,68
-98.332,68

interesados podran ejercitar cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

Valladolid, 26 de abril de 2006.-EI Presidente, Ramiro Felipe Ruiz
Medrano.

3215/2006
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AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
SERVICIO DE CONTROL DE LA LEGALIDAD URBANISTICA
Seccion de Licencias
Edicto de Notificacion

El Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanismo, por Delegacion
del Excmo. Sr. Alcalde, dictd Decreto n° 1976, con fecha 23 de fe-
brero de 2006, del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente n° 58776/2000, promovido por PRESTO
MUSIC S.L., relativo a solicitud de licencia de Actividad Clasificada
para Academia de Musica, en la Plaza Alberto Fernandez, n° 13, y
atendido que:

1. Con fecha 6 de abril de 2001, fue aprobada por acuerdo de
la Comision de Gobierno, Licencia de Actividad Clasificada para
“Academia de Musica” en Plaza Alberto Fernandez, n° 13, a fa-
vor de PRESTO MUSIC S.L., siendo uno de los puntos del acuer-
do:

“Las licencias de actividad caducaran en los plazos y supuestos
siguientes:

a. Cuando la actividad no comience a ejercerse en el plazo de
dos afos, a partir de la fecha de otorgamiento de la licencia de ac-
tividad, siempre que en la misma no se fije un plazo superior.

b. Cuando el ejercicio de la actividad se paralice por plazo su-
perior a dos afos, excepto en casos de fuerza mayor.” (Art. 12
LACCyL).

2. No contando con Licencia de Apertura, no ha sido posible el
inicio del ejercicio de la actividad en el plazo de dos afos a partir de
la fecha de concesién de la licencia.

3. Por Decreto de fecha 19 de septiembre de 2003 se concede
Audiencia previa a Caducidad, no habiéndose formulado alegacion
alguna en defensa de sus intereses.

En virtud de sus facultades y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades
Clasificadas de Castilla y Ledn; en correlaciéon con el actual articulo
44 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de
Castilla y Leon.

Esta Alcaldia, Resuelve:

Primero.- Declarar la Caducidad de la Licencia de Actividad
Clasificada para Academia de Mdusica en Plaza Alberto
Fernandez, n° 13 concedida a favor de PRESTO MUSIC S.L.; ad-
virtiendo al titular de la licencia, de la imposibilidad de ejercer la
presente actividad, al haber caducado el titulo habilitante de la
misma.

Segundo.- Dar traslado del presente Decreto a la Seccion de
Disciplina Urbanistica para su conocimiento y adopcién de las me-
didas oportunas; dando por concluso el procedimiento”

Lo que se hace publico a efectos de notificacién a Dfia. Virginia
de Dios Sinovas, en representacién de PRESTO MUSIC S.L., al
no haberse podido practicar la notificacién personalmente, signi-
ficandole que contra este Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponer recurso de reposicién de caracter po-
testativo ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid,
a contar ambos plazos desde el dia siguiente al del recibo de es-
ta notificaciéon sin que puedan simultanearse ambos recursos.
Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Valladolid, 6 de abril de 2006.- El Secretario General, P.D. La Jefa
de Seccién, M2 Cruz Martinez Alonso.

3110/2006
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
SERVICIO DE CONTROL DE LA LEGALIDAD URBANISTICA
Seccion de Licencias
Edicto de notificacion

Ha resultado frustrado un intento de notificacién personal de la
resolucion que seguidamente se transcribe a D. Jesus Alberto
Bombin Bravo en el domicilio de éste conocido por esta Adminis-
tracién Municipal, con indicacion de que se desconoce en dicho do-
micilio. Por ello mediante el presente edicto se practica la notifica-
cion del decreto de tramite dictado con fecha 10 de marzo de 2006

por el Concejal Delegado de la Alcaldia para el Area de Urbanismo,
Vivienda e Infraestructuras, que literalmente dice:

En actuaciones seguida en relacién con la instancia presentada
con fecha 15 de febrero de 2006 por D. Diego Rodriguez Rafael, so-
licitando se cambie a su favor la titularidad de licencia de apertura
para bar en calle Doctor Morales 1, de Valladolid, de la que es titu-
lar D. Jesus Alberto Bombin Bravo, a la vista de los criterios a se-
guir en la resolucion de peticiones de cambio de titularidad de las
licencias de apertura sentados por la Jefatura del Servicio de con-
trol de la Legalidad Urbanistica en informe de fecha 3 de noviembre
de 2005, y tomando en consideracion que:

1°) Se ha aportado fotocopia simple de la sentencia numero 813,
dictada en 4 de noviembre de 2005 por el Juzgado de Primera
Instancia n° 2 de Valladolid en juicio verbal de desahucio n°
921/2005-B, por la que se declara resuelto el contrato de arrenda-
miento del que es parte arrendataria el demandado Sr. Bombin
Bravo, de local comercial destinado a bar en dicha calle, y haber lu-
gar al desahucio, y se condena a este sefior a desalojar el local en
el plazo legal bajo apercibimiento de lanzamiento.

También se han presentado fotocopias del auto, de 13 de di-
ciembre de 2005, por el que el referido Juzgado despacha ejecucién
de la citada sentencia, asi como de la diligencia de lanzamiento con
fecha 15 de diciembre de 2005 por parte del Juzgado Decano de
Valladolid en ejecucién de la misma.

2°) Se ha producido, pues, una total desvinculacién civil y de he-
cho del hasta ahora titular de dicha licencia de apertura D. Jesus
Alberto Bombin Bravo, respecto al local y a la posibilidad de ejercer
en éste la actividad amparada por aquella.

3°) El solicitante D. Diego Rodriguez Rafael tiene acreditada su
vinculacién con el referido local para ejercer la actividad amparada
por la licencia de que se trata, mediante contrato de arrendamiento
del referido local suscrito con fecha 15 de febrero de 2006 y me-
diante el alta en el Censo de obligados tributarios por el ejercicio de
la citada actividad en el local dicho, presentada en la Agencia
Tributaria el dia 8 de marzo de 2006.

4°) La licencia de apertura tiene un caracter predominantemen-
te “real”, y mediante la misma se lleva a efecto un control preventi-
vo del Ayuntamiento respecto de las condiciones objetivas y de em-
plazamiento de los establecimientos, sin tener en cuenta las cuali-
dades personales de su titular que son indiferentes respecto a di-
cho control, el cual no transfiere facultades sino que remociona li-
mites al ejercicio de un derecho preexistente del administrado ya
atribuido por el ordenamiento urbanistico y por el derecho civil.

Esta naturaleza “real” conlleva el caracter transmisible de las li-
cencias de apertura, pero la efectividad de la transmision no esta
sujeta a la autorizacion, control o intervencion administrativos, ni la
Administracion Municipal debe entrar en la relacién, negocio o acto
del que dicha transmisién derive, limitdndose a determinar la per-
sona a la que haya de considerarse como titular de la actividad a
efectos de poder exigir las responsabilidades que pudieran derivar-
se del desarrollo de ésta, y que sera la que resulte acreditada como
la que efectivamente ejerce la actividad amparada por la licencia.

Tanto la Ley de Actividades Clasificadas de Castillay Ledn en su
articulo 9 y concordantes como vigente Ley de Prevencién
Ambiental de Castilla y Leén aluden al deber de poner en conoci-
miento de la administracion el cambio de titularidad operado, pero
sin prescribir, que tal obligacién deba ser cumplida necesaria y si-
multdneamente por el anterior y el nuevo titular, como parecia de-
ducirse de una interpretacion meramente literal del articulo 13 del
Reglamento de servicios de las Corporaciones Locales.

5°) En congruencia con todo lo expuesto se estima que el cam-
bio de titularidad solicitado es procedente por ser conforme a
Derecho.

Esta Alcaldia, antes de proceder a reconocer como nuevo titular
de la licencia al peticionario por las razones expuestas, resuelve
otorgar al actual titular formal de dicha licencia D. Jesus Alberto
Bombin Bravo, un plazo de audiencia de diez dias para que pueda
alegar cuanto estime conveniente en defensa de sus intereses.

Lo que comunico a D. Jesus Alberto Bombin Bravo, para su co-
nocimiento y a los efectos expresados, significandole que la resolu-
cion que se notifica, al ser de tramite, no es susceptible de recur-
SOS.

Valladolid, 30 de marzo de 2006.-El Secretario General, PD. La
Jefa de la Seccion de Licencias, M? Cruz Martinez Alonso.

3143/2006
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AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
SERVICIO DE CONTROL DE LA LEGALIDAD URBANISTICA
Seccion de Licencias

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley de
Prevencion Ambiental de 8 de abril de 2003, se somete a informa-
cién publica los siguientes expedientes de licencia ambiental, inco-
ados a peticion de los interesados que se citan y para las activida-
des mencionadas, para que quienes se consideren afectados de al-
gun modo por dichas actividades puedan examinarlos durante ho-
ras de oficina en la Seccién de Licencias de este Ayuntamiento y
formular por escrito las observaciones pertinentes, todo ello en el
término de veinte dias habiles a contar del siguiente al de publica-
cion de este anuncio:

1. Expediente n° 43/2006, iniciado por Ana Pose Decoracion,
S.L. para Venta de muebles y decoracion en el Paseo Zorrilla 352.

2. Expediente n° 50/2006, iniciado por Confiteria Blanco, S.L.
para Ampliacion de bar a pasteleria sin obrador en la calle Fuente el
Sol 48.

3. Expediente n° 51/2006, iniciado por Carlos Rodriguez Vivar
para Academia Musical en la calle San José de Calasanz 18 (entra-
da por calle Carmelo).

4. Expediente n° 52/2006, iniciado por Fabricacién Reparacion de
Electricidad Alvarez, S.L. para Nave destinada a reparaciones e ins-
talaciones eléctricas e hidraulicas en la calle General Solchaga 19.

5. Expediente n° 53/2006, iniciado por Talleres Eléctricos
Maelcu, S.L. para Nave destinada al Montaje y fabricacion de cua-
dros eléctricos en el PP. El Carrascal parcela K14.

6. Expediente n° 56/2006, iniciado por Vall Tex Difusion, S.L. pa-
ra Comercio al por mayor de articulos textiles en el P.P. El Carrascal
parcela Q24.

Valladolid, 6 de abril de 2006.-El Alcalde, P.D. El Concejal de
Urbanismo (Decreto n° 5805, de 15 de junio de 2005), José Antonio
Garcia de Coca.

3140/2006
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
ASESORIA JURIDICA GENERAL

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de 4 de abril de 2006, acordd
la aprobacioén inicial del “Reglamento Municipal de los Centros
Civicos, Centros Municipales y de los Centros de Iniciativas
Ciudadanas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a efectos del
tramite de informacioén publica previsto en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
pudiendo ser presentadas en plazo de treinta dias, a contar de la fe-
cha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, cuantas reclamaciones se estimen procedentes en rela-
cion con la aprobacién del citado Reglamento, estando de mani-
fiesto el expediente en la Asesoria Juridica General durante el indi-
cado plazo. A tenor de lo establecido en dicho precepto, en la re-
daccién dada al mismo por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en el su-
puesto de que no se presentaran reclamaciones, se entendera de-
finitivamente aprobado el Reglamento mencionado.

Valladolid, 21 de abril de 2006.-El Alcalde, Francisco Javier Ledn
de la Riva.

3139/2006
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
Departamento de Gobierno y Gestion Integral del Patrimonio
Seccion de Gestion Patrimonial

Resolucion del Ayuntamiento de Valladolid por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente que se cita

1.- Entidad adjudicatoria:
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid

b) Dependencia que tramita el Expediente: Departamento de
Gobierno y Gestién Integral del Patrimonio.

c) Numero de Expediente: 84/2005

2- Objeto del Contrato: Construccién y explotacién de un
Centro de Deporte y Ocio, en régimen de concesion de obra publi-

ca, con las caracteristicas explicitadas en el Anteproyecto de ex-
plotacién y estudio de viabilidad, en la parcela municipal resultado
de la agrupacion de las antiguas 84 y 85 del AOE-34 de Covaresa
(anterior Sector 43).

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4.- Presupuesto Base de Licitacion: 13.827.522,57 euros
5.- Adjudicacioén:

a) Fecha: Acuerdo de la Junta de Gobierno de 31 de marzo de
2006

b) Contratista: URVA 4, S.L. y D. Francisco de la Fuente Juste.
c) Nacionalidad: Espafiola
d) Canon de la concesién: 63.000 euros

Nota: El importe del presente anuncio sera por cuenta del adju-
dicatario.

Valladolid, 4 de abril de 2006.- El Alcalde, P.D. ElI Concejal
Delegado General de Administracién y Recursos, Jesus Enriquez
Tauler.

3138/2006
ALAEJOS
Edicto de Apertura de Informacion Publica

Solicitada licencia por D. Servando Pérez Garcia, con D.N. I. N°
12.321.777-X, con domicilio en C/ La Casita n°® 112 de Alaejos
(Valladolid), para explotacién de Ganado Bovino en la C/ Huerta
Grande s/n de esta localidad

En cumplimiento con la Ley 5/2005, de 24 de mayo, de estable-
cimiento de un régimen excepcional y transitoria para las explota-
ciones ganaderas en Castilla y Leén, se procede a abrir periodo de
informacién publica por término de veinte dias desde la insercion del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, quie-
nes se vean afectados de algin modo por dicha actividad, presen-
ten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra deposi-
tado en las dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose con-
sultar en las mismas durante horario de oficina.

Alaejos, 30 de marzo de 2006.-La Alcaldesa, M? Cristina Aguado
Lucas.

3099/2006
BAHABON DE VALCORBA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2006,
resumido por capitulos tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
CaPIUIO | e 29.127,00
Capitulo Il .. 180,00
Capitulo Tl ... 40.566,66
Capitulo IV .. 31.256,40
Capitulo V.o 3.675,50
Total Operaciones Corrientes .........ccccevererereennnne 104.805,56
Capitulo VI ... 109.529,81
Capitulo IX ..o e 30.140,64
Total Operaciones de Capital.. .139.670,45
Total INgresos .....ccccvviieiieiiiice e 244.476,01
GASTOS
Capitulo | 27.873,85
(71011 {0] [ XN | OSSR 64.522,71
Capitulo 1 ..o 670,73
CaPitulo 1V ... 8.621,00
Total Operaciones Corrientes .......cccocceeveeeerveennnen. 101.688,29
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Capitulo V..o 140.729,81
Capitulo DX ..o 2.057,91
142.787,72
244.476,01

Asimismo, y conforme dispone el Art. 127 del R.D. Leg.
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

Total Operaciones de Capital

Total Gastos

Personal Funcionario: Secretaria Intervencion, agrupado con
Viloria y Torrescércela

Personal Laboral: Operario de servicios Multiples fijo.

La aprobacién definitiva del presupuesto podré ser, impugnada
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Bahaboén de Valcorba, 4 de abril de 2006.-La Alcaldesa, Rosario
Garcia.

3200/2006
EL CAMPILLO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 29 de marzo de 2006 se aprobd el presupuesto general pa-
ra el ejercicio de 2006.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Leg 2/2004 de 5 de marzo se expone al publico durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria General y durante las horas de
oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados que
se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento por
los motivos que se sefialan en el apartado 2° del mentado articulo 170.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus caracteristicas
y con destino a la financiacién de inversiones a ejecutar en el ejer-
cicio a que el presupuesto se refiere, a efectos de que puedan exa-
minarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso

El Campillo, 12 de abril de 2006.-El Alcalde, Alfredo Marcos
Fortea.

3197/2006
CIGALES

Periodo de cobranza de Tasas Municipales abastecimiento
de Agua, Alcantarillado, y Basuras del primer trimestre de 2006

Por Decreto de la Alcaldia n° 079/2006, de diez de abril, ha sido
aprobado el Padrén de Contribuyentes por la Tasa del Servicio de
abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de basuras, co-
rrespondiente al primer trimestre de 2006.

En las Oficinas Municipales de este Ayuntamiento y durante el
periodo de un mes a contar a partir del siguiente dia habil al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, esta-
ran expuestos al publico, a efectos de reclamaciones, los padrones
y listas tributarias de los tributos y tasas que a continuacion se ex-
presan:

Tasa de abastecimiento de Agua, Alcantarillado
y recogida de Basuras

La apertura del periodo de cobranza en periodo voluntario,
se iniciara el dia 25 de abril

El importe de las cuotas se ingresara en la sucursal de Caja
Espafa o Caja Rural de Cigales, mediante los documentos que ha
confeccionado el Ayuntamiento y que se enviaran a los contribu-
yentes. No obstante, quienes no reciban en su domicilio dichos do-
cumentos con anterioridad al dia 28 de abril, debera acudir a las
Oficinas Municipales, de lunes a viernes de 9,30 a 14 horas, para
proveerse de los mismos, ya que, en todo caso, el periodo volunta-
rio de recaudacion, finalizara el dia 25 de mayo.

Una vez finalizado el periodo voluntario, se iniciara el periodo de
apremio, de acuerdo con lo previsto en el vigente Reglamento

General de Recaudacion, lo que determina la exigibilidad del recar-
go de apremio establecido y el devengo de los intereses de demo-
ra, hasta la fecha de ingreso de la deuda tributaria, ademas de las
posibles costas.

Lo cual se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
y a los efectos de lo previsto en el art. 88 del vigente Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1684/90, de 20 de di-
ciembre, advirtiendo que contra las cuotas contenidas en el Padrén,
podra interponerse recurso de reposicion ante esta Alcaldia, duran-
te el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho
plazo, no cabe mas recurso contra la liquidacion; salvo corregir erro-
res materiales y sin perjuicio de los que se comuniquen, en su ca-
so, contra la notificacion del cobro en via de apremio; que el con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de los dos me-
ses siguientes al de la finalizacion del periodo de exposicion publi-
ca del Padrén o notificacion del resultado del recurso de reposicion,
caso de ser expresa o en los seis meses siguientes al de la produc-
cion del acto presunto, caso de no ser contestado.

Cigales, a diez de abril de dos mil seis.-La Alcaldesa, Rosario
Caballero Yéboles.

3148/2006
LA CISTERNIGA

D. Raul de las Moras Alamo, ha solicitado de esta Alcaldia li-
cencia ambiental para el ejercicio de taller de reparacion de vehicu-
los, a realizar en la nave 1 sita en la parcela n°21 .E del P.I. La Mora
de esta localidad.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre un periodo de in-
formacion publica de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacién de este anuncio para todo el que se considere
afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

La Cistérniga, 7 de abril de 2006.-El Alcalde, Fernando Pefias
Prieto.

3142/2006
LA CISTERNIGA

Aprobacion de los Estatutos de la Junta de Compensacion
del Sector 5 del Suelo Urbanizable Delimitado del PGOU de
La Cistérniga

Por Decreto de Alcaldia de fecha 7 de abril de 2006, se ha re-
suelto aprobar los Estatutos por los que habra de regirse la Junta
de Compensacion del Sector 5 del Suelo Urbanizable Delimitado del
PGOU de La Cistérniga, conforme la documentacion presentada el
1 de febrero de 2006, con nimero de registro de entrada 685, por
D. Pedro L. Roldan Fernandez, en representacion de URBAGEST,
URBANIZACION Y GESTION, S.L. Sociedad Unipersonal, y en cali-
dad de mandatario de PARQUEOLID PROMOCIONES, S.A. e IN-
VERSIONES CAMOTE, S.L.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el
articulo 81.1.b) de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Castilla y Leon.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, pue-
de interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mis-
mo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, con sede en Valladolid, en el plazo de
dos meses. En ambos casos referido plazo se computara a partir del
siguiente dia habil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La Cistérniga, 8 de abril de 2006.-El Alcalde, Fernando Pefias
Prieto.

3147/2006
LAGUNA DE DUERO

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 60 de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publi-
co que mediante Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de fecha 30
de marzo de 2006, se resolvio:
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1.- Crear la Comisién Especial de Estudio, Debate y Aprobacion
de los siguientes borradores:

- Reglamento orgéanico de participacion ciudadana
- Reglamento orgéanico del Ayuntamiento de Laguna de Duero
- Ordenanza municipal para la convivencia ciudadana.

2.- Requerir a los portavoces de los Grupos Municipales para
que nombren miembros de la Comisién en la proporcién siguiente:

PSOE: 2 miembros
IL: 2 miembros
PP: 2 miembros
1U: 1 miembro

Todos ellos gozaran de voz y voto en los términos previstos en
las disposiciones reguladoras de las Comisiones Informativas.

3.- EI Régimen de Sesiones de la Comisién Especial quedara es-
tablecido en la primera Sesién que celebre la Comision, la cudl se
celebrara en un plazo no superior a 30 dias desde la aprobacién de
su creacioén.”

Laguna de Duero, 6 de abril de 2006.-El Alcalde, B. Jesus Viejo
Castro.

3129/2006
NAVA DEL REY

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el pasado dia 29 de marzo de 2006 los Proyectos técnicos de ur-
banizacién de las calles La Viga, Trabancos, Camino del Rio y
Urbanizacién de la Plaza de Espafia redactados por el Arquitecto
D. Alfonso Gonzalez Gaisan, se exponen al publico por plazo de 20
dias habiles a efectos de su consulta y reclamaciones.

Nava Del Rey, 10 de abril de 2006.-El Alcalde, Juan Antonio
Garcia Calvo.

3109/2006
OLMEDO

Con fecha 11/03/2006 fue aprobado en sesion plenaria de este
Ayuntamiento, el expediente de Transferencia de crédito n° 1/2006.

Expuesto al publico por el periodo de quince dias habiles, me-
diante insercion de anuncio en el BOP de fecha 22/03/2006,en cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 179.4 del RDL 2/2004, no
se presentaron reclamaciones al mismo, por lo que el acuerdo que-
da elevado a definitivo.

Los capitulos afectados por la modificacién, quedan una vez
efectuada esta, como sigue:

CAP CREDITO AUMENTO (+) CREDITO
ANTES MOD DISMINUCION (-) DESPUES MOD
\'A 315.723,48 euros 2.528,00 euros 318.251,48 euros

Ve 2.195.592,40 euros -19.000,00 euros  2.176.592,40 euros

Vie 137.897,36 euros 16.472,00 euros 154.369,36 euros
2.649.213,24 euros 0,00 euros  2.649.213,24 euros
Recursos

Contra la aprobacion definitiva del expediente, puede interpo-
nerse recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en los plazos y forma esta-
blecidos en las normas de la citada jurisdiccion. Todo ello, confor-
me lo establecido en el articulo 171 del RDL 2/2004 y articulo 23 del
R. Decreto 500/90 de 20 de abril.

La interposicion de recursos no suspendera por si sola la apli-
cacion de la modificacion de créditos definitivamente aprobada (art.
171 del RDL 2/2004)

Olmedo, 10 de Abril de 2006.-El Alcalde, Alfonso A. Centeno
Trigos.

3111/2006
PENAFLOR DE HORNIJA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el
dia 30 de marzo de 2006 aprobé el Proyecto de Obras denominado
“Urbanizacioén del entorno de Iglesia de El Salvador”, redactado por
el sefior Arquitecto Don Jorge JesuUs Abin Lépez, por importe de
64.000 euros, de los cuales 61.918,70 euros corresponden a presu-

puesto global de contratacion y 2.081,30 euros a honorarios de di-
reccion de obra y coordinacion en materia de seguridad y salud, in-
cluido en el Plan Provincial de 2006.

Se expone al publico dicho documento en la Secretaria
Municipal durante el plazo de veinte dias habiles para su examen y
presentacion, en su caso, de reclamaciones, alegaciones o suge-
rencias.

Pefaflor de Hornija, 3 de abril de 2006.-La Alcaldesa, Maria
Isabel Yafez Baraja.

3102/2006
QUINTANILLA DEL MOLAR
Anuncio de Exposicion Publica

Contratacion de las Obras de Reforma y Ampliacion del
Edificio de la Casa Consistorial mediante Procedimiento
Abierto por el Sistema de Concurso y Tramitacion Ordinaria

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Quintanilla del Molar.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Nimero de expediente: 01/2006.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Obras de reforma y ampliacién del edi-
ficio de la casa consistorial.

b) Lugar de ejecucion: Quintanilla del Molar (Carretera de Palen-
cia, 3).

c) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 172.211,37 euros.
5. Garantia provisional: 3.444,23 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Quintanilla del Molar.

b) Domicilio: Carretera de Palencia, 3.

c) Localidad: 47673.-Quintanilla del Molar (Valladolid).
d) Teléfono: 980 666 436.

e) Fax: 980 666 436.

f) Horario de oficina: Jueves, de 16 a 19,30 horas.

g) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion:
hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Exigencia de clasificacion:
Grupo C, Subgrupo 2, Categoria c.
8. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: veintiséis dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio
del BOP.

Quintanilla del Molar, 6 de abril de 2006.- El Alcalde, Jesus A.
Rodriguez Palazuelo.

3198/2006
SERRADA
Anuncio de Adjudicacion de Contrato de Obras
1.-Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Serrada (Valladolid).
2.-Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: De obras.

b) Descrlpclon del objeto: Pavimentacion de varias calles, inclui-
das en el Programa especial de Obras Villa de Prado 2005.

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: B.O.P.
n° 45, de fecha 23 de febrero de 2006.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Urgente, abierto y subasta.
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4.-Presupuesto base de licitacion: 74.012,19 euros.
5.-Adjudicacion:

a) Fecha: 23 de marzo de 2006.

b) Contratista: Contratas y Obras San Gregorio, S.A.
c) Nacionalidad: espafola.

d) Importe adjudicacién: 65.056,72 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
art® 93.2 del R.D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Serrada, 27 de marzo de 2006.-El Alcalde, Luis Alonso Laguna.
3176/2006
SIMANCAS

En cumplimiento del articulo 440.3 del Decreto 22/2004 de 29 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla
y Ledn, se hace publico el siguiente convenio urbanistico una vez
que ha sido aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento:

CONVENIO URBANISTICO ENTRE AYUNTAMIENTO DE
SIMANCAS (VALLADOLID) Y LA SOCIEDAD MERCANTIL
URBAGEST, URBANIZACION Y GESTION S. L., PARA LA

OCUPACION ANTICIPADA DE TERRENOS DESTINADOS A

SISTEMAS GENERALES DEL PGOU DE SIMANCAS

En la Villa de Simancas (Valladolid) a 20 de julio de 2005.
Comparecen

De una parte: El Sr. D. Miguel Fernando Rodriguez Ramon,
Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Simancas
(Valladolid).

De otra parte: D. Pedro Luis Roldan Fernandez, mayor de edad,
casado, abogado, vecino de Valladolid (C.P. 47001), con domicilio a
estos efectos en C/ Santiago n° 17-5° y provisto de N.LF.
12.350.967-J.

Intervienen

El Sr. D. Miguel Fernando Rodriguez Ramon, en razén de su car-
go, por ser notorio y conocido por las partes, como Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Simancas, y conforme a las atribu-
ciones reconocidas en los articulos 21.1 b) y 34.1 b), respectiva-
mente, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas de Modernizacién del Gobierno Local; y

D. Pedro Luis Roldan Fernandez, en representacion, como
Consejero Delegado, de la mercantil URBAGEST, URBANIZACION
Y GESTION S. L.., domiciliada en Madrid (28001), C/ Nuihez de
Balboa n° 35, piso 2, con C.I.F. B/81191819. Sus facultades para es-
te acto derivan de la escritura de apoderamiento ante el Notario de
Valladolid, D. Julian Manteca Alonso-Cortes, en fecha 28 de Febrero
de 2002, con el numero 526 de orden de su protocolo.

Esta presente el Sr. Secretario General D. Javier Cantalapiedra
Alvarez, que da fe del acto.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y
de obrar, necesaria para formalizar el presente Convenio
Urbanistico, en la representacion que intervienen.

EXPONEN
Antecedentes

Primero.- El Planeamiento General vigente en el municipio de
Simancas, son las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
aprobadas con fecha de 4 de Marzo de 1986, publicadas en el
BOCyL con fecha de 12 de noviembre de 1986.

Segundo.- Con fecha 4 de Noviembre de 2004, el Pleno de la
Corporacién acord6 la Aprobacion Inicial del Plan General de
Ordenacién Urbana del municipio, publicandose en el BOCyL con
fecha 17 de Noviembre de 2004, no estando a fecha de hoy la
Aprobacién Provisional municipal y por tanto tampoco la Definitiva,
cuya competencia corresponde a la Comision Territorial de
Urbanismo de Valladolid.

Tercero.- La sociedad Mercantil URBAGEST, URBANIZACION Y
GESTION S. L., es propietaria en pleno dominio de la siguiente fin-
ca en el término municipal de Simancas:

DESCRIPCION: “Parcela sefialada con el nimero 11 del Camino
de Ronda. Tiene una superficie de dos mil ochocientos siete con

diez y nueve metros cuadrados; frente con dicho camino; izquierda
con el Camino de Valdecorcho; derecha del Ayuntamiento —jardin
publico- y fondo con el limite del casco urbano.

Segun medicién real, actualmente la finca tiene una superficie de
2.807,19 m2.

INSCRIPCION: Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 5 de
Valladolid, al tomo 1656, libro 149, folio 110, finca numero 4.937.

TITULO: Le corresponde por compraventa en escritura de fecha
26 de Mayo de 2000, autorizada por el Notario de Valladolid, Don
Antonio Alvarez Hernandez (n° 1634 de de Protocolo)

REFERENCIA CATASTRAL: 7661704 UM 4076 S 0001 QS, nu-
mero fijo 94.097130.

ESTADO DE CARGAS: Libre de cargas y gravamenes.

ARRENDAMIENTOS: La finca anterior esta libre de arrenda-
mientos.

Nota: Se adjunta como anexo UNO al presente Convenio, Plano
identificativo de la finca con su medicién superficial real, como ane-
xo DOS, nota simple informativa del Registro de la Propiedad y co-
mo anexo TRES, Certificacion Catastral de la finca.

Cuarto.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Simancas,
actualmente en tramitacion, tras su Aprobacion Inicial, clasifica el te-
rreno anteriormente descrito como Suelo Urbanizable, calificandolo
como Sistema General con destino a Viario y Equipamiento (com-
patible con aparcamiento publico), recogiéndose en las fichas de
Sistemas Generales bajo los nimeros SG4 y SG5, adscribiéndolos
parcialmente al Sector 1 de Suelo Urbanizable Delimitado, donde la
Sociedad Mercantil, DISENOS URBANOS S.A., es propietaria ma-
yoritaria de los terrenos incluidos en el Sector.

Objeto del Convenio Urbanistico.

El presente Convenio Urbanistico tiene por objeto posibilitar la
anticipacion en la obtencién, por parte del Ayuntamiento de
Simancas, de los terrenos descritos anteriormente. Dada la urgente
necesidad en la ejecucién de las dotaciones urbanisticas previstas
en ellos (equipamientos, aparcamiento publico del Archivo...) y la
existencia de consignacién presupuestaria suficiente para su des-
arrollo, no es conveniente a los intereses municipales esperar a la
obtenciéon de los mismos mediante la aplicacién del Sistema de
Actuacion Urbanistica correspondiente, ni tampoco el inicio de un
procedimiento expropiatorio ordinario que pueda prolongarse en ex-
tensa tramitacion; tampoco es posible la aplicacién de la ocupacion
directa en la medida que no se cumplen las previsiones legales pa-
ra ello.

Por tanto, la existencia del interés publico municipal en la ob-
tencion anticipada de los terrenos y el acuerdo con el propietario de
los terrenos, con la contraprestacion de la adscripcion del aprove-
chamiento urbanistico de los mismos al Sector 1 de Suelo
Urbanizable Delimitado del PGOU, motiva, justifica y habilita la ini-
ciativa municipal a la que da cobertura el presente Convenio
Urbanistico, con la dltima finalidad de proceder, a la mayor breve-
dad posible, al disefio y ejecucién material de un espacio dotacio-
nal, aparcamiento publico...etc., como dotacion urbanistica al ser-
vicio de toda la poblacién, considerado como de interés publico y
municipal; dando asi cumplimiento a los principios de promocion de
la ordenacion y gestién urbanistica bajo el supuesto de la celeridad,
eficacia administrativa y economia procedimental, dado ademas
que la finca descrita resulta idonea por su funcionalidad, facil acce-
s0, colindancia con el casco histoérico y ubicacion.

De acuerdo con el articulo 94 de la ley 5/1999, de Urbanismo de
Castillay Ledn y 435 a 440 del Reglamento de Urbanismo de Castilla
y Ledn que la desarrolla, las Administraciones publicas, sus entida-
des dependientes, las mancomunidades, los consorcios y las so-
ciedades urbanisticas, pueden suscribir convenios entre si o con
particulares, a fin de regular sus relaciones en materia de urbanis-
mo y colaborar para el mejor y mas eficaz desarrollo de la actividad
urbanistica.

Los convenios urbanisticos pueden tener el contenido que las
partes libremente acuerden para alcanzar sus objetivos (articulo 438
del Reglamento citado) con el limite sefialado en la normativa y en
el presente convenio.

Con el presente convenio urbanistico entre el Ayuntamiento de
Simancas y URBAGEST, URBANIZACION Y GESTION S. L. se re-
gulan condiciones detalladas para la ejecucion del futuro planea-
miento urbanistico y, en su caso, para el desarrollo de la gestién ur-
banistica.
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El objeto del presente convenio se concreta en el acuerdo de ce-
sion anticipada del uso, con plena disposicion, libre de cargas, gra-
vamenes y ocupantes de una parcela de 2.807,19 metros cuadra-
dos, propiedad en pleno dominio de URBAGEST, URBANIZACION
Y GESTION S. L., para la ejecucion de Viario y Equipamientos
Publicos (compatibles con aparcamiento publico), reconociendo a
su propietario por el Ayuntamiento el aprovechamiento que le co-
rresponda en el sector o sectores de suelo urbanizable delimitado a
los que dicha parcela, calificada como Sistema General, esté ads-
crita, una vez sea ejecutivo el Plan General de Ordenacion Urbana
de Simancas

Naturaleza del Convenio

El presente convenio urbanistico tiene naturaleza y caracter ju-
ridico-administrativo, rigiéndose por las estipulaciones en él conte-
nidas y supletoriamente por las normas de Derecho Administrativo
y, en su defecto, por las de Derecho Privado.

Las cuestiones relativas a su cumplimiento, interpretacion, efec-
tos y extincion son competencia del Orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Clase de Convenio

De acuerdo con el articulo 436.1 del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y ledn el presente convenio es un Convenio Urbanistico
de Planeamiento y de Gestion que tiene por objeto establecer con-
diciones detalladas para la aprobacion de instrumentos de planea-
miento urbanistico general y para el desarrollo de la futura gestién
urbanistica.

Justificacién de su conveniencia para el interés general

El presente convenio es conveniente para el interés general por
cuanto concreta la regulacién legal y las determinaciones a estable-
cer en el planeamiento general aprobado inicialmente, es coheren-
te con los instrumentos de ordenacién del territorio, DOTVAENT, y
con la ordenacién general establecida en el instrumento de planea-
miento general actualmente vigente.

Ademas se cumplen los principios generales de la actividad ur-
banistica publica competencia de los municipios, asegurando que
el uso del suelo se realice de acuerdo al interés general y a la fun-
cion social de la propiedad, en las condiciones establecidas en la
normativa urbanistica y en las demas normas aplicables, fomentan-
do un desarrollo territorial y urbano sostenible, favoreciendo la re-
serva de suelo para la ubicacién de dotaciones urbanisticas nece-
sarias en condiciones 6ptimas, mejorando la calidad de vida de la
poblacién, impidiendo la especulacion del suelo disponiendo nue-
vas dotaciones urbanisticas, asegurando la participacion de la co-
munidad, representada por el Ayuntamiento, en las plusvalias que
genere la propia actividad urbanistica publica y garantizando la
equidistribucion entre todos los propietarios.

Limites del Convenio

De acuerdo con el articulo 437 del Reglamento de Urbanismo de
Castillay Leén el presente Convenio Urbanistico no puede limitar o
eludir el ejercicio de las competencias urbanisticas que correspon-
dan a cada una de las Administraciones publicas que los suscriban,
ni tampoco puede dispensar del cumplimiento de las obligaciones
que impone la normativa urbanistica, incluidas las determinaciones
de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Seran por tanto nulas de pleno derecho las estipulaciones con-
tenidas en los convenios urbanisticos que sean contrarias a las de-
terminaciones de los instrumentos de planeamiento y gestién urba-
nistica vigente, o en general a la normativa urbanistica.

Cualquier interpretacion del convenio debera realizarse de forma
que quede salvaguardada la prevalencia de toda norma o planea-
miento en vigor en detrimento del presente convenio.

Procedimiento

La negociacién, aprobacion, formalizacion y ejecucion del pre-
sente convenio debe desarrollarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa reguladora de la Administracion local, basicamente Ley
7/85 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local y Ley
30/1992 de 26 de noviembre del procedimiento administrativo co-
mun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Publicidad del Convenio

El Ayuntamiento dispondra la publicidad del presente convenio
como instrumento urbanistico para su consulta, informacién de su
contenido y obtencién de copias por cualquier persona, de acuer-
do con el art. 425 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Régimen Juridico aplicable segun legislacion y planeamien-
to en vigor.

Los deberes y obligaciones de los propietarios de Suelo
Urbanizable Delimitado se recogen en el articulo 18 del capitulo Il
de la Ley 6/1998, de 13 de abril de régimen de suelo y valoraciones,
articulo 20 de la Ley 5/1999 de 8 de abril de Urbanismo de Castilla
y Leén y articulo 45 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn.

En concreto y en consonancia con el presente Convenio, dentro
de los deberes de los propietarios de suelo urbanizable delimitado
con ordenacién detallada del articulo 45 del Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn, los propietarios de suelo urbanizable
delimitado con ordenacion detallada deben ceder gratuitamente al
Municipio los terrenos reservados para la ubicacion de dotaciones
urbanisticas publicas, incluidos los destinados a nuevos sistemas
generales.

De conformidad con el articulo 83 del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Ledn el Plan General de Ordenacion Urbana de
Simancas sefiala y cuantifica los sistemas generales de equipa-
mientos, disefidndolos con el objeto de favorecer la funcionalidad y
eficiencia de los equipamientos, facilitando su accesibilidad y uso
por la poblacién. La superficie minima de sistema general de equi-
pamiento se obtiene aplicando un moédulo de 5 metros cuadrados
por habitante, sin incluir en el computo equipamientos de sistema
local.

Segun el articulo 88 del Reglamento de Urbanismo de Castilla Y
Leodn, en los sectores de suelo urbano no consolidado y suelo ur-
banizable delimitado, el Plan General de Ordenacién Urbana inclu-
ye terrenos reservados para la ejecucion de sistemas generales, op-
tando entre:

a) Sefalar de forma concreta su ubicacion, superficie y demas
caracteristicas sefialadas previstas legalmente.

b) Sefalar todas o algunas de sus caracteristicas de forma ge-
nérica, incluso en forma de porcentaje o proporcion respecto del
conjunto de los sistemas generales previstos; en tal caso, dichas ca-
racteristicas deben concretarse cuando se establezca la ordenacién
detallada del sector, de acuerdo a las previsiones que el propio Plan
General realice para la distribucién y priorizacion de los sistemas ge-
nerales.

Conocido por ambas partes el régimen juridico aplicable y te-
niendo como base lo expuesto anteriormente, al amparo de lo per-
mitido por los articulos 94 de la LUCYL y 435 a 440 del RUCYL, el
Ayuntamiento de Simancas y la mercantil URBAGEST, URBANIZA-
CION Y GESTION S.L., por medio de las personas que las repre-
sentan acuerdan libre y voluntariamente formalizar en este acto el
presente Convenio Urbanistico conforme a las siguientes:

CLAUSULAS, QUE CONVIENEN

'Primera.- O’bligaciones de la mercantil URBAGEST, URBANIZA-
CION Y GESTION S.L.

1°) La mercantil URBAGEST, URBANIZACION Y GESTION S. L.,
por el presente convenio, libre y voluntariamente, cede, libre de car-
gas, gravamenes y ocupantes, al Ayuntamiento de Simancas, para
la ejecucion de Viario y Equipamientos Publicos (compatible con
aparcamiento publico), el uso y la plena disponibilidad de los terre-
nos de una parcela de 2.807,19 metros cuadrados, segun datos
obrantes en planos anexos al presente Convenio Urbanistico y cer-
tificaciones catastrales y registrales adjuntas, calificada por el
P.G.0.U de Simancas aprobado inicialmente, como Sistema General
de Viario y Equipamientos Publicos, que se adscribe al Sector 1 de
Suelo Urbanizable Delimitado, renunciando a cualquier derecho a in-
demnizacién por la ocupacion, que pudiera corresponderle.

2°) La enajenacion parcial o total de la finca afectada no modifi-
caré la situacion de sus nuevos titulares en los compromisos asu-
midos por la propiedad actual, que figuran en el presente convenio
y ello conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 6/1998 de
13 de abril, sobre el Régimen del Suelo y Valoraciones. El adquiren-
te/es quedara subrogado en la posicion juridica del transmitente, el
cual debera consignar en el acto de enajenacion el compromiso asu-
mido de acuerdo al citado articulo.

3°) Asimismo y para estos supuestos debera ponerse en cono-
cimiento del Ayuntamiento de Simancas el hecho de la transmisién
y el nombre y domicilio del nuevo titular, por medio de la presenta-
cion de copia autorizada de la escritura de transmision de dominio
y subrogacién del adquirente en los derechos y obligaciones deri-
vados de este Convenio Urbanistico.
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4°) El presente Convenio formara parte del instrumento de pla-
neamiento (Plan Parcial), que establezca la Ordenacion Detallada del
Sector 1 de SUD y del instrumento de gestion (Proyecto de
Actuacion), con al menos, las determinaciones completas de la re-
parcelacion del citado Sector 1.

Segunda.- Obligaciones del Ayuntamiento de Simancas

1°) El Ayuntamiento de Simancas continuara con la tramitacion
del Plan General de Ordenacién Urbana, actualmente aprobado ini-
cialmente, de conformidad con la legislacién urbanistica aplicable,
clasificando los terrenos citados como Suelo Urbanizable
Delimitado, adscribiéndolos al Sector 1, en el PGOU de Simancas.

2°) El Ayuntamiento de Simancas reconoce a URBAGEST, UR-
BANIZACION Y GESTION S.L. su derecho al aprovechamiento Iu-
crativo que le asigne o permita el planeamiento urbanistico en el
Sector 1 de Suelo Urbanizable Delimitado al que estara adscrito, en
proporcion a la superficie real, segun levantamiento topografico que
en su momento se realice en el Proyecto de Actuacion, de la par-
cela descrita, calificada como Sistema General (nimeros 4 y 5 del
PGOU de Simancas), participando como un propietario mas en la
equidistribuciéon de beneficios y cargas dentro de la unidad de ac-
tuacién correspondiente.

El aprovechamiento urbanistico que correspondera a la parcela
descrita sera el 90% del aprovechamiento urbanistico que corres-
ponda al Sector 1 de Suelo Urbanizable Delimitado del PGOU de
Simancas (que es de: 0,5 m2/m2 sobre la totalidad de la parcela, en
el documento de Aprobacién Inicial, coeficiente que el Ayuntamiento
de Simancas se compromete a mantener).

3°) Una vez aprobado definitivamente el P.G.O.U por la Comisién
Territorial de Urbanismo de Valladolid y sea ejecutivo tras su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y aprobada
definitivamente en su caso la ordenacién detallada del sector 1, al
que estard adscrito la parcela calificada como Sistema General y las
determinaciones completas de la reparcelacion del Proyecto de
Actuacion de la unidad de actuacion correspondiente, se producira
la transmision al Municipio, en pleno dominio, libre de cargas, gra-
vamenes y ocupantes de la parcela afectada al uso de equipamien-
to publico, compatible con aparcamiento publico, para su incorpo-
racion al Patrimonio Municipal del Suelo.

4°) La no aprobacion del Plan General de Ordenacién Urbana de
Simancas, por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma,
o su modificaciéon sustancial respecto al instrumento de planea-
miento aprobado inicialmente, que afecte exclusivamente a deter-
minaciones de los terrenos objeto del presente Convenio, obligara
al Ayuntamiento de Simancas a compensar a la mercantil URBA-
GEST, URBANIZACION Y GESTION S.L., como propietaria de la par-
cela ocupada, con aprovechamientos, o bienes, fondos u obliga-
ciones incluidos en el patrimonio municipal del suelo. En este su-
puesto la propiedad de la parcela pasara a incorporarse al
Patrimonio Municipal del Suelo suscribiéndose un acta de ocupa-
cion, de cual se remitira copia al Registro de la Propiedad corres-
pondiente, para inscribir a favor del Ayuntamiento de Simancas la
superficie ocupada y a favor del propietario el aprovechamiento de
la finca ocupada, equivalente al 90% de 0,5 m2/m2, sobre la totali-
dad de la parcela de Sistemas Generales.

5°) El presente convenio de acuerdo con el articulo 440.3 del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn se mandara publicar
por el Ayuntamiento de Simancas en el Boletin Oficial de la provincia
de Valladolid en el plazo de un mes a contar desde su formalizacion.

6°) Asimismo el Ayuntamiento se obliga a inscribir el presente
convenio en el Registro de la Propiedad de acuerdo con el articulo
440.2 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leédn.

7°.) Una vez entrado en vigor el presente convenio el Ayunta-
miento remitira un ejemplar del mismo al Registro de Urbanismo de
Castilla y Leodn, de acuerdo con el articulo 440.3 del Reglamento de
Urbanismo de Castilla 'y Ledn.

8° Todos lo gastos que se generen en la tramitacién del
Convenio, tales como publicaciones en Boletines Oficiales, eleva-
cion a escritura publica en su caso y otros que pudieran surgir, se-
ran por cuenta del Ayuntamiento de Simancas y de la propiedad, la
mercantil URBAGEST, URBANIZACION Y GESTION S.L. por partes
iguales.

Tercera.- Entrada en vigor y Resolucién del Convenio.

1°) El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firmay ten-
dréa duracion indefinida, extendiendo sus efectos hasta el total cum-
plimiento de los compromisos adquiridos.

La firma de este Convenio autorizard, de forma inmediata, la to-
ma de posesién y ocupacion del terreno por parte del Ayuntamiento
de Simancas.

2°) El incumplimiento por cualquiera de las partes de las estipu-
laciones establecidas en este documento, facultara a la otra parte
para instar su resolucion.

En prueba de conformidad, una vez leido, se firma el presente
convenio urbanistico, por ambas partes, por duplicado ejemplar en
el lugar y fecha al principio indicado

Por El Ayuntamiento de Simancas, Miguel Fernando Rodriguez
Ramon. Alcalde. Por la Propiedad, Pedro Luis Roldan Fernandez.
Urbagest, Urbanizacion y Gestion S. L.Doy Fe.

El Secretario, Fco. Javier Cantalapiedra Alvarez.
3119/2006
SIMANCAS

En cumplimiento del articulo 440.3 del Decreto 22/2004 de 29 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla
y Ledn, se hace publico el siguiente convenio urbanistico una vez
que ha sido aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento:

CONVENIO URBANISTICO ENTRE AYUNTAMIENTO DE
SIMANCAS (VALLADOLID) Y D. EUFEMIO RODRIGUEZ GARCIA,
PARA LA OCUPACION ANTICIPADA DE TERRENOS DESTINADOS
A SISTEMAS GENERALES DEL PGOU DE SIMANCAS

En la Villa de Simancas (Valladolid) a veintiuno de octubre de
2005.

Comparecen

De una parte: El Sr. D. Miguel Fernando Rodriguez Ramoén,
Alcalde Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Simancas
(Valladolid).

De otra parte: D. Eufemio Rodriguez Garcia, mayor de edad, ca-
sado, vecino de Simancas (C.P. 47130), con domicilio a estos efec-
tos en C/ Calzada y provisto de N.I.LF. 12.102.374-G

Intervienen

El Sr. D. Miguel Fernando Rodriguez Ramon, en razén de su car-
go, por ser notorio y conocido por las partes, como Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Simancas, y conforme a las atribu-
ciones reconocidas en los articulos 21.1 b) y 34.1 b), respectiva-
mente, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local; y

D. Eufemio Rodriguez Garcia, como propietario de las parcelas
y fincas siguientes:

REFERENCIAS CATASTRALES:

PARCELAS: 9001- 77600 - 05
9001- 77600 - 11

PARCELAS: 89 poligono 11
93 poligono 11

Esta presente el Sr. Secretario General D. Javier Cantalapiedra
Alvarez, que da fe del acto.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad juridica y
de obrar, necesaria para formalizar el presente Convenio
Urbanistico, en la representaciéon que intervienen.

EXPONEN
Antecedentes

Primero.- El Planeamiento General vigente en el municipio de
Simancas, son las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
aprobadas con fecha de 4 de Marzo de 1986, publicadas en el
BOCYyL con fecha de 12 de noviembre de 1986.

Segundo.- Con fecha 4 de Noviembre de 2004, el Pleno de la
Corporaciéon acord6 la Aprobacion Inicial del Plan General de
Ordenacién Urbana del municipio, publicandose en el BOCyL con
fecha 17 de Noviembre de 2004, no estando a fecha de hoy la
Aprobacién Provisional municipal y por tanto tampoco la Definitiva,
cuya competencia corresponde a la Comision Territorial de
Urbanismo de Valladolid.

Tercero.- D. Eufemio Rodriguez Garcia, es propietario en pleno
dominio de las siguientes fincas en el término municipal de
Simancas:
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PARCELAS:

REFERENCIAS CATASTRALES:

PARCELAS:  9001- 77600 - 05
9001- 77600 - 11

PARCELAS: 89 poligono 11
93 poligono 11

SUPERFICIES: (pendiente de levantamientos topograficos:
aprox.: 11.000 m2)

ESTADO DE CARGAS: Libre de cargas y gravamenes.

ARRENDAMIENTOS: Las fincas anteriores estan libres de arren-
damientos.

Nota: Se adjunta como anexo UNO al presente Convenio, Plano
identificativo de las fincas con su medicion superficial real, como
anexo DOS, nota simple informativa del Registro de la Propiedad y
como anexo TRES, Certificacion Catastral de las fincas.

Cuarto.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Simancas,
actualmente en tramitacion, tras su Aprobacion Inicial, clasifica los
terrenos anteriormente descritos como Suelo Urbanizable, califi-
candolos como Sistema General con destino a Espacio Libre
Publico, Viario y Equipamiento, recogiéndose en las fichas de
Sistemas Generales bajo los nimeros “parte en el SG15 y parte en
el SG23”, adscribiéndolos de forma genérica a los Sectores de
Suelo Urbanizable Delimitado del PGOU.

Objeto del Convenio Urbanistico.

El presente Convenio Urbanistico tiene por objeto posibilitar la
anticipacion en la obtencién, por parte del Ayuntamiento de
Simancas, de los terrenos descritos anteriormente. Dada la urgente
necesidad en la ejecucion de las dotaciones urbanisticas previstas
en ellos (equipamientos,...) y la existencia de consignacién presu-
puestaria suficiente para su desarrollo, no es conveniente a los in-
tereses municipales esperar a la obtencion de los mismos median-
te la aplicacién del Sistema de Actuacion Urbanistica correspon-
diente, ni tampoco el inicio de un procedimiento expropiatorio ordi-
nario que pueda prolongarse en extensa tramitacién, y no resulta
acorde en el caso; tampoco es posible la aplicacion de la ocupacion
directa en la medida que no se cumplen las previsiones legales pa-
ra ello.

Por tanto, la existencia del interés publico municipal en la ob-
tencion anticipada de los terrenos y el acuerdo con el propietario de
los terrenos, con la contraprestacion de la adscripcion del aprove-
chamiento urbanistico de los mismos a los Sectores n° 10 (1.594
m2), Sector n® 12 (3.369 m2), Sector 13 (3.667 m2), y el resto en el
Sector n° 3, de Suelo Urbanizable Delimitado del PGOU, motiva, jus-
tifica y habilita la iniciativa municipal a la que da cobertura el pre-
sente Convenio Urbanistico, con la tltima finalidad de proceder, a la
mayor brevedad posible, al disefio y ejecucién material de un espa-
cio dotacional,...etc., como dotacién urbanistica al servicio de toda
la poblacién, considerado como de interés publico y municipal; dan-
do asi cumplimiento a los principios de promocién de la ordenacién
y gestién urbanistica bajo el supuesto de la celeridad, eficacia ad-
ministrativa y economia procedimental, dado ademas que la finca
descrita resulta idonea por su funcionalidad, facil acceso, colindan-
cia con el casco historico y ubicacion.

De acuerdo con el articulo 94 de la ley 5/1999, de Urbanismo de
Castillay Ledn y 435 a 440 del Reglamento de Urbanismo de Castilla
y Ledn que la desarrolla, las Administraciones publicas, sus entida-
des dependientes, las mancomunidades, los consorcios y las so-
ciedades urbanisticas, pueden suscribir convenios entre si o con
particulares, a fin de regular sus relaciones en materia de urbanis-
mo y colaborar para el mejor y mas eficaz desarrollo de la actividad
urbanistica.

Los convenios urbanisticos pueden tener el contenido que las
partes libremente acuerden para alcanzar sus objetivos (articulo 438
del Reglamento citado) con el limite sefialado en la normativa y en
el presente convenio.

Con el presente convenio urbanistico entre el Ayuntamiento de
Simancas y D. Eufemio Rodriguez Garcia, se regulan condiciones
detalladas para la ejecucion del futuro planeamiento urbanistico vy,
en su caso, para el desarrollo de la gestiéon urbanistica.

El objeto del presente convenio se concreta en el acuerdo de ce-
sion anticipada del uso, con plena disposicion, libre de cargas, gra-
vamenes y ocupantes de las parcelas descritas propiedad en pleno
dominio de D. Eufemio Rodriguez Garcia, para la ejecucion de

Equipamientos Publicos y Espacios Libres Publicos, reconociendo
a su propietario por el Ayuntamiento el aprovechamiento que le co-
rresponda en los sectores mencionados de suelo urbanizable deli-
mitado a los que dichas parcelas, calificadas como Sistema General,
se adscriben por este Convenio, una vez sea ejecutivo el Plan
General de Ordenacion Urbana de Simancas.

Naturaleza del Convenio

El presente convenio urbanistico tiene naturaleza y caracter ju-
ridico-administrativo, rigiéndose por las estipulaciones en él conte-
nidas y supletoriamente por las normas de Derecho Administrativo
y, en su defecto, por las de Derecho Privado.

Las cuestiones relativas a su cumplimiento, interpretacion, efec-
tos y extincién son competencia del Orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

Clase de Convenio

De acuerdo con el articulo 436.1 del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y ledn el presente convenio es un Convenio Urbanistico
de Planeamiento y de Gestion que tiene por objeto establecer con-
diciones detalladas para la aprobacién de instrumentos de planea-
miento urbanistico general y para el desarrollo de la futura gestién
urbanistica.

Justificaciéon de su conveniencia para el interés general

El presente convenio es conveniente para el interés general por
cuanto concreta la regulacion legal y las determinaciones a estable-
cer en el planeamiento general aprobado inicialmente, es coheren-
te con los instrumentos de ordenacion del territorio, DOTVAENT, y
con la ordenacién general establecida en el instrumento de planea-
miento general actualmente vigente.

Ademas se cumplen los principios generales de la actividad ur-
banistica publica competencia de los municipios, asegurando que
el uso del suelo se realice de acuerdo al interés general y a la fun-
cion social de la propiedad, en las condiciones establecidas en la
normativa urbanistica y en las demas normas aplicables, fomentan-
do un desarrollo territorial y urbano sostenible, favoreciendo la re-
serva de suelo para la ubicacién de dotaciones urbanisticas nece-
sarias en condiciones éptimas, mejorando la calidad de vida de la
poblacién, impidiendo la especulacion del suelo disponiendo nue-
vas dotaciones urbanisticas, asegurando la participacion de la co-
munidad, representada por el Ayuntamiento, en las plusvalias que
genere la propia actividad urbanistica publica y garantizando la
equidistribucién entre todos los propietarios.

Limites del Convenio

De acuerdo con el articulo 437 del Reglamento de Urbanismo de
Castillay Ledn el presente Convenio Urbanistico no puede limitar o
eludir el ejercicio de las competencias urbanisticas que correspon-
dan a cada una de las Administraciones publicas que los suscriban,
ni tampoco puede dispensar del cumplimiento de las obligaciones
que impone la normativa urbanistica, incluidas las determinaciones
de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Seran por tanto nulas de pleno derecho las estipulaciones con-
tenidas en los convenios urbanisticos que sean contrarias a las de-
terminaciones de los instrumentos de planeamiento y gestién urba-
nistica vigente, o en general a la normativa urbanistica.

Cualquier interpretacion del convenio debera realizarse de forma
que quede salvaguardada la prevalencia de toda norma o planea-
miento en vigor en detrimento del presente convenio.

Procedimiento

La negociacion, aprobacion, formalizaciéon y ejecucion del pre-
sente convenio debe desarrollarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa reguladora de la Administracién local, basicamente Ley
7/85 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local y Ley
30/1992 de 26 de noviembre del procedimiento administrativo co-
mun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Publicidad del Convenio

El Ayuntamiento dispondra la publicidad del presente convenio
como instrumento urbanistico para su consulta, informacién de su
contenido y obtencién de copias por cualquier persona, de acuer-
do con el art. 425 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Régimen Juridico aplicable segun legislacion y planeamiento en
vigor.

Los deberes y obligaciones de los propietarios de Suelo
Urbanizable Delimitado se recogen en el articulo 18 del capitulo Il
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de la Ley 6/1998, de 13 de abril de régimen de suelo y valoraciones,
articulo 20 de la Ley 5/1999 de 8 de abril de Urbanismo de Castilla
y Leoén y articulo 45 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Leon.

En concreto y en consonancia con el presente Convenio, dentro
de los deberes de los propietarios de suelo urbanizable delimitado
con ordenacién detallada del articulo 45 del Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn, los propietarios de suelo urbanizable
delimitado con ordenacion detallada deben ceder gratuitamente al
Municipio los terrenos reservados para la ubicacion de dotaciones
urbanisticas publicas, incluidos los destinados a nuevos sistemas
generales.

De conformidad con el articulo 83 del Reglamento de Urbanismo
de Castilla y Ledn el Plan General de Ordenacion Urbana de
Simancas sefiala y cuantifica los sistemas generales de equipa-
mientos, disefidndolos con el objeto de favorecer la funcionalidad y
eficiencia de los equipamientos, facilitando su accesibilidad y uso
por la poblacion. La superficie minima de sistema general de equi-
pamiento se obtiene aplicando un médulo de 5 metros cuadrados
por habitante, sin incluir en el cémputo equipamientos de sistema
local.

Segun el articulo 88 del Reglamento de Urbanismo de Castilla Y
Leodn, en los sectores de suelo urbano no consolidado y suelo ur-
banizable delimitado, el Plan General de Ordenacién Urbana inclu-
ye terrenos reservados para la ejecucion de sistemas generales, op-
tando entre:

a) Sefalar de forma concreta su ubicacion, superficie y demas
caracteristicas sefaladas previstas legalmente.

b) Sefalar todas o algunas de sus caracteristicas de forma ge-
nérica, incluso en forma de porcentaje o proporcién respecto del
conjunto de los sistemas generales previstos; en tal caso, dichas ca-
racteristicas deben concretarse cuando se establezca la ordenaciéon
detallada del sector, de acuerdo a las previsiones que el propio Plan
General realice para la distribucion y priorizacion de los sistemas ge-
nerales.

Conocido por ambas partes el régimen juridico aplicable y te-
niendo como base lo expuesto anteriormente, al amparo de lo per-
mitido por los articulos 94 de la LUCYL y 435 a 440 del RUCYL, el
Ayuntamiento de Simancas y D. Eufemio Rodriguez Garcia, por me-
dio de las personas que las representan acuerdan libre y voluntaria-
mente formalizar en este acto el presente Convenio Urbanistico con-
forme a las siguientes:

CLAUSULAS, QUE CONVIENEN.

Primera.- Obligaciones del propietario de los terrenos D.
Eufemio Rodriguez Garcia.

1°) D. Eufemio Rodriguez Garcia, por el presente convenio, libre
y voluntariamente, cede, libre de cargas, gravdamenes y ocupantes,
al Ayuntamiento de Simancas, para la ejecucion de Espacios Libres,
Viario y Equipamientos Publicos, el uso y la plena disponibilidad de
los terrenos de las parcelas descritas de 11.000 metros cuadrados
(de acuerdo a la mediccion real que se realice), segun datos obran-
tes en planos anexos al presente Convenio Urbanistico y certifica-
ciones catastrales y registrales adjuntas, calificadas por el P.G.O.U
de Simancas aprobado inicialmente, como Sistema Generales de
Espacios Libres Publicos y Equipamientos Publicos, que se adscri-
ben a los Sectores 10, 12, 13 y resto en el 3 de Suelo Urbanizable
Delimitado, renunciando a cualquier derecho a indemnizacion por la
ocupacion, que pudiera corresponderle.

2°) La enajenacion parcial o total de las finca afectada no modi-
ficara la situacion de sus nuevos titulares en los compromisos asu-
midos por la propiedad actual, que figuran en el presente convenio
y ello conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 6/1998 de
13 de abrril, sobre el Régimen del Suelo y Valoraciones. El adquiren-
te/es quedara subrogado en la posicién juridica del transmitente, el
cual debera consignar en el acto de enajenacion el compromiso asu-
mido de acuerdo al citado articulo.

3°) Asimismo y para estos supuestos debera ponerse en cono-
cimiento del Ayuntamiento de Simancas el hecho de la transmisiéon
y el nombre y domicilio del nuevo titular, por medio de la presenta-
cion de copia autorizada de la escritura de transmision de dominio
y subrogacién del adquirente en los derechos y obligaciones deri-
vados de este Convenio Urbanistico.

4°) El presente Convenio formara parte del instrumento de pla-
neamiento (Plan Parcial), que establezca la Ordenacion Detallada de
los Sectores descritos de SUD y del instrumento de gestion

(Proyecto de Actuacion), con al menos, las determinaciones com-
pletas de la reparcelacion del citados Sectores.

Segunda.- Obligaciones del Ayuntamiento de Simancas

1°) El Ayuntamiento de Simancas continuara con la tramitacion
del Plan General de Ordenacién Urbana, actualmente aprobado ini-
cialmente, de conformidad con la legislacion urbanistica aplicable,
clasificando los terrenos citados como Suelo Urbanizable
Delimitado, adscribiéndolos por el presente Convenio a los Sectores
10, 12, 13 y resto en el 3, en el desarrollo de la gestion PGOU de
Simancas.

2°) El Ayuntamiento de Simancas reconoce a D. Eufemio
Rodriguez Garcia. su derecho al aprovechamiento lucrativo que le
asigne o permita el planeamiento urbanistico en e los Sectores 10,
12, 13 y resto en el 3 de Suelo Urbanizable Delimitado al que esta-
ré adscrito, en proporcion a la superficie real, segun levantamiento
topografico que en su momento se realice en el Proyecto de
Actuacion, de la parcela descrita, calificada como Sistema General
(parte de los numeros 15 y 23 del PGOU de Simancas), participan-
do como un propietario méas en la equidistribucion de beneficios y
cargas dentro de la unidad de actuacion correspondiente.

El aprovechamiento urbanistico que correspondera a las parce-
las descritas sera el 90% del aprovechamiento urbanistico que co-
rresponda a los Sectores descritos de Suelo Urbanizable Delimitado
del PGOU de Simancas (que es de: 0,35 m2/m2 en los Sectores 10,
12 y 13y 0,50 m2/m2 en el Sector 3, sobre la totalidad de las par-
celas, en el documento de Aprobacion Inicial, coeficientes que el
Ayuntamiento de Simancas se compromete a mantener).

3°) Una vez aprobado definitivamente el P.G.O.U por la Comisién
Territorial de Urbanismo de Valladolid y sea ejecutivo tras su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y aprobada
definitivamente en su caso la ordenacién detallada de los sectores
descritos, al que estan adscritas, por este Convenio, la parcelas
descritas, calificadas como Sistema General y las determinaciones
completas de la reparcelaciéon del Proyecto de Actuacion de la uni-
dad de actuacion correspondiente, se producira la transmisién al
Municipio, en pleno dominio, libre de cargas, gravamenes y ocu-
pantes de la parcela afectada al uso de equipamiento publico, com-
patible con aparcamiento publico, para su incorporacion al
Patrimonio Municipal del Suelo.

4°) La no aprobacién del Plan General de Ordenacién Urbana de
Simancas, por el érgano competente de la Comunidad Auténoma,
o su modificacion sustancial respecto al instrumento de planea-
miento aprobado inicialmente, que afecte exclusivamente a determi-
naciones de los terrenos objeto del presente Convenio, obligara al
Ayuntamiento de Simancas a compensar a D. Eufemio Rodriguez
Garcia, como propietario de la parcelas ocupadas, con aprovecha-
mientos, o bienes, fondos u obligaciones incluidos en el patrimonio
municipal del suelo. En este supuesto la propiedad de las parcelas
pasara a incorporarse al Patrimonio Municipal del Suelo suscribién-
dose un acta de ocupacién, de cual se remitira copia al Registro de
la Propiedad correspondiente, para inscribir a favor del Ayuntamiento
de Simancas la superficie ocupada y a favor del propietario el apro-
vechamiento de las fincas ocupadas, equivalente al 90% de 0,35
m2/m2 en los Sectores 10, 12 y 13 y el 90% de 0,50 m2/m2 en el
Sector 3, sobre la totalidad de las parcelas de Sistemas Generales.

5°) El presente convenio de acuerdo con el articulo 440.3 del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn se mandara publicar
por el Ayuntamiento de Simancas en el Boletin Oficial de la provincia
de Valladolid en el plazo de un mes a contar desde su formalizacion.

6°) Asimismo el Ayuntamiento se obliga a inscribir el presente
convenio en el Registro de la Propiedad de acuerdo con el articulo
440.2 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Leén.

7°.) Una vez entrado en vigor el presente convenio el
Ayuntamiento remitird un ejemplar del mismo al Registro de
Urbanismo de Castilla y Ledn, de acuerdo con el articulo 440.3 del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

8°) Todos lo gastos que se generen en la tramitacion del
Convenio, tales como publicaciones en Boletines Oficiales, eleva-
cion a escritura publica en su caso y otros que pudieran surgir, se-
ran por cuenta del Ayuntamiento de Simancas y de la propiedad, D.
Eufemio Rodriguez Garcia por partes iguales.

Tercera.- Entrada en vigor y Resolucion del Convenio.

1°) El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firmay ten-
dréa duracion indefinida, extendiendo sus efectos hasta el total cum-
plimiento de los compromisos adquiridos.
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La firma de este Convenio autorizara, de forma inmediata, la to-
ma de posesién y ocupacion del terreno por parte del Ayuntamiento
de Simancas.

2°) El incumplimiento por cualquiera de las partes de las estipu-
laciones establecidas en este documento, facultara a la otra parte
para instar su resolucion.

En prueba de conformidad, una vez leido, se firma el presente
convenio urbanistico, por ambas partes, por duplicado ejemplar en
el lugar y fecha al principio indicado

Por el Ayuntamiento de Simancas: Miguel Fernando Rodriguez
Ramoén. Alcalde. Por la Propiedad, Eufemio Rodriguez Garcia

Doy Fe.
El Secretario, Javier Cantalapiedra Alvarez.
3120/2006
TORRECILLA DE LA ORDEN

Rendida por la Presidencia la Cuenta General del Presupuesto
de 2005, e informada favorablemente por la Comision Especial de
Cuentas con fecha 27 de marzo de 2006, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 193 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por pla-
zo de quince dias, durante los cuales y ocho mas a partir del si-
guiente a la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesa os podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torrecilla de la Orden, 30 de marzo de 2006.-El Alcalde, Miguel
A. Iglesias Nieto.

3127/2006
TORRECILLA DE LA ORDEN

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 29 de marzo de 2006 se aprobd el presupuesto general pa-
ra el ejercicio de 2006.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Leg 2/2004 de 5 de marzo se expone al publico durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria General y durante las horas
de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefalan en el articulo 170 de la Ley antes citada puedan exa-
minarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del ayuntamiento
por los motivos que se sefalan en el apartado 2° del mentado arti-
culo 170.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus caracteristicas
y con destino a la financiacién de inversiones a ejecutar en el ejer-
cicio a que el presupuesto se refiere, a efectos de que puedan exa-
minarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Torrecilla de la Orden, 30 de marzo de 2006.-El Alcalde, Miguel
A. Iglesias Nieto.

3136/2006
TRIGUEROS DEL VALLE

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 13 de fe-
brero de 2006, con el quérum exigido en el articulo 47,3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se decidid la imposicion y ordenaciéon de
Contribuciones Especiales para la financiacion de la aportacion mu-
nicipal a las obras de urbanizacién del Callejon C/ Carrera y subida
a C/ Alta de esta localidad, segun los siguientes criterios:

a) Coste total previsto de la obra: 41.979,74 euros.

b) Cantidad que el Ayuntamiento soporta del citado coste to-
tal: 10.479,74 euros.

c) De la cantidad indicada en el apartado anterior se finan-
cia por Contribuciones especiales: 2.673,32 euros, lo que supo-
ne el 25,509%.

d) Criterios de reparto: Metros lineales de fachada.

Lo que se hace publico a efectos de que los interesados y afec-
tados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones du-
rante el plazo de 30 dias a contar del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia y constituir la

Asociacion de Contribuyentes a que se refiere el articulo 36 de la
Ley de Haciendas Locales.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado este
acuerdo se entiende definitivo y ejecutivo a todos los efectos.

Trigueros del Valle, 10 de abril del 2006.-La Alcaldesa, Maria
Josefa Polo Coca.

3146/2006
TRIGUEROS DEL VALLE

Por D. Jesus Serrador Duran, se ha solicitado de esta Alcaldia li-
cencia para ejercer la actividad de centro de almacenamiento de
GLP (A-0, 2.450 Litros) para vivienda individual en la Ctra. Trigueros
del Valle, pago la tapia, de esta localidad de Trigueros del Valle.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castillay Ledn y en el articulo 25,2.b de la
Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn se abre un
periodo de informacién publica de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio para que todo el que se
considere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria del Ayuntamiento.

Trigueros del Valle, 6 de abril de 2006.-La Alcaldesa, Maria
Josefa Polo Coca.

3137/2006
LA UNION DE CAMPOS

Transcurrido el plazo de exposiciéon publica de la aprobacion del
Presupuesto General de este Ayuntamiento sin que durante el mis-
mo se hayan presentado reclamaciones, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art. 169.3 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales se hace publico el Presupuesto definitivo para el ejercicio de
2006, resumido por capitulos tal y como a continuacién se detalla:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Operaciones Corrientes:

Euros
Capitulo 1°.- Impuestos Directos ..........cccceevevverreseenrennens 27.900
Capitulo 2°.- Impuestos INdirectos ........ccccveeveeirierininenn. 540,92
Capitulo 3°.- Tasas y otros INgresos .........ceceeveeveenns 18.289,73
Capitulo 4°.- Transf. Corrientes..........cccoeririeriiriiniiiiene 51.905
Capitulo 5°.- Ingresos Patrimoniales ..........cccccceecueeennen 3.836,35
TOEAl et 102.472

Capitulo 9°.- Pasivos Financieros .............ccccevueieeiecinenens 15.100
TOtaAl oo 79.628
TOtal INGrESOS ..veiiiiieiieeciee ettt 182.100

PRESUPUESTO DE GASTOS
Operaciones Corrientes:

Capitulo 1°.- Remuneraciones del Personal.................... 31.550
Capitulo 2°.- Gastos en Bienes y Servicios ..........cceceeuee 51.780
Capitulo 3°.- Gastos FinanCieros ............ccocererererererenenens 50
Capitulo 4°.- Transferencias Corrientes .........cccoecveeiiveennns 1.050
TOAL . 84.430

Operaciones de Capital:
Capitulo 6°.- Inversiones Reales

Capitulo 7°.- Transferencias de Capital ..........cccoeveeeiiierriennnne —
Capitulo 8°.- Activos FiNancieros ..........ccecereeneenenieeienienns -
Capitulo 9°.- Pasivos FinancCieros...........ccccceevencnencnenenenes —
TOAl e 97.670
Total GaStOS....c.veeueirieereieee e 182.100
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Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de esta
Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

Personal Funcionario:

- Secretario Intervencion (en agrupacion con las corporaciones
de Bolafios de Campos y Valdunquillo).

-Alguacil

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto pueden interpo-
nerse, alternativamente cualquiera de los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo 6rgano que
ha dictado la resoluciéon en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de este edicto. Contra la desestimacion
expresa o presunta del recurso de reposicion cabe recurso conten-
cioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
de Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn sita en Valladolid
en los plazos que a tal efecto sefala el art. 46 de la ley 29/1998.

B) Directamente recurso contencioso Administrativo ante la Sala
de lo contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, sita en Valladolid, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este edicto.

No obstante los interesados podran ejercitar cualquier otro re-
curso que estimen oportuno.

La Unién de Campos, 18 de abril de 2006.-El Alcalde, Gregorio
José M? Gonzalez Rubio.

3184/2006
LA ZARZA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2006,
resumido por capitulos tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Operaciones Corrientes:

Cap. 1°.- Impuestos DireCtos........cevvuerrreiinireeiiieeiieene 26.000
Cap. 2°.- Impuestos INdirectos ........cccevevirieeniiieiiiennns 622,86
Cap. 3°.- Tasas y otros INgresos ...........ccccceerverierieriecnnne 15.850

Cap. 4°.- Transferencias Corrientes .........ccecvveeveerieennnns 45.000
Cap. 5°.- Ingresos Patrimoniales ..........ccccovveenieennns 59.112,39
o} 2= | TSRS 146.585,25

Operaciones de Capital:
Cap. 6°.- Enajenacion INVErsiones .........cccceceeevieeerieeeeinennnes -
Cap. 7°.- Transferencias de Capital ........ccccceerueenns 38.405,45
Cap. 8°.- Activos Financieros
Cap. 9°.- Pasivos Financieros

TOAL e 38.405,45
Total INgresos ......cceviiiiciiiiciee e 184.990,70
GASTOS
Operaciones Corrientes:

Cap. 1°.- Remuneraciones del Personal.................... 43.344,43
Cap. 2°.- Gastos en Bienes y Servicios ............cc...... 68.861,64
Cap. 3°.- Gastos FinanCieros..........ccccevrvevirereniieensiennns 243,93

Cap. 4°.- Transferencias Corrientes .........ccovceeercreeeieennnns 22.400

Operaciones de Capital:
Cap. 6°.- Inversiones Reales..........ccocevrvieiinieenieennnns 45.703,45
Cap. 7°.- Transferencias de Capital.........cccoeceeiveeiiiieeciieenns —
Cap. 8°.- Activos FINanCieros ........cccceceeveeereenennennieeieeienns -
Cap. 9°.- Pasivos FiNanCieros........ccccvueevvevirerenieensnns 4.437,25
...50.140,70
Total GaStOS .....eeveeeiiiieeieceee e 184.990,70

Asimismo, y conforme dispone el Art. 127 del R.D. Leg.
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

Personal Funcionario:

Denominacidn del puesto: Secretaria-Intervencion.
Personal Laboral:

Denominacion del puesto: Peén Oficios Varios

La aprobacion definitiva del presupuesto podra ser impugnada
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

La Zarza, 10 de abril de 2006.-El Alcalde, Eduardo Nieto Teran.

3185/2006

MANCOMUNIDAD PINO DUERO
TUDELA DE DUERO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace publico el
proyecto definitivo de este Ayuntamiento, para el ejercicio 2006, re-
sumido por capitulos tal y como a continuacion se indica:

INGRESOS
Operaciones Corrientes:
Cap. 4°.- Transferencias Corrientes .........cccecereeruenne 510.000,00
510.000,00

Total operaciones corrientes
Operaciones de Capital:

Cap. 6°.- Enajenacion INVersiones .........cccceceeeeeueenne. 30.000,00

Cap. 7°.- Transferencias de Capital .........cccccceevenenne 120.000,00

Total operaciones de capital..........ccceeieeireeriieeennnen. 150.000,00

Total Presupuesto de INgresos.........ccccoevvveniieecnnen. 660.000,00
GASTOS

Operaciones Corrientes:

Cap. 1°.- Remuneraciones del Personal ....281.500,00

Cap. 2°.- Gastos en Bienes corrientes y Servicios ..226.400,00
Cap. 3°.- Gastos Financieros .........cccccccvveeeerieeenvessiennnns 100,00
Total operaciones corrientes ........cccoccceeeieniiieenennnns 508.000,00

Operaciones de Capital:

Cap. 6°.- Inversiones Reales ..........ccccvveiveeriierninenns 150.000,00
Cap. 9°.- Pasivos FiNnancieros .........cccceevveeeieericeeennenns 2.000,00
Total operaciones de capital...........cccoecieiiiiiiieeeennen. 152.000,00

660.000,00

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 127 del
R.D. Leg. 781/1986, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, tal y como sigue:

Total Presupuesto de Gastos

Personal Funcionario:

Secretario-Interventor (1) en régimen de acumulacién de funcio-
nes

Personal Laboral:

Peones recogida de basuras (2)
Conductores recogida basuras (3)
Conductor limpieza viaria (1)
Encargado mantenimiento eléctrico (1)

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 89,3 de la Ley
30/1992, se hace constar que contra este acto administrativo de
aprobacion del presupuesto, caben alternativamente recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes ante el pleno del
ayuntamiento, o bien directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn sita en Valladolid, en el pla-
zo de dos meses, compuntandose los plazos para recurrir en to-
do caso a partir del dia siguiente al de notificacién o publicacién,
pudiendo ejercitar los interesados cualquier otro recursos que es-
time oportuno.
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Tudela de Duero, 3 de abril de 2006.-El Presidente, Jesus Bazan
Puertas.

3122/2006
V.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
SALA DE LO SOCIAL
VALLADOLID

Clemente Pita Garrido, Secretario de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Valladolid.

Doy fe: Que en el recurso suplicacién 0000426/2006, interpues-
to por Fondo de Garantia Salarial Fogasa, contra la resolucion dic-
tada por el Juzgado de lo Social Num. Tres de Valladolid, en autos
nam. 567/2005, seguidos a instancia de Alejandro Gallardo Rubio,
contra precitada recurrente Pedro Luis Pereda Ordax y Musical Olid
C.B., sobre cantidad, se ha dictado Resolucion por ésta Sala en fe-
cha 3-4-2006, cuyo parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Desestimar el recurso de suplicaciéon presentado por el Fondo
de Garantia Salarial contra la sentencia de 28 de julio de 2005 del
Juzgado de lo Social numero tres de Valladolid (autos 567/2005),
confirmando el fallo de la misma. Se imponen a la parte recurrente
las costas del recurso en cuantia de 300 euros.”

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.- Segoviano
Astaburuaga- Alvarez Anllo, E. Lépez Parada.- Firmamos y rubrica-
dos.- Sigue diligencia de publicacion.

Y, para que sirva de notificaciéon en forma a Pedro Luis Pereda
Ordax y Musical Olid C.B., que se halla actualmente en paradero
desconocido, y su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid, se expide el presente en Valladolid, a tres de abril de dos
mil seis.

El Secretario de la Sala, Clemente Pita Garrido.
Se advierte que

Contra la presente resolucion cabe recurso de casacion para la
unificacién de doctrina, que podra prepararse dentro de los diez di-
as siguiente al de esta notificacién, mediante escrito firmado por
Abogado y dirigido a esta Sala, con exposicion sucinta de la con-
currencia de los requisitos exigidos, previstos en el art. 216 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

El recurrente que no disfrute del beneficio de justicia gratuita,
consignara como deposito 300,51 Euros, en la c/c a nombre de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo en el Banco Espafol de
Crédito (Banesto), oficina Principal (Madrid), debiendo hacer entre-
ga del resguardo acreditativo en la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo al tiempo de personarse en ella.

Asimismo, debera consignar la cantidad objeto de condena en
el Banco Esparfiol de Crédito (Banesto), oficina Principal de
Valladolid cuenta n° 4636 0000 66 426-2006, abierta a nombre de
esta Sala de lo Social, debiendo acreditar dicha consignacion en el
mismo plazo concedido para preparar el Recurso de Casacién pa-
ra Unificacion de Doctrina.

3157/2006

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.- NUMERO 1
N.l.G.: 47186 4 0100272/2003
N° Autos: Dem 244/2003
N° Ejecucion: 207/2003
Materia: Ordinario
Demandado/s: Fernando Antonio Blas Rodriguez

Cédula de Notificacion

D?. Carmen Olalla Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social niumero 1 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecuciéon 207 /2003 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./D. Soufiane
Bahammou -contra la empresa Fernando Antonio Blas Rodriguez,
sobre Ordinario, se ha dictado Auto cuya parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

“Se desestima el recurso de reposicién interpuesto por el Fondo
de Garantia Salarial contra la providencia de 7 de febrero de 2006
manteniendo firme y en todos sus términos la resolucion recurrida.

Notifiquese esta resolucion a las partes, previniéndoles que, con-
tra la misma, cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén en
Valladolid, debiendo anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacién de la presente.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo el limo Sr.
Magistrado Don Jose Miguel Tabares Gutiérrez. Siguen las firmas.”

Y para que le sirva de Notificacion en Legal Forma a Fernando
Antonio Blas Rodriguez, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid a cuatro de abril de dos mil seis

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Carmen Olalla Garcia.
3092/2006

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 2

N.I.G.: 47186 4 0201294/2005

N° Autos: Demanda 1283/2005

Materia: Ordinario

Demandado/s: Construcciones y Reformas Aitor San José

Cédula de Notificacion

D? Maria Dolores Saiz Lépez, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento demanda 1283/2005 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. José Maria
Mufiico Cancho contra la empresa Construcciones y Reformas Aitor
San José, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Fallo

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. José
Maria Mufico Cancho contra la empresa Construcciones y
Reformas Aitor San José, S.L, con intervenciéon del Fogasa, en re-
clamacién por cantidad, condenando a la empresa demandada a
abonar al actor la suma de 1206,73 euros con responsabilidad sub-
sidiaria del Fogasa en los casos y con los limites legales.

Se previene a las partes que contra la presente Sentencia no ca-
be recurso alguno por razén de la cuantia.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Construcciones y Reformas Aitor San José, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia. En Valladolid a siete de abril de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones

se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Maria Dolores Saiz Lépez.
3154/2006

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.- NUMERO 2
N.I.G.: 47186 4 0200717/2005
N° Autos: Dem 715/2005
N° Ejecucion: 71/2006
Materia: Ordinario
Demandado: Puertas Saeda SL

Cédula de notificacion

D?. Maria Dolores Saiz Lépez, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 2 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecucion 71 /2006 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Angel Arnaz
Lorenzo, Alfredo Varela Guerra contra la empresa Puertas Saeda
S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Puertas Saeda S.L., en situacion de in-
solvencia total con caracter provisional por importe de 1.540,88
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Euros . Insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como pro-
visional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro corres-
pondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesi-
VO se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial, advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de repo-
sicion en el plazo de cinco dias habiles ante este Juzgado. Y una
vez firme, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante pa-
ra que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo acuerda, manda y firma el Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social n° Dos de Valladolid.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a Puertas Saeda
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid, a seis de abril de dos
mil seis

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Maria Dolores Saiz Lépez.
3179/2006
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.- NUMERO 2
N.L.G. : 47186 4 0200263 /2006 07410
N° Autos: Demanda 255 /2006
Materia: Despido
Demandante/s: José Ignacio Diaz Ruiz

Demandado/s: Cumbre del Dueros S.L, Fomento de la Constru-
ccién de Inmuebles S.A., Fogasa

Edicto

D?. Maria Dolores Saiz Lopez, Secretaria del Juzgado de lo Social
Numero 2 de Valladolid.

Hago Saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de D./D?. Jose Ignacio Diaz Ruiz, con-
tra Cumbre del Dueros S.L, Fomento de la Construccién de
Inmuebles S.A., Fogasa, en reclamacion por Despido, registrado con
el n° 255 /2006 se ha acordado citar a Cumbre del Duero S.L,
Fomento de la Construccién de Inmuebles S.A., Fogasa en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 2/5/2006 a las 13:15 horas,
para la celebracién de los actos de conciliacion y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero 2 sito en Plaza del Rosarillo s/n debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Cumbre del Dueros S.L. se expi-
de la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Valladolid, a cuatro de abril de dos mil seis.-El/ La Secretario
Judicial, Maria Dolores Saiz Lépez.

3085/2006

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.- NUMERO 3
N.L.G.: 47186 4 0300269/2006
N° Autos: Demanda 250/2006
Materia: Ordinario
Demandado/s: Rugesa, S.L.

Cédula de Notificacion

D/fa. Esperanza Llamas Hermida, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero 3 de Valladolid.

Hago Saber: Que en autos n° 250 /2006 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancias de D/fa. Helio Leonardo de Oliveira

contra la empresa RUGESA, S.L., sobre Ordinario, se ha dictado re-
solucion acordando citar a Vd. para el dia 6 de septiembre del pre-
sente a fin de que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito
en la Plaza del Rosario s/n, para celebrar acto de conciliacion y el
mismo dia, seguidamente, para el juicio, de no haber avenencia en
el primero, en la reclamacion expresada, advirtiéndole que es Unica
convocatoria y que debera concurrir a juicio con todos los medios
de prueba de que intente valerse.

Ha de comparecer personalmente el representante legal de la
demandada para prestar confesién judicial.

Y para que le sirva de Citacion en Legal Forma a RUGESA,S.L,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Valladolid a cinco de abril de dos
mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harén en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El/La Secretario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
3091/2006
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.- NUMERO 3
N.I.G.: 47186 4 0300150/2006
N° Autos: Demanda 134/2006
Materia: Despido
Demandado/s: Jose Miguel Fraile Coca
Cédula de Notificacion

D?. Esperanza Llamas Hermida, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Demanda 134 /2006 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Monserrat
Ruiz Navarro contra la empresa Jose Miguel Fraile Coca, sobre
Despido, se ha dictado la siguiente:

Jdo. de lo Social N.3
Valladolid
Sentencia: 00283/2006
N° Autos: Demanda 134 /2006
En la ciudad de Valladolid a seis de abril de dos mil seis

Don Santiago Marques Ferrero, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social n° 3 de Valladolid tras haber visto los presentes autos so-
bre Despido entre partes, de una'y como demandante D. Monserrat
Ruiz Navarro que comparece representado por el Letrado G.S. Rosa
Maria Casado Gonzdlez y de otra como demandado, Jose Miguel
Fraile Coca, que no comparece y compareciendo el Fogasa, repre-
sentado por el Letrado Alicia Garcia Trejo.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Monserrat Ruiz
Navarro frente a la Empresa Jose Miguel Fraile Coca, sobre extin-
cion del contrato de trabajo por causas objetivas (despido), de la
que se dio traslado al Fogasa, debo declarar y declaro la extincion
improcedente, condenando a la empresa demandada a estar y pa-
sar por tal declaracién debiendo optar en el plazo legal de cinco di-
as entre la readmision de la trabajadora en su puesto de trabajo en
las misma condiciones y efectos con el abono de los salarios deja-
dos de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de
la presente resolucion o a abonar a la actora en concepto de in-
demnizacion la cantidad de 5061,9 euros asi como los salarios de-
jados de percibir desde la fecha del despido hasta la fecha de la pre-
sente resolucion, en cuyo caso se entendera extinguida la relacion
laboral desde la fecha del despido.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella podran interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia,
o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple manifes-
taciéon en el momento en que se le practique la notificacion.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o bene-
ficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente
suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 150,25 euros en la cuenta abierta
en Banesto a nombre de este Juzgado con el num. 6230 4628 0000
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65 0134 06 acreditando mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacién del recur-
so asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al
pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado, la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga cons-
tar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente de-
bera designar Letrado para la tramitacion del recurso, al momento
de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo.

Y para que le sirva de Notificacion en Legal Forma a Jose Miguel
Fraile Coca, en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid a seis de
abril de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
3093/2006
JUZGADO DE LO SOCIAL
LEON.- NUMERO 1
N..G.: 24089 4 0000983/2005
N° Autos: Dem 308/2005
N° Ejecucién: 36/2005
Materia: Ordinario
Ejecutante: Club Deportivo Ruta Leonesa Futbol Sala
Ejecutado: Rafael Maciel Sousa Club Valladolid Futbol Sala
Cédula de Notificacion

D. Carmen Ruiz Mantecén, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social niumero 1 de Leon.

Hago Saber: Que en el procedimiento ejecuciéon 36/2006 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Club Deportivo
Ruta Leonesa Futbol Sala contra la empresa D. Rafael Maciel Sousa
y Club Valladolid Futbol Sala, sobre ordinario, se ha dictado la si-
guiente:

En atencién a lo expuesto,
Dispongo

Primero: Despachar la ejecucioén solicitada por Club Deportivo
Ruta Leonesa Futbol Sala, contra Rafael Maciel de Sousa Club
Valladolid Futbol Sala, por un importe de 30.000,00 euros de prin-
cipal mas 3.000,00 euros y para costas e intereses que se fijan pro-
visionalmente.

Segundo: Trabar embargo sobre las cantidades o derechos de
cualquier tipo que los ejecutados puedan tener en La Liga Nacional
de Futbol Sala con domicilio en Madrid, C/ Mateo Inurria 26. A tal
fn se acuerda librar los correspondientes oficios.

Tercero: Advertir y requerir al ejecutado de las obligaciones y re-
querimientos que se le efectdan en los razonamientos juridicos 4° y
5° de esta resolucion y de las consecuencias de su incumplimiento
que se detallan en el razonamiento 6° y que podran dar lugar a la
imposicion de apremios pecuniarios en cuantia de hasta 601,01 eu-
ros por cada dia de retraso.

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicién a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias héabiles siguientes
al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la ejecutividad
de lo que se acuerda (articulo 1841 de la L.PL. y 451 y ss. de la
L.E.C).

Lo que propongo a S.S2. para su conformidad.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a D. Rafael
Maciel Sousa Club Valladolid Futbol Sala, en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia. En Ledn a treinta y uno de marzo de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento a las partes.

El Secretario Judicial, Carmen Ruiz Mantecén.
3181/2006

JUZGADO DE LO SOCIAL
LEON.- NUMERO 2
N.I.G.: 24089 4 0000751/2006
N° Autos: Demanda 246/2006
Materia: Seguridad Social

Demandado/s: José Antonio Martin Arribas Casasola Explota-
cion Agropecuaria S.A., Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesoreria Genral Seguridad Social

Edicto

D./D?. Martiniano de Atilano Barrehada, Secretario de lo Social
ndmero 2 de Leon.

Hago Saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de D./D?. Fraternidad Muprespa con-
tra Casasola Explotacién Agropecuaria S.A., José Antonio Martin
Arribas y Otros, en reclamacion por Seguridad Social, registrado con
el n° 246 /2006 se ha acordado citar a Casasola Explotacion
Agropecuaria S.A., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 1 de junio de 2006 a las 09:45 horas de su mafana, para la
celebracién de los actos de conciliacion y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
ndmero 2 sito en Adva. Sdenz de Miera, 6 debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Casasola Explotacion Agrope-
cuaria S.A. y José Antonio Martin Arribas, se expide la presente cé-
dula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colo-
cacién en el tablén de anuncios.

En Ledn a cinco de abril de dos mil seis.-El/La Secretario
Judicial, Martiniano de Atilano Barreifada.

3080/2006
JUZGADO DE LO SOCIAL
SEGOVIA.- NUMERO 1
N.I.G.: 40194 4 0100082/2006
Demanda: 72/2006
Materia: Cantidades Ordinario
Demandante: Urbano Jerénimo Sanz

Demandado/s: Construcciones y Reformas Aitor San Jose S.L.,
Construcciones y Reformas Lerma S.L.

Edicto

D. Angeles Bermudez Méndez, Secretario de lo Social Nimero 1
de Segovia.

Hago Saber: Que por providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de D. Urbano Jerénimo Sanz, con-
tra Construcciones y Reformas Aitor San Jose S.L., Construcciones
y Reformas Lerma S.L. en reclamacién por Cantidades, registrado
con el n° 72/2006 se ha acordado citar a Construcciones y Reformas
Aitor San José S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparez-
ca el dia 4 de mayo de 2006 a las 10’45 horas de su mafana, para
la celebracién de los actos de conciliacion y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
ndmero 1 sito en C/Domingo Soto N° 3 debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Construcciones y Reformas Aitor
San José S.L., para los actos de Ley anteriormente sefialados, se
expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.
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En Segovia a cinco de abril de dos mil seis.-El/La Secretario
Judicial, Angeles Bermldez Méndez.

3084/2006
JUZGADO DE LO SOCIAL
MADRID.- NUMERO 12
N.I.G.: 28079 4 0027028/2004
N° Autos: Dem 711/2004
N° Ejecucién: Ejecucion 256/2004
Materia: Despido

Demandante: Carlos Santiago Rebato Moreno, Vicente Herrera
Morales

Demandado: Reformas Ariza SL
Edicto

Doia Monserrat Torrente Mufioz, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 12 de los de Madrid.

Hace Saber, que en este Juzgado se siguen autos de despido
con el numero 711/04, ejecucion numero 256/04 a instancia de D.
Carlos Santiago Rebato Moreno y otro, y en cuyos autos ha recai-
do resolucién del siguiente tenor literal;

Diligencia.- En Madrid a seis de abril de dos mil seis.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para hacer constar que
se han practicado las averiguaciones necesarias para encontrar
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo
sin pleno resultado. Paso a dar cuenta a S.S. acompafiando pro-
puesta de auto. Doy fe.

Propuesta del Secretario Judicial, Dofia Monserrat Torrente
Mufioz.

Autos
En Madrid, a seis de abril de dos mil seis
Hechos

Primero.- En el presente procedimiento seguido entre las par-
tes, de una como demandante D./D? Carlos Santiago Rebato
Moreno, Vicente Herrera Morales y de otra como demandada/s
Reformas Ariza SL, se dicté resolucion judicial despachando ejecu-
cion en fecha 2 de febrero de 2006 para cubrir un total de 43.551,37
euros en concepto de principal.

Segundo.- Se ha practicado sin pleno resultado diligencia de em-
bargo, desconociéndose tras las necesarias averiguaciones practica-
das la existencia de bienes suficientes susceptibles de traba y se ha
dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

Razonamientos Juridicos

Unico.- Disponen los Arts. 248 y 274 de la L.P.L. que de no te-
nerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del eje-
cutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averi-
guaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente,
se dictara auto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial.

Parte Dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda;

a) Declarar al/los ejecutado/s Reformas Ariza SL en situacién de
insolvencia total por importe de 43.551,37 euros insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro corres-
pondiente de este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucién
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

De conformidad con el art. 274-5 de la Ley de Procedimiento
Laboral, remitase testimonio de esta resolucion al Boletin Oficial del
Registro Mercantil a efectos de publicacién de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial advirtiéndose que contra la misma cabe interponer
recurso de reposicion ante este Juzgado dentro del plazo de cinco
dias habiles a contar desde su notificacion. Y una vez firme, haga-
se entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a S.Sa. para su conformidad, doy fe.
Conforme

limo/a Sr/a Magistrado. El/La Secretario Judicial.

Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede
a su notificacion a los interesados por los medios y con los requisi-
tos establecidos en los Arts. 55 a 60 L.P.L, doy fe.

Y para que conste y sirva de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valladolid, y de notificacion en legal forma a la enti-
dad ejecutada Reforma Ariza S.L., cuyo paradero se desconoce, ex-
pido el presente en Madrid a seis de abril de dos mil seis.-La
Secretaria, Monserrat Torrente Mufioz.

3212/2006

V.- PARTICULARES Y OTROS ANUNCIANTES

NOTARIA DE FRANCISCO-JAVIER SACRISTAN LOZOYA
VALLADOLID

Francisco-Javier Sacristan Lozoya, Notaria del llustre Colegio de
Valladolid, con residencia en esta capital,

Hago Constar: Que en esta notaria se tramita Acta de Notoriedad
Exceso de Cabida en el Registro de la Propiedad de la siguiente fin-
ca, propiedad de Don Alberto-José Cobos Alonso, con D.N.l. nu-
mero 12.378.817-X:

Solar, con edificaciones en estado ruinoso, en 47130-Simancas
(Valladolid), en la calle Cafiuelo, nimero doce, hoy Dieciocho. Tiene
una superficie segun el titulo de cincuenta y nueve metros y noven-
ta y cinco decimetros cuadrados, y segin medicion reciente y ca-
tastro de Ciento siete metros cuadrados. Linda: frente, e izquierda,
con la calle Cafuelo; derecha, entrando, de Damian Castafo
Lamadrid, hoy Maria del Carmen Castafio Mayor (22 del Catastro),
y también de Juana Gémez Lamadrid (24 del Catastro), y fondo, con
calle Traseras, hoy terreno municipal, y también con la de Juana
Gomez Lamadrid (24 del Catastro)

Inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Cinco de
Valladolid, al tomo 958, folio 182, finca niumero 7.807, 1.

Titulo.- La adquiri6 por compra a Don Tomas y Dofia Juana
Alonso Rodriguez, en escritura autorizada el 30 de julio de 1991, por
el que fue notario de Tudela de Duero (Valladolid), Don Alfonso
Garcia Melén, nimero 446 de su protocolo.

Referencia Catastral: 7662423UM4076S0001LS.

Durante el plazo de veinte dias habiles desde el siguiente en que
sea publicado el presente edicto podran los interesados comparecer
en mi notaria, sita en Valladolid, calle Constitucion, nimero 8, 2°, de-
recha, en horas de despacho, para oponerse a la tramitacion de la
misma o alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Valladolid, 6 de abril de 2006.- El Notario, Francisco-Javier Sa-
cristan Lozoya.

3100/2006
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DEL RIAZA

Convocatoria Junta General Extraordinaria de la Comunidad
de Regantes del Canal del Riaza

Conforme previenen los Articulos 44 y 45 de las Ordenanzas de
la Comunidad de Regantes del Canal del Riaza, el Presidente de la
Comunidad de Regantes del Canal del Riaza y el Presidente de la
Junta de Gobierno (Sindicato de Riego) convocan a todos los parti-
cipes de la misma, a Junta General Extraordinaria para el proximo
dia 4 de mayo de 2006, a las 10,30 horas en primera convocatoria
y a las 11,00 horas en segunda convocatoria en el Salén de Actos
de los Padres Pasionistas, sito en la Calle Palacio nimero 2 de
Pefafiel, con el siguiente

Orden del Dia

1°.- Informe coste econdmico del Proyecto de Modernizacion de
los Regadios de la Comunidad de Regantes del Canal del Riaza pa-
ra su aceptacion definitiva e inicio de la obras.

2°.- Ruegos y preguntas.
Penafiel, a cuatro de abril de dos mil seis.

Atentamente, El Presidente de la Comunidad, José Luis Sanz
Busto. Por la Junta de Gobierno, El Presidente, Eufrasio Bombin
Aguado.

3101/2006
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