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Il.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1790

RESOLUCION DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO “CENSENAL VALLADOLID, S.L. (2007-2009)”

Visto el texto del Convenio Colectivo del Centro Especial de
Empleo “CENSENAL VALLADOLID, S.L.” (Cédigo 4701522), suscrito
el dia 8 de octubre de 2007, de una parte, por los representantes de-
signados por la Empresa y, de otra, por los representantes de los tra-
bajadores, con fecha de entrada en este Organismo el dia 9 de octu-
bre de 2007, y completado los dias 7 y 16 de de noviembre de 2007,
tras proceder a la correspondiente subsanacion de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de ma-
yo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia de trabajo (eje-
cucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de
las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los
arts. 1y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio), de
Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial.

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 19 de noviembre de 2007.-La Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
“CENSENAL VALLADOLID” 2.007 - 2.009

PREAMBULO

La revision al convenio en vigor y cuya vigencia se extendia has-
ta el 31 de diciembre del afios 2006 encuentra su motivacion en las
circunstancias que a continuacion detallamos:

Una vez equiparadas las condiciones econémicas en la anterior
revision al convenio del sector de piscinas que era la Unica activi-
dad que en ese momento se realizaba, por medio de este convenio
se mejoran dichas condiciones.

En la actualidad el centro ha consolidado su actividad principal
de instalaciones deportivas aumentando en los Ultimos afios osten-
siblemente su plantilla y ha iniciado nuevas actividades, como trans-
porte y atencion telefénica, estando interesados en abrir nuevas ac-
tividades y mercados en la provincia de Valladolid.

Por ello en el presente convenio se mejoran las condiciones eco-
némicas por encima de todos los convenios de los sectores que se
realizan, mejorando la flexibilidad laboral para los trabajadores y la
empresa.

Igualmente se incluyen importantes mejoras sociales y de ajus-
te personal y social para los trabajadores, y para la conciliacion de
la vida familiar de estos.

Para la concepcion del presente convenio se han tenido en cuen-
ta su articulado anterior, la Ley de integracion social de los minus-
vélidos, Real Decreto 1368/85, de 17 de julio, que regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en
centros especiales de empleo y el XIl Convenio de Centros Especia-
les de Empleo (en lo sucesivo XIl Convenio), que en su articulo 1.2
establece unos minimos en relacion al citado convenio para los con-
venios de ambito inferior al mismo como es este caso.

Segun establece el real decreto 1368/85, en su articulo 5.2 y la
ley 13/1982 de 7 de abril, de integracién social de los minusvalidos
(en lo sucesivo Lismi) en su Art. 42.

los fines de los CEE son:

La organizacion y los métodos de trabajo que se apliquen en los
CEE, trataran de asemejarse lo mas posible a los de la empresa or-
dinaria, si las condiciones personales y profesionales del trabajador
lo permiten, con el fin de favorecer su futura ocupacién de un em-
pleo ordinario.

Igualmente la Lismi en su Art. Articulo 38. 2. dice literalmente:”
Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de las Empresas que supongan en contra de
los minusvalidos discriminaciones en el empleo, en materia de retri-
buciones, jornadas y demas condiciones de trabajo. “

Articulo 42. 1. Los Centros Especiales de Empleo son aquéllos
cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo productivo, par-
ticipando regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo
como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion
de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabaja-
dores minusvalidos; a la vez que sea un medio de integracion del
mayor numero de minusvalidos al régimen de trabajo normal.

Y por todo lo anterior ambas partes firmantes del presente con-
venio, consideran que no existe razén para que un trabajador con
discapacidad y con contrato de trabajo sin ninguna limitacién, que
lleve adscrito al puesto el tiempo minimo que determinen para la su-
brogacién los convenios del sector correspondientes, no sea su-
brogado con todos sus derechos en una empresa ordinario en el ca-
so que esta fuera la nueva adjudicataria de los concursos que en
cada momento tenga adjudicados Censenal Valladolid, ya que es el
objetivo de los CEE y la mejor manera de insertar a un trabajador
minusvalido en la empresa ordinaria.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo y sera de
aplicacion a los/as trabajadores/as que prestan sus servicios en el
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Centro de Trabajo de la titularidad de la Empresa CENSENAL VA-
LLADOLID S. L, y que tiene el caracter juridico y la calificacién ad-
ministrativa de Centro Especial de Empleo nim. 47/1197JCL, de
acuerdo con el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE del
9 de diciembre de 1985) y con el XIl Convenio de Centros Especiales
de Empleo.

Inclusiones: En consecuencia, expresamente se declaran inclui-
dos en el ambito personal de aplicacién de este convenio:

a) Los/as trabajadores/as minusvalidos que prestan servicios en
dicho Centro Especial de Empleo, en cualquiera de sus secciones,
y que tengan formalizada su contratacién en la modalidad de rela-
cion laboral especial prevista en el Real Decreto 1368/1985, de 17
de julio (BOE de 8 de agosto de 1985), modificado por Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1999), asi co-
mo los trabajadores no minusvalidos de alta en esta empresa en
cualquiera de sus actividades.

ARTICULO 2. - VIGENCIA Y DURACION.-

El presente Convenio Colectivo tiene una duracion temporal de
tres afios, que se extienden desde el dia 01 de Enero de 2007 mo-
mento en que entrard en vigor, hasta el dia 31 de diciembre de 2009.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al me-
nos, con dos meses de antelacion a su termino o al de la prorroga
en curso, teniendo que formalizarse pro escrito dirigido a las repre-
sentaciones que lo suscribe. No obstante permanecera vigente en
su totalidad hasta la firma del nuevo convenio que lo sustituya, to-
das sus clausulas, tanto normativas como obligacionales.

ARTICULO 3. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

La redaccion articulada de este Convenio forma un todo organi-
co indivisible, no siendo susceptible de aplicacion parcial. En con-
secuencia, en el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que
el Convenio, en alguno de sus articulos, conculca la legalidad vi-
gente o lesiona gravemente los intereses de terceros; y se dirigiera
de oficio y/o a instancia de parte a la Jurisdiccién competente al ob-
jeto de subsanar las presentes anomalias, y por dicha Jurisdiccion
se determinase la nulidad de alguna de sus clausulas, y como quie-
ra que, conforme se pacta, este Convenio, en su redaccion actual,
constituye un todo organico indivisible, el mismo se entendera por
totalmente ineficaz, debiendo negociarse de nuevo su contenido in-
tegro por las partes.

ARTICULO 4. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con carac-
ter personal disfruten los/as trabajadores/as, asi como los demas
derechos adquiridos por los mismos, en computo anual. Las condi-
ciones econdémicas que fueran aqui convenidas, se mantendran in-
variables mientras no sean superadas por las establecidas en los
Convenios del Sector Correspondiente, momento en el cual ambas
partes se comprometen a iniciar negociaciones para que como mi-
nimo se igualaran las mismas, salvo el criterio de inaplicacién pre-
visto en el art. 47 del XIl Convenio.

No gozaran de la consideracién anterior aquellos pluses o in-
centivos por la contraprestacion de un servicio, actividad o respon-
sabilidad y desapareceran en el mismo momento en que desapa-
rezca la contraprestacion o actividad por la que fueron concedidos.

CAPITULO Il
DEL SALARIO
ARTICULO 5. - SALARIO BASE.-

El Salario Base pactados en esta revision sera el establecido pa-
ra cada categoria profesional en el ANEXO Il (Tabla de Retribuciones
econdémicas).

Para el afio 2007, desde el 1 de octubre se aumentan los sala-
rios en el 2.7 correspondiente al IPC del afio anterior.

Para el afio 2008, se incrementaran los salarios en un 5%.

Para el afio 2009, se incrementara en el IPC correspondiente al
afo anterior.

Para el personal en alta en empresa en la fecha de firma de es-
te convenio y para compensar las no actualizaciones de los salarios
al no negociarse el convenio, se le compensara con un importe ne-
gociado con los representantes de los trabajadores que se detalla-
ra en relacion a parte y que consiste en aplicar el 2.7 % sobre to-
dos los conceptos actuales, salvo el plus de asistencia y no des-
contar este a pesar de estar caducado en noviembre de 2006 en el
convenio que se revisa. Se abonara prorrateado en los meses de oc-
tubre, noviembre y diciembre del presente afo.

Para el personal que haya causado baja a lo largo del afio 2007,
se le compensara con el plus de asistencia abonado y que no se en-
contraba en vigor con la posible subida del IPC con el periodo de
permanencia en la empresa.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA SALARIAL.-

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones des-
de la entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base.

b) Complementos:

1. Personales:

Complemento personal (antigiiedad en la categoria).
2. De puestos de trabajo:

Plus de trabajo nocturno

Plus de festivo

Quebranto de Caja

3. Cantidad o calidad de trabajo:

Plus de asistencia

4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad

Gratificacion de Verano

Gratificacion complementaria

ARTICULO 7. - SALARIO BAJO RENDIMIENTO.-

De conformidad con lo previsto en el Art. 12.C del Real Decreto
1368/85, los/as trabajadores/as con relacion especial y modalidad
de Bajo Rendimiento, disfrutaran de retribuciones reducidas, en to-
dos sus conceptos (salario base y complementos salariales) en el
porcentaje fijado en dichos contratos.

Sera requisito indispensable la disconformidad del Equipo Multi-
profesional, para su no realizacién.

ARTICULO 8.- CATEGORIAS ESPECIALES.-

Correspondera a aquellos trabajos, para los que se requiera ti-
tulacion especifica, siendo la remuneracion en estos casos la del
convenio del sector de actividad correspondiente, si dichos traba-
jos y categorias no estan incluidos en el Presente Convenio.

Especialmente se acuerda que cualquier nueva actividad 6 ca-
tegoria profesional que la Empresa realice durante la duracién del
presente Convenio y que no este actualmente incluida en el mismo
y hasta que sean incluidas, se regularan por el Convenio Colectivo
Especifico del sector de actividad que corresponda.

ARTICULO 9. - ANTIGUEDAD.-

El complemento por antigliedad en la empresa es por un impor-
te mensual del 6% del salario base.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la del ingreso
del trabajador en la empresa o aquella que tenga consolidada por
subrogacion. El importe de cada trienio comenzara a devengarse
desde el dia uno del mes de su cumplimiento. Al personal fijo de ca-
racter discontinuo se le computan a efectos de antigtiedad, el valor
de un trienio por cada dieciocho meses de actividad.

ARTICULO 10. - PAGO DE NOMINAS.-

Los haberes se pagaran entre el dia 1 y 5 de cada mes cumpli-
do, y preferentemente mediante transferencia en Bancos y Cajas de
Ahorro.

ARTICULO 11. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Las dos pagas extraordinarias de julio y diciembre se corres-
ponde su valor a la parte proporcional equivalente del Salario Base
y antigliedad consolidada, se libraran entre el 1 y el 20 de los men-
cionados meses. Ademas de estas dos pagas extraordinarias se
consolida una tercera paga extraordinaria que tendra un importe del
75 % del salario base en 2007, aumentando al 80 % del salario ba-
se durante los afios 2008 y 2009, cuyo importe se abonara median-
te prorrateo en las ndminas mensuales.

ARTICULO 12. - TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGRO-
SOS.-

Se estara a lo dispuesto en la LEY DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES (Ley 31/1995 de 8 de noviembre). Se realizara un
estudio a través de la Comisién Paritaria de este Convenio Colec-
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tivo, nada mas constituida ésta, a la cual ambas partes podran apor-
tar los asesores que estimen oportunos.

Se limitara en todo lo posible la aplicaciéon y manipulacién por
los/as trabajadores/as de productos toxicos, cuando excepcional-
mente se usen o manipulen este tipo de productos, correctamente
etiquetados, se haréa utilizando siempre las medios oportunos de
proteccion, prefiriendo siempre los medios colectivos si les hubiere,
a los personales.

ARTICULO 13. - GASTO DE DESPLAZAMIENTO Y KILOMETRA-
JE.-

Con exclusion de los traslados desde el domicilio del trabajador
a su centro de trabajo habitual, dentro de la zona de influencia de
Valladolid, siempre que haya medio de transporte urbano publico o
salvo que haya sido expresamente contratado el trabajador para otro
municipio o provincia, los gastos que originen los desplazamientos
que tenga que realizar el/la trabajador/a dentro de su jornada laboral
y por razon de ésta, seran de cuenta de la Empresa, que se obliga a
liquidarlos durante la mensualidad en que se produzcan.

El uso de vehiculo propio requiere autorizacion previa del em-
presario y se compensara con una indemnizacién minima de 0.20
euros/ kilémetro.

ARTICULO 14. - COMPENSACION POR GASTOS Y DIETAS.-

Cuando por motivo de trabajo se tengan que realizar desplaza-
mientos, todos aquellos gastos de manutencién y estancia inheren-
tes al mismo seran de cuenta de la Empresa, abonandose al traba-
jador/a los gastos ordinarios originados o pagandose éstos directa-
mente por la empresa, segun proceda:

Media Dieta: 12 euros. Dieta Completa: 21 euros.

Si en algin momento dichos gastos tuvieran que ser superiores
y previa justificacion y entrega de las facturas correspondientes, la
Empresa abonard la totalidad del gasto producido

ARTICULO 15. - PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TRANSI-
TORIA y PLUS DE ASISTENCIA COMPENSATORIO.-

Teniendo en cuenta que el subsidio del Régimen General de la
Seguridad Social para enfermedad comun y accidente no laboral es:
del dia 1 al 3 no tiene ninguna cantidad y desde el cuarto dia hasta
el vigésimo dia el 60% vy solo el 75% desde el vigésimo primer dia
hasta fin de la baja y en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional sélo del 75% desde el primer al dltimo dia que se pro-
duzca dicho derecho, la empresa aumentara estas cantidades en:

Accidente laboral o enfermedad profesional: en caso de acci-
dente de un trabajador y a partir de la fecha de su baja, el trabaja-
dor recibira por parte de la empresa el 100% y hasta que sea dado
de alta en la empresa

Enfermedad comun y accidente no laboral: en ambos casos, se
abonaran las siguientes cantidades, segun los tramos y baremos a
continuacion relacionados:

Baja de hasta 3 dias: la empresa abonara al trabajador, durante
la duracion de la baja, una cantidad equivalente al 60% de su base
de cotizacion del mes anterior.

Baja de hasta 15 dias: la empresa abonara al trabajador, duran-
te la duracion de la baja, una cantidad diaria equivalente a la dife-
rencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 75% de su
base de cotizacion del mes anterior.

Baja de més de 15 dias: la empresa abonara al trabajador, du-
rante la duracion de la baja, una cantidad equivalente a la diferen-
cia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100% de su
base de cotizacion del mes anterior.

Este beneficio estara condicionado a la entrega a la empresa de
los partes de baja por parte del propio trabajador, persona delega-
da o medio de transmisién fiable en un plazo maximo de dos dias a
partir de la fecha de dicho parte.

Las trabajadoras de baja por maternidad percibiran desde el pri-
mer dia de la baja el 100% de la base de cotizacién, con idéntico
criterio.

La parte proporcional de la paga extra se computara a efectos
del computo mensual durante la baja, de tal manera que el trabaja-
dor cuando vaya a cobrar la paga extra correspondiente, llevara des-
contados en dicha paga los dias que haya permanecido de baja por
I.T., puesto que ya los ha cobrado.

A partir del primer dia de la baja, los trabajadores aceptan la vi-
gilancia de ésta por la Mutua de Accidentes o cualquier otro que la

Empresa proponga, previa notificacion a los representantes de los
trabajadores, al objeto de que esta informe sobre la imposibilidad o
no del alta, cometiéndose a la discrepancia si la hubiera, a la ins-
peccion medica de la seguridad social.

15.1.- PLUS DE ASISTENCIA.-

Este plus, solo efectivo durante la permanencia de los trabaja-
dores en Censenal Valladolid S.L. por lo que no es vinculante para
el resto de empresas, tiene como finalidad promover la asistencia
continuada de todos los trabajadores a su puesto de trabajo, se de-
vengara a razon de 1,50 Euro por cada dia efectivamente a partir del
1 de enero de 2008, hasta esta fecha se hara efectiva la cantidad
anteriormente fijada en el anterior convenio de 1,15 euros.

Los trabajadores con faltas de asistencia percibiran finalmente
por este concepto la mencionada cantidad de 1,50 Euro sélo por ca-
da dia efectivamente trabajado.

En caso de que en el cémputo anual algun trabajador por sus
reiteradas bajas, percibiera menos compensacién econdémica por
este plus que por las compensaciones del subsidio por los dias de
baja calculados al 100%, esta diferencia se le compensaria.

ARTICULO 16. - ANTICIPOS.-

El/a trabajador/a tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de
su trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe de
su salario mensual, cuya devolucion se hara efectiva en los tres me-
ses siguientes al del anticipo, salvo acuerdo previo entre las partes.

Durante el afio solo se podran solicitar dos anticipos por el mis-
mo trabajador y un maximo de 5 trabajadores de forma simultanea.

CAPITULO Il
INGRESO AL TRABAJO Y MODALIDADES CONTRACTUALES
ARTICULO 17. - ACCESO AL EMPLEO.-

Todos/as aquellos/as que deseen acceder a un empleo en C.E.E.
CENSENAL VALLADOLID S.L. deberan estar inscritos/as como de-
mandantes en las correspondientes oficinas de empleo y disponer
de certificado de minusvalia, incapacidad permanente para su pues-
to de trabajo o estar en tramites para su obtencién.

Los trabajadores que no cumplan este requisito y deban ser con-
tratados por necesidades objetivas de la empresa, seran substitui-
dos cuando se disponga de personal con minusvalia cualificado pa-
ra dichos trabajos y funciones segun establece la normativa de los
CEE.

ARTICULO 18.- PRUEBAS DE APTITUD.-

La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los intere-
sados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que con-
sideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su pre-
paracion son adecuadas a la categoria profesional y puesto de tra-
bajo que vayan a desempefiar, asi como la valoracion del puesto
previsto en la Vigilancia de la Salud.

ARTICULO 19.- AVISOS Y CESES.-

El cese de los trabajadores por finalizacién del contrato debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima de
quince dias naturales. En caso de no darse dicho plazo se estara a
lo estipulado por la legislacion vigente, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita de cese.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucion, eventuales por
circunstancias de la produccion u obra o servicio inferiores o igua-
les a seis meses, sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo esta-
blecido en el parrafo anterior, a excepcion de los contratados por in-
terinidad o sustitucién cuya comunicacion se hara efectiva cuando
esta se conozca, deberan preavisarse por escrito con la antelacion
siguiente:

Técnicos: 1 mes.
Resto del personal: 15 dias naturales.

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la in-
demnizacién equivalente a los dias de preaviso omitidos en simila-
res términos que lo expresado en el parrafo primero.

El cese de los trabajadores en las empresas tendra lugar por
cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacién vigente.
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En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal di-
rectivo, titulado y técnico debera preavisar su baja con una antela-
cion no inferior a sesenta dias. El personal administrativo o de man-
do intermedio, el personal operativo, subalterno y de oficios varios,
con quince dias habiles de antelacion.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa
vendra obligada a suscribir el acuse de recibo.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida
antelaciéon y en la forma establecida dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

ARTICULO 20.- SUBROGACIONES.-

En relacion a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Valladolid el 19 de octubre de 2002 por parte de la Comision Paritaria
del Convenio de Piscinas e Instalaciones Acuaticas de la provincia de
Valladolid respecto a la reciprocidad de subrogacion del personal mi-
nusvalido o no, y como continuacion a la reunién mantenida en la
Fundacioén Serla entre Censenal Valladolid S.L., sindicato CCOO, sin-
dicato UGT, delegados de personal de los mismos y los mediadores-
conciliadores al efecto, en fecha 15 de noviembre de 2007, en la que
se acepta y ratifica esta clausula por todas las partes, nos adscribi-
mos a la misma a partir de su publicacién, segun lo acordado.

Si al término de alguna adjudicacién , los trabajadores minusva-
lidos de la empresa que hayan cumplido una adscripcion en sus
puestos de trabajo superior a cinco meses y no fueran subrogados
por la nueva empresa adjudicataria y esta no fuese de caracter es-
pecial, Censenal Valladolid S.L., se compromete a lo siguiente:

En aquellos casos en que el trabajador discapacitado no estu-
viera vinculado con un contrato de bajo rendimiento y no existiera
informe del equipo multiprofesional en el que se determinara que tie-
ne algun impedimento para incorporarse a la empresa ordinaria, se-
gun establece el R.D. 1368/85 en su Art. 8. dos y que dice textual-
mente “la organizacion y los métodos de trabajo que se apliquen en
los centros de empleo trataran de asemejarse lo mas posible a los
de la empresa ordinaria, si las condiciones personales y sociales del
trabajador lo permiten, con el fin de favorecer su futura ocupacion
en un empleo ordinario”, la empresa lo recolocaria en otro puesto
de trabajo, preferentemente similar al que realizaba con un nuevo
contrato tomando las decisiones legales necesarias al efecto para
procurarle dicha vacante y asumird si asi lo solicita el trabajador su
defensa en los juzgados de lo social para su subrogacion.

Si en la reclamacion efectuada, el trabajador no obtiene el pago
de la indemnizacion por antigliedad se le reconoceria por la empre-
sa la antigiedad que tuviera consolidada.

En caso de que el trabajador tuviera un contrato de bajo rendi-
miento y/o existiera informe del equipo multiprofesional por el que
se determinara que tiene aun limitaciones para incorporarse a la em-
presa ordinaria, la empresa lo recolocaria en otro puesto de traba-
jo, preferentemente similar al que realizaba manteniendo su anti-
gliedad, tomando las decisiones legales necesarias al efecto para
procurarle dicha vacante

ARTICULO 21. - PROMOCION INTERNA.-

Todo el personal de la Empresa, tendrd, en igualdad de condi-
ciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes de superior
categoria existentes entre los grupos profesionales de la empresa
dentro de su actividad.

La Empresa dentro de sus facultades de organizacion que le son
propias, potenciara la formacién interna de sus trabajadores, facili-
tando a los mismos el ascenso a puestos de categorias de superior
remuneracion y procurando que las vacantes se cubran con perso-
nal de la propia Empresa.

Tendran preferencia para ascender los trabajadores que tengan
realizados los Cursos de Formacion que organice la Empresa y
aquellos que haya realizado el trabajador por su cuenta y que sean
relativos al puesto a cubrir.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa establecera los
baremos y las pruebas selectivas que resulten adecuadas al pues-
to a cubrir, con participacion de los Representantes de los
Trabajadores. En todo caso, se procedera al ascenso cuando se re-
alizara el trabajo y transcurra el plazo de seis meses, durante un afio
u ocho meses durante dos afos. Del proceso de cada promocién
se informara a la Representacion de los Trabajadores.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando so-
bre otras personas se cubriran por libre designacién de la Direccién

de la Empresa, valorando siempre la capacidad, aptitud, titulacion y
antigliedad en la Empresa.

La Empresa anunciara en sus respectivos Centros de trabajo y
en cuanto se tenga conocimiento, las vacantes o puestos a cubrir,
la fecha en que deberan efectuarse los ejercicios, el programa a de-
sarrollar (del que participaran los Representantes de los
Trabajadores, estando presentes en la realizacion y correccion de
examenes), asi como las condiciones que se requieren para aspirar
a ellas, también se hara constar la forma de celebrarlo y los méritos,
titulos y demas circunstancias que sean pertinentes.

ARTICULO 22. - OBJETO DEL CONTRATO.-

El trabajo que realice el/la trabajador/a en CEE. CENSENAL VA-
LLADOLID S. L. debera ser productivo y remunerado, adecuado a
las caracteristicas individuales del/a trabajador/a, en orden a favo-
recer su adaptacion personal y social, y facilitar, en su caso, su pos-
terior integracién laboral en el mercado ordinario de trabajo, en otras
Empresas o en las del propio CEE.

ARTICULO 23. - MODALIDADES DEL CONTRATO.- Forma del
contrato.

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entra-
da en vigor del presente Convenio, se realizara a través del contra-
to escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de
prolongacién o ampliaciéon de los mismos, y el preaviso de su fina-
lizacion, referidos a los contratos temporales, cuando la forma legal
o convencional de aplicacién asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse en el periodo que es-
tablece la Ley. Se hara constar en el contrato de trabajo que deba
establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo
profesional o categoria en que queda encuadrado el trabajador, y el
contenido minimo del contrato, asi como los demas requisitos for-
males legalmente exigidos.

Los contratos podran ajustarse a cualquiera de las modalidades
de la normativa vigente.

Los empleados contratados a tiempo parcial y aquellos contra-
tados para otros trabajos temporales tendran derecho preferente
para acceder a las vacantes que se pudieran producir en puesto de
trabajo a tiempo completo 6 de mayor categoria.

Igualmente, los trabajadores adscritos a las categorias de
Taquillero, Peén de mantenimiento o Socorrista, tendran preferencia
para pasar a la categoria de Portero/Conserje si asi lo solicita y es
aprobado por la Empresa.

Se remitiran los contratos al INEM para su visado y tramite re-
glamentario de éste al Equipo Multiprofesional para su valoracion,
segun establece el Real Decreto 1368/85 art. 5.

Si en el plazo de un mes no se recibe notificacion negativa de
éstos, se entiende que tanto las funciones del trabajador como el
periodo de prueba pactado son adecuados al trabajador.

Si la Empresa contratara la vigilancia de la Salud Laboral de los
trabajadores con alguna Mutua autorizada, ésta realizaria los co-
rrespondientes reconocimientos médicos, para evaluar la salud del
trabajador y la adaptacion y la idoneidad de su puesto de trabajo,
de acuerdo a su discapacidad.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran
concertarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por
cualquier modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legis-
lacién vigente o futura.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel
cuya misién consista en atender la realizacion de una obra o servi-
cio determinado dentro de la actividad normal de la empresa o la
sustitucion de personal del cliente, cuando medie peticién al res-
pecto.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
a) Cuando se finalice la obra o el servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de
servicios, cualquiera que sea la causa.

c) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva
parcialmente por el cliente, se producird automaticamente una ex-
tincién equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio

A efectos de la determinacioén de los trabajadores afectados por
esta situacion, se elegiran primero los que les hayan sido impues-
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tas sanciones, en segundo lugar los de menos antigliedad y en ca-
so de tener la misma, se valoraran las cargas familiares.

Sera personal eventual, aquel que ha sido contratado por la em-
presa con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, siem-
pre que la duracién maxima de estos contratos no tengan una du-
racion superior a seis meses en un plazo de doce meses.

Sera personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro
de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, duran-
te su ausencia por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, su-
puestos de excedencia especial, cumplimiento de sanciones, etc.

Sera personal temporal, aquel que haya sido contratado en vir-
tud de las disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo
de contrato.

Contratos fomento del empleo: cuyo objeto es facilitar la colo-
cacion estable de trabajadores, la forma del contrato sera por es-
crito y en modelo oficial.

Requisitos y duracién de contrato:

e Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33% o ser pensionistas de la Seguridad Social por incapacidad per-
manente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensio-
nistas por jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el ser-
vicio o inutilidad u otras establecidas por la legislacion vigente.

e Estar inscritos en el Servicio Publico de Empleo.

e No haber estado vinculado a la empresa en los 24 meses an-
teriores mediante un contrato por tiempo indefinido.

e No haber finalizado su relacién laboral de caracter indefinido,
con la empresa, en un plazo de tres meses previos a la formaliza-
cion del contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

e Duracioén entre 12 meses y 3 afios.

e Se podra prorrogar por periodos no inferiores a 12 meses, sin
que el periodo inicial mas las prérrogas superen los 3 afos.

e La jornada puede ser completa o a tiempo parcial.

e A la terminacién del contrato, el trabajador tendra derecho a
una indemnizacioén de 12 dias de salario por afio de servicio.

Empresa y trabajador podran acordar la transformacién de un
contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial. Dicha trans-
formacién podré realizarse en aquellas modalidades de contratos en
las que la Ley permita su celebracién a tiempo parcial.

Contratos indefinidos de empresa- Seran elegidos por la
Empresa del personal en alta, pero sera requisito previo la comuni-
cacion a los Representantes de los Trabajadores.

La empresa se compromete a mantener al menos el 70 % de los
contratos de su plantilla con esta modalidad contractual.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos, como el de
aquellos otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Todos los contratos de trabajo referidos en este apartado, se ve-
rén vinculados a la movilidad para realizar otras actividades o las
mismas actividades en distintos centros de trabajo del mismo clien-
te, todo bajo la supervision de personal autorizado y previa comu-
nicacion.

ARTICULO 24.- EXTINCION DEL CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO POR DISMINUCION DEL VOLUMEN DE LA CAMPANA
CONTRATADA.

Podra extinguirse el contrato de obra o servicio determinado en
aquellos supuestos en que por disminucion real del volumen de la
obra o servicio contratado, resulte innecesario el nimero de traba-
jadores contratados para la ejecucion, en cuyo caso se podra redu-
cir el nUmero de trabajadores contratados para a ejecucion de la
obra o servicio, proporcional a la disminucién del volumen de la obra
0 servicio.

En el caso de los Socorristas Acuaticos, la extincion, indepen-
dientemente del tipo de contrato, se producira si en un maximo de
dos afios, no realiza y aprueba el reciclaje de su titulacién, por
Organismo competente, no teniendo estos derecho a ningun tipo de
indemnizacion por su baja. El coste del curso de reciclaje sera abo-
nado por la empresa y el tiempo empleado se computara como ho-
ras trabajadas.

Esta nueva dimensién de la plantilla, basada en las causas an-
teriores, debe responder, en todo caso, a criterios reales, y, en ba-
se a los mismos, la adopcion de tales medidas habra de servir pa-
ra que las extinciones que se hayan de producir permitan el mante-
nimiento y continuidad de dicho servicio por parte de la empresa.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por
esta situacién se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a).- La antigliedad en la empresa, formalizando la relacion de
afectados de menor a mayor antigliedad en la misma. No se tendra
pendiente ninguna sancién con el Cliente o la Empresa.

b).- En el caso de igualdad en la antigiedad en la empresa, se
tendra en cuenta la experiencia en la campafa o servicio, enten-
diéndose como tal el tiempo de prestacion de servicios efectivos en
la misma. De persistir la igualdad, se atendera a las cargas familia-
res.

c).- Los representantes legales de los trabajadores tendran pre-
ferencia para conservar, en cualquier caso, el puesto de trabajo sal-
vo que finalice su contrato o tengan que ser subrogados por otra
empresa.

ARTICULO 25. - LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

El/a trabajador/a antes de la firma del finiquito que se confec-
cionara segun la normativa laboral, podra disponer de tres dias ha-
biles para su asesoramiento, facilitando la Empresa los documentos
necesarios para su estudio.

ARTICULO 26.- PERIODO DE PRUEBA.-

Los periodos de prueba para el personal de nueva incorporacion
seran de dos meses para los Técnicos Titulados y de cuatro meses
para el resto del personal, cuando el contrato sea como minimo de
un afio o superior, no computandose los dias que por cualquier cir-
cunstancia hayan supuesto suspension del contrato de trabajo.

El personal no discapacitado tendra un periodo de prueba de un
mes, no computandose los dias que por cualquier circunstancia ha-
yan supuesto suspension del contrato de trabajo.

En los contratos inferiores a un afo, el periodo de prueba sera
proporcional, con un maximo de dos meses, segun el Art. 25 del Xl
Convenio, en su apartado referido a los CEE.

ARTICULO 27.- LUGAR DE TRABAJO.-

Dadas las especiales circunstancias en las que se realizan la
prestacion de los servicios, la movilidad del personal vendra deter-
minada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cedera a la distribucién de su personal entre sus diversos lugares
de trabajo, de la manera mas racional y adecuada a los fines pro-
ductivos dentro de una misma localidad, de acuerdo al articulo 13
del presente convenio.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de
que se trate, como a las concentraciones urbanas o industriales que
se agrupen alrededor del mismo y que formen con aquel una macro
concentracion urbana o industrial, aunque administrativamente se-
an municipio distintos siempre que estén comunicados por medios
de transporte publicos a intervalos no superiores a media hora, a la
entrada y/o salida de los trabajadores.

El personal de la Empresa que desempefie tareas operativas po-
dra ser cambiado de un lugar a otro, asi como de turno, de acuer-
do con las facultades expresadas, dentro de la misma localidad. Los
trabajos realizados dentro de la zona definida como municipio o lo-
calidad, no daran lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de
la Empresa.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 28. - JORNADA LABORAL.-

La jornada laboral ordinaria de trabajo anual para la vigencia de
este convenio sera de 1620 horas, la jornada de trabajo semanal de
caracter regular tendra una duracion maxima de treinta y seis horas
semanales, con dos dias de descanso semanal consecutivos, res-
petandose en todo caso, que entre el final de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente mediard como minimo doce horas de des-
canso.

La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho
afios serd como minimo de dos dias interrumpidos.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de fes-
tivos abonables y no recuperables.
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Calendario laboral: la empresa debera acordar con el represen-
tante legal de los trabajadores o los trabajadores afectados si no
existe representacion legal de los mismos un calendario laboral
anual en el que conste: jornada de trabajo, descanso semanal y va-
caciones de todos los trabajadores. Este calendario debera estar ex-
puesto a todos los trabajadores antes del 31 de Abril de cada afio.

ARTICULO 29.- JORNADA IRREGULAR.-

De acuerdo a lo que establece el Art. 34 del estatuto de los tra-
bajadores y el Art. 105 del convenio de centros, se establece la po-
sibilidad de realizar la distribucion irregular de la jornada a lo largo
del afio con acumulacién de hasta de 10 dias de trabajo consecuti-
vo, compensandose con semanas de menos horas que las estable-
cidas en jornada regular, teniendo en cuenta que el trabajador no
podra disfrutar de sus dias de descanso semanal en las fechas pre-
vistas, la empresa vendra obligada a abonar al trabajador, el impor-
te de las horas trabajadas incrementadas de dichos dos dias, en un
75 por ciento y asimismo se dara un dia compensatorio.

Horario: en el mes de Enero de cada afio, se confeccionara el ca-
lendario laboral, que sera de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores; de no existir acuerdo, se estara
a lo que dispongan los érganos jurisdiccionales del orden social.

Nocturnidad: se establece un complemento de nocturnidad con-
sistente en el 25 por 100 del salario convenio para todos los traba-
jadores que realicen su jornada de trabajo entre las 22 horas y las
6,00 horas de la mafiana. Si no realizase toda la jornada laboral den-
tro de dicho horario, se les pagaré las horas efectivamente trabaja-
das con dicho porcentaje, excepto si realiza dentro de dicho hora-
rio la mitad o mas horas de la jornada, que entonces se le abonara
como si toda hubiera sido realizada dentro de dicho horario.

Si no se completara el computo de horas o por necesidades de
los servicios se podran completar las horas en otras instalaciones
contratadas por la Empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de fes-
tivos abonables.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria el/la trabajador/a se en-
cuentre en su puesto de trabajo.

En los puestos de jornada continua, se establece para todo el
personal, un periodo de descanso diario, minimo de 20 minutos (sal-
vo acuerdo de las partes), como tiempo efectivo de trabajo dentro
de la jornada, para bocadillo o desayuno.

En aquellas jornadas partidas en que se superen las 5 horas de
trabajo consecutivo se tendra derecho a 15 minutos de descanso
como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada. Si por orga-
nizacién de la Empresa y de acuerdo entre ambas partes y en aque-
llos casos que por su trabajo, el trabajador no pueda disfrutar de di-
chos descansos sin ser sustituido, se podra organizar un turno ro-
tativo de relevos para su sustitucion.

En ninglin caso dicho tiempo se computara como tiempo no
efectivo de trabajo.

Si hubiera modificacién de la jornada ordinaria y el aviso al tra-
bajador fuera con menos de 24 horas para la realizacion del servi-
cio, se incrementara con un 25% de la retribucion diaria o su equi-
valencia en periodo de descanso.

Durante la semana de ferias, asi como en Semana Santa, si a un
trabajador le tocara por turno todo la semana de tarde, al menos se
debera descansar un dia.

El dia 6 de enero (dia de Reyes), en caso de tener que trabajar,
sera rotativo entre todos los trabajadores de la Empresa.

De acuerdo a lo establecido en el RD 1368/85 en el Art. 13y por
tanto en el Estatuto de los Trabajadores en el Art. 24 | todos los tra-
bajadores adscritos al presente convenio (discapacitados y no dis-
capacitados), podran realizar por necesidades justificadas del ser-
vicio mas de nueve horas diarias de trabajo efectivo con los méaxi-
mos previstos en la legislacion y los descansos correspondientes,
compensandose segun lo previsto en el presente convenio.

ARTICULO 30.- HORARIOS Y TURNOS.-

Los trabajadores estaran obligatoriamente adscritos a uno de los
turnos de manana, tarde, partido o noche.

Se fijan como bandas horarias para cada turno las indicadas en
los pliegos de los concursos, las necesidades organizativas o las pe-
ticiones de los clientes presentes y futuros.

Compensaciones econdmicas para el turno de noche ordinario:
se encuentra entre las 22:00 horas y las 06:00 horas (salvo acuerdo
entre las partes o en contrato), su importe se establece en un 25 por
100 de su precio y categoria (primero se compensaran si no llega el
trabajador a sus horas anuales y si llega se abonaran).

Compensaciones econoémicas para el turno de noche extraordi-
nario: En los turnos de noche como servicios extraordinarios solici-
tados por el/los cliente/es el importe de dichas horas se abonaran
por importe superior al referido anteriormente, segun acuerden las
dos partes.

ARTICULO 31.- ORGANIZACION Y MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.-

La Organizacién del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este
Convenio, corresponde a la Direcciéon de la Empresa, que la desa-
rrolla dentro de los limites del ejercicio regular de sus facultades de
Organizacién, Direccion y Control de trabajo y atendiendo a las ne-
cesidades Técnico - Econdmicas existentes en cada momento.

La movilidad funcional y geografica, como manifestacion de ese
poder de Direccion se ejercerd de acuerdo a las necesidades em-
presariales y a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y con comunicacion al Equipo Multiprofesional que en
caso de no dar respuesta en plazo de un mes a alguna de las par-
tes se considerara apto para la movilidad, respetando en todo ca-
so, los derechos econémicos y profesionales de los trabajadores. A
estos efectos los grupos profesionales seran los definidos en el
Anexo | de este Convenio.

ARTICULO 32. - DESCANSOS.-

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo sema-
nal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, siendo diez de
trabajo y cuatro posteriores de descanso, segun lo establecido en
la jornada irregular.

Cuando en el contrato de trabajo individual se hubiere pactado
expresamente el desarrollo de la jornada ordinaria en domingos o
festivos, o en horario nocturno, no se efectuara compensacion al-
guna por estas circunstancias. Sélo para los supuestos de modifi-
cacion de la jornada ordinaria, y precisamente para compensar es-
ta circunstancia, cada hora de trabajo desarrollada en domingo o en
festivo, en caso de que se hubiere pactado, serd computada -a los
efectos de jornada méaxima anual y descanso alternativo o en su ca-
so de retribucién- con un incremento del 25%. En iguales términos
se computara el tiempo de trabajo efectivo que se desarrolle entre
las 22 horas y las 6 horas. En caso de darse las dos circunstancias
simultdneamente el incremento sera del 50%.

Para todos/as los/as trabajadores/as se establece para el afo
2007, un plus festivo de 29.86 euros.

ARTICULO 33. - HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se estard a lo
dispuesto en el R.D. 1368/85.

Se suprimiran todas las horas extraordinarias que no tengan cau-
sa de clara necesidad y que realmente no puedan ser sustituidas por
nuevas contrataciones.

Los trabajadores NO minusvélidos de la Empresa en caso de no
poder sustituir las horas extraordinarias, se respetara el tope legal y
se compensaran econémicamente segun la tabla salarial anexa o en
descansos por el mismo porcentaje, acumulandose en una bolsa de
horas para ser disfrutadas en las fechas que acuerden las partes.

Se comunicara a los RRTT las horas extras realizadas trimes-
tralmente, asi como las compensaciones efectuadas.

La formula para el célculo de la hora extra sera:

Precio Hora + 60% Precio Hora.

Siendo Precio hora = (Salario Total Anual / Nimero horas al afio)
ARTICULO 34. - VACACIONES.-

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio
disfrutaran de:

Treinta dias naturales de vacaciones retribuidas que como mini-
mo comprendera 25 dias laborables.

Un dia laborable al afio, por mutuo acuerdo entre la Empresa y
el/la trabajador/a, siempre que no caiga en sabado, domingo o fes-
tivo o que concurran necesidades impeditivas del servicio, en cuyo
caso se disfrutara en otro dia, con el acuerdo previamente citado,
salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

La distribucién de vacaciones de verano se acordaran por la
Empresa y el trabajador, de acuerdo con las necesidades del con-



12 4 de diciembre de 2007

junto de todas las instalaciones contratadas, dentro del primer tri-
mestre del afo. Se fraccionaran en dos periodos de 15 dias natura-
les como minimo, uno elegido por el trabajador y otro a eleccion de
la Empresa (este se podria dividir en dos semanas por acuerdo en-
tre las partes). El elegido por el trabajador coincidira con el periodo
comprendido entre junio y septiembre, en funcioén del cuadrante que
distribuya la Empresa segun las necesidades del servicio y tendra
caracter rotativo entre los trabajadores en funcién de la eleccion del
afo anterior.

El 31 de marzo de cada afo, los trabajadores a través de los re-
presentantes remitirdn a la empresa sus preferencias para el perio-
do vacacional, a finales del mes de abril, la empresa comunicara las
vacaciones definitivamente adjudicadas.

Para la determinacién del periodo no coincidente con el verano,
se estard en disposicion de las necesidades de servicios de la
Empresa, de tal manera que si dicho periodo fuera dividido en dos
partes, se le compensara con 2 dias héabiles extras de vacaciones,
que disfrutara el/la trabajador/a de forma seguida dentro del mismo
afio, en la fecha que él/ella mismo/a sefiale, con el Unico requisito
de preavisar a la Empresa para proveer, en su caso, su sustitucion
con 15 dias de antelacion.

Los trabajadores que en la fecha acordada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afo efectivo en la plantilla
de la empresa, tendran derecho a un nimero de dias proporciona-
les al tiempo de servicio prestados.

En ninglin caso comenzaran ni finalizaran las vacaciones en do-
mingo, festivo o dia de descanso semanal.

Cuando no se disfruten las vacaciones en las fechas acordadas
por causas organizativas o de producciéon y siempre de mutuo
acuerdo entre las partes, el trabajador percibira su salario incre-
mentado en un 75 por 100 durante estos treinta dias fijandose en
ese instante la nueva fecha de disfrute.

Los/as trabajadores/as casados/as o que convivan continuada-
mente con otros/as a los que afecte este Convenio Colectivo, ten-
dran derecho a que las fechas de ambos sean coincidentes.

Teniendo en cuenta que la jurisprudencia establece que en caso
de baja por ILT. con anterioridad o durante periodos vacacionales,
estas se solapan y no dando lugar a un nuevo periodo vacacional,
se establece:

- en caso de internamiento hospitalario, las vacaciones se dis-
frutarén en otros plazos pactados entre empresay trabajador de mu-
tuo acuerdo.

- en situacién de baja por maternidad, las vacaciones se disfru-
taran en otros plazos pactados entre empresa y trabajador de mu-
tuo acuerdo.

- En el resto de casos, se podra recuperar un periodo del 75%
de las vacaciones perdidas, en un nuevo periodo que determinara
la empresa, siempre que el trabajador cuente con al menos un afio
de antigliedad en la empresa.

ARTICULO 35. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

El/la trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion, teniendo
en cuenta que la convivencia continuada, como minimo de un afio,
dara derecho a las licencias como si de conyuges se tratase previa
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 3 dias naturales, que podran ampliarse 2 mas (en caso de pa-
rientes consanguineos de primer grado) y 2 dias naturales que pue-
de ampliarse a 1 mas (2° grado), cuando los/as trabajadores/as ne-
cesiten realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, y
sea superior a 300 Kilémetros, por operacion quirdrgica grave y que
necesite hospitalizacién de parientes consanguineos o afines hasta
el 2° grado inclusive.(previa justificacion).

c) 3 + 12 dias laborables por nacimiento o adopcién de cada hijo.

d) 3 dias naturales que podran ampliarse 2 mas, cuando los/as
trabajadores/as necesiten realizar un desplazamiento al efecto fue-
ra de la provincia, mas de 300 Kildmetros, por fallecimiento de pa-
rientes consanguineos o afines hasta el segundo grado inclusive.

e) 7 dias naturales por fallecimiento del conyuge, siempre y cuan-
do no medie una separacion judicial.

f) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consan-
guineos, el dia de la boda.

g) 1 dia por traslado de domicilio, previa justificacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, personal o académico.

i) 2 horas semanales desde que la trabajadora alcance la sema-
na 28 de gestacion, para acudir a examenes prenatales o técnicas
de preparacion al parto, cuando el horario de tales actividades coin-
cida con la jornada laboral.

j) Embarazo y Lactancia. Las trabajadoras por lactancia de un hi-
jo menor de 9 meses tendran derecho a 1 hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en 2 fracciones. La mujer por voluntad pro-
pia, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en 1 hora con la misma finalidad.

Igualmente se podra sustituir este derecho por un permiso retri-
buido de 14 dias que se haran efectivos siempre que la madre se
encuentre en situacion de activo laboralmente por cuenta ajena. En
caso de que el hijo padezca una minusvalia estos dias se aumenta-
rdn en una semana mas.

Este permiso, podra ser disfrutado por el padre siempre que la
madre se encuentre en activo por cuenta ajena, no lo haya disfruta-
do vy lo justifique.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to alglin menor de 8 afios o a una persona con minusvalia fisica, psi-
quica o sensorial que no lleve a cabo otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario, entre, al menos, un tercio y un ma-
ximo de la mitad de la duracién de aquella.

I) Por el tiempo necesario para acudir a consulta de médicos es-
pecialistas previa comunicacién y presentacion posterior del co-
rrespondiente justificante de asistencia y de horario de permanen-
cia.

m) Asistencia a médico de cabecera y consultas privadas, maxi-
mo 16 horas al afio.

n) El/la trabajador/a puede ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilitacion y para
participar en acciones de orientacién y formacién profesional siem-
pre que no se excedan 10 dias en el plazo de 6 meses.

ARTICULO 36. - DESPLAZAMIENTOS.-

A los/as trabajadores/as que durante la jornada de trabajo de-
ban desplazarse de un centro de trabajo a otro, se les computara el
tiempo empleado en el desplazamiento como tiempo efectivo de
trabajo, corriendo a cargo de la Empresa los gastos que se originen
como consecuencia de los mismos (hasta un maximo de 6 euros /
dia).

CAPITULO V
MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

ARTICULO 37.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y ASCENSO DEL
PERSONAL.-

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Sera imprescindible la notificacion al equipo multiprofesional,
previo a esta notificacion se les enviara a los responsables de la vi-
gilancia de la salud documentacién para que también emitan infor-
me. Si este no contesta en el plazo de un mes se considerarg vali-
da dicha movilidad.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la perte-
nencia al grupo profesional. La movilidad funcional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macion y promocion profesional.

Especialmente por el cumplimiento de lo estipulado en el pre-
sente Convenio en sus categorias profesionales apartado 2.5, don-
de establece que todos los trabajadores actualmente de alta en la
Empresa y especialmente los que tienen contrato indefinido, pue-
den realizar, todos los trabajos adscritos a piscina (salvo Socorrista,
solo los titulados), Celaduria y Conserijeria.

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de
un puesto de trabajo a otro las siguientes:

a) Acuerdo entre Empresa y Trabajador y especialmente por el
cumplimiento de lo estipulado en el presente Convenio en sus ca-
tegorias profesionales apartado 2.5.

b) Cambio de clientes o de actividad del Centro.
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c) Necesidad derivada de la organizacion de los trabajos o del
mejor aprovechamiento de las aptitudes de los trabajadores debi-
damente justificadas, que se concretan en disminuciones de la efi-
cacia e interés de los mismos o aceptacion de éstos en mayor o me-
nor grado de la polivalencia necesaria en las actividades actuales de
la empresa.

La empresa podra adscribir a los diversos tipos de trabajos exis-
tentes en la actualidad a cualquiera de los trabajadores que lo rea-
licen de forma permanente o esporadica (incluyendo a los
Coordinadores, Jefes de equipo e Inspectores) e incluso a todos de
forma rotativa en periodos a determinar, minimo de un mes, mante-
niendo a cada uno las condiciones econémicas que correspondan
segun refleja el presente convenio y en beneficio de todos ellos y
para evitar discriminaciones, especialmente cuando las condiciones
de subrogacion de los trabajadores en los diferentes convenios no
sean equivalentes.

En caso de que sea permanente o superior a 2 meses el trasla-
do funcional de puesto de trabajo, se lo comunicara al trabajador
con un preaviso de al menos 30 dias, si es menor que dicho plazo
se comunicara verbalmente o por escrito en el menor plazo de tiem-
po posible, teniendo en caso de disconformidad el trabajador, inde-
pendientemente de su ejecutividad, los derechos que les otorga el
estatuto de los trabajadores en su articulo 41.3

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud so-
brevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional a los trabajadores de nuevo ingreso con poste-
rioridad a la firma del presente convenio. Los trabajadores actual-
mente en plantilla y especialmente los adscritos actualmente a
Piscinas y los que realizan trabajos de sustitucion en las mismas,
estan debidamente contrastada su capacitacion para todos los tra-
bajos que realiza la empresa en la actualidad, por lo que si se po-
dria invocar causa de despido objetivo.

d) Informe técnico del Equipo Multiprofesional en el que reco-
miende el cambio de puesto de trabajo por las caracteristicas fisi-
cas del trabajador discapacitado.

La Empresa intentara el cambio, si no fuera posible entrara en vi-
gor el apartado siguiente.

e) En caso de que un trabajador una vez concluido su periodo
de prueba, no realizara su rendimiento habitual sin causa justifica-
da, la Empresa lo comunicara al Centro Base para el estudio de:

.- Su posible cambio a otro puesto donde si realizara el rendi-
miento.

.- La adaptacién del puesto que desarrollaba.
.- El cambio de contrato a otro de bajo rendimiento.

.- Su baja por ineptitud sobrevenida de acuerdo a los articulos
12c y 16.22 del Real Decreto 1368/85.

ARTICULO 38.- CATEGORIAS.-

El personal afectado por el presente convenio debera estar in-
cluido en alguna de las categorias profesionales definidas en el ca-
télogo que se indica en el Anexo I.

La clasificacion profesional consignada en el Anexo | es mera-
mente enunciativa y en ningln caso supone la obligacion de que
existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de
todas las categorias si las necesidades y el volumen de la empresa
no lo requiere.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le or-
denen sus superiores, dentro del cometido propio de su competen-
cia, funcién y especialidad en la categoria profesional que lo cuali-
fica, segun el catalogo de categorias.

A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacion la-
boral adecuada a su categoria y jornada.

ABTI'CULO 39.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATE-
GORIA.

1. Trabajos de superior categoria:

1.1 En caso de necesidad, todos los trabajadores adscritos a
otros servicios, podran ser destinados a trabajos de Taquillero, Peén
de Mantenimiento 6 Portero de las piscinas por un periodo no su-
perior a ocho meses durante un afio 6 catorce meses durante dos
afios. Superados estos periodos el trabajador podra reclamar el as-
censo a la categoria correspondiente a las funciones realizadas con-
forme a la normativa aplicable.

1.2 Cuando se desempefien dichos trabajos de categoria supe-
rior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre su
categoria y la de la funcién que efectivamente realice, desde el pri-
mer dia que ocupe esta.

1.3 La empresa emitira informe a los representantes de los tra-
bajadores y al interesado, razonando la justificaciéon del cambio,
cuando el mismo supere los tres meses continuados.

En estos caso se estara a lo reflejado en articulo 37 del presen-
te convenio.

2 Trabajos de inferior categoria:

2.1 Por necesidades del servicio que lo justifiquen, la empresa
podra destinar a un trabajador adscrito a trabajos en piscinas a ta-
reas correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta .

En estos caso se estara a lo reflejado en articulo 37 del presen-
te convenio.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitu-
cion por incapacidad temporal o licencia, en cuyos casos la realiza-
cion de trabajos de categoria superior cesara en el momento en que
se reincorpore a su puesto de trabajo al sustituido.

ARTICULO 40. - EXCEDENCIA VOLUNTARIA Y FORZOSA.-

11.1. Excedencia voluntaria ordinaria: los trabajadores con una
antigliedad en la empresa de un afilo como minimo, tienen derecho
a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a seis meses y no mayor a tres afos.

11.2. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mis-
mo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la an-
terior excedencia.

11.3. La empresa no esta obligada a conceder ninguna exce-
dencia a sus trabajadores, cuando la misma se solicite para traba-
jar en otra empresa de la misma actividad.

11.4. La solicitud de la excedencia debera formularse por escri-
to, especificando necesariamente el motivo determinado de la peti-
cion y debera ser resuelta positiva o negativamente por la empresa
en el plazo maximo de treinta dias desde la fecha en que se solicite.

11.5. El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con
preferencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empresa, en
las nuevas contrataciones de personal con categoria igual o similar
ala suya.

11.6. Si la nueva contratacién no correspondiera a la categoria
propia, sino a la inferior, el excedente podra optar entre ocupar es-
ta plaza con el salario a ella asignado o no reingresar y conservar su
derecho preferente en puesto de su categoria.

11.7. La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del perio-
do de excedencia, con una antelaciéon minima de un mes respecto
a la fecha en la que la misma termine.

11.8. Cuando dicha solicitud no se formule o su formulacion se
efectuara fuera del plazo sefialado, quedara nulo y sin efecto el de-
recho preferente al reingreso del trabajador excedente.

11.9. Excedencia voluntaria especial: los trabajadores, cualquie-
ra que sea su antigliedad en la empresa, tendran derecho a pasar a
la situacién de excedencia por un periodo maximo de tres afios en
los siguientes supuestos:

11.10. Dedicarse a asistir a un familiar, en primer grado de con-
sanguinidad, que hubiera sido declarado minusvalido por la
Seguridad Social, con necesidad de recibir cuidados permanente, e
igualmente en situacion de gran invalidez.

11.11. En el caso de maternidad, la trabajadora tendra derecho
a pasar a la situacién de excedencia por un periodo maximo de tres
afios para atender a la crianza y educacion inicial de cada hijo, a
contar desde la fecha de terminacion del periodo de descanso obli-
gatorio.

11.12. Terminados los periodo de excedencia especiales sefia-
lados en el presente apartado, los trabajadores excedentes, previa
solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacién como mi-
nimo, se reincorporaran automaticamente al puesto de trabajo que
desempefiaban al solicitar la excedencia.

11.13. Seran de aplicacién a las excelencias reguladas en este
apartado las condiciones establecidas en los puntos 11.4y 11.8.

11.14. La utilizacion de estas situaciones de excedencia con una
finalidad distinta a la que motivé su concesion, determinara la pér-
dida del derecho de reingreso.
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11.15. Excedencia forzosa: se concedera por la designacién o
eleccion para cargo publico o sindical, que imposibilite la asistencia
al trabajo, o la eleccién para cargo electivo de ambito superior a la
de empresa. La situacién de excedencia se prolongara por el tiem-
po que dure el ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales si-
guientes al de su cese. Esta excedencia dara derecho a la reserva
del puesto de trabajo y se computara como si el excedente siguie-
ra en activo a efectos de antigliedad.

ARTICULO 41. TRASLADOS GEOGRAFICOS.-

Sera imprescindible la notificacion al equipo multiprofesional, pa-
ra que emitan informe. Si este no contesta en el plazo de un mes se
considerara valida dicha movilidad.

En caso de que sea permanente se lo comunicard al trabajador
con un preaviso de al menos 30 dias y si es inferior a 1 mes el tras-
lado se comunicara verbalmente o por escrito en el menor plazo de
tiempo posible, teniendo en caso de disconformidad el trabajador,
independientemente de su ejecutividad, los derechos que les otor-
ga el estatuto de los trabajadores en su articulo 40.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera
de la localidad de origen que exijan o impliquen cambio de residen-
cia, y podran estar determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador o permuta. Existira preferencia en es-
tos supuestos para el trabajador fijo, en funcion de su antigiedad
real en la empresa, siempre que concurran servicios de igual natu-
raleza y duracién que los por el ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representa-
cion de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se origi-
nen por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerara prio-
ritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los
pactos que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y
duracion del mismo.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas ha-
bran de demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en
cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales de los tra-
bajadores. En caso de oposicién al traslado por parte del trabaja-
dor, el traslado debera autorizarlo la autoridad competente. El tras-
lado por tal motivo dara derecho al abono de los gastos de viaje de
traslado y de los familiares que con él convivan, el transporte gra-
tuito de mobiliario y enseres y a una indemnizacién equivalente a
dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del ser-
vicio no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos,
salvo acuerdo mutuo.

El desplazamiento que supere en duracion el periodo de tres me-
ses, en la misma poblacion, se considerard como traslado por ne-
cesidades del servicio.

ARTICULO 42. - PROTECCION DE LA MATERNIDAD.-

En caso de embarazo de las trabajadoras afectadas por este
convenio, la direccion del Centro velara por evitar cualquier situa-
cion de riesgo.

En caso de las trabajadoras embarazadas se les dara ocupacion
en un puesto de trabajo que garantice la seguridad de la madre y
del feto, siempre que esto sea posible.

En todo caso se estara a lo previsto en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 43. - PRENDAS DE TRABAJO.-

La Empresa facilitard a sus trabajadores/as un uniforme de ve-
rano y otro de invierno, prendas que se entregaran en MAYO y OC-
TUBRE respectivamente.

Igualmente se establece la entrega de abrigo y calzado regla-
mentario e identificacion personal que se requiera en los distintos

centros de trabajo donde realmente hiciera falta su uso (un par por
afio) que se determinaran entre los representantes de los trabaja-
dores y la empresa en documento a parte que se comunicara a los
efectos.

Asimismo se les dotara del equipo adecuado para la realizacion
de trabajados penosos, téxicos o peligrosos.

Habida cuenta que las prendas de seguridad no pueden tener
tiempo definido de antemano, estas se renovaran, previa entrega de
la sustituida, en el momento que estan deterioradas y fuera de uso.

La utilizacion de las prendas de trabajo y de Seguridad sera obli-
gatoria para todos los/as trabajadores/as en los Centros de trabajo
durante la jornada laboral.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen la obligatoriedad de de-
volver la ultima prenda de trabajo que se les haya entregado al dar-
se de baja o por finalizacion de su contrato.

ARTICULO 44.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El trabajador que, con independencia de la categoria profesional
que ostente, tenga a su cargo la responsabilidad de la caja, perci-
bira, en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 60 euros
mensuales.

Dicho plus responsabiliza al trabajador de abonar los importes
que en algin momento pudieran haber faltado de dicha recauda-
cion, pudiéndole ser fraccionado su importe y descontado en un
maximo de tres nébminas, si fuera superior a 300 Euros.

En el caso de que el trabajador no desarrollara la jornada men-
sual completa en posesion de la responsabilidad de la caja, perci-
biria por este concepto la parte proporcional a la jornada efectiva-
mente desarrollada.

A la firma del presente convenio se acuerda que sea la empresa
la que se haga cargo de las referidas faltas de recaudacion, en ca-
so de el trabajador tuviera que asumir dichas faltas en instalaciones
concretas se le comunicaria por escrito.

ARTICULO 45. - SEGUROS.-

El Centro contratard aquellos seguros que considere de interés
para los/as trabajadores/as e inversiones realizadas, contando co-
mo minimo entre otros:

- SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL.
- SEGURO COBERTURA DE RIESGOS DE INMUEBLES.

- EN VEHICULOS. SIEMPRE TENDRA SEGURO DE OCUPAN-
TES y SEGURO DE RETIRADA DE CARNET DEL CONDUCTOR HA-
BITUAL.

En caso de que la retirada de carne se produzca con sentencia
firme los tribunales o sancién administrativa y no hubiese sido de-
bida a embriaguez, drogas, imprudencia temerario o reincidencia en
imprudencia simple la empresa no podra despedir por esta causa al
trabajador y si fuera posible le reubicara en otra actividad acorde a
sus condiciones. Si esto no fuera posible y al tener los ingresos de
este seguro causaria baja por regulacién de empleo hasta la finali-
zacién de dicha medida cautelar, todo esto previa solicitud a la au-
toridad laboral.

ARTICULO 46. - AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL.-

Se establece los siguientes servicios para dar cumplimiento a la
normativa de los CEE en esta materia:

Contratacién o acuerdos con fisioterapeutas para su utilizaciéon
gratuita por parte de los trabajadores.

Contratacion de un educador social y contrataciéon o acuerdos
con psicélogos clinicos especializados.

Adquisicién o alquiler de apartamentos rurales con descuentos
de al menos un 60% a los trabajadores.

Adquisiciéon o alquiler de apartamentos en zonas costeras con
descuentos de al menos un 60% a los trabajadores.

Formacion especifica para los puestos de trabajo y/o personal
para los trabajadores.

Otros que se determinen segun acuerdo y necesidades de los
trabajadores.

Fondo Social para anticipos, descuentos, ayudas:

Para estas ayudas y descuentos se dispondra de un fondo de
10.000,00 euros para los afos 2.008 y 2009 respectivamente, salvo
los de formacion que se compensaran con el fondo gestionado a
través de la fundacién tripartita.
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ARTICULO 47. - FONDO SOCIAL.-

Se posibilitara la posibilidad de que el trabajador solicite entre-
gas de cantidades a cuenta, para estudio, formacién y temas de sa-
lud de hijos/as y compafieros/as que deriven de las necesidades de
los/as trabajadores/as, por los siguientes importes:

- Para los anos 2.008 y 2009: 10.000,00 euros anuales.

Las entregas se realizaran hasta agotar la cantidad estipulada y
cada trabajador/a no podra solicitar mas de 1.000,00 euros. Tendra
que tener una antigliedad minima de 1 afio en la Empresa y debera
justificar el motivo de la solicitud.

La cantidad utilizada por el/a trabajador/a se devolvera en un
maximo de 14 pagas, no pudiendo pedir dicho/a trabajador/a otro
anticipo en un plazo minimo de 1 afio. La cantidad concedida se de-
traerd proporcionalmente de la némina de cada mes y en todo ca-
so antes de finalizar su contrato en el caso de trabajadores/as even-
tuales.

Se articulara por la Comision de Seguimiento la normativa de las
concesiones con cargo al fondo social.

Si agotado el fondo, hubiera una solicitud justificada por moti-
vos de salud u otras debidamente justificadas, se podria proveer del
total correspondiente al afio posterior o aumentar el del afio corres-
pondiente de comun acuerdo, si no hay saldo en el fondo social de
sanciones y descuentos.

En el caso de que un trabajador causara baja temporal en la
Empresa por accidente de trabajo o enfermedad profesional o en-
fermedad comun y aun no tuviera cotizado el tiempo necesario pa-
ra cobrar de las prestaciones de la Seguridad Social, percibird de
este fondo un 25 % del salario bruto que percibiera, aportando la
Empresa otro 25% a su cargo.

La empresa (50% del Fondo Social) abonara a los trabajadores
con hijos minusvaélidos la cantidad de 100,00 euros mensuales, por
hijo de esta condicién, como complemento y con independencia de
la prestacion que la Seguridad Social le tenga reconocida, en su ca-
S0, en concepto de ayuda para minusvalidos, entendiéndose como
tales los asi definidos en la legislacién aplicable.

ARTICULO 48. - FORMACION PROFESIONAL.-

En beneficio del Centro y de su personal se atendera debida-
mente a la formacion de éste haciendo principal uso de las canti-
dades bonificables anualmente. Se tratara de formar a todos/as
los/as trabajadores/as mediante la intensificaciéon de cursos de ca-
pacitacion de perfeccionamiento y promocion profesional de su ac-
tual plantilla.

a) La formacion impartida debera tener en cuenta la capacidad
fisica, psiquica y/o sensorial y la actividad a realizar por al/la traba-
jador, debiendo de estar orientada a una mayor adaptaciéon a su
puesto de trabajo y aun mas éptimo aprovechamiento de su capa-
cidad fisica, psiquica y/o sensorial.

b) En todo caso la formacion debera impartirse dentro de la jor-
nada laboral, en caso contrario se compensara mediante descanso
como minimo el 50% del tiempo que dure, en cuyos casos sera
siempre obligatoria su realizacién para el trabajador

c) La formacion impartida recogera igualmente aspectos de de-
sarrollo personal encaminados a impulsar su progreso e integracion
social y laboral.

Paralelamente a la Formacién Profesional de los/as trabajado-
res/as se estudiaran las posibilidades de Ayuda a la formacion hu-
mana y/o académica en los casos de necesidad, asi como en los te-
mas de seguridad e higiene en el trabajo.

Los permisos para examenes autorizados por la legislacion, se-
rén siempre retribuidos.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 49. - REGIMEN DISCIPLINARIO.-

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara atendien-
do a su importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave o muy
grave.

La empresa esta obligada a informar a la representacion de los
trabajadores de la intencién de sancionar a un trabajador, asi como
las causas que a juicio de la empresa justifican dicha sancién. Esta

informacion por parte de la empresa, se realizard en todo caso an-
tes de que se le comunique al interesado.

Faltas leves.- se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Faltas de puntualidad injustificadas, que no superen cuatro en
un mes.

b) Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una
ausencia.

c) Descuidos en la conservacion del material.

d) Ausentarse del puesto de trabajo, excepto en los casos de so-
corriste, durante la realizaciéon del mismo sin justificar, por tiempo
breve y sin consecuencias.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin conse-
cuencias.

g) Falta de uniformidad (ropa determinada y comunicada al efec-
to).

h) El arqueo incorrecto de la caja en tres ocasiones superior a 10
euros y hasta 20 euros a lo largo de un mes, si se subsana con pos-
terioridad el error por el propio trabajador en un plazo 24 horas.

Faltas graves.- se consideraran faltas graves las siguientes:

a) simular la presencia de otro/a compafiero/a fichando o fir-
mando por él.

b) Pedir permiso alegando causa no existente.

c) Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin justificar.
d) Faltar al trabajo dos dias en un mes, sin justificacion.

e) Abandono del trabajo sin licencia.

f) Ausentarse del puesto de trabajo, en el caso de socorriste, du-
rante la duraciéon del mismo sin justificar, aunque sea sin conse-
cuencias.

g) Aquellos errores superiores a 20 euros en el arqueo de caja.
Faltas muy graves.- se consideraran faltas muy graves:

a) las malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compa-
fieros o subordinados.

b) El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los com-
pafieros que produzcan perjuicios graves a la empresa.

c) La deslealtad, el abuso de confianza y en general los actos
que produzcan perjuicios graves la empresa, siempre que concurra
mala fe.

d) El trabajar para otra empresa del mismo sector sin permiso de
su empresa.

€) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

f) La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro
a la imagen de la empresa.

g) El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel se-
ré siempre considerado como falta muy grave.

h) En el caso del socorriste, no revalidar su titulo habilitador en
los términos prescritos en el Anexo 1 referente a los grupos y cate-
gorias profesionales en el apartado referido al socorrista.

18.2. Sanciones: la potestad de sancionar corresponde en ex-
clusiva al empresario, quien tendré la responsabilidad de ejercitarla
de buena fe y sin incurrir en discriminaciones. Para ello, antes de im-
poner sanciones por falta grave o muy grave, sera necesario otor-
gar un tramite de audiencia por escrito al trabajador/a, el cual no po-
dra exceder de un mes sobre la base de que sea oido el inculpado
y de que se admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En caso de falta grave o muy grave, si el trabajador estuviese afi-
liado a un sindicato y al empresario le constase tal hecho, debera
dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindi-
cal correspondiente a dicho sindicato, o en su defecto al delegado/a
de personal o al comité de empresa.

18.3. Prescripcion: las faltas leves, prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Por faltas leves, podran imponerse cualquiera de las sanciones
siguientes:

a) amonestacion verbal.
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b) amonestacioén por escrito.
c) suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

Por faltas graves, podran imponerse cualquiera de las sanciones
siguientes:

a) inhabilitacién temporal para la promocién profesional de uno
a cinco anos.

b) Suspensién de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

Por faltas muy graves, podran imponerse cualquiera de las san-
ciones siguientes:

a) suspension de empleo y sueldo de veintiun dias a seis meses.
b) Despido disciplinario.

La acumulaciéon de dos faltas, debidamente notificadas y san-
cionadas, de cualquier grado en el plazo de un afio, supondra que
la tercera falta de la misma calificacién inicial tendra, automatica-
mente, la calificacion de grado superior. En la clasificacién de la fal-
tay la graduacion de la sancion se atendera como circunstancia ate-
nuante de la responsabilidad, entre otras, a al magnitud de los he-
chos, a la intencionalidad del infractor y al perjuicio causado.

CAPITULO VIII
ACCION SOCIAL
ARTICULO 50 - DEL COMITE DE EMPRESA.-

El Comité de Empresa y/o los representantes de los trabajado-
res es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los/as
trabajadores/as de la Empresa, teniendo las garantias y competen-
cias que se establecen en los articulos 64, 65 y 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

Para el desarrollo de sus funciones contara con 15 horas men-
suales retribuidas por cada miembro, para hacer efectiva la activi-
dad sindical en la Empresa, los Delegados de personal comunica-
rén a ésta, la necesidad de utilizar las horas sindicales, procurando,
siempre que sea posible, avisar con una antelaciéon minima de 24
horas, que podran ser acumuladas entre uno o varios miembros de
la misma candidatura, de acuerdo entre ellos. De esta acumulacion
se dard cuenta a la Empresa, asi mismo se le reconocen las si-
guientes funciones:

Ser informados por la Empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la
cuenta de resultados, una memoria y cuantos documentos se den
a conocer, estando obligados a guardar sigilo profesional en las ma-
terias que legalmente proceda.

Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa sobre las re-
estructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales y, las reducciones de jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre planes de forma-
cion profesional de la Empresa.

ARTICULO 51.- DELEGADOS SINDICALES.-

Se considera figura representativa temporal la que ejerce el de-
legado sindical durante el periodo de tiempo en el que no tenga re-
presentacion un sindicato concreto por no haber conseguido repre-
sentacion en las ultimas elecciones celebradas en la empresa, sal-
vo que fuera por no haber concurrido al tltimo proceso electoral ce-
lebrado en la empresa. Esta situacién temporal le proporciona los
mismos derechos que la figura de representante de los trabajado-
res, dandose de baja del cargo en cuanto tome representacion el
sindicato al que se represente por la eleccion de un nuevo delega-
do del mismo.

El delegado/s sindical/es elegido/s en la fecha de firma de este
convenio, tendran reconocidos los derechos, facultades y compe-
tencias reguladas en el presente, la representacion sera siempre uni-
personal por parte de los sindicatos.

ARTICULO 52. - DERECHOS DE LA ASAMBLEA.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77° del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores se reconoce el derecho de los trabajado-
res/as a reunirse en Asamblea, la cual podra ser convocada por
los/as delegados/as de Empresa o por un numero de trabajado-
res/as no inferior al 40% de la plantilla, siendo el lugar de reunién el
Centro de Trabajo de la Empresa.

Sera requisito previo la comunicacién a la Empresa, que comu-
nicaré fecha y hora en la que estaran a disposicién de los trabaja-
dores las instalaciones.

En aquellos servicios que sea imprescindible la permanencia de
algun trabajador de la Empresa, por necesidades del servicio o con-
tratacion, este no acudird a las reuniones, cediendo su voto a algin
compariero por escrito.

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.-

Se acuerda establecer una comisién paritaria como érgano para
la conciliacién, interpretacion y vigilancia de lo pactado en este
Convenio, asi como servir de instrumento de conciliacién y arbitra-
je obligatorios para la solucién de todo tipo de conflictos colectivos
y logro de la convivencia laboral, a cuyo mantenimiento se obligan
las partes firmantes de este Convenio

Son funciones de la Comision: La interpretacién del Convenio, la
conciliacion y accion de los problemas y cuestiones que deban ser
sometidas a las partes en los supuestos previstos en este convenio,
vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La Comision mixta estara compuesta por dos miembros de ca-
da parte de la Comisién negociadora. Cada parte designara en el
plazo de quince dias los vocales que corresponda, con sus respec-
tivos suplentes. A su vez, cada parte podra contar la asistencia de
asesores.

Esta Comision, se reuniré cuando, por causas justificadas asi lo
acuerden los vocales de una de las partes, planteando por escrito
la cuestion objeto de litigio ante la citada comision que se habra de
reunir en el plazo de siete dias naturales.

La parte convocante esta obligada a comunicar a todos los com-
ponentes, por carta certificada con acuse de recibo, la convocato-
ria, con un plazo de cinco dias de preaviso, salvo por razones ur-
gentes que podra ser un plazo menor.

Para que las reuniones sean validas tendra que asistir a las mis-
mas un minimo de dos miembros de cada representacion, habien-
do sido debidamente convocada.

Los acuerdos que se tomen seran por mayoria de las partes.
CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 54.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.-

El Comité desarrollara y se atendra a la LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (Ley 31/1985 de 8 de noviembre y Ley
54/2003).

Censenal Valladolid podréa constituir conjuntamente con otras
empresas del Grupo Censenal, un servicio de prevencién propio
mancomunado, de forma que se puedan compartir técnicos y me-
dios del Grupo de Empresas.

Igualmente es obligatorio como paso previo a la implantacion de
los Planes de Prevencion, el solicitar a los clientes, los correspon-
dientes a sus instalaciones para desarrollar la colaboracién necesa-
ria establecida por la Normativa en vigor.

,ARTI'CULO 55.- DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE PREVEN-
CION.-

Los/as delegados/as de prevencién estaran a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Son los/as representantes de los/as trabajadores/as con funcio-
nes especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los/as delegados/as de prevencién son elegidos/as de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la L.P.R.L. por las caracteris-
ticas especiales de los/as trabajadores/as de CEE CENSENAL VA-
LLADOLID.

ARTICULO 56.- REVISION MEDICA.-

Se procurara la revision médica periédica que precisen los/as
trabajadores/as de la Empresa.

Cuando este reconocimiento se realice por los servicios de la
Empresa o por los equipos méviles dentro de la Empresa, se haran
de modo que coincidan con la jornada laboral (en caso de que sea
la Mutua se estara dispuesto al horario que ellos designen).

Los trabajadores que no realicen las revisiones medicas por su
propia voluntad, lo comunicaran fehacientemente a la Empresa.

ARTICULO 57.- PROTECCION PERSONAL.-

Todos/as los/as trabajadores/as estan obligados/as a utilizar un
equipo personal de proteccion en todas las tareas que sea necesa-
rio. En el caso de urgir la necesidad de utilizar medidas de protec-
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cion de uso comun, éstas seran entregadas al/a trabajador/a por su
encargado/a para su utilizaciéon mientras existen las circunstancias
que la motivaron.

Una vez finalizada la tarea, dicho equipo sera devuelto al encar-
gado/a.

El/a encargado/a velara en todo momento por la correcta utiliza-
cion del equipo de proteccién personal, dando cuenta a la oficina
de personal de las negligencias o mal uso del equipo por parte de
los/as trabajadores/as.

Especialmente, deberan de cumplir las medidas de seguridad y
prevencion establecidas en los Planes de los Clientes, si éstos los
tuvieran en vigor y hubieran sido trasladados y comunicados a nues-
tra Empresa.

ARTICULO 58.- PROTECCION MAQUINAS.-

La Empresa se compromete a realizar todas las protecciones que
sean necesarias en la maquinaria instalada asi como a estudiar y re-
cibir todas las sugerencias que le sean hechas por el Comité para
la adaptacion a las distintas minusvalias.

ARTICULO 59.- ACCIDENTES.-

Siempre que exista un accidente, el/a encargado/a realizard un
informe del mismo recibiéndose en la oficina de personal para su es-
tudio y control.

Cuando se trate de accidentes graves o muy graves, se pondra
en conocimiento del Comité de Seguridad junto con la informacién
recogida, para un mayor estudio y posterior prevencion de nuevos
accidentes.

Cuando por el caracter de la lesién sea necesario llevar al/a tra-
bajador/a a u centro hospitalario, éste irda acompanado en lo posi-
ble de un/a encargado/a; dando cuenta lo antes posible a la
Empresa del hecho.

DISPOSICION ADICIONAL |

En lo no especificado en el presente Convenio se estaria a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacién relativa
a los Centros Especiales de Empleo, asi como a la ley de Integracion
Social de los Minusvaélidos y especialmente a lo dispuesto en el Xl
Convenio Nacional de Centros Especiales de Empleo.

En todas las alusiones del presente convenio al equipo multi-
profesional, estas siempre van referidas al personal con discapaci-
dad, como se establece en la legislacion.

DISPOSICION ADICIONAL I

La Comision Paritaria se compromete a realizar durante el afio
2008 los siguientes estudios:

- Un seguimiento y estudio de las situaciones de incapacidad
transitoria y absentismo laboral en la empresa y especialmente en
los decretos 1368/85 modificado por el 427/1999, RD 469/06 y el Xl
Convenio de CEE publicado el 27 de junio de 2006 BOE 152 y que
en sus articulos segundo y cuarto de ambito territorial y de ambito
personal respectivamente, excluyen la aplicacion de convenios del
sector; y en su Art. 8: reconoce la validez de los convenios colecti-
vos de empresa.

De la misma manera se compromete a realizar un estudio com-
parativo de la situacién de incapacidad transitoria y el plus de asis-
tencia.

ANEXO |
NOMENCLATOR DE GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS
GERENTE

Es la persona designada por el Consejo de Administracion de la
Empresa, para controlar las Delegaciones y nombrar a los Coordi-
nadores Generales y del equipo de quien recibird controles periodi-
cos de los resultados de la Delegacion.

1.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y TITULADO
COORDINADOR GENERAL

Es el responsable méximo de la Delegacién, coordinando y con-
trolando el proceso ejecutivo y de funcionamiento de la Empresa.
Tiene a su cargo a todo el personal adscrito a su actividad. Cuando
el Jefe de Equipo esta ausente realizara también sus funciones.

JEFE DE EQUIPO

Trabajador de confianza que conoce de su actividad, con res-
ponsabilidad técnica, econdmica y personal. Ostenta el mando so-

bre sus trabajadores manuales, organiza y distribuye los trabajos,
efectuando el control de sus rendimientos, todo ello bajo la super-
vision y aprobacion del Coordinador General. Cuando este ausente
el anterior realizard sus funciones bajo la supervisién directa del
Gerente.

INSPECTOR DE SERVICIOS

Personal encargado de la supervision y realizacion correcta de
todos los trabajados encomendados a la Empresa. Estara bajo la su-
pervision del Coordinador General

RESPONSABLE DE RRHH Y AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

Personal encargado de las tareas de entrevistar y seleccionar
personal para los distintos puestos de la Empresa, asumiendo tra-
bajos de administracién de la misma. Se incluye dentro de este
puesto a todo aquel personal que realice los programas, atenciones
y tratamientos de Apoyo y Ajuste Personal y Social de acuerdo con
el Real Decreto 2273/1985, de 4 de octubre, que el Centro Especial
de Empleo presta a sus trabajadores/as.

Censenal Valladolid podra constituir conjuntamente con otras
empresas del Grupo Censenal, un servicio mancomunado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Personal cuyas funciones seran las de llevar a cabo trabajos de
oficina tanto para la Empresa como para posibles Clientes. Debera
estar en posesion de la titulacién correspondiente, debiendo saber
manejar equipos y programas informaticos cotidianos en los traba-
jos de su categoria.

SOCORRISTA

Es la persona que se halla en posesion del titulo correspondien-
te que le acredite como tal, expedido por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo o los Organismos competentes de la Cruz
Roja. Realiza labores propias de su categoria profesional, prestan-
do su colaboracién si asi resultase necesario a los servicios médi-
cos. Son obligaciones del socorrista:

- No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, ex-
cepto en caso de atender a un accidentado o siendo relevado por
otro técnico en salvamento, pero siempre comunicandolo al encar-
gado nombrado por la Empresa.

- No podra realizar durante las horas de bafo otra labor que no
sea la de sus funciones de técnica en salvamento.

- Vigilar, controlar y atender a todo baista que requiera sus ser-
vicios.

- No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
metereoldgicas adversas, sin permiso expreso de persona con au-
toridad suficiente.

- Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias
que marca la Ley sobre Reglamento de piscinas.

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas exigidas por el
Cliente que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de
los concursos.

- Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que lo acre-
dite como tal.

- Realizar un Parte de Servicio para la Empresa, proporcionado
por la misma, en el que se describan los trabajos realizados asi co-
mo las incidencias que pudieran ocurrir en la jornada de trabajo.

2.- PERSONAL SUBALTERNO
TAQUILLERO / CELADOR

Personal encargado de la vigilancia de las dependencias e ins-
talaciones en general, y del cumplimiento de las normas de régimen
interior en cuanto a comportamiento y uso de las mismas. Tendra a
su cargo la apertura y cierre de las instalaciones, y la puesta en mar-
cha, control y apagado de cuantas instalaciones o elementos exis-
tan en el recinto, tienen control y responsabilidad sobre herramien-
tas y Utiles, materiales y suministros.

Estara en posesién de conocimientos aritméticos y de comuni-
cacion (establecidos por la Empresa) minimos para poder desem-
pefiar su trabajo con absoluta correccion y sus obligaciones son:

- Control de acceso de todo persona al recinto donde desem-
pefie su jornada laboral mediante identificacion o entradas.

- Percepcion y custodia del importe de los precios publicos por
uso del recinto, alquiler o prestacion.
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- Prestara toda la informacién necesaria a aquellos usuarios que
lo soliciten.

- Venta de entradas y abonos, inscripciones y renovaciones de
SOCios.

- Cuadrar la caja diariamente.
- Manipulacién del sistema informatico del Centro de Trabajo.

- Control y manipulacién del monitor de las camaras de seguri-
dad del recinto

- Recepcién de llamadas telefénicas tanto internas como externas.
- Elaboracion diaria de estadisticas de nimero de usuarios.

- Custodia de los enseres de valor que puedan depositar los
usuarios en las cajas de seguridad del recinto de taquilla.

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas exigidas por el Clien-
te que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de los
CONCUrsos.

- Realizar un Parte de Servicio para la Empresa, proporcionado
por la misma, en el que se describan los trabajos realizados asi co-
mo las incidencias que pudieran ocurrir en la jornada de trabajo.

PEON DE MANTENIMIENTO/CELADOR

Personal encargado de la vigilancia de las dependencias e ins-
talaciones en general, y del cumplimiento de las normas de régimen
interior en cuanto a comportamiento y uso de las mismas. Tendra a
su cargo la apertura y cierre de las instalaciones, y la puesta en mar-
cha, control y apagado de cuantas instalaciones o elementos exis-
tan en el recinto, tienen control y responsabilidad sobre herramien-
tas y utiles, materiales y suministros.

Se encarga de la realizacion de trabajos manuales en las insta-
laciones y que comprende los siguientes apartados:

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas exigidas por el
Cliente que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de
los concursos.

- Apoyara o sustituird brevemente, en los casos de aglomera-
ciones de clientes y/o ausencias puntuales.

- Para la realizacion de trabajos se consultara el Cuadrante de
Actividades y se estara a disposicion de las 6rdenes que emanen
del Encargado de la Instalacion.

- Manipulacién de aquella maquinaria o herramientas que sean
necesarias para la realizacion de su trabajo y que no exija una es-
pecializacion, ejemplo: maquina cortacésped, fregadora automati-
ca, azadas, etc.

- Realizar un Parte de Servicio para la Empresa, proporcionado
por la misma, en el que se describan los trabajos realizados asi co-
mo las incidencias que pudieran ocurrir en la jornada de trabajo.

LIMPIADOR.

Realizaran las labores de limpieza y aseo de los centros de tra-
bajo de la empresa 6 aquellos que se le encomienden, ejecutando
las tareas de fregado, desempolvado, barrido manualmente con Uti-
les tradicionales o con elementos electromecanicos, de suelos, te-
chos, paredes, mobiliario, etc., de locales recintos, y lugares, asi co-
mo cristalerias, puertas y ventanas.

3.- OTRO PERSONAL SUBALTERNO

AYUDANTE NO CUALIFICADO

Personal que realiza los trabajos sin autonomia suficiente, bajo
el control directo de un responsable (Taquillero, Peén de Manteni-
miento, Portero/Conserje o Limpiador), dependiendo su seguimien-
to del Jefe de Equipo. En ésta categoria se encuadran los aspiran-

tes a puestos del grupo 2 Personal Subalterno, pudiéndose conso-
lidar estas categorias durante el tiempo de su contrato.

CONDUCTOR/MOZO

Personal que realiza los trabajos de conduccioén y reparto de los
materiales y enseres que le sean encomendados. Participara o lle-
vara a efecto, la carga y descarga de los materiales que transporte,
haciendo uso de los elementos técnicos al efecto.

MOZO
Categoria equivalente a la de peon.
TELEOPERADORES

Los teleoperadores son aquellos trabajadores que realizan tareas
de telemarketing habituales y normales con una formacién previa.

Atienden o emiten contactos siguiendo métodos de trabajo con ac-
tuaciones protocolizadas, y recepcionan llamadas para la compra de
productos o servicios previamente ofertados por cualquier medio.

TELEOPERADORES ESPECIALISTAS

El acceso al nivel de especialista se produce de modo automa-
tico tras llevar un afo prestando servicios efectivos como Teleope-
rador de nuevo ingreso dentro de la empresa.

PORTERO - CONSERJE EN CENTROS CIVICOS Y/O EDUCATI-
VOS

Personal encargado de la apertura y cierre, revisiéon de las de-
pendencias e instalaciones en general, y del cumplimiento de las
normas de régimen interior en cuanto a comportamiento y uso de-
terminadas por los clientes.

ANEXO Il
TABLA SALARIAL EN EUROS
CATEGORIAS 0 SUS MENSUAL MENSUAL MENSUAL
TRABAJOS EQUIVALENTES 2007 2008 2009
ANO 2006 DESDE EL 01
DE OCTUBRE
JEFE DE EQUIPO 1282.17 1346.28 +IPC
INSPECTOR DE SERVICIO 1177.97 1236.87 +IPC
PERSONAL DE APOYO SOCIAL
(Diplomada o Licenciada) 1025.15 1076.41 +IPC
SOCORRISTA ACUATICO 921 967 +IPC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 879.86 923.85 +IPC
TAQUILLERO/CELADOR 858 901 +IPC
PEON DE MANTENIMIENTO/CELADOR  846.66 888.99 +IPC
LIMPIADOR/A 736.24 773.05 +IPC
AYUDANTE NO CUALIFICADO 662.61 695.74 +IPC
CATEGORIAS 0 SUS Anual 2007 Anual 2008
TRABAJOS EQUIVALENTES Horas: 39 semanales Horas: 39 semanales
ANO 2008 en computo anual  en computo anual
TELEOPERADOR 12216.96 euros Importe 2007 + 5%

TELEOPERADOR ESPECIALISTA 12776,96 euros Importe 2007 + 5%

CATEGORIAS 0 SUS Anual 2007 Anual 2008
TRABAJOS EQUIVALENTES Horas: 39 semanales Horas: 39 semanales
ANO 2008 en computo anual  en computo anual
CONDUCTOR/MOZ0O 12797,12 euros Importe 2007 + 5%
CATEGORIAS O SUS Anual 2008

TRABAJOS EQUIVALENTES Horas: 39 semanales

ANO 2008 en computo anual

PORTERO / CONSERJE 9.620 euros

9819/2007
Ill.- ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
Departamento de Gestion de Personal

Departamento/servicio: Area de Hacienda y Funcién Publica/
Departamento de Gestion de Personal.

Procedimiento: Comun (Junta de Gobierno).
Expdte: PER-641/07.

Asunto: Convocatoria para la provisiéon, mediante oposicion li-
bre de ocho plazas de Auxiliar de Administracion General del Ayun-
tamiento de Valladolid (mjsi).

Organo decisorio: Concejal Delegado de Hacienda y Funcién
Publica.

Propuesta de Resolucion:

El funcionario que suscribe, en relaciéon con el expediente referi-
do, propone que sea adoptada resolucién del siguiente tenor literal:



