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I.- ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Secretaria General

APROBACION DEL CANON DE REGULACION Y DE LAS TARIFAS
DE UTILIZACION DEL AGUA CORRESPONDIENTES A LA JUNTA
DE EXPOTACION DEL ESLA-VALDERADUEY - ANO 2007

Con fecha 15 de noviembre de 2007, El Presidente de la Confe-
deracién Hidrografica del Duero ha dictado la siguiente resolucion:

“Sometido a informacién publica los valores para los Canones
de Regulacion de los Tramos de Rio Porma y Esla (Riafio), y las
Tarifas de Utilizacién del Agua en los Canales de la Junta de Explo-
tacion del EsIa-VaIder:aduey, resultantes de los Estudios Econémi-
cos realizados por el Area de Explotacién con la participacion de los
érganos representativos de los usuarios y beneficiarios existentes
en los Tramos de Rio y Canales que se relacionan, y transcurrido el
plazo concedido sin que se hayan formulado reclamaciones contra
los mencionados valores o, en su caso, desestimadas las formula-
das, esta Presidencia, a la vista de lo dispuesto en el articulo 309
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de Abril, ha acordado aprobar los Canones
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de Regulacion y las Tarifas de Utilizacion del Agua del correspon-
diente Ejercicio Econémico del Ailo 2007 por los valores que a con-
tinuacion se indican:

Canon de Regulacién Valor aprobado

(euros/Ha. Real o equivalente)

Tramo Ri0 POrMa ......cccucoeeieeeceeeeeceece e 23,29 euros/Ha.
Tramo Rio Esla (Riaf0) .......cceeurerereieieirieerenecieesiseeeens 26,45 euros/Ha.

Tarifas de Utilizacion del Agua Valor aprobado

(euros/Ha. Real o equivalente)

12C45 .- Canal de ArTiola .......c.coeeveeereeeerieeeeceeieceeceens 45,47 euros/Ha.
12C46 .- Canal de la M.I. del Porma (1® Fase) .............. 53,41 euros/Ha.
12C46-1 .- Canal de la M.I. del Porma (22 Fase) ............ 35,98 euros/Ha.
12C47 .- Canal del ESla ......ccceeveeeeeieieieecreee e 37,97 euros/Ha.
12C63 .- Canal Alto de los Payuelos .........ccccevverieeennes 47,11 euros/Ha.

Con efectos desde el dia 13 de noviembre de 2007, y con fun-
damentacion en tales estudios econémicos. Se ordena a la Secre-
taria General que proceda a la emisién de las correspondientes li-
quidaciones que seran notificadas a cada uno de los afectados, sin
perjuicio de publicar esta resolucién en los mismos Boletines Oficia-
les en los que se publico el estudio econémico.

El importe minimo de cada liquidacion resultante por Canon o
Tarifa, sera de 6,01 Euros. El importe resultante de las liquidaciones
sera objeto de incremento del 4% en concepto de tasa por explo-
tacion de obras y servicios (515) convalidada por Decreto 138/1960,
de 4 de Febrero (BOE del 5 de Febrero de 1960).

La naturaleza econémico administrativa de esta resolucion la ha-
ce susceptible de ser impugnada mediante recurso de reposicion
potestativo regulado en los articulos 222 y siguientes de la Ley
58/20083, de 17 de diciembre, General Tributaria, que podra interpo-
nerse ante la Presidencia de la Confederacion Hidrografica del
Duero en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su noti-
ficacion y también mediante reclamacién econémico administrativa
ante el Tribunal Econdmico Administrativo Regional de Castilla y
Ledn, también en el mismo plazo de un mes desde la notificacion o
desde la desestimacion del recurso de reposicién, de acuerdo con
los tramites y procedimiento establecidos en los articulos 226 y si-
guientes de la misma Ley General Tributaria, debiendo dirigirse di-
cha reclamacién a la Confederacion Hidrografica del Duero quien la
remitira, junto con el expediente, al Tribunal Econémico-Administra-
tivo (art. 225.3 LGT), no siendo posible simultanear ambas vias de
impugnacion (recurso y reclamacion), sin que la utilizaciéon de cual-
quiera de ambas vias impugnatorias suspenda por si misma la efi-
cacia de esta resolucion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

Valladolid, 20 de noviembre de 2007.-El Secretario General, Elias
Sanjuan de la Fuente.

9878/2007
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Secretaria General

APROBACION DEL CANON DE REGULACION Y DE LAS
TARIFAS DE UTILIZACION DEL AGUA CORRESPONDIENTES
A LA JUNTA DE EXPLOTACION DEL CARRION - ANO 2007

Con fecha 21 de noviembre de 2007, El Presidente de la Confe-
deracién Hidrografica del Duero ha dictado la siguiente resolucion:

“Sometido a informacién publica los valores para el Canon de
Regulacién del Rio Carrion y las Tarifas de Utilizacion del Agua en
los Canales de la Junta de Explotacion del Carrién, resultantes de
los Estudios Econémicos realizados por el Area de Explotacién con
la participacién de los 6rganos representativos de los usuarios y be-
neficiarios existentes en los Tramos de Rio y Canales que se rela-
cionan, y transcurrido el plazo concedido sin que se hayan formula-
do reclamaciones contra los mencionados valores o, en su caso, de-
sestimadas las formuladas, esta Presidencia, a la vista de lo dis-
puesto en el articulo 309 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de Abril, ha
acordado aprobar el Canon de Regulacién y las Tarifas de Utilizacion
del Agua del correspondiente Ejercicio Econémico del Afio 2007 por
los valores que a continuacioén se indican:

Canon de Regulacion Valor aprobado

(euros/Ha. Real o equivalente)

Tramo RI0 Carrion .......ccceeeeeeeecieeceie e 38,21 euros/Ha.

Tarifas de Utilizacion del Agua Valor aprobado

(euros/Ha. Real o equivalente)

12C11 .- Canal de Camporredondo .........ccccceevveeerrecnne 38,69 euros/Ha.
12C12 .- Canal de Carrion - Saldafia .........c.cceeeeverenens 43,41 euros/Ha.
12C13 .- Canal del Bajo Carrion ........ccccoeveveveveriereneeene 45,49 euros/Ha.
12C14-1 .- C. Castilla Campos I. Privada .........cccccec.. 88,21 euros/Ha.
12C15 .- Canal de Macias Picavea .........ccccovveveunee 106,97 euros/Ha.
12C16 .- Canal de la Retencidn .........cccocceeeeeeviececnennns 83,22 euros/Ha.
12C17 .- Canal de la Nava Norte ........ccccceevevirecvennenen, 76,09 euros/Ha.
12C17-19 .- Conjunto de las Navas .........cccccocovvecurnnnne. 72,39 euros/Ha.
12C18 .- Canal de Castilla (Ramal Sur) .......cccoveeurenne. 94,90 euros/Ha.
12C19 .- Canal de la Nava Sur ........ccccecvveeevceiecrieenene 69,42 euros/Ha.
12C20 .- Canal de Palencia ........cccccoveevieeeeivecveineinens 129,43 euros/Ha.

Con efectos desde el dia 15 de noviembre de 2007 y con funda-
mentacion en tales estudios econdmicos. Se ordena a la Secretaria
General que proceda a la emision de las correspondientes liquida-
ciones que seran notificadas a cada uno de los afectados, sin per-
juicio de publicar esta resolucién en los mismos Boletines Oficiales
en los que se publicé el estudio econémico.

El importe minimo de cada liquidacién resultante por Canon o
Tarifa, sera de 6,01 Euros. El importe resultante de las liquidaciones
sera objeto de incremento del 4% en concepto de tasa por explo-
tacién de obras y servicios (515) convalidada por Decreto 138/1960,
de 4 de Febrero (BOE del 5 de Febrero de 1960).

La naturaleza econdmico administrativa de esta resolucion la ha-
ce susceptible de ser impugnada mediante recurso de reposiciéon
potestativo regulado en los articulos 222 y siguientes de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que podra interpo-
nerse ante la Presidencia de la Confederacion Hidrografica del
Duero en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su noti-
ficaciéon y también mediante reclamacién econémico administrativa
ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional de Castilla y
Leodn, también en el mismo plazo de un mes desde la notificacién o
desde la desestimacion del recurso de reposicién, de acuerdo con
los tramites y procedimiento establecidos en los articulos 226 y si-
guientes de la misma Ley General Tributaria, debiendo dirigirse di-
cha reclamacion a la Confederacion Hidrografica del Duero quien la
remitird, junto con el expediente, al Tribunal Econémico-Administra-
tivo (art. 225.3 LGT), no siendo posible simultanear ambas vias de
impugnacion (recurso y reclamacion), sin que la utilizaciéon de cual-
quiera de ambas vias impugnatorias suspenda por si misma la efi-
cacia de esta resolucion”.

Valladolid, 22 de noviembre de 2007.-El Secretario General, Elias
Sanjuan de la Fuente.

9879/2007
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Direccion Técnica
TARIFAS DE UTILIZACION DEL AGUA CORRESPONDIENTES
A LAS JUNTA DE EXPLOTACION DEL ALTO DUERO,

CARRION, PISUERGA Y BAJO DUERO, RIAZA'Y
ESLA-VALDERADUEY - ANO 2008

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 114.2 y sucesi-
vos del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por R.D.
Legislativo 1/2001 de 20 de Julio, se han calculado las cantidades
para obtener la Tarifa, habiendo resultado los siguientes valores:

12C09 - Canal de Padilla

Regadios ......ccovvrireieeincrieeeeee 161,26 euros / Ha.
AbasteCimientos .......ccoveerecininniienecens 872,42 euros / Litro / seg.
Usos INdUSErales .......cocuveeevieveeiieceiecieeens 16,13 euros/CV.

Otros usos Industriales ..........cccevevvvvveennnen. 872,42 euros / Litro / seg.
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Industrias con Refrigeracion ...........c..ccce.ee. 40,32 euros/ Litro / seg.
Piscifactorias ..........ccceveunn. ....24,19 euros / Litro / seg.
MOIINOS......viiiiir s 16,13 euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
PADILLA DE DUERO.
12C14 - Canal de Castilla (Ramal de Campos)

REgadioS ....oveeevieiririeeee e 61,62 euros/Ha.

Abastecimientos . ..333,36 euros / Litro / seg.
Us0S INdUSEHAIES .....ccveveeeecieieeciececeecrecennd 6,16 euros/ CV.

Otros usos Industriales ..........cccouerieennene 333,36 euros / Litro / seg.
Industrias con Refrigeracion ...........c.ccvueae 15,41 euros / Litro / seg.
Piscifactorias ........cccevveeeevveveeirececeeececreeennd 9,24 euros / Litro / seg.
MOKNOS...cvitiiecteee et 6,16 euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
MEDINA DE RIOSECO, TAMARIZ DE CAMPOS, VILLANUEVA DE SAN

MANCIO.
12C14-1 - C. Castilla Campos I. Privada
Regadios .......ccceerreeerneernieee e 61,49 euros / Ha.
Abastecimientos ......cccccveeviiieivieviecieeei 332,66 euros / Litro / seg.
Usos INdUSEHales ........cceeveveevreeeeieereeecreeeennd 6,15 euros/ CV.
Otros usos Industriales ..........ccccceeeerrenennee 332,66 euros / Litro / seg.
Industrias con Refrigeracion ...........c.cccovue. 15,37 euros / Litro / seg.
PisCIfactorias ..........cocueecurecrrecinicscreeas 9,22 euros / Litro / seg.
Molinos euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
MEDINA DE RIOSECO, TAMARIZ DE CAMPOS, VILLANUEVA DE SAN

MANCIO.

12C15 - Canal de Macias Picavea
Regadios ... euros / Ha.
AbasteCimientos ........ccccevvvrreeeininennns euros / Litro / seg.
euros / CV.

euros / Litro / seg.

Us0S INAUSEHAIES .....cvvvceiiirieeiccieeeeies
Otros usos Industriales ........c..cccovrrrenenns
Industrias con Refrigeracion .. euros / Litro / seg.

Piscifactorias ..........cccccveciniciniciniciniciins euros / Litro / seg.

MONNOS. ... s
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
MEDINA DE RIOSECO, TORDEHUMOS, VILLABRAGIMA, VILLAGARCIA

euros / Litro / seg.

DE CAMPOS.
12C18 - Canal de Castilla (Ramal Sur)
Regadios ... euros / Ha.
Abastecimientos euros / Litro / seg.
Usos Industriales euros / CV.
Otros usos Industriales ..........cocevveerrerenens 400,83 euros / Litro / seg.
Industrias con Refrigeracion ..........c.ccccvueeen. 18,562 euros / Litro / seg.
Piscifactorias .......ccceveveeeciieciiececeeien 11,11 euros / Litro / seg.
MONNOS...ceveteeeecteee et 7,41 euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:

CABEZON DE PISUERGA, CIGALES, CORCOS DEL VALLE, CUBILLAS
DE SANTA MARTA, FUENSALDANA, TRIGUEROS DEL VALLE, VALLADO-

LID.

12C28 - Canal de Tordesillas
REgadiOS ....cveeeveeiiiiriieieee e 197,22 euros / Ha.
AbasteCimientos .........ccccvenecerininininns 1.066,96 euros / Litro / seg.
Usos Industriales ..... ....19,72 euros / CV.
Otros usos Industriales ...........ccoveerrieeenee 1.066,96 euros / Litro / seg.

Industrias con Refrigeracion ...........c.ccceuea. 49,31 euros / Litro / seg.

PisSCIfactorias ........ccovveeieeecieecesiecs e 29,58
MOINOS. ...ttt aes 19,72
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:

SAN MIGUEL DEL PINO, TORDESILLAS, TORRECILLA DE LA ABADESA.

12C29 - Canal de Pollos
REGAAIOS .
Abastecimientos

Usos Industriales
Otros usos Industriales ..........ccceveevevvennnee. 801,65
Industrias con Refrigeracion ...........cccee. 37,05

euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.

euros / Ha.

euros / Litro / seg.
euros / CV.

euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.

euros / Ha.

PisCifactorias ........cccovveeiceecviecieiecs e 22,23
Molinos
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
POLLOS, TORDESILLAS.

12C30 - Canal de Castronufio
Regadios ......cccvvrreiieinrriee e 109,22
Abastecimientos ........cccveveviererennierninns 590,88

Usos Industriales .......ccccveeeeeceieceeeireecreeenenn, 10,92
Otros usos Industriales ..........ccceevevvevvenenee. 590,88
Industrias con Refrigeracion ..........ccccoveeeeas 27,31
PiscCifactorias ........cccoveeieveeieeceiece s 16,38
MOIINOS....cuviiieiieecteeecee e eeae 10,92
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
CATRONUNO.

euros / Litro / seg.
euros / CV.

euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.

12C31 - Canal de Toro - Zamora

Regadios .......ccovvererieeininreeeeeeseei
Abastecimientos ........ccccoveveiriinennind

Usos Industriales ...
Otros usos Industriales .........c.coceceeereenene. 987,22
Industrias con Refrigeracion .........cc.ccceeuee. 45,62
PisCifactorias ........ccceveeeeeveeieeeeieee e 27,37
MOLINOS....eeiiectictieeee e 18,25
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
CASTRONUNO, SAN ROMAN DE LA HORNIJA.

12C32 - Canal de San José

RegadIOS .....ceveeeerereereee s
Abastecimientos ........ccccoeeviiniineinis
Us0s INAUSEA@IES ......cvvveirererieciieirieieines

Otros usos Industriales
Industrias con Refrigeracion .........c.c.ccceeuene. 26,16
PiSCIfactorias .........ccoevvreerreeeereeiseeerieeeenenns 15,69
MONNOS. ..t aes 10,46
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:
CASTRONUNO, VILLAFRANCA DE DUERO.
12C10 - Canal del Riaza
Regadios ........ccevennnicinicneseess
Abastecimientos .........cccerrrerieereennnees
Us0s INAUSEAEIES ......cuvuvirieereciieireciccies
Otros usos Industriales ........cccocoveeeccrennnne
Industrias con Refrigeracién .
PiSCIfaCtorias .........coveeuereererinenirecieierseeeens
MOIINOS ...t
TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:

BOCOS DE DUERO, CASTRILLO DE DUERO, CURIEL DE DUERO, OLI-
VARES DE DUERO, PESQUERA DE DUERO, PENAFIEL, VALBUENA DE

DUERO.

euros / Ha.

euros / Litro / seg.
euros / CV.

euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.

euros / Ha.

euros / Litro / seg.
euros / CV.

euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.

euros / Ha.

euros / Litro / seg.
euros / CV.

euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
euros / Litro / seg.
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12C63 - Canal Alto de los Payuelos
Regadios .......ccccvueureuernecrcree e euros / Ha.
Abastecimientos ... euros / Litro / seg.
euros / CV.

euros / Litro / seg.

Usos Industriales ...

Otros usos Industriales ...

Industrias con Refrigeracion ..........c.cccovueeen. 12,14 euros / Litro / seg.
Piscifactorias .........cccvveeeeveeveeireceieeececeeens 7,28 euros / Litro / seg.
MONNOS....vitieeecteee e 4,86 euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:

MAYORGA, MELGAR DE ABAJO, MELGAR DE ARRIBA, MONASTERIO
DE VEGA, SAELICES DE MAYORGA.

CONDICIONES DE APLICACION

12 .- Estas Tarifas por Ha. y Unica en cada zona, para toda cla-
se de cultivos, se aplican a toda la superficie incluida dentro de
cada una de las zonas regables detalladas, que sea apta para rie-
go y esté dominada por acequias primarias, aunque no se utilice
el agua.

22 .- En los casos en que la liquidacion se efectle individual-
mente por parte de la Confederacion Hidrogréafica del Duero, se es-
tablecerd un minimo de 6,01 euros por liquidaciéon cuando resulte
un valor inferior al aplicar la Tarifa.

32 .- Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran en un
4% por aplicacion de la Tasa por explotacién de obras y servicios,
convalidada por Decreto 138/1960 de 4 de Febrero, (B.O.E. de 5 de
Febrero de 1960).

42 .- Las propuestas de estas Tarifas, han sido presentadas en
las Juntas de Explotacion del Alto Duero, Carrién, Pisuerga y Bajo
Duero, Riaza y Esla-Valderaduey, celebradas los dias 13 de noviem-
bre en Aranda de Duero (Burgos), el dia 6 de noviembre en Valla-
dolid, el dia 13 de noviembre en Pefafiel (Valladolid) y el dia 12 de
noviembre de 2007 en Leodn, respectivamente.

52 .- Los estudios y justificaciones de estas Tarifas obra en po-
der de los representantes de los regantes y pueden examinarse en
el Area de Explotacién de la Confederacién Hidrografica del Duero.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que durante el pla-
zo de QUINCE (15) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesados pueden presentar, dentro de dicho plazo, las reclama-
ciones que estimen oportunas en el Registro General de la Confe-
deracién Hidrografica del Duero C/Muro, 5, Valladolid o cualquiera
de las Dependencias a que se refiere el Art. 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-
92).

Valladolid, 19 de noviembre de 2007.-El Jefe de Explotacion,
Daniel Sanz Jiménez.
9880/2007
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Direccién Técnica
CANONES DE REGULACION CORRESPONDIENTES A LAS

JUNTAS DE EXPLOTACION DEL ALTO DUERO, PISUERGA Y
BAJO DUERO Y ESLA-VALDEREDUEY-ANO 2008

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 114.1 y sucesi-
vos del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por R.D.
Legislativo 1/2001 de 20 de Julio, se han calculado las cantidades
para obtener el Canon, habiendo resultado los siguientes valores:

TRAMO DE RiO DUERO

Regadios .......ccveerreerneeieecieee e 22,11 euros / Ha.
Abastecimientos ........cceeeveeiieieieeiieienn, 119,62 euros / Litro / seg.
Usos INAUSEHAlES ......cccevveeeriiiiicicicie e 2,21 euros/ CV.
Otros usos Industriales ..........ccoceeerveeeenenene 119,62 euros / Litro / seg.
Industrias con Refrigeracion ..........c.ccoveeunee. 5,53 euros / Litro / seg.
PiscCifactorias ........cccceveeieeicecicciececee e 3,32 euros / Litro / seg.

MONNOS. .ttt 2,21 euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:

BOCOS DE DUERO, BOECILLO, CASTRILLO DE DUERO, CISTER-
NIGA LA, CURIEL DE DUERO, LAGUNA DE DUERO, PESQUERA DE DUE-
RO, PENAFIEL, QUINTANILLA DE ARRIBA, QUINTANILLA DE ONESIMO,
SARDON DE DUERO, SIMANCAS, TRASPINEDO, TUDELA DE DUERO,
VALBUENA DE DUERO, VALLADOLID, VILLABANEZ, VILLANUEVA DE
DUERO.

TRAMO DE RIO PISUERGA

Regadios ..o 25,89 euros / Ha.

Abastecimientos ........cccocceveeeienieeeeienns 140,06 euros / Litro / seg.
Us0S INUSLHAIES ...coveeeveeeeieeieesee e 2,59 euros/CV.

Otros usos Industriales ...........cceceeveveeenenne 140,06 euros / Litro / seg.
Industrias con Refrigeracion ............cccecuneee 6,47 euros / Litro / seg.
Piscifactorias . euros / Litro / seg.
MONNOS. ..ottt euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:

ARROYO DE LA ENCOMIENDA, CABEZON DE PISUERGA, CAS-
TRONUNO, CIGALES, CORCOS DEL VALLE, CUBILLAS DE SANTA
MARTA, POLLOS, SAN MARTIN DE VALVENI, SAN MIGUEL DEL PINO,
SAN ROMAN DE LA HORNIJA, SANTOVENIA DE PISUERGA, SECA LA,
SIMANCAS, TORDESILLAS, TORRECILLA DE LA ABADESA, VALLADO-
LID, VALORIA LA BUENA, VILLAFRANCA DE DUERO, VILLANUEVA DE
DUERO.

TRAMO DE RIO ESLA (RIANO)

REGAIOS ..veeeiiirereeeie s 27,57 euros/ Ha.

Abastecimientos .........cccceeveiieiiiiciiienn, 149,15 euros / Litro / seg.
Usos INdUSHales ......ccceeeereeeieerececeeeceene 2,76 euros/ CV.

Otros usos Industriales .........cccoeeerveeveeennns 149,15 euros / Litro / seg.
Industrias con Refrigeracion .............cceeuennee. 6,89 euros / Litro / seg.
Piscifactorias . euros / Litro / seg.
MOIINOS......ciiciiic euros / Litro / seg.

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS:

MAYORGA, MELGAR DE ABAJO, MELGAR DE ARRIBA, MONASTERIO
DE VEGA, SAELICES DE MAYORGA.

CONDICIONES DE APLICACION

12 .- En los casos en que la liquidacion se efectue individual-
mente por parte de la Confederacion Hidrografica del Duero, se es-
tablecera un minimo de 6,01 euros por liquidacion cuando resulte
un valor inferior al aplicar el Canon.

22 .- Las liquidaciones que se practiquen se incrementaran en un
4% por aplicacion de la Tasa por explotacion de obras y servicios,
convalidada por Decreto 138/1960 de 4 de Febrero, (B.O.E. de 5 de
Febrero de 1960).

3?2 .- Los estudios vy justificaciones de estos Canones de Regu-
lacion obran en poder de los representantes de los regantes y pue-
den examinarse en el Area de Explotacién de la Confederacion Hi-
drogréfica del Duero.

42 .- Las propuestas de estos Canones de Regulacién, han sido
presentadas en las Juntas de Explotacion del Alto Duero, Pisuerga
y Bajo Duero, y Esla-Valderaduey, celebradas el dia 13 de noviem-
bre en Aranda de Duero (Burgos), el dia 6 de noviembre en Vallado-
lid, y el dia 12 de noviembre en Leon, respectivamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, para que durante el pla-
zo de QUINCE (15) dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesados pueden presentar, dentro de dicho plazo, las reclama-
ciones que estimen oportunas en el Registro General de la Confe-
deracién Hidrografica del Duero C/Muro, 5, Valladolid o cualquiera
de las Dependencias a que se refiere el Art. 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-
92).

Valladolid, 19 de noviembre de 2007.-El Jefe de Explotacion,
Daniel Sanz Jiménez.

9881/2007
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Il.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1790

RESOLUCION DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2007, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO “CENSENAL VALLADOLID, S.L. (2007-2009)”

Visto el texto del Convenio Colectivo del Centro Especial de
Empleo “CENSENAL VALLADOLID, S.L.” (Cédigo 4701522), suscrito
el dia 8 de octubre de 2007, de una parte, por los representantes de-
signados por la Empresa y, de otra, por los representantes de los tra-
bajadores, con fecha de entrada en este Organismo el dia 9 de octu-
bre de 2007, y completado los dias 7 y 16 de de noviembre de 2007,
tras proceder a la correspondiente subsanacion de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de ma-
yo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (eje-
cucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de
las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los
arts. 1y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio), de
Reestructuraciéon de Consejerias, esta Oficina Territorial.

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 19 de noviembre de 2007.-La Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
“CENSENAL VALLADOLID” 2.007 - 2.009

PREAMBULO

La revision al convenio en vigor y cuya vigencia se extendia has-
ta el 31 de diciembre del afios 2006 encuentra su motivacién en las
circunstancias que a continuacion detallamos:

Una vez equiparadas las condiciones econémicas en la anterior
revision al convenio del sector de piscinas que era la Unica activi-
dad que en ese momento se realizaba, por medio de este convenio
se mejoran dichas condiciones.

En la actualidad el centro ha consolidado su actividad principal
de instalaciones deportivas aumentando en los Ultimos afios osten-
siblemente su plantilla y ha iniciado nuevas actividades, como trans-
porte y atencién telefénica, estando interesados en abrir nuevas ac-
tividades y mercados en la provincia de Valladolid.

Por ello en el presente convenio se mejoran las condiciones eco-
némicas por encima de todos los convenios de los sectores que se
realizan, mejorando la flexibilidad laboral para los trabajadores y la
empresa.

Igualmente se incluyen importantes mejoras sociales y de ajus-
te personal y social para los trabajadores, y para la conciliacion de
la vida familiar de estos.

Para la concepcioén del presente convenio se han tenido en cuen-
ta su articulado anterior, la Ley de integracién social de los minus-
validos, Real Decreto 1368/85, de 17 de julio, que regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en
centros especiales de empleo y el XIl Convenio de Centros Especia-
les de Empleo (en lo sucesivo Xl Convenio), que en su articulo 1.2
establece unos minimos en relacion al citado convenio para los con-
venios de ambito inferior al mismo como es este caso.

Segun establece el real decreto 1368/85, en su articulo 5.2 y la
ley 13/1982 de 7 de abril, de integracién social de los minusvalidos
(en lo sucesivo Lismi) en su Art. 42.

los fines de los CEE son:

La organizacién y los métodos de trabajo que se apliquen en los
CEE, trataran de asemejarse lo mas posible a los de la empresa or-
dinaria, si las condiciones personales y profesionales del trabajador
lo permiten, con el fin de favorecer su futura ocupacién de un em-
pleo ordinario.

Igualmente la Lismi en su Art. Articulo 38. 2. dice literalmente:”
Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de las Empresas que supongan en contra de
los minusvalidos discriminaciones en el empleo, en materia de retri-
buciones, jornadas y demés condiciones de trabajo. “

Articulo 42. 1. Los Centros Especiales de Empleo son aquéllos
cuyo objetivo principal sea el de realizar un trabajo productivo, par-
ticipando regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo
como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion
de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabaja-
dores minusvalidos; a la vez que sea un medio de integracion del
mayor nimero de minusvalidos al régimen de trabajo normal.

Y por todo lo anterior ambas partes firmantes del presente con-
venio, consideran que no existe razoén para que un trabajador con
discapacidad y con contrato de trabajo sin ninguna limitacion, que
lleve adscrito al puesto el tiempo minimo que determinen para la su-
brogacién los convenios del sector correspondientes, no sea su-
brogado con todos sus derechos en una empresa ordinario en el ca-
so que esta fuera la nueva adjudicataria de los concursos que en
cada momento tenga adjudicados Censenal Valladolid, ya que es el
objetivo de los CEE y la mejor manera de insertar a un trabajador
minusvalido en la empresa ordinaria.

INDICE
CAPITULO |
Ambito de aplicacion
CAPITULO Il
Del salario
CAPITULO Il
Ingreso al trabajo y modalidades contractuales
CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
CAPITULO V
Modificacion y suspension del contrato
CAPITULO VI
Disposiciones varias
CAPITULO VII
Régimen disciplinario
CAPITULO VIII
Accion sindical
CAPITULO IX
Seguridad y salud laboral
DISPOSICIONES
Adicionales vy final
ANEXO |
Nomenclator de grupos profesionales y categorias
ANEXO Il
Tabla salarial
ANEXO IlI
Parentesco hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad
Convenio Colectivo Centro Especial de Empleo
“CENSENAL VALLADOLID S.L.”
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo y sera de
aplicacion a los/as trabajadores/as que prestan sus servicios en el
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Centro de Trabajo de la titularidad de la Empresa CENSENAL VA-
LLADOLID S. L, y que tiene el caracter juridico y la calificacion ad-
ministrativa de Centro Especial de Empleo nim. 47/1197JCL, de
acuerdo con el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE del
9 de diciembre de 1985) y con el XIl Convenio de Centros Especiales
de Empleo.

Inclusiones: En consecuencia, expresamente se declaran inclui-
dos en el ambito personal de aplicacion de este convenio:

a) Los/as trabajadores/as minusvalidos que prestan servicios en
dicho Centro Especial de Empleo, en cualquiera de sus secciones,
y que tengan formalizada su contrataciéon en la modalidad de rela-
cién laboral especial prevista en el Real Decreto 1368/1985, de 17
de julio (BOE de 8 de agosto de 1985), modificado por Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo (BOE de 26 de marzo de 1999), asi co-
mo los trabajadores no minusvalidos de alta en esta empresa en
cualquiera de sus actividades.

ARTICULO 2. - VIGENCIA Y DURACION.-

El presente Convenio Colectivo tiene una duracién temporal de
tres afos, que se extienden desde el dia 01 de Enero de 2007 mo-
mento en que entrara en vigor, hasta el dia 31 de diciembre de 2009.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al me-
nos, con dos meses de antelacién a su termino o al de la prorroga
en curso, teniendo que formalizarse pro escrito dirigido a las repre-
sentaciones que lo suscribe. No obstante permanecera vigente en
su totalidad hasta la firma del nuevo convenio que lo sustituya, to-
das sus clausulas, tanto normativas como obligacionales.

ARTICULO 3. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

La redaccién articulada de este Convenio forma un todo organi-
co indivisible, no siendo susceptible de aplicacion parcial. En con-
secuencia, en el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que
el Convenio, en alguno de sus articulos, conculca la legalidad vi-
gente o lesiona gravemente los intereses de terceros; y se dirigiera
de oficio y/o a instancia de parte a la Jurisdiccion competente al ob-
jeto de subsanar las presentes anomalias, y por dicha Jurisdiccion
se determinase la nulidad de alguna de sus clausulas, y como quie-
ra que, conforme se pacta, este Convenio, en su redaccion actual,
constituye un todo organico indivisible, el mismo se entendera por
totalmente ineficaz, debiendo negociarse de nuevo su contenido in-
tegro por las partes.

ARTICULO 4. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con carac-
ter personal disfruten los/as trabajadores/as, asi como los demas
derechos adquiridos por los mismos, en computo anual. Las condi-
ciones econémicas que fueran aqui convenidas, se mantendran in-
variables mientras no sean superadas por las establecidas en los
Convenios del Sector Correspondiente, momento en el cual ambas
partes se comprometen a iniciar negociaciones para que como mi-
nimo se igualaran las mismas, salvo el criterio de inaplicacién pre-
visto en el art. 47 del Xl Convenio.

No gozaran de la consideracion anterior aquellos pluses o in-
centivos por la contraprestacion de un servicio, actividad o respon-
sabilidad y desapareceran en el mismo momento en que desapa-
rezca la contraprestacion o actividad por la que fueron concedidos.

CAPITULO Il
DEL SALARIO
ARTICULO 5. - SALARIO BASE.-

El Salario Base pactados en esta revision sera el establecido pa-
ra cada categoria profesional en el ANEXO Il (Tabla de Retribuciones
econdmicas).

Para el afio 2007, desde el 1 de octubre se aumentan los sala-
rios en el 2.7 correspondiente al IPC del afio anterior.

Para el afio 2008, se incrementaran los salarios en un 5%.

Para el afio 2009, se incrementara en el IPC correspondiente al
afno anterior.

Para el personal en alta en empresa en la fecha de firma de es-
te convenio y para compensar las no actualizaciones de los salarios
al no negociarse el convenio, se le compensara con un importe ne-
gociado con los representantes de los trabajadores que se detalla-
ré en relacion a parte y que consiste en aplicar el 2.7 % sobre to-
dos los conceptos actuales, salvo el plus de asistencia y no des-
contar este a pesar de estar caducado en noviembre de 2006 en el
convenio que se revisa. Se abonara prorrateado en los meses de oc-
tubre, noviembre y diciembre del presente afo.

Para el personal que haya causado baja a lo largo del afio 2007,
se le compensara con el plus de asistencia abonado y que no se en-
contraba en vigor con la posible subida del IPC con el periodo de
permanencia en la empresa.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA SALARIAL.-

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones des-
de la entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base.

b) Complementos:

1. Personales:

Complemento personal (antigliedad en la categoria).
2. De puestos de trabajo:

Plus de trabajo nocturno

Plus de festivo

Quebranto de Caja

3. Cantidad o calidad de trabajo:

Plus de asistencia

4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad

Gratificacion de Verano

Gratificacion complementaria

ARTICULO 7. - SALARIO BAJO RENDIMIENTO.-

De conformidad con lo previsto en el Art. 12.C del Real Decreto
1368/85, los/as trabajadores/as con relacion especial y modalidad
de Bajo Rendimiento, disfrutaran de retribuciones reducidas, en to-
dos sus conceptos (salario base y complementos salariales) en el
porcentaje fijado en dichos contratos.

Sera requisito indispensable la disconformidad del Equipo Multi-
profesional, para su no realizacion.

ARTICULO 8.- CATEGORIAS ESPECIALES.-

Correspondera a aquellos trabajos, para los que se requiera ti-
tulacion especifica, siendo la remuneracion en estos casos la del
convenio del sector de actividad correspondiente, si dichos traba-
jos y categorias no estan incluidos en el Presente Convenio.

Especialmente se acuerda que cualquier nueva actividad 6 ca-
tegoria profesional que la Empresa realice durante la duracién del
presente Convenio y que no este actualmente incluida en el mismo
y hasta que sean incluidas, se regularan por el Convenio Colectivo
Especifico del sector de actividad que corresponda.

ARTICULO 9. - ANTIGUEDAD.-

El complemento por antigliedad en la empresa es por un impor-
te mensual del 6% del salario base.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad sera la del ingreso
del trabajador en la empresa o aquella que tenga consolidada por
subrogacion. El importe de cada trienio comenzara a devengarse
desde el dia uno del mes de su cumplimiento. Al personal fijo de ca-
racter discontinuo se le computan a efectos de antigiedad, el valor
de un trienio por cada dieciocho meses de actividad.

ARTICULO 10. - PAGO DE NOMINAS.-

Los haberes se pagaran entre el dia 1 y 5 de cada mes cumpli-
do, y preferentemente mediante transferencia en Bancos y Cajas de
Ahorro.

ARTICULO 11. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Las dos pagas extraordinarias de julio y diciembre se corres-
ponde su valor a la parte proporcional equivalente del Salario Base
y antigliedad consolidada, se libraran entre el 1y el 20 de los men-
cionados meses. Ademas de estas dos pagas extraordinarias se
consolida una tercera paga extraordinaria que tendra un importe del
75 % del salario base en 2007, aumentando al 80 % del salario ba-
se durante los afios 2008 y 2009, cuyo importe se abonara median-
te prorrateo en las ndminas mensuales.

ARTICULO 12. - TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGRO-
SOS.-

Se estara a lo dispuesto en la LEY DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES (Ley 31/1995 de 8 de noviembre). Se realizara un
estudio a través de la Comisién Paritaria de este Convenio Colec-
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tivo, nada mas constituida ésta, a la cual ambas partes podran apor-
tar los asesores que estimen oportunos.

Se limitara en todo lo posible la aplicacién y manipulacién por
los/as trabajadores/as de productos toxicos, cuando excepcional-
mente se usen o manipulen este tipo de productos, correctamente
etiquetados, se hard utilizando siempre las medios oportunos de
proteccion, prefiriendo siempre los medios colectivos si les hubiere,
a los personales.

ARTICULO 13. - GASTO DE DESPLAZAMIENTO Y KILOMETRA-
JE.-

Con exclusion de los traslados desde el domicilio del trabajador
a su centro de trabajo habitual, dentro de la zona de influencia de
Valladolid, siempre que haya medio de transporte urbano publico o
salvo que haya sido expresamente contratado el trabajador para otro
municipio o provincia, los gastos que originen los desplazamientos
que tenga que realizar el/la trabajador/a dentro de su jornada laboral
y por razén de ésta, seran de cuenta de la Empresa, que se obliga a
liquidarlos durante la mensualidad en que se produzcan.

El uso de vehiculo propio requiere autorizacion previa del em-
presario y se compensara con una indemnizaciéon minima de 0.20
euros/ kildmetro.

ARTICULO 14. - COMPENSACION POR GASTOS Y DIETAS.-

Cuando por motivo de trabajo se tengan que realizar desplaza-
mientos, todos aquellos gastos de manutencién y estancia inheren-
tes al mismo seran de cuenta de la Empresa, abonandose al traba-
jador/a los gastos ordinarios originados o pagandose éstos directa-
mente por la empresa, segln proceda:

Media Dieta: 12 euros. Dieta Completa: 21 euros.

Si en algin momento dichos gastos tuvieran que ser superiores
y previa justificacion y entrega de las facturas correspondientes, la
Empresa abonara la totalidad del gasto producido

ARTICULO 15. - PRESTACIONES DE INCAPACIDAD TRANSI-
TORIA y PLUS DE ASISTENCIA COMPENSATORIO.-

Teniendo en cuenta que el subsidio del Régimen General de la
Seguridad Social para enfermedad comun y accidente no laboral es:
del dia 1 al 3 no tiene ninguna cantidad y desde el cuarto dia hasta
el vigésimo dia el 60% y solo el 75% desde el vigésimo primer dia
hasta fin de la baja y en caso de accidente de trabajo y enfermedad
profesional sélo del 75% desde el primer al Ultimo dia que se pro-
duzca dicho derecho, la empresa aumentara estas cantidades en:

Accidente laboral o enfermedad profesional: en caso de acci-
dente de un trabajador y a partir de la fecha de su baja, el trabaja-
dor recibira por parte de la empresa el 100% y hasta que sea dado
de alta en la empresa

Enfermedad comun y accidente no laboral: en ambos casos, se
abonaran las siguientes cantidades, segun los tramos y baremos a
continuacion relacionados:

Baja de hasta 3 dias: la empresa abonard al trabajador, durante
la duracion de la baja, una cantidad equivalente al 60% de su base
de cotizacién del mes anterior.

Baja de hasta 15 dias: la empresa abonara al trabajador, duran-
te la duracién de la baja, una cantidad diaria equivalente a la dife-
rencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 75% de su
base de cotizacién del mes anterior.

Baja de mas de 15 dias: la empresa abonaré al trabajador, du-
rante la duracién de la baja, una cantidad equivalente a la diferen-
cia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100% de su
base de cotizacién del mes anterior.

Este beneficio estara condicionado a la entrega a la empresa de
los partes de baja por parte del propio trabajador, persona delega-
da o medio de transmision fiable en un plazo maximo de dos dias a
partir de la fecha de dicho parte.

Las trabajadoras de baja por maternidad percibiran desde el pri-
mer dia de la baja el 100% de la base de cotizacién, con idéntico
criterio.

La parte proporcional de la paga extra se computara a efectos
del cémputo mensual durante la baja, de tal manera que el trabaja-
dor cuando vaya a cobrar la paga extra correspondiente, llevara des-
contados en dicha paga los dias que haya permanecido de baja por
I.T., puesto que ya los ha cobrado.

A partir del primer dia de la baja, los trabajadores aceptan la vi-
gilancia de ésta por la Mutua de Accidentes o cualquier otro que la

Empresa proponga, previa notificacion a los representantes de los
trabajadores, al objeto de que esta informe sobre la imposibilidad o
no del alta, cometiéndose a la discrepancia si la hubiera, a la ins-
peccion medica de la seguridad social.

15.1.- PLUS DE ASISTENCIA.-

Este plus, solo efectivo durante la permanencia de los trabaja-
dores en Censenal Valladolid S.L. por lo que no es vinculante para
el resto de empresas, tiene como finalidad promover la asistencia
continuada de todos los trabajadores a su puesto de trabajo, se de-
vengara a razon de 1,50 Euro por cada dia efectivamente a partir del
1 de enero de 2008, hasta esta fecha se hara efectiva la cantidad
anteriormente fijada en el anterior convenio de 1,15 euros.

Los trabajadores con faltas de asistencia percibiran finalmente
por este concepto la mencionada cantidad de 1,50 Euro sélo por ca-
da dia efectivamente trabajado.

En caso de que en el computo anual algun trabajador por sus
reiteradas bajas, percibiera menos compensacion econémica por
este plus que por las compensaciones del subsidio por los dias de
baja calculados al 100%, esta diferencia se le compensaria.

ARTICULO 16. - ANTICIPOS.-

El/a trabajador/a tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de
su trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe de
su salario mensual, cuya devolucién se hara efectiva en los tres me-
ses siguientes al del anticipo, salvo acuerdo previo entre las partes.

Durante el afo solo se podran solicitar dos anticipos por el mis-
mo trabajador y un maximo de 5 trabajadores de forma simultanea.

CAPITULO Ill
INGRESO AL TRABAJO Y MODALIDADES CONTRACTUALES
ARTICULO 17. - ACCESO AL EMPLEO.-

Todos/as aquellos/as que deseen acceder a un empleo en C.E.E.
CENSENAL VALLADOLID S.L. deberan estar inscritos/as como de-
mandantes en las correspondientes oficinas de empleo y disponer
de certificado de minusvalia, incapacidad permanente para su pues-
to de trabajo o estar en tramites para su obtencion.

Los trabajadores que no cumplan este requisito y deban ser con-
tratados por necesidades objetivas de la empresa, seran substitui-
dos cuando se disponga de personal con minusvalia cualificado pa-
ra dichos trabajos y funciones segun establece la normativa de los
CEE.

ARTICULO 18.- PRUEBAS DE APTITUD.-

La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los intere-
sados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que con-
sideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su pre-
paracion son adecuadas a la categoria profesional y puesto de tra-
bajo que vayan a desempefar, asi como la valoracion del puesto
previsto en la Vigilancia de la Salud.

ARTICULO 19.- AVISOS Y CESES.-

El cese de los trabajadores por finalizacion del contrato debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima de
quince dias naturales. En caso de no darse dicho plazo se estara a
lo estipulado por la legislacion vigente, todo ello sin perjuicio de la
notificacion escrita de cese.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucién, eventuales por
circunstancias de la produccion u obra o servicio inferiores o igua-
les a seis meses, sin perjuicio de la notificaciéon escrita del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen superado lo esta-
blecido en el parrafo anterior, a excepcion de los contratados por in-
terinidad o sustitucion cuya comunicacion se hara efectiva cuando
esta se conozca, deberan preavisarse por escrito con la antelacion
siguiente:

Técnicos: 1 mes.
Resto del personal: 15 dias naturales.

No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por la in-
demnizacién equivalente a los dias de preaviso omitidos en simila-
res términos que lo expresado en el parrafo primero.

El cese de los trabajadores en las empresas tendra lugar por
cualquiera de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion vigente.
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En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal di-
rectivo, titulado y técnico debera preavisar su baja con una antela-
cion no inferior a sesenta dias. El personal administrativo o de man-
do intermedio, el personal operativo, subalterno y de oficios varios,
con quince dias héabiles de antelacion.

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la empresa
vendra obligada a suscribir el acuse de recibo.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida
antelacion y en la forma establecida dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

ARTICULO 20.- SUBROGACIONES.-

En relacién a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Valladolid el 19 de octubre de 2002 por parte de la Comision Paritaria
del Convenio de Piscinas e Instalaciones Acuaticas de la provincia de
Valladolid respecto a la reciprocidad de subrogacion del personal mi-
nusvalido o no, y como continuacién a la reunién mantenida en la
Fundacion Serla entre Censenal Valladolid S.L., sindicato CCOO, sin-
dicato UGT, delegados de personal de los mismos y los mediadores-
conciliadores al efecto, en fecha 15 de noviembre de 2007, en la que
se acepta y ratifica esta clausula por todas las partes, nos adscribi-
mos a la misma a partir de su publicacién, segun lo acordado.

Si al término de alguna adjudicacion , los trabajadores minusva-
lidos de la empresa que hayan cumplido una adscripcién en sus
puestos de trabajo superior a cinco meses y no fueran subrogados
por la nueva empresa adjudicataria y esta no fuese de caracter es-
pecial, Censenal Valladolid S.L., se compromete a lo siguiente:

En aquellos casos en que el trabajador discapacitado no estu-
viera vinculado con un contrato de bajo rendimiento y no existiera
informe del equipo multiprofesional en el que se determinara que tie-
ne algun impedimento para incorporarse a la empresa ordinaria, se-
gun establece el R.D. 1368/85 en su Art. 8. dos y que dice textual-
mente “la organizacion y los métodos de trabajo que se apliquen en
los centros de empleo trataran de asemejarse lo mas posible a los
de la empresa ordinaria, si las condiciones personales y sociales del
trabajador lo permiten, con el fin de favorecer su futura ocupacion
en un empleo ordinario”, la empresa lo recolocaria en otro puesto
de trabajo, preferentemente similar al que realizaba con un nuevo
contrato tomando las decisiones legales necesarias al efecto para
procurarle dicha vacante y asumira si asi lo solicita el trabajador su
defensa en los juzgados de lo social para su subrogacion.

Si en la reclamacion efectuada, el trabajador no obtiene el pago
de la indemnizacion por antigliedad se le reconoceria por la empre-
sa la antigliedad que tuviera consolidada.

En caso de que el trabajador tuviera un contrato de bajo rendi-
miento y/o existiera informe del equipo multiprofesional por el que
se determinara que tiene aun limitaciones para incorporarse a la em-
presa ordinaria, la empresa lo recolocaria en otro puesto de traba-
jo, preferentemente similar al que realizaba manteniendo su anti-
gliedad, tomando las decisiones legales necesarias al efecto para
procurarle dicha vacante

ARTICULO 21. - PROMOCION INTERNA.-

Todo el personal de la Empresa, tendra, en igualdad de condi-
ciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes de superior
categoria existentes entre los grupos profesionales de la empresa
dentro de su actividad.

La Empresa dentro de sus facultades de organizacion que le son
propias, potenciara la formacion interna de sus trabajadores, facili-
tando a los mismos el ascenso a puestos de categorias de superior
remuneracion y procurando que las vacantes se cubran con perso-
nal de la propia Empresa.

Tendran preferencia para ascender los trabajadores que tengan
realizados los Cursos de Formacion que organice la Empresa y
aquellos que haya realizado el trabajador por su cuenta y que sean
relativos al puesto a cubrir.

Cuando se produzca una vacante, la Empresa establecera los
baremos y las pruebas selectivas que resulten adecuadas al pues-
to a cubrir, con participacién de los Representantes de los
Trabajadores. En todo caso, se procedera al ascenso cuando se re-
alizara el trabajo y transcurra el plazo de seis meses, durante un afio
u ocho meses durante dos afios. Del proceso de cada promocién
se informara a la Representacion de los Trabajadores.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando so-
bre otras personas se cubriran por libre designacién de la Direccién

de la Empresa, valorando siempre la capacidad, aptitud, titulaciéon y
antigliedad en la Empresa.

La Empresa anunciara en sus respectivos Centros de trabajo y
en cuanto se tenga conocimiento, las vacantes o puestos a cubrir,
la fecha en que deberan efectuarse los ejercicios, el programa a de-
sarrollar (del que participaran los Representantes de los
Trabajadores, estando presentes en la realizacién y correccién de
examenes), asi como las condiciones que se requieren para aspirar
a ellas, también se hara constar la forma de celebrarlo y los méritos,
titulos y demas circunstancias que sean pertinentes.

ARTICULO 22. - OBJETO DEL CONTRATO.-

El trabajo que realice el/la trabajador/a en CEE. CENSENAL VA-
LLADOLID S. L. debera ser productivo y remunerado, adecuado a
las caracteristicas individuales del/a trabajador/a, en orden a favo-
recer su adaptacion personal y social, y facilitar, en su caso, su pos-
terior integracion laboral en el mercado ordinario de trabajo, en otras
Empresas o en las del propio CEE.

ARTICULO 23. - MODALIDADES DEL CONTRATO.- Forma del
contrato.

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entra-
da en vigor del presente Convenio, se realizara a través del contra-
to escrito, cuando asi lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de
prolongacién o ampliacion de los mismos, y el preaviso de su fina-
lizacion, referidos a los contratos temporales, cuando la forma legal
o convencional de aplicacién asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse en el periodo que es-
tablece la Ley. Se hara constar en el contrato de trabajo que deba
establecerse por escrito, las condiciones que se pacten, el grupo
profesional o categoria en que queda encuadrado el trabajador, y el
contenido minimo del contrato, asi como los demas requisitos for-
males legalmente exigidos.

Los contratos podran ajustarse a cualquiera de las modalidades
de la normativa vigente.

Los empleados contratados a tiempo parcial y aquellos contra-
tados para otros trabajos temporales tendran derecho preferente
para acceder a las vacantes que se pudieran producir en puesto de
trabajo a tiempo completo ¢ de mayor categoria.

Igualmente, los trabajadores adscritos a las categorias de
Taquillero, Pedn de mantenimiento o Socorrista, tendran preferencia
para pasar a la categoria de Portero/Conserje si asi lo solicita y es
aprobado por la Empresa.

Se remitiran los contratos al INEM para su visado y tramite re-
glamentario de éste al Equipo Multiprofesional para su valoracion,
segun establece el Real Decreto 1368/85 art. 5.

Si en el plazo de un mes no se recibe notificaciéon negativa de
éstos, se entiende que tanto las funciones del trabajador como el
periodo de prueba pactado son adecuados al trabajador.

Si la Empresa contratara la vigilancia de la Salud Laboral de los
trabajadores con alguna Mutua autorizada, ésta realizaria los co-
rrespondientes reconocimientos médicos, para evaluar la salud del
trabajador y la adaptacion y la idoneidad de su puesto de trabajo,
de acuerdo a su discapacidad.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran
concertarse por tiempo indefinido, por duracién determinada y por
cualquier modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legis-
lacién vigente o futura.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel
cuya misién consista en atender la realizacién de una obra o servi-
cio determinado dentro de la actividad normal de la empresa o la
sustitucion de personal del cliente, cuando medie peticion al res-
pecto.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
a) Cuando se finalice la obra o el servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de
servicios, cualquiera que sea la causa.

c) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva
parcialmente por el cliente, se producird automaticamente una ex-
tincién equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por
esta situacion, se elegiran primero los que les hayan sido impues-
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tas sanciones, en segundo lugar los de menos antigliedad y en ca-
so de tener la misma, se valoraran las cargas familiares.

Sera personal eventual, aquel que ha sido contratado por la em-
presa con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, siem-
pre que la duracion maxima de estos contratos no tengan una du-
racion superior a seis meses en un plazo de doce meses.

Sera personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro
de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, duran-
te su ausencia por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, su-
puestos de excedencia especial, cumplimiento de sanciones, etc.

Sera personal temporal, aquel que haya sido contratado en vir-
tud de las disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo
de contrato.

Contratos fomento del empleo: cuyo objeto es facilitar la colo-
cacion estable de trabajadores, la forma del contrato sera por es-
crito y en modelo oficial.

Requisitos y duracién de contrato:

e Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33% o ser pensionistas de la Seguridad Social por incapacidad per-
manente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensio-
nistas por jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el ser-
vicio o inutilidad u otras establecidas por la legislacion vigente.

e Estar inscritos en el Servicio Publico de Empleo.

* No haber estado vinculado a la empresa en los 24 meses an-
teriores mediante un contrato por tiempo indefinido.

* No haber finalizado su relacién laboral de caracter indefinido,
con la empresa, en un plazo de tres meses previos a la formaliza-
cion del contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

e Duracion entre 12 meses y 3 afios.

e Se podra prorrogar por periodos no inferiores a 12 meses, sin
que el periodo inicial mas las prérrogas superen los 3 afos.

e La jornada puede ser completa o a tiempo parcial.

e A la terminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a
una indemnizacion de 12 dias de salario por afio de servicio.

Empresa y trabajador podran acordar la transformacion de un
contrato a tiempo completo en otro a tiempo parcial. Dicha trans-
formacion podra realizarse en aquellas modalidades de contratos en
las que la Ley permita su celebracién a tiempo parcial.

Contratos indefinidos de empresa- Seran elegidos por la
Empresa del personal en alta, pero sera requisito previo la comuni-
cacion a los Representantes de los Trabajadores.

La empresa se compromete a mantener al menos el 70 % de los
contratos de su plantilla con esta modalidad contractual.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos, como el de
aquellos otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Todos los contratos de trabajo referidos en este apartado, se ve-
rén vinculados a la movilidad para realizar otras actividades o las
mismas actividades en distintos centros de trabajo del mismo clien-
te, todo bajo la supervision de personal autorizado y previa comu-
nicacion.

ARTICULO 24.- EXTINCION DEL CONTRATO POR OBRA O
SERVICIO POR DISMINUCION DEL VOLUMEN DE LA CAMPANA
CONTRATADA.

Podra extinguirse el contrato de obra o servicio determinado en
aquellos supuestos en que por disminucién real del volumen de la
obra o servicio contratado, resulte innecesario el nimero de traba-
jadores contratados para la ejecucién, en cuyo caso se podra redu-
cir el numero de trabajadores contratados para a ejecucion de la
obra o servicio, proporcional a la disminucién del volumen de la obra
o servicio.

En el caso de los Socorristas Acuaticos, la extincion, indepen-
dientemente del tipo de contrato, se producira si en un maximo de
dos afios, no realiza y aprueba el reciclaje de su titulacion, por
Organismo competente, no teniendo estos derecho a ningun tipo de
indemnizacion por su baja. El coste del curso de reciclaje sera abo-
nado por la empresa y el tiempo empleado se computard como ho-
ras trabajadas.

Esta nueva dimension de la plantilla, basada en las causas an-
teriores, debe responder, en todo caso, a criterios reales, y, en ba-
se a los mismos, la adopcion de tales medidas habra de servir pa-
ra que las extinciones que se hayan de producir permitan el mante-
nimiento y continuidad de dicho servicio por parte de la empresa.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por
esta situacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a).- La antigliedad en la empresa, formalizando la relacién de
afectados de menor a mayor antigliedad en la misma. No se tendra
pendiente ninguna sancién con el Cliente o la Empresa.

b).- En el caso de igualdad en la antigliedad en la empresa, se
tendréd en cuenta la experiencia en la campafa o servicio, enten-
diéndose como tal el tiempo de prestacion de servicios efectivos en
la misma. De persistir la igualdad, se atendera a las cargas familia-
res.

c).- Los representantes legales de los trabajadores tendran pre-
ferencia para conservar, en cualquier caso, el puesto de trabajo sal-
vo que finalice su contrato o tengan que ser subrogados por otra
empresa.

ARTICULO 25. - LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

El/a trabajador/a antes de la firma del finiquito que se confec-
cionara segun la normativa laboral, podra disponer de tres dias ha-
biles para su asesoramiento, facilitando la Empresa los documentos
necesarios para su estudio.

ARTICULO 26.- PERIODO DE PRUEBA.-

Los periodos de prueba para el personal de nueva incorporacion
seran de dos meses para los Técnicos Titulados y de cuatro meses
para el resto del personal, cuando el contrato sea como minimo de
un afio o superior, no computandose los dias que por cualquier cir-
cunstancia hayan supuesto suspensién del contrato de trabajo.

El personal no discapacitado tendra un periodo de prueba de un
mes, no computandose los dias que por cualquier circunstancia ha-
yan supuesto suspension del contrato de trabajo.

En los contratos inferiores a un afo, el periodo de prueba sera
proporcional, con un maximo de dos meses, segun el Art. 25 del Xl
Convenio, en su apartado referido a los CEE.

ARTICULO 27.- LUGAR DE TRABAJO.-

Dadas las especiales circunstancias en las que se realizan la
prestacion de los servicios, la movilidad del personal vendra deter-
minada por las facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cedera a la distribucién de su personal entre sus diversos lugares
de trabajo, de la manera mas racional y adecuada a los fines pro-
ductivos dentro de una misma localidad, de acuerdo al articulo 13
del presente convenio.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de
que se trate, como a las concentraciones urbanas o industriales que
se agrupen alrededor del mismo y que formen con aquel una macro
concentracién urbana o industrial, aunque administrativamente se-
an municipio distintos siempre que estén comunicados por medios
de transporte publicos a intervalos no superiores a media hora, a la
entrada y/o salida de los trabajadores.

El personal de la Empresa que desempefie tareas operativas po-
dra ser cambiado de un lugar a otro, asi como de turno, de acuer-
do con las facultades expresadas, dentro de la misma localidad. Los
trabajos realizados dentro de la zona definida como municipio o lo-
calidad, no daran lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de
la Empresa.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO
ARTICULO 28. - JORNADA LABORAL.-

La jornada laboral ordinaria de trabajo anual para la vigencia de
este convenio sera de 1620 horas, la jornada de trabajo semanal de
caracter regular tendra una duraciéon maxima de treinta y seis horas
semanales, con dos dias de descanso semanal consecutivos, res-
petandose en todo caso, que entre el final de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente mediarda como minimo doce horas de des-
canso.

La duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho
afios sera como minimo de dos dias interrumpidos.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de fes-
tivos abonables y no recuperables.
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Calendario laboral: la empresa debera acordar con el represen-
tante legal de los trabajadores o los trabajadores afectados si no
existe representacion legal de los mismos un calendario laboral
anual en el que conste: jornada de trabajo, descanso semanal y va-
caciones de todos los trabajadores. Este calendario debera estar ex-
puesto a todos los trabajadores antes del 31 de Abril de cada afo.

ARTICULO 29.- JORNADA IRREGULAR.-

De acuerdo a lo que establece el Art. 34 del estatuto de los tra-
bajadores y el Art. 105 del convenio de centros, se establece la po-
sibilidad de realizar la distribucion irregular de la jornada a lo largo
del afio con acumulacion de hasta de 10 dias de trabajo consecuti-
vo, compensandose con semanas de menos horas que las estable-
cidas en jornada regular, teniendo en cuenta que el trabajador no
podra disfrutar de sus dias de descanso semanal en las fechas pre-
vistas, la empresa vendra obligada a abonar al trabajador, el impor-
te de las horas trabajadas incrementadas de dichos dos dias, en un
75 por ciento y asimismo se dara un dia compensatorio.

Horario: en el mes de Enero de cada ano, se confeccionara el ca-
lendario laboral, que sera de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores; de no existir acuerdo, se estara
a lo que dispongan los érganos jurisdiccionales del orden social.

Nocturnidad: se establece un complemento de nocturnidad con-
sistente en el 25 por 100 del salario convenio para todos los traba-
jadores que realicen su jornada de trabajo entre las 22 horas y las
6,00 horas de la mafana. Si no realizase toda la jornada laboral den-
tro de dicho horario, se les pagara las horas efectivamente trabaja-
das con dicho porcentaje, excepto si realiza dentro de dicho hora-
rio la mitad o méas horas de la jornada, que entonces se le abonara
como si toda hubiera sido realizada dentro de dicho horario.

Si no se completara el computo de horas o por necesidades de
los servicios se podran completar las horas en otras instalaciones
contratadas por la Empresa.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de fes-
tivos abonables.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al co-
mienzo como al final de la jornada diaria el/la trabajador/a se en-
cuentre en su puesto de trabajo.

En los puestos de jornada continua, se establece para todo el
personal, un periodo de descanso diario, minimo de 20 minutos (sal-
vo acuerdo de las partes), como tiempo efectivo de trabajo dentro
de la jornada, para bocadillo o desayuno.

En aquellas jornadas partidas en que se superen las 5 horas de
trabajo consecutivo se tendra derecho a 15 minutos de descanso
como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada. Si por orga-
nizacion de la Empresa y de acuerdo entre ambas partes y en aque-
llos casos que por su trabajo, el trabajador no pueda disfrutar de di-
chos descansos sin ser sustituido, se podra organizar un turno ro-
tativo de relevos para su sustitucion.

En ningln caso dicho tiempo se computara como tiempo no
efectivo de trabajo.

Si hubiera modificacién de la jornada ordinaria y el aviso al tra-
bajador fuera con menos de 24 horas para la realizacién del servi-
cio, se incrementara con un 25% de la retribucién diaria o su equi-
valencia en periodo de descanso.

Durante la semana de ferias, asi como en Semana Santa, si a un
trabajador le tocara por turno todo la semana de tarde, al menos se
debera descansar un dia.

El dia 6 de enero (dia de Reyes), en caso de tener que trabajar,
sera rotativo entre todos los trabajadores de la Empresa.

De acuerdo a lo establecido en el RD 1368/85 en el Art. 13y por
tanto en el Estatuto de los Trabajadores en el Art. 24 , todos los tra-
bajadores adscritos al presente convenio (discapacitados y no dis-
capacitados), podran realizar por necesidades justificadas del ser-
vicio mas de nueve horas diarias de trabajo efectivo con los maxi-
mos previstos en la legislacion y los descansos correspondientes,
compensandose segun lo previsto en el presente convenio.

ARTICULO 30.- HORARIOS Y TURNOS.-

Los trabajadores estaran obligatoriamente adscritos a uno de los
turnos de mafana, tarde, partido o noche.

Se fijan como bandas horarias para cada turno las indicadas en
los pliegos de los concursos, las necesidades organizativas o las pe-
ticiones de los clientes presentes y futuros.

Compensaciones econdmicas para el turno de noche ordinario:
se encuentra entre las 22:00 horas y las 06:00 horas (salvo acuerdo
entre las partes o en contrato), su importe se establece en un 25 por
100 de su precio y categoria (primero se compensaran si no llega el
trabajador a sus horas anuales y si llega se abonaran).

Compensaciones econdmicas para el turno de noche extraordi-
nario: En los turnos de noche como servicios extraordinarios solici-
tados por el/los cliente/es el importe de dichas horas se abonaran
por importe superior al referido anteriormente, segiin acuerden las
dos partes.

ARTICULO 31.- ORGANIZACION Y MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.-

La Organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este
Convenio, corresponde a la Direccién de la Empresa, que la desa-
rrolla dentro de los limites del ejercicio regular de sus facultades de
Organizacién, Direccion y Control de trabajo y atendiendo a las ne-
cesidades Técnico - Econdémicas existentes en cada momento.

La movilidad funcional y geografica, como manifestacion de ese
poder de Direccién se ejercera de acuerdo a las necesidades em-
presariales y a lo previsto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y con comunicacion al Equipo Multiprofesional que en
caso de no dar respuesta en plazo de un mes a alguna de las par-
tes se considerara apto para la movilidad, respetando en todo ca-
s0, los derechos econémicos y profesionales de los trabajadores. A
estos efectos los grupos profesionales seran los definidos en el
Anexo | de este Convenio.

ARTICULO 32. - DESCANSOS.-

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo sema-
nal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, siendo diez de
trabajo y cuatro posteriores de descanso, segun lo establecido en
la jornada irregular.

Cuando en el contrato de trabajo individual se hubiere pactado
expresamente el desarrollo de la jornada ordinaria en domingos o
festivos, o en horario nocturno, no se efectuara compensacioén al-
guna por estas circunstancias. Solo para los supuestos de modifi-
cacion de la jornada ordinaria, y precisamente para compensar es-
ta circunstancia, cada hora de trabajo desarrollada en domingo o en
festivo, en caso de que se hubiere pactado, serd computada -a los
efectos de jornada méxima anual y descanso alternativo o en su ca-
so de retribucion- con un incremento del 25%. En iguales términos
se computara el tiempo de trabajo efectivo que se desarrolle entre
las 22 horas y las 6 horas. En caso de darse las dos circunstancias
simultdneamente el incremento sera del 50%.

Para todos/as los/as trabajadores/as se establece para el afio
2007, un plus festivo de 29.86 euros.

ARTICULO 33. - HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se estara a lo
dispuesto en el R.D. 1368/85.

Se suprimiran todas las horas extraordinarias que no tengan cau-
sa de clara necesidad y que realmente no puedan ser sustituidas por
nuevas contrataciones.

Los trabajadores NO minusvalidos de la Empresa en caso de no
poder sustituir las horas extraordinarias, se respetara el tope legal y
se compensaran econémicamente segun la tabla salarial anexa o en
descansos por el mismo porcentaje, acumulandose en una bolsa de
horas para ser disfrutadas en las fechas que acuerden las partes.

Se comunicara a los RRTT las horas extras realizadas trimes-
tralmente, asi como las compensaciones efectuadas.

La formula para el calculo de la hora extra sera:

Precio Hora + 60% Precio Hora.

Siendo Precio hora = (Salario Total Anual / NUmero horas al afio)
ARTICULO 34. - VACACIONES.-

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio
disfrutaran de:

Treinta dias naturales de vacaciones retribuidas que como mini-
mo comprendera 25 dias laborables.

Un dia laborable al afio, por mutuo acuerdo entre la Empresa y
el/la trabajador/a, siempre que no caiga en sabado, domingo o fes-
tivo o que concurran necesidades impeditivas del servicio, en cuyo
caso se disfrutara en otro dia, con el acuerdo previamente citado,
salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

La distribucién de vacaciones de verano se acordaran por la
Empresa y el trabajador, de acuerdo con las necesidades del con-
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junto de todas las instalaciones contratadas, dentro del primer tri-
mestre del aio. Se fraccionaran en dos periodos de 15 dias natura-
les como minimo, uno elegido por el trabajador y otro a eleccion de
la Empresa (este se podria dividir en dos semanas por acuerdo en-
tre las partes). El elegido por el trabajador coincidira con el periodo
comprendido entre junio y septiembre, en funcion del cuadrante que
distribuya la Empresa segun las necesidades del servicio y tendra
caracter rotativo entre los trabajadores en funcién de la eleccion del
afo anterior.

El 31 de marzo de cada afio, los trabajadores a través de los re-
presentantes remitiran a la empresa sus preferencias para el perio-
do vacacional, a finales del mes de abril, la empresa comunicara las
vacaciones definitivamente adjudicadas.

Para la determinacién del periodo no coincidente con el verano,
se estard en disposicion de las necesidades de servicios de la
Empresa, de tal manera que si dicho periodo fuera dividido en dos
partes, se le compensara con 2 dias habiles extras de vacaciones,
que disfrutara el/la trabajador/a de forma seguida dentro del mismo
afo, en la fecha que él/ella mismo/a sefale, con el Unico requisito
de preavisar a la Empresa para proveer, en su caso, su sustitucion
con 15 dias de antelacion.

Los trabajadores que en la fecha acordada para el disfrute de las
vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla
de la empresa, tendran derecho a un nimero de dias proporciona-
les al tiempo de servicio prestados.

En ninglin caso comenzaran ni finalizaran las vacaciones en do-
mingo, festivo o dia de descanso semanal.

Cuando no se disfruten las vacaciones en las fechas acordadas
por causas organizativas o de produccion y siempre de mutuo
acuerdo entre las partes, el trabajador percibird su salario incre-
mentado en un 75 por 100 durante estos treinta dias fijandose en
ese instante la nueva fecha de disfrute.

Los/as trabajadores/as casados/as o que convivan continuada-
mente con otros/as a los que afecte este Convenio Colectivo, ten-
dran derecho a que las fechas de ambos sean coincidentes.

Teniendo en cuenta que la jurisprudencia establece que en caso
de baja por ILT. con anterioridad o durante periodos vacacionales,
estas se solapan y no dando lugar a un nuevo periodo vacacional,
se establece:

- en caso de internamiento hospitalario, las vacaciones se dis-
frutaran en otros plazos pactados entre empresa y trabajador de mu-
tuo acuerdo.

- en situacion de baja por maternidad, las vacaciones se disfru-
taran en otros plazos pactados entre empresa y trabajador de mu-
tuo acuerdo.

- En el resto de casos, se podra recuperar un periodo del 75%
de las vacaciones perdidas, en un nuevo periodo que determinara
la empresa, siempre que el trabajador cuente con al menos un afio
de antigliedad en la empresa.

ARTICULO 35. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

El/la trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion, teniendo
en cuenta que la convivencia continuada, como minimo de un afio,
dara derecho a las licencias como si de cényuges se tratase previa
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales por matrimonio.

b) 3 dias naturales, que podran ampliarse 2 mas (en caso de pa-
rientes consanguineos de primer grado) y 2 dias naturales que pue-
de ampliarse a 1 mas (2° grado), cuando los/as trabajadores/as ne-
cesiten realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, y
sea superior a 300 Kilometros, por operacion quirirgica grave y que
necesite hospitalizacion de parientes consanguineos o afines hasta
el 2° grado inclusive.(previa justificacion).

c) 3 + 12 dias laborables por nacimiento o adopcion de cada hijo.

d) 3 dias naturales que podran ampliarse 2 mas, cuando los/as
trabajadores/as necesiten realizar un desplazamiento al efecto fue-
ra de la provincia, mas de 300 Kildmetros, por fallecimiento de pa-
rientes consanguineos o afines hasta el segundo grado inclusive.

e) 7 dias naturales por fallecimiento del conyuge, siempre y cuan-
do no medie una separacion judicial.

f) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consan-
guineos, el dia de la boda.

g) 1 dia por traslado de domicilio, previa justificacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, personal o académico.

i) 2 horas semanales desde que la trabajadora alcance la sema-
na 28 de gestacion, para acudir a examenes prenatales o técnicas
de preparacion al parto, cuando el horario de tales actividades coin-
cida con la jornada laboral.

j) Embarazo y Lactancia. Las trabajadoras por lactancia de un hi-
jo menor de 9 meses tendran derecho a 1 hora de ausencia del tra-
bajo, que podra dividir en 2 fracciones. La mujer por voluntad pro-
pia, podré sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en 1 hora con la misma finalidad.

Igualmente se podra sustituir este derecho por un permiso retri-
buido de 14 dias que se haran efectivos siempre que la madre se
encuentre en situacion de activo laboralmente por cuenta ajena. En
caso de que el hijo padezca una minusvalia estos dias se aumenta-
ran en una semana mas.

Este permiso, podra ser disfrutado por el padre siempre que la
madre se encuentre en activo por cuenta ajena, no lo haya disfruta-
do vy lo justifique.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to alglin menor de 8 afos o a una persona con minusvalia fisica, psi-
quica o sensorial que no lleve a cabo otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dismi-
nucioén proporcional del salario, entre, al menos, un tercio y un ma-
ximo de la mitad de la duracion de aquella.

I) Por el tiempo necesario para acudir a consulta de médicos es-
pecialistas previa comunicaciéon y presentacion posterior del co-
rrespondiente justificante de asistencia y de horario de permanen-
cia.

m) Asistencia a médico de cabecera y consultas privadas, maxi-
mo 16 horas al afio.

n) El/la trabajador/a puede ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para asistir a tratamientos de rehabilitacion y para
participar en acciones de orientacién y formacién profesional siem-
pre que no se excedan 10 dias en el plazo de 6 meses.

ARTICULO 36. - DESPLAZAMIENTOS.-

A los/as trabajadores/as que durante la jornada de trabajo de-
ban desplazarse de un centro de trabajo a otro, se les computara el
tiempo empleado en el desplazamiento como tiempo efectivo de
trabajo, corriendo a cargo de la Empresa los gastos que se originen
como consecuencia de los mismos (hasta un maximo de 6 euros /
dia).

CAPITULO V
MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

ARTICULO 37.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y ASCENSO DEL
PERSONAL.-

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Sera imprescindible la notificacion al equipo multiprofesional,
previo a esta notificacion se les enviara a los responsables de la vi-
gilancia de la salud documentacion para que también emitan infor-
me. Si este no contesta en el plazo de un mes se considerara vali-
da dicha movilidad.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la perte-
nencia al grupo profesional. La movilidad funcional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macion y promocion profesional.

Especialmente por el cumplimiento de lo estipulado en el pre-
sente Convenio en sus categorias profesionales apartado 2.5, don-
de establece que todos los trabajadores actualmente de alta en la
Empresa y especialmente los que tienen contrato indefinido, pue-
den realizar, todos los trabajos adscritos a piscina (salvo Socorrista,
sélo los titulados), Celaduria y Conserjeria.

Se reconocen como causas para el cambio de un trabajador de
un puesto de trabajo a otro las siguientes:

a) Acuerdo entre Empresa y Trabajador y especialmente por el
cumplimiento de lo estipulado en el presente Convenio en sus ca-
tegorias profesionales apartado 2.5.

b) Cambio de clientes o de actividad del Centro.
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c) Necesidad derivada de la organizaciéon de los trabajos o del
mejor aprovechamiento de las aptitudes de los trabajadores debi-
damente justificadas, que se concretan en disminuciones de la efi-
cacia e interés de los mismos o aceptacion de éstos en mayor o me-
nor grado de la polivalencia necesaria en las actividades actuales de
la empresa.

La empresa podra adscribir a los diversos tipos de trabajos exis-
tentes en la actualidad a cualquiera de los trabajadores que lo rea-
licen de forma permanente o esporadica (incluyendo a los
Coordinadores, Jefes de equipo e Inspectores) e incluso a todos de
forma rotativa en periodos a determinar, minimo de un mes, mante-
niendo a cada uno las condiciones econémicas que correspondan
segun refleja el presente convenio y en beneficio de todos ellos y
para evitar discriminaciones, especialmente cuando las condiciones
de subrogacion de los trabajadores en los diferentes convenios no
sean equivalentes.

En caso de que sea permanente o superior a 2 meses el trasla-
do funcional de puesto de trabajo, se lo comunicara al trabajador
con un preaviso de al menos 30 dias, si es menor que dicho plazo
se comunicara verbalmente o por escrito en el menor plazo de tiem-
po posible, teniendo en caso de disconformidad el trabajador, inde-
pendientemente de su ejecutividad, los derechos que les otorga el
estatuto de los trabajadores en su articulo 41.3

No cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud so-
brevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizaciéon
de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional a los trabajadores de nuevo ingreso con poste-
rioridad a la firma del presente convenio. Los trabajadores actual-
mente en plantilla y especialmente los adscritos actualmente a
Piscinas y los que realizan trabajos de sustitucion en las mismas,
estan debidamente contrastada su capacitacion para todos los tra-
bajos que realiza la empresa en la actualidad, por lo que si se po-
dria invocar causa de despido objetivo.

d) Informe técnico del Equipo Multiprofesional en el que reco-
miende el cambio de puesto de trabajo por las caracteristicas fisi-
cas del trabajador discapacitado.

La Empresa intentara el cambio, si no fuera posible entrara en vi-
gor el apartado siguiente.

e) En caso de que un trabajador una vez concluido su periodo
de prueba, no realizara su rendimiento habitual sin causa justifica-
da, la Empresa lo comunicara al Centro Base para el estudio de:

.- Su posible cambio a otro puesto donde si realizara el rendi-
miento.

.- La adaptacién del puesto que desarrollaba.
.- El cambio de contrato a otro de bajo rendimiento.

.- Su baja por ineptitud sobrevenida de acuerdo a los articulos
12c y 16.22 del Real Decreto 1368/85.

ARTICULO 38.- CATEGORIAS.-

El personal afectado por el presente convenio debera estar in-
cluido en alguna de las categorias profesionales definidas en el ca-
télogo que se indica en el Anexo I.

La clasificacion profesional consignada en el Anexo | es mera-
mente enunciativa y en ningln caso supone la obligacién de que
existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de
todas las categorias si las necesidades y el volumen de la empresa
no lo requiere.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le or-
denen sus superiores, dentro del cometido propio de su competen-
cia, funcién y especialidad en la categoria profesional que lo cuali-
fica, segun el catdlogo de categorias.

A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacion la-
boral adecuada a su categoria y jornada.

ABTiCULO 39.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATE-
GORIA.

1. Trabajos de superior categoria:

1.1 En caso de necesidad, todos los trabajadores adscritos a
otros servicios, podran ser destinados a trabajos de Taquillero, Peén
de Mantenimiento 6 Portero de las piscinas por un periodo no su-
perior a ocho meses durante un afo 6 catorce meses durante dos
afios. Superados estos periodos el trabajador podra reclamar el as-
censo a la categoria correspondiente a las funciones realizadas con-
forme a la normativa aplicable.

1.2 Cuando se desempefien dichos trabajos de categoria supe-
rior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre su
categoria y la de la funcién que efectivamente realice, desde el pri-
mer dia que ocupe esta.

1.3 La empresa emitira informe a los representantes de los tra-
bajadores y al interesado, razonando la justificacion del cambio,
cuando el mismo supere los tres meses continuados.

En estos caso se estara a lo reflejado en articulo 37 del presen-
te convenio.

2 Trabajos de inferior categoria:

2.1 Por necesidades del servicio que lo justifiquen, la empresa
podra destinar a un trabajador adscrito a trabajos en piscinas a ta-
reas correspondientes a una categoria inferior a la que ostenta .

En estos caso se estara a lo reflejado en articulo 37 del presen-
te convenio.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitu-
cion por incapacidad temporal o licencia, en cuyos casos la realiza-
cion de trabajos de categoria superior cesara en el momento en que
se reincorpore a su puesto de trabajo al sustituido.

ARTICULO 40. - EXCEDENCIA VOLUNTARIA Y FORZOSA.-

11.1. Excedencia voluntaria ordinaria: los trabajadores con una
antigliedad en la empresa de un aflo como minimo, tienen derecho
a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo no menor a seis meses y no mayor a tres afnos.

11.2. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mis-
mo trabajador si han transcurrido tres afos desde el final de la an-
terior excedencia.

11.3. La empresa no esté obligada a conceder ninguna exce-
dencia a sus trabajadores, cuando la misma se solicite para traba-
jar en otra empresa de la misma actividad.

11.4. La solicitud de la excedencia debera formularse por escri-
to, especificando necesariamente el motivo determinado de la peti-
cion y debera ser resuelta positiva o negativamente por la empresa
en el plazo maximo de treinta dias desde la fecha en que se solicite.

11.5. El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con
preferencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empresa, en
las nuevas contrataciones de personal con categoria igual o similar
a la suya.

11.6. Si la nueva contratacién no correspondiera a la categoria
propia, sino a la inferior, el excedente podra optar entre ocupar es-
ta plaza con el salario a ella asignado o no reingresar y conservar su
derecho preferente en puesto de su categoria.

11.7. La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del perio-
do de excedencia, con una antelacién minima de un mes respecto
a la fecha en la que la misma termine.

11.8. Cuando dicha solicitud no se formule o su formulacion se
efectuara fuera del plazo sefialado, quedara nulo y sin efecto el de-
recho preferente al reingreso del trabajador excedente.

11.9. Excedencia voluntaria especial: los trabajadores, cualquie-
ra que sea su antigiedad en la empresa, tendran derecho a pasar a
la situaciéon de excedencia por un periodo maximo de tres afios en
los siguientes supuestos:

11.10. Dedicarse a asistir a un familiar, en primer grado de con-
sanguinidad, que hubiera sido declarado minusvalido por la
Seguridad Social, con necesidad de recibir cuidados permanente, e
igualmente en situacién de gran invalidez.

11.11. En el caso de maternidad, la trabajadora tendra derecho
a pasar a la situaciéon de excedencia por un periodo maximo de tres
afios para atender a la crianza y educacion inicial de cada hijo, a
contar desde la fecha de terminacion del periodo de descanso obli-
gatorio.

11.12. Terminados los periodo de excedencia especiales sefia-
lados en el presente apartado, los trabajadores excedentes, previa
solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacién como mi-
nimo, se reincorporaran automaticamente al puesto de trabajo que
desempefiaban al solicitar la excedencia.

11.13. Seran de aplicacién a las excelencias reguladas en este
apartado las condiciones establecidas en los puntos 11.4y 11.8.

11.14. La utilizacion de estas situaciones de excedencia con una
finalidad distinta a la que motivé su concesion, determinara la pér-
dida del derecho de reingreso.
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11.15. Excedencia forzosa: se concedera por la designaciéon o
eleccion para cargo publico o sindical, que imposibilite la asistencia
al trabajo, o la eleccién para cargo electivo de ambito superior a la
de empresa. La situacion de excedencia se prolongara por el tiem-
po que dure el ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales si-
guientes al de su cese. Esta excedencia dara derecho a la reserva
del puesto de trabajo y se computara como si el excedente siguie-
ra en activo a efectos de antigliedad.

ARTICULO 41. TRASLADOS GEOGRAFICOS.-

Sera imprescindible la notificacion al equipo multiprofesional, pa-
ra que emitan informe. Si este no contesta en el plazo de un mes se
considerara valida dicha movilidad.

En caso de que sea permanente se lo comunicara al trabajador
con un preaviso de al menos 30 dias y si es inferior a 1 mes el tras-
lado se comunicara verbalmente o por escrito en el menor plazo de
tiempo posible, teniendo en caso de disconformidad el trabajador,
independientemente de su ejecutividad, los derechos que les otor-
ga el estatuto de los trabajadores en su articulo 40.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera
de la localidad de origen que exijan o impliquen cambio de residen-
cia, y podran estar determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador o permuta. Existird preferencia en es-
tos supuestos para el trabajador fijo, en funcién de su antigiiedad
real en la empresa, siempre que concurran servicios de igual natu-
raleza y duracién que los por el ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representa-
cion de los trabajadores.

El traslado no daré derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se origi-
nen por el cambio de residencia.

La fecha de peticién del traslado o permuta se considerara prio-
ritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los
pactos que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y
duracion del mismo.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas ha-
bran de demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en
cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales de los tra-
bajadores. En caso de oposicién al traslado por parte del trabaja-
dor, el traslado debera autorizarlo la autoridad competente. El tras-
lado por tal motivo dara derecho al abono de los gastos de viaje de
traslado y de los familiares que con él convivan, el transporte gra-
tuito de mobiliario y enseres y a una indemnizacién equivalente a
dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del ser-
vicio no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afios,
salvo acuerdo mutuo.

El desplazamiento que supere en duracién el periodo de tres me-
ses, en la misma poblacién, se considerara como traslado por ne-
cesidades del servicio.

ARTICULO 42. - PROTECCION DE LA MATERNIDAD.-

En caso de embarazo de las trabajadoras afectadas por este
convenio, la direccion del Centro velara por evitar cualquier situa-
cion de riesgo.

En caso de las trabajadoras embarazadas se les dara ocupacion
en un puesto de trabajo que garantice la seguridad de la madre y
del feto, siempre que esto sea posible.

En todo caso se estara a lo previsto en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 43. - PRENDAS DE TRABAJO.-

La Empresa facilitard a sus trabajadores/as un uniforme de ve-
rano y otro de invierno, prendas que se entregaran en MAYO y OC-
TUBRE respectivamente.

Igualmente se establece la entrega de abrigo y calzado regla-
mentario e identificacion personal que se requiera en los distintos

centros de trabajo donde realmente hiciera falta su uso (un par por
afio) que se determinaran entre los representantes de los trabaja-
dores y la empresa en documento a parte que se comunicara a los
efectos.

Asimismo se les dotara del equipo adecuado para la realizacién
de trabajados penosos, toxicos o peligrosos.

Habida cuenta que las prendas de seguridad no pueden tener
tiempo definido de antemano, estas se renovaran, previa entrega de
la sustituida, en el momento que estan deterioradas y fuera de uso.

La utilizacién de las prendas de trabajo y de Seguridad sera obli-
gatoria para todos los/as trabajadores/as en los Centros de trabajo
durante la jornada laboral.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen la obligatoriedad de de-
volver la Ultima prenda de trabajo que se les haya entregado al dar-
se de baja o por finalizacién de su contrato.

ARTICULO 44.- QUEBRANTO DE MONEDA.

El trabajador que, con independencia de la categoria profesional
que ostente, tenga a su cargo la responsabilidad de la caja, perci-
biré, en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 60 euros
mensuales.

Dicho plus responsabiliza al trabajador de abonar los importes
que en algin momento pudieran haber faltado de dicha recauda-
cion, pudiéndole ser fraccionado su importe y descontado en un
maximo de tres néminas, si fuera superior a 300 Euros.

En el caso de que el trabajador no desarrollara la jornada men-
sual completa en posesion de la responsabilidad de la caja, perci-
biria por este concepto la parte proporcional a la jornada efectiva-
mente desarrollada.

A la firma del presente convenio se acuerda que sea la empresa
la que se haga cargo de las referidas faltas de recaudacion, en ca-
so de el trabajador tuviera que asumir dichas faltas en instalaciones
concretas se le comunicaria por escrito.

ARTICULO 45. - SEGUROS.-

El Centro contratara aquellos seguros que considere de interés
para los/as trabajadores/as e inversiones realizadas, contando co-
mo minimo entre otros:

- SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL.
- SEGURO COBERTURA DE RIESGOS DE INMUEBLES.

- EN VEHICULOS. SIEMPRE TENDRA SEGURO DE OCUPAN-
TES y SEGURO DE RETIRADA DE CARNET DEL CONDUCTOR HA-
BITUAL.

En caso de que la retirada de carne se produzca con sentencia
firme los tribunales o sancién administrativa y no hubiese sido de-
bida a embriaguez, drogas, imprudencia temerario o reincidencia en
imprudencia simple la empresa no podra despedir por esta causa al
trabajador y si fuera posible le reubicara en otra actividad acorde a
sus condiciones. Si esto no fuera posible y al tener los ingresos de
este seguro causaria baja por regulacién de empleo hasta la finali-
zacion de dicha medida cautelar, todo esto previa solicitud a la au-
toridad laboral.

ARTICULO 46. - AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL.-

Se establece los siguientes servicios para dar cumplimiento a la
normativa de los CEE en esta materia:

Contrataciéon o acuerdos con fisioterapeutas para su utilizacion
gratuita por parte de los trabajadores.

Contratacion de un educador social y contratacion o acuerdos
con psicologos clinicos especializados.

Adquisicién o alquiler de apartamentos rurales con descuentos
de al menos un 60% a los trabajadores.

Adquisicién o alquiler de apartamentos en zonas costeras con
descuentos de al menos un 60% a los trabajadores.

Formacion especifica para los puestos de trabajo y/o personal
para los trabajadores.

Otros que se determinen segun acuerdo y necesidades de los
trabajadores.

Fondo Social para anticipos, descuentos, ayudas:

Para estas ayudas y descuentos se dispondra de un fondo de
10.000,00 euros para los afios 2.008 y 2009 respectivamente, salvo
los de formacién que se compensaran con el fondo gestionado a
través de la fundacion tripartita.
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ARTICULO 47. - FONDO SOCIAL.-

Se posibilitara la posibilidad de que el trabajador solicite entre-
gas de cantidades a cuenta, para estudio, formacién y temas de sa-
lud de hijos/as y compafieros/as que deriven de las necesidades de
los/as trabajadores/as, por los siguientes importes:

- Para los afios 2.008 y 2009: 10.000,00 euros anuales.

Las entregas se realizaran hasta agotar la cantidad estipulada y
cada trabajador/a no podra solicitar mas de 1.000,00 euros. Tendra
que tener una antigliedad minima de 1 afio en la Empresa y debera
justificar el motivo de la solicitud.

La cantidad utilizada por el/a trabajador/a se devolvera en un
maximo de 14 pagas, no pudiendo pedir dicho/a trabajador/a otro
anticipo en un plazo minimo de 1 afio. La cantidad concedida se de-
traera proporcionalmente de la némina de cada mes y en todo ca-
so antes de finalizar su contrato en el caso de trabajadores/as even-
tuales.

Se articulara por la Comision de Seguimiento la normativa de las
concesiones con cargo al fondo social.

Si agotado el fondo, hubiera una solicitud justificada por moti-
vos de salud u otras debidamente justificadas, se podria proveer del
total correspondiente al afio posterior o aumentar el del afio corres-
pondiente de comun acuerdo, si no hay saldo en el fondo social de
sanciones y descuentos.

En el caso de que un trabajador causara baja temporal en la
Empresa por accidente de trabajo o enfermedad profesional o en-
fermedad comun y auin no tuviera cotizado el tiempo necesario pa-
ra cobrar de las prestaciones de la Seguridad Social, percibird de
este fondo un 25 % del salario bruto que percibiera, aportando la
Empresa otro 25% a su cargo.

La empresa (50% del Fondo Social) abonara a los trabajadores
con hijos minusvalidos la cantidad de 100,00 euros mensuales, por
hijo de esta condicién, como complemento y con independencia de
la prestacién que la Seguridad Social le tenga reconocida, en su ca-
S0, en concepto de ayuda para minusvalidos, entendiéndose como
tales los asi definidos en la legislacién aplicable.

ARTICULO 48. - FORMACION PROFESIONAL.-

En beneficio del Centro y de su personal se atendera debida-
mente a la formacion de éste haciendo principal uso de las canti-
dades bonificables anualmente. Se tratara de formar a todos/as
los/as trabajadores/as mediante la intensificacién de cursos de ca-
pacitacion de perfeccionamiento y promocion profesional de su ac-
tual plantilla.

a) La formacién impartida debera tener en cuenta la capacidad
fisica, psiquica y/o sensorial y la actividad a realizar por al/la traba-
jador, debiendo de estar orientada a una mayor adaptacion a su
puesto de trabajo y aun méas éptimo aprovechamiento de su capa-
cidad fisica, psiquica y/o sensorial.

b) En todo caso la formacién debera impartirse dentro de la jor-
nada laboral, en caso contrario se compensara mediante descanso
como minimo el 50% del tiempo que dure, en cuyos casos sera
siempre obligatoria su realizacion para el trabajador

c) La formacién impartida recogera igualmente aspectos de de-
sarrollo personal encaminados a impulsar su progreso e integracion
social y laboral.

Paralelamente a la Formacion Profesional de los/as trabajado-
res/as se estudiaran las posibilidades de Ayuda a la formacién hu-
mana y/o académica en los casos de necesidad, asi como en los te-
mas de seguridad e higiene en el trabajo.

Los permisos para examenes autorizados por la legislacion, se-
rén siempre retribuidos.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 49. - REGIMEN DISCIPLINARIO.-

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasificara atendien-
do a suimportancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy
grave.

La empresa esté obligada a informar a la representacién de los
trabajadores de la intencién de sancionar a un trabajador, asi como
las causas que a juicio de la empresa justifican dicha sancién. Esta
informacion por parte de la empresa, se realizara en todo caso an-
tes de que se le comunique al interesado.

Faltas leves.- se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Faltas de puntualidad injustificadas, que no superen cuatro en
un mes.

b) Incumplimiento del deber de comunicar la justificacion de una
ausencia.

c) Descuidos en la conservacion del material.

d) Ausentarse del puesto de trabajo, excepto en los casos de so-
corriste, durante la realizacion del mismo sin justificar, por tiempo
breve y sin consecuencias.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin conse-
cuencias.

g) Falta de uniformidad (ropa determinada y comunicada al efec-
to).

h) El arqueo incorrecto de la caja en tres ocasiones superior a 10
euros y hasta 20 euros a lo largo de un mes, si se subsana con pos-
terioridad el error por el propio trabajador en un plazo 24 horas.

Faltas graves.- se consideraran faltas graves las siguientes:

a) simular la presencia de otro/a compafiero/a fichando o fir-
mando por él.

b) Pedir permiso alegando causa no existente.

c) Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin justificar.
d) Faltar al trabajo dos dias en un mes, sin justificacion.

e) Abandono del trabajo sin licencia.

f) Ausentarse del puesto de trabajo, en el caso de socorriste, du-
rante la duracion del mismo sin justificar, aunque sea sin conse-
cuencias.

g) Aquellos errores superiores a 20 euros en el arqueo de caja.
Faltas muy graves.- se consideraran faltas muy graves:

a) las malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compa-
fleros o subordinados.

b) El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los com-
pafieros que produzcan perjuicios graves a la empresa.

c) La deslealtad, el abuso de confianza y en general los actos
que produzcan perjuicios graves la empresa, siempre que concurra
mala fe.

d) El trabajar para otra empresa del mismo sector sin permiso de
su empresa.

e) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

f) La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro
a la imagen de la empresa.

g) El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel se-
rd siempre considerado como falta muy grave.

h) En el caso del socorriste, no revalidar su titulo habilitador en
los términos prescritos en el Anexo 1 referente a los grupos y cate-
gorias profesionales en el apartado referido al socorrista.

18.2. Sanciones: la potestad de sancionar corresponde en ex-
clusiva al empresario, quien tendra la responsabilidad de ejercitarla
de buena fe y sin incurrir en discriminaciones. Para ello, antes de im-
poner sanciones por falta grave o muy grave, sera necesario otor-
gar un trdmite de audiencia por escrito al trabajador/a, el cual no po-
dra exceder de un mes sobre la base de que sea oido el inculpado
y de que se admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En caso de falta grave o muy grave, si el trabajador estuviese afi-
liado a un sindicato y al empresario le constase tal hecho, debera
dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindi-
cal correspondiente a dicho sindicato, o en su defecto al delegado/a
de personal o al comité de empresa.

18.3. Prescripcion: las faltas leves, prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Por faltas leves, podran imponerse cualquiera de las sanciones
siguientes:

a) amonestacion verbal.
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b) amonestacién por escrito.
c) suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

Por faltas graves, podran imponerse cualquiera de las sanciones
siguientes:

a) inhabilitacion temporal para la promocion profesional de uno
a cinco anos.

b) Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinte dias.

Por faltas muy graves, podran imponerse cualquiera de las san-
ciones siguientes:

a) suspension de empleo y sueldo de veintiin dias a seis meses.
b) Despido disciplinario.

La acumulacién de dos faltas, debidamente notificadas y san-
cionadas, de cualquier grado en el plazo de un afo, supondra que
la tercera falta de la misma calificacion inicial tendra, automatica-
mente, la calificacion de grado superior. En la clasificacion de la fal-
tay la graduacién de la sancién se atendera como circunstancia ate-
nuante de la responsabilidad, entre otras, a al magnitud de los he-
chos, a la intencionalidad del infractor y al perjuicio causado.

CAPITULO VIII
ACCION SOCIAL
ARTICULO 50 - DEL COMITE DE EMPRESA.-

El Comité de Empresa y/o los representantes de los trabajado-
res es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los/as
trabajadores/as de la Empresa, teniendo las garantias y competen-
cias que se establecen en los articulos 64, 65 y 68 del Estatuto de
los Trabajadores.

Para el desarrollo de sus funciones contara con 15 horas men-
suales retribuidas por cada miembro, para hacer efectiva la activi-
dad sindical en la Empresa, los Delegados de personal comunica-
rén a ésta, la necesidad de utilizar las horas sindicales, procurando,
siempre que sea posible, avisar con una antelacién minima de 24
horas, que podran ser acumuladas entre uno o varios miembros de
la misma candidatura, de acuerdo entre ellos. De esta acumulacién
se dara cuenta a la Empresa, asi mismo se le reconocen las si-
guientes funciones:

Ser informados por la Empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la
cuenta de resultados, una memoria y cuantos documentos se den
a conocer, estando obligados a guardar sigilo profesional en las ma-
terias que legalmente proceda.

Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre las re-
estructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales y, las reducciones de jornada, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre planes de forma-
cion profesional de la Empresa.

ARTICULO 51.- DELEGADOS SINDICALES.-

Se considera figura representativa temporal la que ejerce el de-
legado sindical durante el periodo de tiempo en el que no tenga re-
presentacion un sindicato concreto por no haber conseguido repre-
sentacion en las ultimas elecciones celebradas en la empresa, sal-
vo que fuera por no haber concurrido al tltimo proceso electoral ce-
lebrado en la empresa. Esta situacién temporal le proporciona los
mismos derechos que la figura de representante de los trabajado-
res, dandose de baja del cargo en cuanto tome representacion el
sindicato al que se represente por la eleccién de un nuevo delega-
do del mismo.

El delegado/s sindical/es elegido/s en la fecha de firma de este
convenio, tendran reconocidos los derechos, facultades y compe-
tencias reguladas en el presente, la representacion sera siempre uni-
personal por parte de los sindicatos.

ARTICULO 52. - DERECHOS DE LA ASAMBLEA.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77° del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores se reconoce el derecho de los trabajado-
res/as a reunirse en Asamblea, la cual podra ser convocada por
los/as delegados/as de Empresa o por un numero de trabajado-
res/as no inferior al 40% de la plantilla, siendo el lugar de reunién el
Centro de Trabajo de la Empresa.

Sera requisito previo la comunicacién a la Empresa, que comu-
nicara fecha y hora en la que estaran a disposiciéon de los trabaja-
dores las instalaciones.

En aquellos servicios que sea imprescindible la permanencia de
algun trabajador de la Empresa, por necesidades del servicio o con-
tratacion, este no acudira a las reuniones, cediendo su voto a algin
compafiero por escrito.

ARTICULO 53.- COMISION PARITARIA.-

Se acuerda establecer una comision paritaria como 6rgano para
la conciliacién, interpretacion y vigilancia de lo pactado en este
Convenio, asi como servir de instrumento de conciliacion y arbitra-
je obligatorios para la solucién de todo tipo de conflictos colectivos
y logro de la convivencia laboral, a cuyo mantenimiento se obligan
las partes firmantes de este Convenio

Son funciones de la Comisién: La interpretacion del Convenio, la
conciliacién y accion de los problemas y cuestiones que deban ser
sometidas a las partes en los supuestos previstos en este convenio,
vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La Comision mixta estara compuesta por dos miembros de ca-
da parte de la Comisidon negociadora. Cada parte designara en el
plazo de quince dias los vocales que corresponda, con sus respec-
tivos suplentes. A su vez, cada parte podra contar la asistencia de
asesores.

Esta Comision, se reunird cuando, por causas justificadas asi lo
acuerden los vocales de una de las partes, planteando por escrito
la cuestion objeto de litigio ante la citada comision que se habra de
reunir en el plazo de siete dias naturales.

La parte convocante esté obligada a comunicar a todos los com-
ponentes, por carta certificada con acuse de recibo, la convocato-
ria, con un plazo de cinco dias de preaviso, salvo por razones ur-
gentes que podra ser un plazo menor.

Para que las reuniones sean validas tendra que asistir a las mis-
mas un minimo de dos miembros de cada representacion, habien-
do sido debidamente convocada.

Los acuerdos que se tomen seran por mayoria de las partes.
CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 54.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.-

El Comité desarrollara y se atendra a la LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES (Ley 31/1985 de 8 de noviembre y Ley
54/2003).

Censenal Valladolid podra constituir conjuntamente con otras
empresas del Grupo Censenal, un servicio de prevencién propio
mancomunado, de forma que se puedan compartir técnicos y me-
dios del Grupo de Empresas.

Igualmente es obligatorio como paso previo a la implantacion de
los Planes de Prevencion, el solicitar a los clientes, los correspon-
dientes a sus instalaciones para desarrollar la colaboracién necesa-
ria establecida por la Normativa en vigor.

IARTiCULO 55.- DE LOS/AS DELEGADOS/AS DE PREVEN-
CION.-

Los/as delegados/as de prevencion estaran a lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Son los/as representantes de los/as trabajadores/as con funcio-
nes especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los/as delegados/as de prevencion son elegidos/as de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la L.PR.L. por las caracteris-
ticas especiales de los/as trabajadores/as de CEE CENSENAL VA-
LLADOLID.

ARTICULO 56.- REVISION MEDICA.-

Se procurard la revision médica periddica que precisen los/as
trabajadores/as de la Empresa.

Cuando este reconocimiento se realice por los servicios de la
Empresa o por los equipos méviles dentro de la Empresa, se haran
de modo que coincidan con la jornada laboral (en caso de que sea
la Mutua se estara dispuesto al horario que ellos designen).

Los trabajadores que no realicen las revisiones medicas por su
propia voluntad, lo comunicaran fehacientemente a la Empresa.

ARTICULO 57.- PROTECCION PERSONAL.-

Todos/as los/as trabajadores/as estan obligados/as a utilizar un
equipo personal de proteccién en todas las tareas que sea necesa-
rio. En el caso de urgir la necesidad de utilizar medidas de protec-
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cion de uso comun, éstas seran entregadas al/a trabajador/a por su
encargado/a para su utilizacion mientras existen las circunstancias
que la motivaron.

Una vez finalizada la tarea, dicho equipo sera devuelto al encar-
gado/a.

El/a encargado/a velara en todo momento por la correcta utiliza-
cion del equipo de proteccion personal, dando cuenta a la oficina
de personal de las negligencias o mal uso del equipo por parte de
los/as trabajadores/as.

Especialmente, deberan de cumplir las medidas de seguridad y
prevencion establecidas en los Planes de los Clientes, si éstos los
tuvieran en vigor y hubieran sido trasladados y comunicados a nues-
tra Empresa.

ARTICULO 58.- PROTECCION MAQUINAS.-

La Empresa se compromete a realizar todas las protecciones que
sean necesarias en la maquinaria instalada asi como a estudiar y re-
cibir todas las sugerencias que le sean hechas por el Comité para
la adaptacion a las distintas minusvalias.

ARTICULO 59.- ACCIDENTES.-

Siempre que exista un accidente, el/a encargado/a realizard un
informe del mismo recibiéndose en la oficina de personal para su es-
tudio y control.

Cuando se trate de accidentes graves o muy graves, se pondra
en conocimiento del Comité de Seguridad junto con la informacién
recogida, para un mayor estudio y posterior prevencion de nuevos
accidentes.

Cuando por el caracter de la lesion sea necesario llevar al/a tra-
bajador/a a u centro hospitalario, éste irda acompafado en lo posi-
ble de un/a encargado/a; dando cuenta lo antes posible a la
Empresa del hecho.

DISPOSICION ADICIONAL |

En lo no especificado en el presente Convenio se estaria a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion relativa
a los Centros Especiales de Empleo, asi como a la ley de Integracién
Social de los Minusvalidos y especialmente a lo dispuesto en el Xl
Convenio Nacional de Centros Especiales de Empleo.

En todas las alusiones del presente convenio al equipo multi-
profesional, estas siempre van referidas al personal con discapaci-
dad, como se establece en la legislacion.

DISPOSICION ADICIONAL II

La Comision Paritaria se compromete a realizar durante el afo
2008 los siguientes estudios:

- Un seguimiento y estudio de las situaciones de incapacidad
transitoria y absentismo laboral en la empresa y especialmente en
los decretos 1368/85 modificado por el 427/1999, RD 469/06 y el Xl
Convenio de CEE publicado el 27 de junio de 2006 BOE 152 y que
en sus articulos segundo y cuarto de ambito territorial y de &mbito
personal respectivamente, excluyen la aplicacion de convenios del
sector; y en su Art. 8: reconoce la validez de los convenios colecti-
vos de empresa.

De la misma manera se compromete a realizar un estudio com-
parativo de la situacion de incapacidad transitoria y el plus de asis-
tencia.

ANEXO |
NOMENCLATOR DE GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS
GERENTE

Es la persona designada por el Consejo de Administracion de la
Empresa, para controlar las Delegaciones y nombrar a los Coordi-
nadores Generales y del equipo de quien recibird controles periédi-
cos de los resultados de la Delegacion.

1.- PERSONAL DE ADMINISTRACION Y TITULADO
COORDINADOR GENERAL

Es el responsable maximo de la Delegacion, coordinando y con-
trolando el proceso ejecutivo y de funcionamiento de la Empresa.
Tiene a su cargo a todo el personal adscrito a su actividad. Cuando
el Jefe de Equipo esta ausente realizard también sus funciones.

JEFE DE EQUIPO

Trabajador de confianza que conoce de su actividad, con res-
ponsabilidad técnica, econdémica y personal. Ostenta el mando so-

bre sus trabajadores manuales, organiza y distribuye los trabajos,
efectuando el control de sus rendimientos, todo ello bajo la super-
visién y aprobacién del Coordinador General. Cuando este ausente
el anterior realizara sus funciones bajo la supervision directa del
Gerente.

INSPECTOR DE SERVICIOS

Personal encargado de la supervision y realizacion correcta de
todos los trabajados encomendados a la Empresa. Estara bajo la su-
pervision del Coordinador General

RESPONSABLE DE RRHH Y AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

Personal encargado de las tareas de entrevistar y seleccionar
personal para los distintos puestos de la Empresa, asumiendo tra-
bajos de administracién de la misma. Se incluye dentro de este
puesto a todo aquel personal que realice los programas, atenciones
y tratamientos de Apoyo y Ajuste Personal y Social de acuerdo con
el Real Decreto 2273/1985, de 4 de octubre, que el Centro Especial
de Empleo presta a sus trabajadores/as.

Censenal Valladolid podra constituir conjuntamente con otras
empresas del Grupo Censenal, un servicio mancomunado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Personal cuyas funciones seran las de llevar a cabo trabajos de
oficina tanto para la Empresa como para posibles Clientes. Debera
estar en posesion de la titulacién correspondiente, debiendo saber
manejar equipos y programas informaticos cotidianos en los traba-
jos de su categoria.

SOCORRISTA

Es la persona que se halla en posesién del titulo correspondien-
te que le acredite como tal, expedido por la Federacion Espanola de
Salvamento y Socorrismo o los Organismos competentes de la Cruz
Roja. Realiza labores propias de su categoria profesional, prestan-
do su colaboracion si asi resultase necesario a los servicios médi-
cos. Son obligaciones del socorrista:

- No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, ex-
cepto en caso de atender a un accidentado o siendo relevado por
otro técnico en salvamento, pero siempre comunicandolo al encar-
gado nombrado por la Empresa.

- No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no
sea la de sus funciones de técnica en salvamento.

- Vigilar, controlar y atender a todo bafista que requiera sus ser-
vicios.

- No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
metereoldgicas adversas, sin permiso expreso de persona con au-
toridad suficiente.

- Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias
que marca la Ley sobre Reglamento de piscinas.

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas exigidas por el
Cliente que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de
los concursos.

- Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que lo acre-
dite como tal.

- Realizar un Parte de Servicio para la Empresa, proporcionado
por la misma, en el que se describan los trabajos realizados asi co-
mo las incidencias que pudieran ocurrir en la jornada de trabajo.

2.- PERSONAL SUBALTERNO
TAQUILLERO / CELADOR

Personal encargado de la vigilancia de las dependencias e ins-
talaciones en general, y del cumplimiento de las normas de régimen
interior en cuanto a comportamiento y uso de las mismas. Tendra a
su cargo la apertura y cierre de las instalaciones, y la puesta en mar-
cha, control y apagado de cuantas instalaciones o elementos exis-
tan en el recinto, tienen control y responsabilidad sobre herramien-
tas y Utiles, materiales y suministros.

Estara en posesiéon de conocimientos aritméticos y de comuni-
cacion (establecidos por la Empresa) minimos para poder desem-
pefar su trabajo con absoluta correccion y sus obligaciones son:

- Control de acceso de todo persona al recinto donde desem-
pefie su jornada laboral mediante identificacion o entradas.

- Percepcién y custodia del importe de los precios publicos por
uso del recinto, alquiler o prestacion.
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- Prestara toda la informacion necesaria a aquellos usuarios que
lo soliciten.

- Venta de entradas y abonos, inscripciones y renovaciones de
SOCios.

- Cuadrar la caja diariamente.
- Manipulacion del sistema informatico del Centro de Trabajo.

- Control y manipulacién del monitor de las camaras de seguri-
dad del recinto

- Recepcion de llamadas telefénicas tanto internas como externas.
- Elaboracién diaria de estadisticas de nimero de usuarios.

- Custodia de los enseres de valor que puedan depositar los
usuarios en las cajas de seguridad del recinto de taquilla.

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas exigidas por el Clien-
te que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de los
CONCuUrsos.

- Realizar un Parte de Servicio para la Empresa, proporcionado
por la misma, en el que se describan los trabajos realizados asi co-
mo las incidencias que pudieran ocurrir en la jornada de trabajo.

PEON DE MANTENIMIENTO/CELADOR

Personal encargado de la vigilancia de las dependencias e ins-
talaciones en general, y del cumplimiento de las normas de régimen
interior en cuanto a comportamiento y uso de las mismas. Tendra a
su cargo la apertura y cierre de las instalaciones, y la puesta en mar-
cha, control y apagado de cuantas instalaciones o elementos exis-
tan en el recinto, tienen control y responsabilidad sobre herramien-
tas y utiles, materiales y suministros.

Se encarga de la realizacion de trabajos manuales en las insta-
laciones y que comprende los siguientes apartados:

- Cumplir y hacer cumplir todas las normas exigidas por el
Cliente que se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas de
los concursos.

- Apoyard o sustituird brevemente, en los casos de aglomera-
ciones de clientes y/o ausencias puntuales.

- Para la realizacién de trabajos se consultara el Cuadrante de
Actividades y se estara a disposicion de las érdenes que emanen
del Encargado de la Instalacion.

- Manipulacién de aquella maquinaria o herramientas que sean
necesarias para la realizacion de su trabajo y que no exija una es-
pecializacion, ejemplo: maquina cortacésped, fregadora automati-
ca, azadas, etc.

- Realizar un Parte de Servicio para la Empresa, proporcionado
por la misma, en el que se describan los trabajos realizados asi co-
mo las incidencias que pudieran ocurrir en la jornada de trabajo.

LIMPIADOR.

Realizaran las labores de limpieza y aseo de los centros de tra-
bajo de la empresa 6 aquellos que se le encomienden, ejecutando
las tareas de fregado, desempolvado, barrido manualmente con Uti-
les tradicionales o con elementos electromecanicos, de suelos, te-
chos, paredes, mobiliario, etc., de locales recintos, y lugares, asi co-
mo cristalerias, puertas y ventanas.

3.- OTRO PERSONAL SUBALTERNO
AYUDANTE NO CUALIFICADO

Personal que realiza los trabajos sin autonomia suficiente, bajo
el control directo de un responsable (Taquillero, Peén de Manteni-
miento, Portero/Conserje o Limpiador), dependiendo su seguimien-
to del Jefe de Equipo. En ésta categoria se encuadran los aspiran-
tes a puestos del grupo 2 Personal Subalterno, pudiéndose conso-
lidar estas categorias durante el tiempo de su contrato.

CONDUCTOR/MOZO

Personal que realiza los trabajos de conduccién y reparto de los
materiales y enseres que le sean encomendados. Participara o lle-
vara a efecto, la carga y descarga de los materiales que transporte,
haciendo uso de los elementos técnicos al efecto.

MOZO
Categoria equivalente a la de pedn.
TELEOPERADORES

Los teleoperadores son aquellos trabajadores que realizan tareas
de telemarketing habituales y normales con una formacién previa.

Atienden o emiten contactos siguiendo métodos de trabajo con ac-
tuaciones protocolizadas, y recepcionan llamadas para la compra de
productos o servicios previamente ofertados por cualquier medio.

TELEOPERADORES ESPECIALISTAS

El acceso al nivel de especialista se produce de modo automa-
tico tras llevar un afio prestando servicios efectivos como Teleope-
rador de nuevo ingreso dentro de la empresa.

PORTERO - CONSERJE EN CENTROS CIVICOS Y/O EDUCATI-
VOS

Personal encargado de la apertura y cierre, revision de las de-
pendencias e instalaciones en general, y del cumplimiento de las
normas de régimen interior en cuanto a comportamiento y uso de-
terminadas por los clientes.

ANEXO I
TABLA SALARIAL EN EUROS
CATEGORIAS O SUS MENSUAL MENSUAL MENSUAL
TRABAJOS EQUIVALENTES 2007 2008 2009
ANO 2006 DESDE EL 01
DE OCTUBRE
JEFE DE EQUIPO 1282.17 1346.28 +IPC
INSPECTOR DE SERVICIO 1177.97 1236.87 +IPC
PERSONAL DE APOYO SOCIAL
(Diplomada o Licenciada) 1025.15 1076.41 +IPC
SOCORRISTA ACUATICO 921 967 +IPC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 879.86 923.85 +IPC
TAQUILLERO/CELADOR 858 901 +IPC
PEON DE MANTENIMIENTO/CELADOR  846.66 888.99 +IPC
LIMPIADOR/A 736.24 773.05 +IPC
AYUDANTE NO CUALIFICADO 662.61 695.74 +IPC
CATEGORIAS O SUS Anual 2007 Anual 2008
TRABAJOS EQUIVALENTES Horas: 39 semanales Horas: 39 semanales
ANO 2008 en computo anual  en computo anual
TELEOPERADOR 12216.96 euros Importe 2007 + 5%

TELEOPERADOR ESPECIALISTA 12776,96 euros Importe 2007 + 5%

CATEGORIAS O SUS Anual 2007 Anual 2008
TRABAJOS EQUIVALENTES Horas: 39 semanales Horas: 39 semanales
ANO 2008 en computo anual  en computo anual
CONDUCTOR/MOZO 12797,12 euros Importe 2007 + 5%
CATEGORIAS O SUS Anual 2008

TRABAJOS EQUIVALENTES Horas: 39 semanales

ANO 2008 en computo anual

PORTERO / CONSERJE 9.620 euros

9819/2007
Ill.- ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
Departamento de Gestiéon de Personal

Departamento/servicio: Area de Hacienda y Funcién Publica/
Departamento de Gestion de Personal.

Procedimiento: Comun (Junta de Gobierno).
Expdte: PER-641/07.

Asunto: Convocatoria para la provision, mediante oposicion li-
bre de ocho plazas de Auxiliar de Administracion General del Ayun-
tamiento de Valladolid (mjsi).

Organo decisorio: Concejal Delegado de Hacienda y Funcion
Publica.

Propuesta de Resolucion:

El funcionario que suscribe, en relaciéon con el expediente referi-
do, propone que sea adoptada resolucién del siguiente tenor literal:
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Visto el expediente PER-641/07, relativo a la convocatoria para
la provision, mediante oposicién libre de 8 plazas de Auxiliar de
Administracion General, vacantes en la plantilla del Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento de Valladolid.

Las vacantes que se convocan corresponden a la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento para el aio 2005, habiéndose lle-
vado a efecto la previa negociacién de las bases de la convocato-
ria con la representacion sindical en la sesion de la Mesa de Empleo
celebrada el dia 19 de marzo de 2007.

Conforme a las competencias delegadas por la Junta de Go-
bierno mediante Acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 17 de
junio de 2005, en relacién con el art. 127 de la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

RESUELVO:

Proceder a la convocatoria para la provision, mediante oposicion
libre de ocho plazas de Auxiliar de Administracién General, vacan-
tes en la plantilla del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Valladolid que se regira por las Bases que constan en el expedien-
te, folios del 29 al 36.

Valladolid, 9 de noviembre de 2007.-El Director del Departa-
mento de Gestién de Personal, Fernando Calvo Revilla.

Decreto num.: 11163

La Junta de Gobierno, por delegacion, el Concejal Delegado de
Hacienda y Funcién Publica (Acuerdo: Junta de Gobierno, de 18 de
junio de 2007): D/Dfa. Alfredo Blanco Montero.

Valladolid, 15 de noviembre de 2007.

“Acepto la propuesta precedente y resuelvo en sus propios tér-
minos”.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Hacienda y Funcién
Publica (Acuerdo: Junta de Gobierno, de 18 de junio de 2007):
D/Dia. Alfredo Blanco Montero, antes dicho, en lugar y fecha tam-
bién expresados, que consta de 2 pagina (s) numerada (s), sellada
(s) y rubricada (s) por mi, de todo lo cual, como Vicesecretario Gene-
ral, doy fe.

Alfredo Blanco Montero. Rafael Salgado Gimeno.

BASES Y PROGRAMA PARA LA PROVISIQN, DE OCHO
PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por turno libre mediante oposicion, de ocho plazas de Auxiliar de
Administracion General del Ayuntamiento de Valladolid, pertene-
cientes a la Subescala Auxiliar de la escala de Administracion Ge-
neral, y dotadas con el sueldo correspondiente al grupo D, Nivel 14
dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente, y a la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones
Municipales, aprobada por acuerdo plenario adoptado en sesion ce-
lebrada el dia 7 de marzo de 2003.

El desempefio de la plaza queda sometido al régimen de in-
compatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid
y Fundaciones Municipales.

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de otros Estados en los términos pre-
vistos en el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril de Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afos cumplidos y no exceder de la edad méaxima de
jubilacién forzosa (65 afios).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tare-
as y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para emple-
0s o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria u otra titulacion equivalente. En el supuesto
de invocar un titulo equivalente al exigido habra de acompafarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia edu-
cativa que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera es-
tar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacion de instancias solicitando to-
mar parte en la oposicién y gozar de los mismos hasta el momento
del nombramiento.

TERCERA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, y que se comprome-
ten a prestar juramento o promesa en la forma legalmente estable-
cida, se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca el
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun de 26 de noviembre de 1.992 modificada por la Ley 4/99, de
13 de enero.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacion aprobara la lista provisional de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, y sera expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de diez dias para subsanacion, en los
términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion aprobando la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, cuya publicacion
en la forma indicada para la provisional, sera determinante para la
interposicion del recurso pertinente por los aspirantes excluidos.

QUINTA.- Tribunal Calificador.-

Presidente: D. Valentin Merino Estrada (titular), Secretario Gene-
ral; D. Rafael Salgado Gimeno (suplente), Vicesecretario General.

Vocales:

D. Fernando Calvo Revilla (titular), Director del Departamento de
Gestion de Personal; D. José Ignacio de Pablos Velasco (suplente),
Jefe de la Seccién de Gestion de Personal.

D? M? Gracia de Miguel Garcia (titular); D* Azucena Garcia Diaz
(suplente), Administrativas de Administracion General del Gabinete
Juridico Central y de la Unidad de Comunicaciones de este Ayunta-
miento, respectivamente.

D? Ana Esther Astorga Fernandez (titular); D* M? José Amo
Minguela (suplente), Administrativas de Administracion General de
la Seccion de Gestion Patrimonial y de la Direccion del Area de Ur-
banismo y Vivienda de este Ayuntamiento, respectivamente.

D? M? Teresa Retuerto Garcia (titular); D. José Luis Brieva Garcia
(suplente), Administrativos de Administracion General del Servicio
de Informacién y Registro de este Ayuntamiento.

D2 M# Concepcién Minguez de la Fuente (titular), Administrativa
de Administracion General del Servicio de Accién Social; D* M2
JesUs Fernandez Sudrez (suplente), Técnico Medio de Bibliologia y
Archivistica del Servicio de Educacion y Juventud, de este Ayunta-
miento.

D2 M2 Angeles Zancajo Herrera (titular), Técnico Medio de Cien-
cias Sociales del Servicio de Accion Social; D. Juan Jesus Martin
Aldudo (suplente), Administrativo de Administracion General de la
Seccién de Control de Ingresos, de este Ayuntamiento.

Secretario: M® Angeles Villanueva Lépez (titular); D* M? José
Souto Iglesias (suplente), Administrativas de Administracion General
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del Departamento de Gestién de Personal de este Ayuntamiento,
que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tabléon de anuncios
de la Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, sien-
do siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialista para todos o algunos de los ejercicios sefa-
lados, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal y los asesores deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/92, asimismo podran ser recusados
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el citado articulo conforme determina el art. 29 de la misma Ley.

SEXTA.- Bolsa de Trabajo.

De acuerdo con lo establecido en las Bases Generales de fun-
cionamiento de las Bolsas de Trabajo para la seleccion de personal
temporal en el Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones, se inte-
graran en las Bolsas de Trabajo vigentes del Ayuntamiento de
Valladolid para la provisién de plazas de Auxiliar Administrativo, a
cubrir con caracter temporal, laboral o funcionario, aquellos aspi-
rantes que no habiendo superado las pruebas selectivas de ingreso
objeto de la presente convocatoria, aprueben todos los ejercicios de
la fase de oposicion. Se respetara el orden obtenido por la suma to-
tal de los ejercicios aprobados en la fase de oposicién y en caso de
empate se daré preferencia a aquel que hubiera obtenido la mayor
nota en la prueba practica.

Los aspirantes seleccionados para integrar las Bolsa de Trabajo
por reunir los requisitos exigidos no ostentaran derecho subjetivo al-
guno al nombramiento como funcionario interino ni a la formaliza-
cion de contratos de trabajo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas de selec-
cion.

El orden de actuacion de los aspirantes para aquellos pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamen-
te por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesiva-
mente, segun la Resolucién de 17 de enero de 2007, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, (B.O.E. de 26-1-2007), por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Art.
17 del real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de las
Administracién del Estado.

Quince dias antes, como minimo, del comienzo del primer ejer-
cicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion, el dia, hora y lugar en que
habra de tener lugar.

Una vez comenzadas las pruebas los anuncios sucesivos se hara
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 ho-
ras y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos
con 12 horas de antelacién como minimo, si se trata del mismo ejer-
cicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

OCTAVA.- Ejercicios de la oposicion y calificaciones.
Los ejercicios de la oposicion, seran los siguientes:
Primer ejercicio:

Sera eliminatorio y puntuable de 0 a 10 puntos.

Consistira en contestar por escrito a preguntas tipo test sobre
las materias del Temario.

- Las contestaciones erroneas se penalizaran con un medio del
valor de la respuesta correcta. Las preguntas no contestadas se pe-
nalizaran con un sexto del valor de la respuesta correcta.

La puntuacion necesaria para aprobar el primer ejercicio se de-
terminara por el Tribunal Calificador con anterioridad a la identifica-
cion de los aspirantes.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de la prueba practica que determine
el Tribunal que incluird un tratamiento de textos (Word sobre Win-
dows) y/o de hoja de calculo (Excel) en el ordenador que sera faci-
litado a los aspirantes.

Serd eliminatorio y calificado con un maximo de 10 puntos, sien-
do eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos para aprobar.

Esta prueba podra realizarse por grupos concretandose esta cir-
cunstancia en el anuncio de convocatoria para la celebracion del
ejercicio.

Las calificaciones de los aspirantes aprobados se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden en el Tablén de anuncios de
la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva, estara determinado por las su-
mas de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el con-
junto de los ejercicios aprobados.

NOVENA.- Relaciéon de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial la lista
de los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar los
propuestos el nimero de vacantes convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en el Departamento de
Gestion de Personal del Ayuntamiento, dentro del plazo de los vein-
te dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la base
segunda, y que son:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompana-
do de su original, para su compulsa), de conformidad con el Real
Decreto 1.245/1.985, de 17 de julio.

2.- Titulo, o testimonio notarial del mismo, del exigido en la Base
22 de la presente convocatoria, o el resguardo de pago de los dere-
chos del titulo. Si estos documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, de-
beran justificar el momento en que terminaron sus estudios.

3.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion
publica, expedido por el Servicio Territorial de Sanidad.

4.- Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente, certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo publico de quien dependa, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicion.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corpora-
cion Municipal, los opositores nombrados, deberan tomar posesiéon
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les
sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen posesion
en el plazo indicado, sin causa justificada, decaeran de todos sus
derechos a ocupar la plaza.

DECIMA.- Incidencias y Derecho supletorio.

El Tribunal queda autorizada para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de aplica-
cién general las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de
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2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
365/95, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y Ley 7/2007 de 12 de abril de Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas legislacién vigente.

UNDECIMA.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico para las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

TEMARIO

1.- La Constituciéon espafola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

2.- Garantias de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. Refor-
ma de la Constitucion.

3.- La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
Regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y fun-
cionamiento.

4.- El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

5.- El Poder Judicial.

6.- Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. Comunidades Auténomas: Estatutos de Auto-
nomia.

7.- La Administracion General del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado.

8.- Principios de actuaciéon de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes
del Derecho Publico.

9.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

10.- Capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas.
Concepto de interesado. Representacion. Pluralidad de interesados.
Identificacion.

11.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y regis-
tros publicos.

12.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.
13.- Los recursos administrativos: concepto y clases.

14.- La Administracion Local. Entidades que comprende. Régimen
Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Régimen Local.

15.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los munici-
pios de régimen comun.

16.- La organizacion de los municipios de gran poblacion (I). Am-
bito de aplicacion. El Alcalde, Eleccion. Atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde.

17.- La organizacién de los municipios de gran poblacion (1l). El
Pleno. Atribuciones. La Junta de Gobierno. Funciones. Régimen de
sesiones.

18.- La organizacion de los municipios de gran poblacion (l1l): la
Asesoria Juridica. Organos Directivos. El Consejo Social de la Ciu-
dad. La Comisién especial de sugerencias y reclamaciones. Orga-
nos de Gestién econémico-financiera.

19.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial.
Competencias.

20.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion.

21.- Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de Dominio pu-
blico. Bienes Patrimoniales.

22.- Intervencion de los entes locales en la actividad privada.
Clases de licencias y procedimientos de concesion.

23.- Los contratos administrativos en la esfera local.

24.- El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacion de documentos. El Archivo: concepto, clases y prin-
cipales criterios de ordenacién. Comunicaciones y notificaciones.

25.- Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos de los
municipios.

26.- Gestion economica local. Ordenacion de gastos y ordena-
cién de pagos. Organos competentes.

27.- Formas de intervencion de la Administracion en el uso del
suelo y de la edificacion. Ley del Suelo y Ordenacion Urbana. Los
planes de Urbanismo.

28.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Estructura
de la Funcién Publica Local. Clases de funcionarios al servicio de la
Administracion Local. Adquisicion y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Derechos y deberes.

29.- El personal al servicio de las Entidades Locales (continua-
cion). Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil, penal y administrativa. El sistema de protec-
cion sanitaria y de derechos pasivos.

30.- Concepto de informatica. El ordenador personal: sus com-
ponentes fundamentales y dispositivos periféricos. Sistema opera-
tivo. Redes informaticas.

31.-Ofimética: objetivos. Aplicaciones ofimaticas, en especial el
tratamiento de textos, las bases de datos y hoja de calculo.

Valladolid, 9 de noviembre de 2007.-El Director del Dpto. de
Gestion de Personal, Fernando Calvo Revilla.

9846/2007
ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

APROBACION DEFINITIVA DE NORMALIZACION DE FINCAS DE
LA ACTUACION AISLADA 11 DEL P.G.O.U.

El Sr. Alcalde en la fecha 21 de noviembre de 2007 ha adoptado
la siguiente resolucion:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA:

Visto el Proyecto de Normalizacién de Fincas de la Actuacién
Aislada N° 11 aprobado inicialmente el 14-11-2007, las notificacio-
nes a los propietarios afectados, las alegaciones presentadas por
ellas y las revisiones del Proyecto derivadas del tramite de audien-
cia.

Visto el trdmite de audiencia dado a todos los propietarios, y ti-
tulares de derechos registrales incluida la entidad Caja Madrid

Visto el informe juridico del Secretario-Interventor del Ayunta-
miento de 15 de mayo, y atendida mi competencia de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 21.1 letra j) de la Ley 7/1985 de 2 abril de
Bases de Régimen Local, se adopta la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Se estima la alegacién presentada por D. Julian
Sastre Manso para incluir en el Proyecto de Normalizacion de Fincas
de la Actuacion Aislada N° 11 la parcela independiente y de su pro-
piedad de referencia catastral 3477833UL6937N0001UD.

SEGUNDO: Se desestima la alegacion presentada por D. Fer-
nando Esteban Torres en la que solicitaba la compensacion del apro-
vechamiento derivado de sus cesiones por otra parcela urbana si-
milar. Se reconoce a éste y a los demas propietarios el derecho a
materializar en sus respectivas parcelas resultantes el aprovecha-
miento urbanistico correspondiente a las superficies cedidas.

TERCERQO: Se aprueba definitivamente del Proyecto de Norma-
lizacion de Fincas de la Actuacion Aislada N° 11, revisado el 27-04-
2007, que recoge las resoluciones sobre las alegaciones anteriores
y del que se hacen constar los dos cuadros adjuntos.

CUADRO DE FINCAS INICIALES

PROPIETARIO

REFERENCIA CATASTRAL DE LA FINCA SUPERFICIE CATASTRAL  INDICE DE EDIFICABILIDAD ~ EDIFICABILIDAD OCUPACION MAXIMA

FERNANDO ESTEBAN FLORES
JOSE IGNACIO GOMEZ PRIETO Y
M. GLORIA JUAREZ GONZALEZ ~ 3477811UL6937N0001QD

3477812UL6937N0001PD

0,5 m2/ m2 868,50 m2 50 %

0,5 m2/ m2 377,50 m2 50 %
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PROPIETARIO

REFERENCIA CATASTRAL DE LA FINCA SUPERFICIE CATASTRAL  iNDICE DE EDIFICABILIDAD ~ EDIFICABILIDAD OCUPACION MAXIMA

ANGEL LOPEZ SANZ Y

M. SAGRARIO ARRIBA DE LA CAL ~ 3477831UL6937N0001SD 1.974 m2 0,5m2/ m2 987,00 m2 50 %
JULIAN SASTRE MANSO 3477833UL6937N0001UD 0,5m2/ m2 100,00 m2 50 %
TOTAL 4,666 m2 2.333m2
CUADRO DE FINCAS RESULTANTES
PARCELA  PROPIETARIO REFERENCIA CATASTRAL DE LA FINCA SUPERFICIE EDIFICABILIDAD  OCUPACION MAXIMA
1 FERNANDO ESTEBAN FLORES 3477812UL6937N0001TPD-(A) 642,54 m2 455,45 m2 50 %
2 FERNANDO ESTEBAN FLORES 3477812UL6937N0001PD-(B) 582,73 m2 413,05 m2 50 %
3 JOSE IGNACIO GOMEZ PRIETO Y
M. GLORIA JUAREZ GONZALEZ 3477811UL6937N0001QD 700,15 m2 377,50 m2 50 %
4 ANGEL LOPEZ SANZ Y
M. SAGRARIO ARRIBA DE LA CAL 3477831UL6937N0001SD 1.536,42 m2 987,00 m2 50 %
5 AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN SIN REFERENCIA
VIAL PUBLICO 718,47 m2 -- --
6 AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN SIN REFERENCIA
ESPACIO LIBRE PUBLICO 286,97 m2 -- --
7 JULIAN SASTRE MANSO 3477833UL6937N0001UD 198,72 m2 100,00 m2 50 %
TOTAL 4.666 m2 2.333 m2

4°) Elevese el expediente a escritura publica ante el Sr. Notario
de Distrito a fin de que complete las operaciones juridicas a fin de
que este Proyecto de Normalizacion de fincas pueda ser inscrito en
el Registro de la Propiedad.

Aldeamayor de San Martin, 21 de noviembre de 2007.
El Alcalde.
da fe, el Secretario”.

Esta resolucion es definitiva en via administrativa y contra ella,
en caso de disconformidad se puede interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leon en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de recepcion de la notificacion, o bien potestativamente recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes.

Aldeamayor de San Martin, 22 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Juan José Villalba Pinilla.

9875/2007
BOECILLO

Dfia. Maria Concepcién Rodero Samaniego, en nombre y repre-
sentacion de CJ ALADRA, S.C.P, ha solicitado de esta Alcaldia li-
cencia Ambiental para instalacién eléctrica solar fotovoltaica de co-
nexion a la red de 5.590 WP en la cubierta de una vivienda sita en
la C/ Las Vifas, 8 de Boecillo, Valladolid, conforme a un Proyecto de
Instalaciéon Solar Fotovoltaica redactado por el Ingeniero Técnico
Industrial D. Jesus Sanchidrian Sanchez visado por el Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Industriales de Avila el 6 de septiembre de
2007.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 27.2 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn,
se abre un periodo de informacion publica de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio para que
todo aquel que se considere afectado por la actividad que se pre-
tende ejercer, pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la seccion de urbanismo de este Ayunta-
miento sito en la Plaza Condes de Gamazo, 1 de la localidad.

Boecillo, 22 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Pedro Luis Diez
Ortega.

9876/2007
CABREROS DEL MONTE

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo del
Ayuntamiento, de fecha 27 septiembre de 2007, referido a la apro-
bacién provisional de la modificacion de las Ordenanza fiscal regu-
ladora del Impuesto de vehiculos de traccién mecanica, sin que se
haya presentado ninguna reclamacion, dicho acuerdo se eleva a de-

finitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pu-
blicandose el texto integro de modificacion de la Ordenanza Fiscal
tal y como figura en el anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo elevado a definitivo, y su respectiva orde-
nanza, podran los interesados interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leodn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo y del tex-
to de la modificacién de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO |

(Ordenanza Reguladora del Impuesto de Vehiculos
de Traccion Mecanica)

Articulo 1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 95.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, las cuotas de vehiculos de traccion mecanica, seran las es-
tablecidas en el articulo 95 de la Ley, incrementadas en un coefi-
ciente que queda fijado en 1.4.

Cabreros del Monte, 22 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Aureliano Cazurro Delgado.

9882/2007
CASTRILLO DE DUERO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 20 de noviembre de 2007 acordé la aprobacién provisio-
nal de la imposicion de la Ordenanza Fiscal de la Tasa correspon-
diente a entrada y visita guiada a la Exposicion Permanente del
Empecinado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, durante el plazo de trein-
ta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados po-
dran examinar el expediente y durante el mismo plazo se les dara
audiencia a efectos de que puedan presentar las reclamaciones y
hacer las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este
acuerdo provisional se elevara a definitivo sin necesidad de segun-
do acuerdo expreso, publicandose en todo caso el texto integro de
las Ordenanzas Fiscales o sus modificaciones.

Castrillo de Duero, 20 de noviembre de 2007.-El Alcalde, David
Sanz Bombin.

9877/2007
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ESGUEVILLAS DE ESGUEVA

ORDENANZA REGULADORA DE LA VENTA AMBULANTE
EN LA VIA PUBLICA Y ESPACIOS ABIERTOS

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, mediante la presente se publica integramente el texto apro-
bado por el Pleno del Ayuntamiento de la Ordenanza Municipal Regu-
ladora de la Venta Ambulante en la Via Publica y Espacios Abiertos.

Articulo 1.°.-

1. Esta norma tiene como finalidad establecer los requisitos, con-
diciones y términos generales que deben cumplirse en el ejercicio
de la venta ambulante en el término municipal de Esguevillas de
Esgueva.

2. A los efectos de lo establecido en este articulo, se entendera
por venta ambulante la que se realiza fuera de establecimientos co-
merciales permanentes en la via publica y en todo tipo de espacios
abiertos, sin paradas fijas y en lugares, fechas y horarios variables.

3. No tendra la consideracion de venta ambulante la entrega o
reparto respecto de productos, articulos o géneros cuya compra se
haya concertado previamente en establecimientos comerciales por
los destinatarios de los mismos.

Articulo 2.°.-

1. Constituye el objeto de esta ordenanza la venta publica reali-
zada fuera de un establecimiento comercial permanente en solares
o en la via publica, de todo tipo de productos tales como articulos
textiles, de artesanado y de ornato de pequefio volumen y todos
aquellos cuya normativa no lo prohiba.

2. No esté incluida la venta de productos tales como carnes,
aves y caza frescas, refrigeradas o congeladas, pescados y maris-
cos frescos, refrigerados o congelados; leche certificada y leche
pasteurizada, quesos frescos, requesén, nata, mantequilla, yogur y
otros productos lacteos frescos; pasteleria y bolleria rellena o guar-
necida; pastas alimenticias frescas y rellenas; anchoas, ahumados
y otras semiconservas, o cualquier otro producto que por sus es-
peciales caracteristicas conlleve riesgo sanitario, no obstante se
permitird su venta cuando a juicio de las autoridades sanitarias com-
petentes se disponga de las adecuadas instalaciones frigorificas y
éstos estén debidamente envasados.

3. Se autoriza expresamente la venta de productos alimenticios
perecederos de temporada y la venta directa por agricultores de sus
propios productos.

Articulo 3.°.-

Los dias que se establecen para la venta ambulante son de lu-
nes a sabado y el horario de 9 a 14 horas. Y la zona destinada pa-
ra la instalacién de los puestos es la Plaza Mayor, no estando auto-
rizada la venta fuera de estos emplazamientos.

1. La autorizacion para el ejercicio de esta actividad debera ser
solicitada por el interesado o su representante en las oficinas del
Ayuntamiento, en impreso normalizado.

A dicha solicitud deberd acompanar la siguiente documentacion:

a) Documento de alta en el Impuesto sobre Actividades Econoé-
micas, y acreditacion de encontrarse al corriente de pago.

b) Fotocopia del D.N.I.

c) Acreditacion de estar al corriente de pago en las cuotas de la
Seguridad Social mediante la presentacion de copia de los Ultimos
recibos.

d) Declaracion expresa de que el solicitante manifiesta conocer
las normas a que debe ajustarse su actividad y su compromiso a
observarla.

Articulo 4.°.-

Las autorizaciones que se concedan seran personales e intrans-
feribles, sus titulares seran exclusivamente personas fisicas y en nin-
gun caso tendran duracién superior a un afio.

Obtenida la licencia Municipal, habra de satisfacer cada uno de
los dias en que ejerza la actividad, la tarifa vigente, de acuerdo a la
Ordenanza Fiscal que sobre venta ambulante esté fijada en cada
momento.

Articulo 5.°.-

La autorizacién Municipal tiene caracter discrecional y sera re-
vocada cuando se cometan sanciones graves, no dando derecho a
indemnizacién ni a compensacién de ningun tipo.

Articulo 6.°.-

Los vendedores ambulantes deberan cumplir en el ejercicio de
su actividad mercantil con la normativa vigente en materia de ejer-
cicio del comercio y de disciplina del mercado, asi como responder
de los productos que vendan, de acuerdo todo ello con los esta-
blecidos por las leyes y demas disposiciones vigentes.

Articulo 7.°.-

Lo puestos de venta no podran situarse en accesos a edificios
de uso publico, establecimientos comerciales o industriales, ni de-
lante de sus escaparates y exposiciones, ni en lugares que dificul-
ten tales accesos y la circulacion peatonal.

Se autoriza la venta ambulante en camiones tienda de todo tipo
de productos cuya normativa no lo prohiba.

La venta sélo podra realizarse en los lugares que especifique la
autorizacion.

Lo vendedores autorizados, al final de cada jornada comercial,
deberan dejar limpios de residuos y desperdicios sus respectivos
emplazamientos.

Articulo 8.°.-

El incumplimiento de estas normas dara origen a la incoacion del
correspondiente expediente administrativo.

Las infracciones seran sancionadas en su caso, de acuerdo a lo
que prevé la Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios - Capitulo IX y D.F. - y el Real
Decreto 1945/1983, de 22 de junio, por el que se regulan las infrac-
ciones en materia de defensa del consumidor y de la produccién
agroalimentaria. En todo caso, el Organismo instructor del expe-
diente, cuando sean detectadas infracciones de orden sanitario, da-
ra cuenta inmediata de las mismas a las autoridades sanitarias.

En cualquier caso, son faltas leves:
a) La falta de ornato y limpieza en el puesto y su entorno.

b) Estar en posesion de las autorizaciones municipales y no ex-
hibirlas a requerimiento de los inspectores o Autoridad que la soli-
citara.

Son faltas graves:

a) Reiteracién por dos veces de faltas leves.

b) Venta de productos distintos de los autorizados.
c) Instalacion de puestos en lugar no autorizado.
d) No acreditar la procedencia de la mercancia.
)

e) Falta de aseo, higiene y limpieza en vendedores, puestos y uti-
llaje.

Son faltas muy graves:
a) La reiteracion por tres veces de faltas graves.

b) Desobediencia reiterada a los Inspectores y Autoridades
Municipales.

c) Desacato o desconsideracion grave de los vendedores a los
Agentes de la Autoridad.

d) Venta de articulos en condiciones deficientes.
e) Instalacion de puestos sin autorizacion.
f) Venta de productos no autorizados.

La comision de una infraccién muy grave supone la revocacion
de la autorizacién, pudiendo llegar a decomisarse la mercancia en
los casos de género en mal estado, venta de productos alimenticios
no autorizados o de instalaciones sin autorizacién. Y como conse-
cuencia de esta revocacion, su titular no podra obtener autorizacién
alguna para el ejercicio de la actividad en el plazo de dos afios.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esguevillas de Esgueva, 19 de noviembre de 2007.-La Alcaldesa,
Esperanza Barbero Calvo.

9823/2007
iSCAR

D. Javier Catalina Barbolla, ha solicitado Licencia Ambiental, pa-
ra ejercer la actividad de Instalador Electricista, situada en la calle
General Ochotorena, n° 9 de esta localidad, segun el proyecto re-
dactado por el Sr. Ingeniero Técnico Industrial, D. César de la Calle
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Alcalde, visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Valladolid, el dia 16 de noviembre de 2007.

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley 11/03, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre un periodo de in-
formacion publica de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicaciéon de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda con-
sultar el expediente en las oficinas municipales y hacer las reclama-
ciones o alegaciones que considere, durante las horas de atencién
al publico en este Ayuntamiento (lunes a viernes de 9 a 14 horas).

iscar, 21 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Alejandro Garcia
Sanz.

9860/2007
MEDINA DEL CAMPO
SECRETARIA GENERAL
Contratacion y Patrimonio

CONVOCATORIA DE SUBASTA: SUMINISTRO DE LICENCIAS
INFORMATICAS DE LOS PROGRAMAS A INSTALAR EN LOS
EQUIPOS DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:
A) Organismo: Ayuntamiento de Medina del Campo.

B) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
(Contratacién y Patrimonio).

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

A) Descripcion del objeto: Suministro de licencias informaticas
de los programas a instalar en los equipos del Ayuntamiento de
Medina del Campo.

Datos del suministro:

- 1 licencia de Microsoft Windows Server 2003 Standard.
- 55 licencias CAL de Microsoft Windows Server.

- 55 licencias de Microsoft Office Professional Plus 2007.
- 10 licencias CAL de Microsoft Terminal Server.

- 80 licencias de Microsoft Windows XP Professional o Vista
Bussines.

Todas las licencias seran GOLP y sin “sofware assurance”.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-
CION:

A) Tramitacion: ordinaria.
B) Procedimiento: abierto.
C) Forma: subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: cuarenta y un mil qui-
nientos euros (41.500,00 euros).

5.- GARANTIAS:

Provisional: no se exige.

Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

A) Entidad: Ayuntamiento de Medina del Campo. B) Domicilio:
Plaza Mayor de la Hispanidad s/n. C) Localidad y cédigo postal.
Medina del Campo 47400. D) Teléfono: 983- 811020. FAX 983-
804963, Correo electronico: contratacion@ayto-medinadelcampo.es
F) Fecha limite de la obtencién de documentos e informacion:
DECIMO QUINTO DIA NATURAL (15), desde el siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el BOP( de coincidir con sabado,
domingo o festivo, se prorrogara el plazo al siguiente dia natural no
festivo).

7) REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
No se exigen.
8) PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES:

A) Las proposiciones se presentaran en el plazo de QUINCE
DIAS NATURALES a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOP, de lunes a viernes y de 9 a
14 horas. Si el ultimo dia de este plazo coincidiese con sabado, do-
mingo o festivo, se entendera que el tltimo dia del plazo se cumple
al dia inmediatamente siguiente que no sea festivo.

B) Documentacion que integrara las ofertas: La indicada en la
clausula correspondiente de las del pliego que rige la contratacion.

C) Lugar de presentacion: (mismos datos punto 6).

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la firma del contrato.

9) APERTURA DE LAS OFERTAS:

A) Fecha: El primer dia natural siguiente al de la finalizacion del
plazo para presentar proposiciones, salvo que coincida con saba-
do, domingo o festivo, supuesto en el cual la licitacion tendra lugar
el primer dia natural posterior.

B) Hora: 13:00 horas.
C) Lugar: Salon de Escudos del Ayuntamiento.
10) OTRAS INFORMACIONES:

A) Aprobacién del expediente de contrataciéon: Decreto de
Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2007.

B) Consulta documentacion: Unidad administrativa de contrata-
cion del Ayuntamiento de Medina del Campo.

11) GASTOS DE ANUNCIOS: Seran por cuenta del adjudicatario.

Medina del Campo 27 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Cres-
cencio Martin Pascual.

9836/2007
MEDINA DEL CAMPO
SECRETARIA GENERAL
Contratacion y Patrimonio

CONVOCATORIA DE CONCURSO: ADJUDICACION,
EN PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA DE
LOS SEGUROS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS, PERSONAL
LABORAL, PERSONAL EVENTUAL, CONCEJALES, ALCALDE Y
DEMAS CARGOS POLITICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MEDINA DEL CAMPO

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

A) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo (Va-
lladolid).

B) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria (Contra-
tacion y Patrimonio).

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

A) Tipo de contrato: Contrato privado.

B) Descripcion del objeto: Seguros de vida de los funcionarios,
personal laboral, personal eventual, concejales, Alcalde y demas
cargos politicos del Ayuntamiento de Medina del Campo.

C) Plazo de ejecucion: segun clausula 4° del pliego de clausulas
administrativas.

03.— TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICA-
CION:

A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Abierto.
C) Forma: Concurso

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total: Treinta y ocho mil trescientos cuarenta y ocho eu-
ros y setenta y siete céntimos (38.348,77euros), a la baja; IVA, y de-
mas impuestos incluidos.

5.- GARANTIAS:

Provisional: no se exige.

Definitiva (s6lo adjudicatario): 4% del importe de adjudicacion.
6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

A) Entidad: Ayuntamiento de Medina del Campo. B) Domicilio:
Plaza Mayor de la Hispanidad s/n. C) Localidad y coédigo postal.
Medina del Campo 47400. D) Teléfono: 983-811020. FAX 983-
804963, Correo electronico: contratacion@ayto-medinadelcampo.es
F) Fecha limite de la obtencién de documentos e informacion: DECI-
MOQUINTO DIA NATURAL (15), desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el BOP (de coincidir con sébado, do-
mingo o festivo, se prorrogara el plazo al siguiente dia natural no fes-
tivo).
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7- PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES:

A) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natural
(QUINCE DIAS NATURALES), desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOP (de coincidir con sdbado, domingo
o festivo se prorrogara el plazo al siguiente dia natural no festivo), a
las 13:00 horas.

B) Documentacion que integrara las ofertas: La indicada en la
clausula correspondiente de las del pliego que rige la contratacion.

C) Lugar de presentacion: (mismos datos punto 6).

D) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Hasta la firma del contrato.

E) Admision de variantes al concurso: Se tendra en cuenta lo dis-
puesto por el Pliego de Clausulas administrativas.

8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

A) Fecha: El primer dia natural siguiente al de la finalizacion del
plazo para presentar proposiciones, salvo que coincida con saba-
do, domingo o festivo, supuesto en el cual la licitacion tendra lugar
el primer dia natural posterior.

B) Hora: 13:00 horas.
C) Lugar: Salén de Escudos del Ayuntamiento.
9.- OTRAS INFORMACIONES:

A) Criterios de valoracion: los sefialados por las bases de la con-
tratacion.

B) Aprobacion del expediente de contratacion. Decreto de la Al-
caldia de 28 de noviembre de 2007.

C) Consulta documentacién: Unidad administrativa de contrata-
cion del Ayuntamiento de Medina del Campo y pagina web www.ay-
to-medinadelcampo.es.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Medina del Campo, 28 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Cres-
cencio Martin Pascual.

9853/2007
PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

En este Ayuntamiento, con arreglo a la Ley 11/2003, de 8 de abil,
de Prevenciéon Ambiental de Castilla y Ledn, se tramita el siguiente
expediente sobre solicitud de licencia Ambiental Local para el ejer-
cicio de la actividad que se indica:

Promotor: Victor Manuel Rodrigo Soto, S.L.
Actividad: “Taller de carpinteria - ebanisteria”
Emplazamiento: Trva. Villaverde, num. 53 de éste municipio.

Lo que se somete a informacion publica, durante el plazo de los
siguientes veinte dias al de publicacion de este anuncio en el B.O.P,
para que los interesados puedan examinar dicho expediente en las
dependencias de este Ayuntamiento en horario habil de lunes a vier-
nes, de 10 a 14 horas, y presentar en idéntico plazo las observacio-
nes y alegaciones que consideren oportunas a sus intereses.

Pedrajas de San Esteban, 16 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Sergio Ledo Arranz.

9867/2007
PENAFIEL

El Ayuntamiento de Pefafiel se dispone a otorgar nueva autori-
zacion de Emisario y EDAR, ubicada en la parcele 5160 del Poligono
1 de Pefafiel (Referencia Catastral: 47115A001051600000RI), una
vez que se ha producido la derogacion del Decreto 2414/1961, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Activida-
des Molestas, insalubres, Nocivas y Peligrosas, texto legal en que
se fundamenta la Sentencia que mantiene en la actualidad paraliza-
das las obras de referencia.

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre un periodo de
informacion publica de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente a la publicaciéon de este anuncio, para que todo el que se
considere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Penafiel, 28 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Félix A. Martin
Diez.

9862/2007
PESQUERA DE DUERO

Habiéndose observado la existencia de un error en la solicitud de
licencia ambiental para explotacion ganadera de ovino, solicitada por
Don Modesto Fernandez Diez al amparo de la Ley 5/2005, de 24 de
mayo, por la que se establece un régimen excepcional y transitorio
para las explotaciones ganaderas de Castilla y Leén, y cuyo anuncio
aparece publicado en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 16 de
junio de 2007, se procede a instancia del interesado a su subsana-
cion, de forma que donde dice “sita en parcela n® 5009 del poligono
n° 4” debe decir “sita en parcela n° 5009 del poligono n°® 1.

Se abre nuevo periodo de informacion publica de veinte dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que todo el que se considere
afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer las
observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Pesquera de Duero, 2 de noviembre de 2007.-El Alcalde, José
Félix Fernandez Andrés.

9884/2007
QUINTANILLA DE ONESIMO

D. Emilio Andrés Rebollo en representacién Aridos Emilio An-
drés, S.L. ha solicitado de esta Alcaldia licencia para ejercer la ac-
tividad de Planta de seleccion de aridos en la Parcela 53 del Po-
ligono 2, Pago “El Hostal” en Quintanilla de Onésimo y al mismo
tiempo autorizacion de uso del suelo rustico, previo a la obtencion
de Licencia Urbanistica.

Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 27 de la Ley
11/2003 de 8 de abril de Prevenciéon Ambiental de Castilla y Ledn, y
articulo 25.2.b de la Ley 5/1999 de 8 de abril de Urbanismo en la
Comunidad de Castilla y Ledn se hace publico, para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algin modo por la actividad y el uso
del suelo que se pretende pueda ejercer el derecho a formular las ale-
gaciones u observaciones que considere oportunas en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde la publicacién del presente Edicto.

Quintanilla de Onésimo, 13 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Juan Moreno Marin.

9817/2007
RABANO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 26 de noviembre de 2007, se aprobd el presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 2007.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico du-
rante el plazo de quince dias, en la Secretaria General y durante las
horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los inte-
resados que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada pue-
dan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayunta-
miento, por los motivos que se sefialan en el apartado 2.° del men-
tado articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Réabano, 26 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Juan Garcia Be-
nito.

9871/2007
RABANO

En cumplimiento del articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 4 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido de-
bidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha
de 26 de noviembre de 2007 se expone al publico la Cuenta General,
correspondiente al ejercicio econémico 2006, por un plazo de quin-
ce dias, durante los cuales y ocho mas, todos ellos habiles, quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Réabano, 26 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Juan Garcia Be-
nito.

9872/2007
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SALVADOR DE ZAPARDIEL

Por Telefénica Moviles Espafia, S.A. (A-78923125) se ha solicita-
do de esta Alcaldia autorizacion de uso excepcional en suelo rusti-
co comun vy licencia ambiental para la instalacion de una estaciéon
de telefonia mévil GSM 900 MHZ, en la parcela 32, del poligono 2
de este término municipal.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 307.3 del
Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledny 27 de la Ley 11/2003,
de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn , se abre un periodo de
informacién publica de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente a la publicacién de este anuncio , a fin de que cuantos se
consideren interesados puedan examinar el expediente y presentar
las alegaciones, reparos o sugerencias que estimen oportunas.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Salvador de Zapardiel, 23 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Inocencio Del Olmo Galicia.

9874/2007
SAN MARTIN DE VALVENI

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién al pre-
supuesto de gastos por Suplemento de Crédito nim. 1/2007 se ha-
ce publico el contenido de las modificaciones:

Partidas del presupuesto donde se suplementa crédito:
Partida Explicacion Consig. Actual Incremento Consig. Final
1.221  Suministros S.G. 600,00 100,00 700,00
4226  Gastos D.F. Locales/ACyD  10.000,00 6.000,00 16.000,00
Total Suplementos de Créditos 6.100,00 euros

Tal y como se establece en el articulo 36 del R.D. 500/1990, de
20 de abril, la financiacion de este Suplemento de Crédito se hara
con cargo a los siguientes recursos:

Concepto Explicacion Importe
870.00 Remanente Liquido de Tesoreria de 2.006 6.100,00 euros

Contra este acuerdo podran los interesados interponer potesta-
tivamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mis-
mo drgano que lo ha dictado, o bien impugnarlo directamente ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de
dos meses, computandose lo plazos para recurrir a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacién del acto, y todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro re-
curso que estimen procedente. En el caso de haber interpuesto re-
curso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

San Martin de Valveni, 20 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
David Pardo Garcia.

9851/2007
SAN VICENTE DEL PALACIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria cele-
brada el 21 de noviembre de 2007, acordé el establecimiento y la
aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
tramitacion y expedicion de documentos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, durante el plazo de treinta di-
as habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran
examinar el expediente y durante el mismo plazo se les dara au-
diencia a efectos de que puedan presentar las reclamaciones y ha-
cer las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este
acuerdo provisional se elevara a definitivo de conformidad con lo
dispuesto en el art. 17 de la mencionada disposicién legal sin ne-
cesidad de segundo acuerdo expreso, publicandose en todo ca-
so el texto integro de las modificaciones de las Ordenanzas
Fiscales.

San Vicente del Palacio, 21 de noviembre de 2007.-El Alcalde, A.
Luis Lépez Lépez.

9868/2007
SERRADA

Aprobado inicialmente el Estudio de Detalle para la modificacion
de la ordenacién detallada con apertura de nuevos viales, en el
Sector 2 de SUNC de las Normas Urbanisticas Municipales, por
Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2007, cuyo
Estudio de Detalle ha sido redactado por el Arquitecto D. Miguel An-
gel Fonseca Aparicio, siendo promotor del mismo CONSTSANZ,
S.L. y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.2 de la
Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Leén y 154.3
del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se somete a informa-
cion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de la Ultima publicacion del presente anuncio en los medios si-
guientes: Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Castilla y
Ledn o diario de difusion provincial.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas las las licencias urbanisticas sefialadas en
los apartados a), b), c) y j) del articulo 97.1 de la Ley 5/1999, de 8
de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn en todo el ambito del sec-
tor 2 a que afecta el Estudio de Detalle, hasta la aprobacion defini-
tiva del mismo, o como maximo durante el periodo de un afio.

Serrada, 6 de noviembre de 2007.-El Alcalde, José A° Alonso
Gago.

9865/2007
VALORIA LA BUENA
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Valoria la Buena, en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2007, acordo la apro-
bacion provisional de la imposicién y la Ordenanza fiscal regulado-
ra de la tasa por prestacion del servicio de “Guarderia Infantil”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas en el Ayuntamiento en horario de oficina.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Valoria la Buena, 19 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Fco. Ja-
vier Calvo Rueda.

9863/2007
VIANA DE CEGA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de cré-
ditos n° 1/2007, al Presupuesto General de 2007, por Suplemento
de Créditos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2
y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el contendido de la modificacién tal y co-
mo a continuacion se indica:

GASTOS
Partidas del Presupuesto en las que se crea crédito:
Partida explicacién consi. actual incremento consig. final
1,222 Comunicaciones 12.000,00 3.000,00 15.000,00
1,22603 Gastos juridicos 5.000,00 12.000,00 17.000,00
1,626 Equipos para proceso de informacion 2.000,00 2.000,00 4.000,00
3,160 Seguridad Social a cargo empresa 80.000,00 15.000,00 95.000,00
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Partida explicacion consi. actual incremento consig. final
4,131 Personal laboral eventual 55.000,00 15.000,00 70.000,00
4,210 Reparacion Mantenimiento infraestructuras 60.000,00 60.000,00 120.000.00
4,212 Reparacién mantenimiento edificios educacién 20.000,00 10.000,00 30.000,00
4,22100 Suministro energia eléctrica 70.000,00 15.000,00 85.000,00
4,22108 Productos limpieza y otros suministros 20.000,00 10.000,00 30.000,00
4,22607 Festejos 100.000,00 60.000,00 160.000,00
4,489 Transferencias corrientes familias e instituciones 60.000,00 12,000,00 72.000,00
5,60100 Redaccion proyectos técnicos 15.000,00 5.000,00 20.000,00
5,60101 Convenios ECYL y Junta Castilla y Ledn 36.000,00 16.000,00 52.000,00
totales 535.000,00 235.000,00 770.000,00

Tal como establece el art. 36 del Real Decreto 50/1990 de 20 de
abril, la financiacién de este expediente de Suplemento de Créditos
se hara con cargo a los siguientes recursos:

Explicacion Importe
235.000,00 euros

Contra este acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion
pueden los interesados interponer alternativamente, a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, cualquiera de los siguientes recursos:

Remanente liquido de Tesoreria de 2006

1. -Recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que
ha dictado la resolucién, el Pleno de la Corporacién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién. Dicho
recurso debera ser resuelto y notificado en el plazo de un mes, en-
tendiéndose, en caso contrario, presuntamente desestimado. Con-
tra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion
cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn con sede en Valladolid, en los plazos que a tal efecto sefiala el
articulo 46 de la Ley 29/1998.

2. -Directamente recurso contencioso-administrativo ante la re-
ferida Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, contados a partir de! dia siguiente al de la publicacion.

No se podra interponer recurso contencioso -administrativo has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer,
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Viana de Cega, 21 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Alberto
Collantes Velasco.

9820/2007
VILLAVERDE DE MEDINA

Informada favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas
la Cuenta General del Ayuntamiento correspondiente al afio 2006 y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ex-
pone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas, contados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran presen-
tar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen opor-
tunas.

Villaverde de Medina, 22 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Pe-
dro Pariente Fradejas.

9847/2007
VILLAVERDE DE MEDINA

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 22
de noviembre de 2007, se aprobd provisionalmente el expediente n°
1 de modificacion al presupuesto de gastos de 2007 por suplemen-
tos de crédito.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 y 38 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, dicho expediente se expone al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio, a efec-
tos de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo in-
dicado el expediente se entendera aprobado definitivamente pro-
duciendo efectos desde la fecha de la aprobacion provisional una
vez que se haya publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaverde de Medina, 22 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Pedro Pariente Fradejas.

9848/2007
LA ZARZA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia dieci-
nueve de marzo de 2007, acordé la aprobacién del Proyecto Técnico
de la obra “Urbanizacion de Calle de la Independencia y Plaza de la
Ermita” de esta localidad, por importe de 55.500 Euros, redactado
por el arquitecto técnico Don Carlos de la Fuente Martin, corres-
pondiente al Plan Provincial de Cooperacion 2007.

Los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria,
durante el plazo de veinte dia habiles y presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas.

La Zarza, 26 de noviembre de 2007.-El Alcalde, Eduardo Nieto
Teran.

9873/2007
IV.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
VALLADOLID.-NUMERO 1
N.LG.: 47186 1 0005295/2007

Procedimiento: Expediente de Dominio. Reanudacién del Tracto
514/2007

Sobre: Otras Materias

De D/fa. Maria Carmen Lépez Bermejo

Procurador/a Sr/a. David Vaquero Gallego

Contra D/fia. Ministerio Fiscal

Procurador/a Sr/a. Sin Profesional Asignado
Edicto

D2. Ana Isabel de Marino Gémez de Sandoval, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Valladolid.

Hago Saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
Expediente de Dominio 514/2007 a instancia de Maria Carmen
Lopez Bermejo:

1 ** Para la Agrupacioén de las dos fincas que enumera la escri-
tura aportada (segun descripcién catastral), en una sola Finca, y la
inmatriculacion de ésta. Descripcion:

32.- Casa en ruinas con planta baja y corral sita en la C/Herradura
N°9, y casa con planta baja y patio sita en la C/Herradura N°7 de
Simancas.

2*** Para la Reanudacion del Tracto sucesivo de las siguientes
fincas:

12 ** Al pago de las Huerga o la Huelga o las Huergas o Paraje
de San Esteban: Finca 3881, Tomo 264, Libro 52, Folio 108.
Inscripcién 12. Del Registro de la Propiedad N° Cinco.

22** Al pago de la mufieca: Finca 2154, inscripcion 92, Tomo 269,
Libro 53, Folio 78. Del Registro de la Propiedad N° Cinco.



28 4 de diciembre de 2007

42, ** Al Pago de Vega Sorda o Gallo: Finca 3589, inscripcién 22,
Tomo 240, Libro 47, Folio 184.

3 *** Para el Reconocimiento de Cabida y de los Linderos de to-
das ellas, las tres primeras (Huerga o Paraje de San Esteban, La
Mufecay La Casa) conforme a lo indicado en el Catastro, y respecto
a la 4* (Vega Sorda o Gallo), conforme a lo indicado en el Registro
de la Propiedad.

Y para que sirva de citacién a las personas ignoradas o aque-
llas en paradero desconocido a quienes pudiera perjudicar lo soli-
citado para que puedan comparecer en autos en el término de di-
ez dias desde la publicacién del presente, alegando lo que a su de-
recho convenga, extiendo el presente en Valladolid a veintinueve de
mayo de 2007.-La Secretaria, Ana Isabel de Marino Gémez de
Sandoval.

9896/2007
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 1
N.I.G.: 47186 4 0100421/2007
N° Autos: Demanda 383/2007
Materia: Ordinario

Demandado/s: ESB-Estructuras de Betao Armado, Lda. (JGR),
Augusto Rogerio Gomes Ribeiros, Joa Gomes Ribeiros, Remondes,
S.L., Fogasa

Cédula de Citacion

D2. Carmen Olalla Garcia, Secretario de lo Social Numero 1 de
Valladolid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D. Kvachuk
Voldymyr contra ESB-Estructuras de Betao Armado, Lda. (JGR), D.
Augusto Rogerio Gomes Ribeiros, D. Joa Gomes Ribeiros, Remon-
des, S.L. y Fogasa, en reclamacién por cantidad, registrado con el
n° 383/2007 se ha acordado citar a ESB-Estructuras de Betao
Armado, Lda. (JGR), D. Augusto Rogerio Gomes Ribeiros, D. Joa
Gomes Ribeiros, Remondes, S.L., en ignorado paradero, y cuyos ul-
timos domicilios conocidos son C/ Estadio, 1, de Valladolid respec-
to de de los tres primeros demandados y C/ Matilla, 49, de Tordesi-
llas (Valladolid), respecto del tltimo, a fin de que comparezcan el dia
28 de abril de 2008, a las 11,20 horas de su mafiana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
nimero 1 sito en Plaza Rosarillo s/n NIF S4719002J debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Citando al propio tiempo los representantes legales de las em-
presas demandadas y a los demandados para que en los indicados
dia y hora comparezcan personalmente al objeto de absolver posi-
ciones en interrogatorio de parte, advirtiéndoles que de no compa-
recer ni alegar causa justa, se les podra tener por confesos. Asimis-
mo se requiere a la empresa demandada para que aporte la docu-
mental solicitada en la demanda, cuya copia se encuentra a su dis-
posicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a ESB-Estructuras de Betao Arma-
do, Lda. (JGR), D. Augusto Rogerio Gomes Ribeiros, D. Joa Gomes
Ribeiros, Remondes, S.L., se expide la presente cédula para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid a quince de noviembre de dos mil siete.-El/La
Secretario Judicial, Carmen Olalla Garcia.

9767/2007
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 1
N.l.G.: 47186 4 0100438/2007
N° Autos: Demanda 414/2007

Materia: Ordinario

Demandado/s: Esb-Estructuras de Betao Armado, Lda. (Jgr), Joa
Gomes Ribeiros, Augusto Rogerio Gomes Ribeiros, Remondes S.L.,
Fogasa

Cédula de Citacion

D2. Carmen Olalla Garcia, Secretario de lo Social NUmero 1 de
Valladolid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el
dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D. Roman
Romanchuk contra Esb-Estructuras de Betao Armado, Lda. (Jgr),
D. Joa Gomes Ribeiros, D. Augusto Rogerio Gomes Ribeiros,
Remondes S.L. y Fogasa, en reclamacion por cantidad, registra-
do con el n° 414/2007 se ha acordado citar a Esb-Estructuras de
Betao Armado, Lda. (Jgr), D. Joa Gomes Ribeiros, D. Augusto
Rogerio Gomes Ribeiros, Remondes S.L., en ignorado paradero,
y cuyos Uultimos domicilios conocidos son C./ Estadio, 1, de
Valladolid respecto de los tres primeros demandados y C/ Matilla,
49, de Tordesillas (Valladolid), respecto del ultimo, a fin de que
comparezcan el dia 19 de mayo de 2008, a las 11 horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su
caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero 1 sito en Plaza Rosarillo s/n NIF S4719002J debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Citando al propio tiempo a los representantes legales de la
empresas demandadas y a los demandados para que en los in-
dicados dia y hora comparezcan personalmente al objeto de ab-
solver posiciones en interrogatorio de parte, advirtiéndoles que
de no comparecer ni alegar causa justa, se les podra tener por
confesos. Asimismo se requiere a la empresa demandada para
que aporte la documental solicitada en la demanda, cuya copia
se encuentra a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado
de lo Social.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Esb-Estructuras de Betao Armado,
Lda. (Jgr), D. Joa Gomes Ribeiros, D. Augusto Rogerio Gomes Ribei-
ros, Remondes S.L. se expide la presente cédula para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid a quince de noviembre de dos mil siete.-El/La Se-
cretario Judicial, Carmen Olalla Garcia.

9768/2007
V.- PARTICULARES Y OTROS ANUNCIANTES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE VALLADOLID

Anuncio para la contratacion del mobiliario del Vivero de
Empresas de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Valladolid en Medina del Campo

Objeto del contrato: Suministro de mobiliario para el Vivero de
Empresas de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Valladolid
en Medina del Campo, con financiacién FEDER. Procedimiento
abierto.

Presupuesto de licitacién: 50.000 euros, IVA incluido.

Presentacion de proposiciones: En la sede de la Camara, du-
rante los 15 dias naturales siguientes a la publicacién de este anun-
cio en el B.O. de la Provincia de Valladolid.

Documentacion e informacién: En la sede de la Camara Oficial
de Comercio e Industria, Avda. Ramén Pradera s/n. Tel. 983 370 400.
http ://www. camaravalladolid .com/noticia .asp?ref= 346

Valladolid, 26 de noviembre de 2007.-El Secretario General,
Federico Sanz Rubiales.

9883/2007
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