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I.- ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Administración 47/03

Don Jerónimo González Clavero, Director de la Administración
de la Seguridad Social 47/03 en Valladolid, hace saber a los inte-
resados que se indicarán en relación anexa que, habiendo resul-
tado infructuoso el intento de notificación a través del Servicio de
Correos y de conformidad con lo establecido en los artículos 59.5
y 61 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (B.O.E. de 27 de noviembre), se procede a publi-
car el presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y a su

exposición en el tablón de anuncios del Ayuntamiento del último
domicilio conocido a fin de notificar a los interesados la resolu-
ción pertinente, cuyo texto íntegro se encuentra a su disposición
en los correspondientes expedientes que obran en esta Adminis-
tración.

Contra esta resolución podrá interponerse recurso de alzada an-
te el Director Provincial de la Tesorería General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de
su notificación, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
jurídico de la Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común (B.O.E. del día 27).

Y para que conste, expido la presente resolución.

Valladolid, 14 de diciembre de 2006.-El Director de la Adminis-
tración, Jerónimo González Clavero.

INTERESADO C.C.C./N.A.F. ACTO ADMINISTRATIVO FECHA RESOLUC.

COM. B. C.L.R. 47102121983 Resolución baja Régimen General de Jose Omar Franco Medina 04/12/06

ANICETO JAVIER LLORENTE PÉREZ 470040043704 Resolución denegación Baja Régimen Especial Trabajadores Autónomos 09/11/06

GUILLERMO SANTIAGO MERINO 240060565262 Resolución baja oficio Régimen Especial Trabajadores Autónomos 04/12/06

S. COOP. CASTILLA Y LEÓN LOS ALMIRANTES 471008977654 Resolución alta Régimen Especial Trabajadores Autónomos 10/11/06

CARLOS GARROTE MONTES 470040519509 Resolución alta Régimen Especial Trabajadores Autónomos 09/11/06

KRASIMIR GEORGIEV GINCHEV 471016526476 Resolución alta Régimen Especial Trabajadores Autónomos 09/11/06

PEDRO BORJA BORJA 470038094711 Resolución baja Régimen Especial Agrario 06/10/06

9816/2006



MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Administración 47/03

Don Jerónimo González Clavero, Director de la Administración
de la Seguridad Social 47/03 en Valladolid, hace saber a los intere-
sados que se indicarán en relación anexa que, habiendo resultado
infructuoso el intento de notificación a través del Servicio de Correos
y de conformidad con lo establecido en los artículos 59.5 y 61 de
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún (B.O.E. de 27 de noviembre), se procede a publicar el presen-
te edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y a su exposición en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento del último domicilio conocido

a fin de notificar a los interesados la resolución pertinente, cuyo tex-
to íntegro se encuentra a su disposición en los correspondientes ex-
pedientes que obran en esta Administración.

La subsanación de deficiencias indicada deberá realizarse en el
plazo de diez días siguientes a esta publicación, según establece el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. de 27 de noviembre). Si así no lo hiciera, se le ten-
drá por desistido de su petición, mediante resolución declaratoria
de dicha circunstancia, de acuerdo con lo establecido en el art. 42
de la citada Ley, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
(B.O.E. de 14 de enero).

Y para que conste, expido la presente resolución.

Valladolid, 14 de diciembre de 2006.-El Director de la Adminis-
tración, Jerónimo González Clavero.
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INTERESADO C.C.C./N.A.F. ACTO ADMINISTRATIVO FECHA RESOLUC.

MARTA COLÓN ALVAREZ 241006935580 Subsanación solicitud anulación alta Régimen Especial Trabajadores Autónomos 14/11/06

EDUARDO GUTIÉRREZ MARTÍNEZ 471009668879 Subsanación solicitud baja Régimen Especial Trabajadores Autónomos 1/6/10/06

9817/2006

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Administración 47/03

Don Jerónimo González Clavero, Director de la Administración de la
Seguridad Social 47/03 en Valladolid, hace saber a los interesados que
se indicarán en relación anexa que, habiendo resultado infructuoso el
intento de notificación a través del Servicio de Correos y de conformi-
dad con lo establecido en los artículos 59.5 y 61 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. de 27 de noviembre),
se procede a publicar el presente edicto en el Boletín Oficial de la
Provincia y a su exposición en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
del último domicilio conocido a fin de notificar a los interesados la re-
solución pertinente, cuyo texto íntegro se encuentra a su disposición en
los correspondientes expedientes que obran en esta Administración.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de al-
zada ante el Director Provincial de la Tesorería General de la Segu-
ridad Social de Valladolid, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente al de su notificación (transcurridos 3 meses desde su
interposición, si no ha sido resuelto, podrá entenderse desestima-
do), de acuerdo con lo previsto en el artículo 46.1 del Reglamento
General de Recaudación de los Recursos del Sistema de la Seguri-
dad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
(BOE de 25/06/04), en relación con los artículos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. de 27-11-92), por la que se
aprueba el Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, según la redacción dada a los
mismos por la Ley 4/1999.

Y para que conste, expido la presente resolución.

Valladolid, 14 de diciembre de 2006.-El Director de la Adminis-
tración, Jerónimo González Clavero.

INTERESADO C.C.C./N.A.F. ACTO ADMINISTRATIVO FECHA RESOLUC.

COCINA Y TECNOLOGÍA 47006359972 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00866253 20/11/06

SÁNCHEZ FERRERO REVILLA MARÍA MAR 47101697308 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00869990 20/11/06

CHEN LIFENG 47104146051 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00869687 20/11/06

SERRANO GALLEGO JOSE LUIS 47004329238 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00869081 20/11/06

ECOFLUIDOS, S.L. 47101008406 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00867162 20/11/06

VELA ALARCO SANTIAGO 47006021482 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00871812 20/11/06

MARTÍN DEL PESO MANUELA 280220289721 Resolución expediente devolución n° 2006-00809456 20/11/06

CALVO CODESAL MARÍA JESÚS 490021817762 Resolución expediente devolución n° 2006-00809658 20/11/06

ELECTROVENA, S.L. 47102579196 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00867061 20/11/06

EXCLUSIVAS VINOFIEL, S.L. 47102433700 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00872317 20/11/06

IZQUIERDO BARRIOS JOSE MARÍA 47103379650 Resolución expediente saldo acreedor n° 2006-00871105 20/11/06

9818/2006

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Unidad de Recaudación Ejecutiva 47/03

EDICTO NOTIFICACIÓN DE DEUDA EN APREMIO

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificación de las
diligencias de embargo practicadas en los expedientes de apremio

que a continuación se relacionan, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. de 27-11-92), se publica el
presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Ayunta-
miento del último domicilio conocido, quedando notificado por este
conducto el deudor.



Se les insta a que se personen en esta Unidad de Recaudación
Ejecutiva en el plazo de ocho días, para designar domicilio a efec-
tos de notificación, de conformidad con lo preceptuado en el artí-
culo 9 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad
Social aprobado por RD 1415/2004 de 11 de junio (BOE del 25).

La cantidad adeudada podrá hacerse efectiva en la cuenta res-
tringida abierta a nombre de la Tesorería General de la Seguridad
Social, URE 47/03 en el Banco de Santander Central Hispano si-
guiente: 0049.1462.11.20100860101.

Valladolid, 14 diciembre 2006.-El Recaudador Ejecutivo, Felipe
González González.

9873/2006

II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1654

Código: 4701340

RESOLUCIÓN DE 14 DE DICIEMBRE DE 2006 DE LA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN

TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO,
DEPÓSITO Y PUBLICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES

EFECTUADAS AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO GRUPO LINCE-ASPRONA”

Visto el Acta relativo a la modificación del Convenio Colectivo, a
través del cual se aprueba un nuevo sistema de Clasificación
Profesional y se aprueban las tablas salariales correspondientes al
año 2007, suscrito el día 31 de octubre de 2006 por los represen-
tantes de la Empresa y por los representantes de los trabajadores
de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administración del Estado a la Comunidad de Castilla y León
en materia de trabajo (ejecución de legislación laboral) y Orden de
21 de noviembre de 1996 de las Consejerías de Presidencia y
Administración Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
con relación a lo dispuesto en los arts. 3 y 5 del Decreto 2/2003, de

3 de julio (BOCyL de 4 de julio), de Reestructuración de Consejerías,
esta Oficina Territorial.

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicha modificación relativa al Convenio
Colectivo de la empresa “Centro Especial de Empleo Grupo Lince-
Asprona”, en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 14 de diciembre de 2006.-La Jefa de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

ACTA

MESA DE ESTUDIO Y NEGOCIACIÓN
CATEGORÍAS Y COMPETENCIAS

-CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO GRUPO LINCE-ASPRONA-

En la ciudad de Valladolid, y en el domicilio social de la Empresa,
siendo las nueve horas del día 31 de octubre de 2006, y debida-
mente convocada, se reúne la Mesa de Estudio y Negociación so-
bre Categorías y Competencias del Convenio Colectivo del Centro
Especial de Empleo GRUPO LINCE - ASPRONA, constituida por
reunión de 15 de setiembre de 2005, y formada por la representa-
ción empresarial y de los trabajadores que a continuación se deta-
lla:

- Por la Empresa:

D. Javier Enjuto García, Dª Ana Escalada Cuadrado y D. Roberto
Zurro Muñoz.

- Por la parte social:

CC.OO.: Dª Lourdes Pueyo López, D. Juan Manuel Martín
Fernández.

UGT: Dª Mª Ángeles Velasco Delgado y Dª Pilar Rodríguez Arro-
yo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposición Adicional II
del Convenio Colectivo de Centro Especial de Empleo GRUPO LIN-
CE-ASPRONA (B.O.P. 12 julio 2004), que contempla el compromiso
de crear una Mesa de Estudio y Negociación sobre Categorías y
Competencias Profesionales, incorporando al texto del Convenio las
conclusiones que se obtuviera en esa Mesa, y tras la constitución
de la misma, se han celebrado varias sesiones de trabajo, llegando
a los siguientes acuerdos:
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1.- Aprobar un nuevo sistema de clasificación profesional, que
se recoge en el anexo I de este Acta, adaptando la clasificación
prevista en el III Convenio Colectivo del Centro Especial de
Empleo GRUPO LINCE-ASPRONA (B.O.P. 12 julio 2004) a las ne-
cesidades que se derivan de las relaciones laborales existentes
en la Entidad.

2.- Sustituir el sistema de clasificación profesional actualmente
vigente, por el aprobado en esta Mesa, estableciendo como fecha
de aplicación el 1 de Enero de 2007.

3.- Adaptar las tablas salariales correspondientes al año 2007 a
la nueva clasificación profesional, que se adjuntan en el anexo II.

4.- Promover el registro, depósito y publicación del nuevo siste-
ma de clasificación profesional y, en general, realizar todos los trá-
mites que resulten necesarios para la entrada en vigor del mismo en
la fecha prevista, y para la sustitución del actual anexo I del
Convenio Colectivo por el Anexo I de este Acta.

5.- Disolver la Mesa de Estudio y Negociación sobre Categorías
y Competencias Profesionales, debiendo reunirse ésta sólo en caso
de resultar necesario completar, subsanar o modificar cualquiera de
los presentes Acuerdos, a los efectos de su registro, depósito y pu-
blicación.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, sien-
do las 10 horas del día de inicio de la reunión.

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL GRUPO LINCE

Entendemos por clasificación profesional, la ordenación que,
con base técnica y organizativa, contempla la inclusión de los tra-
bajadores en un marco general en el que se establecen los distintos
cometidos laborales en Grupo Lince.

Se pretende con ello delimitar conocimientos, criterios, tareas y
funciones, en los que se estructura el trabajo y su organización.

Y tiene por objeto facilitar la gestión de los recursos humanos en
la empresa, así como el desarrollo profesional de los trabajadores.

Se plantea una clasificación por grupos profesionales.

El Grupo Profesional define y configura los contenidos básicos
de la prestación laboral e incluye el conjunto de puestos de trabajo
y categorías equivalentes que suponen ocupaciones, profesiones
y/o actividades asociadas o relacionadas. 

Los grupos profesionales aglutinarán las distintas profesiones,
categorías u oficios que se puedan desarrollar en la empresa, aten-
diendo en cada caso a los puestos existentes.

Los puestos de trabajo, funciones y/o categorías que integran
cada grupo se ordenarán en niveles conforme a la aplicación y pon-
deración de factores de valoración tales como

• Aptitudes profesionales

Entendido como la capacidad y/o adecuación del trabajador para
el desempeño de las funciones o tareas propias de una profesión u
oficio así como las posibilidades de alcanzar un determinado nivel de
competencia profesional o de ejercer determinadas funciones.

La aptitud profesional requerida para la integración en un deter-
minado grupo permite la realización de las prestaciones laborales
básicas incluidas en el mismo, previa realización en su caso, y si ello
fuere necesario, de procesos simples de formación o adaptación

• Conocimientos

Además de la formación básica necesaria para poder cumplir co-
rrectamente la finalidad, se tendrá en cuenta el grado de conoci-
miento y experiencias adquiridas, así como la dificultad en la ad-
quisición de los citados conocimientos

• Iniciativa

Valorar el grado de seguimiento a las normas y directrices para
la ejecución de los trabajos o funciones.

• Autonomía

Grado de dependencia jerárquica en la realización de los traba-
jos y funciones que se desempeñen. 

• Responsabilidad

Grado de autonomía de acción del trabajador, nivel de influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la ges-
tión, sobre las personas, los productos, los servicios o maquinaria

• Mando

Grado de supervisión y ordenación de las funciones y trabajos,
capacidad de interrelación, características del colectivo y número de
personas sobre las que ejerce el mandato.

• Complejidad

A tener en cuenta, en su valoración, el número y grado de inte-
gración de los diversos factores enumerados anteriormente en el
puesto de trabajo encomendado.

Los niveles profesionales clasifican, ordenan o aglutinan, dentro
de cada grupo funcional, aquellas categorías, puestos de trabajo y/o
funciones que requieren análogos conocimientos, experiencia, gra-
do de autonomía, responsabilidad e iniciativa. 
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GRUPO PROFESIONAL: PRODUCCIÓN Pertenecen a este Grupo Profesional los trabajadores que, con la calificación técnica, 

conocimientos y/o experiencia precisos, realizan operaciones y tareas de la producción/servicio, 

interviniendo directa o indirectamente en el proceso productivo o en mantenimiento, en 

almacenes o en suministro de materiales

NIVEL ÁMBITO DEFINICIÓN DE NIVEL Total Salario año 2007

1 Negocio/sección Funciones que implican organización, coordinación, supervisión, responsabilidad y atención sobre las unidades 

Reporta a Dirección. organizativas de mano de obra directa, con mando sobre los trabajadores asimilados al nivel dos de este grupo. 

Responsabilidad sobre Nivel 2 Formación académica de FPII o equivalente y/o experiencia en el desempeño de sus funciones. Formación 

específica para el puesto de trabajo (dirección de grupo). 16.937,60

2 Negocio/sección Funciones que implican organización, coordinación, supervisión, responsabilidad y atención sobre un grupo de trabajo, 

Reporta a Nivel 1. con mando directo sobre las personas de dicha unidad. Interviene directamente en el proceso productivo. 

Responsabilidad sobre niveles 3, 4, 5 y 6 Formación académica de FPI o equivalente y/o experiencia en el desempeño de sus funciones. 

Formación específica para el puesto de trabajo (dirección de grupo). 13.638,72

3 Negocio/sección Tareas de ejecución autónoma, con niveles significativos de iniciativa y decisión por parte del trabajador con asunción

Reporta a Nivel 2 de responsabilidad sobre los resultados. En equipo podrán ejercerse funciones ocasionales de coordinación de 

Sin funciones de mando otros trabajadores. Formación teórica específica en el puesto de trabajo o experiencia profesional equivalente. 11.989,60

4 Negocio/sección Puestos de trabajo que implican el desempeño de tareas ejecutadas bajo instrucciones pero que requieren cierto nivel

Reporta a Nivel 2 de práctica y destreza con conocimientos profesionales. Podrán asumir funciones básicas de coordinación con otros 

Sin funciones de mando operarios de igual nivel o inferior, en el desarrollo de tareas simples. 10.085,76
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NIVEL ÁMBITO DEFINICIÓN DE NIVEL Total Salario año 2007

5 Negocio/sección Funciones básicas de la profesión u oficio con autonomía y bajo supervisión. No requieren formación 

Reporta a Nivel 2 académica específica. El trabajador podrá desempeñar las tareas propias integrado en equipo o sólo, 

Sin funciones de mando siempre que por las características de sus cometidos no fuera necesaria mayor supervisión. 9.576,48

6 Negocio/Sección Funciones básicas de la profesión u oficio, bajo supervisión y con alto grado de dependencia.

Reporta a Nivel 2 No requiere formación específica ni experiencia previa, sin perjuicio de períodos de adaptación.

Sin funciones de mando 9.067,20

GRUPO PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Pertenecen a este Grupo Profesional aquellos trabajadores que desarrollan su labor profesional en funciones administrativas, 

contables, financieras u otras análogas, utilizando los equipos y herramientas necesarios. 

Poseerá, formación administrativa y/o conocimientos análogos.

NIVEL ÁMBITO DEFINICIÓN DE NIVEL Total Salario año 2007

3 Negocio/sección Funciones administrativas, contables, financieras u otras análogas, utilizando los equipos necesarios, pudiendo ejercer

Reporta a Dirección supervisión sobre la ejecución de tareas de otras personas. Formación administrativa o conocimientos equivalentes.

Sin funciones de mando 11.989,60

4 Negocio/sección Funciones administrativas, contables, financieras u otras análogas, utilizando los equipos necesarios.

Reporta a Dirección Formación administrativa o conocimientos equivalentes. 11.037,76

Sin funciones de mando

GRUPO PROFESIONAL: TÉCNICOS Pertenecen a este Grupo Profesional aquellos trabajadores que desarrollan su labor profesional en funciones de ejecución 

autónoma, con grado alto de iniciativa y decisión, con asunción de la responsabilidad sobre los resultados. 

Trabajo en equipo con posibles funciones de coordinación de otros trabajadores. 

Titulación académica específica para la profesión o experiencia profesional equivalente.

NIVEL ÁMBITO DEFINICIÓN DE NIVEL Total Salario año 2007

1 Grupo/Negocio/sección Desempeña funciones propias de su titulación (Grado Superior) y experiencia en puestos que impliquen responsabilidad

Reporta a Dirección. sobre una unidad organizativa, con mando directo o no, sobre el personal del mismo Grupo Profesional o de cualquier otro.

Responsabilidad y mando específicos 16.937,60

2 Grupo/Negocio/sección Desempeña funciones propias de su titulación (Grado Medio) y experiencia en puestos que impliquen responsabilidad sobre 

Reporta a Dirección. una unidad organizativa, con mando directo o no, sobre el personal del mismo Grupo Profesional o de cualquier otro. 

Responsabilidad y mando específicos 15.288,00

3 Negocio/sección Desempeña funciones de especialidades técnicas o propias de la empresa, pudiendo ejercer supervisión sobre

Reporta a Nivel 1/2 la ejecución del trabajo de otros trabajadores 13.638,72

GRUPO PROFESIONAL: PERSONAL DE APOYO (Pertenecen a este Grupo Profesional aquellos trabajadores adscritos a las Unidades de Apoyo (RD 469/2006 de 21 de abril) 

que desarrollan su labor profesional en funciones propias de los servicios de apoyo y desarrollo personal, de ejecución 

autónoma, con grado alto de iniciativa. Trabajo en equipo con posibles funciones de coordinación de otros trabajadores. 

NIVEL ÁMBITO DEFINICIÓN DE NIVEL Total Salario año 2007

1 Grupo/Negocio Desempeña funciones de especialización estableciendo criterios, diseñando programas y/o tratamientos orientados a las

Reporta a Dirección. necesidades de apoyo de los trabajadores. Titulación académica de grado superior. Con mando directo o no, sobre el

Responsabilidad y mando específicos personal del mismo Grupo Profesional. 13.007,68

2 Negocio Desempeña funciones de especialización, desarrollando y ejecutando programas y/o tratamientos orientados a las

Reporta a Dirección y a Nivel 1 necesidades de apoyo de los trabajadores. Titulación académica de grado medio.

Sin funciones de mando 11.989,60

3 Negocio Desempeña funciones de especialidades técnicas o propias del apoyo. Realiza actividades y tareas de apoyo que

Reporta a nivel 1 precisen los tratamientos y programas 10.085,76

Sin funciones de mando

GRUPO PROFESIONAL: Pertenecen a este Grupo Profesional aquellos trabajadores que desarrollan su labor profesional en funciones de 

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN organización, dirección, supervisión, coordinación y planificación de actividades, así como de control de resultados. 

Implica capacidad para tomar o participar en la toma de decisiones. Contenido intelectual o técnico complejo. 

Nivel muy alto de conocimientos teóricos y prácticos. Titulación académica de Grado Superior o Medio o, 

excepcionalmente, experiencia equivalente.



ANEXO II

TABLAS SALARIALES AÑO 2007

C.E.E. GRUPO LINCE

CATEGORÍA SALARIO BASE 16ª PAGA NOV. TOTAL

MES AÑO 2007 2007 SALARIO AÑO

(100% S. BASE) 2007

DIRECCIÓN/COORDINACIÓN

NIVEL O 1.288,95 1.288,95 20.623,20

NIVEL 1 1.154,06 1.154,06 18.464,96

TÉCNICOS

NIVEL 1 1.058,60 1.058,60 16.937,60

NIVEL 2 955,50 955,50 15.288,00

NIVEL 3 852,42 852,42 13.638,72

ADMINISTRACIÓN

NIVEL 3 749,35 749,35 11.989,60

NIVEL 4 689,86 689,86 11.037,76

PRODUCCIÓN

NIVEL 1 1.058,60 1.058,60 16.937,60

NIVEL 2 852,42 852,42 13.638,72

NIVEL 3 749,35 749,35 11.989,60

NIVEL 4 630,36 630,36 10.085,76

NIVEL 5 598,53 598,53 9.576,48

NIVEL 6 566,70 566,70 9.067,20

“APOYO Y DESARROLLO PERSONAL”

NIVEL 1 812,98 812,98 13.007,68

NIVEL 2 749,35 749,35 11.989,60

NIVEL 3 630,36 630,3 10.085,76

9776/2006

III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

SECRETARÍA GENERAL

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN
PROVINCIAL DE VALLADOLID Y EL AYUNTAMIENTO DE

ARROYO DE LA ENCOMIENDA SOBRE REGISTRO DE ENTRADA

En la Sede Oficial de la Diputación Provincial de Valladolid, a 22
de diciembre de 2006, se reúnen de una parte el Ilmo. Sr. D. Ramiro
Felipe Ruiz Medrano, Presidente de la Diputación Provincial, quien
actúa en ejercicio de las facultades que le corresponden según el
artículo 34 de la Ley 7/1985 y de otra parte D. José Manuel Méndez
Freijo, Alcalde del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda ac-
tuando como representante legal de dicho Ayuntamiento según el
artículo 21 de la citada Ley. El objeto de la comparecencia es pro-
ceder a la firma del presente convenio relativo al establecimiento de
una vía indirecta y recíproca de presentación de solicitudes, escri-
tos y comunicaciones, en los términos que más adelante se dirán y
en ejecución de los acuerdos de los Plenos respectivos de fechas
31 de enero de 1997 y 2 de septiembre de 2005, respectivamente,
habiéndose completado la documentación necesaria por parte del
Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda en fecha 8 de noviembre
de 2006 (Registro de Entrada en la Diputación n° 40.861, de 9 de
noviembre de 2006).

Ambos representantes legales de la Diputación Provincial de
Valladolid y del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda acuerdan
suscribir el presente.

CONVENIO

1.-Fundamento jurídico: Con arreglo a lo determinado en el ar-
tículo 38.4 b) de la Ley 30/1992 se firma el presente convenio entre
el Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda y la Diputación
Provincial de Valladolid.

2.-Objeto: El convenio tiene por objeto establecer una vía indi-
recta y recíproca presentación de solicitudes, escritos y comunica-
ciones, que los ciudadanos dirijan a los órganos de las dos
Entidades Locales firmantes del mismo.

3.-Sujeto activo de la presentación indirecta y administracio-
nes receptora y destinataria: Pueden presentar solicitudes, escritos
y comunicaciones los ciudadanos en el Registro de la Administración
receptora y con destino a la otra Administración firmante del conve-
nio, quedando excluidos de tal presentación indirecta los escritos ori-
ginados en las Administraciones Públicas, o Entes Públicos de otros
Poderes del Estado o de las Comunidades Autónomas, que no pue-
den utilizar como sujetos activos de la vía indirecta de presentación,
de conformidad con el artículo 38.4 de la Ley 30/92.

4.-Lugares de presentación: Los ciudadanos pueden presentar
solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a la Diputación
Provincial o a su Organismo Autónomo de Recaudación (REVAL) en
el Registro del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda sito en la
Casa Consistorial.

Asimismo pueden presentar solicitudes, escritos y comunicacio-
nes dirigidas al Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda en el
Registro General de la Diputación Provincial de Valladolid sito en
Palacio de Pimentel calle Angustias n° 44.

5.- Normas de presentación: Tales documentos deberán reunir
los requisitos establecidos en las normas jurídicas de Procedimiento
Administrativo y la presentación se podrá efectuar dentro del hora-
rio respectivo, establecido en cada uno de los Registros del Ayunta-
miento y de la Diputación.

6.-Efectos jurídicos: La presentación de una solicitud, escrito o
comunicación en el Registro de la Diputación con destino al Ayun-
tamiento o viceversa, produce el efecto jurídico de interrumpir los
plazos preclusivos, teniéndose por presentado el documento a ta-
les efectos jurídicos en la fecha de presentación en el Registro de
recepción.

En cuanto al efecto jurídico de precisar el momento de iniciación
del procedimiento, con arreglo al artículo 48.4 de la citada Ley
30/92, los plazos para iniciar y resolver el procedimiento, y en su ca-
so expedir certificación de acto presunto, se contarán a partir del
día de la fecha en que el documento haya tenido entrada en el
Registro de la Entidad local destinataria, aunque haya sido presen-
tado en el Registro de la otra Entidad Local firmante del convenio,
sin perjuicio de los efectos jurídicos del párrafo precedente y de los
efectos prácticos, que se determinan en el apartado siguiente.

7.-Efectos prácticos: Presentada una solicitud, escrito o comu-
nicación en el Registro de la Entidad Local receptora, se producirán
los siguientes efectos, además de los meramente jurídicos antes ex-
presados:

a).-La Administración receptora no podrá exigir copia o duplica-
do, salvo que una norma jurídica de procedimiento así lo determine.

b).-El ciudadano podrá exigir recibo o sellado del duplicado a
efectos de tener prueba de la presentación efectuada.

c).-La Entidad receptora, tras los asientos registrales proceden-
tes, remitirá el documento a la Entidad destinataria, depositando el
mismo en Correos en la forma habitual, dentro de los tres días há-
biles siguientes a la recepción, dejando fotocopia simple bajo la res-
ponsabilidad de tal entidad receptora durante el plazo de 6 meses
a partir de tal recepción.

La eventual remisión por fax tiene, solamente, efectos informati-
vos o de aviso a la Entidad destinataria y no exime de la remisión
material del documento recibido en la forma anteriormente expre-
sada.
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NIVEL ÁMBITO DEFINICIÓN DE NIVEL Total Salario año 2007

0 Grupo/Negocio

Reporta a Dirección General

Responsabilidad última sobre Negocio/Departamento 20.623,20

1 Grupo/Negocio

Reporta a Dirección

Responsabilidad sobre el Servicio o Unidad de Negocio delegado 18.464,96



d).-Sin perjuicio de lo anteriormente establecido, una vez recibi-
da la documentación presentada por vía indirecta, la Entidad desti-
nataria deberá remitir a la receptora copia auténtica de los asientos
registrales o acusar recibo en aquellos asuntos en que la Entidad re-
ceptora lo solicite expresamente.

8.-Duración del convenio: El convenio tendrá vigencia hasta el
31 de diciembre del año natural siguiente a aquel en que se firme,
con prórrogas automáticas por la tácita, salvo denuncia unilateral
efectuada por cualquiera de las dos Entidades Locales antes del 1
de octubre de cada año de prórroga. También podrá resolverse el
convenio por acuerdo bilateral con tres meses de antelación a la fe-
cha acordada para tal resolución.

En todo caso se dará a la terminación de la vigencia del conve-
nio la misma publicidad oficial, que la establecida para la entrada en
vigor con dos meses de antelación a la fecha en que el convenio de-
ba cesar en sus efectos.

9.-Comienzo de los efectos del convenio: Los efectos de to-
do orden del presente convenio comenzarán al día siguiente de la
publicación del mismo, una vez firmado, en el Boletín Oficial de la
Provincia de Valladolid.

10.- Publicidad del convenio: La Diputación se obliga a la pu-
blicación íntegra del convenio en el Boletín Oficial de la Provincia.

Las dos Entidades Locales tendrán copia autenticada del con-
venio o un ejemplar del BOP, en que aparezca publicado, a disposi-
ción de los ciudadanos.

En las dependencias de los Registros respectivos deberá existir
cartel anunciador de las Entidades habilitadas por convenio para la
presentación indirecta.

11.-Anexos: Como parte integrante del convenio se unirán los
siguientes anexos:

Anexo 1: Relación autenticada de los medios personales y ma-
teriales del Registro de la Diputación a efectos del cumplimiento del
convenio.

Anexo 2: Relación autenticada de los medios personales y ma-
teriales del Registro del Ayuntamiento a los mismos efectos que el
anexo anterior.

Anexo 3: Certificación del horario de apertura al público del
Registro, establecido por la Diputación Provincial.

Anexo 4: Certificación del horario de apertura al público del
Registro, establecido por el Ayuntamiento.

Anexo 5: Certificación del acto administrativo de la Diputación
aprobatorio del convenio y de sus anexos.

(Anexo 6: Certificación del acto administrativo del Ayuntamiento
aprobatorio del convenio y de sus anexos.

12.-Autonomía Local: La Diputación Provincial y el Ayuntamien-
to respetarán, recíprocamente, su autonomía local y no podrán in-
gerirse en la gestión interna de los Registros de cada una de las dos
Entidades, sin perjuicio de los requerimientos, peticiones o ruegos,
que estimen convenientes en orden al cumplimiento del convenio.

13.-Responsabilidades: Cada Entidad Local es responsable de
la recepción y reenvío de la documentación presentada por vía in-
directa por los ciudadanos.

Las resoluciones que pudieran dictarse denegando la recepción
y el asiento registral de documentos por entender que no reúnen los
requisitos legales, serán dictadas por la Entidad ante la que se pre-
tenda efectuar la presentación material y bajo su exclusiva respon-
sabilidad.

La recepción indebida de documentación será responsabilidad
de la Entidad receptora y no de la destinataria.

14.- Derecho supletorio: El presente convenio cederá en todo
caso ante cualquier norma jurídica aplicable al Procedimiento
Administrativo con la que pudiera entrar en colisión.

El convenio será suplido en caso de duda interpretativa o de la-
guna por las normas jurídicas aplicables a ambas Entidades y por
los Reglamentos Orgánicos correspondientes a cada una de ellas
en las actuaciones organizativas internas de cada uno de los
Registros correspondientes.

Se unen al presente documento los anexos a que hace referen-
cia el apartado 11 del Convenio.

Y para que así conste firman el presente documento en duplica-
do ejemplar y a un sólo efecto el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación

Provincial de Valladolid y el Alcalde del Ayuntamiento de Arroyo de
la Encomienda en el lugar y fecha al comienzo indicados, dando fe
la Secretaria General de la Diputación Provincial.

El Presidente de la Diputación, Ramiro Felipe Ruiz Medrano. El
Alcalde, José Manuel Méndez Freijo. La Secretaria General, Carmen
Lucas Lucas.

9974/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 93.2 del R.D.L.
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se da cuenta
que por decreto nº 326/06 de la Fundación Municipal de Deportes,
de fecha 28 de noviembre de 2006, se adjudicó a “URFIRNIS, S.L.”
el contrato de ”Servicio de Instalación y Explotación de una pista de
patinaje en la Plaza Mayor de Valladolid”, por un importe de
Cuarenta y seis mil euros. (Exp. 66/06). 

Valladolid, 21 de diciembre de 2006.-El Presidente Delegado de
la Fundación Municipal de Deportes, Gonzalo Hernández Santama-
ría.

9892/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 93.2 del R.D.L.
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se da cuenta
que por acuerdo del Comité Ejecutivo de la Fundación Municipal de
Deportes, de fecha 3 de noviembre de 2006, se adjudicó a “LINE-
CAR, S.A.” el contrato de ”Servicio de Transporte para actividades
organizadas por la F.M.D. ”, por un importe máximo de Ciento cua-
renta y cinco mil euros. (Exp. 54/06). 

Valladolid, 21 de diciembre de 2006.-El Presidente Delegado de
la Fundación Municipal de Deportes, Gonzalo Hernández Santama-
ría.

9898/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 93.2 del R.D.L.
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se da cuenta
que por decreto nº 303/06 de la Fundación Municipal de Deportes,
de fecha 14 de noviembre de 2006, se adjudicó a “URVA 4, S.L.” el
contrato de ”Obra de Ejecución de dos pistas de Padel, una pista
de tenis un campo de fútbol recreativo en parcela deportiva de
Huerta del Rey”, por un importe de ciento setenta y una mil nove-
cientas sesenta y un euros. (Exp. 52/06). 

Valladolid, 21 de diciembre de 2006.-El Presidente Delegado de
la Fundación Municipal de Deportes, Gonzalo Hernández Santama-
ría.

9899/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 93.2 del R.D.L.
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se da cuenta
que por acuerdo del Comité Ejecutivo de la Fundación Municipal de
Deportes, de fecha 19 de noviembre de 2006, se adjudicó a “ADRE-
DE SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL Y ALLENDE,
S.L.L. el contrato de ”Servicio para la Ejecución de los Programas
Deportivos que desarrolle la Unidad de Actividades Recreativas de
la F.M.D..”, por un importe máximo de sesenta mil euros. (Exp.
56/06). 

Valladolid, 21 de diciembre de 2006.-El Presidente Delegado de la
Fundación Municipal de Deportes, Gonzalo Hernández Santamaría.

9889/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 93.2 del R.D.L.
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se da cuenta
que por acuerdo del Comité Ejecutivo de la Fundación Municipal de
Deportes, de fecha 30 de noviembre de 2006, se adjudicó a “VIA-
JES SLALOM C.B. Y LA PINILLA, S.A. el contrato de ”Servicio DE
Gestión de la Campaña Blanca 2007-2008.”, por un importe máxi-
mo de cincuenta mil euros. (Exp. 63/06). 

Valladolid, 21 de diciembre de 2006.-El Presidente Delegado de la
Fundación Municipal de Deportes, Gonzalo Hernández Santamaría.

9891/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

Resolución de la Fundación Municipal de Deportes del Ayunta-
miento de Valladolid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

de Contratos de las Administraciones Públicas, se hace público el
Pliego de Cláusulas Administrativas y se anuncia la contratación

del “Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema
de calefacción, A.C.S. y fontanería, de los polideportivos: Rubia,

Parquesol, La Victoria, Rondilla, Pajarillos, Miriam Blasco, Gregorio
Fernández, Los Cerros y San Isidro. Exp. 85/06

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Fundación Municipal de Deportes (Ayuntamiento
de Valladolid).

b) Dependencia que tramita el expediente: Sección Administra-
ción.

c) Número de expediente: 85/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Servicio.

b) Lugar de ejecución: Según Pliego de Prescripciones.

c) Plazo de ejecución: El contrato tendrá duración de dos años.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: Importe máximo de licita-
ción: 48.000 euros /año IVA incluido.

5. Garantía provisional: 1.920 euros.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Joaquín Velasco Martín, 9.

c) Localidad y código postal: Valladolid, 47014.

d) Teléfono: 983-426311.

e) Telefax: 983-426327.

f) Fecha límite de obtención de documentos e información:
Quince días naturales, desde el siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el B.O.P.. Las fotocopias de los Pliegos de
Cláusulas Administrativas y Prescripciones Técnicas, podrán obte-
nerse en Ofteco Repografía, Pº Zorrilla, 29, 47007-Valladolid- Telf.:
983/226274.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación, en su caso: No se precisa. 

8. Presentación de ofertas o de las solicitudes de participa-
ción:

a) Fecha límite de presentación: Quince días naturales desde la
publicación en boletines, B.O.P. (De coincidir en sábado, domingo o
festivo se prorrogará el plazo al siguiente día natural no festivo) a las
14:00 horas.

b) Documentación a presentar: La indicada en contenido y for-
ma en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Fundación Municipal de Deportes,
Joaquín V. Martín, 9-47009-Valladolid.

d) Admisión de variantes (concurso): Se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes, Joaquín Velasco
Martín, 9-Valladolid.

b) Fecha: En acto público del 8º día hábil siguiente al de la ter-
minación del plazo señalado para la presentación de ofertas en la
Sala de reuniones de la Fundación Municipal de Deportes, si este
cayera en sábado se trasladará al inmediato hábil siguiente.

c) Hora: 10,00 horas.

10. Otras informaciones:

a) Criterios de valoración: Los señalados en las bases de con-
tratación.

b) Aprobación del expediente de contratación: Comité Ejecutivo
de la Fundación Municipal de Deportes.

c) Consulta de la documentación: Sección Administración (Con-
tratación) de la Fundación Municipal de Deportes.

11. Gastos de anuncios:

Serán por cuenta del adjudicatario y su importe máximo será de
375 euros.

Valladolid, 20 de diciembre de 2006.-El Presidente-Delegado de
la F.M.D., Gonzalo Hernández Santamaría.

9893/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

Resolución de la Fundación Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Valladolid, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se hace
público el Pliego de Cláusulas Administrativas y se anuncia la con-

tratación del “Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo
del Grupo Electrógeno de los Polideportivos Pisuerga, Huerta del
Rey, Canterac, Parquesol, Piscina de Parquesol y del Centro de

Transformación del Polideportivo Pisuerga. Exp. 84/06

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Fundación Municipal de Deportes (Ayuntamiento
de Valladolid).

b) Dependencia que tramita el expediente: Sección Administra-
ción.

c) Número de expediente: 84/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Servicio.

b) Lugar de ejecución: Según Pliego de Prescripciones.

c) Plazo de ejecución: El contrato tendrá duración de dos años.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: Importe máximo de licita-
ción: 6.000 euros /año IVA incluido.

5. Garantía provisional: 240 euros.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Joaquín Velasco Martín, 9.

c) Localidad y código postal: Valladolid, 47014.

d) Teléfono: 983-426311.

e) Telefax: 983-426327.

f) Fecha límite de obtención de documentos e información: Quin-
ce días naturales, desde el siguiente a la publicación del presente
anuncio en el B.O.P.. Las fotocopias de los Pliegos de Cláusulas
Administrativas y Prescripciones Técnicas, podrán obtenerse en
Ofteco Repografía, Pº Zorrilla, 29, 47007-Valladolid- Telf.:
983/226274.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación, en su caso: No se precisa. 

8. Presentación de ofertas o de las solicitudes de participa-
ción:

a) Fecha límite de presentación: Quince días naturales desde la
publicación en boletines, B.O.P. (De coincidir en sábado, domingo o
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festivo se prorrogará el plazo al siguiente día natural no festivo) a las
14:00 horas.

b) Documentación a presentar: La indicada en contenido y for-
ma en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Fundación Municipal de Deportes,
Joaquín V. Martín, 9-47009-Valladolid.

d) Admisión de variantes (concurso): Se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes, Joaquín Velasco
Martín, 9-Valladolid.

b) Fecha: En acto público del 8º día hábil siguiente al de la ter-
minación del plazo señalado para la presentación de ofertas en la
Sala de reuniones de la Fundación Municipal de Deportes, si este
cayera en sábado se trasladará al inmediato hábil siguiente.

c) Hora: 10,00 horas. 

10. Otras informaciones:

a) Criterios de valoración: Los señalados en las bases de con-
tratación.

b) Aprobación del expediente de contratación: Comité Ejecutivo
de la Fundación Municipal de Deportes.

c) Consulta de la documentación: Sección Administración (Con-
tratación) de la Fundación Municipal de Deportes.

11. Gastos de anuncios:

Serán por cuenta del adjudicatario y su importe máximo será de
375 euros.

Valladolid, 20 de diciembre de 2006.-El Presidente-Delegado de
la F.M.D., Gonzalo Hernández Santamaría

9894/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

Resolución de la Fundación Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Valladolid, de conformidad con lo dispuesto

en la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se hace
público el Pliego de Cláusulas Administrativas y se anuncia la con-

tratación del “Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo
del sistema de calefacción, ACS y fontanería del Complejo

Deportivo Ciudad de Valladolid. Exp. 83/06

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Fundación Municipal de Deportes (Ayuntamiento
de Valladolid).

b) Dependencia que tramita el expediente: Sección Administra-
ción.

c) Número de expediente: 83/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Servicio.

b) Lugar de ejecución: Según Pliego de Prescripciones.

c) Plazo de ejecución: El contrato tendrá duración de dos años.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: Importe máximo de licita-
ción: 12.000 euros /año IVA incluido.

5. Garantía provisional: 480 euros.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Joaquín Velasco Martín, 9.

c) Localidad y código postal: Valladolid, 47014.

d) Teléfono: 983-426311.

e) Telefax: 983-426327.

f) Fecha límite de obtención de documentos e información:
Quince días naturales, desde el siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el B.O.P.. Las fotocopias de los Pliegos de
Cláusulas Administrativas y Prescripciones Técnicas, podrán obte-

nerse en Ofteco Repografía, Pº Zorrilla, 29, 47007-Valladolid- Telf.:
983/226274.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación, en su caso: No se precisa.

8. Presentación de ofertas o de las solicitudes de participa-
ción:

a) Fecha límite de presentación: Quince días naturales desde la
publicación en boletines, B.O.P. (De coincidir en sábado, domingo o
festivo se prorrogará el plazo al siguiente día natural no festivo) a las
14:00 horas.

b) Documentación a presentar: La indicada en contenido y for-
ma en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Fundación Municipal de Deportes,
Joaquín V. Martín, 9-47009-Valladolid.

d) Admisión de variantes (concurso): Se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes, Joaquín Velasco
Martín, 9-Valladolid.

b) Fecha: En acto público del 8º día hábil siguiente al de la ter-
minación del plazo señalado para la presentación de ofertas en la
Sala de reuniones de la Fundación Municipal de Deportes, si este
cayera en sábado se trasladará al inmediato hábil siguiente.

c) Hora: 10,00 horas. 

10. Otras informaciones:

a) Criterios de valoración: Los señalados en las bases de con-
tratación.

b) Aprobación del expediente de contratación: Comité Ejecutivo
de la Fundación Municipal de Deportes.

c) Consulta de la documentación: Sección Administración (Con-
tratación) de la Fundación Municipal de Deportes.

11. Gastos de anuncios:

Serán por cuenta del adjudicatario y su importe máximo será de
375 euros.

Valladolid, 20 de diciembre de 2006.-El Presidente-Delegado de
la F.M.D., Gonzalo Hernández Santamaría.

9897/2006

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

Resolución del Comité Ejecutivo de la Fundación
Municipal de Deportes, referente a la contratación de la

“Obra de Instalación de Césped Sintético en el Campo de
Fútbol en la Parcela Deportiva El Tomillo”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid (Fundación Municipal
de Deportes).

b) Dependencia que tramita el expediente: Sección Administra-
ción.

c) Número de expediente: 72/06.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Obra.

b) Lugar de ejecución: Valladolid.

c) Plazo de ejecución (meses): 1,5 meses.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: Importe total: 172.500 euros.

5. Garantía provisional: 3.450 euros.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes.

b) Domicilio: Joaquín Velasco Martín, 9.

c) Localidad y código postal: Valladolid, 47014.

d) Teléfono: 983-426311.
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e) Telefax: 983-426327.

f) Fecha límite de obtención de documentos e información:
Veintiséis días naturales, desde el siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el B.O.P. Las fotocopias de los Pliegos de Cláusu-
las Administrativas y Prescripciones Técnicas, podrán obtenerse en
Ofteco Repografía, Pº Zorrilla, 29, 47007-Valladolid- Telf.: 983/226274.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación, en su caso: (grupo: G, subgrupo: 6, categoría: e).

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pación:

a) Fecha límite de presentación: Veintiséis días naturales desde
la fecha de publicación en el B.O.P. (De coincidir en sábado, do-
mingo o festivo se prorrogará el plazo al siguiente día natural no fes-
tivo) a las 14:00 horas.

b) Documentación a presentar: La indicada en contenido y for-
ma en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Fundación Municipal de Deportes,
Joaquín V. Martín, 9-47009-Valladolid.

d) Admisión de variantes (concurso): No se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Fundación Municipal de Deportes, Joaquín Velasco
Martín, 9-Valladolid.

b) Fecha: En acto público del 8º día hábil siguiente al de la ter-
minación del plazo señalado para la presentación de ofertas en la
Sala de reuniones de la Fundación Municipal de Deportes, si este
cayera en sábado se trasladará al inmediato hábil siguiente.

c) Hora: 10,00 horas. 

10. Otras informaciones:

a) Criterios de valoración: Los señalados en las bases de con-
tratación.

b) Aprobación del expediente de contratación: Comité Ejecutivo
de la Fundación Municipal de Deportes.

c) Consulta de la documentación: Sección Administración de la
Fundación Municipal de Deportes.

11. Gastos de anuncios:

Serán por cuenta del adjudicatario y su importe máximo será de
375 euros.

Valladolid, 20 de diciembre de 2006.-El Presidente-Delegado de
la F.M.D., Gonzalo Hernández Santamaría.

9890/2006

COGECES DEL MONTE

Relación de Aprobados

Concluidas las pruebas de selección de personal para proveer
en propiedad las siguientes plazas:

• Escala Administración general.

• Subescala: Subalterno.

• Denominación: Alguacil-Operario servicios múltiples.

La relación de opositores aprobados por orden de puntuación es
la siguiente:

David Arribas Martín: 26 puntos.

Lo que se pone de manifiesto a los efectos del artículo 23 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado, para que en el plazo de veinte días na-
turales a contar desde la publicación de la lista definitiva de apro-
bados, presenten estos los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, se comunica que quienes dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
ción de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.  

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa,
se puede interponer alternativamente o recurso de reposición potesta-
tivo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publi-

cación de este anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
a la publicación de este anuncio. Si se optara por interponer el recur-
so de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cogeces del Monte, 18 de diciembre de 2006.-La Alcaldesa,
Milagros Arribas Molpeceres.

9780/2006

ÍSCAR

Expediente de Modificación de Créditos número 11/06

Aprobado inicialmente por el Pleno, en sesión del 20.12.06, el
EMC/11/06, del Presupuesto 2006, queda expuesto al público en
cumplimiento de los artículos 20 y 38 del RD 500/90, en las oficinas
municipales de la Casa Consistorial, durante quince días hábiles,
con el fin de que se puedan presentar reclamaciones y sugerencias
por los interesados, en horas de oficina al público (lunes a viernes
de 9 a 14 horas).

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, el expediente
quedará definitivamente aprobado una vez publicadas las modifica-
ciones.

Íscar, 20 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Alejandro García
Sanz.

9786/2006

VALBUENA DE DUERO

Anuncio de Exposición Pública 

CONTRATACIÓN DE LAS OBRAS DE “INSTALACIÓN
ELÉCTRICA PARA ALUMBRADO PÚBLICO. PRIMERA FASE”,

EN LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE SAN BERNARDO,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO POR EL SISTEMA

DE CONCURSO Y TRAMITACIÓN ORDINARIA

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valbuena de Duero. 

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.

2. Objeto del contrato:

a) Descripción del objeto: Instalación Eléctrica para Alumbrado
Publico, Primera Fase.

b) Lugar de ejecución: E.L.M. de San Bernardo (Valbuena de
Duero). 

c) Plazo de ejecución: Se fija en 90 días contados a partir del día
siguiente de la formalización del acta de comprobación del replanteo.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitación: 51.398,44 euros.

5. Garantías:

a) Provisional: 1.027,97 euros (2%).

b) Definitiva: El 4% del importe de adjudicación.

6. Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Ayuntamiento de Valbuena de Duero. 

b) Localidad: Valbuena de Duero. 

c) Teléfono: 983 68 30 38. 

d) Fax: 983 68 30 38. 

e) Fecha límite de obtención de documentación e información:
Hasta el mismo día de presentación de proposiciones.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: En los términos señalados en el pliego de cláusulas admi-
nistrativas particulares.

8. Presentación de proposiciones:

a) Fecha límite de presentación: Veintiséis días naturales a con-
tar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio en
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el Boletín Oficial de la Provincia, en horario de oficina al público. Si
el último día fuera sábado o inhábil, el plazo finalizará el primer día
hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: Las proposiciones se dirigirán al
Sr. Alcalde y se titularán: “Proposición para tomar parte en el con-
curso para ejecución de las obras de “Instalación Eléctrica para
Alumbrado Público. Primera Fase, en la Entidad Local Menor de San
Bernardo”, y se presentarán en un sobre en cuyo interior figurarán
otros dos sobres: El “A” titulado “Referencias” y el “B” titulado
“Proposición Económica”.

c) Lugar de presentación: Ayuntamiento de Valbuena de Duero
(Valladolid). C.P. 47359 -Valbuena de Duero (Valladolid).

9. Apertura de las ofertas:

1. Sobre “A”: A las 13,00 horas del quinto día natural siguiente
al de la finalización del plazo de presentación de ofertas. Si fuere sá-
bado o inhábil, se trasladará al siguiente día hábil.

2. Sobre “B”: A las 13,00 horas el décimo día natural siguiente al
de la finalización del plazo de presentación de ofertas. Si fuere sá-
bado o inhábil, se trasladará al siguiente día hábil.

10. Gastos de anuncios: A cargo del contratista.

Valbuena de Duero, 26 de diciembre de 2006.-El Alcalde, David
Martín García.

9949/2006

VALBUENA DE DUERO

Don Luis Carlos Moro González, en representación de Bodega
Matarromera S.L., ha solicitado de esta Alcaldía licencia ambiental
para ejercer la actividad de “Centro de Interpretación Vitivinícola y
de Formación” en bodega de elaboración y crianza de vinos de ca-
lidad con D.O. Ribera del Duero, sita en parcela n°21 del polígono
n°9 de este termino municipal.

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un período de
información pública de veinte días hábiles, contados desde el si-
guiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, para que puedan ser examinados por los interesados y
presentar las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto, y puede consultarse du-
rante las horas de oficina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Valbuena de Duero, 26 de diciembre de 2006.-El Alcalde, David
Martín García.

9948/2006

VILORIA

Por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento en sesión ordinaria
celebrada el 14 de diciembre de 2006, se aprobaron los proyectos
redactados por la Técnico María Luisa Cuesta, relativos a las si-
guientes obras dentro de los Planes Provinciales 2006:

-Proyecto de Renovación de redes en la Calles Mediodía, Cortada,
Norte y Oeste, por valor de ejecución material de 27.873,21 euros, as-
cendiendo el presupuesto total de la obra a 39.568,32 euros.

-Proyecto de Urbanización de la Calle Osa Mayor, por valor de
ejecución material de 24.276,96 euros, ascendiendo el presupuesto
total de la obra a 34.638,36 euros.

-Proyecto de Pavimentación de la Calle Panera, por valor de eje-
cución material de 21.691,60 euros siendo el presupuesto total de
la obra de 30.949,58 euros.

Se exponen al publico por espacio de veinte días hábiles a con-
tar desde el día siguiente al de la inserción del presente anuncio en
el B.O.P., en las oficinas municipales al objeto de que puedan ser
examinados y presentar cuantas alegaciones estimen oportunas.

Viloria, 18 de diciembre de 2006.-El Alcalde, Antonio de Benito
Sierra.

9798/2006

IV.- ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCIÓN

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas: 740/2006

Número de Identificación Único: 47186 2 0304745/2006

Procurador/a: Sin Profesional Asignado

Abogado: Sin Profesional Asignado

Representado: Omar Edaif

Edicto

Dña. Covadonga Yagüez Santiago, Secretaria del Juzgado de
Instrucción Número 3 de Valladolid.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 740/2006 se ha acordado citar a:
Omar Edaif, a Juicio Oral señalado el próximo día 18.01.07 a las
09.50 horas, que se celebrará en la Sala 5ª de la Planta Baja de los
Juzgado de Valladolid, C/ Angustias 40-44, haciéndole saber que
podrá comparecer asistido de letrado y con todos los medios de
prueba de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de Citación a Omar Edaif actualmen-
te en paradero desconocido, y su publicación en el Boletín oficial de
la Provincia de Valladolid, expido el presente en Valladolid a veinti-
dós de diciembre de dos mil seis.-La Secretaria, Covadonga Yagüez
Santiago.

9969/2006

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas: 716/2006

Número de Identificación Único: 47186 2 0310120/2006

Edicto

D./Dña. Covadonga Yagüez Santiago, Secretario del Juzgado de
Instrucción Número 3 de Valladolid.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 716/2006 se ha acordado citar a:
Fernando González Vaca, como denunciado por una falta de hurto, al
Juicio oral señalado para el día 10 de enero de 2007, en la Sala de
Vistas Núm. 5, Calle Angustias 40-44, pudiendo comparecer asistido
de abogado y con los medios de prueba de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de Citación a Fernando González Vaca,
actualmente en paradero desconocido, y su publicación en el Bole-
tín Oficial de la Provincia, expido el presente en Valladolid a veinti-
dós de diciembre de dos mil seis.-El/La Secretario, Covadonga
Yagüez Santiago.

9967/2006

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas: 659/2006

Número de Identificación Único: 47186 2 0306557/2006

Procurador/a: Sin Profesional Asignado

Abogado: Sin Profesional Asignado

Representado: Fourte Youness

Edicto

D./Dña. Covadonga Yagüez Santiago, Secretario del Juzgado de
Instrucción Número 3 de Valladolid.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 659/2006 se ha acordado citar a:
Fourte Youness como denunciado, por una falta de lesiones, al
Juicio Oral señalado para el día 10 de enero de 2007, a las 10,35
horas, en la Sala de Vistas Núm. 5, Calle Angustias 40-44, pudien-
do comparecer asistido de abogado y con los medios de prueba de
que intente valerse.

Y para que conste y sirva de Citación a Fourte Youness, actual-
mente en paradero desconocido, y su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Provincia, expido el presente en Valladolid a veintidós de
diciembre de dos mil seis.-El/La Secretario, Covadonga Yagüez
Santiago.

9968/2006
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