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I.- ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Subdirección de Gestión Recaudatoria

D. Carmelo María Serrano, Subdirector Provincial de Gestión
Recaudatoria de la Tesorería General de la Seguridad Social de
Valladolid, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. 27.11.1992), y por ignorarse en el momento actual
el domicilio del sujeto comprendido en la relación que se acom-
paña, epigrafiado de acuerdo con el Régimen de la Seguridad
Social en el que se encuentra inscrito y ante la imposibilidad, por
ausencia o ignorado paradero, de comunicarle la liquidación defi-
nitiva de la Regularización de Artistas del año 2004, prevista en el
artículo 32.5c. y 33.5c. del Reglamento General de Cotización y
Liquidación de Otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado
por R.D. 2064/1995, de 22 de diciembre (B.O.E. del 25.01.1996),
se le hace saber que, en aplicación de lo establecido en el artícu-
lo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y el artículo 183 del
Reglamento General de Recaudación de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social aprobado por R.D. 1637/1995 de 6 de oc-
tubre, contra el presente acto y dentro de un mes a contar desde
el día siguiente a su publicación, podrá interponer Recurso de
Alzada ante la Dirección Provincial o Administración correspon-
diente.

Nombre: Máximo Bragado Darman.

Domicilio: Romero de Torres, 6 

C.P.: 47140

Localidad: Laguna de Duero.

El Subdirector Provincial de Gestión Recaudatoria, Carmelo
María Serrano.

7240/2007

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Subdirección Provincial de Recaudación Ejecutiva

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificación a tra-
vés del Servicio de Correos y de conformidad con lo establecido en
los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE de 27.11.929, se proce-

de a publicar el presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia
y en el Ayuntamiento del último domicilio conocido a fin de notificar
al interesado la anulación/rectificación de oficio de la/s providen-
cia/s de apremio, cuyo texto integro se encuentra a su disposición
en el correspondiente expediente que obra en esta Dirección
Provincial.

Nombre: Enrique Pascual Gil. 

NAF: 47 3446 59. 

Domicilio: Calle Embajadores, 30-47013 Valladolid.

Rectificar/Revocar la/s Providencia/s de Apremio:

4707010733650, correspondiente/s al/os mes/es de noviembre
de 2006, que no producirá/n efecto alguno.

Contra el presente acuerdo podrá formular recurso de alzada
dentro del plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la fe-
cha de recepción, de acuerdo con lo establecido en el artículo 46
del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de
25.6.04), en relación con el artículo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de
14.1.99).

Valladolid, 16 de agosto de 2007.-El Subdirector Provincial de
Gestión Recaudatoria, Carmelo María Serrano.

7242/2007 

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Subdirección Provincial de Recaudación Ejecutiva

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificación a tra-
vés del Servicio de Correos y de conformidad con lo establecido en
los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE de 27.11.929, se proce-
de a publicar el presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia
y en el Ayuntamiento del último domicilio conocido a fin de notificar
al interesado la anulación/rectificación de oficio de la/s providen-
cia/s de apremio, cuyo texto íntegro se encuentra a su disposición
en el correspondiente expediente que obra en esta Dirección
Provincial.

Nombre: Ofeliya Kirilova Stoykova. 

NAF: 40 10042145 65. 

Domicilio: Paseo San Vicente, 75-47013 Valladolid.



Rectificar/Revocar la/s Providencia/s de Apremio: 4706014368949,
4706015034209, 4706015266807, 4707010008271 y 4707010723344,
correspondiente/s al/os mes/es de julio, agosto, septiembre, octubre
y noviembre de 2006, que no producirá/n efecto alguno.

Contra el presente acuerdo podrá formular recurso de alzada
dentro del plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la fe-
cha de recepción, de acuerdo con lo establecido en el artículo 46
del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de
25.6.04), en relación con el artículo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de
14.1.99).

Valladolid, 16 de agosto de 2007.-El Subdirector Provincial de
Recaudación Ejecutiva, Carmelo María Serrano.

7243/2007

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Subdirección Provincial de Recaudación Ejecutiva

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificación a través
del Servicio de Correos y de conformidad con lo establecido en los
artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (BOE de 27.11.929, se procede a pu-
blicar el presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Ayuntamiento del último domicilio conocido a fin de notificar al inte-
resado la anulación/rectificación de oficio de la/s providencia/s de
apremio, cuyo texto integro se encuentra a su disposición en el co-
rrespondiente expediente que obra en esta Dirección Provincial.

Nombre: Marcelino Dos Anjos Correia. 

NAF: 24 409375 16. 

Domicilio: Calle Castilla, 49 -bajo -47011 Valladolid.

Rectificar/Revocar la/s Providencia/s de apremio: 4706013662061,
4706014314486, 4706014810907, 4706015196984 y 4707010328876,
correspondiente/s al/os mes/es de junio, julio, agosto, septiembre y
octubre de 2.006, que no producirá/n efecto alguno.

Contra el presente acuerdo podrá formular recurso de alzada
dentro del plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la fe-
cha de recepción, de acuerdo con lo establecido en el artículo 46
del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE de
25.6.04), en relación con el artículo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción
dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de
14.1.99).

Valladolid, 16 de agosto de 2007.-El Subdirector Provincial de
Gestión Recaudatoria, Carmelo María Serrano.

7244/2007

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Vizcaya

Unidad de Recaudación Ejecutiva 48/01

Anexo

Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre
notificaciones a deudores

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. del 27), según la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la notifi-
cación al interesado o su representante por dos veces, sin que ha-
ya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesorería

General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el
presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los ac-
tos cuyo interesado, n° de expediente y procedimiento se especifi-
can en relación adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social o sus representantes debidamente
acreditados, podrán comparecer antes los órganos responsables de
su tramitación en esta Dirección Provincial, en el plazo de diez días,
contados desde el siguiente a la publicación del presente edicto en
el “Boletín Oficial” de la provincia, para el conocimiento íntegro de
los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en hora-
rio de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos, en la loca-
lidad de Bilbao, C/ Viuda de Epalza, 3, teléfono: 94 479 51 61 y fax
94 479 51 65.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo
señalado para comparecer.

Expediente: 4801990104.

DC.: 69.

L.: I.

CCC/NAF.: 470040283271.

Nombre/Razón Social: Paz González Raúl.

Domicilio: Cl Amadeo Arias (Instavall C.B.) 236.

CPOS.: 47014.

Municipio: Valladolid.

Procedimiento: Rehabilitación Crédito Incobrable.

Bilbao, 7 de agosto de 2007.-El Recaudador Ejecutivo, Juan
Antonio López.

7241/2007

SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

SECRETARIA GENERAL

Por esta Subdelegación del Gobierno se tramita propuesta de re-
solución de expedientes sancionadores contra las personas señala-
das por la comisión de infracciones administrativas a las normas que
igualmente se especifican.

N° Exp.: 967/7

Nombre y Apellidos: María Victoria Fernández Díez.

Norma Infringida: Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de
Protección de la Seguridad ciudadana.

Art.: 25.1.

Lo que de acuerdo con los artículos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, se hace público en este periódico oficial, al objeto de que
los interesados puedan comparecer en la Sección de Derechos
Ciudadanos de esta Subdelegación del Gobierno (C/ Jesús Rivero
Meneses n° 1) en horario de 9 a 14 horas y alegar cuanto estime
conveniente a su defensa durante el plazo de 15 días, durante el cual
los expedientes estarán a la vista, de conformidad con los artículos
79 y 84 de la mencionada Ley”.

La Jefa de Servicio, Isabel Mendoza Morrondo.

7235/2007

SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

SECRETARIA GENERAL

Por esta Subdelegación del Gobierno se tramita propuesta de re-
solución de expedientes sancionadores contra las personas señala-
das por la comisión de infracciones administrativas a las normas que
igualmente se especifican.

N° Exp.: 842/7

Nombre y Apellidos: Gheorghe Alexandru

Norma Infringida: Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de
Protección de la Seguridad ciudadana. 

Art.: 23.a)

Lo que de acuerdo con los artículos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, se hace público en este periódico oficial, al objeto de que
los interesados puedan comparecer en la Sección de Derechos
Ciudadanos de esta Subdelegación del Gobierno (C/ Jesús Rivero
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Meneses n° 1) en horario de 9 a 14 horas y alegar cuanto estime
conveniente a su defensa durante el plazo de 15 días, durante el cual
los expedientes estarán a la vista, de conformidad con los artículos
79 y 84 de la mencionada Ley”.

La Jefa de Servicio, Isabel Mendoza Morrondo.

7234/2007

SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

Por esta Subdelegación del Gobierno se tramitan expedientes

sancionadores contra las personas señaladas por la comisión de in-

fracciones administrativas a las normas que igualmente se especi-

fican.
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NÚM. NOMBRE Y APELLIDOS NORMA INFRINGIDA LEY O REGLAMENTO (ART).

1341/7 Marcos Borja Barrul Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1377/7 Juan Miguel Abad Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1395/7 José Félix González Cabaña Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1513/7 Arturo Vidal García Franco Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1537/7 Rubén Hernández Román Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1564/7 Danny Peter Larkam Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1569/7 Víctor Hugo San José Pérez. Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1574/7 José María Saíz Alcalde Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1581/7 Alfonso Cerreduela Jiménez Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1582/7 Gabriele Ferrante Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1583/7 Carolina Domínguez Rodríguez Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1590/7 José Oscar Martínez Rodríguez Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1599/7 Bouchaid Merzak Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1600/7 Agustín Ovelleiro González Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1607/7 Perison Micheil Moreira Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1612/7 Stancho Dochkov Dobrev Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1621/7 Paulo Jorge Gomes Barreto Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1624/7 David Marcos García Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1629/7 Fco. Javier Burnadiego González Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1636/7 Abdellatif Jalal Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1645/7 Justo García Mata Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1648/7 Alfonso Ruiz Vergara Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 25.1

1651/7 Roberto Jonatan Váquez Caballo Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1652/7 Sergio Alvarez Fernández Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1664/7 Paulo Roberto Días Gonzalves Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1666/7 José Antonio Barrul Hernández Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

1670/7 Joel Gallego Salgado Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.i)

1687/7 José Antonio Armada García Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,  de Protección de la Seguridad Ciudadana 23.a)

Lo que de acuerdo con los artículos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, se hace público en este periódico oficial, al objeto de que
los interesados puedan comparecer en la Sección de Derechos
Ciudadanos de esta Subdelegación del Gobierno (c/ Jesús Rivero
Meneses n° 1) en horario de 9 a 14 horas y alegar cuanto estime con-
veniente a su defensa durante el plazo de 15 días, durante el cual
los expedientes estarán a la vista, de conformidad con los artículos
79 y 84 de la mencionada Ley.

La Jefa del Servicio, Isabel Mendoza Morrondo.

7236/2007

II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1739

RESOLUCION DE 20 DE AGOSTO DE 2007, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID, POR LA

QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO Y PUBLICACIÓN DE
LA REVISIÓN PARA EL AÑO 2007 DEL CONVENIO COLECTIVO

DE LA EMPRESA “SAETA DIE CASTING, S.L.”

Vista la documentación relativa a la revisión para el año 2007
del Convenio Colectivo de la empresa “SAETA DIE CASTING,

S.L.” (Código 4701422), suscrita por la Comisión Negociadora el
día 13 de julio de 2007, con fecha de entrada en este Organismo
el día 16 de julio de 2007, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad de Castilla y León en materia de trabajo (ejecución
de legislación laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de
las Consejerías de Presidencia y Administración Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relación a lo dis-
puesto en los arts. 1 y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL
de 3 de julio), de Reestructuración de Consejerías, esta Oficina
Territorial

Acuerda

Primero.-Inscribir dicha revisión en el correspondiente
Registro de este Organismo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 20 de agosto de 2007.-El Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, (P.A. Res. 07/08/2007), La Secretaria Técnica, Pilar
Cuesta Cosías.



REVISIÓN PARA 2007, DEL V CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “SAETA DIE CASTING, S.L.”

TITULO II

JORNADA Y DESCANSO

Artículo 18º.- Vacaciones

Las vacaciones anuales tendrán una duración de treinta días na-
turales a disfrutar en el año 2007:

a) En verano: del 1 al 19 de agosto. 

b) En Navidad: del 24 al 31 de diciembre. No obstante, cuando
la carga de trabajo lo aconseje, podrá establecerse - previo acuer-
do -  un turno de vacaciones en enero del año siguiente. 

c) Cinco días hábiles previa petición escrita y con las condicio-
nes siguientes:

1) Se podrán solicitar un máximo de dos peticiones.

2) Las peticiones se realizarán, como mínimo, con dos semanas
de antelación.

En el caso de vacaciones solicitadas, no podrán ser disfrutadas
al tiempo por más del 50% de la plantilla correspondiente a un mis-
mo tipo de puesto de trabajo y turno, respetando la preferencia se-
gún la fecha de solicitud y la antigüedad, por este orden.

Solamente en el supuesto de I.T. con hospitalización en el perí-
odo vacacional, se podrá completar el disfrute de éstas con poste-
rioridad al alta, que será siempre dentro del año natural, a excep-
ción de aquellos casos en los que la hospitalización haya ocurrido
en el último mes del año pudiéndose alargar entonces hasta los dos
primeros meses del año siguiente. Para ello será necesaria la pre-
sentación del certificado de ingreso expedido en el Centro
Hospitalario.

A efectos de prorrateo se considerará como año para el cálculo
de vacaciones el año natural. Se respetarán los acuerdos individua-
les establecidos entre la Dirección y determinados trabajadores pa-
ra el cambio del período vacacional.

Artículo 19º.- Días de libre disposición

Con el fin de ajustar la Jornada de trabajo (artículo 15º) al calen-
dario laboral el trabajador tendrá derecho, para el año 2007, a tres
días de libre disposición. Se disfrutarán por días completos uno por
cada cuatro meses de trabajo.

Estos días no tienen carácter prorrateable, sólo se podrán des-
cansar y en ningún caso se abonarán.

Se solicitarán con una antelación mínima de una semana y no
podrán ser solicitados al tiempo por más del 50% de la plantilla co-
rrespondiente a un mismo tipo de puesto de trabajo y turno, respe-
tando la preferencia según la fecha de solicitud y la antigüedad, por
este orden.

Artículo 22º.- Jornadas flexibles 

Para aminorar los efectos que sobre la carga de trabajo originan
los altibajos en la demanda, se establecen - con idea de continui-
dad - nueve jornadas flexibles al año, de tal forma que cuando las
necesidades organizativas o productivas así lo exijan, se puedan
convertir en hábiles días inhábiles o viceversa, se conviertan en in-
hábiles jornadas hábiles. 

En ese sentido se entiende por realizar una jornada flexible el
convertir en hábil, a todos los efectos, una jornada de sábado en
horario de mañana, y se entiende por descansar una jornada flexi-
ble el convertir en inhábil una jornada hábil según el calendario la-
boral.

Limitaciones: Se exceptúa de la obligatoriedad de realizar una
jornada flexible a todo aquel en que concurra una causa de las que
dan derecho a permiso retribuido. Asimismo, se contemplarán to-
dos los casos que, no estando incluidos en el supuesto anterior, se-
an justificados a criterio de la Dirección.

La realización de una jornada flexible, deberá comunicarse, tan-
to al Comité de Empresa como a los trabajadores, antes de las 12:00
horas del miércoles de la semana en que pretenda realizarse.

El descanso de una jornada flexible, deberá comunicarse por
parte de la empresa, salvo causas de fuerza mayor, por escrito en
el centro de trabajo y con una antelación mínima de 48 horas.

Las jornadas flexibles se realizarán y se descansarán, normal-
mente, por los integrantes de un colectivo / centro de trabajo ads-
critos al mismo turno. Si ello no fuera posible por una carga de tra-

bajo desigual entre los distintos puestos de trabajo de un colectivo,
podrán aplicarse jornadas flexibles a parte del colectivo, garanti-
zándose, en estos casos, una aplicación igualitaria de la flexibilidad
pactada.

Ningún trabajador realizará, de forma obligatoria, más de dos jor-
nadas flexibles en un período de cuatro semanas.

Se exceptúan para la realización de jornadas flexibles, 10 días
por año.

Año 2007: Con carácter general: 6 de enero; 7 y 28 de abril; 12
de mayo; 1 y 8 de septiembre; 13 de octubre; 3 de noviembre y 8 y
22 de diciembre.

Compensación: Las jornadas flexibles realizadas se compensa-
rán, con tiempo equivalente de descanso, en los siguientes seis me-
ses a la fecha de su realización.

Las jornadas flexibles descansadas en los tres primeros trimes-
tres del año, se recuperarán antes del 31 de Diciembre. Las des-
cansadas en el último trimestre, antes del 30 de abril del año si-
guiente

Todas las jornadas flexibles que realice cada trabajador se com-
pensarán con tiempo equivalente de descanso, abonándose ade-
más la cantidad de 24,40 euros.

En la medida de lo posible, los días de descanso equivalente,
coincidirán con un día anterior o posterior a un día inhábil.

Las partes firmantes del Acuerdo se comprometen a, una vez
agotadas las medidas de flexibilidad establecidas en el presente
Convenio Colectivo y antes de solicitar un Expediente de Regulación
de Empleo, negociar medidas similares a las aquí pactadas que evi-
ten la posible solicitud del mismo.

Artículo 23º.- Cuarto turno

El cuarto turno se establece para trabajar los siete días de la se-
mana y, durante un periodo de tiempo y con unas instalaciones li-
mitadas. 

Solo se utilizará el cuarto turno para abordar un importante in-
cremento en la saturación de una o varias instalaciones, provocada
por una demanda que desborde la capacidad productiva o, bien, por
la no disponibilidad de una instalación en un periodo superior a dos
meses y, que provoque a su vez, un colapso en otra instalación.

Limitaciones:

- La empresa comunicará con tres semanas de antelación a los
representantes de los trabajadores. y con dos semanas, al  perso-
nal afectado en los turnos correspondientes. A partir de este mo-
mento, la empresa concede cinco días para estudiar y aprobar los
cambios que entre las personas de un mismo puesto de trabajo su-
gieran.

- El cuarto turno no se realizará nunca con más de cuatro insta-
laciones. Se consideran instalaciones las relativas a Máquinas de
Fundición y Pintura.

- Siempre se realizarán por ciclos completos de tres semanas, al
objeto de que todas las personas realicen el mismo número de ho-
ras en cada ciclo.

- El periodo de realización anual será como máximo de dos ci-
clos de rotación, es decir seis semanas. Estos se podrán realizar uni-
dos o separados en función de las necesidades.

- El último día de cada ciclo - es decir, el tercer domingo - se
considera no laborable, a todos los efectos.  

Dada la gravedad de la situación regulada en este punto, se ex-
ceptúa de la obligatoriedad del cuarto turno a las personas que con
anterioridad a la comunicación a los representantes de los trabaja-
dores dispongan de unos derechos ya aprobados - vacaciones, per-
misos, etc. -,  y le afecten el disfrute de los mismos.   

Como compensación al cuarto turno, todas las jornadas que se
realicen dentro del mismo y que coincidan con jornada inhábil (se-
gún el calendario laboral), recibirán un complemento de 32,53 euros
por día, aparte del resto de complementos que le pudieran corres-
ponder (nocturnidad, turnicidad, etc.).

Si dentro de un ciclo de rotación hubiera algún otro día inhábil,
que no fueran ni sábado ni domingo, su realización será obligatoria
y se compensará con jornada de descanso en un día hábil y el com-
plemento festivo del cuarto turno (32,53 euros). El disfrute de este
descanso deberá realizarse dentro del trimestre siguiente a la jorna-
da de trabajo realizada.
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El cuadro con el sistema de rotación de los equipos que realicen
los cuatro turnos se fija en el Anexo D.

TITULO III

RETRIBUCIONES

Artículo 27º.- Plus de asistencia

Tiene por objeto retribuir la asistencia al trabajo y se abonará por
horas efectivamente trabajadas. Asimismo se abonará en vacaciones,
a razón de 170,50 horas, (93,00 en verano, 38,75 en Navidad y 38,75
en las solicitadas) por año completo de trabajo, lo que equivale a 7,75
horas por cada día de vacaciones que coincida con día laborable, es
decir todos menos los sábados, domingos y fiestas oficiales.

El valor/hora del Plus de Asistencia figura en el Anexo E, se dis-
tribuye en 15 niveles indicándose en el cuadro el nivel máximo y mí-
nimo para cada categoría, pudiendo variar entre estos límites a cri-
terio de la Dirección y en función del trabajo desarrollado.

Artículo 28º.- Prima de eficacia

Este complemento retribuye, única y exclusivamente, el aumen-
to de eficacia por encima de lo que se considera una actividad pro-
ductiva normal para trabajos destinados a la realización de un pro-
ducto. Se desarrolla y define en el Anexo F.

También se abonará por cada día de vacaciones que coincida
con día laborable, es decir todos menos los sábados, domingos y
fiestas oficiales, a razón de 22 días, (12 en verano, 5 en Navidad y
5 en las solicitadas) por año completo de trabajo. El pago se reali-
zará por un importe de 4,3470 Euros / día.  

Artículo 33º.- Plus de turnicidad

Los trabajadores que tengan establecidos turnos percibirán por
cada turno realizado distinto al de mañana (tarde o noche) 2,9276
euros/día hábil.

No tendrá derecho a la percepción de cantidad alguna por tur-
nicidad, el personal que solicite un turno fijo y le sea concedido por
la Dirección.

Tampoco tendrán derecho a la percepción de esta cantidad el
personal contratado para un turno fijo.

Artículo 34º.- Complemento por responsabilidad

Aquellos trabajadores encuadrados en el organigrama de es-
tructura, tendrán derecho a un complemento salarial por responsa-
bilidad cuyo importe se fija en el cuadro adjunto.

Grados Complemento por responsabilidad

Grado 1º y asimilados 241,24 euros / mes

Grado 2º y asimilados 201,02 euros / mes

Grado 3º y asimilados 145,74 euros / mes

Grado 4º y asimilados 123,97 euros / mes 

Dicho complemento se percibirá mientras el trabajador figure en
el organigrama de estructura, pudiendo la Dirección de la Empresa
variar el nivel atribuido a cada uno de ellos en función de su activi-
dad o de la calidad o cantidad de su trabajo, o del Equipo o
Departamento a su cargo.

Artículo 35º. - Plus de nocturnidad

Se considera trabajador nocturno a aquel que realiza al menos
tres horas de trabajo en horario nocturno (22.00h a 06.00h), perci-
biendo por cada jornada de noche 6,4814 euros.

TITULO VI

ACCION SOCIAL

Artículo 53º.- Ayuda para desplazamientos a cursos de for-
mación

Siempre que se asista a un curso de formación que exija un des-
plazamiento fuera de área urbana, que se realice fuera del horario de
trabajo y que no haya sido compensado económicamente de ningu-
na otra manera, se percibirá una ayuda para cada desplazamiento de
ida y vuelta de 3,3179 Euros, en concepto de Transporte a Cursos.

TITULO VII

VARIOS

Artículo 54º.- Anexos a la REVISIÓN PARA 2007 del V CONVE-
NIO COLECTIVO DE “SAETA DIE CASTING, S.L.”

Anexo A: Calendario laboral para el año 2007.

Anexo C: Cuadro salarial: Salario convenio, hora complementa-
ria y hora extraordinaria para el año 2007.

Anexo E: Plus de asistencia.

Anexo F: Prima de eficacia.

Anexo G: Complemento por objetivos.

Artículo 55º. - Firmantes

En prueba de conformidad con el contenido de la presente Revisión
para el año 2007 del V Convenio Colectivo de SAETA DIE CASTING,
S.L., firman las partes intervinientes en Valladolid a 16 de Julio de 2007.
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Nivel                                   Precio/hora

1 1,8383

2 1,7159

3 1,5931

4 1,4706

5 1,3482

6 1,2257

7 1,1031

8 0,9807

9 0,8578

10 0,7354

11 0,6128

12 0,4902

13 0,3678

14 0,2452

15 0,1226

ANEXO F

PRIMA DE EFICACIA

1.- DEFINICIONES

Productividad:

- Se entiende por productividad o rendimiento de un trabajador
la relación existente entre las unidades de tiempo o físicas realiza-
das en un período determinado y las invertidas o exigidas en el mis-
mo período.

Para determinar el rendimiento o productividad de un trabajador
se considera cada fase u operación productiva que éste realice.

Actividad:

- Es la rapidez, precisión, habilidad y fidelidad a un método es-
tablecido con que trabaja un hombre sin más incentivo que su pro-
pia estimación.

Actividad normal:

- Es la que desarrolla en su trabajo un operario medio, consciente
de su responsabilidad, y que con un esfuerzo constante y razona-
ble, lleva un ritmo tal que no le ocasiona cansancio ni trastorno físi-
co o mental a lo largo de un tiempo continuado o de una vida labo-
ral. Equivale a Actividad 100. 

Actividad mínima exigible:

- Es la actividad más baja que pueda aceptarse obtener por un
trabajador.

La actividad mínima exigible es de 90 en el primer mes, que es
el que se considera de adaptación y 95 para el segundo mes, de-
biendo alcanzar el ritmo de la actividad normal (100) al comienzo del
tercer mes.

La actividad mínima exigible, y en general, toda actividad, se
aplica para la producción exclusivamente válida.

Actividad óptima:

- Se estima como la máxima que una persona puede desarrollar
durante parte de su vida profesional, sin mermar sus facultades fí-
sicas o mentales, pero que supuestamente ocasiona cansancio re-
cuperable. Para el sistema previsto es de 140.

Tiempo normal:

- Es el tiempo invertido por un trabajador, trabajando a actividad
normal.

Complemento de descanso:

- Es un porcentaje a incrementar a los tiempos normales de tra-
bajo, se asigna para facilitar la recuperación de la fatiga lógica de
las condiciones propias del mismo. Estos coeficientes vienen orien-
tados por la Organización Internacional del Trabajo (O.I.T.).

Concedido de producción:

- Es un porcentaje a incrementar a los tiempos normales de tra-
bajo, asignado para considerar las peculiaridades especiales de
nuestro proceso productivo y en base a que la valoración se realiza
sobre pieza buena. Este coeficiente incluye los siguientes aspectos:

- Rechazos

- Incidencias

- Averías de menor grado accesibles al operario

- Incidencias accesibles al operario

- Mantenimiento diario 

- Limpieza

- La realizada diariamente en el puesto de trabajo

Tiempo Concedido:

- Es el tiempo que se concede a una persona, trabajando a ac-
tividad normal, aplicándose los complementos de descanso y con-
cedidos de producción.

Rendimiento obtenido:

- Se obtiene como resultado de dividir los tiempos concedidos
para efectuar unas determinadas operaciones en unos determina-
dos productos, (valores standard)  frente a los tiempos realmente in-
vertidos (valores reales).

2.- VALORACION DEL RENDIMIENTO

Los rendimientos de un trabajador presentan esta tabla de refe-
rencia:

-    90%. Actividad mínima exigible en el primer mes.

-    95%. Actividad mínima exigible durante el segundo mes.

-  100%. Actividad normal.

-  140%. Actividad óptima.

La medida del rendimiento o productividad, para un período de-
terminado, vendrá señalada por la siguiente fórmula:

R = Tc / Ti

Siendo R el rendimiento obtenido, Tc el tiempo concedido y Ti el
tiempo realmente invertido.

Las tablas aplicadas a cada uno de los complementos de des-
canso y concedidos de producción están establecidos por puestos
de trabajo y recogidos en una norma interna de SAETA (Documento
DF-USP-011), con copia a los representantes de los trabajadores.

3.- TABLA DE RENDIMIENTOS

La escala de incentivos es la de base 100/140, equivalente a ren-
dimientos 100% como normal y 140% como óptimo. 

El valor de la prima se determina por fase u operación de traba-
jo (Tc/Ti) y correspondiendo al valor resultante un precio de hora in-
vertida según la siguiente escala:
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Rendimiento Euros / h. Rendimiento Euros / h. Rendimiento Euros / h.

100% 0,5948 114% 0,8893 128% 1,1978

101% 0,6154 115% 0,9110 129% 1,2203

102% 0,6361 116% 0,9326 130% 1,2430

103% 0,6568 117% 0,9543 131% 1,2656

104% 0,6777 118% 0,9761 132% 1,2884

105% 0,6984 119% 0,9980 133% 1,3111

106% 0,7194 120% 1,0199 134% 1,3341

107% 0,7404 121% 1,0418 135% 1,3570

108% 0,7614 122% 1,0640 136% 1,3801

109% 0,7825 123% 1,0861 137% 1,4032

110% 0,8039 124% 1,1082 138% 1,4263

111% 0,8252 125% 1,1305 139% 1,4496

112% 0,8466 126% 1,1529 140% 1,4729

113% 0,8679 127% 1,1752



El pago de la prima se efectúa, como norma general, siempre y
cuando el rendimiento obtenido sea igual o superior a 100%, en-
tendiendo que un rendimiento inferior solamente demanda el sala-
rio fijo estipulado.

Sólo y exclusivamente se abonarán rendimientos inferiores a la
unidad y superiores al 90%, durante el período de adaptación de
nuevo personal que no deberá ser superior a dos meses, exigién-
dose como rendimiento mínimo a la finalización del primer mes, una
actividad igual o superior al 95. En estos casos, la escala se inicia
con valores de rendimiento a partir de 90 para el primer mes.

Rendimiento Euros / hora

95 % 0,5064

90 % 0,4377

El rendimiento de un trabajador se calcula para cada una de las
fases u operaciones que realiza individualmente, siendo el máximo
a pagar, en cualquier caso, del 140%.

4.- TIPOS DE TIEMPOS Y CONSIDERACION PARA EL PAGO

Los tiempos podrán ser: Estimados, Provisionales y Definitivos.

Tiempos estimados.- Son obtenidos por apreciación al ponerse
en marcha una nueva operación o una modificación del método y
hasta que sea posible realizar una primera medición o aplicación del
standard. Este tiempo se aporta en el bono de trabajo, sin docu-
mento adicional.

Tiempos provisionales.- Se consideran los obtenidos en la pri-
mera medición o aplicación del standard para un trabajo nuevo o
modificado. Con este tiempo se estima que hay una garantía míni-
ma de la estabilización del método y la práctica del operario. Este
tiempo se aporta en el bono de trabajo y puede o no, disponer de
un documento adicional, que en todo caso, será provisional.

Tiempos definitivos.- Se consideran los asignados a cada traba-
jo en la segunda medición o aplicación del standard. En este punto
las condiciones mecánicas y operatorias se encuentren totalmente
estabilizadas. La persona tiene constancia de ello con la Ficha de
Métodos y Tiempos, que relaciona el tiempo concedido con las ope-
raciones asignadas a la fase de trabajo.

Los tiempos podrán modificarse en los casos de cambios en los
medios productivos, mejoras en el proceso, modificación en el mé-
todo, eliminación u operación añadida en una fase (bien con carác-
ter provisional o definitivo), errores de cualquier tipo y cualquier otra
circunstancia que pueda afectar a la realización habitual de la tarea.

Sólo se pagarán según el valor de la escala Rendimiento/prima
las horas invertidas en trabajos productivos.

TRABAJOS ASIMILADOS A PRODUCCION:

Por las características del proceso productivo y en la medida en
que la Dirección impulsa actuaciones no productivas, se concede
un valor para los tiempos invertidos en los siguientes conceptos:

Con valor del Rendimiento realizado:

- Cambios de molde

Solo se tendrán en consideración aquellos cambios que prece-
dan a una serie de fabricación. Cuando el cambio se deba a una
avería o reparación, este tiempo formará parte de la incidencia co-
rrespondiente. 

Con valor del Rendimiento medio del colectivo:

- Personal de mantenimiento

- Horneros

- Control de Calidad (ayudas específicas al Dpto. de Calidad)

- Primeras muestras y primeras series

- Puestas a punto

- Tareas de coordinador y comodín

- Tareas de recepción y expedición

- Tareas de apoyo al Equipo de  mantenimiento

- Tiempo de dedicación a la actividad sindical (solo para los re-
presentantes sindicales).

Con valor de Rendimiento 95:

- Inventario

- Limpiezas de cabina de pintura

- Arranque de la instalación de Pintura

5.- GRUPO DE TRABAJO

Con el ánimo de mejorar continuamente el sistema por el que se
rige la Prima de Eficacia, se constituye un grupo de trabajo integra-
do por 4 miembros, dos a propuesta del Comité de Empresa y otros
dos de la Dirección.

Entre las misiones principales del grupo de trabajo, se estable-
ce el estudio y planteamiento de mejoras fundamentalmente en los
siguientes aspectos:

- Incidencias.

- Métodos.

- Control del Sistema.

- Sistema de Retribución.

Las sugerencias y mejoras que el grupo plantee, se harán llegar
por escrito a la Dirección que en todo caso las estudiará y responde-
rá por escrito. Dichas sugerencias en ningún caso serán vinculantes.

Asimismo será misión del grupo de trabajo recibir las quejas y
problemas que le planteen los trabajadores sobre el funcionamien-
to del sistema, encargándose de proponer a la Dirección las solu-
ciones que estime oportunas y la corrección de los defectos que
puedan observarse.

El grupo de trabajo se reunirá cuantas veces se estime pertinente
por sus componentes y regulará su propio funcionamiento interno.

ANEXO G

COMPLEMENTO POR OBJETIVOS

1.- DEFINICIONES

Objetivos:

- Se entiende por Objetivos las metas que se establecen alcan-
zar, en un periodo de tiempo - equivalente al año natural -, para ma-
nifestar la eficacia y mejora de todo el entorno de la empresa para
ser más competitivo en la actividad que desarrolla.

La aplicación de estos objetivos puede ser de tipo general, por
Unidades de Trabajo (UTF’s), por Equipos de Trabajo (asignadas a
un colectivo menor dentro de una Unidad de Trabajo) o individuales. 

Ejes estratégicos:

- Se entiende por Eje Estratégico el ámbito de la empresa que
se pretende mejorar y sobre el que se establecen acciones concre-
tas para obtener mejor rendimiento y eficacia.

Todos los objetivos, generales o particulares, se encuadran en
cinco ejes principales, que son:

Eficiencia económica. Establecer metas que proporcionen una
mayor solvencia de la empresa, y por consiguiente, hacerla reper-
cutir sobre todos los colectivos, es una de nuestras principales lí-
neas de actuación.

Satisfacción del cliente. Se busca potenciar, consolidar y ampliar
nuestra cartera de clientes, que es el fin principal de nuestra activi-
dad y determinante en nuestra existencia.

Dominio de los procesos. Impulsar actividades en este ámbito
empresarial, por medio de la optimización de los procesos y por
consiguiente, establecer medidas concretas que mejoren el trabajo
desarrollado y las condiciones del entorno más cercano.

Animación de las personas. Este eje estratégico tiene por obje-
to desarrollar la mejora continua en la satisfacción del trabajador,
avanzando en la motivación, polivalencia, sistemas de participación,
reconocimiento, etc., y que favorezca la integración de las personas.

Mejora continua. Con este último, se pretende abordar otros as-
pectos de la empresa que deben ser potenciados en beneficio de
un mejor entorno del trabajo (orden, limpieza, consideraciones con
el medio ambiente y salud laboral, etc.), con el desarrollo de nuevas
tecnologías o mercados accesibles a nuestra actividad, depurar
nuestras normas y conductas internas, etc.

La empresa al marcar estos cinco ejes estratégicos pretende me-
jorar y llevar, año tras año de la mano, estas cinco líneas de actua-
ción, sin obviar ninguna ya que el éxito pleno tiene sus raíces en ca-
da uno de ellos.

Resultado suficiente:

- Se entiende por Resultado suficiente cuando el resultante del
ejercicio antes de la aplicación de este complemento es al menos
tres veces el importe del mismo. 
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- Si como resultado de la consecución del complemento en un
grado mayor al Normal superara el límite sobre “Resultado suficien-
te”, éste se abonará por un importe global igual a dicho límite.

Coeficiente de Eficiencia:

- Se entiende por Coeficiente de Eficiencia el grado con que es
alcanzado un objetivo.

En cada objetivo, se fijan tres grados o niveles de consecución
del mismo. En función de que se alcance uno u otro, se le aplica un
coeficiente, establecido en la siguiente tabla:

Grado             Coeficiente

Normal 1

Superior 1,1

Excelente 1,2

Un objetivo se considera “No cumplido” cuando no se alcance
el valor normal asignado, y por lo tanto, el coeficiente a aplicar es 0.

Grado de importancia:

- Se entiende por Grado de Importancia al peso que tiene cada
objetivo y cuya suma de todos ellos, siempre será de 100 puntos. 

Tiene como función marcar prioridades entre ellos y servir como
referencia para poder establecer una media ponderada que ponga
de manifiesto, de forma global, el grado de actuación y consecución
de los objetivos marcados.

Plantilla de referencia:

- Se entiende por Plantilla de Referencia a las personas que ha-
yan estado contratados por SAETA más de 11 meses, dentro del año
natural. 

Tal y como está establecido, se precisa que hayan estado con-
tratados más de 11 meses, dentro del  año natural.

Ámbito de objetivos:

- Se entiende por ámbito de los objetivos al alcance de cada uno
de ellos, es decir, el criterio de aplicación sobre las personas y en
función de las siguientes situaciones:

- General. Este objetivo es común para toda la plantilla y afecta
por igual a la MOD y MOI.

- Unidad. Este objetivo es común para las personas que integran
la Unidad de Trabajo a la que se hace mención en el mismo.

- Equipo. Este objetivo es común para las personas que integran
un Equipo de Trabajo.

- Individual. Este objetivo es establecido para una evaluación in-
dividual en cuanto a consecución del mismo. 

Se establece como Equipo de Trabajo a cada una de las partes
en que se subdivide una Unidad de Trabajo -UTF- y bajo la respon-
sabilidad de un Coordinador de Equipo.

Puntos de MOD:

- Se entiende por Puntos de MOD al valor obtenido por una per-
sona en la suma de los cincos objetivos de un ejercicio, aplicado los
coeficientes de eficacia, teniéndose en cuenta el ámbito de cada ob-
jetivo.

Puntos de MOI:

- Se entiende por Puntos de MOI al valor obtenido por una per-
sona en la suma de los cincos objetivos de un ejercicio, aplicado los
coeficientes de eficacia, con la salvedad de que los objetivos de ám-
bito Unidad y de Equipo, serán valores medios obtenidos de pon-
derar los valores obtenidos en cada uno de ellos.

2.- REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

Anualmente, la Dirección establece los objetivos particulares de
las Unidades de Trabajo Flexibles productivas, a propuesta de la
Dirección de Fabricación. Se fijan:

- Cinco objetivos, uno por cada eje estratégico.

- Tres niveles de alcance, uno por cada objetivo.

- Un grado de importancia, para cada objetivo o eje estratégico.

- Ámbito de cada uno de los objetivos

La valoración en todos los casos se realizará sobre año natural.

La Dirección de Fabricación, al finalizar el objetivo, aportará la si-
guiente información:

- Valor alcanzado en cada uno de los objetivos, y

- La plantilla de referencia correspondiente a cada
Equipo/Unidad de Trabajo productiva y MOI.

Cálculos del Complemento por Objetivos en la Unidad de Trabajo

Inicialmente se calcula los puntos conseguidos por cada Unidad
de Trabajo, y se obtiene sumando los puntos alcanzados con cada
uno de los objetivos. Estos se obtienen multiplicando el peso de ca-
da objetivo por el coeficiente de eficiencia alcanzado.

Puntos Unidad = P1 * Ce1 + P2*  Ce2 + P3 * Ce3 + P4 * Ce4 +
P5 * Ce5 

Donde:

P1, P2, P3, P4 y P5, son los pesos de cada objetivo.

Ce1, Ce2, Ce3, Ce4 y Ce5, son los Coeficientes de eficiencia
conseguidos en cada objetivo.

Para que una Unidad se considere que ha alcanzado el objeti-
vo, es preciso que los Puntos de Unidad sean iguales o superio-
res a 75. La puntuación máxima que se puede alcanzar es de 120
puntos.

El valor económico correspondiente a los puntos de Unidad ob-
tenidos, se extrae de la siguiente tabla:
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Rango Importe Importe Importe

> <= Euros/Punto Rango Acumulado

75 3,6782 275,87 275,87

75 85 4,9043 49,04 324,91

85 95 6,7434 67,43 392,34

95 105 9,1955 91,96 484,30

105 120 12,8737 193,11 677,41

Máximo 120 677,41



Cálculos del Complemento por Objetivos en la Mano de Obra
Directa

Para calcular el Complemento por Objetivos aplicable a la
Mano de Obra Directa, se parte de la aportación que ha realiza-
do la persona en cada ámbito de aplicación. Si es general será
la misma para todos los trabajadores. 

Si es por Unidad de Trabajo será la aportación realizada por
cada trabajador a esa unidad, que se establece de forma por-
centual, teniendo en cuenta las horas de producción que ha re-
alizado en cada una de ellas y multiplicando por el Complemento
por Objetivos obtenido por cada Unidad. 

Si es por Equipo, será la misma para todas las personas asig-
nadas a ese Equipo de Trabajo. Si es individual se calculará a cada
persona su grado de cumplimiento.  

Los trabajos realizados no incluidos en una de las Unidades de
Trabajo productivos señaladas en la Tabla de Objetivos, se compu-
tan con el valor medio calculado. 

Cálculos del Complemento por Objetivos en la Mano de Obra
Indirecta

Para calcular el Complemento por Objetivos aplicable a la Mano
de Obra Indirecta, para las de ámbito general, Unidades de Trabajo
y Equipos de Trabajo, se parte con el resultado obtenido por cada
una de ellos y se calcula la media. Para los de ámbito individual se
le aplicará el grado conseguido por cada trabajador

El valor obtenido será el que se aplique para todo el personal no
asignado a ninguna Unidad de Trabajo, salvo que la Dirección acuer-
de un procedimiento particular.

Para el ejercicio 2007, se establecen los siguientes objetivos:
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Para el ejercicio 2007, se establecen los siguientes objetivos:

Normal Superior Excelente

Objetivo Peso Aplicación S-XXI 2000 S-XXI 2000 S-XXI 2000

Rechazo Externo 25 General 1,22% 1,22% 1,15% 1,15% 1,09% 1,09%

Eficiencia económica 20 General 269 269 273 273 278 278

Dominio de los procesos 30 UnidadTrabajo 5 5 6 6 8 8

Tasa residuos aluminio 15 General 5,95% 5,95% 5,80% 5,80% 5,70% 5,70%

Formación 10 Individual 15 15 20 20 25 25

Los sistemas de medida que regulan estos indicadores se encuentran recogidos en los siguientes

documentos internos:

• IND_FAB_14 - Rechazo externo

• IND_FAB_16 - Rendimiento MOD

Los sistemas de medida que regulan estos indicadores se en-
cuentran recogidos en los siguientes documentos internos:

- IND_FAB_14 - Rechazo externo

- IND_FAB_16 - Rendimiento MOD

- IND_FAB_17 - Procesos controlados

- IND_FAB_18 - Tasa de mermas de aluminio

- IND_FAB_19 - Horas de Formación

La copia de estos documentos se entrega a los representantes
de los trabajadores.

7210/2007

III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
ÍSCAR

Por decreto de la Presidencia se ha hecho la siguiente adjudica-
ción:

Objeto: Proyecto de Mejora del Entorno Comercial de Íscar Zona
Centro, Calle Portugal redactado por CONCALSA.

Forma: Procedimiento negociado sin publicidad.

Fecha: 23.08.07

Precio: 207.000 euros IVA incluido.

Empresa: Contratas y Obras Enricar, S. L., con CIF n°
B47483680

Lo que se hace público a los efectos de lo dispuesto en el artí-
culo 124 del RDL 781/86, de 18 de abril, y artículo 93 del RDL
2/2000, de Contratos de las Administraciones Públicas.

Íscar, 23 de agosto de 2007.-El Alcalde, Alejandro García Sanz.

7266/2007

LAGUNA DE DUERO

Por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de agosto actual se resuel-
ve aprobar las Bases de la Provisión mediante Concurso-Oposición
Libre de un puesto de trabajo de la Escala de Administración
Especial, Subescala de Servicios Especiales categoría de Inspector
de la Policía Local, mediante la presente se publica la convocatoria
con arreglo a las siguientes Bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Es objeto de esta convocatoria la selección para el ingreso
de personal funcionario de una plaza de la Escala de Administración
Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoría de Inspector
de la Policía Local mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION
LIBRE y que se relaciona en Anexo I y dotada con el sueldo corres-

pondiente al grupo B) de Funcionarios, con arreglo a la legislación
vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en la oposición será necesario:

a) Ser español.

b) Tener cumplidos los 18 años de edad y no haber cumplido los
cuarenta y seis años referidas ambas edades al día en que finalice
el plazo de presentación de instancias de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 29 de la Ley 9/2003 de 8 de abril de Coordinación
de Policías Locales de Castilla y León.

c) Estar en posesión del título de las titulaciones académicas de
Diplomado Universitario o título equivalente o en condiciones de ob-
tenerlo a la fecha de la finalización del plazo de presentación de so-
licitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto físico y cumplir las condi-
ciones físicas y psíquicas exigibles  para ejercer  adecuadamente las
correspondientes funciones a realizar.

e) No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desem-
peño de las funciones públicas ni haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del Servicio de cualquier Administración pú-
blica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos

g) Tener la estatura mínima para hombre de 1,70 metros y 1,65
metros para mujeres.

h) Acreditar la aptitud física mediante la presentación de
Certificado médico extendido en un impreso oficial y firmado por co-
legiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias necesarias y su-
ficientes para la realización de los ejercicios físicos que figuren es-
pecificados en la correspondiente prueba de oposición, así como las
determinaciones exigidas respecto de la talla de los aspirantes. En
todo caso, este certificado médico no excluirá las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico pre-
visto en el art. 37 de la Ley 9/2003 de 8 de abril de Coordinación de
Policías Locales de Castilla y León. Este certificado deberá ser pre-
sentado con anterioridad a la celebración de las pruebas físicas de
la convocatoria.

i) Estar en posesión de los permisos de conducir vehículos de
motor de las clases A, B y BTP.

j) Declaración jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberán poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes, excepto



la autorización BTP que podrá acreditarse en el momento de la to-
ma de posesión como funcionario según establece el artículo 58.2
de las Normas Marco en relación con el artículo 29.3 de la ley 9/2003
de coordinación de policías locales de Castilla y León.

TERCERA.- INSTANCIAS

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo, se realizarán en el modelo aprobado en las Bases de la convo-
catoria Anexo III, que se facilitará gratuitamente en la Oficina de
Información y Despacho al Público de este Ayuntamiento en la que
los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirán al Ilmo Sr.
Alcalde y se presentarán en el Registro General de este
Ayuntamiento durante el plazo de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convoca-
toria en el Boletín Oficial del Estado después de haberse publicado
íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Boletín
Oficial de la Comunidad Autónoma.

3.2 Las instancias también podrán presentarse conforme dispo-
ne el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero.

3.3 Juntamente con la instancia se presentará la fotocopia del
D.N.I., el resguardo que acredite el pago de los derechos de exa-
men, Certificado médico previsto en la base 2ª letra h) y original o
copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
relacionados, no tomándose en consideración, en ningún caso,
aquellos méritos que no fuesen acreditados dentro del plazo de pre-
sentación de instancias Lo anterior no excluye la posterior obliga-
ción de los concursantes de aportar, en su caso, los originales de la
documentación presentada y valorada para su cotejo una vez efec-
tuada la propuesta de nombramiento.  

Los aspirantes deberán aportar obligatoriamente junto con el
ejemplar de la instancia, la autorización para someterse a las prue-
bas médicas de acuerdo con lo previsto en la base 6.1 a efectos de
comprobar la aptitud médica de los mismos.  

Los aspirantes deberán presentar una Memoria profesional en
sobre cerrado junto con la solicitud de participación en la convoca-
toria, para su defensa oral ante el Tribunal durante el tiempo máxi-
mo de 20 minutos.

3.4  Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su
modificación en el plazo que se recoge en la base 4.1.

3.5 Los derechos de examen, cuya cuantía se fija en 18 euros,
deberán ingresarse en la c.c. núm. 2096-0160-51-2051057304
abierta a nombre del Ayuntamiento de Laguna de Duero en Caja
España de la c/ Caballeros de Laguna de Duero, especificando
Concurso-Oposición Inspector de Policía Local; y no podrá ser de-
vuelto más que en el caso de no ser admitido a examen por falta de
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La falta de abono
de los derechos de examen determinará la exclusión del aspirante.
Las personas con discapacidad igual o superior al 33% y las per-
sonas inscritas como demandantes de empleo durante al menos un
mes anterior a la publicación de esta convocatoria, estarán exentos
del pago de dicha tasa por aplicación de lo dispuesto en la Ley 55/99
de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social y por la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
Derechos de examen, aprobada por el Ayuntamiento de Laguna de
Duero.

3.6 En ningún caso la mera presentación y pago de los derechos
de examen supondrá sustitución del trámite de presentación, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto.

3.7 También podrá hacerse efectivo el pago mediante giro pos-
tal, dirigido a la Tesorería de este Ayuntamiento, en el que conste el
nombre, apellidos, Nº de D.N.I., domicilio y puesto de trabajo al que
optan y cuyo resguardo se unirá a la solicitud.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento, dictará resolución en el plazo máxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista provisional de los opo-
sitores admitidos y excluidos, con indicación de las causas de ex-
clusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia, y
será expuesta en el Tablón de anuncios de la Casa Consistorial, con-
cediéndose un plazo de diez días hábiles para la presentación de re-
clamaciones y subsanación de errores. Dichas reclamaciones, si las
hubiere serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la  que
se apruebe la lista definitiva que será hecha pública en la forma in-

dicada para la lista provisional. En la misma, se incluirá la composi-
ción del Tribunal calificador, la indicación del lugar, día y hora de co-
mienzo del primer ejercicio y el orden de actuación de los aspiran-
tes.

4.2 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de repo-
sición en el plazo de un mes, a partir de la publicación de dicha lis-
ta.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal calificador estará constituido por los siguientes
miembros que reúnan los requisitos de titulación equivalente o su-
perior a la plaza objeto de la convocatoria: 

Presidente.- Un funcionario nombrado por el Alcalde, que reúna
los requisitos de titulación aplicables a todos los miembros del tri-
bunal. 

Vocales.-  

- Un representante de la Junta de Castilla y León nombrado a
propuesta de la Consejería de  Presidencia y Administración Terr-
itorial. Agencia de Protección Civil e Interior, competente en mate-
ria de Policías Locales.

- El Jefe de Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Laguna de Duero.

- Un Funcionario del Cuerpo de Policía Municipal del
Ayuntamiento de Valladolid con igual o superior titulación de la pla-
za convocada.

- Un Funcionario de carrera del mismo o superior grupo de titu-
lación que el correspondiente a la plaza convocada de ellos desig-
nado a propuesta de los representantes de los empleados públicos.

Secretario.- Actuará de Secretario un funcionario/a  de carrera
del Ayuntamiento de Laguna de Duero, con voz y sin voto.

5.2 Se designarán suplentes que, en sustitución de los titulares,
integrarán el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberán tener como mínimo, el
nivel de titulación exigido para las plazas  convocadas. Los funcio-
narios miembros del tribunal, deberán además pertenecer a un cuer-
po perteneciente al grupo funcionarial en el que se encuentre la pla-
za objeto de la convocatoria, y si fuesen policías locales, deberán
ostentar una categoría equivalente o superior a la de la plaza obje-
to de la convocatoria. En ningún caso el Tribunal podrá estar for-
mado mayoritariamente por funcionarios que desempeñen en el
mismo Cuerpo de Policía una plaza igual a la que sea objeto de la
convocatoria.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y de la mi-
tad  al menos de sus miembros titulares o suplentes indistintamen-
te. 

5.3 La designación de los miembros del Tribunal se hará publica
en el Boletín Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de Edictos
de la Corporación.

5.4 El Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicación de las normas contenidas en estas Bases y determi-
nará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación nominal.
En caso de empate, se repetirá la votación hasta una tercera vez en
la que, si persistiera el empate, éste lo dirimirá el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la re-
solución de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
último lugar el Presidente.

5.5 Asesores Especialistas: Cuando el procedimiento selectivo,
por dificultades técnicas o de otra índole así lo aconsejase, el tribu-
nal por medio de su presidente, podrá disponer la incorporación al
mismo, con carácter temporal, de otro personal municipal, de otras
administraciones públicas o del sector privado que colaborará, ex-
clusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de selección y bajo la dirección del cita-
do Tribunal. Para las pruebas físicas , Psicotécnicas y el reconoci-
miento Médico se requerirán los servicios de personal especializa-
do, que emitirá un informe técnico con arreglo a las condiciones de
esta convocatoria a la vista del cual, el Tribunal resolverá.

Así mismo, podrán nombrarse asesores del Tribunal que actua-
rán con voz pero sin voto.

5.6 Los miembros del Tribunal y el personal colaborador o los
asesores especialistas que estuvieren incursos en alguno de los su-
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puestos de abstención y recusación previstos en el artículo 28 de la
Ley 30/92 de 26 de abril o hubieren realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
publicación  de esta convocatoria, no podrán participar en el pro-
ceso selectivo.

5.7 El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proce-
dimiento selectivo.

5.8 A efectos de asistencias, los miembros del Tribunal estarán
integrados en la categoría segunda, según se establece en el R.D.
462/2002 de 24 de mayo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1 El orden de actuación de los aspirantes que no puedan reali-
zarse conjuntamente se iniciará alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “B” en el supuesto que no exis-
ta ningún aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el
orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “C”  y así sucesivamente, según la Resolución de
17 de enero de 2007 de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública ( B.O.E de 26-01-2007 por la que se hace público el resulta-
do del sorteo a que se refiere el art. 17 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración del Estado.

6.2 Las pruebas no podrán comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en la que aparezca publicado el último anun-
cio de la convocatoria. Quince días antes, como mínimo, del co-
mienzo de la primera prueba, el tribunal calificador anunciará en el
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de anuncios de la
Corporación, el lugar, día y hora en que habrá de tener lugar. 

6.3 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios sucesivos se
harán públicos por el Tribunal en el Tablón de anuncios de la
Corporación, y se podrán incluir en la Página Web Ayuntamiento de
Laguna de Duero.

6.5 Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba, hasta el
comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de se-
tenta y dos horas y un máximo de 30 días naturales.

6.6 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento único, quedando decaídos en su derecho la persona as-
pirante  que no comparezca en el momento de ser llamado a reali-
zarlo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

7.1 Con carácter previo a la fase de oposición, el Tribunal valo-
rará los Méritos relacionados y acreditados por las personas aspi-
rantes, unidos en su día a la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria y debidamente acreditados, conforme al baremo del
Anexo  II de estas Bases y aplicándose las reglas de valoración con-
tenidas en él.

La fase de concurso, no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición.  

No se tendrán en cuenta a efectos de valoración: los cursos obli-
gatorios que formen parte del proceso de selección para el acceso
a cualquier categoría o empleo, los cursos repetidos, ni los cursos
para la obtención de la titulación exigida en las presentes bases.

OCTAVA.- FASE DE  OPOSICION

8.1 Las PRUEBAS de la Oposición consistirán en:

a) Primera prueba:  Reconocimiento Médico.  Eliminatorio

b) Segunda Prueba: Pruebas Físicas. Eliminatorias

c) Tercera Prueba : Prueba Psicotécnica de Personalidad.
Eliminatorio

d) Cuarta prueba de conocimientos. Eliminatorio

e) Quinta Prueba: Proyecto Profesional. Eliminatorio

NOVENA.- CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS

9.1.- Las pruebas son de carácter obligatorio; serán eliminato-
rias  y calificadas las tres primeras como APTO o NO APTO y la cuar-
ta y quinta prueba, hasta un máximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco puntos
en cada una de ellas.

9.2.- El número de puntos que podrá ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en las pruebas cuarta y quinta será de cero a
diez.

9.3.- Las calificaciones se adoptarán sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el to-
tal por el número de asistentes en aquél, siendo el cociente la cali-
ficación definitiva.

9.4.- Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen
superado cada prueba se harán públicas, si es posible, el mismo día
en que se acuerden y serán expuestas en el tablón de Edictos del
Ayuntamiento.

9.5.- La puntuación total de la oposición vendrá dada por la me-
dia obtenida de las puntuaciones de las  pruebas cuarta y quinta.

DÉCIMA: PRUEBAS DE LA OPOSICIÓN

Las PRUEBAS de la Oposición consistirán en:

PRIMERA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MÉDICO. De carácter
obligatorio y eliminatorio.

El cuadro de exclusiones médicas para la plaza en concurso-
oposición de Inspector de la Policía Local para el Ayuntamiento de
Laguna de Duero, se ajustará a las presentes bases:

a) Consideración básicas:

Talla mínima: Hombres: 1,70 metros; Mujeres: 1,65 metros.

Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso: Talla en decímetros).

Perímetro torácico máximo-mínimo: 4 cm. o superior.

Espirometría: Mínima 3.000.

b) Enfermedades generales:

1.-Obesidad manifiesta en la que el perímetro abdominal exce-
da de 15 cms. al torácico.

2.-Infantilismo marcado.

c) Enfermedades de los tejidos.:

1. Cicatrices, quemaduras  o deformidades en la cara, que ten-
gan repercusión en el aspecto externo.

2. Cicatrices que por su extensión o adherencia a los órganos
profundos o al esqueleto comprometan el funcionamiento de tales
órganos o los movimientos de los miembros.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

1. Falta o pérdida de uno o de ambos labios.

2. División congénita o perforaciones adquiridas o extensas en
la bóveda palatina, cuando dificulten notablemente la emisión de la
palabra o comprometan la deglución.

3. Falta o pérdida total de la mandíbula inferior o parcial de las
mandíbulas que determinen trastornos funcionales graves (mastica-
ción, deglución o emisión de la palabra).

4. Falta o pérdida total o parcial de la lengua.

e) Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulatorio:

1. Deformación del tórax que modifique o dificulte la respiración
o circulación o entorpezca los movimientos del tronco.

2. Varices de intensidad que se marquen claramente en bipe-
destación.

3. Lesiones valvulares.

4. Hipertensión o hipotensión marcadas.

f) Enfermedades del aparato locomotor:

1. Amputación de cualquier dedo o parte del mismo en las ma-
nos.

2. Falta de dedo gordo del pie.

3. Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

4. Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incompatibles
con los esfuerzos y servicios del Cuerpo.

5. Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetría de las
articulaciones coxofemorales en bipedestación.

6. Acortamiento de una extremidad inferior con asimetría de las
articulaciones coxofemorales en bipedestación.

7. Genu varum y genu valgum.

3 de septiembre de 2007 13



8. Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitación de
flexión o extensión.

g) Enfermedades del aparato de visión:

1. Reconocimiento del aparato de la visión y comprobación de
la agudeza visual. Serán causa de inutilidad aquellas que sin co-
rrección y con optómetros no superen los 1/4 de la escala Wecker
a la distancia marcada, así como aquellos que tengan defectos de
refracción las miopías superiores a 2 dioptrías.

2. Daltonismo en todos sus grados.

h) Enfermedad del aparato de audición:

1. Sordera.

i) Enfermedad de la fonación:

1. Tartamudez permanente e importante.

SEGUNDA PRUEBA: PRUEBAS FÍSICAS. De carácter
Obligatorio y eliminatorio

Consistirá en superar las pruebas de aptitud física cuyo conte-
nido y marcas mínimas figuran a continuación:

- La calificación de este ejercicio será de APTO o NO APTO, de-
biendo superar la totalidad de las pruebas físicas.

- Pruebas físicas:

14 3 de septiembre de 2007

BAREMOS DE EDADES MASCULINO

Edad 18 a 25 26 a 30 31 a 35 36 a 40 41 a 46

Velocidad 60 metros lisos 8,2’’ 8,4 ‘’ 8,8’’ 9,5’’ 10’’

Salto de longitud pies juntos 2,30 m. 2,20 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,85 m.

Carrera de resistencia (1.000 m.) 3’20 3’30 4’10 5’10 5’50

Natación 25 m. libres 19’’ 20’’ 24’’ 28’’ 30’’

BAREMOS DE EDADES FEMENINO

Edad 18 a 25 26 a 30 31 a 35 36 a 40 41 a 46

Velocidad 60 metros lisos 9,8’’ 10’’ 10,4’’ 11’’ 11,5’’

Salto de longitud pies juntos 2,10 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,80 m. 1,75 m.

Carrera de resistencia (1.000 m.) 4’08 4’15 4’40 5’40 6’00

Natación 25 m. libres 22’’ 24’’ 26’’ 30’’ 32’’

Desarrollo de las pruebas físicas:

1.- Carrera de velocidad de 60 metros.

Disposición: El aspirante se colocará en la pista en el lugar se-
ñalado, pudiendo realizar la salida a pie o agachado sin tacos.

Ejecución: La propia de una carrera de velocidad.

Medición: Deberá ser manual, duplicándose los cronos por cada
calle ocupada por un aspirante, tomándose el tiempo más desfavo-
rable de los dos medidos.

Intentos: Un solo intento.

2.- Salto de longitud:

Disposición: El aspirante se colocará ante una raya de un metro
de larga y de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Ejecución: Cuando se  halle dispuesto el aspirante flexionará y
extenderá rápidamente el tren inferior para, apoyando los pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso. Está per-
mitido el balancearse sobre punta-talón del pie o la elevación del ta-
lón antes del salto.

Medición: Se efectuará desde la parte de la raya más alejada del
foso hasta la última huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la
arena del foso.

Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizando el mejor.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de
los pies, contabilizándose como nulo aquél en el que una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsión definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momen-
to de la impulsión.

Quedará eliminado el aspirante que no alcance la marca esta-
blecida.

3.- Carrera de resistencia muscular (1.000 metros)

Disposición: el aspirante se colocará en la pista en el lugar se-
ñalado para la salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin ta-
cos.

Ejecución: la propia de este tipo de carreras.

Medición: será manual, con un crono que se pondrá en funcio-
namiento a la señal del comienzo de la prueba y se detendrá cuan-
do el aspirante traspase la línea de llegada.

Intentos: un solo intento.

Quedará eliminado el aspirante que no alcance el tiempo esta-
blecido para su categoría de edad.

4.- Natación:

Disposición: los aspirantes podrán efectuar la salida tanto desde
el borde de salida como desde dentro de la piscina. En este caso
deberá tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con
una mano o pie.

Ejecución: una vez la salida, por el juez de salida, los aspirantes
realizarán nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar clara-
mente el borde de llegada de la piscina en cada finalización de tra-
mo recorrido.

Medición: se contabilizará el tiempo invertido.

Invalidaciones: se invalidará la prueba y quedara eliminado el as-
pirante que, aún cuando haya nadado los 25 metros, o lo haya he-
cho sujetándose a alguna parte fija (corchera) o apoyándose en bor-
de o suelo de la piscina y siempre que no se haya nadado dichos 25
metros en el tiempo establecido.

Intentos: un solo intento.

El no superar dicha prueba por alguna de las invalidaciones, ten-
drá carácter eliminatorio.

TERCERA PRUEBA: PSICOTÉCNICO. De carácter Obligatorio y
eliminatorio

Las pruebas psicotécnicas serán realizadas por profesionales
competentes en la materia, y consistirán en la realización de prue-
bas escritas orientadas a determinar la aptitud psicológica y ade-
cuación al perfil profesional propias del cargo a desempeñar, en es-
pecial los factores siguientes:

- Aptitudes mentales: Razonamiento verbal. Razonamiento abs-
tracto. Rapidez y precisión perceptiva. Atención y resistencia a la fa-
tiga. Agilidad mental. Memoria visual.

- Personalidad: Autocontrol de los impulsos y emociones.
Serenidad. Capacidad empática y de manejo de la relación interper-
sonal. Seguridad en sí mismo. Firmeza personal. Sentido de la dis-
ciplina y de la autoridad. Desarrollo de conductas cooperativas.
Capacidad de integración en el grupo. Sentido de la iniciativa.
Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional. Capacidad de auto-
motivación.

A propuesta de los técnicos correspondientes, el tribunal podrá
acordar la ampliación de la prueba mediante entrevistas a los aspi-
rantes. La calificación de las pruebas será Apto o No apto.



CUARTA PRUEBA: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. De carácter
Obligatorio y eliminatorio 

Consistirá en desarrollar por escrito durante un máximo de cua-
tro horas, dos temas elegidos por el aspirante de cuatro extraídos
por sorteo de entre los que componen el temario incluido en el
Anexo III  de la presente convocatoria. La calificación de esta prue-
ba será de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos 5 puntos pa-
ra superar el mismo.

El Tribunal valorará la claridad de las ideas, los conocimientos,
la capacidad de análisis y la facilidad de expresión.  

QUINTA PRUEBA: PROYECTO PROFESIONAL De carácter
Obligatorio 

Consistirá en la presentación de un Proyecto Profesional, relati-
vo a las funciones a desarrollar por un Inspector de la Policía Local,
que se presentará por escrito y será defendido oralmente ante el
Tribunal por el aspirante. En esta prueba se calificará también la pre-
sentación oral y escrita del Proyecto.

El Proyecto Profesional será de redacción libre. Su contenido tra-
tará sobre un caso Penal. Se fija la extensión del mismo en 30 fo-
lios como máximo, mecanografiado o impreso a doble espacio, una
sola cara, tamaño DIN- A- 4. 

Consistirá en la presentación de un proyecto profesional relativo
al puesto que es objeto de esta convocatoria y su realización con la
organización y funciones del Cuerpo de Policía Local. 

Esta Memoria profesional deberá presentarse en sobre cerrado
junto con la solicitud de participación en la convocatoria, para su de-
fensa oral ante el Tribunal durante el tiempo máximo de 20 minutos.

Se fija una extensión mínima del proyecto de 25 hojas mecano-
grafiadas, a doble espacio y por una sola cara, en modelo UNE A-
4.

Se atenderá para calificación no sólo a su contenido y funda-
mento, sino también a la claridad, corrección y capacidad de sínte-
sis de su exposición. En la exposición de la memoria profesional an-
te el Tribunal, podrá utilizarse proyector de imagen.

La calificación de esta prueba será de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco pun-
tos.

DÉCIMO PRIMERA.- RELACION DE APROBADOS

11.1 Al finalizar cada una de las pruebas el Tribunal hará pública
la relación de aprobados con la puntuación correspondiente en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en los locales
donde se haya celebrado la prueba; asimismo anunciará la fecha y
lugar de celebración de la siguiente prueba, debiendo transcurrir un
plazo mínimo de setenta y dos horas y un máximo de treinta días
naturales entre la celebración de las pruebas.

11.2 Finalizada la fase de oposición, el Tribunal hará pública la
relación de aprobados en la que constarán las calificaciones de ca-
da una de las pruebas y la suma total, por orden de puntuación en
los locales donde se haya realizado la última prueba así como en el
tablón de anuncios de la Corporación. No se Podrá declarar supe-
rado el proceso selectivo a un número de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

DÉCIMO SEGUNDA.- VALORACIÓN TOTAL DEL CONCURSO-
OPOSICIÓN

12.1 Obtenida la puntuación total de la fase de oposición se su-
mará la puntuación correspondiente a la fase de concurso. La suma
de ambas puntuaciones serán la calificación definitiva obtenida por
los aspirantes.

12.2 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación en la cuarta prueba y si persistiera el empate a la
mayor puntuación en la quinta prueba. 

12.3 Terminada la calificación del Concurso-oposición, el
Tribunal publicará la relación de aprobados por orden de puntua-
ción, sin que puedan superar el número de plazas convocadas, ele-
vando la misma a la Presidencia de la Corporación para que se for-
mule la correspondiente propuesta de nombramiento de funciona-
rio de Carrera.

DÉCIMO TERCERA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

13.1 El aspirante propuesto presentará en el Servicio de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, dentro del plazo de vein-
te días naturales, contados a partir de la publicación de la lista de

aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposición se exigen y que son:

1º.- Fotocopia del D.N.I. compulsada.

2º.- Fotocopia del Título académico exigido, o resguardo del pa-
go de derechos del mismo compulsada.

3º.- Certificación expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes de carecer de antecedentes penales. Este certificado de-
berá estar expedido dentro de los tres  meses anteriores al día en
que finalice el plazo de presentación de documentos.

4º.- Declaración jurada en la que figure expresamente el com-
promiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.

5º.- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de las
clases A y B y la autorización para conducir vehículos prioritarios
BTP.

6º.- Declaración jurada de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio al Estado, Comunidades
Autónomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones públicas.

13.2 Quienes tuvieren la condición de funcionario público esta-
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certificación del Ministerio,
Corporación Local u Organismo Público del que dependan, acredi-
tando su condición y demás circunstancias que consten en su hoja
de servicios.

13.3 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor los aspirantes propuestos no presentaran la documentación o
no reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, y
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

13.4 El nombramiento inicial del aspirante propuesto por el
Tribunal, lo será como funcionario en prácticas y únicamente cuan-
do el curso selectivo se supere, podrá ser nombrado como funcio-
nario de carrera, según se establece en el artículo 74 de las Normas
Marco para ingreso en turno libre.

13.5 El nombramiento se realizará mediante resolución del Sr.
Alcalde, se notificará al  seleccionado y se remitirá anuncio para su
publicación en el Boletín Oficial del Estado. El aspirante nombrado
deberá tomar posesión en el plazo establecido en el Real Decreto
364/1995. O en el plazo de treinta días hábiles, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento. Aquel que no tome po-
sesión en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerá de todos
sus derechos.

DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposición, en todo lo no previsto en estas bases.

DÉCIMO QUINTA.- PUBLICIDAD  DE LAS ACTUACIONES EN LA
PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE DUERO

Se podrán incluir en la página Web del Ayuntamiento de Laguna
de Duero las resoluciones y las calificaciones, así como la informa-
ción en general que se considere de utilidad para los interesados,
no obstante lo anterior, no serán admitidas las solicitudes o la do-
cumentación enviada por correo electrónico.

DÉCIMO SEXTA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser im-
pugnados por los interesados, en los casos y forma establecidos en
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo común
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero y Ley 29/1998 de 13
de julio reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

DÉCIMO SEPTIMA.- DERECHO SUPLETORIO

17.1 En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, en el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo  la Ley 9/2003 de 8 de abril, de
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Coordinación de Policías Locales y el R.D. 896/91 de 7 de junio por
el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los
Funcionarios de Administración Local.

Laguna de Duero, 20 de agosto de 2007.-El Alcalde, B. Jesús
Viejo Castro.

ANEXO I

Nº ORGANIZACIÓN    DESCRIPCION DE LA PLAZA       SERVICIO

1-1-23                      INSPECTOR POLICÍA LOCAL    POLICIA LOCAL
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1 Felicitaciones: Se valorarán las que provengan de los órganos
municipales siguientes y tras la tramitación del expediente regla-
mentario: Pleno, 1 punto; Junta de Gobierno Local, 0,50 puntos;
Alcalde, 0,20 puntos. También se valorarán las de otros organismos
oficiales con 0,10 puntos siempre que estén tramitadas regular-
mente. 

2 Cursos, Diplomas o especialidades: Sea cual sea su denomi-
nación se valorarán de acuerdo a la siguiente escala de horas o cré-
ditos de duración. Un crédito es igual a 10 horas.

- Sin justificación horaria, se considerará como certificado (0,10
puntos).

- De más de 5 horas y hasta 20 horas se valorarán con 0,10 pun-
tos.

- De más de 20 horas y hasta 30 horas se valorarán con 0,20
puntos.

- De más de 30 horas y hasta 40 horas se valorarán con 0,30
puntos.

- De más de 40 horas y hasta 50 horas se valorarán con 0,40
puntos.

- De más de 50 horas y hasta 60 horas se valorarán con 0,50
puntos.

- De más de 60 horas y hasta 70 horas se valorarán con 0,60
puntos.

- De más de 70 horas y hasta 80 horas se valorarán con 0,70
puntos.

- De más de 80 horas y hasta 90 horas se valorarán con 0,80
puntos.

- A partir de 90 horas se valorarán con 1 punto

ANEXO III

TEMARIO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Generalidades.
Antecedentes. Características. Estructura y Contenido: Preámbulo,
parte Dogmática, parte Orgánica.

Tema 2.- El Título Preliminar. Valores y Principios: Valores supe-
riores: concepto y sentido. Contenido: la libertad, la Justicia, la
Igualdad, el Pluralismo Político.

Tema 3.- Principios inspiradores.- Estado de Derecho: principios
generales del ordenamiento jurídico.- Estado social.

Tema 4.- Estado Social y Democrático de Derecho: principio de
estructura, norma de convivencia.- Derechos y deberes fundamen-
tales: concepto e interpretación; españoles y extranjeros; derechos
y libertades (capítulo II): derechos fundamentales y libertades públi-
cas (sección primera); derechos y deberes de los ciudadanos (sec-
ción segunda).

Tema 5.- Principios rectores de la política social y económica.

Tema 6.- Garantía y suspensión de los derechos y libertades: ga-
rantía, suspensión.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional: composición; organización;
funciones; legitimación; sentencias.

Tema 8.- El Defensor del Pueblo: nombramiento, cese y sustitu-
ción; prerrogativas e incompatibilidades; actuación; obligación de
colaboración de los organismos requeridos.

Tema 9.- La Corona: figura del Rey; sucesión; cónyuge del Rey
de la Reina; Regencia; tutoría; juramento; funciones del Rey; el re-
frendo.

Tema 10.- Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: composición y funciones. La función legislativa.

Tema 11.- El Poder Judicial: características y principios; orga-
nización territorial del Estado a efectos judiciales; órganos juris-
diccionales; el Consejo General del Poder Judicial; El Ministerio
Fiscal.

Tema 12.- El Gobierno del Estado: General; composición;
Presidente del Gobierno; Vicepresidentes del Gobierno; Ministros;
nombramiento y cese de los miembros del Gobierno y de este mis-
mo: del Presidente del Gobierno, de los demás miembros; Consejo
de Ministros.

Tema 13.- Comisiones delegadas de Gobierno; órganos de co-
laboración y apoyo del Gobierno: los Secretarios de Estado, la
Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, el
Secretariado del Gobierno, los Gabinetes; el Gobierno en funciones;
responsabilidad del Gobierno; relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales: responsabilidad política del Gobierno, interpreta-
ción, preguntas y audiencia al Gobierno, cuestión de confianza, mo-
ción de censura, disolución de las Cámaras, legislación delegada y
Decretos Legislativos; órganos de la administración periférica:
Delegados del Gobierno en las comunidades Autónomas, funcio-
nes, competencias sobre simplificación de estructuras; relación con
otras Administraciones territoriales; comisión territorial de Asistencia
al Delegado del Gobierno.

Tema 14.- La Organización Territorial del Estado. La
Administración Local y Las Comunidades Autónomas: Las
Comunidades Autónomas: características del Derecho a la
Autonomía; constitución; creación; vías de acceso a la autonomía:
vías ordinarias, las vías especiales y las vías excepcionales. Estatuto
de Autonomía: forma de elaboración, significado de los Estatutos de
Autonomía, Instituciones Autonómicas: Comunidades Autónomas
de régimen especial, Comunidades Autónomas de régimen excep-
cional; competencia de las Comunidades Autónomas; competen-
cias reservadas al Estado; financiación de las Comunidades
Autónomas.

Tema 15.- La Administración Local. Tipología de los Entes
Locales: Evolución del Régimen Local. Entidades locales existentes:
Entidades Locales Territoriales; otras Entidades Locales. Principios
Constitucionales. La Provincia: historia; regulación constitucional de
la Provincia; capacidad; elementos; fines de la Provincia; organiza-
ción provincial y competencias, el Presidente: Estatuto personal,
atribuciones.

Tema 16.- El Municipio: Concepto. El término municipal: con-
cepto, alteración del término municipal, deslinde de términos muni-
cipales. La población: consideración especial del vecino, el empa-
dronamiento: concepto de padrón, régimen de empadronamiento,
formación, mantenimiento y rectificación del padrón, consejo de
empadronamiento; padrón de españoles residentes en el extranje-
ro.

Tema 17.- Organización Municipal: bases de organización mu-
nicipal. El Alcalde: Estatuto personal, atribuciones. El Ayun-
tamiento Pleno: composición, atribuciones. La Junta de Gobierno
Local.

Tema 18.- Los Tenientes de Alcalde. La Comisión Especial de
Cuentas. Órganos Complementarios: los Concejales Delegados, las
Comisiones Informativas, los Consejos Sectoriales. Los órganos
descentrados y descentralizados por la gestión de los servicios, los
representantes personales del Alcalde en los poblados y barriadas,
la Asesoría Jurídica.- Competencias del municipio: concepto, cla-
ses, competencias propias, servicios mínimos, actividades comple-
mentarias conflicto de competencias.

Tema 19.- El Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea: com-
posición. Procedimiento de los recursos. Iniciación, Instrucción,
Vista y conclusiones del Abogado General, deliberación y sentencia,
las Sentencias.- El Tribunal de Primera Instancia: composición, com-
petencia, procedimiento, las Secretarias y la Administración. Tipos
de Recursos: el recurso de incumplimiento, el recurso de anulación,
el recurso por omisión, la acción de indemnización, los recursos de
casación.

Tema 20.- El Procedimiento Administrativo. Fases. iniciación, or-
denación, instrucción y terminación: Clases. Su regulación en nues-
tro Derecho Positivo: estructura de la LRJAP y PAC, ámbito de apli-
cación, régimen transitorio. Principios Generales. Iniciación: intro-
ducción: las fases en que se plasma el procedimiento administrati-
vo, forma de presentación de solicitudes, medidas provisionales,
acumulación.

Tema 21.- El Procedimiento Administrativo: Ordenación:
Impulso, celeridad, cumplimiento de trámites, cuestiones incidenta-
les. Instrucción: prueba, informes, participación de los interesados.
Terminación: la terminación del procedimiento, resolución, desisti-
miento y renuncia, caducidad, silencio administrativo; obligación de
resolver, silencia administrativo en procedimientos iniciados a soli-
citud del interesado, falta de resolución expresa en procedimientos
iniciados de oficio.

Tema 22.- El Acto administrativo: características generales.
Requisitos. Eficacia. Actos nulos y anulables. Acto administrativo:
concepto, clases y elementos.- La forma de los actos administrati-
vos: la motivación, la notificación y la publicación.
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Tema 23.-  Eficacia de los actos administrativos: cesación de la
eficacia, ejecutividad y acción oficio: medios de ejecución forzosa,
ejecución subsidiaria, multa coercitiva, compulsión sobre las per-
sonas; Suspensión.- Validez de los actos administrativos: nulidad
absoluta o de pleno derecho, nulidad relativa o anulabilidad, irre-
gularidad, convalidación, conservación y conversión: convalida-
ción, incomunicación de invalidez, conservación y conversión de
los actos.

Tema 24.- Relación funcionarial: Concepto y naturaleza de la re-
lación funcionarial. Loa derechos adquiridos. Selección y formación
de los funcionarios.

Tema 25.- Condiciones y procedimientos. Provisión y remoción
de puestos de trabajo. Ordenación de los funcionarios en Cuerpos,
Grupos, Niveles y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 26.- Situación de los funcionarios. Extinción de la relación
funcionarial. Derechos de los funcionarios. Inmovilidad y derecho al
puesto de trabajo. El sistema de retribución. La seguridad social de
los funcionarios.

Tema 27.- La obligación de la imparcialidad. Incompatibilidades
de los Funcionarios Públicos. Función pública y libertad de expre-
sión. Función Pública y actividades privadas. La responsabilidad de
los  funcionarios. La responsabilidad civil: responsabilidad del fun-
cionario frente al Estado. La responsabilidad disciplinaria: faltas dis-
ciplinarias, sanciones disciplinarias, extinción de la responsabilidad
disciplinaria.

Tema 28.- El  procedimiento disciplinario de los  funcionarios.
Potestad disciplinaria y responsabilidad penal. Los derechos colec-
tivos de los funcionarios. La participación sindical en los órganos co-
legiados de la gestión de personal.

Tema 29.- La negociación colectiva de la función pública. El de-
recho de reunión. La huelga de funcionarios: la prohibición, sistemas
permisivos, similitud de hecho entre el sistema prohibitivo y el per-
misivo. La huelga de funcionarios en el Derecho Español.

Tema 30.- La revisión de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: alzada, reposición y extraordinario de revisión.
Revisión de oficio y revocación de los actos administrativos.
Revisión de Oficio: revisión de actos nulos de pleno derecho, revi-
sión de actos anulables, suspensión, revocación de actos.- Limites
de la revisión. Los recursos administrativos: concepto y clases, re-
quisitos, materia recurrible, legitimación y órgano competente.
Recursos de Alzada, Reposición y Revisión.

DERECHO PENAL

Tema 31.- De la infracción penal: delitos y faltas. De las causas
que eximen de la responsabilidad criminal. De las circunstancias
mixta de parentesco.

Tema 32.- De las penas: de las penas, sus clases y efectos. De
las penas privativas de libertad. De las penas privativas de derechos.
De la pena multa. De las penas accesorias. La responsabilidad civil
y su extensión.

Tema 33.- Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las lesio-
nes.

Tema 34.- De las lesiones al feto. Delitos contra la libertad: de las
detenciones ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coac-
ciones.

Tema 35.-Delitos contra la libertad sexual: de las agresiones se-
xuales. De los  abusos sexuales. Del acoso sexual. De los delitos de
exhibicionismo y provocación sexual. De los delitos relativos a la
prostitución y la corrupción de menores. De la omisión del deber de
socorro.

Tema 36.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia ima-
gen y la inviolabilidad de domicilio. Delitos contra el honor.

Tema 37.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioe-
conómico: de los hurtos, de los robos, de la extorsión. Del robo y
hurto de uso de vehículos. La usurpación. De las defraudaciones.

Tema 38.- De las insolvencias punibles. De los daños. De los de-
litos relativos a la propiedad intelectual.

Tema 39.- De los delitos contra la Hacienda Pública y contra la
Seguridad Social. De los delitos contra los derechos de los trabajado-
res. De los delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

Tema 40.- De la fidelidad en la custodia de documentos y de la
violación de secretos, del cohecho, del tráfico de influencias, de la
malversación.

Tema 41.- Delitos contra la salud pública. Delitos contra la se-
guridad del tráfico. Delitos contra el orden público: de los atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos.

Tema 42.- Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimo-
nio. Faltas contra el orden público.

DERECHO PROCESAL

Tema 43.- La denuncia. La querella.

Tema 44.- De la comprobación del delito y averiguación del de-
lincuente: de la inspección ocular, del cuerpo del delito, de la iden-
tidad del delincuente. Del informe pericial. El procedimiento habeas
corpus.

Tema 45.- De la Policía Judicial. De la citación. De la detención.

Tema 46.- De la prisión provisional. De la asistencia de Abogado
y del tratamiento de los detenidos y presos.

Tema 47.- De la entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 48.- Del registro de libros, papeles, apertura de corres-
pondencia escrita y telegráfica.

ORDENANZAS MUNICIPALES DE EXCMO AYUNTAMIENTO
DE LAGUNA DE DUERO (VALLADOLID).

Tema 49.- Ordenanza para la regulación del Servicio  Urbano de
transporte en automóviles ligeros.

Tema 50.- Reglamento Municipal de Circulación Urbana.

Tema 51.- Reglamento de la Agrupación Municipal de Voluntarios
de Protección Civil.

Tema 52.- Normas Reguladoras uso de medios Municipales por
Asociaciones.

Tema 53.- Reglamento de la Policía Municipal.

Tema 54.- Bando y Ordenanza de Mercadillo y Venta Ambulante.

Tema 55.- Reglamento Municipal sobre protección del Medio
Ambiente contra la emisión de Ruidos y Vibraciones.

Tema 56.- Reglamento Municipal de Tráfico, Aparcamiento y
Seguridad Vial.

Tema 57.-  Ordenanza Reguladora sobre la tenencia de Animales
Domésticos.

Tema 58.- Identificación y Rotulación de los inmuebles y de las
Vías Públicas municipales.

Tema 59.- Ordenanza Municipal  para el Fomento  de la
Convivencia Ciudadana.

Tema 60.- Reglamento Orgánico de Participación Ciudadana del
Ayuntamiento de Laguna de Duero.

Tema 61.- Voluntariado Local.

Tema 62.- Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Laguna de
Duero.

LEGISLACIÓN ESPECÍFICA

Tema 63.- Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad: Los principios básicos de actuación. De las
funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. De las
Policías Locales.

Tema 64.-Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de protección integral contra la Violencia de Género: asistencia jurí-
dica. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protección contra los malos
tratos. Quebramiento de condena.

Tema 65.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, Normas Marco
de las Policías Locales de Castilla y León: Funciones. Ambito terri-
torial. Creación de Cuerpos de Policía Local. Extinción de Cuerpos
de Policía Local. Registro de Policías Locales de Castilla y León.

Tema 66.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, Normas Marco
de las Policías Locales de Castilla y León: Organización y funciona-
miento de la Policía  Local- Organización de los Cuerpos de Policía
Local; funciones generales de las escalas y categorías; Jefaturas del
Cuerpo; normas comunes de funcionamiento.

Tema 67.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, Normas Marco
de las Policías Locales de Castilla y León: Uniformidad y medios téc-
nicos: uso del uniforme;  Homogeneidad; imagen  Corporativa.
Uniformidad: Concepto; características generales; uniforme básico;
otros uniformes.- Identificación: número de identificación profesio-
nal; tarjeta de Identidad Profesional; contenido de la Tarjeta; placa
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policial; emblemas; emblema de pecho y gorra; emblema de brazo;
divisas; distinciones y condecoraciones.

Tema 68.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, Normas Marco
de las Policías Locales de Castilla y León: Medios técnicos: sufi-
ciencia de medios; equipo personal básico; tipo de arma y normas
de uso; sistema de comunicación y redes informáticas; instalacio-
nes y dependencias; vehículos policiales.

Tema 69.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, Normas Marco
de las Policías Locales de Castilla y León: Estatuto de los miembros
de los Cuerpos de Policía Local: Régimen estatutario; agentes en
prácticas; jubilación forzosa. Situación de Segunda Actividad: requi-
sitos generales; procedimiento.- Destinos de Segunda Actividad: des-
tinos; catálogos; retribuciones; promoción y movilidad; vacantes.
Deberes y derechos deberes; derechos; régimen de retribuciones.

Tema 70.- Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, Normas Marco
de las Policías Locales de Castilla y León: Disposiciones generales.
Faltas disciplinarias. Sanciones disciplinarias. Competencia sancio-
nadora y procedimiento. Extinción de la responsabilidad disciplina-
ria. Vigilantes Municipales y Personal Auxiliar: Vigilantes Mun-
icipales. Personal Auxiliar.

Tema 71.- Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (mo-
dificado por Ley 19/2001 de 19 de diciembre), por el que se aprueba
el texto articulado de la Ley sobre Tráfico y Circulación de vehículos
a motor y Seguridad Vial: De las competencias de la Administración
del Estado. Las competencias del ministerio del Interior. Organismo
Autónomo Jefatura Central de Tráfico. Competencias de los
Municipios. Normas de comportamiento en el circulación.

Tema 72.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre (modi-
ficado por Real Decreto 965/2006 de 1 de septiembre), por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulación para la aplicación
y desarrollo  de la Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a mo-
tor y Seguridad Vial. De la Circulación de Vehículos: Sentido de cir-
culación. Utilización de carriles. Computo de carriles. Supuestos es-
peciales del sentido de circulación. Refugios, isletas y dispositivos
guía. Circulación en autopistas y autovías.

Tema 73.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre (modifi-
cado por Real Decreto 965/2006 de 1 de septiembre), por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulación para la aplicación y de-
sarrollo  de la Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a motor y

Seguridad Vial: Distancia y velocidad exigible. Normas generales de
prioridad. Tramos estrechos y de gran pendiente. Conductores, pea-
tones y animales. Vehículos en servicio de urgencia.

Tema 74.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre (modi-
ficado por Real Decreto 965/2006 de 1 de septiembre), por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulación para la aplicación
y desarrollo  de la Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a mo-
tor y Seguridad Vial: Actividades que afectan a la seguridad de la
circulación. Señalización de obstáculos peligrosos. Prevención de
incendios. Emisión de perturbaciones y contaminantes. Transporte
de personas. Emplazamiento y acondicionamiento de las personas.
Transporte colectivo de personas. Normas relativas a ciclos, ciclo-
motores y motocicletas.

Tema 75.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre (modi-
ficado por Real Decreto 965/2006 de 1 de septiembre), por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulación para la aplicación
y desarrollo  de la Ley sobre Tráfico, circulación de vehículos a mo-
tor y Seguridad Vial: Transporte de mercancías o casas: dimensio-
nes del vehículo y de su carga. Disposición de la carga. Dimensiones
de la carga. Operaciones de carga y descarga.- Normas sobre be-
bidas alcohólicas: Tasa de alcohol en sangre y aire espirado.
Investigación de la alchoholemia-persona obligada. Pruebas de de-
tención alcohólica mediante el aire espirado. Practica de las prue-
bas. Diligencias del agente de la Autoridad. Inmovilización del vehí-
culo. Obligaciones del personal sanitario.

Tema 76.- Real Decreto 339/1990, de 2 de marzo (modificado por
Ley 19/2001 de 19 de diciembre), por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley de Tráfico, Circulación de vehículos a motor y
Seguridad Vial. Circulación de vehículos a motor y Seguridad Vial.
Procedimiento Sancionador: normas generales. Actuaciones admi-
nistrativas y jurisdiccionales penales. Incoación. Denuncias de las
autoridades y sus agentes. Notificación de denuncias. Domicilio de
notificación. Tramitación.

Tema 77.- Real Decreto 339/1990, de 2 de marzo (modificado por
Ley 19/2001 de 19 de diciembre) por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Tráfico, Circulación de vehículos a motor y
Seguridad Vial: De los recurso: Recurso.- De la prescripción y cancela-
ción de antecedentes: prescripción. Anotación y cancelación. Ejecución
de las sanciones: ejecución de las sanciones. Cobro de multas.
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Adjunto.- Documentos acreditativos de los méritos relacionados
según base séptima, titulación y fotocopia D.N.I.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia: Declara que son ciertos los da-
tos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para
ingreso en la Administración Pública, y las especialmente señaladas
en la convocatoria anteriormente citada.

En Laguna de Duero a ...................... de ............... de 2007

Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Laguna de
Duero.

7217/2007

MARZALES

Aprobado por el Pleno de la Junta Vecinal, en sesión celebrada
el día 2 de mayo de 2007, el Proyecto de la obra de Rehabilitación
fachada del Consistorio 2ª Fase, redactado por el Arquitecto Dª
Clara Isabel Justo Alonso, por un importe de 21.000,00 euros, se ex-
pone al público por espacio de 20 días hábiles a efectos de examen
y reclamaciones.

Marzales, 22 de agosto de 2007.-El Alcalde, José Luis Rico
Hernández.

7255/2007

OLMEDO

D. Jesús Fernández Esteban ha solicitado de esta Alcaldía li-
cencia ambiental para la actividad de “Obrador de Pastelería”, sita
en C/ Marcos Salgueiro, n° 2 3, de Olmedo.

En cumplimiento del artículo 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevención Ambiental de la Junta de Castilla y León, se abre un
período de información pública de veinte días hábiles a contar des-
de el siguiente a la publicación de este anuncio.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Olmedo, 23 de agosto de 2007.-El Alcalde, Alfonso A. Centeno
Trigos.

7265/2007

PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

De conformidad con lo establecido en el R. D. Legislativo 2/2000,
se convoca la siguiente licitación:

1. Entidad adjudicadora:

a) Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

b) Departamento de contratación.

c) Expediente n° 128/03.

2. Objeto del contrato:

a) Construcción nuevo Consultorio Médico.

b) Sin división en lotes.

c) Lugar de ejecución: Pedrajas de San Esteban.

d) Plazo de ejecución: 10 meses.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: ordinaria. 

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: subasta.

4. Presupuesto base de licitación, importe total: 677.235,77
euros

5. Garantía provisional: 13.545 euros.

6. Obtención de documentación e información:

a) Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban. CL Pinar n° 1.
47430. 

b) Teléfono: 983605005. Telefax: 983625772. 

c) Fecha límite: Hasta el día de finalización del plazo de presen-
tación ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación: GRUPO: C -Subgrupos: 2, 4 y 6 -Categoría: d). 

b) Condiciones de solvencia técnica y financiera: las exigidas en
la cláusula n° 7 del Pliego de condiciones.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pación:

a) 26 días naturales a partir de la fecha de publicación de este
anuncio en el BOP de Valladolid.

b) Documentación a presentar: La prevista en la cláusula n° 11
del Pliego de Condiciones. 

c) Lugar de presentación:

- Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

- Cl Pinar, 1

- Pedrajas de San Esteban -47430-(Valladolid)

9. Apertura de las ofertas:

a) Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

b) Cl Pinar, 1

c) Pedrajas de San Esteban -47430-(Valladolid).

d) El undécimo día siguiente a la finalización del plazo de pre-
sentación.

e) 12 horas.

10. Gastos de anuncios: por cuenta del contratista, sin limitar
importe.

Pedrajas de San Esteban, 23 de agosto de 2007.-El Alcalde,
Sergio Ledo Arranz.

7269/2007

TORDESILLAS

D. Santiago Lorenzo Magaz, en representación de URTEIM, SL
ha solicitado de esta Alcaldía licencia para la instalación de la acti-
vidad de Almacén de Placas Solares, en el Polígono Industrial La
Vega, parcela n° 8 de este término municipal.

En cumplimiento del art. 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un periodo de
información pública de 20 días hábiles a contar desde el siguiente
a la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la
Provincia de Valladolid, para que todo el que se considere afectado
por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer las observa-
ciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Tordesillas, 30 de julio de 2007.-La Alcaldesa, Mª del Milagro
Zarzuelo Capellán.

7273/2007

VILLALÁN DE CAMPOS

Por acuerdo de esta Asamblea Vecinal en sesión celebrada el día
3 de agosto de 2007, se aprobó el Presupuesto General para el ejer-
cicio 2007.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.1 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ex-
pone al público, durante el plazo de quince días, en la Secretaría du-
rante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que
los interesados que se señalan en el artículo 170 de la Ley antes ci-
tada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante la
Asamblea Vecinal, por los motivos que se señalan en el apartado 2°
del mencionado artículo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entenderá definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Villalán de Campos, 21 de agosto de 2007.-El Alcalde, Ignacio
Sánchez Franco.

7272/2007
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