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I.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa del proyecto de instalacion de regula-
dor de tension en la linea aérea de media tension “8-Aldeamayor”
de la STR “Boecillo”, en el camino Colmenar en el apoyo n° 252,

en el Término Municipal de Aldeamayor de San Martin,
Provincia de Valladolid. (Expte.: 30.571)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, se somete
a informacion publica la solicitud de Autorizaciéon Administrativa de
la instalacion referida en el epigrafe anterior, cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion.

Expte.: 30.571 (5-0210391-000)
Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.

Obijeto: Instalacion de un Regulador de Tension para la estabili-
zacion de la tension en la Linea y establecer una mejora de las con-
diciones de suministro.

Caracteristicas:

e Instalar un Regulador de Tensiéon MASTRAFO VR-32-RT200/15,
en el apoyo n° 252 de la Linea “8-Aldeamayor”, en la actualidad en
una T.M. C-4500/16, asi como los elementos de proteccién necesa-
rios (seleccionadores LB).

Ubicacion de la instalacion: Situada en el Camino Colmenar, en
el término municipal de Aldeamayor de San Martin, provincia de
Valladolid.

Presupuesto: 49.859,59 euros

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias con-
tados a partir de la publicaciéon de este anuncio, cualquier persona
pueda examinar la solicitud formulada y presentar mediante escrito
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por duplicado, ante el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de Valladolid, las alegaciones procedentes por razéon de lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, asi como en el
Decreto 127/20083, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica en Castilla y Ledn.

A tal fin, estara expuesto el expediente con el Proyecto de la
Instalacion en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, n° 6
-62 planta, en dias habiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas.

Valladolid, 14 de agosto de 2007.-El Jefe del Servicio Territorial
P.D. Resolucion de 20-01-04 (“B.O.C. y L.”. de 02-02-04), Marce-
liano Herrero Sinovas.

7563/2007
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Anuncio por el que se somete a informacidn publica la
solicitud de autorizacion administrativa del proyecto de instalacion
linea subterranea de media tension y centro de seccionamiento
para supermercado Mercadona en la parcela la C/ Miriam Blasco,
s/n bajo, en el término municipal de Valladolid,
provincia de Valladolid (Expte.: 30.448)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, se somete
a informacién publica la solicitud de Autorizacion Administrativa de
la instalacion referida en el epigrafe anterior, cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion.

Expte.: 30.448 (5-8226998-000)
Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Objeto: Construccion de instalaciones de distribucién para el su-
ministro de energia eléctrica a nuevos consumidores en las adecua-
das condiciones de calidad y seguridad.

Caracteristicas:

¢ Linea Subterranea de Media Tensién entroncara en la Linea
actual de 13,2 kV, Subterranea de Media Tensién existente deno-
minada “Continente” de la STR “Valladolid”, en el tramo que une
el Centro de Transformacion “Parquesol-22” y el Centro de Trans-
formacion “Parquesol-41”. Longitud aproximada de la Linea Sub-
terranea proyectada es de 10 metros de entrada y 12 metros de
salida. Conductor de tipo HEPR-Z1 12/20 kV 3(1x240) mm2 AL.

e Centro de Seccionamiento.

Ubicacion de la instalacion: Situada en la parcela la C/ Miriam
Blasco, s/n bajo, en el término municipal de Valladolid, provincia de
Valladolid.

Presupuesto: 14.532,82 euros.

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias con-
tados a partir de la publicacién de este anuncio, cualquier persona
pueda examinar la solicitud formulada y presentar mediante escrito
por duplicado, ante el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de Valladolid, las alegaciones procedentes por razon de lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, asi como en el
Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica en Castilla y Ledn.

A tal fin, estard expuesto el expediente con el Proyecto de la
Instalacion en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, n° 6
-62 planta, en dias héabiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14
horas.

Valladolid, 14 de agosto de 2007.-El Jefe del Servicio Territorial
P.D. Resolucién de 20-01-04 (“B.O.C. y L.”. de 02-02-04), Marce-
liano Herrero Sinovas.

7561/2007

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa del proyecto de linea subterranea de
media tension, centro de transformacion en edificio prefabricado

de 40 kVA, en la zona residencial de la unidad de explotacion
n° 23y 24, en el término municipal de Cigales,
provincia de Valladolid. (Expte.: 30.570)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y en el Decreto 127/20083, de 30 de octubre, por
que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, se somete
a informacion publica la solicitud de Autorizacién Administrativa de
la instalacion referida en el epigrafe anterior, cuyas caracteristicas
principales se sefalan a continuacion.

Expte.: 30.570 (5-6300629-000)
Peticionario: Iberdrola Distribucién Eléctrica, S.A.U.

Objeto: Construccion de instalaciones de distribucién para el su-
ministro de energia eléctrica a nuevos consumidores en las adecua-
das condiciones de calidad y seguridad.

Caracteristicas:

e Centro de Transformacién de tipo prefabricado exterior, con
una maquina de 400 kVA.

e La acometida al Centro sera subterranea, partiendo de la Linea
Aérea de Media Tensién denominada “Cigales” de la STR Cigales, y
sustituyendo el apoyo n° 30 por un apoyo C-2000 con un entronque
aéreo-subterraneo.

¢ Para dar continuidad al anillo, de la celda de salida del Centro
de Transformacion proyectado se acometerd al Centro de
Transformacion de la Unidad de Explotacion n° 27 y 28.

e Linea Subterranea de Media Tensién. Longitud aproximada de
165 metros, conductor de cable aluminioacero tipo HEPR-Z1 12/20
kV 3(1x240) mm2 AL.

Ubicacion de la instalacién: Situada en la Unidad de Explotacion
n° 23y 24, en el término municipal de Cigales, provincia de Vallado-
lid.

Presupuesto: 94.920,712 euros

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias con-
tados a partir de la publicaciéon de este anuncio, cualquier persona
pueda examinar la solicitud formulada y presentar mediante escrito
por duplicado, ante el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de Valladolid, las alegaciones procedentes por razéon de lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, asi como en el
Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica en Castilla y Ledn.

A tal fin, estara expuesto el expediente con el Proyecto de la
Instalacién en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, n° 6 -62 plan-
ta, en dias habiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Valladolid, 14 de agosto de 2007.-El Jefe del Servicio Territorial
P.D. Resolucién de 20-01-04 (“B.O.C. y L.”. de 02-02-04), Marce-
liano Herrero Sinovas.

7560/2007
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

Anuncio por el que se somete a informacidn publica la solicitud
de autorizacién administrativa del proyecto de paso a subterranea
de linea de alta tension a 45 KV “Serrada | y II” de la S.T.
“Tordesillas”, entre los apoyos n° 18 al n° 20, por urbanizacion
S.A.U. 1 “Santa Marina” Sector 1-A, en el término municipal de
Tordesillas, provincia de Valladolid. (Expte.: 30.578)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, se somete
a informacién publica la solicitud de Autorizacién Administrativa de
la instalacion referida en el epigrafe anterior, cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion.
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Expte.: 30.578 (5-8838864-000)
Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica, S.A.U.

Objeto: Adaptar la instalacién a las necesidades urbanisticas,
mejorando la calidad y seguridad del suministro.

Caracteristicas:

e Paso a subterraneo de un tramo de Linea Eléctrica Aérea
Trifasica doble circuito a 45 kV, longitud aproximada de 773 metros,
entre los apoyos a sustituir n° 18 y n° 20. Conductor cable aislado
26/45 kV, tipo HEPR-Z1 de 3(1x500) mm2 AL.

* En el apoyo n° 20, se instalara un interruptor-seccionador PM6
52, en cada una de las Lineas.

Ubicacion de la instalacion: Situada en la Urbanizacién SAU 1
“Santa Marina”, en el término municipal de Tordesillas, provincia de
Valladolid.

Presupuesto: 200.381,03 euros.

Lo que se hace publico para que en el plazo de veinte dias con-
tados a partir de la publicacién de este anuncio, cualquier persona
pueda examinar la solicitud formulada y presentar mediante escrito
por duplicado, ante el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de Valladolid, las alegaciones procedentes por razén de lo
dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, asi como en el
Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica en Castilla y Ledn.

A tal fin, estard expuesto el expediente con el Proyecto de la
Instalacion en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, n° 6 -62 plan-
ta, en dias habiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Valladolid, 14 de agosto de 2007.-El Jefe del Servicio Territorial
P.D. Resolucién de 20-01-04 (“B.O.C. y L.”. de 02-02-04), Marce-
liano Herrero Sinovas.

7562/2007
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1785

RESOLUCION DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2007, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “COMPANIA
ESPANOLA DE SERVICIOS, S.A. (CESPA)” CON EL PERSONAL
ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA DE
MEDINA DEL CAMPO

Visto el texto del Convenio Colectivo de “COMPANIA ESPANOLA
DE SERVICIOS, S.A. (CESPA) CON EL PERSONAL ADSCRITO A
LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA DE MEDINA DEL CAMPO”
(Codigo 4701771), suscrito el dia 26 de julio de 2007, de una parte,
por los representantes designados por la empresa y, de otra, por los
representantes de los trabajadores, con fecha de entrada en este
Organismo el dia 27 de julio de 2007, y completado el dia 3 de sep-
tiembre de 2007, previo requerimiento de subsanacion; de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de
legislacién laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en
los arts. 1y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de ju-
lio), de Reestructuracién de Consejerias, esta Oficina Territorial.

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 4 de septiembre de 2007.-La Jefe de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA S.A. CON SU
PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA VIARIA DE MEDINA DEL CAMPO

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio sera de aplicacion para el Centro de
Trabajo de Medina del Campo. Regulard las relaciones de trabajo
del personal operario de CESPA, S.A., adscrito a los Servicios de
Limpieza viaria.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de agosto de 2007,
cualquiera que sea la fecha de su firma, y finalizara el 31 de
Diciembre de 2009. Se entendera tacitamente prorrogado de afio en
afio si no es denunciado con un mes de antelacién, como minimo
por cualquiera de las partes, dando comunicacion escrita a la vez a
la otra parte.

ARTICULO 3.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones en este Convenio formaran un todo o unidad in-
divisible y a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente en coémputo anual. Los conceptos econdmicos esta-
blecidos en el presente Convenio absorberan y compensaran todos
los existentes en el sector en el momento de su vigencia cualquie-
ra que sea la denominacion, naturaleza y origen de los mismos.

ARTICULO 4.- NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio, se estara a lo
especificado en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y demas legislacion vi-
gente.

ARTICULO 5.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo se establece en 40 horas semanales para
el aflo 2007, 39 para el aflo 2008 y 38 para el afio 2009, con efecto
desde la fecha de la firma del presente convenio. Durante la jorna-
da laboral el personal tendra un descanso o periodo “bocadillo” de
treinta minutos que se considerara trabajo efectivo.

La jornada anual, asi como su distribucion, que se refleja en el
calendario anexo, entrara en vigor a partir de la firma del presente
convenio colectivo. Durante la segunda quincena del mes de di-
ciembre de cada afio las partes procederan a confeccionar el calen-
dario laboral de aplicaciéon durante el afio siguiente.

Sera de aplicacién al personal afectado por el presente conve-
nio, aquella jornada de trabajo establecida durante su vigencia, por
normas laborales de general aplicacion con el caracter de derecho
necesario minimo indispensable y que mejore las acordadas en el
mismo.

ARTICULO 6.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio go-
zaran, por cada afo de trabajo, de 31 dias naturales de vacaciones,
sin que a cambio de este disfrute haya una compensacion econé-
mica.

Dichas vacaciones se disfrutaran desde el 1 de junio al 31 de
agosto y del 16 de septiembre al 15 de noviembre, de forma rotati-
va entre el personal de la misma categoria. Los periodos de vaca-
ciones se distribuiran de forma que coincidan con los meses natu-
rales, disfrutandose los dias restantes a peticion del trabajador con
un preaviso de 48 horas contadas a partir del dia siguiente a su so-
licitud.

Si el disfrute se concediera fuera de las fechas previstas se com-
pensara a los trabajadores con dos dias mas de vacaciones o con
una bolsa de vacaciones de 40 euros a eleccién del trabajador, du-
rante la vigencia del presente convenio colectivo

ARTICULO 7.- INCREMENTO SALARIAL.

Para el aflo 2007 se aplicaran las tablas salariales que se adjun-
tan (2,7%).

Para el afio 2008 el incremento salarial sera el 2,7%.
Para el afio 2009, el incremento salarial sera el 3%.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: en el caso de que el IPC
real, registrara, a 31 de diciembre de 2008, un incremento superior
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al 2,7%, se efectuara una revision salarial tan pronto se constante
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada ci-
fra.

Para el afio 2009, se aplicara la misma clausula de revision sala-
rial que en el 2008, es decir, en el exceso sobre el 3% y el IPC real
de dicho afio. Para cada uno de los afios, se tomara como base de
célculo las tablas definitivas del afio anterior.

ARTICULO 8.- ANTIGUEDAD.

Consistira en el pago por parte de la Empresa de tres trienios del
5% del salario base y, posteriormente, quinquenios al 7%, con un
tope maximo por dicho concepto del 43 %.

ARTICULO 9.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio percibira dos pa-
gas extraordinarias denominadas de Julio y Navidad y su cémputo
sera semestral.

Su abono se realizara los dias 20 de Julio y Diciembre, en la
cuantia que se establece en las tablas salariales.

ARTICULO 10.- PAGA DE BENEFICIOS.

Los trabajadores percibiran una paga denominada de beneficios,
consistente en la cuantia de 10 dias de Salario Base mas la antigle-
dad correspondiente a 10 dias en el afio 2007, 20 dias de Salario
Base mas la antigliedad de 20 dias en el afo 2008 y 30 dias de
Salario Base mas la antigliedad de 30 dias en el afio 2009.

Dicha paga se abonara en el mes de Marzo de cada afo, en pro-
porcion al tiempo trabajado durante el afio inmediatamente anterior
al mes de su abono, es decir, del primer dia de Marzo al ultimo dia
de Febrero, y siempre de acuerdo con las tablas salariales vigentes
en cada momento.

ARTICULO 11.- PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELI-
GROSIDAD

Se establece un complemento de puesto de trabajo por toxici-
dad, consistente en un 25% del Salario Base para cada categoria
profesional.

ARTICULO 12.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Todos los trabajadores que desarrollen su trabajo entre las 22 ho-
ras y las 6 horas de la mafana percibiran un plus de nocturnidad en
las cuantias que se especifica en las tablas salariales anexas, con-
sistente en un 25% del importe del Salario Base.

ARTICULO 13.- PLUS TRANSPORTE

Todos los trabajadores afectados por este convenio, indepen-
dientemente de su categoria, percibiran en concepto de plus de
transporte, la cantidad que se establece en la tabla salarial.

ARTICULO 14.- PLUS VESTUARIO

Todos los trabajadores afectados por este convenio, indepen-
dientemente de su categoria, percibiran en concepto de plus de
transporte, la cantidad que se establece en la tabla salarial.

ARTICULO 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

En ningln caso, salvo en lo dispuesto en la normativa vigente,
se podran realizar horas extraordinarias y nunca en cuantia superior
a lo dispuesto legalmente. Dado el caracter de Servicio Publico de
inexcusable ejecucion diaria tendran el caracter de estructurales a
los efectos previstos en la Orden de 1° de Marzo de 1983 sobre co-
tizacion a la Seguridad Social por horas extraordinarias y todas las
categorias percibiran por hora trabajada la cantidad de 10 euros pa-
ra las horas extraordinarias de lunes a sabado, y de 13 euros para
las que se realicen en jornada de domingo o festivo, para el afio
2007.

ARTICULO 16.- CONDUCTORES.

En caso de que sea retirado el carnet de conducir en el desem-
pefo de sus funciones, la Empresa le asignara un trabajo similar y
equivalente, respetandole los emolumentos econémicos que venia
percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a em-
briaguez o imprudencia temeraria constitutiva de delito.

Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento. Se respon-
sabilizara de la adecuada conservacioén y limpieza del vehiculo o ma-
quina que se le asigne, asi como de observar las prescripciones téc-
nicas y de funcionamiento de las mismas.

ARTICULO 17.- TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.

En caso de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de
2 meses, el trabajador podra ser destinado a ocupar cargos de su-
perior categoria, percibiendo mientras se encuentra en esta situa-
cion la remuneracion correspondiente a la categoria que efectiva-
mente desempenfa, y tendra preferencia para ocupar la vacante de
superior categoria cuando aquella se produzca.

La Comision Mixta Paritaria, sera le encargada de evaluar la ido-
neidad del trabajador para cubrir la vacante.

No obstante, si algiin trabajador desempefiara trabajos de supe-
rior categoria durante 6 meses seguidos en un afio o bien, 8 alter-
nos en un periodo de dos afios, el trabajador podra reclamar la ca-
tegoria que ha estado desempefiando

ARTICULO 18.- CONTRATACION.

El acceso al trabajo se producira mediante contrato de trabajo
acogido a cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes
en cada momento, con las siguientes peculiaridades:

e Contrato eventual

e Contrato indefinido

e Contrato a tiempo parcial

e Contrato por obra o servicio determinado

e Contrato de interinidad

e Contrato de anticipo de la edad de jubilaciéon

e Fijos discontinuos

e Contrato de relevo

ARTICULO 19.- CONTRATACIONES Y ASCENSOS.

Los trabajadores eventuales tendran preferencia para cubrir las
vacantes del personal de caracter fijo en plantilla que se creen en el
seno de la Empresa siempre que retnan las condiciones de idonei-
dad.

ARTICULO 20.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran de-
recho a una pdliza de seguro de accidentes que comprenda los su-
puestos de muerte o invalidez permanente total o absoluta, deriva-
dos en los tres casos de accidente de trabajo.

La cuantia de cobertura de dicha pdliza sera durante la vigencia
del convenio colectivo de 20.000 euros.

ARTICULO 21.- ACCIDENTES DE TRABAJO, I.T. POR ENFER-
MEDAD.

En caso de accidente de trabajo la Empresa se compromete a
abonar hasta el 100% de las percepciones que venia percibiendo el
trabajador, excepto horas extraordinarias.

Para el caso de enfermedad comun, el trabajador percibira el
100% desde el primer dia, siempre que el absentismo laboral por in-
capacidad temporal no sea en computo individual

ARTICULO 22.- SEGURIDAD Y SALUD
Revision médica.
Todos los trabajadores tendran derecho a una revision médica

anual, con cargo a la Empresa, solicitandose dentro de los tres pri-
meros meses del afio, con entrega de los resultados de la misma.

La Empresa habilitara un botiquin en el vestuario, taller y vehicu-
los de recogida. Los botiquines deberan estar en todo momento
equipados, reponiéndose periddicamente los mismos.

Proteccion a la Maternidad-Paternidad

En esta materia se estara a lo que dispongan las leyes vigentes
en cada momento y a lo dispuesto en los siguientes parrafos.

Las empresas asignaran un puesto de trabajo adecuado a la si-
tuacion de embarazo de las trabajadoras cuando el que éstas vinie-
ren desempefiando sea perjudicial para su salud o la del feto y ra-
zones médicas asi lo aconsejen, siempre de acuerdo con las posi-
bilidades de cada empresa y las facultades de organizacion del tra-
bajo de ésta y sin que el cambio de puesto pueda afectar a la natu-
raleza juridica de los contratos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de traba-
jo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médi-
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co que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facul-
tativamente a la trabajadora, esta debera desempefar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. La empre-
sa, previa consulta con el representante de los trabajadores deter-
minard, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movili-
dad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior no existiese puesto de trabajo o funcién compati-
ble, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspon-
diente a su grupo o a categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Seguridad y Salud:

La proteccion obligatoria minima de los trabajadores y trabaja-
doras afectados por este convenio se ajustara a la normativa vigen-
te en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de
8 de noviembre, adoptando las medidas que se deriven de la apli-
cacion del Reglamento de dicha Ley.

Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen al
desarrollo a la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo, al
amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales. El derecho
de los trabajadores /as a un medio de trabajo seguro y saludable,
se tiene que articular a través de la integracion de la seguridad y sa-
lud laboral, en todos los estamentos de las empresas.

e La empresa estara obligada a tener realizada, actualizada, y do-
cumentada, la evaluacion de Riesgos Laborales, el plan de preven-
cion de riesgos y haber adoptado una forma de servicio de preven-
cién de riesgos.

¢ A la firma del convenio, si la empresa no hubieran realizado la
evaluacién de riesgos, el plan de prevencién o no haber elegido un
servicio de prevencion, realizaran las consultas obligatorias a los /as
representantes de los trabajadores /as, para poner en marcha su
propio sistema de prevencién de riesgos.

e L a informacion, que forma parte del plan de prevencion, sobre
los riesgos generales y los inherentes al puesto de trabajo, sera re-
alizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de for-
ma escrita a cada trabajador /a, por cada empresario y que sera
contrastada por la representacion sindical. Se realizara durante la
jornada laboral y en cualquier caso en horas de trabajo.

Vigilancia de la Salud

La empresa garantizara la inclusién, en los contratos de presta-
ciones entre la empresa y los servicios de prevencion, ya sean pro-
pios o externos, de los recursos necesarios para llevar a cabo la ac-
tividad de vigilancia de la salud.

La vigilancia se llevara a cabo en base a los protocolos de vigi-
lancia sanitaria especifica editados por el Ministerio de Sanidad.

ARTICULO 23.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa facilitara a todos los trabajadores prendas de traba-
jo y calzado que se entregaran en Enero y Julio respectivamente.

Las prendas de trabajo seran las siguientes:

PARA INVIERNO PARA VERANO
2 Buzos 2 Pantalones
1 Jersey 2 Camisas

1 Anorak (cada dos afos) 1 Par de botas chirucas
1 Traje de agua (cada dos afios) 1 Gorra

1 Par de botas chirucas

1 Par de botas de agua

(cada tres afos)

1 Gorra

Asimismo se entregara un par de guantes para cada temporada,
reponiéndose en caso de deterioro.

El personal contratado por tiempo determinado sera provisto de
todas las prendas de trabajo correspondientes al tiempo existente
en el momento de contratacion. Posteriormente, la Empresa habili-
tara el destino final de las prendas entregadas al trabajador, en fun-
cion del periodo contratado.

ARTICULO 24.- LICENCIAS Y PERMISOS.

El trabajador avisando con la posible antelacién y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que
a continuacion se cita:

- 17 dias en caso de matrimonio, también se extendera a las pa-
rejas de hecho siempre que se justifique dicha circunstancia con el
certificado del registro que al efecto tenga la Administracion.

- 3 dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando, con tal motivo,
el trabajador precise realizar un desplazamiento fuera de la
Provincia, se incrementara en dos dias mas.

- 3 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacién por cau-
sa grave o fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consan-
guinidad y afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador precise re-
alizar un desplazamiento fuera de la Provincia, se incrementara en
dos dias mas.

Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario.

- Un dia natural, ampliable a dos dias naturales, cuando se ce-
lebre fuera de la provincia, por boda del padre, madre, hijos o her-
manos, incluidos los politicos. Los trabajadores que su jornada sea
nocturnay proceda el permiso, podran cambiar su disfrute al dia an-
terior.

- 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para la renovacién del carnet de
conducir de las clases “C”, “D” y “E”,asi como para efectuar los exa-
menes, aquel personal que lo requiera para la realizaciéon de su tra-
bajo en la empresa.

- En el afio 2007, 1 dia de libre disposicién a peticion del traba-
jador con un preaviso de 48 horas, contadas a partir del dia siguien-
te a su solicitud; 2 dias en el 2008 y 3 dias en el 2009.

Para su disfrute se organizara de forma que no se hallen mas de
1 conductor y 1 pedn en situacién de disfrute en las mismas fechas,
ni coincida con las fiestas patronales y de Navidad, y no podran uti-
lizarse para confeccionar puentes, entendiendo estos como el em-
palme de dos o mas festivos en sentido de disfrute.

Estos permisos se extenderan a las parejas de hecho, siempre
que se justifiqgue dicha circunstancia con el certificado del registro
que al efecto tenga la Administracion de parejas de hecho o en su
defecto, por no existir el mismo, el certificado de convivencia

ARTICULO 25.- TRANSPORTE.

Todos los trabajadores que hagan desplazamientos fuera del
centro de trabajo, con su vehiculo particular, percibiran la cantidad
de 0,24 euros. por kildmetro.

ARTICULO 26.- DESPIDOS Y SANCIONES.

La Empresa en caso de despido o sancién a los trabajadores lo
pondra en conocimiento de los Delegados de Personal.

Asimismo todos los finiquitos que se produzcan a los trabajado-
res, debe la Empresa pasar la informacion a dichos Delegados.

ARTICULO 27.- DERECHOS SINDICALES.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa a tra-
vés de los dérganos de representacion regulados en el Estatuto de
los Trabajadores o sea delegados/as de personal o Comité de
Empresa.

Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion. Hasta 100 trabajadores le corresponden
15 horas mensuales a cada Delegado o Representante Sindical.

Asimismo los trabajadores dispondran de 4 horas al afo para re-
alizar asambleas.

ARTICULO 28.- COMISION MIXTA PARITARIA.

La Comisién Mixta Paritaria estarda compuesta por el
Representante de los Trabajadores y por un Representante de la
Empresa y se configura como un instrumento de mediacion y con-
ciliacion previa en los conflictos colectivos, en la interpretacion del
Convenio, con intervencion preceptiva anterior a lo jurisdiccional, y
como o6rgano de vigilancia al estricto cumplimiento del Convenio.
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ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE JUBILACION.

Al producirse la jubilacion voluntaria, la empresa le concedera los
meses de permiso retribuido que a continuacién se relacionan, al
objeto de que pueda prepararse para dicha jubilacion:

Si se solicita a los 60 afios: 4 meses.
Si se solicita a los 61 afios: 3 meses.
Si se solicita a los 62 afios: 2 meses.
Si se solicita a los 63 afios: 1 mes.

Este articulo solo tendréa validez para aquellos trabajadores que
tengan mas de diez afos de antigiiedad en la empresa.

Los trabajadores con 64 afios que deseen jubilarse anticipada-
mente, podran hacerlo acogiéndose al R.D. 1.194/85 de 17 de julio
(B.O.E. 20/07/85).

ARTICULO 30.- EXCEDENCIA

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la anti-
gliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el final de la an-
terior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a 2 afos, salvo que se establezca una duraciéon ma-
yor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su ca-
S0, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computa-
ble a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion de-
bera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la re-
serva de puesto de trabajose extendera hasta un maximo de 15 me-
ses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situaciéon de exceden-
cia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su car-
go representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

ARTICULO 31.- PROTECCION POR MATERNIDAD
Proteccion por maternidad

Las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, ten-
dran derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferen-

te y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo,
agentes o procedimientos, puedan influir negativamente en su sa-
lud, la del feto o la lactancia, siempre y cuando la empresa dispon-
ga de un puesto adecuado para ella.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas, ampliable en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre podra el padre hacer uso de la totalidad, o
en su caso de la parte que reste del periodo de suspension.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cual-
quier otra causa el recién nacido deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspensién podra computar-
se a instancia de la madre o del padre, a partir de la fecha de alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis sema-
nas posteriores al parto.

2. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente, de menores de hasta seis afos la suspen-
sion tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la elec-
cion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion ju-
dicial por la que se constituye la adopcioén.

3. Asimismo se tendran derecho a esta suspensién de dieciséis
semanas en el supuesto de adopcién o acogimiento de menores de
mas de 8 afios de edad cuando se trate de menores discapacitados
o minusvalidos, o que por sus circunstancias y experiencias perso-
nales o que por provenir del extranjero, tengan dificultad de adap-
tacion e insercién social y familiar.

4. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension, se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Los periodos de descanso por maternidad, adopcién o acogi-
miento preadoptivo o permanente, podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial. La opcién de disfrute de este
permiso corresponde a la trabajadora o al trabajador.

5. Por riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o el
feto la suspensién por riesgo durante el embarazo finalizara el dia
que se inicie la suspension de contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Conciliacion de la vida laboral y familiar

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de
Noviembre para promover la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras en general y de la ley 31/1995 de 8
de noviembre prevencién de riesgos laborales. (Art. 26)

ARTICULO 32.- SUBROGACION DEL PERSONAL

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en
el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan, me-
diante cualquiera de las modalidades de contratacién de gestion de
servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de
otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del presente Convenio, se llevara a cabo en los términos
indicados en el presente articulo y en los siguientes.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter ge-
nérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como pri-
vada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempe-
flada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, ce-
sién o rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, per-
sonas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se tra-
te, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a
la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la em-
presa sustituida. Se producira la mencionada subrogacion de per-
sonal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata
con una antigliedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores
a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
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al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra con-
trata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una
antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, des-
canso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a al-
guno de los trabajadores mencionados en el apartado 2, con inde-
pendencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente
se hayan incorporado a la contrata de servicios publicos como con-
secuencia de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores a la fi-
nalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo
cumplido sesenta y cuatro afios dentro de los cuatro Gltimos meses
anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata y tengan una anti-
gledad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la ju-
bilacién, siempre que ésta esté pactada en Convenio Colectivo es-
tatutario de ambito inferior, en virtud del Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan
acreditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad
publica saliente a la entrante, mediante los documentos que se de-
tallan en el articulo 53 y en el plazo de diez dias habiles contados
desde el momento en que, bien la empresa entrante o la saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la ad-
judicacién del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacacio-
nes reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con
la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonaréa la parte pro-
porcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efec-
tuarlo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a que vincula: Empresa o entidad publica o privada
cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

Divisién de contratas.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entida-
des publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que hubieran rea-
lizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la divisién producida, con un pe-
riodo minimo de los cuatro Ultimos meses, sea cual fuere su mo-
dalidad de contrato de trabajo, y todo ello ain cuando con ante-
rioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en
los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan re-
alizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

Agrupaciones de contratas.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisio-
nes de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion de per-
sonal operara respecto de todos aquellos trabajadores que, con in-
dependencia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan rea-
lizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo mi-
nimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con an-
terioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas
0 servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en
los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del articulo 49 y que hayan
prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios
agrupados.

Obligatoriedad.

La subrogacién de personal, asi como los documentos a facili-
tar, operaran en todos los supuestos de sustitucion de contratas,
partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division
de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas pue-
dan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que
se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que
lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacion juridica se establezca soélo entre quien adju-

dica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria
por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subroga-
cion de personal, en los términos indicados y ello con independen-
cia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de
sucesion.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

¢ La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes
documentos:

e Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los tra-
bajadores afectados.

e Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad
Social de los cuatro ultimos meses.

¢ Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, na-
mero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contrataciéon y fecha
del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante
legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

e Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por
la subrogacion.

e Copia de documentos debidamente diligenciados por cada tra-
bajador afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido
de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales, no
quedando pendiente cantidad alguna. Estos documentos deberan
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del ser-
vicio de la nueva titular

ARTICULO 33.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

A) Conductor o Maquinista: En posesién del carné de condu-
cir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para eje-
cutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que
conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcio-
namiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o ve-
hiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se respon-
sabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién de la ma-
quina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las pres-
cripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

B) Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones
que sin constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y es-
pecialidad.

C) Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya re-
alizacién no se requiera ninguna especializacion profesional ni téc-
nica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier ser-
vicio o lugar de los centros de trabajo.

TABLA SALARIAL DESDE EL 1 DE AGOSTO DE 2007 HASTA 31
DE DICIEMBRE DE 2007 DE LA EMPRESA CESPA PARA EL SER-
VICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE MEDINA DEL CAMPO

CONCEPTOS PEON PEON CONDUCTOR
ESPECIALISTA
SALARIO BASE 580,00 580,00 580,00
PLUS TTE. 67,60 67,60 67,60
PLUS T.PP 145,00 145,00 145,00
PLUS ACTIVIDAD 108,66 148,66 168,66
PLUS VESTUARIO 109,79 109,79 109,79
TOTAL MES 1.011,05 1.051,05 1.071,05
P.E. VERANO 1.011,05 1.051,05 1.071,05
P.E. NAVIDAD 1.011,05 1.051,05 1.071,05
PE. B° 193,33 193,33 193,33
TOTAL ANO 14.348,03 14.908,03 15.188,03
7517/2007
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1787

RESOLUCION DE 3 DE SEPTIEMBRE DE 2007, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS (ANOS 2007 A 2011)

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial para la
Construccion y Obras Publicas (Afos 2007 a 2011) (Cddigo
4700115), suscrito el dia 9 de agosto de 2007, de una parte, por la
Asociacion Vallisoletana de Empresarios (AVECO) y, de otra, por las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y Union General
de Trabajadores (U.G.T.), con fecha de entrada en este Organismo
el dia 14 de agosto de 2007, y completada la documentacion el dia
20 de agosto de 2007, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla
y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislaciéon laboral) y
Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de
Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los arts. |y 3
del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio), de
Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

PRIMERQO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 3 de septiembre de 2007.-La Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE VALLADOLID 2007-2011

CAPITULO I. AMBITO VIGENCIA Y ESTRUCTURA
Articulo 1.- Ambito Subjetivo.
Articulo 2.- Ambito Temporal.
Articulo 3.- Vinculacion de la totalidad.
Articulo 4.- Absorcion y Compensacion.
Articulo 5.- Garantia personal.
Articulo 6.- Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.
Articulo 7.- Funciones de la Comisién Mixta de Interpretacion.
CAPITULO IIl. EMPLEO Y CONTRATACION
Articulo 8.- Contratacion.
Articulo 9.- Contrato fijo de plantilla.
Articulo 10.- Contrato fijo de obra.
Articulo 11.- Otras modalidades de contratacion.
Articulo 12.- Contratas y subcontratas.

Articulo 13.- Subrogacion de personal en contratas de manteni-
miento de carreteras o vias férreas.

Articulo 14.- Periodos de Prueba.
Articulo 15.- Ceses.
Articulo 16.- Excedencias.
CAPITULO lIl. TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 17.- Jornada Laboral.
Articulo 18.- Horas extraordinarias.
Articulo 19.- Vacaciones.

CAPITULO IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS
Articulo 20.- Conceptos retributivos e indemnizatorios.
Articulo 21.- Condiciones econémicas.

Articulo 22.- Clausula de garantia salarial.

Articulo 23.- Salario Base.

Articulo 24.- Plus de Asistencia y Actividad.

Articulo 25.- Tablas de rendimiento.

Articulo 26.- Gratificaciones extraordinarias

Articulo 27.- Plus extrasalarial de transporte.

Articulo 28.- Plus de distancia.

Articulo 29.- Desgaste de herramienta. Articulo 30.-Dietas.
CAPITULO V. PRESTACIONES VARIAS

Articulo 31.- Indemnizaciones.

Articulo 32.- Jubilacién.

Articulo 33.- Incapacidad Temporal.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 34.- Comités de Salud Laboral.

Articulo 35.- Comisién de vigilancia de seguridad, salud laboral
y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 36.- Ropa de trabajo.
CAPITULO VII.

Articulo 37.- Garantia de los representantes de los trabajadores
y responsabilidad de los Sindicatos.

Articulo 38.- Antigliedad de los candidatos en elecciones de re-
presentantes de los trabajadores.

Articulo 39.-Tablon de anuncios.
CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Clausula de descuelgue.

SEGUNDA.- Repercusion en Precios.

TERCERA.- Normas supletorias.

CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

ANEXOS

ANEXO I.- MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE
OBRA

ANEXO II.- NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVI-
DAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

ANEXO llI.- RECIBO DE FINIQUITO.
ANEXO IV.- DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

ANEXO V.- CALENDARIO LABORAL.- Se adjunta ANEXO VI.- TA-
BLAS SALARIALES.- Se adjunta

ANEXO VII.- TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se adjun-
ta

ANEXO VIII.- TABLAS DE RENDIMIENTO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE VALLADOLID Y PROVINCIA

CAPITULO I.- AMB|TOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA
Articulo 1.- Ambito Subjetivo

El presente Convenio Provincial de Trabajo sera de aplicacion a to-
do el personal que prestando sus servicios en los centros de trabajo
ya establecidos o que se establezcan en Valladolid y su Provincia, es-
té contratado o se contrate durante el periodo de vigencia por las
Empresas cuyas actividades se determinan en el articulo 3 (y anexo I)
del Convenio Colectivo General del Sector de Construccién suscrito
el dia 22 de Junio de 2007, asi como inmobiliarias no constructoras y
cooperativas de viviendas sin animo de lucro.

Articulo 2.- Ambito Temporal

La vigencia del presente Convenio sera de CINCO ANOS, den-
tro del periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2007 y 31 de Di-
ciembre de 2011.
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Articulo 3.- Vinculacién de la totalidad

Las clausulas en este convenio forman un todo organico e indi-
visible, no pudiendo aplicarse soélo o parcialmente.

Articulo 4.- Absorcion y Compensacion

1. Las percepciones econdémicas cuantificadas que se estable-
cen en el presente convenio tendran el caracter de minimas en su
ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de este convenio, las empresas afecta-
das podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que con-
tiene, cuando las percepciones econodmicas realmente abonadas a
los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en
su conjunto y cémputo anual.

3. La absorcién y compensacion sélo se podran efectuar com-
parando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de natura-
leza extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo 5.- Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que superen lo pacta-
do en el presente Convenio.

Articulo 6.- Comision Mixta de Interpretacion del Convenio

Se constituye una Comisiéon de Interpretacion del presente
Convenio, presidida por la persona que la Comisién designe, por lo
menos, con seis votos favorables.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los trabaja-
dores y cuatro de las empresas, designados por las Centrales
Sindicales y la Asociacion de Empresarios, de entre los que han for-
mado parte de la Comision Deliberadora del presente Convenio co-
mo titulares o0 como suplentes, asi como de los asesores que am-
bas partes designen, interviniendo con voz pero sin voto.

Sera Secretario un vocal de la Comisién que sera nombrado pa-
ra cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez en-
tre los representantes de la parte social y otra en los representantes
de la parte empresarial.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la con-
formidad de cinco vocales como minimo.

Articulo 7.- Funciones de la Comision Mixta de Interpretacion
Sus funciones seran las siguientes:
Interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.

Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos
concretamente en su texto.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstrui-
ran, en ningun caso, el libre ejercicio de la jurisdiccién administrati-
va y laboral, en la forma y con el alcance regulados en los textos le-
gales vigentes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision
Mixta de Interpretacién del Convenio de cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la in-
terpretacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen
a las partes discrepantes.

Dicha Comisién se reunird cada vez que lo solicite cualquiera de
las partes.

En cada momento se aplicara la normativa vigente en materia de
contratacién colectiva.

CAPITULO II.- EMPLEO Y CONTRATACION
Articulo 8.- Contratacion

El ingreso al trabajo -que podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus dispo-
siciones complementarias, en el Convenio General del Sector de la
Construccién y en el presente Convenio- sera para un puesto de tra-
bajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones
que desempefie el trabajador, la categoria profesional que le corres-
ponda dentro de la clasificaciéon vigente y por el centro de trabajo
donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modifi-
cacioén en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 9.- Contrato fijo de plantilla

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y
trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiem-
po indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a rea-
lizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de traba-
jo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra
usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la le-
gislacion vigente.

Articulo 10.- Contrato fijo de obra

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y conforme a lo establecido
en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de oc-
tubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Constru-
ccidn, este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o tra-
bajo determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una so-
la obra, con independencia de su duracién, y terminara cuando fi-
nalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha
obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contra-
to, el personal fijo de obra sin perder dicha condicién de fijo de obra,
podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros
de trabajo en una misma provincia siempre que exista acuerdo ex-
preso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un
periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos
de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de di-
cho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documen-
to segun el modelo que figura en el Anexo | y devengando los con-
ceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamien-
tos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la rea-
lizacién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan
innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debien-
do reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen
de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelaciéon de quince dias naturales. No obstante el empresario po-
dra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable,
todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada
indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liqui-
dacién correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por cau-
sa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse
cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, a la Comisién Mixta de Interpretacion, ope-
raran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado prece-
dente, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defec-
to, la Comisién Mixta de Interpretacion, dispondra, en su caso, de
un plazo méaximo improrrogable de una semana para su constata-
cion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nue-
vo un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extin-
guida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuer-
do entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de
obra podréa acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articu-
lo.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores,
y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacién
por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato.

Articulo 11.- Otras modalidades de contratacion

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién deter-
minada, por circunstancias de la produccién o por interinidad, ten-
dran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por ex-
piracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de ca-
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racter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los con-
ceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados
durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determi-
nada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duraciéon
maxima serd de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracion.

En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que jus-
tifica la celebracién del citado contrato cuando se incremente el vo-
lumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen
los servicios de trabajadores con contratos de puesta a disposicion,
aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales de este
convenio.

4. El contrato para la formacioén viene reglado por las siguientes
disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para la for-
macion puede tener para la incorporacion, con adecuada prepara-
cion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion de-
be recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el cono-
cimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respec-
to, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion,
tedrica y practica correspondiente a los contratos para la formacion
se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha
dotado el sector.

b) El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisi-
cion de la formacién tedrica y practica necesaria para el adecuado
desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sec-
tor de la construccion.

c) El contrato para la formacién se podra celebrar con trabaja-
dores mayores de dieciséis afios y menores de veintiun afios que no
tengan la titulacion requerida para formalizar un contrato en practi-
cas en el oficio o puesto objeto de formacién. Cuando el contrato
se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio, el
limite maximo de edad sera de veinticuatro afios.

d) Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacién, sin
aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuan-
do se concierte con desempleados que se incorporen como alum-
nos trabajadores a los programas de talleres de empleo o se trate
de personas con discapacidad.

€) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de
edad, los menores de dieciocho afios para los oficios de vigilante,
pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente toéxicos,
penosos, peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién
estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocu-
pacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas
tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los
utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la di-
ligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesiona-
les.

g) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afios para los contratos a los que se refieren los
apartados c) y e) precedente, ni de dos afios para los colectivos a
que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido
en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por
acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferio-
res a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las
prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.

Cuando su duracion sea superior a un afo, la parte que formule
la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su termina-
cién con una antelaciéon minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el
trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la mis-
ma o distinta empresa. A estos efectos, la empresa podra recabar
del Servicio Publico de Empleo certificacion en la que conste el tiem-
po que el trabajador ha estado contratado para la formacién con an-
terioridad a la contratacion que se pretende realizar.

h) Para la imparticién de la ensefanza tedrica, se adoptara co-
mo modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la semana
o bien el necesario para completar una semana entera de formacion.
En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza. En to-
do caso, la formacién tedrica de los contratos para la formacion, asi
como la certificacion de la formacién recibida se ajustaran a lo es-
tablecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a desig-
nar la persona que actuara como tutor del trabajador en formacion,
que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desa-
rrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualifica-
cion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario po-
dra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesio-
nal en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacién se ajusta-
ra a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de
las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por
100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo
1er afio: 60 por 100

2° afio: 70 por 100

3er afo: 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo
1er afio: 95 por 100

2° afio: 100 por 100

Aquellos contratos que a la entrada en vigor del presente conve-
nio tengan una retribucién salarial superior a los porcentajes del pri-
mer parrafo de este punto, la mantendran como condicién mas be-
neficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia
congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a
los pluses extrasalariales que se establecen en el presente
Convenio, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los tra-
bajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de
las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
Trabajadores no comportara la ampliaciéon de su duracién, salvo
pacto en contrario.

No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contrata-
do para la formacién inferior a seis meses, comportara la ampliacién
de la duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido por esta causa.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no
continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acredita-
tivo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la forma-
cion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su for-
macion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus cen-
tros propios o colaboradores, dara la calificacién a través de las
pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la ca-
tegoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra
derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 por 100 calculado so-
bre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados
durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios
establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 12.- Contratas y subcontratas

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecu-
cion de obras o servicios responderan en los términos establecidos
en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién
de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional pactada en el articulo 31 del presente
Convenio, quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad ex-
clusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcon-
tratadas obligadas por este Convenio.



12 15 de septiembre de 2007

Articulo 13.- Subrogacién de personal en contratas de man-
tenimiento de carreteras o vias férreas

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del convenio General
del Sector de la Construccion.

Articulo 14.- Periodos de Prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ninguin caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
b) Empleados:

Niveles Ill excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
Niveles VI al X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: Un mes.

Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y pues-
to de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacién laboral que podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desisti-
miento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computando-
se el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia
en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion ex-
pedida por la Fundacién Laboral de la Construccion con contrato de
fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos
del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 15.- Ceses

Se establece un preaviso de cese de quince dias naturales, co-
mo minimo. Este preaviso obliga tanto a empresa como a trabaja-
dores y debera ser formalizado por escrito. Al trabajador que cese
incumpliendo este requisito se le descontara de su liquidacion re-
glamentaria la cantidad equivalente al 50 por ciento del salario de
los quince dias de preaviso o la parte proporcional que correspon-
da.

Igualmente, la empresa que cesa al trabajador incumpliendo es-
te preaviso, en los casos que proceda, estara obligada a indemni-
zarle con la cantidad equivalente al salario de los 15 dias de preavi-
so o la parte proporcional correspondiente.

Se entregara una copia simple del recibo de finiquito al trabaja-
dor para que consulte con la persona o entidad que estime oportu-
no acerca de la validez del mismo.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa vy tra-
bajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera de ser
conforme al modelo que figura en el Anexo Ill de este Convenio y
con los requisitos establecidos a continuacion:

Toda comunicacion de cese o preaviso de cese debera ir acom-
pafada de una propuesta de finiquito seguin el modelo editado por
la Confederaciéon Nacional de la Construcciéon -CNC-.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociaciéon
Vallisoletana de Empresarios de la Construccién y Afines -AVECO-,
tendré validez Unicamente dentro de los quince dias siguientes a la
fecha en que fue expedido. Una vez firmado por el trabajador, este
recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

Articulo 16- Excedencias

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley da-
ran lugar al derecho a la conservaciéon del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad durante su vigencia.

El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el
cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingre-
so si se solicita transcurrido este plazo.

2. La duracién del contrato de trabajo no se verd interrumpida
por la situaciéon de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso

de llegar el término del contrato durante el transcurso de la misma,
se extinguird dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo
pacto en contrario.

3. El trabajador con al menos, una antigliedad en la empresa de
un afo, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro me-
ses ni superior a cinco afos. El trabajador en excedencia, conser-
vara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la em-
presa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion
al término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computa-
ra a efectos de afios de servicio.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hi-
jo, ya sea por naturaleza o por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El periodo de
duracién de la excedencia podra disfrutarse de forma fracciona-
da.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién
superior por acuerdo entre las partes, los trabajadores para atender
el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie ac-
tividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresa-
rio podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su ca-
S0, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este apartado serd compu-
table a efectos de afios de servicio y el trabajador tendra derecho
a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya partici-
pacion deberad ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su incorporacion, la cual debera ser solicitada con,
al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de ca-
tegoria especial.

5. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra pres-
tar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma activi-
dad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de rein-
greso.

6. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan
las partes.

CAPITULO III.- TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 17.- Jornada Laboral

La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de
trabajo efectivo, repartidas de lunes a viernes. En caso de necesi-
dad, debidamente justificada, podran realizarse trabajos en la jorna-
da del sédbado de 8 a 14 horas, para atender cualquier situacion la-
boral y precisa. Este tiempo de ocupacién, que tendra la considera-
cion de jornada completa, serd compensado con descanso en las
fechas posteriores o dias de vacaciones.

Para el primer afio de vigencia del Convenio y en funcion de las
fiestas legales (nacionales y locales), en computo anual, esta jorna-
da supone el total de 1746 horas de trabajo efectivo, repartidas se-
gun calendario anexo al presente Convenio que, en todo caso, tie-
ne caracter indicativo, pudiendo pactarse por Empresa y trabajado-
res el calendario que estimen oportuno en las condiciones que se
establecen en el art. 64.4 del Convenio General del Sector de la
Construccion.
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La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo, durante el resto
de periodo de vigencia del presente Convenio sera la que se esta-
blece a continuacion:

Afo 2008 ...... 1.746 horas
Afo 2009 ...... 1.738 horas
Afio 2010 ...... 1.738 horas
Afo 2011 ...... 1.738 horas

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en
su puesto de trabajo y dedicado al mismo. A estos efectos se ex-
cluye expresamente del computo de la jornada laboral la interrup-
cion de los quince minutos de descanso que se disfrutaran dentro
de la jornada de mafiana entre las nueve y las once horas.

Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz natural, duran-
te los meses de Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero, el descan-
so de mediodia sera de una hora, salvo pacto en contrario.

El calendario laboral que se adjunta podré ser objeto de modifi-
cacion si la autoridad laboral cambia alguna de las fiestas que en el
mismo se sefialan.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible
el calendario laboral pactado en el convenio provincial o, en su ca-
so, para el propio centro de trabajo.

Articulo 18.- Horas extraordinarias

Con independencia de los limites establecidos en el art. 60.2 del
Convenio General del Sector, las partes, a fin de tender a mantener,
0 en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas
y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas orga-
nizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduc-
cion de las horas extraordinarias.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las
categorias o niveles son los que se determinen en la tabla anexa al
presente Convenio.

Articulo 19.- Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere
su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias natu-
rales de duracién, de los cuales veintiun dias tendran que ser labo-
rables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez di-
as laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia
laborable que no sea jueves ni viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
afio de prestacion de servicios en la empresa sélo se tendra dere-
cho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcur-
so del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de
incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

No obstante, con caracter general, dado que el derecho al dis-
frute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se
perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase
de baja, aunque mantendré el derecho a percibir la diferencia que
pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de
incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permi-
so que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al fina-
lizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natu-
ral a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de va-
caciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la du-
racion de la misma se computard como dias de vacacion, sin per-
juicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudiera
existir entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la presta-
cion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la
fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y antes
de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfru-
tar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acordandose
un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la in-
capacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de va-
caciones colectivas de todo un centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pac-
to en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fija es-
tablecida en las tablas salariales del convenio.

CAPITULO IV.- PERCEPCIONES ECONOMICAS
Articulo 20.- Conceptos retributivos e indemnizatorios

Se aplicaran los articulos 43, 44, 45, 46 y 47 del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion, sin perjuicio de las normas espe-
cificas del presente Convenio.

Articulo 21.- Condiciones econdémicas.

Para el periodo de vigencia del Convenio comprendido entre
el 1 de Enero de 2007 y el 31 de Diciembre de 2007, se acompa-
fan tablas salariales anexas, resultantes del incremento del 3,5
por ciento en los conceptos en ellas contempladas sobre las ta-
blas vigentes a 31-12-2006, una vez aplicada la clausula de ga-
rantia establecida para dicho afo, asi como lo relativo a la aplica-
cién de la remuneracion bruta anual que establece el art. 46 del
Convenio General del Sector de la Construccién, en los niveles
que se vean afectados por la misma y en las condiciones que se
establecen en la Disposicion Transitoria Tercera del citado
Convenio General, en cuanto al plazo de aplicacién de dicha re-
tribuciéon minima.

Para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011, se aplicara un 1,5 por
100 de incremento salarial sobre el IPC previsto en los Presupuestos
Generales del Estado para cada uno de los afios anteriormente ci-
tados, sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraor-
dinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y extrasala-
riales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2.b del Convenio
General del Sector de la Construccion, el plus extrasalarial fijado se-
ra de hasta el 5 por ciento de la masa salarial bruta.

Articulo 22.- Clausula de garantia salarial.

Para todos los afos de vigencia del Convenio, en el supuesto de
que el indice anual de Precios al Consumo (IPC) al 31 de diciembre
de los respectivos afos supere al IPC previsto para cada uno de
ellos en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuara una
revision econdmica en el exceso del respectivo tanto por ciento con
efectos desde el dia 1 de enero de cada uno de dichos afos. Dicha
revision afectard a los conceptos previstos en el parrafo segundo del
articulo anterior.

Las diferencias salariales que pudieran resultar de la aplicacion
de esta clausula en cada uno de los afios de vigencia del convenio,
seran abonadas por las empresas juntamente con los salarios en el
mes de la publicacion en el BOP, de las nuevas tablas salariales, o
en la mensualidad siguiente si dicha publicacion fuera posterior al
dia 20 de dicho mes.

Articulo 23.- Salario Base

El salario base, se devengara todos los dias naturales por los im-
portes que, para cada categoria y nivel se establecen en las tablas
anexas al presente Convenio.

Articulo 24.- Plus de Asistencia y Actividad

El complemento denominado “plus de asistencia y actividad”, se
devengara en la cuantia fijada en las tablas salariales anexas a es-
te Convenio, por cada dia efectivamente trabajado en jornada nor-
mal y, con el rendimiento a que se refiere el articulo 25 del presen-
te Convenio.

Independientemente de la falta de rendimiento que comportara
la pérdida de este plus, se establece sobre el mismo, por las faltas
injustificadas de asistencia y puntualidad, la siguiente penalizacion:

- Por cada falta de asistencia al mes se perdera la cantidad que
resulte de multiplicar por dos el importe diario de este plus, hasta
un maximo de tres faltas al mes. Si las faltas son més de tres se per-
dera el triple del citado importe.
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- Por cada dos faltas de puntualidad sin alcanzar los treinta mi-
nutos de duracion, se perdera la mitad del importe diario de este
plus. Si la duraciéon simple o acumulada alcanza o supera los trein-
ta minutos se perdera el importe diario de dicho plus por cada trein-
ta minutos o fraccién, en su caso, de retraso.

Articulo 25.- Tablas de rendimiento

Las tablas de rendimiento aplicables al sector afectado por este
Convenio Colectivo seran las mismas que figuraban en el Convenio
Colectivo anterior, sin haberse modificado ninguno de sus compo-
nentes. Dichas tablas de rendimiento pasan a formar parte insepa-
rable del presente Convenio al cual quedan unidas como anexo.

Articulo 26.- Gratificaciones extraordinarias

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratifica-
ciones extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de ju-
nio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, res-
pectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre
se determina, para cada uno de los niveles y categorias, en la tabla
salarial anexa al convenio, sea cual fuere la cuantia de la remunera-
cion y la modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras du-
re cualquiera de las causas de suspension del contrato previstas en
el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pa-
gas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizaciéon de contra-
to, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por sala-
rio global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indem-
nizacion por finalizacion de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya
incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo
siguiente.

5. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que,
en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su
cuantia, serda abonado proporcionalmente conforme a los siguientes
criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada se-
mestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de per-
manencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara
efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 27.- Plus extrasalarial de transporte

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los tra-
bajadores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuen-
ta la movilidad de los mismos, y cualesquiera que sea la distancia a
recorrer, se establece el plus extrasalarial de transporte, el cual se
devengara por cada dia que se acude efectivamente al trabajo, en
la cuantia que para todos los grupos y categorias se determinan en
las tablas anexas al presente Convenio.

Articulo 28.- Plus de distancia.

En el caso de que un trabajador tenga que desplazarse del cen-
tro habitual de trabajo a otro que considere la empresa, percibira la
cantidad 0,19 euros por kilémetro en el caso de utilizacion de trans-
porte propio o publico. Esta cuantia se actualizara automaticamen-
te ajustandose la misma en todo momento a la que a tales efectos
se establezca como minimo exento en el IRPF.

Articulo 29.- Desgaste de herramienta.

A los Oficiales de 12 y 22 de oficio, que aporten su herramienta,
y por dia efectivamente trabajado, se les abonara un plus extrasa-
larial de 0,75 euros para los dos primeros afios de vigencia del pre-
sente Convenio y de 0,80 euros para los tres afios siguientes.

Articulo 30.- Dietas.

Se establece una dieta para todas las categorias de 32,00 euros
diarios para los dos primeros afios de vigencia del Convenio, y de
34,00 euros para los tres afos siguientes. Una media dieta de 11,00
euros diarios para los dos primeros afos de vigencia del Convenio
y de 12,00 euros diarios para los tres afos siguientes.

Para el devengo de las dietas se estara a lo dispuesto en el art®.
76.2 del Convenio General del Sector de la Construccion.

CAPITULO V.- PRESTACIONES VARIAS
Articulo 31.- Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acciden-
te no laboral, el importe de una mensualidad de todos los concep-
tos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal:

En el afio 2007 ....... 43.000 euros
En el afio 2008 ....... 44.000 euros
En el afio 2009 ....... 45.000 euros
En el afio 2010 ....... 46.000 euros
En el afio 2011 ....... 47.000 euros

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional:

En el afio 2007 ....... 25.000 euros
En el afio 2008 ....... 25.000 euros
En el afio 2009 ....... 26.000 euros
En el afio 2010 ....... 27.000 euros
En el afio 2011 ....... 28.000 euros

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado,
la indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en ca-
so de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de es-
te articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras can-
tidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la de-
claracion de la responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia
de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, de-
biendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la natu-
raleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante aqué-
lla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determi-
nante de la enfermedad profesional.

5. Las cuantias econémicas fijadas en el presente articulo, esta-
ran vigentes a partir de los 30 dias siguientes al de la publicacion de
este Convenio Colectivo en el B.O.P. de Valladolid.

Articulo 32.- Jubilacién

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de
que es necesario acometer una politica de empleo encaminada a
mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, establecen la jubila-
cion obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto in-
dividual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el pe-
riodo minimo legal de carencia para obtenerla y cumplan los demas
requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

2. Dicha medida se encuentra directamente vinculada al objeti-
vo de mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el
presente Convenio Colectivo se encuentra en la regulacion del con-
trato fijo de obra del sector de la construccion previsto en el articu-
lo 10, asi como a la prolongacion del plazo maximo de duracién de
los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos, contemplada en el articu-
lo 11 del presente Convenio.

3. Asimismo dicha jubilacién obligatoria esté vinculada al objeti-
vo de mejora de la calidad del empleo a través de las distintas me-
didas incorporadas al Convenio General del Sector de la
Construccion en materia de prevencion de riesgos laborales tales
como la regulacién de un organismo de cardcter paritario en mate-
ria preventiva, el establecimiento de programas formativos y conte-
nidos especificos en materia preventiva, el programa de acredita-
cion sectorial de la formacion recibida por el trabajador, y el esta-
blecimiento de la Fundacion Laboral de la Construccion, cuyos ob-
jetivos son el fomento de la formacién profesional, la mejora de la
salud y de la seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualifica-
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cion profesional del sector, con el fin de profesionalizar y dignificar
los distintos oficios y empleos del sector de la construccion.

4. Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 33- Incapacidad Temporal.

Las prestaciones a cargo de la Entidad Gestora por accidente de
trabajo o enfermedad profesional seran complementadas por las em-
presas con un complemento extrasalarial que, sumado a dichas pres-
taciones reglamentarias, garantice al trabajador 950,00 EUROS/BRU-
TOS/MES, para los dos primeros afios de vigencia del Convenio, y
1.000,00 EUROS/BRUTOS/MES para los tres afos restantes (o la par-
te proporcional a los dias del mes en que permanezca en esa situa-
cion) a partir del primer dia de la baja y durante un maximo de 150 di-
as. Los aspectos econdmicos de este Convenio no reflejados en las
tablas salariales, entraran en vigor a partir de los 30 dias siguientes de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En los casos de Incapacidad Temporal debida a enfermedad co-
mun y accidente no laboral y sélo para los casos en que sea nece-
saria hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento ex-
trasalarial que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garanti-
ce al trabajador el cien por cien del salario base de este Convenio y
el plus de actividad (més la antigiiedad para los trabajadores que
tengan este complemento consolidado) durante el tiempo que dure
la hospitalizacion y los 60 dias siguientes a la misma, siempre que
continude la situacion de incapacidad temporal.

CAPITULO VI.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 34.- Comités de Salud Laboral

1.- Los centros de trabajo que cuenten con mas de 50 trabaja-
dores constituiran un Comité de Salud Laboral para asistir eficaz y
responsablemente al jefe del mismo en estas materias. En los cen-
tros de trabajo que no tuvieren 50 trabajadores se elegira por estos
un vigilante de seguridad que asumira las funciones del Comité.

En todos los centros de trabajo a este Convenio seran de obli-
gado cumplimiento, en esta materia, las disposiciones legales vigen-
tes.

2.- Las funciones y atribuciones de dicho Comité seran las si-
guientes:

Promover en el centro de trabajo la observancia de las proposi-
ciones vigentes en materia de salud laboral, cumpliéndolas y hacién-
dolas cumplir.

Estudiar y proponer, a instancia de los trabajadores, las medidas
oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales, pro-
teccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los traba-
jadores.

Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Salud
Laboral o Instituciones Publicas dedicadas a estas funciones en la
implantacion o inspeccién de medidas de proteccion individuales y
colectivas para el centro de trabajo, dandose traslado a todos los
componentes del Comité de Salud Laboral de los informes o planes
que pudieran elevar estos Organismos.

El Comité de Salud Laboral podra proponer, previo acuerdo con
la Direccion Técnica de la obra, la paralizacién de una unidad de
obra o de tajo en el sélo supuesto de riesgo de las personas o co-
sas, debiéndolo poner en inmediato conocimiento de los servicios
técnicos de seguridad de la Empresa, quienes decidiran conjunta-
mente lo que en cada caso requieran.

El Comité de Salud Laboral llevara una estadistica sumaria de las
medidas adoptadas, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, re-
querimientos a los trabajadores resistentes a la adopcion de medi-
das de proteccién individual o colectivas, actuaciones inspectoras
y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores por omision
de los elementos de seguridad.

La informacién resultante se dara a conocer a todo el personal
mediante su insercién en tablones de anuncios.

Articulo 35.- Comisién de vigilancia de seguridad, salud la-
boral y prevencion de riesgos laborales.

Se constituye una Comisién de vigilancia de seguridad, salud la-
boral y prevencién de riesgos laborales integrada por cuatro miem-
bros, dos designados por la representacion empresarial y dos por la
parte sindical, uno por UGT y otro por CC.0O., la cual en coordina-
cion con la Comision Territorial de Castilla y Leén de la Fundacion
Laboral de la Construccion tendra las siguientes actuaciones:

UNO.- Coordinar la informacién en materia de siniestralidad en
el sector.

DOS.- Promover mejoras en materia y fomentar campanas de
prevencion.

TRES.- Gestionar el desarrollo de estas funciones.
Articulo 36.- Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran al perso-
nal a su servicio monos o buzos de buena calidad, cuyo uso sera
obligatorio, sin que en los mismos figure nombre o anagrama algu-
no y, sélo a efectos de identificacion, se permitira una resefia o ins-
cripcién en el bolsillo superior derecho o izquierdo. El primero se en-
tregara como maximo a los quince dias del comienzo de la presta-
cion de sus servicios y se repondra a los seis meses de la entrega
anterior y asi sucesivamente cada seis meses.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores todos aquellos ele-
mentos de proteccion personal que resulten apropiados segun los
trabajos a realizar, cuidando de su conservacion y reposicion de for-
ma que puedan asegurar en todo momento la eficacia de los mis-
mos. Las empresas facilitaran a los trabajadores de obra, una vez al
afio y en el periodo comprendido entre los meses de octubre a mar-
z0, una prenda de abrigo (anorak o similar).

CAPITULO VII.-

Articulo 37.- Garantia de los representantes de los trabaja-
dores y responsabilidad de los Sindicatos.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a tra-
vés de los comités de empresa o delegados de personal, en los tér-
minos regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion,
y de conformidad con el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigtiedad mini-
ma en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses
computandose para ello todos los periodos que el trabajador haya
estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce me-
ses anteriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la
movilidad del personal, en las obras, el nimero de representantes
podra experimentar, cada afo, el ajuste correspondiente, en mas o
en menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguien-
te.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se po-
dran celebrar elecciones parciales, en los términos establecidos en
el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de elecciones a 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién de hasta el 75 por
100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno
o varios de ellos.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, debiendo tenerse ade-
mas en cuenta las siguientes estipulaciones:

d) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindi-
cal es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

e) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion de horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin re-
basar el maximo total de horas legalmente establecido.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la
Ley Organica de Libertad Sindical, responderan de los actos o
acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la esfera de
sus respectivas competencias, y por los actos individuales de sus
afiliados, cuando éstos actlen en el ejercicio de sus funciones re-
presentativas o por cuenta del sindicato.

Articulo 38.- Antigliedad de los candidatos en elecciones de
representantes de los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de
los trabajadores y por la movilidad del personal en el sector, se
acuerda que en el ambito de este Convenio podran se elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antiglie-
dad en la Empresa de, al menos, tres meses.
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Articulo 39.- Tablén de anuncios

En todos los centros de trabajo donde existan representantes le-
gales de los trabajadores en el seno de la Empresa, sera obligatorio
la existencia de un tablén de anuncios para que éstos puedan fijar
comunicaciones e informacion de tipo laboral, previamente se dara
conocimiento a la Direccién de la Empresa de todo lo publicado.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- Clausula de descuelgue.- Los porcentajes de incre-
mento salarial establecidos en el presente Convenio no seran de ne-
cesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas man-
tenidas en los dos Ultimos ejercicios contables. Asimismo se ten-
dran en cuenta las previsiones para el afio que se pretenda el des-
cuelgue.

En estos casos la empresa y los representantes legales de los
trabajadores en el seno de la empresa, o, en su defecto, los propios
trabajadores, acordaran el aumento de salarios que proceda. Para
valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales co-
mo el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atenderan los
datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus ba-
lances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, po-
dran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, aten-
diendo a las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentran
comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias, de-
beran presentar ante la representacion de los trabajadores la docu-
mentacion precisa (balances, cuentas de resultados y, en su caso,
informe de auditores o censores de cuentas) que justifiquen un tra-
tamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en fun-
cion de los costos econémicos que ello implica, se sustituira el in-
forme de auditores o censores jurados de cuentas por la documen-
tacion que resulte precisa dentro de los parrafos anteriores para de-
mostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, los
propios trabajadores, estan obligados a tratar y mantener en la ma-
yor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos ante-
riores, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

Los acuerdos alcanzados se notificaran por las partes intervi-
nientes a la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio.

SEGUNDA.- Repercusion en Precios.- La aplicacién de las me-
joras econdémicas que implique el presente Convenio Colectivo
comportara repercusion en los precios de los servicios y suministros
incluidos dentro del ambito de su aplicacién, asi como en todos los
contratos de obras con los Organismos de la Administracion Publica
(estatales, paraestatales, autondmicos y locales) y con los particu-
lares.

Dicha repercusion sera la correspondiente al incremento global
de los conceptos retributivos que este Convenio represente, respec-
to de la situacion anterior del Convenio.

TERCERA.- Normas supletorias.- Serd norma supletoria el
Convenio General del Sector de la Construccion, suscrito en Madrid
el dia 22 de Junio de 2007.

CUARTA.- El total de las retribuciones percibidas por el trabaja-
dor, por todos los conceptos, habra de figurar obligatoriamente en
el recibo de pago de salarios.

QUINTA.- Las tablas de retribuciones y de horas extraordinarias,
asi como los niveles que segun categorias provisionales se incorpo-
ran como anexos a este Convenio, forman parte inseparable del mis-
mo y tienen fuerza de obligar en cada actividad.

SEXTA.-

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra solicitar por escrito a la otra la revision del mismo con un mi-
nimo de tres meses de antelacién al vencimiento del plazo inicial de
vigencia antes sefialado o de cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompanar propues-
ta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision
solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara co-
pia, a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

SEPTIMA.- Los aspectos econémicos de este Convenio no re-
flejados en las tablas salariales, entraran en vigor a partir de los 30
dias de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXOS

ANEXO |.- MODELO DE RENOVACION DE
CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA. ..ottt eeses s s s s sssesesssesessnenens
TRABAUJADOR. ... en e
CATEGORIA. ..ot

De conformidad con lo estipulado en el articulo 10 de este
Convenio, de comUn acuerdo con la empresa .........cccceeeeeeeeeveeennen.
el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo”

.............................. " apartirdeldia............de.........................de 200..
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo
en Valladolid @ .......ccccvvrvennennne Lo 1= SRR de 200..

El trabajador.
La Empresa.

ANEXO II.- NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

La empresa  ..ooooeveeiieiiiiiiiees , con domicilio en
.. y Cédigo de cuenta

de cotizacion a la Seguridad Social .......cccccvreeernennen. notifica a la
EMPreSaA ..uevevreeeeieeesieerreeees domiciliada en ......ccccceevveireeennnen. ya
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Valladolid , que con
fecha............. ha subcontratado los trabajos de ........cc.cceeveeercieeennns
enlaobrade ...ceeeeeeeeeeeeineenn. Sita €N e, ,conla
empresa domiciliada en con
CIF 6 NIF oo y Cédigo de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social ........ccceveeveennen. , en la que, la Ultimamente citada

empresa , tiene previsto emplear un numero aproximado de
............... trabajadores por cuenta ajena, con las categorias y espe-
cialidades de ......cciiiiiiiiii e

...................... ya....de.....ccooeeeeedeannnne,
FIRMA'Y SELLO

FAo.: oo

DNL: e

Por triplicado
ANEXO Il .- RECIBO DE FINIQUITO

Don .....ccceceiceveeiiieeeeee.,, Que ha trabajado en la Empresa
......................... desde ..........eeeveeeeen  hasta o,
con la categoria de .........ocoeiiiiiiiiiiiiiiiiis , declaro que he re-
cibido de ésta la cantidad de ..............cccevvnnnns pesetas, en con-

cepto de liquidacién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que-
da extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que
reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

El trabajador (1) ........ usa de su derecho a que esté presente en
la firma un representante legal suyo en la Empresa o en su defecto
un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
Convenio.

(1) Sl o NO

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a
contar desde la fecha de su expedicion por ............

Fecha de expedicion ................
Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organiza-
cion empresarial correspondiente.

ANEXO VI.- DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
CLASIFICACION POR NIVELES Y CATEGORIAS

En tanto no se produzca la incorporacion al presente Convenio
de la clasificacién profesional prevista en el articulo 24, se aplicara
la siguiente tabla de niveles, conforme a los contenidos de los pre-
cedentes Convenios Generales del Sector:
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Nivel | - Personal Directivo Nivel IX - Auxiliar Administrativo, Ayudante Topogréfico,
Nivel Il - Personal Titulado Superior Auxiliar de Organizacién, Vendedores,
. . . . . Conserje, Oficial 22 de Oficio.
Nivel IlI - Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo
12, Jefe Sec. Org. 12, Nivel X - Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Nivel IV - Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Enfermero, Cobrngr, Guarc?a-.Jurado, a
Encargado General de Fabrica, Encargado Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1°.
General. Nivel XI - Especialistas de 22, Pedn Especializado.
. B - . a . .
Nivel V Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Nivel XII - Peén Ordinario, Limpiador/a.
Encargado General de Obra, Jefe de Seccién . . ~
de Organizacic')n Cientifica del Trabajo de 23’ Nivel XIII - Botones y Pinches de 16 a 18 afos.
Jefe de Compras. Nivel XIV - Trabajadores en formacién.

Nivel VI - Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12,

Jefe o Encargado de Taller, Encargado de ANEXO V.- CALENDARIO LABORAL.- Se adjunta.

Seccioén de Laboratorio, Escultor de Piedra y ANEXO VI.- TABLAS SALARIALES.- Se adjunta.

Marmol, Practico de Topografia de 12, Técnico

de Organizacién de 12, ANEXO VII.- TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se adjun-
Nivel VII - Delineante de 2%, Técnico de Organizacién de ta.

2%, Practico Topografia de 2°, Analista de 17, ANEXO VIIl.- TABLAS DE RENDIMIENTO.- Se remite expresa-

Viajante, Capataz, Especialista de Oficio. mente a las publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
Nivel VIII - Oficial Administrativo de 22, Corredor de Plaza, 19 de Junio de 1990y que conforme al art. 25 del presente Convenio

Oficial 12 de Oficio, Inspector de Control continda en vigor su aplicacion y forma parte inseparable del mis-

Senfalizacion y Servicios, Analista de 22. mo.

10 LABORAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS 2007 PARA LA PROVINCIA DE VALLADOLID

DIAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL [Aco | sep | oct | Nov | pIC
1 FN 8 3 D FN 3 D 3 S 8 FN S
2 8 3 3 8 3 S 8 3 D 8 NL D
3 3 S S 3 3 D 3 3 8 8 S 8
4 8 D D 3 3 8 8 S 8 3 D 3
5 NL 8 8 FN S 8 3 D 8 8 8 8
6 FN 3 3 FN D 8 8 8 3 S 3 FN
7 D 3 3 S 8 8 S 8 3 D 8 NL
3 8 3 3 D 3 8 D 3 *FL 8 3 FN
9 3 3 3 8 3 S 8 3 D 3 3 D
10 3 S S 3 3 D 3 3 8 8 S 8
11 8 D D 3 8 8 3 S 8 3 D 3
12 3 8 3 3 S 3 8 D 8 FN 8 3
13 S 3 8 8 D 3 3 8 *NL S 3 3
14 D 3 8 S *FL 3 S 8 *NL D 3 8
15 8 8 8 D 8 8 D FN S 8 3 S
16 8 3 3 8 3 S 8 3 D 3 3 D
17 8 S S 8 3 D 8 8 8 8 S 8
18 3 D D 8 8 8 8 S 3 3 D 3
19 8 NL 8 3 S 3 ] D 3 3 8 3
20 S NL 3 3 D 8 3 8 3 S 3 3
21 D 3 3 S 8 3 S 3 3 D 3 5
22 8 3 ] D 3 8 D 3 S 8 3 S
23 8 3 3 FR 8 S 8 3 D 8 3 D
24 ) S S 8 3 D 8 3 8 ] S NL
25 3 D D 8 3 8 ] S 8 3 D FN
26 8 8 8 ] S 3 8 D 8 8 8 8
27 S 3 3 3 D 3 ] 8 8 S 8 3
28 D ] 3 S 8 3 S 3 3 D 8 5
29 8 - 3 D 8 8 D 3 S 8 3 S
30 3 - 3 NL 3 S 8 8 D 8 3 D
31 3 - S - 3 - 3 3 - ] - NL
DIASM 21 18 22 17 21 21 22 22 1 22 20 16
HORASM | 168 | 144 176 136 168 168 176 176 144 176 160 122
Total horas : 1.914 S = Sabado * FL = Fiesta Local en Valladolid Capital
H.Vacaciones : 168(21 dias laborables) D = Domingo NL = No laborable
(Equivalentes a 21 dias de trabajo) * NL = No laborable para Valladolid capital
H. Anuales : 1.746 'FN = Fiesta Nacional FR = DIA DE VILLALAR




18 15 de septiembre de 2007

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
72 del Convenio General del Sector de fecha 12 de junio de 2002
(Publicado en BOE de 10 de agosto de 2002) y respecto a la jorna-
da anual para el aflo 2007 ( 1.746 horas de trabajo efectivo), las par-
tes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter labo-
ral para futuros convenios:

1) Ademas de las doce fiestas nacionales y autondémicas, seran
dias no laborables, exclusivamente para el afio 2007 y con objeto
de adaptar la jornada de trabajo en computo anual a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion,
equivalente a 1.746 horas de trabajo, los dias 5 de enero; 19 y 20
de febrero; 30 de abril; 2 de noviembre; 7, 24 y 31 de diciembre.

2) La jornada laboral de los dias 21 y 28 de diciembre, sera de 5
horas.

3) *Para el caso de Valladolid capital, los dias 14 de mayo y 8 de
septiembre, tendran la consideracion de fiestas locales y no seran la-
borables los dias 13 y 14 de septiembre pudiéndose tomar todos estos
dias como referencia para el resto de las localidades de la provincia, a
los efectos del computo de la jornada laboral anual de 1.746 horas.

4) Para el resto de los municipios de la provincia que no hubie-
ran optado por la opcién anterior, cuando alguna de sus fiestas lo-
cales coincida con un dia No Laborable de Convenio, se pactara la
fecha de su disfrute, de acuerdo con los usos y costumbres de lu-
gar, afladiéndose asimismo a cualquiera de ellas, un dia mas No
Laborable a los efectos de no exceder la jornada laboral en cémpu-
to anual, de 1.746 horas.

Este calendario se incorporard en su dia al convenio colectivo
provincial de Valladolid del Sector de la Construccion y Obras
Publicas, cuando se firme.

ANEXO VII.- TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVELES ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
6 10,00 euros 10,00 euros 11,00 euros 11,00 euros 11,00 euros
7 10,00 euros 10,00 euros 11,00 euros 11,00 euros 11,00 euros
8 10,00 euros 10,00 euros 11,00 euros 11,00 euros 11,00 euros
9 10,00 euros 10,00 euros 11,00 euros 11,00 euros 11,00 euros
10 9,00 euros 9,00 euros 9,50 euros 9,50 euros 9,50 euros
11 9,00 euros 9,00 euros 9,50 euros 9,50 euros 9,50 euros
12 9,00 euros 9,00 euros 9,50 euros 9,50 euros 9,50 euros
ANEXO VI
TABLAS SALARIALES CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y O.P. DE VALLADOLID
DE PERIODICIDAD ANUAL
MENSUAL TRABAJADA GRATIFICACIONES
NIVELES = CONCEPTOS SALARIO PLUS PLUS VACACIONES JULIO NAVIDAD COMPUTO
BASE 11 ACTIVIDAD EXTRASALARIAL ANUAL
MESES 11 MESES 11 MESES
I MENSUAL 729,14 euros 266,60 euros 63,52 euros | 1.006,30 euros  1.006,30 euros 1.006,30 euros  14.670,73 euros
1l MENSUAL 723,26 euros 266,60 euros 63,52 euros 995,12 euros 995,12 euros 995,12 euros  14.572,56 euros
I\ MENSUAL 714,64 euros 266,60 euros 63,52 euros 993,80 euros 993,80 euros 993,80 euros  14.473,78 euros
Vv MENSUAL 706,06 euros 266,60 euros 63,52 euros 991,76 euros 991,76 euros 991,76 euros  14.373,29 euros
Vi MENSUAL 700,46 euros 266,60 euros 63,52 euros 980,28 euros 980,28 euros 980,28 euros  14.277,26 euros
Vil MENSUAL 693,15 euros 266,60 euros 63,52 euros 976,67 euros 976,67 euros 976,67 euros  14.186,04 euros
VI MENSUAL 684,16 euros 266,60 euros 63,52 euros 974,82 euros 974,82 euros 974,82 euros  14.079,97 euros
IX MENSUAL 678,84 euros 266,60 euros 63,52 euros 963,23 euros 963,23 euros 963,23 euros  13.988,27 euros
X MENSUAL 673,67 euros 266,60 euros 63,52 euros 948,95 euros 948,95 euros 948,95 euros  13.888,46 euros
DE PERIODICIDAD ANUAL
MENSUAL TRABAJADA GRATIFICACIONES
NIVELES =~ CONCEPTOS SALARIO PLUS PLUS VACACIONES JULIO NAVIDAD COMPUTO
BASE 335 ACTIVIDAD EXTRASALARIAL ANUAL
DIAS 219 DIAS 219 DIAS
Vi DIARIO 23,23 euros 13,02 euros 3,21 euros 980,28 euros 980,28 euros 980,28 euros 14.277,26 euros
Vil DIARIO 22,99 euros 13,02 euros 3,21 euros 976,67 euros 976,67 euros 976,67 euros 14.186,04 euros
VI DIARIO 22,69 euros 13,02 euros 3,21 euros 974,82 euros 974,82 euros 974,82 euros 14.079,97 euros
IX DIARIO 22,52 euros 13,02 euros 3,21 euros 963,23 euros 963,23 euros 963,23 euros 13.988,28 euros
X DIARIO 22,35 euros 13,02 euros 3,21 euros 948,95 euros 948,95 euros 948,95 euros 13.888,46 euros
Xl DIARIO 22,28 euros 13,02 euros 3,21 euros 936,16 euros 936,16 euros 936,16 euros 13.826,66 euros
Xl DIARIO 22,10 euros 13,02 euros 3,21 euros 935,62 euros 935,62 euros 935,62 euros 13.764,72 euros
XN DIARIO 19,48 euros 512,26 euros 512,26 euros 512,26 euros 8.062,60 euros
XV DIARIO SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 21.4 DEL CONVENIO GENERAL DEL SECTOR

7522/2007
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Medio Ambiente

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA EN EL EXPEDIENTE
VA-VP-7499/07-O DE OCUPACION TEMPORAL DE TERRENOS
DE ViA PECUARIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
TORRELOBATON, (VALLADOLID)

En el Servicio Territorial de Medio Ambiente de Valladolid se tra-
mita el expediente de ocupacion temporal de terrenos de la via pe-
cuaria denominada “Colada del Calvario”, del término municipal de
Torrelobaton, de esta provincia, con destino a “construccion y man-
tenimiento del P.E. San Lorenzo B”, a favor de Parques Edlicos San
Lorenzo, S.L.U.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 14 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, ha-
ciendo constar que el referido expediente se encuentra a disposi-
cion de cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, for-
mular alegaciones, durante el plazo de un mes, contado a partir de
la fecha de publicacién del presente anuncio, en las oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente (c/ Duque de la Victoria 5,
Valladolid) durante el horario de atencion al publico (9 a 14 horas, de
lunes a viernes).

Valladolid, 3 de septiembre de 2007.-El Jefe del Servicio
Territorial de Medio Ambiente, Fco. Javier Muioz Jiménez.

7548/2007
l1l.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA

Por Decreto de la Presidencia de la Excma. Diputacién de
Valladolid N° 4.069 de fecha 11 de septiembre de 2007, se ha acor-
dado ampliar hasta el 5 de octubre de 2007 el plazo de inscripcién
para participar en el Concurso de Interpretacion Musical “Premio de
Piano Frechilla-Zuloaga afio 2007”.

El plazo inicial de inscripcion finalizaba el 15 de septiembre de
2007, segun bases del concurso publicadas en el BOP n° 72, de fe-
cha 27 de marzo de 2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Presidente de la Diputacion de Valladolid, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

7596/2007
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA
Servicio de Conservacion de Infraestructuras

Resolucion del Ayuntamiento por la que se hace publico el Pliego
de Cldusulas Administrativas y se anuncia la contratacion
mediante concurso, con tramitacion ordinaria y
procedimiento de licitacion abierto

Organo Contratante: Ayuntamiento de Valladolid, con domicilio
en Plaza Mayor n° 1, 47001-Valladolid.

Objeto: Inspeccién y Emision de 227 Certificaciones de Centros
de Mando de alumbrado exterior municipal.

Plazo de Ejecucion: Fecha para inspecciones y emision de cer-
tificados 15 de diciembre de 2007.

Tipo de Licitacion: 47.670 euros (Cuarenta y siete mil seiscien-
tos setenta euros).

Garantia Provisional: No se exige.
Clasificacion del contratista: No se exige.

Examen del expediente y solicitud de documentacion: En el
Servicio de Conservacion de Infraestructuras del Area de Urbanismo,
del Ayuntamiento de Valladolid, sito en Monasterio de San Benito, ¢/
San Benito n° 1 planta 3 teléfono 983-42-64-66, fax 983-42-64-67.

Copia del Proyecto y Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares podran obtenerse en “Ofteco Reprografia”, Paseo de Zorrilla
n° 29, 47006 Valladolid. Teléfono: 983 22 62 74.

Mas informacion en la pagina web del Ayuntamiento: www.ava.es.

Presentacion de Proposiciones: Las ofertas se presentaran, en
dias de oficina, de ocho treinta a catorce treinta horas, en el citado
Servicio de Conservacién de Infraestructuras, en el plazo de veinti-
séis dias naturales contados desde el siguiente a la fecha de la ul-
tima publicacién preceptiva (BOP).

Las proposiciones deberan estar redactadas en castellano.

La entrega de ofertas por correo se adecuara a lo previsto en el
articulo 80 del R.D. 1098/01 de 12 de octubre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Apertura de Plicas: En acto publico, a las doce horas del octa-
vo dia habil siguiente al de la terminacion del plazo sefialado para la
presentacion de ofertas, en una de las dependencias del Monasterio
de San Benito.

Documentos a Presentar: Los licitadores presentaran sus pro-
posiciones en dos sobres distintos, en la forma y con el contenido
dispuesto en la clausula 6.3 del Pliego de Clausulas Administrativas.

Variaciones o Alternativas: No se admitiran en el presente con-
curso.

Gastos de los Anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Modelo de Proposicion (sin variantes)

siéon iCIlio €N v C/
........... expedido
el dia ...coeeus de e ....., €0 nombre propio (o
en representacion de como acredito median-
te poder), enterado de los pliegos de clausulas administrativas par-
ticulares y técnicas que han de regir la contratacién para
....................................... que acepto en todas sus partes, asi como
de los demas documentos que obran unidos al expediente de su ra-
zbn, y asimismo me someto a las normas legales y reglamentarias
aplicables a este tipo de contrato.

Teniendo en cuenta la base econémica de la contratacion, y los
aspectos no econémicos, realizo la siguiente propuesta:

Valladolid, 4 de septiembre de 2007.-P.D. La Concejala Delegada
General de Urbanismo y Vivienda (Decreto 6517 de 16/06/07),
Cristina Vidal Fernandez.

7542/2007
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Secretaria Ejecutiva

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID,
REFERENTE A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
EXPLOTACION DEL “PUNTO LIMPIO” SITO EN
LA CALLE VALLE DE ARAN

1.- Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ejecutiva
del Area de Desarrollo Sostenible, Tecnologias Avanzadas y Coordi-
nacion Territorial.

c) Numero de expediente: V.012/07.
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Contratacién del servicio de explota-
cion del “punto limpio” sito en la calle Valle de Aran.

b) Lugar de ejecucion: Valladolid.

c) Plazo de ejecucioén: 24 meses, prorrogables, por mutuo acuer-
do de las partes, de afio en afio, hasta un maximo de dos, salvo que
alguna de ellas lo denuncie con seis meses de antelacion.

3.- Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:

150.000 euros.

5.- Garantia provisional:

No se exige.
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6.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Valladolid (Secretaria
Ejecutiva del Area de Desarrollo Sostenible, Tecnologias Avanzadas
y Coordinacion Territorial).

b) Domicilio: C/ Garcia Morato, 11-bis (edificio anexo al de “Casa
del Barco”).

c) Localidad y cédigo postal: Valladolid (47007).
d) Teléfono: 983 426 208.
e) Telefax: 983 426 206.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta
la fecha de finalizacién del plazo de licitacién.

7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion del contratista:

GRUPO: R

SUBGRUPO: 5

CATEGORIA: A.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profe-
sional: Podran acreditarse mediante la clasificacion del contratista.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14’30 horas del deci-
mogquinto dia natural, contados a partir del siguiente a la Gltima pu-
blicacién preceptiva.

b) Documentacién a presentar: La especificada en los pliegos de
clausulas administrativas particulares y técnicas.

c) Lugar de presentacion: El especificado en el punto 6 del pre-
sente anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: tres meses desde la apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes: No se admiten.
9.- Apertura de ofertas:

_ a) Entidad: Ayuntamiento de Valladolid (Secretaria Ejecutiva del
Area de Desarrollo Sostenible, Tecnologias Avanzadas y Coordi-
nacion Territorial).

b) Domicilio: C/ Garcia Morato, 11-bis (edificio anexo al de “Casa
del Barco”).

c) Localidad. Valladolid.

d) Fecha: Al octavo dia habil contado a partir del dia siguiente a
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ofertas, en una
de las dependencias municipales.

€) Hora: 12 horas.
10.- Gastos de anuncios: Correran de cargo del adjudicatario.

11.- Pagina Web donde figuran las informaciones relativas a
la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos:

a) Web: http://www.aytovalladolid.net.

b) Copia de los pliegos de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas puede obtenerse en “Ofteco-
Reprografia”, Paseo de Zorrilla n° 29, de Valladolid, Teléfono: 983
226 274.

Valladolid, 6 de septiembre de 2007.-El Alcalde, P.D. El Concejal
Delegado del Area de Desarrollo Sostenible, Tecnologias Avanzadas
y Coordinacioén Territorial (Decreto 6517, de 16 de junio de 2007),
Jesus Enriquez Tauler.

7543/2007
BENAFARCES

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica del Poder Judicial, se pone en conocimiento de to-
dos los interesados que, dentro del plazo alli establecido, se proce-
dera por el Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon el
nombramiento del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en
la Secretaria de este Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por
escrito, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
acompafada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Certificado de antecedentes penales.

c) Declaracion jurada en la que se haga constar los siguientes
extremos:

-Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.
-Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

-Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiqui-
camente para la funcion judicial y que va a residir en esta localidad, sal-
vo autorizacién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

-Que no esté incurso en ninguna causas de incapacidad ni de in-
compatibilidad o prohibicién previstas en los arts. 389 a 397 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la pre-
sentacion de documento idoneo que acredite los extremos anteriores,
sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Quien lo solicite, sera informado en el Ayuntamiento de las condi-
ciones precisas para poder ostentar dicho cargo, y de las causas de
incapacidad e incompatibilidad que impiden desempefiar el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Benafarces, 5 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Rafael Rodri-
guez Alonso.

7547/2007
iSCAR

D2. Pilar Manso Cabrero, ha solicitado Licencia Ambiental para
ejercer la actividad de Oficina de seguros y Servicios a Empresas,
en la calle Olma, n° 8 -Bajo, de esta localidad, segiin Memoria re-
dactada por la Sra. Arquitecta, D?. Elvira San Miguel Cuéllar, visada
por el Colegio Oficial de Arquitectos Castilla y Ledén Este,
Demarcacién de Valladolid, el dia 17 de agosto de 2007.

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley 11/03, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre un periodo de in-
formacion publica de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicaciéon de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda con-
sultar el expediente en las oficinas municipales y hacer las reclama-
ciones o alegaciones que considere, durante las horas de atencion
al publico en este Ayuntamiento (lunes a viernes) de 9 a 14 horas.

iscar, 4 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Alejandro Garcia Sanz.
7554/2007
iSCAR

D2. M@ del Carmen Garcia de la Fuente, ha solicitado Licencia
Ambiental, para ejercer la actividad de Venta de ropa de vestir, za-
patos y complementos, situada en la calle Real, 54 c/v a Plazuela
Barba, de esta localidad, seglin la Memoria redactada por la Sra.
Arquitecto, D? Elvira San Miguel Cuéllar, visada por el Colegio Oficial
de Arquitectos de Castilla y Ledn Este, Demarcacion de Valladolid,
el dia 17 de agosto de 2007.

En cumplimiento del articulo 27 de la Ley 11/03, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre un periodo de in-
formacion publica de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicaciéon de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda con-
sultar el expediente en las oficinas municipales y hacer las reclama-
ciones o alegaciones que considere, durante las horas de atencion
al publico en este Ayuntamiento (lunes a viernes) de 9 a 14 horas.

iscar, 5 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Alejandro Garcia Sanz.
7534/2007
iSCAR

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 5 de septiembre de 2007,
se ha aprobado el Padrén tributario de las tasas de Abastecimiento
de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Basura correspondientes al
Segundo Cuatrimestre del afio 2007 que importan respectivamente:

Consumos de agua, 68.706,70 euros

Cuota de servicio, 20.038,92
Alcantarillado variable, 35.647,05
Depuracion variable, 53.433,51
Servicio recogida de basura: 55.869,17
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Quedan expuestos al publico durante el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOP, al efec-
to de que puedan ser examinados por los interesados.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, pue-
den los interesados interponer Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el BOP de Valladolid. Este recurso se entendera de-
sestimado transcurrido un mes desde su interposicién y no haya re-
caido resolucion.

Contra la denegacion expresa o presunta del recurso de reposi-
cion, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Provincial de Valladolid, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del
recurso de reposicion, o en el plazo de seis meses a contar desde
la fecha de interposicion del recurso de reposicién, si no fuera re-
suelto de forma expresa.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva a los efec-
tos de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Simultaneamente y de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 88 del Reglamento de Recaudacion, se aprueba la cobranza de
los recibos correspondientes en periodo voluntario, que tendra lu-
gar en las oficinas de la empresa Aqualia, concesionaria del servi-
cio de abastecimiento de agua y de alcantarillado, en el horario y di-
as de atencion al publico.

iscar, 5 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Alejandro Garcia
Sanz.

7532/2007
LAGUNA DE DUERO

Mediante Acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria cele-
brada el 28 de agosto de 2007 se acordd aprobar inicialmente el
Convenio Urbanistico a suscribir para el desarrollo del Sector 4 “La
Revilla” el cual queda sometido a informacion publica por el plazo
de 20 dias habiles en cumplimiento del articulo 11.1 de la Ley
8/2007, de 28 de Mayo, de Suelo, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, durante el cual podra ser examina-
do en la Seccién de Planeamiento y Gestion Urbanistica en horario
de oficinas (de 9:00 a 14:00 horas) a fin de que se puedan formular
las reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

Transcurrido el periodo de informacién publica, se resolveran to-
das las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo
y se aprobara definitivamente el texto del Convenio por el Pleno de
la Corporacién en cumplimiento del articulo 22.2 c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el ca-
so de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o suge-
rencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional, elevandose a definitivo el texto del Convenio
aprobado inicialmente.

Laguna de Duero, 4 de septiembre de 2007.-El Alcalde, B. Jesus
Viejo Castro.

7537/2007
LAGUNA DE DUERO

Mediante Acuerdo del Pleno adoptado en sesion ordinaria cele-
brada el 28 de agosto de 2007 se acordd aprobar inicialmente el
Convenio Urbanistico a suscribir para el desarrollo del Sector 9 “La
Estacion” el cual queda sometido a informacién publica por el pla-
zo de 20 dias habiles en cumplimiento del articulo 11.1 de la Ley
8/2007, de 28 de Mayo, de Suelo, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio, durante el cual podra ser examina-
do en la Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica en horario
de oficinas (de 9:00 a 14:00 horas) a fin de que se puedan formular
las reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

Transcurrido el periodo de informacién publica, se resolveran to-
das las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo
y se aprobara definitivamente el texto del Convenio por el Pleno de
la Corporacién en cumplimiento del articulo 22.2 c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el ca-
so de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o suge-
rencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional, elevandose a definitivo el texto del Convenio
aprobado inicialmente.

Laguna de Duero, 4 de septiembre de 2007.-El Alcalde, B. Jesus
Viejo Castro.

7536/2007

LAGUNA DE DUERO

Intentada sin efecto la notificacion personal a cada uno de los ti-
tulares de los vehiculos en el domicilio o lugar adecuado a tal fin, de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se pone en conocimiento de
los titulares de los vehiculos que a continuacién se relacionan, que
a partir de la fecha de publicacién de este anuncio, se presumira ra-
cionalmente su abandono, por haber transcurrido mas de dos me-
ses desde que los mismos se encuentran abandonados en la via pu-
blica de este Municipio.

Todo ello a tenor de lo dispuesto en el articulo 71.1 a) del Real
Decreto Legislativo 339/1990, 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial.

Marca Matricula Propietario D.N.I
SEAT 127 VA-4649-C  PLAZA PIN, JOSE MANUEL 12396400
FIAT UNO A-6788-BX  MIGUEL ESTEBAN URIEN A-6788-BX
NISSAN VA-0180-T  VICTOR HUGO PASCUAL LENTIJO 44903145
NISSAN ZA-1132-L  ANTONIO BLANCO CASADO 40756076
VOLKSWAGEN ~ B-9251-HY  PEDRO SANCHEZ ARJONA 07788530
OPEL M-9623-JZ  MARIA INVACULADA MARTIN MARTIN 9255008
RENAULT VA-6089-G  MELMAR DOS MIL S.L. BA47452982

Asi mismo de conformidad con lo establecido por el articulo 71.1
b) del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, antes ci-
tado, se requiere a los titulares de los vehiculos incluidos en la rela-
cion, para que en el plazo de quince dias a contar desde el siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, retiren el vehiculo de la via
publica, con advertencia que en caso contrario se procedera a su
tratamiento como residuo sélido urbano, en los términos estableci-
dos por la Ley 10/1998, 21 de abril, de residuos.

Laguna de Duero, 30 de agosto de 2007.-El Alcalde, B. Jesus
Viejo Castro.

7550/2007
LAGUNA DE DUERO
Asunto.- Rectificacion Anuncio BOP M.P.P. Sector 15

Advertido un error en el anuncio que han publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 207 de 6 de septiembre de 2007, en la pa-
gina n°® 9 sobre la aprobacién definitiva de la modificacién del Plan
Parcial del Sector 15 “Fuente Juana” se solicita que se corrija el error
de forma que donde dice “..ante el Juzgado de lo Contenciso-
Administrativo de Valladolid” diga “...ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Valladolid”, tal y
como consta en el anuncio que se les envio el 28 de agosto de 2007
registro de salida n® 10.296 recepcionado en su Registro General el
30 de agosto de 2007.

Laguna de Duero, 12 de septiembre de 2007.-El Alcalde, B.
Jesus Viejo Castro.

7599/2007
LA PEDRAJA DE PORTILLO
Contratacion de la Obra de Construccion de Centro de Dia
1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismos: Ayuntamiento de la Pedraja de Portillo
(Valladolid).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcioén: ejecucion de la obra “Construccion Centro de
Dia” en La Pedraja de Portillo (Valladolid).

b) Lugar de ejecucion: La Pedraja de Portillo (Valladolid).

c) Plazo de ejecucion: 6 meses a partir del acta de replanteo.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.
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4.- Presupuesto base de licitacion: 219.999,83 euros.

5.- Garantia provisional: 4.400 euros.

6.- Obtencion de documentacioén:

a) Entidad: Secretaria del Ayuntamiento de La Pedraja de Portillo.
b) Plaza de Castilla, nimero 1.

Localidad y cédigo postal: La Pedraja de Portillo -47196.

c) Teléfono: 983 55 30 42.

d) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Quince dias naturales desde el siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio en el B.O.P. Las fotocopias del Pliego de Clausulas
Administrativas y Técnicas podran obtenerse en las oficinas del
Ayuntamiento de La Pedraja de Portillo.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica, técnica y financiera, y las indicadas en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones
Técnicas.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales desde el
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (si el
Ultimo fuese sabado o inhabil se prorrogara hasta el dia siguiente
habil).

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: Registro del Ayuntamiento de La
Pedraja de Portillo.

9.- Apertura de ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento de La Pedraja de Portillo.

b) Fecha y hora: En acto publico, a las 10 horas del décimo dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas
(si fuese sabado o inhabil, se trasladara al dia siguiente habil).

La Pedraja de Portillo, 6 de septiembre de 2007.-El Alcalde, An-
gel Luis Torrero Merino.

7531/2007
PENAFIEL

Por Decreto de Alcaldia 501/2007, de 11 de septiembre, se han
delegado las funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde,
D. Roberto Diez Gonzalez, durante los dias 12 y 13 de septiembre
de 2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de los articulos 43 y 44 del R.O.F.

Penafiel, 11 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Félix A. Martin
Diez.

7565/2007
PENAFLOR DE HORNIJA

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Poder
Judicial, y al objeto de proceder a la renovacion del cargo de Juez
de Paz titular de este Municipio, se abre un plazo de treinta dias con-
tados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que todo aquel que esté interesado en
acceder al cargo y reinan las condiciones legales formulen su soli-
citud por escrito ante esta Alcaldia, segun modelo que se facilitara
en las dependencias municipales.

Penaflor de Hornija, 5 de septiembre de 2007.-La Alcaldesa,
Maria Isabel Yafiez Baraja.

7555/2007
RUEDA

Por MARIA DEL MAR SASTRE IZPISUA, en representacion de
RETEVISION | S.A.U. se ha solicitando de esta Alcaldia Licencia
Ambiental para la infraestructura de telecomunicaciones ubicada en
el paraje denominado “San José”, Poligono 17, Parcela 9000, de es-
te Término Municipal.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003 de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, del art. 25.2 b) de la Ley
5/1999, de 8 de Abril de Urbanismo de Castillay Leén y del art. 307.3
del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn Decreto 22/2004,
de 29 de Enero, se abre un periodo de informacién publica de vein-

te dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
este anuncio, para el que se considere afectado por la actividad que
se pretende ejercer pueda hacer las observaciones pertinentes.
Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99.1 d) de la ci-
tada Ley de Urbanismo.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Rueda, 5 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Juan Alonso
Morales.

7529/2007
TUDELA DE DUERO
Autorizacion de Uso en Suelo Rustico

Habiéndose solicitado por José y Carlos Sanchez Sanchez autori-
zacién de uso en suelo rustico, para explotacién ganadera ecoldgica
de vacuno en Parcela 100 del poligono 7, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 25 de la Ley 5/1999, de 8 de abril de Urbanismo
de Castilla y Ledn, se somete a informacién publica por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la prensa local, ultima in-
sercion, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente.

Tudela de Duero, 3 de septiembre de 2007.-El Alcalde, (ilegible).
7535/2007
URUENA

D? Rosa de Miguel Pastor, ha solicitado de esta Alcaldia licencia
para el ejercicio de actividad de “Taller de Encuadernacion
Artesanal” en C/ del Oro 56 de Uruefa (Valladolid).

En cumplimiento del art. 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril,
de Prevenciéon Ambiental de la Junta de Castilla y Leén, se abre un
periodo de informacién publica de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el B.O.P para que
todo el que se considere afectado por la actividad que se pretende
ejercer pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Urueia, 5 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Manuel Pérez-
Minayo Reguera.

7556/2007
VILLAFRECHOS

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de
agosto de 2007, aprobé el proyecto de obra denominado “Renova-
cion Parcial del alumbrado publico en Villafrechés”, incluido en los
Planes Provinciales 2007, redactado por el ingeniero D. César Radul
Barrigdn Parra por importe de ejecucion de ejecucion por contrata
(con IVA) 89.783,88 y honorarios de direccion de obra y coordinacion
de seguridad 3.017,93 euros (presupuesto total 92.801,81).

Se expone al publico el citado documento en la Secretaria
Municipal durante el plazo de 20 dias habiles a contar desde el si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P. para su exa-
men por los interesados y presentacion, en su caso, las reclamacio-
nes que sean oportunas.

Villafrechds, 3 de septiembre de 2007.-El Alcalde, Miguel Angel
Gomez Vaquero.

7528/2007
VILLAVELLID

En cumplimiento de lo establecido en el art. 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio 2007, re-
sumido por capitulos, tal y como a continuacién se detalla:

INGRESOS
Capitulos Explicacién Euros
Operaciones corrientes
1° Impuestos directos 17.100,00
2° Impuestos indirectos 0,00
3° Tasas y otros ingresos 13.210,00
4° Transferencias corrientes 14.090,00
5° Ingresos patrimoniales 1.300,00

Total Corrientes 45.700,00
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Capitulos Explicacion Euros

Operaciones de Capital
6° Enajenacion de inversiones 0,00
7° Transferencias de capital 108.300,00
8° Activos financieros 0,00
9° Pasivos financieros 0,00
Total Capital 108.300,00
Total Ingresos 154.000,00

GASTOS

Operaciones corrientes
1° Gastos de personal 13.200,00
2° Gastos en bienes y servicios 50.000,00
3° Gastos financieros 0,00
4° Transferencias corrientes 10.030,00
Total Corrientes 73.230,00

Operaciones de Capital
6° Inversiones reales 80.770,00
7° Transferencias de capital 0,00
8° Activos financieros 0,00
9° Pasivos financieros 0,00
Total Capital 80.770,00
Total gastos 154.000,00

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

Personal funcionario:

Denominacion del puesto:
-Secretario-Interventor en Agrupacion.
Personal Laboral:

Denominacion del puesto:

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto puede interpo-
nerse, alternativamente cualquiera de los siguientes recursos:

a) Recuso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
ha dictado la resolucién en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de este edicto. Dicho recurso debera ser
resuelto y notificado en el plazo de un mes, entendiéndose en caso
contrario, presuntamente desestimado.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de re-
posicién cabe recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valladolid,
en los plazos que a tal efecto sefala el art. 46 de la Ley 29/1998.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, sito en Valladolid, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacioén de este edicto.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo, has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macioén presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, los interesados podran ejercitar otro recurso que
estimen oportuno.

Villavellid, 7 de junio de 2007.-El Alcalde, Raimundo Diez de la
Rosa.

7551/2007
ZARATAN

ASUNTO: NOTIFICACIQN DE CADUCIDAD
DE INSCRIPCION PADRON

Intentada la notificacion al interesado o a su representante sin
que la misma se haya podido realizar por causas no imputables a la
Administracion de este Ayuntamiento, es por lo que de conformidad
con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se practica la notificacion,
por medio de este Edicto a don Mimouna Aslami, con pasaporte
700724 y ultimo domicilio conocido en C/ Dojuelo, 17 Primero C, de
este municipio, de la Resolucion de la Alcaldia dictada con fecha 21
de Agosto, que a continuacion se transcribe:

Resolucion:

Visto que, segun comunicacion del INE, con fecha 17 de agosto
de 2007 se produce la fecha de caducidad de la inscripcion padro-
nal de don Mimouna Aslami, con nimero de pasaporte 700724.

Visto que al dia de la fecha no ha sido presentado en este
Ayuntamiento solicitud de renovacién de la inscripcion padronal por
parte de don Mimouna Aslami.

Visto la Resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidenta del
Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de Cooperacién
Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre el procedimiento para acordar la caducidad de las inscripciones
padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de re-
sidencia permanente que no sean renovadas cada dos afos.

Visto el articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Resuelvo:

Primero: Declarar la caducidad de la inscripcion padronal de
don Mimouna Aslami, con nimero de pasaporte 700724.

Segundo: Procédase a dar de baja la inscripcion padronal de
don Mimouna Aslami, con nimero de pasaporte 700724, en el
Padrén Municipal de Ayuntamiento de Zaratan.

Tercero: Notifiquese esta Resolucion a los interesados con los
requisitos legales establecidos en la legislacién vigente aplicable.

Cuarto: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponer potestativamente ante el mismo érga-
no que dicté el acto, el recurso de reposicion, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la notificacion. Contra la deses-
timacion expresa del recurso de reposicion, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, con sede en Valladolid, en aplicacion
del articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados a partir del siguiente a la notificacién. En caso de deses-
timacion presunta, el plazo de interposicion sera de seis meses, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 46 de la citada Ley.
Todo ello sin perjuicio de formular por los interesados cualquier otro
recurso que estime procedente y conveniente a su derecho.

Lo mando y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante mi, el Secretario
que doy fe.

El Alcalde, Carlos Carranza Lucas. El Secretario, Angel M2
Martinez del Agua.

Todo lo cual lo pone en conocimiento a los efectos oportunos en
Zaratan a seis de septiembre de dos mil siete.-El Alcalde, Carlos
Carranza Lucas.

7530/2007
IV.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCION
VALLADOLID.-NUMERO 3
Juicio de Faltas: 436/2007
Numero de identificacion Unico: 47186 2 0306929/2004
Procurador/a: Sin Profesional Asignado
Abogado: Julio Cano Herrera
Representado: Hicham Jadir
Edicto

Dia. Covadonga Yaglez Santiago; Secretaria del Juzgado de
Instruccién numero 3 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 438/2007 se ha acordado citar a:
Hicham Jadir en calidad de denunciado al Juicio Oral seguido por
Lesiones que tendra lugar el préximo dia 25 de octubre a las 10.15
horas, en la Sala de Audiencia num. 5 de la Planta Baja del edificio
de los Juzgados de Valladolid C/ Angustias, 40 -44, haciéndole sa-
ber que podra comparecer asistido de letrado que le defienda y con
todos los medios de prueba de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de Citacion a Hicham Jadir actualmen-
te en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin oficial de
la Provincia de Valladolid , expido el presente en Valladolid a cuatro
de septiembre de dos mil siete.-La Secretaria, Covadonga Yagliez
Santiago.

7541/2007
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JUZGADO DE INSTRUCCION
VALLADOLID.-NUMERO 3
Juicio de Faltas: 369/2007
Numero de identificacion Unico: 47186 2 0300225/2007
Procurador/a:
Abogado:
Representado:
Edicto

Difia. Covadonga Yaguez Santiago; Secretaria del Juzgado de
Instruccién nimero 3 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 369/2007 se ha acordado citar a:
Mercedes Castro Salas, en calidad de Responsable Civil Subsi-
diario, al Juicio Oral seguido por Lesiones y que tendra lugar el pro-
ximo dia 27.09.07 a las 12.40, en la Sala de Vistas n° 5 de la Planta
Baja de los Juzgados de Valladolid, ¢/ Angustias, 40-44, haciéndo-
le saber que podra comparecer asistido de letrado y con todos los
medios de prueba de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de Citacion a , actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de
Valladolid , expido el presente en Valladolid a tres de septiembre de
dos mil siete.-La Secretario, Covadonga Yagliez Santiago.

7540/2007
JUZGADO DE INSTRUCCION
VALLADOLID.-NUMERO 4
Juicio de Faltas: 689/2006
Numero de identificacion Unico: 47186 2 0407976/2006
Procurador/a: Sin Profesional Asignado, Sin Profesional Asignado
Abogado: Sin Profesional Asignado, Sin Profesional Asignado

Representado: Carlos Candido Da Cruz Pimienta, Maria Do

Rosario Monteiro
Edicto

D/Dfia. Miguel Angel Dominguez Rodriguez Secretario del
Juzgado de Instrucciéon nimero 4 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 689/2006 se ha dictado la presen-
te sentencia de fecha 5 de septiembre de 2007, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice:

Encabezamiento:

Vistos por el llmo. Sr. D. Javier de Blas Garcia, Magistrado Juez
de este Juzgado de Instrucciéon nimero 4, en juicio Oral y Publico, los
presentes autos numero 689/2006, seguidos por una falta de estafa,
en la que son parte el Ministerio Fiscal; en calidad de denunciante/es,
Jesus Antonio Gonzalez Arratia; y en calidad de denunciado/os, Maria
Do Rosario Monteiro y Carlos Candido Da Cruz Pimienta

Parte dispositiva:

Que debo absolver y absuelvo a Maria Do Rosario Monteiro y a

Carlos Candido Da Cruz Pimienta de la falta por la que venian acu-

sados, con reserva de acciones civiles al perjudicado, y con decla-
racion de oficio de las costas causadas.

Contra esta resolucion, cabe interponer Recurso de Apelacion
para ante la Audiencia Provincial de esta ciudad, en el plazo de cin-
co dias, a contar desde su notificacion.

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a Carlos
Céandido Da Cruz Pimienta, Maria Do Rosario Monteiro, actualmente pa-
radero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid , expido la presente en Valladolid a cinco de septiembre
de dos mil siete.-El/La Secretario, Miguel Angel Dominguez Rodriguez.

7557/2007

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 1

N.I.G.: 47186 4 0100931/2006

N° Autos: Dem 884/2006

N° Ejecucién: 51/2007

Materia: Despido

Demandado/s: Pelicea, S.L.

Edicto

D2 . Carmen Olalla Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecucion 51/2007 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./D?. Henar Garcia
Escudero contra la empresa Pelicea, S.L, sobre Despido , se ha dicta-
do la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva es del tenor literal si-
guiente:

“En atencion a lo expuesto, Se Acuerda:

A) Declarar al ejecutado Pelicea, S.L en situacion de Insolvencia
Total con caracter Provisional por importe de 11.483,26 euros. Insol-
vencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

B) La presente insolvencia declarada podra tener efecto en otras
ejecuciones que puedan seguirse contra el mismo apremiado, sin
necesidad de reiterar las averiguaciones realizadas en la presente,
previa audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial.

C) Archivar las actuaciones previa anotacioén en el Libro corres-
pondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucioén si en lo sucesi-
VO se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial advirtiendo que contra la misma cabe interponer
recurso de Reposicién ante este Juzgado dentro del plazo de cinco
dias habiles siguientes al de su notificacion. Y una vez firme, haga-
se entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Asi lo pronuncia, manda y firma el llmo. Sr. D/D Jose Miguel
Tabares Gutiérrez , Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° uno
de Valladolid y su provincia. Siguen las firmas.”

Y para que le sirva de Notificacion en Lega Forma a Pelicea, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Jugado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

En Valladolid a tres de septiembre de dos mil siete.-El Secretario
Judicial, Carmen Olalla Garcia.

7538/2007
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 2
N.I.G.: 47186 4 0201235/2006
N° Autos: Demanda 1214/2006
Materia: Proced. Oficio
Demandante/s: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Demandado/s: La Bolsa de Judas S.L.
Edicto

D./Dia. Antonio Salinero Bombin, Secretario de lo Social nime-
ro 2 de Valladolid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de lafecha, en el proceso seguido a instancia des Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales contra La Bolsa de Judas SL, y la trabajadora Luisa
Maria Diez Iglesias en reclamacién por Procedimiento de Oficio sobre
Relacién Laboral, registrado con el n° 1214/2006 se ha acordado citar
a La Bolsa de Judas SL, en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca el dia 23-10-07 a las 10,00 Horas de su mafana , para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
ndmero 2 sito en Plaza del Rosarillo s/n debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a la trabajadora Dofia Luisa Maria
Diez Iglesias, se expide la presente cédula para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Valladolid a cinco de septiembre de dos mil siete.-El
Secretario Judicial, Antonio Salinero Bonbin.

7559/2007
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