
SE PUBLICA TODOS LOS DÍAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS Y FESTIVOS

Número 51 Página 1Sábado, 1 de marzo de 2008

EDITA
Diputación Provincial de Valladolid

DEPÓSITO LEGAL: VA. N.º 1.-1958
(FRANQUEO CONCERTADO 47/3)

INFORMACIÓN, SUSCRIPCIÓN Y VENTA

Administración del B.O.P. Avda. Ramón y Cajal s/n (Valladolid)
B.O.P. consultas en: www.diputaciondevalladolid.es

I.- ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE. Confederación Hi-

drográfica del Duero. Comisaría de Aguas. Anuncio
de competencia de proyectos sobre petición de conce-
sión de aguas subterráneas expte. CP-1826/2007-VA
(Alberca-UTE).

Página 2. (Ref. 1403/2008)

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE. Confederación Hi-
drográfica del Duero. Comisaría de Aguas. Secreta-
ría General. Información pública relativa a solicitud de
modificación de características de concesión de un
aprovechamiento de aguas subterráneas expte.:
MC/CP-23650-VA.

Página 2. (Ref. 1442/2008)

II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. Delegación Territorial de

Valladolid. Oficina Territorial de Trabajo. Resolución
por la que se dispone el registro, depósito y publicación
del C.C. de la Empresa Iveco-Pegaso, S.L.

Página 3. (Ref. 1375/2008)

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. Delegación Territorial de
Valladolid. Servicio Territorial de Industria, Comercio
y Turismo. Información pública relativa a solicitud de
autorización administrativa y aprobación de proyectos
de una instalación eléctrica para evacuación de la enér-
gica producida por varias instalaciones fotovoltaicas en
el T.M. de el Campillo expte.: AT-30.849.

Página 22. (Ref. 1408/2008)

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. Delegación Territorial de
Valladolid. Servicio Territorial de Industria, Comercio
y Turismo. Información pública relativa a solicitud de
autorización administrativa y aprobación de proyectos
de una instalación de alta tensión para evacuación de
cuarenta instalaciones fotovoltaicas en el T.M. de Pozal
de Gallinas expte.: AT-30.908 y otros.

Página 22. (Ref. 1445/2008)

III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. Área de Bienestar

Social, Empleo y Familia. Secretaría Ejecutiva. Con-
vocatoria para la participación en el proceso formativo y
concesión de becas, en el marco del Proyecto Crea
2008 de este Ayuntamiento.

Página 24. (Ref. 1404/2008)

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA.
Fundación Municipal de Cultura y Deportes. Anuncio
de licitación para contratar mediante concurso el servi-
cio de celaduría, peonaje y labores complentarias en las
instalaciones municipales, expte. 2/2008.

Página 24. (Ref. 1418/2008)

AYUNTAMIENTO DE LA CISTÉRNIGA. Notificación de pro-
puesta de resolución en el expte. por infracción en ma-
teria de actividades 2007/01.

Página 25. (Ref. 1424/2008)

AYUNTAMIENTO DE LA CISTÉRNIGA. Aprobación defini-
tiva del presupuesto general correspondiente al ejerci-
cio 2007.

Página 25. (Ref. 1423/2008)

AYUNTAMIENTO DE LOMOVIEJO. Exposición pública del
padrón relativo al impto. de vehículos de tracción me-
cánica.

Página 26. (Ref. 1406/2008)

AYUNTAMIENTO DE MAYORGA. Aprobación definitiva de
la Ordenanza Reguladora de los Caminos Rurales de es-
te Municipio.

Página 26. (Ref. 1440/2008)

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO. Servicio de
Urbanismo. Información pública relativa a solicitud de
autorización de uso excepcional en suelo rústico intere-
sada por “Villaverde Solar, S.L.

Página 28. (Ref. 1433/2008)

SUMARIO

TASAS DE SUSCRIPCIÓN/VENTA
Suscripción anual ..................................60,00€

Ejemplar del día........................................0,60€

Ejemplar atrasado ....................................1,20€

(A estas tarifas se les aplicará el IVA vigente en cada momento)



AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO. Unidad Ad-
ministrativa de Sanciones de Tráfico. Notificación de
incoación de exptes. sancionadores por infracción a las
normas de tráfico urbano.

Página 28. (Ref. 1414/2008)

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO. Unidad Ad-
ministrativa de Sanciones de Tráfico. Notificación de
inicio de exptes. sancionadores en materia de tráfico.

Página 30. (Ref. 1416/2008)

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO. Unidad Ad-
ministrativa de Sanciones de Tráfico. Notificación de
incoación de exptes. sancionadores por infracción a las
normas de tráfico urbano.

Página 31. (Ref. 1415/2008)

AYUNTAMIENTO DE MURIEL DE ZAPARDIEL. Aproba-
ción definitiva de modificación de la Ordenanza Fiscal

Reguladora de la Tasa por Suministro de Agua a Domi-
cilio.

Página 32. (Ref. 1405/2008)

AYUNTAMIENTO DE LA SECA. Aprobación inicial del pre-
supuesto general correspondiente al ejercicio 2007.

Página 32. (Ref. 1398/2008)

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE LA LOMA. Exposición
pública del padrón y lista cobratoria de diversos tribu-
tos.

Página 32. (Ref. 1407/2008)

AYUNTAMIENTO DE VILLALÓN DE CAMPOS. Nueva
aprobación del presupuesto general ejercicio 2008.

Página 32. (Ref. 1413/2008)

MANCOMUNIDAD LAS MURALLAS. Olmedo. Aprobación
definitiva del presupuesto general ejercicio 2008. 

Página 32. (Ref. 1436/2008)

2 1 de marzo de 2008 B.O.P. Valladolid Nº 51

I.- ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL DUERO

Comisaría de Aguas

Concesión de Aguas Subterráneas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente petición de
concesión: CP-1826/2007-VA (Alberca-UTE)

Anuncio de Competencia de Proyectos

Peticionarios: Asterio Martín Diez (12221793F).

Domicilio: Calle Doctor Cazalla, N° 3, 47002 -Valladolid.

Destino del aprovechamiento: Riego (Herbáceos) de 35,065
Ha.

Caudal de agua solicitado: 24,01 l/s Modificación de Caracte-
rísticas del Expediente PRVA 104015.

Acuífero de donde se han de derivar las aguas: 02.17: Región
de Los Arenales.

Término municipal donde radican las obras: Olmedo (Vallado-
lid).

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 105 del Regla-
mento del Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Dominio Público Hidráulico, modificado por el
Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, se abre un plazo de un mes
a contar desde la publicación de esta nota en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Durante este plazo, y en horas hábiles de oficina, el peticionario
presentará su petición, por cuadriplicado, admitiéndose también
otras peticiones que tengan el mismo objeto o sean incompatibles
con aquella, en las condiciones y con la documentación prevista con
carácter general y para los supuestos que se establecen en el
Artículo 106 del citado Reglamento. La presentación, mediante ins-
tancia, se hará en las oficinas de esta Confederación Hidrográfica
del Duero, C/ Muro, 5 de Valladolid, antes de las trece horas del úl-
timo día del plazo antes señalado.

Se denegará la tramitación posterior de toda petición presenta-
da que suponga una utilización de caudal superior al doble del que
figure en la petición inicial sin perjuicio de que el peticionario que
pretenda solicitar un caudal superior al límite fijado pueda acogerse
a la tramitación indicada en el apartado 3 del Artículo 105 antes ci-
tado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el
Artículo 107 del mismo Reglamento, se realizará a las trece horas
del primer día hábil después de los seis días de la conclusión del
plazo de presentación de peticiones. Se levantará acta del resulta-
do, que deberán firmar los interesados presentes.

Valladolid, 14 de febrero de 2008.-El Jefe de Área de Gestión del
D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

1403/2008

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL DUERO

Comisaría de Aguas

Secretaría General

Anuncio-Información Pública

Dª. María Concepción Martín Martín y D. Joaquín Alonso Lucas
con D.N.I. 12.292.689-V y 12.295.055-G respectivamente y domici-
lio en C/ Zabacos N° 20- 47.510 Alaejos (Valladolid), solicita la mo-
dificación de características de concesión de un aprovechamiento
de aguas subterráneas.

Las obras descritas en la documentación presentada son las si-
guientes:

Realización de un sondeo de sustitución del ya autorizado con
fecha 5 de diciembre de 2006, de 300 mm de diámetro y 160 m de
profundidad situado en la parcela 80 del polígono 28 paraje “La
Casita”, en el término municipal de término municipal de Alaejos (Va-
lladolid).

El caudal medio equivalente autorizado es de 13,2 l/seg. me-
diante grupo de bombeo con motor eléctrico de 70 C.V.

La finalidad del aprovechamiento se utiliza para riego de 22 ha
(12 ha concedidas con el PCVA 004028 más 10 ha solicitadas de
ampliación) en fincas de su propiedad sitas en las parcelas 32 (con
un total de 20,3040 ha de las cuales riega 12 ha) y 80 (con un total
de 33,1245 ha de las cuales riega 10 ha) del polígono 28 en térmi-
no municipal de Alaejos (Valladolid) y cuya superficie total es de
53,4285 ha. El volumen máximo anual correspondiente es de
132.000 m3.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 109 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico, aprobado
por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes con-
tados/s a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia de Valladolid, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren perjudicados, en la Alcaldía de Alaejos (Valla-
dolid), o ante esta Secretaría de la Confederación Hidrográfica del
Duero, C/ Muro, 5 Valladolid donde se halla de manifiesto el expe-
diente de referencia. MC/CP-23650-VA.

Valladolid, 19 de febrero de 2008.-El Jefe de Área de Gestión del
D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

1442/2008



II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1799

RESOLUCIÓN DE 18 FEBRERO DE 2008 DE LA OFICINA TERRI-
TORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID, POR LA QUE SE
DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO V PUBLICACIÓN DEL CON-

VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA IVECO-PEGASO S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa IVECO-PE-
GASO S.L., para el año 2005, 2006, 2007 y 2008, (Código 4701501),
suscrito el día 17 de diciembre de 2007, de una parte, por la repre-
sentación de la empresa, y, de otra, por los sindicatos miembros del
Comité de Empresa, UGT y CC.OO, con fecha de entrada en este
Organismo el día 16 de enero de 2008 y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad de Castilla y León en materia de trabajo (ejecución de
legislación laboral), la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerías de Presidencia y Administración Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, y el Decreto 120/1995, de 11 de
julio, de atribución de funciones y servicios en materia de Trabajo.

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 18 de febrero de 2008.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.
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CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.- OBJETO 

Constituye el objeto del presente Convenio de eficacia limitada
suscrito entre las representaciones de IVECO ESPAÑA, S.L., Fábrica
de Valladolid, y de los trabajadores afiliados a UGT y CCOO, la re-
gulación de las relaciones de trabajo entre dicha Empresa y los tra-
bajadores incluidos en sus ámbitos de aplicación personal y territo-
rial, así como sus organizaciones representativas, siendo la expre-
sión de los acuerdos libremente aceptados por las partes. 

ARTICULO 2.-ÁMBITO TERRITORIAL 

Las normas contenidas en el presente Convenio de eficacia li-
mitada, serán de aplicación en el Centro de Trabajo de IVECO ESPA-
ÑA, S.L., de Valladolid. 

ARTICULO 3.-ÁMBITO PERSONAL 

Están afectados por el presente Convenio de eficacia limitada la
totalidad de los trabajadores afiliados a UGT y CCOO y los trabaja-
dores no afiliados a esas dos centrales sindicales que voluntaria e
individualmente se hayan adherido, pertenecientes a la plantilla del
Centro mencionado en el artículo anterior, con excepción de los
Directores y del personal al que hace referencia el Real Decreto
Legislativo 1/1.995 de 24 de Marzo. 

ARTICULO 4.-ÁMBITO TEMPORAL 

La vigencia de este Convenio de eficacia limitada será desde el
01/01/2005, hasta el 31/12/2008. No obstante, a su finalización se-
guirá vigente en todos sus términos, hasta que sea firmado otro
Convenio que lo sustituya. 

ARTICULO 5.-DENUNCIA. 

La denuncia del presente Convenio de eficacia limitada, podrá
efectuarse tanto por la Representación de la Empresa como por la
de los Trabajadores, siendo esta última, a tales efectos, el Comité
de Empresa o los Sindicatos firmantes. 

La denuncia deberá formalizarse mediante escrito, que se dirigi-
rá a la Dirección de la Empresa y a la Autoridad Laboral Competente
si el denunciante fuera el Comité de Empresa, o los Sindicatos fir-
mantes y a éste y a la mencionada Autoridad en el caso de ser la
Empresa quien proceda a su denuncia. 

La mencionada denuncia deberá formalizarse y comunicarse con
una antelación mínima de tres meses a la fecha de terminación del
Convenio de eficacia limitada. 

ARTICULO 6.-VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD. 

A efectos de aplicación del presente Convenio de eficacia limi-
tada, las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo or-
gánico e indivisible, y serán consideradas globalmente. 

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de
sus disposiciones, el Convenio quedará sin efecto en su totalidad a
partir del momento en que aquella se produjera, debiendo sus par-
tes signatarias proceder a la completa renegociación del mismo. 

ARTICULO 7.- COMPENSACIÓN, ABSORCIÓN Y GARANTÍAS
PERSONALES. 

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran, ya lo fueran por mejoras pacta-
das o unilateralmente concedidas por la Empresa, de cualquier tipo
o naturaleza, y también por aquellas de origen legal. 

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio de eficacia limita-
da, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variación
económica en todos o en alguno de los conceptos retributivos pac-
tados únicamente tendrán eficacia si, globalmente consideradas,
superan el nivel del Convenio de eficacia limitada en su cómputo to-
tal, excepto en los casos de sumisión expresa señalados en el pre-
sente Convenio de eficacia limitada. En caso contrario, se conside-
rarán absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo. 

Se respetarán las situaciones individuales que, en su conjunto,
sean más beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio
de eficacia limitada.

CAPITULO II 

COMISIÓN DE APLICACIÓN E INTERPRETACIÓN 

ARTICULO 8.-COMISIÓN DE APLICACIÓN E INTERPRETA-
CIÓN. 

Se constituye una comisión de aplicación e Interpretación del
presente Convenio de eficacia limitada, constituida por la Dirección
y por los cuatro que designen los sindicatos firmantes en lo que a
los representantes de los trabajadores se refiere. 

Serán funciones de la Comisión de Aplicación e Interpretación
del Convenio de eficacia limitada las siguientes: 

A. La interpretación del Convenio de eficacia limitada, sin perjui-
cio de la competencia atribuida por la Ley a la jurisdicción laboral. 

B. La resolución de cuantas cuestiones sean sometidas a su con-
sideración en los supuestos concretamente previstos por el presen-
te Convenio de eficacia limitada. 

C. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 

ARTICULO 9.-SUMISIÓN DE CUESTIONES A LA COMISIÓN 

1.- Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisión
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretación y aplicación del
Convenio de eficacia limitada, para que la Comisión emita dictamen
o actúe en la forma reglamentaria prevista, con carácter previo, al
planteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdicciones
competentes.

CAPITULO III 

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, FORMACIÓN Y SELECCIÓN 

ARTICULO 10.-CLASIFICACIÓN PROFESIONAL. 

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenio de eficacia limitada son meramente enunciativas y no su-
ponen ni limitación a la creación de profesiones nuevas que la
Empresa estime necesario para el desarrollo de sus actividades, ni
obstaculización a la facultad de la Empresa de modificar su actual
organización de trabajo, así como tampoco la obligación de tener
cubiertas todas las categorías que se enumeran. 

Los distintos cometidos asignados a cada categoría profesional
son meramente enunciativos, sin que la definición pueda tener ca-
rácter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada califica-
ción laboral, por lo que los trabajadores deben ejecutar todos los
trabajos que les sean ordenados dentro del concepto general de sus
funciones, sin que puedan ampararse en la definición concreta de
su especificación de puestos para negarse a realizar los mismos. 

ARTICULO 11.-CLASIFICACIÓN GENERAL. 

A efectos de clasificación, el personal quedará encuadrado en
los siguientes grupos profesionales: 

1. Personal de Taller 

* Operarios

* Técnicos Operativos 

2. Personal de oficina 

* Empleados 

3. Mandos y Cuadros

* Mandos Intermedios 
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* Cuadros

* Licenciados

* Mandos Superiores 

ARTICULO 12.-AGRUPACIÓN DE CATEGORÍAS. 

La agrupación concreta de categorías es la siguiente: 

Formación 

Prácticas 

OPERARIOS

Especialista A 

Especialista B

Especialista C 

Especialista E 

Oficial 3ª A 

Oficial 3ª B 

Oficial 3ª E 

Oficial 2ª 

Oficial 1ª 

Oficial 1ª E 

TEC. OPERAT. DE TALLER

Técnico Operativo de Taller A 

Técnico Operativo de Taller B 

EMPLEADOS

Auxiliar

Oficial 2ª 

Oficial 1ª 

Oficial 1ª A 

MANDOS Y CUADROS: 

Mandos Intermedios:

Cabo Guardas 

Encargado Maestro de 2ª 

Jefe de 2ª

Jefe de 1ª

Maestro de Taller

Jefe de Taller

Analista Informático 

Cuadros: 

A.T.S. 

Operador Informático 

Programador Informático 

LICENCIADOS 

MANDOS SUPERIORES 

A nivel ad personam, mantienen su categoría y retribuciones to-
tales, aquellas personas que no ejercieron el derecho de opción que
se recogió en el Convenio 89/90, si bien el desglose de retribucio-
nes será en función de la categoría equivalente de la tabla salarial.
Estas categorías figuran en dicho convenio. 

ARTICULO 13.-CLASIFICACIÓN DE PUESTOS. 

La categoría profesional o el nivel salarial que corresponda a ca-
da puesto de trabajo se obtendrá mediante la técnica de valoración
de puestos según el manual pactado de valoración aplicable en ca-
da momento para los niveles de operarios, empleados, Mandos y
Cuadros. 

ARTICULO 14.-PROMOCIÓN 

Establecida la provisión de una vacante, debe procederse a su
ocupación por personal idóneo, iniciándose automáticamente los
procedimientos siguientes: 

a) Adecuación de disponibles.

b) Aptos sin plaza.

c) Regularización de categorías.

d) Concurso-Oposición.

e) Libre designación por la Dirección.

Adecuación de disponibles 

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal
tratará de cubrirlas con personal disponible de la misma categoría
de la plaza a cubrir y cualificación profesional adecuada, efectuán-
dose siempre a título de prueba por un período que no podrá exce-
der de tres meses, siendo preceptivo el informe favorable del
Responsable Directo para la ocupación definitiva. 

Se entiende por personal disponible: 

Convenio Colectivo Valladolid 2005-2008 

- Personal desplazado en categoría inferior a la suya.

-Trabajadores puestos a disposición de Personal por los Servi-
cios Técnicos. 

El Departamento de Personal mantendrá permanentemente ac-
tualizado el fichero en estas condiciones, al objeto de poder cubrir
las vacantes por riguroso orden. 

Aptos sin plaza 

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuación míni-
ma establecida en un Concurso-Oposición, no hubiese ocupado la
plaza objeto del Concurso. El Departamento de Personal cubrirá las
vacantes con éstos, por riguroso orden de puntuación, cuando la
categoría y cualificación profesional del puesto a cubrir coincidan
con la obtenida por el trabajador en el Concurso-Oposición que dio
origen a la situación de apto sin plaza. La validez de esta situación
será de tres años, siendo condición necesaria superar un período de
prueba para su consolidación; caso de no superarse el menciona-
do período, el trabajador afectado se reintegrará a su puesto de tra-
bajo con pérdida de la calificación de apto sin plaza, previo dicta-
men definitivo de la Comisión de Puestos de Trabajo. 

El período de prueba a que se alude en el párrafo anterior, que
dependerá de la índole del puesto a cubrir, no podrá exceder de tres
meses. 

Durante la situación en la que el trabajador tenga la consideración
de apto sin plaza, deberá ocupar de forma temporal cualquier pues-
to de la categoría y profesión en la que resultó apto sin plaza, siem-
pre que exista la necesidad, cobrando la diferencia de categoría. 

Los aptos sin plaza consolidarán la categoría cuando desempe-
ñen el puesto, durante cuatro meses consecutivos, o seis meses al-
ternos. 

Regularización de categorías

El personal que venga desempeñando un puesto de trabajo, si és-
te resulta de superior categoría en la revisión de las funciones según
valoración, la Comisión Paritaria de Puestos de Trabajo elevará pro-
puesta de clasificación a la Dirección de la Empresa sin otro trámite. 

Se reconocerán las categorías profesionales cuando exista fallo
favorable del Juzgado de lo Social.

ARTICULO 15.-CONCURSO-OPOSICION. 

La Empresa planificará las necesidades futuras, convocando
concursos-oposición para aptos sin plaza en previsión de vacantes,
cuando no sean de libre designación por la Empresa y que no pue-
dan ser ocupados por disponibles. 

El Concurso-Oposición para un puesto vacante, solo será con-
vocado ante la urgencia de cubrir el mismo, que no pudo ser plani-
ficado con anterioridad, y siempre que no sea de libre designación
por la Dirección de la Empresa y que no se haya ocupado por dis-
ponibles o aptos sin plaza. 

Además de la ausencia de requisitos necesarios para optar a
Concurso-Oposición, incapacitarán para tomar parte en el mismo: 

1.- Falta de aptitud física para el puesto de trabajo, según el
Servicio Médico de la Empresa. 

2.- Estar en situación de excedencia a la finalización del plazo de
admisión de solicitudes. 

3.- Haber sido sancionado por falta muy grave con incapacita-
ción para promocionar, en el plazo de la sanción impuesta. 

4.- Haberse presentado con resultados negativos a prueba aná-
loga en los seis meses anteriores a la finalización del plazo de ad-
misión de solicitudes y a la realización de las pruebas prácticas. 
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A. Requisitos generales para tomar parte en el Concurso-
Oposición.

Con independencia de los requisitos específicos que la Empresa
determine para cada vacante, se establecen con carácter general
los siguientes:

A.1. Tener una antigüedad mínima de un año en la Empresa a la
finalización del plazo de admisión de solicitudes. 

A.2. Para los puestos de Comodín de Unidad Operativa, siem-
pre que existan en dicha Unidad Operativa Comodines de Línea, se-
rá requisito para tomar parte en el Concurso-Oposición ostentar la
categoría de Oficial 2. 

B. Requisitos específicos de cada Concurso-Oposición.

La Dirección de la Empresa determinará los requisitos específi-
cos que considere oportunos para cada vacante, necesarios para
optar al Concurso-Oposición. 

Los requisitos de formación serán: 

- Para todas las categorías iguales o inferiores a Oficial 1ª los de-
finidos por la Dirección con referencia a un nivel de conocimiento
determinado. 

- Para el resto de categorías, el requisito de formación será el
que la Dirección establezca. 

C. Tramitación del Concurso-Oposición.

La misma se llevará a efecto a través del siguiente proceso:

C.1. Anuncio: El Departamento de Personal, a través de todos
los tablones de avisos, anunciará las vacantes o puestos a cubrir en
un período no inferior a cinco días laborables para información y
convocatoria del personal, expresando en la misma los requisitos
particulares que sean procedentes.

C.2. Publicaciones: En el segundo día, a contar desde el cierre
de solicitudes, se publicará en el tablón de avisos la lista de los ad-
mitidos para la realización de las pruebas, dándose un período de
tres días para reclamaciones, las cuales se substanciarán dentro de
los tres días siguientes.

C.3. Publicación definitiva: En el primer día a partir del período
en que finalice el de reclamaciones, se publicará la relación definiti-
va de admitidos, haciendo expresión de las reclamaciones habidas
y su resolución.

D. Pruebas.

La Dirección de la Empresa definirá las pruebas que estime más
idóneas para cada Concurso-Oposición, dentro de la siguiente ti-
pología: 

a) Pruebas eliminatorias: consisten en pruebas prácticas o teóri-
cas sobre el puesto de trabajo, de breve duración, que permitan eva-
luar de una forma inmediata si un candidato posee el nivel mínimo
de competencias requerido. Los candidatos que no superen estas
pruebas no tendrán opción de continuar en el Concurso-Oposición.
El Tribunal de Examen decidirá en cada caso sobre la conveniencia
de realizar dicha prueba. 

b) Pruebas prácticas puntuables: consisten en pruebas prácticas
que tienen el objetivo de evaluar el nivel de competencias de los
candidatos. 

c) Pruebas psicotécnicas: consisten en test psicotécnicos que
permiten al candidato obtener puntos para la calificación final. 

Las pruebas se determinarán por sorteo entre una serie prepa-
rada de antemano; este sorteo se realizará en presencia de los par-
ticipantes, por el Tribunal de Examen. El Tribunal de Examen deci-
dirá en cada caso sobre la conveniencia de realizar dicha prueba. 

La convocatoria deberá quedar resuelta en el plazo máximo de
dos meses. 

E. Tribunal de Examen.

El Tribunal de Examen juzgará las pruebas y deberá velar por la
correcta aplicación de las normas sobre Concurso-Oposición reco-
gidas en este artículo. 

Estará compuesto por: un miembro del Departamento de Perso-
nal que actuará como Secretario, dos representantes de la Dirección
y dos representantes sindicales de cada uno de los sindicatos fir-
mantes.

El Tribunal podrá solicitar el asesoramiento que precise en casos
concretos, de órganos o personas de la Empresa o ajenos a la mis-
ma. 

F. Sistema de puntuación. 

El sistema de puntuación se establece sobre la base de un má-
ximo de 100 puntos, distribuidos como sigue: 

a) Formación: asistencia con aprovechamiento a cursos de for-
mación:

FP I o Grado Medio (no específico) 5 puntos.

FP I o Grado Medio (específico) 8 puntos.

FP II o BUP o Grado Superior (no específico) 8 puntos.

FP II o Grado Superior (específico) 15 puntos.

De los no específicos se podrá sumar uno como máximo. 

Con curso o formación “específica” se quiere hacer referencia a
la propia de la especialidad objeto del Concurso-Oposición. 

Los puntos de los cursos específicos no reglados se regirán por
la siguiente tabla: 

N° Horas Puntos 

De 10 a 50 ........................0,5 puntos 

De 50 a 100 ............................1 punto 

De 101 a 250 ........................2 puntos 

De 251 a 400 ........................3 puntos 

De 401 a 550 ........................4 puntos 

Más de 550 ..........................5 puntos 

La suma de todos los puntos podrá ser como máximo de 20 pun-
tos. 

b) Antigüedad: 0,25 puntos por año de antigüedad en la empre-
sa, hasta un máximo de 5 puntos. 

c) Prueba práctica: Máximo de 60 puntos. 

d) Prueba psicotécnica: Máximo de 10 puntos 

e) Sugerencias premiadas: Las sugerencias, presentadas con an-
terioridad a la convocatoria de Concurso-Oposición serán valoradas
con 0,5 puntos las amarillas, y con 1 punto las rojas. La validez de
las sugerencias a estos efectos será de doce meses, contados a
partir de su aplicación. 

Las sugerencias amarillas son aquellas que, aportando un bene-
ficio a la Empresa, éste no se puede cuantificar económicamente.
Por el contrario, las sugerencias rojas son aquellas cuyo beneficio
anual es perfectamente cuantificable en términos económicos. 

La suma de todos los puntos podrá ser como máximo de 5 pun-
tos. 

G. Superación del Concurso-Oposición. 

Para superar el Concurso-Oposición se deberá obtener como mí-
nimo el 50 por 100 de la puntuación máxima de la prueba práctica. 

H. Publicación de resultados.

Dentro de los siete días laborables a contar desde el siguiente a
la finalización de las pruebas, se publicará en todos los tablones de
avisos el resultado del Concurso-Oposición, expresando la puntua-
ción obtenida, abriéndose un período de reclamación de cinco días
laborales, los cuales se resolverán por el tribunal dentro de los cin-
co siguientes. 

I. Publicación definitiva y asignación de plazas. 

Una vez resueltas las reclamaciones habidas, se publicarán las
relaciones definitivas de puntuaciones y la asignación de vacantes,
que se realizará en función de las mayores puntuaciones totales ob-
tenidas. 

J. Plazo de incorporación. 

El plazo máximo de incorporación a la plaza conseguida en el
Concurso-Oposición, se establece en un mes, contado desde la fe-
cha que se fija en el Acta del Concurso-Oposición. 

K. Plazas desiertas.

1. Cuando las plazas a Concurso-Oposición queden desiertas se
procederá a realizar una nueva evaluación al candidato que haya ob-
tenido la mayor puntuación en la prueba práctica. En caso de em-
pate, se elegirá al candidato con mayor puntuación total. 

2. Para obtener una evaluación positiva será necesario que el
candidato supere un período de prueba en el puesto de trabajo ob-
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jeto del Concurso-Oposición, durante un mínimo de quince días y
un máximo de cuatro meses. Durante este período el responsable
directo del candidato evaluará si ha adquirido las competencias bá-
sicas para formarse en ese puesto de trabajo. 

3. En caso de evaluación negativa, el informe será escrito y ra-
zonado y el candidato perderá su opción a ocupar la plaza. 

4. Esta misma operación se repetirá con el segundo candidato y
con el siguiente si fuera necesario, según el criterio expuesto en el
párrafo primero. 

5. El candidato que supere este período de prueba ocupará el
puesto objeto del Concurso-Oposición, desarrollando las compe-
tencias propias del puesto de forma gradual. El responsable direc-
to decidirá el momento en el que el trabajador efectivamente reali-
za el puesto de manera autónoma y al ritmo establecido, momento
en el que se le reconocerá la categoría y retribuciones del mismo.
Como máximo pasará un año para los puestos de categoría igual o
inferior a Oficial 1ª, y dos años para el resto de categorías. 

6. Si se diera el caso que ninguno de los candidatos superara el
período de prueba, el Concurso-Oposición se cerrará sin aptos, y
se procederá a convocar un nuevo Concurso-Oposición o a cubrir
la vacante a través de contratación externa. 

7. En los casos de Concursos-Oposición para aptos sin plaza
que resulten desiertos, será de aplicación todos los puntos ante-
riormente descritos con las siguientes matizaciones: 

a) El período de prueba recogido en el punto 2. se realizará den-
tro de los doce meses siguientes al Concurso-Oposición. 

b) Solo se ocupará un puesto cuando exista vacante, iniciada la
misma, los períodos de adaptación serán los mismos que los des-
critos en el punto 5. 

ARTICULO 16.-LIBRE DESIGNACIÓN. 

La Dirección de la Empresa podrá proveer, por libre designación,
las vacantes correspondientes a los siguientes puestos: 

Vigilantes, Jefes de Vigilancia, Bomberos, Jefe de Bomberos,
Jefes de 1ª, Maestros de Taller, Jefes de Taller, Programador Infor-
mático, Analista Informático, A.T.S., Licenciados, Mandos Supe-
riores, Tecnólogos de Grupo Integrado y Secretarios/as de Dire-
cción. 

La Dirección de la Empresa dará preferencia, en cuanto a la po-
sibilidad de acceso a los puestos vacantes que requieran titulación
académica, al personal de la misma que ostente estas titulaciones,
de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los
casos que las circunstancias lo aconsejen. 

La Comisión de Valoración, será informada trimestralmente de
los ascensos de libre designación, promovidos por la Dirección de
la Empresa. 

ARTICULO 17.-TRABAJOS EN PUESTO DE SUPERIOR CATE-
GORÍA 

Cuando un trabajador ocupe un puesto de categoría superior se
le abonarán las diferencias salariales existentes entre la categoría
que ostenta y la correspondiente al puesto ocupado, en el concep-
to “Diferencia categoría”, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores. 

En ningún caso se consolidarán retribuciones ni categorías. 

Un trabajador no podrá ocupar un puesto de superior categoría
durante más de tres meses. 

ARTICULO 18.-PROMOCIÓN A PUESTOS DE “TEAM EXPERT” 

Los candidatos elegidos por la Dirección de la Empresa, serán
asignados a un Team de Base, en el que deberán superar un perío-
do de prueba de un año. Durante ese período recibirán un plus equi-
valente a la diferencia entre la categoría que ostenten y la categoría
de Oficial 1ª E. 

La Dirección de la Empresa podrá evaluar no apto al candidato
en cualquier momento del período de prueba, ya sea el inicial o du-
rante el período de prueba adicional, con carácter previo a la eva-
luación del Team de Base. 

En este caso el candidato volvería a ocupar su antiguo puesto
de trabajo, dejando de percibir el plus que se cita en el párrafo pri-
mero. 

A la finalización de dicho período de prueba los componentes del
Team de Base valorarán la aptitud del candidato para desarrollar di-
cho puesto. 

En el caso en que, tanto la evaluación de la Dirección de la
Empresa, como la de los miembros del Team de Base fueran posi-
tivas, el candidato pasaría a ostentar la categoría correspondiente
al Team Expert. 

Si la evaluación del Team de Base fuera negativa, mientras que
la de la Dirección de la Empresa fuera positiva, el candidato sería
asignado a otro Team de Base durante un período de prueba adi-
cional de seis meses, finalizado el cual volvería a ser evaluado por
el nuevo Team de Base. 

En el caso en que la evaluación del Team de Base fuera positi-
va, el candidato pasaría a ostentar la categoría correspondiente al
Team Expert; y si ésta fuera negativa volvería a ocupar su antiguo
puesto de trabajo, dejando de percibir el plus que se cita en el pá-
rrafo primero. 

ARTICULO 19.-MANDOS INTERMEDIOS Y TÉCNICOS 

Tendrán la consideración de Mandos Intermedios y/o Técnicos,
los ocupantes de los puestos vigentes en cada momento en la
Organización, cuya valoración, alcance el mínimo de puntos para el
1er. nivel de Mando Técnico. 

La definición de Mando Intermedio y/o Técnico se dará de acuer-
do con las características y contenido de funciones de cada pues-
to de trabajo. 

El acceso al Colectivo de Mandos Intermedios y Técnicos como
consecuencia de la valoración del puesto de trabajo, se producirá
solamente por aplicación del nuevo sistema de valoración. Por ello,
los cambios organizativos que pudieran suponer una modificación
de las categorías actuales de los puestos a partir del 1 de Octubre
de 1.997, serán tratadas con el nuevo Manual de Valoración. 

La promoción a primer nivel de Mando se realizará mediante la
preselección de candidatos a dicha vacante, entre el personal que
ostente la categoría inmediata inferior, quienes superados los requi-
sitos mínimos, pasarán a realizar un curso sobre técnicas de
Mandos y Seguridad y Salud Laboral. 

Una vez finalizado con aprovechamiento el periodo de forma-
ción, el Responsable del Área en la que exista el puesto vacante,
decidirá mediante entrevistas entre el personal apto el candidato se-
leccionado. 

ARTICULO 20.-PROMOCIÓN A PRIMER NIVEL DE MANDO IN-
TERMEDIO 

El acceso al primer nivel de Mando Intermedio se realizará si-
guiendo el proceso que a continuación se detalla: 

A. Preselección de aspirantes. 

A.1. La Empresa fijará un número (N) por Direcciones. 

A.2. Al número fijado se le aplicará un coeficiente (K) = 1,5 

A.3. En función del número final resultante (N.K) se pedirán los
aspirantes voluntarios a la preselección en general y por áreas. A es-
ta preselección podrá presentarse únicamente el personal de la ca-
tegoría inmediata inferior al primer nivel de mando. En el caso de
que el número de peticiones fuera inferior al número establecido (N.
K), la convocatoria se ampliaría a categorías inferiores.

A.4. Los aspirantes presentarán, con la petición, un breve curri-
culum profesional.

A.5. Una comisión paritaria creada al efecto, efectuará la pon-
deración de factores y prueba de conocimientos mínimos que per-
mitan la selección del número antes establecido. 

A.6. Tan solo a efectos de un posterior contraste, se contestará
por los candidatos a un cuestionario de personalidad. 

B. Formación de los aspirantes.

A los aspirantes seleccionados se les impartirá un curso de for-
mación de unas 100-150 horas lectivas. 

El temario de dicho curso versará sobre aspectos tales como: 

- Control Producción 

- Control Calidad 

-Métodos y Tiempos 

- Control Inventario 

- Costes y Finanzas 

- Relaciones Industriales 

- Dinámica de Grupos 
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- Estilos de Dirección 

-Salud Laboral 

C. Criterios de evaluación. 

La evaluación de los aspirantes se elaborará en base a: 

- Evaluación continuada por los monitores. 

- Prueba de nivel. 

Ambos factores servirán de base para que la Comisión designe
los aptos. 

D. Presentación de Candidatos. 

En base a las características de los puestos a cubrir, la Comisión
designará para cada puesto una terna de entre la que el Director del
área decidirá el ocupante del puesto. 

La validez de estas pruebas será de dos años a partir de la fe-
cha de la evaluación, transcurrido los cuales, los candidatos no ele-
gidos deberán repetir el proceso de formación y evaluación corres-
pondientes. 

ARTICULO 21.-FORMACIÓN. 

1. Formación Permanente.

La Empresa establecerá en el plan anual de formación, los cursos
necesarios para el desarrollo correcto de las tareas en los puestos de
trabajo, especialmente en lo referente a las nuevas tecnologías. 

2. Formación Específica.

La Empresa proseguirá su labor de formación en materia de
Prevención de Riesgos Laborales, tanto teórica como práctica, en
el momento de la contratación, independientemente de la modali-
dad o duración de ésta, así como cuando se introduzcan nuevas
tecnologías o cambios en los equipos de trabajo, o bien cuando se
produzcan cambios en las funciones. 

La formación realizada en horas de trabajo será abonada igual
que la retribución correspondiente a su puesto de trabajo habitual,
incluyendo la prima. Si ésta es fuera del horario laboral, ésta se abo-
nará a valor de hora normal más el plus de transporte. 

La formación será obligatoria dentro de la jornada laboral y vo-
luntaria fuera de la jornada laboral. 

Permiso para exámenes. 

Se considera permiso para exámenes, el tiempo preciso para
presentarse a los correspondientes de carreras de grado medio o
superior, o de Formación Profesional, previa justificación de estar
matriculado y posterior justificación de haberse presentado a los
exámenes. Se perderá el derecho a la retribución de este permiso,
si corresponde a un examen para asignatura ya presentado con an-
terioridad en dos convocatorias. 

No se tendrá derecho a ninguna retribución, si se suspende en
la mitad o más de los exámenes para los que haya solicitado per-
miso. 

La retribución devengada en ocasión de estos permisos, será he-
cha efectiva, una vez presentados los documentos acreditativos de
su derecho, bien sea de la convocatoria ordinaria o extraordinaria
de acuerdo con el siguiente detalle: 

Operarios Directos: Se abonarán los salarios propios de su ca-
tegoría y la prima. 

Operarios Indirectos y Empleados: Se abonarán los salarios pro-
pios de su categoría y la prima. 

CAPITULO IV 

MOVILIDAD 

ARTICULO 22.-MOVILIDAD FUNCIONAL. 

Se entiende por movilidad funcional el traslado de puestos de
trabajo de una sección a otra, dentro del Centro de Trabajo. 

A efectos de su aplicación se acuerda lo siguiente: 

a) Movilidad Temporal.

Se entiende por movilidad temporal como el cambio de puesto
de trabajo a tenor de los criterios siguientes: 

1º.- Duración máxima de 90 días naturales.

2º.- No se podrá volver a desplazar al mismo trabajador hasta
que, dentro de su sección lo hayan sido todos los de su misma ca-
tegoría. 

3º.- Por lo que se refiere a la prima, se abonará el PH. del pues-
to de origen, salvo que el PH. del puesto de destino sea superior. 

b) Movilidad Permanente. 

Los cambios de puesto de trabajo por período superior a 90 dí-
as se efectuarán de acuerdo con el siguiente orden de preferencia:

1º.- Personal desplazado en puesto de trabajo de categoría in-
ferior del que personalmente ostente.

2º.- En defecto de lo anterior, el personal puesto a disposición de
los Servicios Técnicos de Personal, por falta de encuadramiento.

3º.- Personal declarado, en Concurso-Oposición, apto sin plaza,
a fin de acoplarlo a su puesto idóneo.

4º.- Personal trasladado temporalmente a ese puesto y que vo-
luntariamente acepte el cambio. 

5º.- Personal voluntario, idóneo para el puesto de trabajo y de la
misma categoría y grupo profesional de la del puesto a ocupar, con
preferencia para el que haya ocupado con anterioridad el puesto de
trabajo. 

Agotado el orden de preferencia antes mencionado sin haberse
cubierto la vacante, la Comisión Mixta lo designará en función de la
mayor idoneidad y menor antigüedad en la Empresa y en la sección
del trabajador. 

Las personas con más de 50 años que no trabajen en “Produ-
cción de Serie” podrán ser trasladados a cualquier puesto de tra-
bajo, excepto a los clasificados como de “producción de serie”,
siempre y cuando en su línea o sección, no existan otros trabajado-
res menores de dicha edad con categoría y oficio adecuado, en cu-
yo caso, tendrán preferencia estos últimos. 

Se tendrán en cuenta, al efectuar el traslado, las limitaciones pa-
ra los puestos a cubrir por posibles “Condiciones Físicas Disminui-
das (CFD), según relación del Servicio Técnico de Personal. 

Los efectos económicos que esta movilidad pueda llevar apare-
jados, se abonarán desde la fecha en que se emita el parte del cam-
bio de puesto de trabajo. 

ARTICULO 23.- PERIODO DE ADAPTACIÓN. 

Se establece un período de adaptación para el personal que de-
ba acoplarse a nuevos puestos de trabajo. La duración máxima se-
rá de 15 días laborables, sin perjuicio de la inferior que, en su caso,
se haya pactado con carácter específico. En casos especiales, au-
torizados por la Dirección, podrán prolongarse por más tiempo. 

Durante el período de adaptación de los operarios directos, sus
horas y trabajos realizados no incidirán en ninguna actividad. 

CAPITULO V 

PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 24.-PRODUCTIVIDAD 

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general
de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la in-
corporación de todos los agentes de la producción, las partes con-
sideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, así como
los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos bási-
cos para lograrlo. Los objetivos a alcanzar son: 

- Elevar la competitividad y la rentabilidad de la Empresa. 

- Optimizar la capacidad productiva. 

- Reducir los índices de absentismo. 

Instrumentos básicos: -Inversiones (nuevas tecnologías). 

- Adecuar racionalmente la estructura.

- Nuevos métodos y, como consecuencia de éstos, los tiempos
resultantes; todo ello sin perjuicio de lo establecido en el presente
Convenio de eficacia limitada. 

- Optimización de las relaciones laborales. 

-Mejora de las condiciones y calidad de vida en el trabajo. -
Mayor incentivación económica.

- Programas y sistemas de formación que permitan una mayor
cualificación. 

ARTICULO 25.-NORMA DE ORDENACIÓN DE MÉTODOS Y
TIEMPOS. 

A efectos de unificación de la métrica del trabajo, se adopta pa-
ra IVECO ESPAÑA el sistema existente en el “Grupo IVECO”. 
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En cuanto a la velocidad de trabajo, se establece como Standard
de referencia, los rendimientos efectivos de cada planta, corres-
pondiendo a esta actividad el valor 133 de la escala IVECO, Base
100. 

En el caso de que exista imposibilidad material o técnica, como
consecuencia de la implantación de nuevos métodos y/o tiempos,
de alcanzar la actividad habitual anterior, se pondrá en conocimien-
to de la Comisión de Productividad, quien, en el plazo máximo de
10 días arbitrará una fórmula que en ningún caso suponga perjuicio
económico para el trabajador, si tal circunstancia se comprobara co-
mo cierta. 

De no existir acuerdo en cualquiera de estos puntos, se actuará
conforme a lo que se estime oportuno, dentro del marco legal vi-
gente. 

Tiempos Estimados 

Se consideran tiempos estimados aquellos que se establecen en
los casos de introducción o modificación de productos, métodos y
procesos, sin haberse efectuado su medición. 

Las estimas o tiempos provisionales se darán al inicio del traba-
jo, acompañándose su correspondiente hoja de instrucciones. 

La duración de estos tiempos será de un año máximo sin perjui-
cio de que en ciertos supuestos tengan una duración inferior, en cu-
yo caso se señalará por Ingeniería, previamente a su fijación, la du-
ración de los mismos. 

Una vez transcurrido este período de tiempo, los tiempos pasa-
rán a tiempos definitivos, salvo decisión en contra de la Comisión
Paritaria. 

Tiempos Definitivos 

Se considerarán como tiempos definitivos aquellos que se esta-
blecen una vez definidos los métodos, utillajes y materiales. 

Será facultad de la Dirección de la Empresa su aplicación auto-
mática, cuando se cumplan las condiciones anteriormente expresa-
das. 

Suplemento por Descanso y Fatiga. 

El suplemento por descanso es el margen de tiempo que se aña-
de al tiempo normal, de acuerdo con lo establecido por la
Organización Internacional de Trabajo (O.I.T.), para proporcionar al
trabajador la oportunidad de recuperarse de los efectos fisiológicos
del gasto de energía, inherente a la ejecución de un trabajo especí-
fico en condiciones determinadas y para atender a sus necesidades
personales. 

Se acompaña a este artículo la tabla de coeficientes de descan-
so y fatiga (anexo 3). 

Medición y Modificación de Tiempos Definitivos. 

Etapas a seguir: 

Etapa de estudio de trabajo para la determinación y fijación de
procesos y métodos. 

Intervienen: Ingeniería, Mando Intermedio y Comité de Empresa,
avisados éstos dos últimos por Ingeniería. 

El Mando Intermedio informa al operario afectado que no se tra-
ta de una medición del puesto, sino de la etapa de estudio del
Trabajo. Dicho estudio se realizará sin llevar a cabo la medición del
puesto de trabajo, salvo en aquellos elementos específicos del mis-
mo que sean necesarios medir para decidir su inclusión o no en el
método. 

No condiciona ni demora el estudio indicado de los puestos de
trabajo la no presencia del Comité, representado por alguno de sus
miembros, si previamente ha sido avisado. 

Aplicación de Métodos 

Se dan instrucciones concretas y suficiente información al ope-
rario por el mando correspondiente, así como el proceso y hoja de
instrucciones. 

Se le comunica al Comité, ofreciéndose cuantas aclaraciones e
informaciones precise. 

Adaptación del operario al método implantado, entre 5 y 15 dí-
as. Teniendo en cuenta que los días utilizados para esta adaptación
se deducirán del período de adaptación que determina el convenio
para la aplicación de los tiempos definitivos. 

Medidas de los Métodos Aplicados. 

Aviso al Comité de que se va a proceder a esa medición. Supe-
rado el período de adaptación de la etapa anterior, se procede a la
medición para determinar los puntos definitivos. 

Finalizada la medición de los puestos de trabajo, se informará de
los resultados a la Comisión de Productividad, siguiendo a partir de
ese momento los trámites establecidos en Convenio. 

CAPITULO VI 

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, VACACIONES
Y CONTROL PRESENCIA 

ARTICULO 26.-JORNADA.

La jornada laboral anual será de 1.704 horas, 213 días a nivel in-
dividual, 216 días laborables a nivel Calendario. 

La libranza de los días se producirá de acuerdo al siguiente pro-
cedimiento: 

- Las personas que deseen utilizar el día en el primer semestre,
lo solicitarán a sus jefes antes del 28 de febrero. 

- Si el disfrute es para el segundo semestre, la solicitud será an-
tes del 30 de Junio. 

- En caso de que en la misma sección la petición de libranza en
el mismo día, sobrepase el 3% por turno, la adjudicación será en
función de la antigüedad en la Empresa. 

- Las personas que no efectúen su petición, en los períodos ci-
tados anteriormente, su jefe se lo asignará dentro del segundo se-
mestre, proporcionalmente en cada uno de los meses. 

Jornadas Industriales

La jornada industrial será de 222 días de trabajo efectivo. 

Las jornadas industriales, se aplicarán en Semana Santa y en el
período de Navidades, para responder a las necesidades de: 

* Inventario, especialmente el de fin de año. 

* Recepción y descarga de materiales. 

* Acabado, completado y entrega de Vehículos. 

* Adecuación vehículos a necesidades de clientes. (Refurbi-
shing). 

* Proceso de Datos 

* Flexibilidad según lo recogido en el artículo 28 del presente
Convenio de eficacia limitada. 

La gestión de las jornadas industriales en el caso de utilizarse
por motivos de flexibilidad se regirá por lo acordado en el mencio-
nado artículo 27. 

En el resto de los casos las necesidades de personal, se cubrirán
prioritariamente con personal voluntario, de su área o de cualquier
otra, siempre y cuando su profesión sea compatible con la función a
realizar. Si los voluntarios no son suficientes, se cubrirán las necesi-
dades con el resto del personal de su propia área, con carácter ro-
tativo, siendo el criterio aplicable la antigüedad en la Empresa. 

La normativa general para determinar los días de descanso en
Jornada Industrial será la siguiente:

* En el Calendario Laboral, se acordarán los días de Jornada
Industrial, que serán festivos para todo el personal, excepto para
aquellos que realizando las funciones antes mencionadas, su man-
do les comunique que es laborable con al menos 60 días de ante-
lación al día afectado.

* Una vez comunicado por el mando que el día en cuestión es
laborable, el trabajador dispondrá de 30 días para solicitar el día que
desea librar. En caso de que en la misma Línea o Sección la peti-
ción de libranza en el mismo día sobrepase el 3% sobre el personal
de la propia línea, la adjudicación será en función de la antigüedad
en la Empresa.

* Si el trabajador no solicita la libranza en el tiempo estipulado,
el mando lo designará y comunicará al interesado con una antela-
ción de al menos 25 días. 

• La comunicación de los cambios en jornada industrial, deberá
hacerse previamente al Comité de Empresa.

ARTICULO 27.-FLEXIBILIDAD DE JORNADA 

Con objeto de dotar a la empresa, de los mecanismos de flexi-
bilidad de jornada, tanto para adaptar la producción a las deman-
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das extraordinarias del mercado y pedidos especiales, como a las
disminuciones de fabricación, se adoptan los siguientes acuerdos: 

Requisitos generales:

Las medidas de flexibilidad, no podrán ser utilizadas para reali-
zar la producción normal estabilizada que demanda el mercado. 

a) Si durante 6 meses consecutivos se aplican medidas de flexi-
bilidad para realizar más producción, antes de utilizar nuevas medi-
das de flexibilidad de este tipo, la Empresa deberá ajustar la planti-
lla al promedio de la producción realizada en los últimos seis me-
ses. 

b) Si por circunstancias del mercado se reduce la producción
diaria según Rolling, durante los siguientes 30 días, no podrán pro-
gramarse medidas de flexibilidad para incrementar la producción,
salvo existencia de averías que hayan comprometido el nivel de pro-
ducción previsto. 

c) Se dará prioridad a la recuperación de jornadas pendientes,
antes de realizar nuevas jornadas de flexibilidad para atender las de-
mandas extraordinarias del mercado o pedidos especiales, siempre
y cuando se den el requisito de idoneidad y el descanso mínimo le-
gal. 

d) Las jornadas de trabajo por flexibilidad se realizarán en las
Jornadas Industriales o en sábados no festivos según Calendario
Laboral y que no tengan la consideración de puentes.

Solo se podrá trabajar en turno de mañana. 

En el caso de utilizar Jornadas Industriales en el primer semes-
tre, será necesario que se hayan trabajado la totalidad de los sába-
dos del mes en las que éstas estén ubicadas. 

Instrumentos de flexibilidad:

1. La flexibilidad de jornada para atender las demandas extraor-
dinarias del mercado o pedidos especiales, se planificará a nivel de
fábrica y excepcionalmente por Unidades Operativas (Carrocerías,
Pintura y Montaje) rigiéndose por los siguientes criterios. 

1.1. Se comunicará a los trabajadores con 15 días
naturales de antelación, habiendo informado previamente al Comité
de Empresa. Esta información incluirá: 

• Motivación de la necesidad de los trabajos. 

• Número y distribución de los trabajadores afectados. 

• Fecha o fechas en las que se realizarán las jornadas. 

1.2. La Empresa podrá desconvocar los días de flexibilidad y re-
cuperación de días con un preaviso mínimo de 8 días naturales y el
abono de un plus de 30 euros. 

1.3. El número máximo de jornadas para atender las demandas
extraordinarias del mercado o pedidos especiales será de 12 por tra-
bajador y año. 

El cómputo de estas jornadas será independiente del cómputo
de las jornadas establecidas en otros apartados de este acuerdo de
flexibilidad. 

La Empresa decidirá en el momento de programar la jornada de
flexibilidad si es a pagar o a compensar. 

A) En el caso de ser a pagar, serán abonadas con un importe de
126,21 euros para el año 2005. 

El valor del plus para el año 2006 será de 130 euros. 

El valor del plus para el año 2007 será de 135 euros. 

El valor del plus para el año 2008 será de 140 euros. 

La designación de los trabajadores que deban realizar estas jor-
nadas especiales será la siguiente: 

A.1 Tendrán prioridad los trabajadores voluntarios que reúnan las
condiciones de idoneidad para los puestos a cubrir. 

A.2 Si el número de trabajadores voluntarios es superior al ne-
cesario, tendrán prioridad aquellos que lleven acumuladas menor
número de jornadas especiales en el año en el curso. 

A.3 En caso de no completarse los turnos de trabajo con volun-
tarios, la Empresa designará las personas necesarias para su reali-
zación, presentando el impreso de ausencia de voluntariedad. 

A.4 La comunicación personal a estos trabajadores, será reali-
zada por la Empresa con una antelación mínima de 11 días natura-
les. 

A.5 Las personas que hayan sido designadas obligatoriamente
por la Empresa, para completar los turnos de trabajo, tendrán la op-
ción de cobrarlas o compensarlas. 

Si fueran a compensar, los trabajadores interesados deberán no-
tificarlo por escrito a su mando en el plazo de 10 días naturales a
partir de la comunicación de obligatoriedad. El trabajador dispondrá
de 30 días a partir de esta fecha para comunicar a su mando el día
de libranza deseado. Transcurrido dicho período sin notificación al
respecto, el mando designará el día de libranza. 

En caso de que el trabajador haya solicitado el día de disfrute,
éste le será aceptado, siempre y cuando las peticiones de libranza
por medidas de flexibilidad de ese día no superen el 3% de la sec-
ción / turno en la que esté encuadrado; en caso de ser superior, ten-
drán prioridad en disfrutarlo las personas con mayor antigüedad en
la Empresa. Si la petición no ha podido ser aceptada por superar el
porcentaje indicado, se abrirá un nuevo plazo de 15 días, durante el
cual mando y trabajador manejarán otras alternativas, que solo po-
drán ser rechazadas por razones de superar el porcentaje estable-
cido. Transcurrido este segundo plazo sin acuerdo el mando asig-
nará el día a disfrutar. 

En cualquier caso, el plazo máximo para disfrutar el día será de
dos años. 

En el día de realización será abonado el plus de 42,07 euros. 

B) En el supuesto de compensarse, deberán librarse antes del
año de su realización. En caso contrario se disfrutarán individual-
mente, en cuyo caso el trabajador dispondrá de 30 días naturales a
partir del año siguiente a su realización para comunicar a su mando
el día de libranza deseado, que deberá estar comprendido dentro
de los 365 días siguientes al día de cumplimiento del año de su re-
alización. Transcurridos los 30 días sin notificación al respecto, el
mando designará el día de libranza. 

En caso de que el trabajador haya solicitado el día de disfrute, és-
te le será aceptado, siempre y cuando las peticiones de libranza por
medidas de flexibilidad de ese día no superen el 3% de la sección /
turno en la que esté encuadrado; en caso de ser superior, tendrán
prioridad en disfrutarlo las personas con mayor antigüedad en la
Empresa. Si la petición no ha podido ser aceptada por superar el por-
centaje indicado, se abrirá un nuevo plazo de 15 días, durante el cual
mando y trabajador manejarán otras alternativas, que sólo podrán ser
rechazadas por razones de superar el porcentaje establecido. 

Transcurrido este segundo plazo sin acuerdo el mando asignará
el día a disfrutar. 

En el día en que se realizan, se abonará el plus de 60,99 euros. 

Para atender las bajadas puntuales del mercado, se acuerdan 12
jornadas como máximo por trabajador y año. 

El cómputo de estas jornadas será independiente del cómputo
de las jornadas establecidas en otros apartados de este acuerdo de
flexibilidad. 

Estas jornadas se regirán por los siguientes criterios: 

2.1. Se comunicarán a los trabajadores con 15 días naturales de
antelación, previa comunicación al Comité de Empresa. 

2.2. La Empresa podrá desconvocar los días de flexibilidad y re-
cuperación de días con un preaviso mínimo de 8 días naturales y el
abono de un plus de 30 euros. 

2.3. La libranza se realizará en días laborables inmediatamente
antes o después de días festivos según el Calendario Laboral de
IVECO-ESPAÑA-VALLADOLID. 

2.4. En los meses en que se libren estas jornadas, se abonará la
totalidad del salario y de la prima correspondiente. 

2.5. La recuperación conllevará en el mes de realizarse, el pago
del plus de 60,99 Euros, y se realizará como máximo antes de los
dos años de haberse librado. El transporte de las jornadas de recu-
peración será con cargo a la empresa. 

2.6. El máximo de jornadas pendientes de recuperar no podrá
ser superior al 50% del total de las jornadas pactadas en el
Convenio de eficacia limitada para toda su vigencia. 

3. La flexibilidad de jornada para atender las situaciones excep-
cionales que impidan realizar la producción, se aplicará siempre que
concurra alguno de los siguientes motivos: 

3.1. Grandes averías en las instalaciones que impidan realizar la
producción básica de una o varias Unidades Operativas (Carroce-
rías, Pintura y Montaje). 
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Esta flexibilidad de jornada se regirá por los siguientes criterios: 

A) El máximo de jornadas de flexibilidad para atender las situa-
ciones excepcionales por grandes averías, es de 2 jornadas como
máximo por trabajador y año. 

B) En estas jornadas se abonará la totalidad del salario y de la
prima correspondiente. El cambio de jornada, conllevará en el mo-
mento de realizarse, el abono de la prima y del plus de 60,99 euros. 

C) La comunicación se realizará en el momento en el que se co-
nozca la circunstancia, que no afectará al turno que esté trabajan-
do en ese instante. 

En el caso en el que la comunicación no se realizase durante la
jornada de trabajo, los trabajadores afectados recibirán una com-
pensación económica adicional del 50% del plus indicado en el
apartado B). 

Esta compensación adicional será abonada con las percepcio-
nes económicas del mes en el que se produzca el paro. 

1. Falta de componentes fundamentales que impidan la realiza-
ción del proceso productivo (motores, bastidores, puentes, ejes, ca-
jas de cambio, piezas básicas de la carrocería, etc.), u otras causas
externas a Iveco-España. 

Esta flexibilidad de jornada se regirá por los siguientes criterios: 

D) La flexibilidad para atender las situaciones excepcionales por
falta de grupos fundamentales, será de 2 motivos como máximo por
año. 

E) La comunicación se realizará dentro de la jornada anterior, an-
tes de la finalización del turno de trabajo afectado por la medida. 

F) En estas jornadas se abonará la totalidad del salario y de la
prima correspondiente. El cambio de jornada, conllevará en el mo-
mento de realizarse, el abono de la prima y del plus de 60,99 euros. 

ARTICULO 28.-TURNO DE NOCHE 

Se establece para el turno de noche un descanso acumulable de
20 minutos por jornada completa en turno de noche, que serán dis-
frutados como día de descanso cuando el acumulado llegue a un
máximo de 8 horas, previo acuerdo entre el interesado y su mando.
Se podrá cambiar de opción mensualmente previa comunicación
escrita efectuada, antes del inicio del mes, al mando correspon-
diente. 

El trabajador optará si descansar los 20 minutos o cobrarlos se-
gún la siguiente formula. 

Valor hora normal x 20 

60 

ARTICULO 29.-HORARIOS. 

De 6:00 a 14:00 horas (Guardas y Bomberos) 

De 7:00 a 15:00 horas

De 8:00 a 17:00 horas (Jornada Interrumpida) 

De 14:00 a 22:00 horas (Guardas y Bomberos) 

De 15:00 a 23:00 horas

De 22:00 a 6:00 horas (Guardas) 

De 23:00 a 7:00 horas

Jornada interrumpida.

Afecta a los trabajadores que a criterio de la empresa, precisan
de un horario de trabajo en concordancia con los habituales para
gestiones comerciales, financieras, de administración y para la pro-
pia gestión de la Empresa. 

Para las nuevas necesidades, el trabajador tendrá la opción de
aceptar o no esta jornada. En caso de no aceptarla, la Empresa só-
lo podrá cambiarle a otro puesto de trabajo dentro de su mismo gru-
po profesional. 

Esta jornada conlleva su compensación en las condiciones ha-
bituales. Las condiciones serán las siguientes: 

* Horarios: Entrada de 8 h a 9h, y salida una vez cumplidas las
8h.30’ con 60 minutos para comer.

El viernes, entrada de 8h a 9h, y salida, una vez cumplidas las 6h. 

El coste de la manutención será con cargo a la Empresa. 

No se realizará el fichaje de comida realizándose el control por
el mando correspondiente. 

El total anual será el resultante de la aplicación de este horario. 

Además el colectivo de empleados y mandos tendrán la opción
de realizar el siguiente horario: 

De lunes a viernes: Entrada de 8 h a 9h, y salida una vez cum-
plidas las 8h. con 60 minutos para comer. 

Correturnos: 

Áreas de Fca. que por su tipo de trabajo, el personal que con-
forma las mismas, se encuentra sujeta a un turno de libranza en dí-
as festivos distintos al resto de la plantilla, determinándose sus dí-
as libres por rigurosos turnos y de acuerdo entre éstos y la Empresa.
(Vigilancia, Bomberos, Mantenimiento, etc.).

ARTICULO 30.-CALENDARIO LABORAL. 

El Calendario Laboral será elaborado de común acuerdo y con
carácter anual entre las Representaciones de la Empresa y de los
Trabajadores, debiendo concluirse en todo caso con anterioridad al
15 de Diciembre del año anterior. 

Del mismo, ambas partes trasladarán tres días laborables desde
el primero al segundo semestre natural, de acuerdo con las reglas
siguientes: 

a) La determinación de los días trasladables se efectuará aten-
diendo a las necesidades de producción de la Empresa y de acuer-
do con los criterios que ésta establezca, oída la Representación de
los Trabajadores. 

b) El traslado no podrá en ningún caso afectar a períodos de va-
caciones estivales, Semana Santa, Navidad, sábados y festivos. 

c) Los días objeto de traslado deberán situarse inmediatamente
antes o después de uno de los días no laborables establecidos co-
mo tales en el correspondiente Calendario anual. 

Las horas de disfrute individual, por acuerdo entre las partes, po-
drá incorporarse al Calendario como disfrute colectivo. 

ARTICULO 31.-VACACIONES. 

La duración del período de vacaciones será de 30 días natura-
les seguidos, salvo pacto en contrario, o de la parte proporcional co-
rrespondiente en el supuesto de ser inferior al año, la antigüedad del
trabajador. 

El período oficial de vacaciones, será elaborado de común
acuerdo, conforme a lo descrito en el Artículo sobre el Calendario
Laboral. 

Por necesidades de la Empresa y previa información al Comité,
las vacaciones pactadas en el Calendario Laboral, podrán adelan-
tarse o retrasarse, siempre que todo el período quede comprendi-
do entre el 1 de Julio y el 31 de Agosto, y con la siguiente opera-
tiva:

Antes de finalizar el mes de Febrero, se fijarán las secciones y
turnos afectados por el cambio de vacaciones. 

Los turnos de las secciones afectadas tendrán carácter rotativo. 

ARTICULO 32.-CONTROL DE PRESENCIA. 

Permanencia en el puesto de trabajo. 

Se acentúa al máximo el cumplimiento de lo reglamentado so-
bre cumplimentación de la permanencia en el puesto de trabajo y, a
este respecto, se acentuarán las medidas de puntualidad, el fichaje
en el puesto de trabajo y utilización de los vestuarios, que perma-
necerán durante todo el tiempo posterior al de su imprescindible uti-
lización, cerrados, así como la limitación de utilización de las zonas
de libre circulación. 

Pausa bocadillo.

En relación con la pausa del bocadillo, se establece: 

1. Fijar 15 minutos diarios de pausa para tal menester que se dis-
frutarán, dentro del recinto de Fábrica, acomodándose dicha pausa
a las necesidades específicas de cada centro, con criterios de uni-
ficación dentro de ellos.

2. A todos los efectos la prima de producción, premio, prima, cál-
culo de PH y volúmenes diarios de producción a realizar, se consi-
derarán 8 horas de trabajo efectivo. 

Por lo que se refiere a las cadenas de montaje, éstas también
pararán los 15 minutos fijados anteriormente, manteniendo los ni-
veles de producción diaria, sin que este motivo modifique los volú-
menes de mano de obra que actualmente se tienen. 
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CAPITULO VII 

SALARIOS, REVISIÓN SALARIAL, ORDENACIÓN DEL
SALARIO Y COMPLEMENTOS SALARIALES 

ARTICULO 33.-ORDENACIÓN DEL SALARIO. 

En aplicación de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda
mención a salarios se entiende referida al concepto de percepcio-
nes brutas. Tendrá la consideración legal de salario las percepcio-
nes económicas de los trabajadores por la prestación profesional de
sus servicios laborales. 

ARTICULO 34.-SALARIO BASE. 

Constituye el salario base la retribución del trabajador, fijada en
función de la clasificación profesional. 

ARTICULO 35.-COMPLEMENTOS SALARIALES. 

A) Complementos personales. 

Son los conceptos que derivan de las condiciones personales de
los individuos. 

B) Complementos del puesto de trabajo. 

Complementos que deba percibir el trabajador por razón del
puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional,
dependiendo su percepción exclusivamente del ejercicio de la acti-
vidad profesional en el puesto asignado, no teniendo carácter con-
solidable. 

C) Complemento por calidad o cantidad de trabajo. 

Conceptos que el trabajador perciba en razón de una mejor ca-
lidad o una mayor cantidad de trabajo. 

D) De vencimiento periódico superior al mes. 

Tales como las gratificaciones extraordinarias. 

E) Paga de absentismo y de calidad.

Paga anual no consolidable (si procede). 

ARTICULO 36.-COMPOSICIÓN DEL SALARIO. 

Salario Base 

- Salario Convenio 

Complemento Personal

- Antigüedad 

- Plus Personal de Adecuación 

- Plus Reconversión 

Complemento del puesto de trabajo

- Plus Jefe de Equipo. 

- Plus por trabajos Tóxicos, Peligrosos y excepcionalmente Pe-
nosos 

-Plus trabajos nocturnos 

-Plus bomberos 

- Plus Turnicidad 

Complementos por calidad y cantidad

- Gratificación días festivos 

- Horas extraordinarias 

- Premio 

- Prima Directa 

- Prima Indirecta 

Complementos de vencimiento superior al mes

- Pagas extraordinarias 

ARTICULO 37.-CONCEPTOS NO SALARIALES.

No son salarios: 

- Prestación por accidente 

- Prestaciones de la Seguridad Social 

- Complementos a las prestaciones de Seguridad Social 

- Atenciones sociales 

- Indemnizaciones y suplidos 

ARTICULO 38.-INCREMENTO SALARIAL.

Año 2005: I.P.C. previsto + 0,50 

Año 2006: I.P.C. previsto + 0,50 

Año 2007: I.P.C. previsto + 0,50 

Año 2008: I.P.C. previsto + 0,75 

Los incrementos serán aplicables desde el 1 de enero de cada
año. 

A fecha de 31 de diciembre de cada año se revisará el IPC pre-
visto para dicho año, adecuándolo al IPC real, incrementando la di-
ferencia existente en las tablas salariales del año siguiente (incluido
el año 2008). 

ARTICULO 39.-ABONO DE HABERES.

Los abonos de haberes, con carácter general, se efectuarán al
mes siguiente al de devengo. 

El personal operario percibirá los conceptos salariales por las ho-
ras naturales del mes, y el personal empleado por 240 horas. 

La prima se abonará por horas reales de trabajo anuales más 200
horas de prima vacaciones dividida entre 12 mensualidades
1704+200=1904, 1904/12= 158,66 horas de prima mensuales. 

El descuento del absentismo se efectuará como concepto apar-
te y aplicando la siguiente fórmula: 

Percepciones teóricas totales = Precio hora absentismo 

Horas de prima 

De las percepciones teóricas totales, se excluyen los comple-
mentos de calidad y cantidad, ya que estos se abonan por horas de
presencia y se descuentan automáticamente como consecuencia
del absentismo. 

Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora del absen-
tismo y como consecuencia de éste, descontándose mes a mes, en
Verano y Navidad no se efectuará descuento por absentismo. 

ARTICULO 40.-RETRIBUCIÓN PERMISOS Y SALIDAS.

En las salidas o permisos particulares autorizados, se abonarán
los conceptos de: Salario, Antigüedad y Plus Personal de Adecua-
ción, correspondientes a las 15 primeras horas anuales de ausen-
cia. 

ARTICULO 41.-PLUS ANTIGÜEDAD.

Se abonará en forma de trienios, que serán ilimitados en su nú-
mero, equivalente cada uno de ellos al valor que resulte por aplica-
ción del 5% sobre las cantidades por categoría, según tabla adjunta. 

Estas cantidades se incrementan anualmente conforme con el
incremento que experimente el IPREM. 
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CATEGORÍAS CLAS. VALOR 2005 2006 2007

NIVEL 1

Especialista O (Día) 16,00 16,00 16,34 

NIVEL 2 

Oficial 3ª O (Día) 16,00 16,00 16,34 

Auxiliar E (Mes) 481,50 481,40 490,56 

NIVEL 3 

Oficial 2ª O (Día) 16,06 16,06 16,38 

Oficial 2ª Admtvo. E (Mes) 484.80 484,80 491,40

NIVEL 4 

Oficial 1ª O (Día) 16,11 16,20 16,43 



Cuando los trienios, se cumplan en el 1º semestre, se abonarán
desde enero del mismo año, cuando se cumplan en el 2º semestre,
se abonará desde enero del año siguiente. 

ARTICULO 42.-PROMOCIONES.

El personal que no haya variado de situación respecto a la cate-
goría profesional durante un periodo de 24 años, pasará a percibir
como “diferencia de categoría”, la diferencia entre las percepciones
de su categoría y la inmediata superior si la hubiere. 

Se exceptúan de esta norma aquellos casos en que su correla-
ción de categoría o grupo fueran el de mando superior. 

El personal de las categorías que se indican que no haya varia-
do de situación respecto a la categoría profesional durante los pe-
riodos reflejados en la siguiente tabla pasará a percibir como “dife-
rencia de la categoría” la diferencia entre las percepciones de su ca-
tegoría y la siguiente en la tabla. 

Año Año Año Año

2005 2006 2007 2008

De Especialista a Oficial 3ª 24 años 20 años 18 años 16 años 

De Oficial 3ª a Oficial 2ª 24 años 22 años 20 años 18 años 

De Oficial 2ª a Oficial 1ª 24 años 23 años 22 años 20 años 

De Oficial 1ª a Oficial 1Eª 24 años 24 años 23 años 22 años 

La fecha de efectividad será cada año el 1 de julio inclusive. 

ARTICULO 43.-PLUS JEFE DE EQUIPO. 

El plus que recibirá el Jefe de Equipo consistirá en el 20% cal-
culado sobre las mismas cantidades que sirven de base para el cál-
culo de la antigüedad de su categoría y por las horas de presencia
real desempeñando dicha función. 

ARTICULO 44.-PLUS NOCTURNO.

Se abonará plus nocturno por las horas trabajadas en el llama-
do turno de noche (de 23 a 7 h.) de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, calculándose de acuerdo con las si-
guientes fórmulas: 

Empleados: 

SIC mes x 12 x 0,25 = Valor hora 

1.904 

Operarios: 

SIC hora x 365 x 8 x  0,25 = Valor hora 

1.904 

Siendo SIC = Salario de Convenio de eficacia limitada. 

ARTICULO 45.-TRABAJO EN DÍA FESTIVO.

Las jornadas en día festivo, de acuerdo con el Calendario
Laboral, cuando no tenga consideración de horas extras y conlle-

ven el cambio de descanso por otro día distinto, a petición de la
Dirección, serán compensadas con 26,44 euros, siendo obligatorio
para los correturnos y voluntario para el resto. Para los correturnos,
que será obligatorio, la compensación será de 29,45 euros. 

Esta gratificación quedará automáticamente eliminada cuando
desaparezcan las circunstancias que lo motivaron. 

No tendrán derecho a esta gratificación aquellos trabajadores
que, cuando fueron contratados, su puesto exigía trabajar en do-
mingos o festivos. 

Tampoco tendrán derecho a esta gratificación, cuando el cam-
bio se realice a razón de más de 1 hora por hora. 

Cuando el trabajo en día festivo esté motivado por la aplicación
de las jornadas de flexibilidad, el plus será el establecido en el Art.
27 del presente Convenio de eficacia limitada. 

A los solos efectos del pago del “Plus Festivo”, además de los
festivos, se abonarán con este plus los sábados, puentes y jorna-
das industriales (excepto en este último caso, las personas que tra-
bajen en las áreas indicadas en el artículo 26 “Jornada” y que de-
ban de trabajar en estos días, que no tendrán derecho a esta grati-
ficación, por tener carácter de laborable a todos los efectos). 

En los servicios que por sus especiales características (Recam-
bios, Materiales, Mantenimiento, Sistemas Informáticos, etc.) y que
en determinadas fechas (sábados, puentes y fiestas locales), sea
obligatorio el trabajo en festivo y se libre otro día a cambio, se abo-
nará en lugar del plus festivo, el importe en horas ordinarias multi-
plicado por 0,50 excluidos los complementos de calidad y cantidad. 

ARTICULO 46.- PLUS VIGILANCIA.

Los vigilantes de seguridad recibirán un plus denominado “Plus
vigilancia”, como complemento del puesto de trabajo de 69,72 eu-
ros mensuales. 

ARTICULO 47.-PLUS AMBULANCIA.

Los vigilantes de seguridad con carnet de conducir adecuado
para llevar las ambulancias de Fábrica, cobrarán un plus denomina-
do “Plus ambulancia” de 18,02 euros mensuales. 

ARTICULO 48.-PLUSES TÓXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS. 

A los puestos de trabajo con condición de toxicidad, peligrosi-
dad o penosidad, se les dotará de un plus con los siguientes valo-
res: 

Una circunstancia ................................0,21 euros/hora

Dos circunstancias................................0,26 euros/hora

Tres circunstancias ..............................0,32 euros/hora

Estos valores serán incrementados en las mismas condiciones
previstas en el Art. 38. 

Este plus dejará de abonarse cuando desaparezcan las condi-
ciones que lo motivaron. 
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CATEGORÍAS CLAS. VALOR 2005 2006 2007

Oficial 1ª Admtvo. E (Mes) 487.80 487,68 497,28 

Cabo Guarda E (Mes) 482,40 482,40 492,00 

NIVEL 5 

Oficial 1ª E O (Día) 16,11 16,20 16,42 

Oficial 1ª A E (Mes) 487,80 487,68 497,28 

NIVEL 6 

Encargado E (Mes) 484,32 484,32 493,92 

NIVEL 7 

Maestro 2ª E (Mes) 487,20 487,20 496,80 

Jefe 2ª E (Mes) 491,52 491,52 501,12 

NIVEL 8 

Jefe 1ª E (Mes) 494,18 494,88 504,48 

Maestro Taller E (Mes) 488,16 488,16 497,76 

NIVEL 9 

A.T.S. E (Mes) 503,04 503,04 512,64 

Jefe Taller E (Mes) 494,40 494,40 504,00 

NIVEL 10 

Licenciado E (Mes) 506,40 506,40 516,00 

Mando Superior E (Mes) 506,40 506,40 516,00 



ARTICULO 49.-PRIMA INDIRECTA. 

Operarios Indirectos. 

El incentivo para este colectivo se concede por un supuesto ren-
dimiento de tales productores, tomando como referencia los valo-
res de los operarios directos de su categoría. 

El % sobre la prima de los operarios directos de su categoría,
será del 95%. 

Empleados. (Auxiliar, Oficial 2ª, Oficial 1ª y Oficial 1ª “A” o ca-
tegorías equivalentes).

El % sobre la prima de los operarios directos será del 90%. 

ARTICULO 50.-PRIMA DIRECTA. 

Se entiende por prima directa, individual o colectiva, la que el tra-
bajador percibe por razón de trabajos efectuados con tiempos ana-
lizados. 

Los valores se establecen en las tablas salariales. 

(Anexo 4) 

ARTICULO 51.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se abonarán con un incremento del
50% sobre el valor de la hora normal y excluidos los complementos
de puesto de trabajo y calidad y cantidad. 

En el caso de que se paguen horas extraordinarias, no se abo-
nará ningún otro concepto. 

Cuando a nivel individual se exceda de 80 horas, el descanso se-
rá obligatorio, 1 x 1,50. El exceso de 0,50 se abonará como permi-
so retribuido. 

ARTICULO 52.-PREMIO POR PRESENCIA. 

Los valores recogidos en anexo 1, serán incrementados en las
mismas condiciones que el Art. 38. 

ARTICULO 53.-GRATIFICACIONES.

Verano (30 de Junio) y Navidad (20 Diciembre) se abonarán las
cantidades que para cada categoría profesional figuran en la norma
respectiva, adicionándose a las mismas el importe del Plus de
Antigüedad, cuando corresponda. 

ARTICULO 54.-PAGA DE ABSENTISMO.

Se establece una paga de valor lineal por reducción del absen-
tismo por enfermedad. 

Se abonará por la diferencia entre el absentismo total acumula-
do en el año anterior, con el mismo dato del año actual, a los valo-
res de: 

DIFERENCIA Euros POR PERSONA/AÑO 

Menor de 1 punto -

Entre 1 y 1,9 puntos 150 euros 

Entre 2 y 2,9 puntos 300 euros 

Entre 3 y 3,9 puntos 450 euros 

4 ó más 600 euros 

A efectos de cálculo de año siguiente, se partirá de la diferencia
abonada, sin decimales, ejemplo: 

Si un año se acabó con el ........................7,3 

Y el precedente fue ....................................8,9 

El pago se hará por diferencia 1,6 puntos 

Pagaremos un punto (150 euros por persona), pero para el año
siguiente el punto de referencia no será 7,3, será:

7,3 + 0,6 no pagado = 7,9 

El valor total de la paga será: 

Valor por persona x plantilla media + 

complemento enfermedad no pagado  =          Paga 

Personas que lo cobraran 

El cálculo se realizará por separado para operarios y para em-
pleados. 

Si el absentismo del colectivo de empleados es inferior al del año
anterior y los operarios cobran paga, los empleados la percibirán en

igual cuantía y condiciones Cobrarán dicha paga todos los trabaja-
dores a los cuales no se hayan aplicado medidas correctoras de ab-
sentismo en el año natural anterior. 

Tendrán derecho a dicha paga los trabajadores que hayan for-
mado parte de la plantilla durante el año, (los que no hayan perte-
necido a la misma durante todo el año la cobraran proporcional-
mente al tiempo de trabajo). 

Quedan excluidos de dicha paga los ceses indemnizados. 

La paga correspondiente al año anterior se cobrará en el mes de
marzo con la nomina de febrero. 

Si el nivel de absentismo anual se sitúa en la media del sector
con un margen de oscilación de mas 0,5 puntos, la paga se segui-
rá cobrando al mismo valor (VP) de la ultima abonada. 

El primer año se pagará con respecto al valor medio del año
2004. 

Excepto el primer año la paga será de punto en punto (no deci-
males). 

Se creará una Comisión de seguimiento de los índices de ab-
sentismo que se reunirá mensualmente. 

En la reunión mensual se comunicarán por escrito los datos de
absentismo del mes anterior. 

En la reunión del mes de febrero se comunicarán los importes re-
lativos al año anterior. 

ARTICULO 55.-PAGA DE CALIDAD.

Se establece una paga de valor lineal por mejoras del nivel de
calidad. 

- Cumplir el objetivo previsto por Iveco para cada año = 150 eu-
ros, Si se alcanza el 100% del objetivo; 125 euros si se alcanza el
95% del objetivo; 100 euros si se alcanza el 90% y 75 euros si se
alcanza el 85% del mismo. 

- Cumplir el objetivo de excelencia previsto por Iveco para cada
año = 300 euros.

Si el valor conseguido se sitúa entre ambos parámetros se cal-
culará proporcionalmente.

Tendrán derecho a dicha paga los trabajadores que hayan for-
mado parte de la plantilla durante el año (los que no hayan perte-
necido a la misma durante todo el año la cobraran proporcional-
mente al tiempo de trabajo).

Quedan excluidos de dicha paga los ceses indemnizados.

La paga correspondiente al año anterior se cobrará en el mes de
marzo con la nómina de febrero.

El valor de referencia serán los indicadores de calidad.

ESTÉTICO de cabina y furgón (Puntos de demérito).

FUNCIONAL de cabina y furgón (Puntos de demérito).

El budget será determinado por la suma de los dos valores.

En la reunión trimestral se comunicarán por escrito los datos de
calidad del trimestre anterior.

En la reunión del mes de febrero se comunicarán los importes re-
lativos al año anterior y el objetivo del año en curso. 

ARTICULO 56.-COMISIONES DE ABSENTISMO Y CALIDAD.

Se determina una Comisión para el seguimiento de la evolución
de los indicadores de absentismo y calidad de fábrica Valladolid. 

La Comisión estará formada por la Dirección de RRHH más dos
miembros de cada uno de los sindicatos firmantes. 

La Comisión se reunirá cada mes. 

En la primera reunión del año la Dirección de RRHH comunicará
los objetivos de calidad para el año en curso y el resultado definiti-
vo del absentismo del año anterior. 

En la reunión del mes de febrero la Dirección de RRHH levanta-
rá un acta en el cual quedará reflejado el VP a pagar tanto en cali-
dad como en absentismo (si correspondiera) según la tabla del
art.54 para calidad y del art.55 para el absentismo. 

En las siguientes reuniones mensuales la Dirección de RRHH co-
municará por escrito la evolución de ambos indicadores con rela-
ción al mes anterior.
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ARTICULO 57.- COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCI-
DENTE.

En los supuestos de enfermedad del trabajador debida a enfer-
medad común o accidente no laboral, se abonarán los siguientes
complementos: 

Con parte de baja: Los primeros tres días, a razón de salario con-
venio, plus personal adecuación, plus reconversión, antigüedad y
prima o premio. A partir del cuarto día se abonará con las percep-
ciones correspondientes a accidente de trabajo. 

Sin parte de baja: Tres días o 24 horas anuales, a razón de sala-
rio convenio, plus personal adecuación, plus reconversión y anti-
güedad, sin que a partir del cuarto día o la hora número 25 se de-
vengue percepción alguna. 

Visitas a Especialistas de la Seguridad Social: Previa justificación
ante los Departamentos de Personal, se concederá el tiempo nece-
sario para efectuar la misma, abonándose como se viene haciendo
hasta la fecha.

El complemento de indemnización por Accidente de Trabajo ga-
rantizará el 100 por 100 de las percepciones brutas.

El complemento en caso de baja por enfermedad se regula de la
siguiente manera:

A partir del 1 de enero de 2006 se aplicaran las medidas deno-
minadas A). 

MEDIDAS A)

3ª baja 1 - 3 días 50% de las percepciones salariales 

4 - 15 días 80% de las percepciones salariales 

16 - 30 días 90% de las percepciones salariales 

4ª baja 1 - 3 días 20% de las percepciones salariales

4 - 15 días 65% de las percepciones salariales

16 - 30 días 80% de las percepciones salariales

5ª baja 1 - 3 días 0% de las percepciones salariales

4 - 20 días 60% de las percepciones salariales

21 - 30 días 75% de las percepciones salariales

Si a 30 de junio de 2007 el índice de absentismo por enferme-
dad no hubiera bajado 2 puntos con respecto al indicador de ab-
sentismo del año 2005, se aplicarán las medidas anteriores a partir
de la segunda baja (medidas denominadas B): 

MEDIDAS B) 

2ª baja 1 - 3 días 50% de las percepciones salariales

4 - 15 días 80% de las percepciones salariales

16 - 30 días 90% de las percepciones salariales

3ª baja 1 - 3 días 20% de las percepciones salariales

4 - 15 días 65% de las percepciones salariales

16 - 30 días 80% de las percepciones salariales

4ª baja 1 - 3 días 0% de las percepciones salariales

4 - 20 días 60% de las percepciones salariales

21 - 30 días 75% de las percepciones salariales 

En ningún caso se abonará una menor cantidad de la recibida
como prestación de la mutua o de la seguridad social. 

Si la persona no ha tenido más de una baja en los últimos 12 me-
ses anteriores, las primeras dos bajas quedan excluidas de la apli-
cación de las medidas. 

Además quedan excluidas del cómputo y de la aplicación de
cualquier medida: 

- las hospitalizaciones.

- las intervenciones quirúrgicas.

- los accidentes laborales.

- todas las bajas con duración superior a 30 días.

Si el nivel de absentismo anual se sitúa en la media del sector se
vuelven a aplicar las medidas A). 

Si el nivel de absentismo anual vuelve a subir 0,5 puntos sobre
la media del sector serán nuevamente de aplicación las medidas B). 

Lo que se ahorre va a añadirse a la paga de absentismo. 

CAPITULO VIII 

EMPLEO 

ARTICULO 58.-CONTRATACIONES. 

La Empresa podrá contratar de forma temporal hasta un máxi-
mo del equivalente al 12% de la plantilla fija. Siempre y cuando la
producción supere los 180 vehículos día, el porcentaje de contratos
eventuales podrá ser de un máximo del 22% de la plantilla fija. 

No computarán como eventuales aquellos contratos que susti-
tuyan temporalmente a trabajadores en activo. 

Los Trabajadores relevistas no se considerarán eventuales a los
efectos de este cálculo. 

Si un trabajador repite con un contrato eventual, a los efectos de
retribuciones que le correspondan se tendrán en cuenta todo el
tiempo ya trabajado en anteriores contrataciones. 

La contratación de trabajadores a través de Empresas de Trabajo
Temporal solo podrá realizarse para sustituir trabajadores de áreas
de producción no directa. 

A) Criterios para contrataciones 

1. El 50% de las contrataciones de eventuales o temporales, se
regirán por los criterios a continuación expuestos: 

a) No profesionales: Para puestos de trabajo con categoría igual
o inferior a Oficial 3ª, tendrán prioridad de contratación los antiguos
trabajadores de Iveco España desde 1/9/95, con un mínimo de tres
meses de trabajo en la Empresa y que causaron baja en la misma
por razones ajenas a su voluntad. 

Dentro de este grupo, la prioridad vendrá determinada por la ma-
yor antigüedad desde la fecha de baja en Iveco España. 

b) Profesionales: Para puestos de trabajo con categoría igual o
superior a Oficial de 2ª la Dirección de la Empresa contratará según
sus criterios de selección. Tendrán prioridad los antiguos trabajado-
res que tuvieron la categoría y profesión adecuados del puesto a cu-
brir. 

2. Los trabajadores que renuncien dos veces a una oferta de con-
tratación temporal, perderán el derecho de prioridad. 

3. La contratación de trabajadores con contrato de interinidad,
se regirá por criterios de idoneidad al puesto de trabajo. 

Los trabajadores cuyo contrato o contratos acumulados de inte-
rinidad no superen los 45 días naturales de trabajo entre dos con-
tratos temporales, mantendrán la fecha de finalización del último
contrato temporal, a efectos de la primera prioridad establecida en
el punto 1. del apartado a). 

4. Ambas partes acuerdan impulsar la equiparación, en la con-
tratación de hombres y mujeres en Iveco España, fábrica de
Valladolid. Para avanzar en la consecución de este objetivo, se
acuerda que del total de las contrataciones, como mínimo el 20 por
100 serán mujeres que por primera vez entren a formar parte de la
plantilla. Por lo tanto, en este porcentaje no computarán las muje-
res que tienen la condición de ex-trabajadoras de Iveco España. 

5. La Representación de los Trabajadores y la Dirección acorda-
rán los criterios de prioridad que regulen la contratación del restan-
te 50% de las nuevas contrataciones. 

6. Si en alguno de los dos grupos establecidos en los puntos 1
y 5, para realizar las nuevas contrataciones de trabajadores tempo-
rales, hubiese menos candidatos que puestos a cubrir, estos pues-
tos sobrantes pasarán a ser cubiertos por los trabajadores del otro
grupo si los hubiese y con sus mismos criterios. 

Este procedimiento no debe conculcar la normativa sobre ade-
cuación de disponibles, promociones y libre designación regulado
en el Convenio de eficacia limitada. 

B) Criterios para la conversión de contratos eventuales a in-
definidos

Cuando el número de eventuales exceda del porcentaje máximo
de eventualidad establecido en Convenio de eficacia limitada o en
otros acuerdos suscritos entre la Dirección y los Representantes de
los Trabajadores, se procederá a convertir el exceso de eventuales
en indefinidos, teniendo prioridad los trabajadores en activo en IVE-
CO ESPAÑA con mayor número de días naturales trabajados; en ca-
so de empate, la preferencia será en primer lugar, para los hijos de
los trabajadores, que cuando fueron contratados sus padres esta-
ban en activo, y en segundo lugar, para los trabajadores con mayor
edad. 
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De este acuerdo, quedan exceptuados los trabajadores que ocu-
pen puestos de libre designación según Convenio de eficacia limi-
tada. 

C) Este artículo, con independencia de la vigencia legal del res-
to del articulado del Convenio de eficacia limitada, estará vigente,
en tanto no sea modificado por ambas representaciones. 

ARTICULO 59.-JUBILACIÓN. 

Jubilación Anticipada.

Siempre que sea factible jubilarse conforme a las normas de la
Seguridad Social se establece una indemnización por jubilación vo-
luntaria anticipada en función de la edad y de las condiciones eco-
nómicas de los interesados y siempre que exista acuerdo entre em-
presa y trabajador, con los siguientes criterios: 

- A los 60 años 29 mensualidades, valores año anterior. 

- A los 61 años 23 mensualidades, valores año anterior. 

- A los 62 años 17 mensualidades, valores año anterior. 

- A los 63 años 11 mensualidades, valores año anterior. 

- A los 64 años 7 mensualidades, valores año anterior. 

Jubilación Obligatoria.

En tanto subsista el desempleo actual (sobre todo juvenil) en el
país, se acuerda como medida de solidaridad, la jubilación obliga-
toria a los 65 años. Si la situación de la Empresa lo permitiera, se
consideraría la posibilidad de establecer la jubilación obligatoria a
los 64 años con contrato de relevo. 

A efectos del cálculo para las jubilaciones anticipadas las men-
sualidades lo serán a valores de Diciembre del año inmediatamente
anterior al cese. 

Jubilación Parcial.

A la firma del presente Convenio de eficacia limitada, los traba-
jadores podrán acogerse a la jubilación parcial con contrato de re-
levo, conforme al Acuerdo de fecha 28 de mayo del 2007, que será
de total aplicación y que se adjunta como (anexo 4). 

ARTICULO 60.-INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL O ABSOLUTA. 

A los trabajadores que sean declarados en situación de Incapa-
cidad Laboral Total o Absoluta, siempre que los mismos causen ba-
ja en la Empresa, se les abonará la siguiente indemnización, salvo
pactos específicos individuales: 

Incapacidad Laboral Absoluta ................12 mensualidades

Incapacidad Laboral Total ......................20 mensualidades

CAPITULO IX 

ATENCIONES SOCIALES 

ARTICULO 61.-FONDO SOCIAL.

Se establece un fondo social gestionado por la Comisión Social,
compuesta paritariamente por representantes de la Dirección y del
Comité de Empresa. Dicho fondo social se dotará en 18,81 euros
por trabajador y año, y la cuantificación anual será en función de la
plantilla absoluta, a 31 de Diciembre del año inmediato anterior. 

ARTICULO 62.-AYUDA ESCOLAR. 

En concepto de ayuda escolar se abonará por cada hijo de pro-
ductor comprendido en el intervalo de edad de 3 a 16 años la can-
tidad de 5,36 euros mensuales, diez veces al año, en los meses de
Septiembre a Junio, ambos inclusive. 

El pago se hará efectivo en su totalidad en el mes de Septiembre. 

ARTICULO 63.-GRUPO DE EMPRESA. 

La aportación para el Grupo de Empresa será gestionada por la
Comisión Social. 

Dicha aportación será de 10,05 euros por trabajador y año, y la
cuantificación anual será en función de la plantilla absoluta a 31 de
diciembre del año anterior. 

ARTICULO 64.-PRESTAMOS DE VIVIENDA. 

A propuestas del Comité de Empresa y siempre que se acredi-
te suficientemente ante la Dirección de la Empresa la necesidad
de vivienda por primera vez, o la necesidad perentoria de cambio
de la actual, la Empresa concederá préstamos a reintegrar en 5
años con el interés legal y hasta un importe máximo de 6.010,12
euros.

El reintegro del principal se efectuará en 60 mensualidades cons-
tantes (5 años). El pago de intereses se liquidará en cada una de las
10 pagas extraordinarias del período de amortización por los im-
portes que financieramente corresponda. 

En cualquier caso, el importe máximo de los capitales prestados
pendientes de amortización no podrá ser superior, al final de cada
año a 33.900,13 euros. 

ARTICULO 65.-ANTICIPOS. 

Con independencia de lo establecido en el vigente Estatuto de
los Trabajadores, el anticipo reintegrable en el mes que se solicita,
a cuenta del salario que se abona en dicho mes, será de 150 Euros. 

ARTICULO 66.-EXCEDENCIA POR MATERNIDAD Y LACTAN-
CIA. 

En materia de excedencias por maternidad y lactancia se estará
a lo dispuesto en la Legislación Vigente. 

ARTICULO 67.-TRANSPORTE. 

La Empresa aporta para 2005 la cantidad de 82.948,91 euros
anuales en concepto de subvención al transporte de personal. Dicha
cantidad se integrará en su fondo social para ser aplicado a tal con-
cepto a criterio de la Comisión Paritaria correspondiente. Los des-
tinatarios de la citada subvención serán en todo caso quienes utili-
cen el transporte colectivo y/o público. 

Esta cifra será incrementada cada año en los porcentajes pacta-
dos en este Convenio de eficacia limitada. 

Cuando por necesidades productivas se trabaje en turno de no-
che el coste del transporte será asumido por la Empresa. 

ARTICULO 68.-ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS IVECO ESPA-
ÑA, S.L.

Los trabajadores de la Empresa, sus ascendientes y descen-
dientes en primer grado, gozarán de los mismos descuentos que se
conceden a los Concesionarios para la adquisición de los produc-
tos fabricados por IVECO ESPAÑA, S.L., siendo los propios traba-
jadores interesados quienes habrán de gestionar los medios de fi-
nanciación y compra, así como las operaciones de leasing, acep-
tándose las operaciones que admitan los bancos para bienes de
equipo. 

Quedan exceptuados los recambios que no lo sean para vehí-
culos ligeros y respecto a éstos deberá acreditar el interesado su
condición de propietario. 

Para vehículos pesados será requisito imprescindible mantener
a su nombre el vehículo por un período mínimo de tres años. Esta
opción sólo será válida para empleados de la Compañía. 

ARTICULO 69.-ADQUISICIÓN DE PRODUCTOS FÍAT. 

Se podrá solicitar el descuento por nómina, de los vehículos Fiat,
adquiridos por los trabajadores en activo. 

Este descuento por nóminas sólo podrá realizarse previa petición
del trabajador interesado. 

ARTICULO 70.-PÓLIZA DE ACCIDENTES. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendrán los
beneficios y condiciones de la póliza de seguro de accidentes que
la Empresa tiene suscrita con Musini con el número 31.000.440 y en
las condiciones que indica la misma. 

El capital asegurado por persona se establece en 16.828,34 eu-
ros, independientemente de la categoría profesional que ostente la
persona asegurada. 

La Empresa podrá suscribir el seguro con otra compañía, man-
teniendo las condiciones de la citada póliza. 

CAPITULO X 

ACCIÓN COLECTIVA Y SINDICAL 

ARTICULO 71.- LOS COMITÉS DE EMPRESA. 

En todo lo referente a esta materia, se estará a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores. Se complementa lo dispuesto en la
Ley con los siguientes apartados: 

a) Las horas sindicales invertidas por el Comité de Empresa du-
rante la negociación colectiva en reuniones a petición de la
Dirección, serán computables como tiempo Empresa, no contabili-
zándose dentro de las horas a las que se refiere el apartado ante-
rior. 
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b) El Presidente y Secretario del Comité de Empresa podrán uti-
lizar, en cada caso, la fotocopiadora para reproducir documentos.
Asimismo, y con el fin de hacer llegar documentos, podrán utilizar
los medios de comunicación existentes, previa comunicación a la
Dirección y si ésta no objeta nada en contra. 

c) El Comité estará constituido permanentemente durante la tra-
mitación de una huelga. 

d) Por razones de interés general, la Dirección, a petición del
Comité de Empresa, podrá autorizar en horas de trabajo con carác-
ter excepcional y en atención a los motivos que justifiquen la peti-
ción, la celebración de asamblea en horas de trabajo, que siempre
se harán coincidir con la hora del día que menos altere la produc-
ción. 

e) Las Comisiones existentes son paritarias y estarán constitui-
das por un máximo de 8 miembros, 4 en representación de la Em-
presa y 4 en representación de los sindicatos firmantes, y con ex-
cepción de la de Seguridad y Salud, estas Comisiones, podrán ser: 

- Comisión de puestos de Trabajo.

- Comisión Social.

- Comité de Seguridad y Salud.

- Comisión de Producción.

En cada una de las mencionadas comisiones existirán entre uno
y dos secretarios. 

f) Sin modificar la actual composición paritaria y el número de
miembros del Comité de Seguridad y Salud, los Delegados Sindi-
cales podrán ser designados por el Comité de Empresa como Dele-
gados de Prevención, en cuyo caso pasarían a ser miembros del
mencionado Comité de Seguridad y Salud. 

Comisión paritaria de puestos de trabajo.

Tiene funciones mediadoras y resolutivas en las reclamaciones
que se produzcan con motivo de cambios de puestos de trabajo, re-
visión y valoración y promoción de personal. 

La Comisión o cualquiera de sus componentes podrá solicitar,
en cada caso, el asesoramiento de los técnicos de la Empresa en
relación con el problema que se examine. 

Agotados los procedimientos de composición y arbitraje previs-
tos en este artículo, las partes podrán plantear su pretensión ante la
Jurisdicción social competente. 

Comisión de Producción.

Esta Comisión tratará sobre temas relacionados con la produc-
ción; cantidad y productos a fabricar (Rolling), necesidades de per-
sonal (cálculo de necesidades), calidad del producto, horas extras,
etc.

Se reunirá mensualmente y tendrá carácter informativo.

ARTICULO 72.-DE LAS SECCIONES SINDICALES. 

La constitución y funcionamiento de las Secciones Sindicales se
sujetará a lo establecido en la Ley Orgánica de Libertad Sindical. 

Los Delegados Sindicales serán oídos por la Dirección de la
Empresa en el tratamiento de aquellos problemas que afecten a sus
afiliados y, en general, a los trabajadores. 

Serán informados y oídos acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a sus afiliados y les son reconocidas las mis-
mas garantías y derechos que a los miembros del Comité de Em-
presa. 

El reconocimiento de las funciones señaladas a los delegados
implica que su ejercicio se circunscribirá de modo exclusivo al ám-
bito sindical. 

En todo caso el disfrute de las horas y días que se establecen
deberán notificarse previamente a la Dirección de la Empresa. 

Para el ejercicio de sus actividades, la Dirección proporcionará
un local adecuado a las Secciones Sindicales. 

El descuento de las cuotas sindicales se llevará a cabo a través
de la nómina por los servicios administrativos de la Empresa. 

Las Centrales sindicales podrán difundir en el centro de la Em-
presa publicaciones y avisos de carácter sindical, utilizando los ta-
blones que al efecto se destinen.

Cuando la elección de los miembros de Comité de Empresa se
efectúe por el sistema de listas cerradas, las Centrales Sindicales

presentes en el mismo podrán destituir a aquel miembro del Comité
que haya causado baja en la Central Sindical por la que fue elegido,
ocupando el puesto que queda vacante conforme se establece en
la legislación vigente. 

ARTICULO 73.-CESIONES DE TIEMPO SINDICAL.

Ambas partes acuerdan que las horas concedidas a los repre-
sentantes de los trabajadores, serán las establecidas en el E.T. y la
L.O.L.S. 

Las Centrales Sindicales con una afiliación superior al 15% de
los trabajadores dispondrán de un complemento del 80% sobre las
horas establecidas en el E.T. y L.O.L.S., por cada miembro en el
Comité y de Delegados sindicales. Este tiempo será gestionado por
las Federaciones Estatales de las Centrales Sindicales, que previo a
su utilización, comunicarán su distribución a la Dirección de la
Empresa. 

Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, previa
comunicación a la Dirección de la Empresa, distribuirán las ho-
ras sindicales de sus Delegados y miembros de Comité de Em-
presa, como consideren necesario, para el desarrollo de sus ac-
tividades. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

1. Comisión Clasificación Profesional. Se crea una Comisión
paritaria, compuesta por 4 personas, 2 en representación de la em-
presa y 2 en representación Social, que analizará el Acuerdo de
Clasificación Profesional del Metal, para estudiar su posible aplica-
ción para IVECO ESPAÑA. 

2. Comisión Manual de Valoración. Se mantiene la comisión
paritaria, compuesta por 4 personas, 2 en representación de la
Empresa y 2 en representación social, hasta la finalización del ma-
nual, que deberá ser antes del 31 diciembre 2008, y que deberá re-
coger el contenido profesional y nivel salarial de la categoría de
Técnico Operativo de Taller “A”. 

3. Tablas Salariales. Al personal con contrato eventual al pasar
a indefinido, se le aplicará el salario de la última letra de su catego-
ría. 

4. Prima. Desde el inicio de la producción en serie de la Gama
S2000 y a los solos efectos de pago hora prima se establece el va-
lor de PH 135. 

5. Comodín. La figura del comodín tiene la siguiente aplicación: 

Su misión es atender el normal funcionamiento de la línea a la
que pertenece, desarrollando para ello su trabajo en el de aquellos
puestos que accidentalmente quedan sin cubrir por las siguientes
causas: 

a) Absentismo.

b) Consultas y desplazamientos dentro de la Fábrica.

6. Reuniones de la Dirección y el Comité de Empresa. Se ce-
lebrará una reunión cada dos meses. 

7. Discapacitados. Siendo conscientes los firmantes del presen-
te Convenio, de las dificultades que existen para integrar a personal
discapacitado en nuestro sistema productivo, tendrán presente es-
ta circunstancia de cara a facilitar futuras incorporaciones. 

DISPOSICIONES SUPLETORIAS 

1. En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo de efi-
cacia limitada, se estará a lo dispuesto en la Legislación Vigente de
general aplicación, y en tanto no se oponga al espíritu del mismo a
la derogada Ordenanza Laboral para la Industria. 

2. En cuanto a la duración de los contratos eventuales, se esta-
rá a lo dispuesto en los respectivos Convenios Colectivos Sidero-
metalúrgicos Sectoriales susceptibles de aplicación. 

3. Si durante la vigencia del Convenio se produjera la negocia-
ción y firma de un convenio estatal de carácter estatutario, se fa-
culta expresamente a la Comisión de Aplicación e Interpretación pa-
ra que decida su aplicación o no en el ámbito de este Convenio pa-
ra aquellas materias no reguladas en el mismo. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

El presente Convenio de eficacia limitada sustituye y deroga ex-
presamente al precedente, siendo de aplicación, una vez finalizada
su vigencia, siempre y cuando no sea sustituido por otro. 
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ANEXO Nº 1

PAGAS POR PRESENCIA

Operarios Mínimo 99 % Del 98 al 98,9 % Del 97 al 97,9 % Del 95 al 96, 9 % < 95 % 

Empleados Mínimo 99,5 % Del 99 al 99,4 % Del 98 al 98,9 % Del 97 al 97, 9 % < 97 % 

Mandos Intermedios Mínimo 99,75 % Del 99,5 al 99,74 % Del 99 al 99,4 % Del 98 al 98, 9 % < 99 % 

Mandos Superiores 100% Del 99,75 al 99,99 % Del 99,5 al 99,74 % Del 99 al 99,4 % < 99 % 

Importe de la paga 2005 27,02 euros 21,77 euros 17,45 euros 13,10 euros 0 euros 

Importe de la paga 2006 28,15 euros 22,70 euros 18,19 euros 13,66 euros 0 euros 

Importe de la paga 2007 29,06 euros 23,42 euros 18,77 euros 14,09 euros 0 euros 

No se computarán como absentismo: 

Accidente Permisos especiales por matrimonio, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de primer grado 
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ANEXO nº 4 

En Valladolid, a 28 de mayo del 2007.

POR LA DIRECCIÓN DE LA EMPRESA:

Javier de Foronda Mónica Campillo García 

POR LA REPRESENTACIÓN SOLIDARIA DE LOS TRABAJADO-
RES:

Presidente Comité de Empresa Germán Hernando Moyano.

Secretario del Comité de Empresa Mario San José Palencia.

MANIFIESTAN: 

Que con el objetivo común de dar continuidad en la fábrica de
IVECO ESPAÑA al Plan de jubilación parcial y contrato de relevo, fir-
mado en el año 2.004, se procede a prorrogar el referido plan, en
base a los siguientes, 

ACUERDOS

1º.-Dicho plan de jubilación parcial, que se aplicará en su por-
centaje máximo legal del 85%, afectará a todos los operarios que
en el día de la fecha tengan una edad igual o superior a 60 años, o
que los cumplan hasta el 31 de diciembre del año 2010, y que vo-
luntariamente deseen adscribirse a dicho plan. 

Las personas que no tengan el 100% de la pensión de jubilación
por no reunir los años de cotización, o por cualquier otra circuns-
tancia podrán optar al contrato de relevo de forma voluntaria, no ga-
rantizando la empresa el 90% del salario. 

2º.- El abono de la percepción del 15% del salario bruto del tra-
bajador jubilado parcialmente, que corresponde a la Empresa, se re-
alizará mensualmente hasta que se produzca la jubilación total al al-
canzar el trabajador los 65 años. 

Si la retribución total bruta del trabajador (pensión por jubilación
parcial más retribución de la Empresa) no alcanzara el 90% de las
percepciones que le corresponderían de estar en activo, las
Empresa pagará un complemento que las garantice, que sólo se
modificará en los siguientes años con el incremento del convenio. 

La prestación de servicios del trabajador jubilado parcialmente,
se producirá en los meses siguientes al acceso a la jubilación par-
cial por parte del trabajador, equivalentes al total acumulado del
15% de la prestación de servicios que enuncia la normativa vigen-
te, y será de 159 días laborables desde la fecha de cumplimiento de
los 60 años. 

No obstante y sustituyendo a esta acumulación, la Empresa po-
drá llamar al trabajador prejubilado para la realización del inventa-
rio, hasta que se produzca la jubilación total del trabajador en los dí-
as señalados a tal efecto en el calendario laboral del año en curso. 

3º.- Los trabajadores con contrato de relevo realizarán la jorna-
da de trabajo a tiempo completo. Cuando el trabajador jubilado par-
cialmente al que se vincula su contrato pase a situación de jubila-
ción total a la edad de 65 años, el contrato del trabajador relevista: 

Se transformará en indefinido, cuando la producción diaria esté
en una fase de subida o se prevea una subida en los meses si-
guientes. 

Se transformará en indefinido, cuando la producción haya sido
constante en los seis meses anteriores y se prevea que va a per-
manecer constante en los próximos seis meses y haya un porcen-
taje mínimo del 4% de eventuales como margen de seguridad ante
una posible futura bajada de producción. 

Quedará extinguido cuando la producción haya bajado en los úl-
timos seis meses o se prevea una disminución de la misma dentro
de los seis meses siguientes de acuerdo con las previsiones de ro-
lling, y no haya un margen mínimo de eventualidad que permita ha-
cer frente a una bajada diaria de 10 vehículos, según el mix deter-
minado en ese momento por el mercado. 

Así mismo quedará extinguido, en el caso de que tuviese dos va-
loraciones negativas en los términos previstos en el apartado 6º del
presente acuerdo. 

Si a la finalización de estos contratos los relevistas no pudieran
ser contratados como trabajadores indefinidos por los motivos an-
tedichos, tendrían prioridad absoluta en el momento en que la
Empresa tuviera necesidad de nuevas contrataciones. No obstante
la Empresa por su parte favorecerá, según sus necesidades, la rein-
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corporación como plantilla fija de las personas que pudieran verse
en esta situación. 

4º.- En caso de fallecimiento del trabajador prejubilado antes del
cumplimiento de los 65 años, el 15% generado a consecuencia de
la acumulación del tiempo trabajado, se abonará a sus herederos le-
gales 

5º.- Del total de los trabajadores que se contraten como con-
trato de relevo, la Empresa seleccionará libremente al 50%, y el
50%, restante se contratará a los trabajadores eventuales por an-
tigüedad y de los ex eventuales con prioridad de acuerdo con el art.
58 del vigente convenio colectivo, no pudiéndose incorporar como
relevo aquellos que previamente no tengan un periodo mínimo de
9 meses trabajado en la Empresa, y que no tengan valoraciones ne-
gativas. 

6º.- Las personas con contrato de Relevo serán objeto de una
evaluación anual conforme con los mismos criterios que se vienen
aplicando a las personas que trabajan en esta planta con contrato
eventual, por su mando correspondiente, sustentada la referida eva-
luación en los elementos de rendimiento y comportamiento confor-
me con la auto evaluación existente hasta la fecha. 

No existe inconveniente por parte de la empresa en que se cree
una comisión para establecer un nuevo documento de auto evalua-
ción que permita la valoración del rendimiento y comportamiento de
las personas con contrato de relevo. 

De la referida evaluación, en el caso de que resultara negativa,
una vez en poder del Departamento de Recursos Humanos se dará
traslado de la misma a la representación designada por el Comité
de Empresa para que pueda realizar las alegaciones que considere
oportunas a la misma. 

En el plazo de una semana se reunirán la parte social y la em-
presa al objeto de poder evaluar la primera valoración negativa. 

En el caso de que esta persona tuviese una segunda valoración
negativa, se seguirá el procedimiento anteriormente referido. 

En esta segunda valoración negativa el mando que haya evalua-
do a la persona, en presencia del trabajador y su representación, de-
berá de aportar un documento en el cual se recojan situaciones con-
cretas de hechos con fechas que determinen su valoración. En es-
te caso se tratará de que en esta segunda valoración negativa sea
lo más objetiva posible, con la finalidad de que la decisión de su no
pase a indefinido no pueda considerarse una decisión subjetiva y
discriminatoria hacia esta persona. 

Y en prueba de conformidad lo firman los asistentes por triplica-
do en el lugar y fecha del encabezamiento. 

1375/2008

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

ANUNCIO POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACIÓN
PÚBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA

Y APROBACIÓN DE PROYECTO DE UNA INSTALACIÓN
ELÉCTRICA PARA LA EVACUACIÓN DE LA ENERGÍA

PRODUCIDA POR VARIAS INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
CONECTADAS A LA RED DE DISTRIBUCIÓN EN EL TÉRMINO

MUNICIPAL DE EL CAMPILLO (EXPTE.: AT-30.849)

A los efectos previstos en los artículos 27 y 28 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el artículo 9 del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de
energía eléctrica en Castilla y León, se somete a información públi-
ca la solicitud de autorización administrativa de la instalación referi-
da en el epígrafe anterior, cuyas características principales se seña-
lan a continuación.

Expediente: AT-30.849.

Peticionario: ISIDRO JIMÉNEZ VAQUERO.

Características:

• Instalación Fotovoltaica: Evacuará conjuntamente las instala-
ciones fotovoltaicas que se tramitan en este Servicio Territorial con
los números de expedientes que a continuación se detallan: FV-
894/07 y FV-911/07.

• Centro de Transformación: 

- Potencia: 160 KVA.

- Relación de Transf.: 13.2-20KV/400-230V.

- Tipo: Interior.

• Centro de seccionamiento y medida.

• Línea de alta tensión: 

Tipo: aérea-subterránea.

Conductor: tramo aéreo: LA-56.

Tramo subterráneo: Cabe seco HEPRZ1, 12,20 Kv, unipolar AL-
150.

Longitud aproximada: tramo aéreo: 10 metros.

Tramo subterráneo: 51 metros.

• Ubicación de la instalación: Parcelas 132. Polígono nº 3, en el
Campillo (Valladolid).

Presupuesto: 26.208,02 euros.

Lo que se hace público para que en el plazo de VEINTE DÍAS
contados a partir de la publicación de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar la solicitud formulada y presentar mediante
escrito por duplicado, ante el Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Turismo de Valladolid las alegaciones procedentes por
razón de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, así
como en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se re-
gulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de ins-
talaciones de energía eléctrica en Castilla y León.

A tal fin, estará expuesto el expediente con el Proyecto de la
Instalación en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 6, 6ª planta, en
días hábiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14.

Valladolid, 7 de febrero de 2008.-El Jefe del Servicio Territorial
P.D. Res. de 20-01-04 (B.O.C.y L. de 02-02-04) (P.D. Res.
24/01/2008), Francisco José Antolín González. 

1408/2008

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

ANUNCIO POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACIÓN PÚBLICA
LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y

APROBACIÓN DE PROYECTO DE UNA INSTALACIÓN DE ALTA
TENSIÓN PARA LA EVACUACIÓN DE CUARENTA INSTALACIO-

NES FOTOVOLTAICAS DE PRODUCCIÓN DE ENERGÍA
ELÉCTRICA CONECTADAS A LA RED Y POR EL QUE SE
SOMETE A INFORMACIÓN PÚBLICA LA SOLICITUD DE

AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y APROBACIÓN DEL
PROYECTO DE EJECUCIÓN DE CUARENTA INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS DE PRODUCCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA
CONECTADAS A LA RED DE DISTRIBUCIÓN EN EL TÉRMINO

MUNICIPAL DE POZAL DE GALLINAS (VALLADOLID).
(EXPTE.: AT- 30.908; AT- 30.909 a AT-30.948;

FV-531/06 a FV-552/06; FV-719/07 a FV-736/07)

A los efectos previstos en los artículos 27 y 28 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el artículo 9 del el
Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de
energía eléctrica en Castilla y León, se somete a información públi-
ca la solicitud de autorización administrativa previa de la instalación
fotovoltaica de producción de energía eléctrica, cuyas característi-
cas principales se señalan a continuación.

1.- INSTALACIÓN DE EVACUACIÓN (Expte.: AT-30.908)

TITULAR: WINDMILL ENERGIE, S.L.

Características: 

1.- Instalación fotovoltaica: En esta instalación evacuan con-
juntamente las instalaciones fotovoltaicas tramitadas en este Servi-
cio Territorial con los siguientes números de expedientes: 

FV-531/06, FV-532/06, FV-533/06, FV-534/06, FV-535/06, FV-
536/06, FV-537/06, FV-538/06, FV-539/06, FV-540/06, FV-541/06,
FV-542/06, FV-543/06, FV-544/06, FV-545/06, FV-546/06, FV-
547/06, FV-548/06, FV-549/06, FV-550/06, FV- 551/06, FV-552/06,
FV-719/07, FV-720/07, FV-721/07, FV-722/07, FV-723/07, FV-
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724/07, FV-725/07, FV-726/07, FV-727/07, FV-728/07, FV-729/07,
FV-730/07, FV-731/07,FV-732/07, FV-733/07, FV-734/07, FV-
735/07, FV-736/07.

2.- Centro de Transformación: 

• Evacuación conjunta de 40 centros de transformación tramita-
dos con número de expediente AT-30.909 a AT-30.948.

• Subestación transformadora:

- Potencia: 5 MVA.

- Relación de Transf. 45/20 KV.

- Tipo: Intemperie.

• Centro de seccionamiento y medida.

3.- Línea de Alta Tensión: 

3.1 Línea de Alta Tensión de 45 KV.

Tipo: Aérea-subterránea.

Conductor: Tramo aéreo: LA-56.

Tramo subterráneo: Cable seco HEPRZI, 18/30 kv -1x95 AL.

Longitud aproximada: Tramo aéreo: 30 metros.

Tramo subterráneo: 1.441 metros.

3.2 Línea de Alta Tensión de 20 KV.

Tipo: Subterránea.

Conductor: Tramo subterráneo: Cable seco HEPRZI, 3x (1x95)
AL 

Longitud aproximada: Tramo subterráneo: 2.941 metros.

Ubicación de la instalación: Polígono nº 2, parcelas nº 697, 698
y polígono 6, parcela nº 5029 en el término municipal de Pozal de
Gallinas (Valladolid).

Presupuesto: 655.036,27 euros.

2.- INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS (Exptes.: AT- 30.909 a AT-
30.948; FV-531/06 a FV-552/06 y de FV-719/07 a FV-736/07)

PETICIONARIO: Son los cuarenta titulares de las instalaciones
fotovoltaicas cuyo detalle se expone a continuación: 

Nº de registro Nº de registro

instalación instalación TITULAR

fotovoltaica alta tensión 

FV-531/06 AT-30909 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.1.SL

FV-532/06 AT-30910 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.2 SL

FV-533/06 AT-30911 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.3 SL

FV-534/06 AT-30912 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.4 SL

FV-535/06 AT-30913 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.5 SL

FV-536/06 AT-30914 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.6 SL

FV-537/06 AT-30915 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.7 SL

FV-538/06 AT-30916 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.8 SL

FV-539/06 AT-30917 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.9 SL

FV-540/06 AT-30918 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.10 SL

FV-541/06 AT-30919 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 1.11 SL

FV-542/06 AT-30920 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.1 SL

FV-543/06 AT-30921 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.2 SL

FV-544/06 AT-30922 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.3 SL

FV-545/06 AT-30923 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.4 SL

FV-546/06 AT-30924 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.5 SL

FV-547/06 AT-30925 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.6 SL

FV-548/06 AT-30926 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.7 SL

FV-549/06 AT-30927 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.8 SL

FV-550/06 AT-30928 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.9 SL

FV-551/06 AT-30929 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.10 SL

Nº de registro Nº de registro

instalación instalación TITULAR

fotovoltaica alta tensión 

FV-552/06 AT-30930 WINDMILL ENERGIE ALICANTE 2.11 SL

FV-729/07 AT-30931 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.3 SL

FV-730/07 AT-30932 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.4 SL

FV-731/07 AT-30933 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.5 SL

FV-732/07 AT-30934 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.6 SL

FV-733/07 AT-30935 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.7 SL

FV-734/07 AT-30936 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.8 SL

FV-735/07 AT-30937 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.9 SL

FV-736/07 AT-30938 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 3.10 SL

FV-719/07 AT-30939 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.1 SL

FV-720/07 AT-30940 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.2 SL

FV-721/07 AT-30941 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.3 SL

FV-722/07 AT-30942 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.4 SL

FV-723/07 AT-30943 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.5 SL

FV-724/07 AT-30944 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.6 SL

FV-725/07 AT-30945 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.7 SL

FV-726/07 AT-30946 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.8 SL

FV-727/07 AT-30947 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.9 SL

FV-728/07 AT-30948 WINDMILL ENERGIE VALLADOLID 4.10 SL

Y las características de cada instalación fotovoltaica son las si-
guientes:

Características:

1.- Instalación fotovoltaica: 

- Potencia nominal: 100.000 Vatios trifásica.

- Potencia de pico: 108.864 Wpico.

- Paneles fotovoltaicos: 672 paneles marca SHARP, modelo ND-
Q2E3EF (162 W).

- Inversores:1 inversores marca ATERSA SOLEIL, modelo SIEL
SOLEIL mod 100 KW 

2.- Centro de transformación: 

- Potencia: 100 KVA. 

- Relación de Transf.: 13.2-20KV/400-230V.

- Tipo: Interior.

3.- Línea de alta tensión: Evacuan conjuntamente las 40 instala-
ciones fotovoltaicas en la línea de alta tensión tramitada en este
Servicio Territorial con número de expte: AT- 30.908.

Ubicación de la instalación: Polígono nº 2, Parcelas nº 697, 698
y polígono nº 6, parcela 5029, en el término municipal de Pozal de
Gallinas (Valladolid).

Presupuesto: 394.120,14 euros (presupuesto común a cada una
de las cuarenta instalaciones).

Lo que se hace público para que en el plazo de VEINTE DÍAS
contados a partir de la publicación de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar la solicitud formulada y presentar mediante
escrito por duplicado, ante el Servicio Territorial de Industria, Co-
mercio y Turismo de Valladolid las alegaciones procedentes por ra-
zón de los dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, así co-
mo en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regu-
lan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instala-
ciones de energía eléctrica en Castilla y León.

A tal fin, estará expuesto el expediente con el Proyecto de la
Instalación en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 6, 6ª planta, en
días hábiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14.

Valladolid, 21 de febrero de 2008.-El Jefe del Servicio Territorial
P.D. Resolución de 20-01-04 (“B.O.C.y L”. de 02-02-04), Marceliano
Herrero Sinovas.

1445/2008
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III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE BIENESTAR SOCIAL, EMPLEO Y FAMILIA

Secretaría Ejecutiva

Convocatoria para la participación en el proceso
formativo y concesión de becas, en el marco del Proyecto

Crea 2008, del Ayuntamiento de Valladolid

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de fe-
brero de 2008, se ha resuelto aprobar la convocatoria de referencia,
así como las Bases que regirán la misma.

Se podrá obtener copia de las citadas Bases en el Servicio de
Información y Registro del Ayuntamiento (Plaza de la Rinconada s/n)

Valladolid, 22 de febrero de 2008.-El Alcalde P.D. (Decreto 6517,
de 16-06-07) La Concejala Delegada General del Área de Bienestar
Social, Empleo y Familia, Rosa Isabel Hernández del Campo.

1404/2008

ARROYO DE LA ENCOMIENDA

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES

Mediante Decreto de Presidencia número 14/2008, de 21 de fe-
brero de 2008, han sido aprobados los pliegos de prescripciones
técnicas y de cláusulas administrativas particulares para la contra-
tación del servicio de celaduría, peonaje y labores complentarias, en
las instalaciones municipales, por procedimiento abierto mediante
concurso, del 1 de mayo de 2008 al 30 de abril de 2009, el expe-
diente de contratación y el gasto plurianual, realizándose exposición
pública de la licitación en el Boletín Oficial de la Provincia de Valla-
dolid y en el Tablón de edictos del Ayuntamiento y de la Fundación
municipal de Cultura y Deportes, con una antelación mínima de
quince días al señalado como el último para la admisión de propo-
siciones.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Fundación municipal de Cultura y Deportes del
Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda.

b) Número de expediente: 2/2008.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripción: Contratación del servicio de celaduría, peonaje y
labores complentarias, en las instalaciones municipales. 

b) Plazo: del 1 de mayo de 2008 al 30 de abril de 2009. Antes de
la finalización de este plazo y por mutuo acuerdo de las partes, po-
drá prorrogarse el contrato, por período de un año, en los términos
señalados en el artículo 198 del Texto refundido de la Ley de
Contratos, sin que el plazo de vigencia total, incluidas sus prórro-
gas, pueda exceder de dos años.

3.- Tramitación.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitación: El presupuesto máximo de
licitación del contrato será, I.V.A. incluido, de 135.000 euros, que se
distribuirán de la siguiente forma:

-Año 2008: 90.000 euros.

-Año 2009: 45.000 euros

El precio por hora asciende a 12,30 euros.

5.- Garantía provisional: 2.700 euros.

6.- Obtención de documentación e información.

a) Entidad: Fundación municipal de Cultura y Deportes de Arroyo
de la Encomienda.

b) Domicilio: C/ La Zarza nº 2.

c) Localidad y Código Postal: 47195. Arroyo de la Encomienda.

d) Teléfono: 983-40-60-55.

e) Telefax: 983-40-75-93.

f) Fecha límite: quince días naturales desde la publicación en el
BOP.

7.- Requisitos específicos del contratista: Los requisitos de
solvencia económica, financiera, técnica y profesional se acreditan
mediante la clasificación del contratista siguiente: Grupo U,
Subgrupo 07, Categoría A.

8.- Presentación de ofertas.

a) Fecha límite de presentación: durante los quince días natura-
les siguientes a la publicación del anuncio de licitación en el Boletín
Oficial de la Provincia.

b) Documentación a presentar: Los licitadores presentarán dos
sobres cerrados y firmados por él mismo o persona que le repre-
sente, en los que se indicarán además de la razón social y denomi-
nación de la Entidad concursante, el título siguiente: Contratación
del servicio de celaduría, peonaje y labores complementarias en las
instalaciones municipales, por procedimiento abierto, mediante
concurso. Los sobres se denominarán:

- Sobre «A»: Documentación Administrativa.

- Sobre «B»: Modelo de proposición.

En el sobre A con una relación previa de los documentos que se
aportan, deberá incluirse obligatoriamente los siguientes documen-
tos:

1º. Documento nacional de identidad.

2º. Escritura de apoderamiento, bastanteada debidamente lega-
lizada, o sus fotocopias debidamente autenticadas.

3º. Escritura de constitución y de modificación, en su caso, ins-
critas en el Registro Mercantil. (Ver Pliego de cláusulas administra-
tivas sobre capacidad de empresas extranjeras). 

4º. Declaración responsable de no estar incurso el licitador en las
prohibiciones para contratar recogidas en el artículo 20 del texto re-
fundido de la Ley de Contratos, que comprenderá expresamente la
circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.

5º. Solvencia económica, financiera y técnica o profesional: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 15.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, los requisitos de solvencia económica,
financiera, técnica y profesional se acreditan mediante la clasifica-
ción del contratista siguiente: Grupo U, Subgrupo 07, Categoría A.

6º. Resguardo acreditativo de la garantía provisional.

7º. Manifestación por escrito de que se tendrán en cuenta en la
prestación del servicio las disposiciones sobre protección de los tra-
bajadores, condiciones de trabajo y prevención de riesgos labora-
les.

8º. Las empresas extranjeras aportarán una declaración expresa
de someterse a la jurisdicción de los Juzgados y Tribunales espa-
ñoles en cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitante.

El sobre B, subtitulado modelo de proposición, se ajustará al si-
guiente modelo:

Don ………………...………., con N.I.F número: …………….., ma-
yor de edad y con domicilio en……………, C/ ……………………., te-
léfono………………, actuando en nombre (propio o de la empresa a
que represente), manifiesta que, enterado del anuncio publicado en
el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, de fecha……., con-
forme con todos los requisitos y condiciones que se exigen, para
adjudicar mediante concurso el contrato de servicios de celaduría,
peonaje y labores complementarias de las instalaciones municipa-
les, en el pliego de cláusulas administrativas particulares y de pres-
cripciones técnicas que rigen dicho concurso, realizo la siguiente
propuesta:

1. Oferta económica (la cifra en letras). 

El precio/hora (impuestos incluidos) es de…………. Euros.

El precio del contrato al año es de………. Euros.

El precio/hora base de la facturación de trabajos complementa-
rios que impliquen aumento de jornada, una vez agotada la bolsa de
horas, es de …….. Euros.

2. Variante propuesta (se puede adjuntar documentación técni-
ca).

Lugar, fecha, firma y sello. 
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Junto con la proposición económica, los licitadores deberán pre-
sentar copia del Convenio aplicable al personal de la empresa y un
estudio de viabilidad de la oferta, desglosando los costes de la pres-
tación del servicio.

Los licitadores podrán obtener copia de los pliegos de la página
Web del Ayuntamiento. 

c) Lugar de presentación: Fundación municipal de Cultura y De-
portes. Casa de Cultura y Juventud, 1ª planta. C/ La Zarza nº 2 de
Arroyo de la Encomienda.

d) Admisión de variantes: sí.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Fundación municipal de Cultura y Deportes.

b) Lugar: Sala de reuniones de la Casa de Cultura, sita en C/ La
Zarza nº 2 de Arroyo de la Encomienda.

c) Fecha: Finalizado el plazo de presentación de ofertas, el pri-
mer martes a las nueve horas y treinta minutos.

10.- Gastos de anuncios: Serán a cargo del contratista.

Arroyo de la Encomienda, 21 de febrero de 2008.- El Presidente,
José Manuel Méndez Freijo.

1418/2008

LA CISTÉRNIGA

Notificación de Propuesta de Resolución en el expediente
por infracción en materia de actividades 2007/01

Habiendo resultado infructuosas las gestiones realizadas para la
realización de varias notificaciones en el domicilio del destinatario,
se procede a la notificación de Propuesta de resolución en el expe-
diente por infracción en materia de actividades 2007/01, que más
abajo se relaciona, mediante la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid», y la exposición del
mismo en el tablón de anuncios del Ayuntamiento del último domi-
cilio conocido del interesado para su conocimiento, con la adver-
tencia de que los efectos legales previstos en el Art. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Común,
constan acreditados en su expediente, quedando culminado el efec-
to de la notificación a tenor de la doctrina legal sentada por el
Tribunal Supremo mediante Sentencia dictada en recurso de casa-
ción en interés de Ley, de fecha 17 de noviembre de 2003, publica-
da en el «Boletín Oficial del Estado» n.° 4, de 5 de enero de 2005.

El Expediente, obra de manifiesto y a disposición del interesado,
por término de diez días, en la Secretaría del Excmo. Ayuntamiento
de la Cistérniga. Plaza Mayor 14-15 La Cistérniga (Valladolid).

Referencia:

Expte.: Infracción por Actividades 2007/01 -Propuesta de reso-
lución -Entidad: Prominva SL.

Y para que sirva de notificación en forma a la empresa antes se-
ñalada, expido el presente anuncio.

La Cistérniga, 15 de febrero de 2008.-El Alcade-Presidente,
Dionisio García Arranz.

1424/2008

LA CISTÉRNIGA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,3 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace público el pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2007,
resumido por capítulos, tal y como a continuación se detalla:

Operaciones Corrientes:

Capítulo 1°.-Impuestos Directos ......................1.830.000,00 euros

Capítulo 2°.-Impuestos Indirectos ......................700.150,00 euros

Capítulo 3°.-Tasas y otros ingresos..................1.003.300,00 euros

Capítulo 4°.-Transferencias Corrientes ............1.738.187,00 euros

Capítulo 5°.-Ingresos Patrimoniales ........................7.000,00 euros

Total ..................................................................5.278.637,00 euros

Operaciones de Capital:

Capítulo 6°.-Enajenación de Inversiones..........3.400.000,00 euros

Capítulo 7°.-Transferencias de Capital ............1.088.260,00 euros

Capítulo 8°.-Activos financieros ....................................0,00 euros

Capítulo 9°.-Pasivos financieros ......................1.216.353,00 euros

Total ..................................................................5.704.613,00 euros

Total Ingresos..................................................10.983.250,00 euros

Operaciones Corrientes:

Capítulo 1°.-Remuneraciones del Personal......1.948.400,00 euros

Capítulo 2°.-Gastos en bienes y servicios ......2.922.888,00 euros

Capítulo 3°.-Gastos financieros ............................79.100,00 euros

Capítulo 4°.-Transferencias corrientes ................322.812,00 euros

Total ..................................................................5.273.200,00 euros

Operaciones de Capital:

Capítulo 6°.-Inversiones Reales ......................5.556.550,00 euros

Capítulo 7°.-Transferencias de Capital ..........................0,00 euros

Capítulo 8°.-Activos Financieros ....................................0,00 euros

Capítulo 9°.-Pasivos Financieros ........................153.500,00 euros

Total ..................................................................5.710.050,00 euros

Total Gastos ....................................................10.983.250,00 euros

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento, que es la que a continuación se deta-
lla:

1.-Personal Funcionario:

Denominación del puesto: 

-Secretario Clase 2. Habilitación de Carácter Estatal Nivel 28 (1).

-Administrativo. (1) 

-Auxiliar Admvo. (2) 

-Vigilantes Municipales (6)

2.-Personal Laboral Fijo:

Denominación del puesto:

- Administrativos de Administración General (3)

- Técnico de Grado Medio Deportivo (1)

- Coordinador Cultural (Animador S. Cultural) (1)

- Animador Socio-Cultural (1)

- Monitor Deportivo (1)

- Encargado de Obras y Servicios (1)

- Oficial de Primera Electricista (1)

- Operarios de Servicios Múltiples (20)

- Supervisor de Servicios de Limpieza (1)

- Operario de Limpieza de Servicios Generales (6)

3.-Vacantes Personal Funcionario:

-Interventor Clase 2 Habilitación de Carácter Estatal Nivel 28 (1)

-Arquitecto Superior (1)

-Técnicos de Grado Medio de Admón. Local (2)

-Administrativo. (6)

-Auxiliar Admvo. (1)

4.-Vacantes Personal Laboral:

Denominación del puesto:

-Auxiliar Admón General (3) 

-Monitor Socio Cultural (1) 

-Monitor de Medio Ambiente y Juventud (1) 

-Auxiliar de Biblioteca (1) 

-Oficial de Primera Electricista (1) 

-Oficial de Primera Albañil (4)

-Oficial de Primera Fontanero (1) 

-Oficial de Primera Jardinero (1) 
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-Oficial de Segunda Albañil (1)

-Oficial de Segunda Jardinería (2) 

-Operario de Servicios Múltiples (9) 

-Operario de limpieza de Servicios Generales (5) 

-Operario de limpieza de servicios generales (media jornada) (3)

Contra la aprobación definitiva del presupuesto puede interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicación de este edicto, sin perjuicio de
que puedan interponerse otros recursos.

La Cistérniga, 13 de febrero de 2008.-El Alcalde, Dionisio García
Arranz.

1423/2008

LOMOVIEJO

Aprobado por Resolución de la Alcaldía de fecha 19 de febrero
de 2008, el Padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Me-
cánica de este municipio correspondiente al ejercicio 2008, en las
oficinas de este Ayuntamiento y por espacio de un mes desde el día
siguiente a la publicación del presente Edicto en el Boletín Oficial de
la Provincia, se encuentra expuesto al público a fin de que los inte-
resados puedan examinarlo y presenten las reclamaciones y alega-
ciones que estimen oportunas.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Lomoviejo, 19 de febrero de 2008.-La Alcaldesa, Mª Yolanda
Sánchez Sanz.

1406/2008

MAYORGA

Anuncio de Aprobación Definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de ex-
posición al público, queda automáticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal re-
guladora de Caminos Rurales en el Municipio de Mayorga, cuyo tex-
to íntegro se hace público en el Anexo de este anuncio, para su ge-
neral conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el artícu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo se podrá interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
munidad Autónoma de Castilla y León, en el plazo de dos meses
contados a partir del día siguiente al de la publicación de este anun-
cio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Anexo

Ordenanza Reguladora de los Caminos Rurales del
Municipio de Mayorga (Valladolid)

Disposiciones Generales

Artículo 1. Objeto.

Es objeto de esta Ordenanza el establecimiento del régimen ju-
rídico de los caminos rurales del Municipio de Mayorga, en ejercicio
de la competencia reconocida en el artículo 25.d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Artículo 2. Definición.

A los efectos de esta Ordenanza son caminos rurales aquellos
de titularidad y competencia municipal que facilitan la comunicación
directa con pueblos limítrofes, el acceso de fincas y los que sirven
a los fines propios de la agricultura y ganadería.

Artículo 3. Clases de caminos.

La red de caminos rurales de Mayorga comprende todos los ca-
minos públicos del Municipio de Mayorga hayan sido objeto o no de
concentración parcelaria, con la longitud y anchuras que, en el pri-
mer caso, figuran en detallados en los planos de la expresada con-
centración parcelaria, y los que se incorporen con posterioridad de-
bido a futuros procedimientos de concentración parcelaria dentro
del término municipal.

Artículo 4. Naturaleza jurídica.

Los caminos son bienes de dominio público del Ayuntamiento de
Mayorga y, en consecuencia, inalienables, imprescriptibles e inem-
bargables.

Derivan de la titularidad demanial de los mismos las potestades
de defensa y recuperación.

Capítulo I. De las Potestades Administrativas

Artículo 5. Facultades y potestades administrativas.

Compete al Ayuntamiento de Mayorga el ejercicio de las si-
guientes facultades en relación con los caminos rurales: 

a) La ordenación y regulación de su uso. 

b) La defensa de su integridad mediante el ejercicio del derecho
y deber de investigar los terrenos que se presuman pertenecientes
a los caminos rurales. 

c) Su deslinde y amojonamiento. 

d) Su desafectación así como, en su caso, su ampliación y res-
tablecimiento.

Artículo 6. Uso y utilización.

Los usos de lo caminos rurales vienen derivados de la definición
que de los mismos se recoge en el artículo 2 de esta Ordenanza, fa-
cilitando las comunicaciones rurales y sirviendo al Municipio para
los servicios propios de la agricultura y ganadería.

Artículo 7. Uso propio.

La comunicación directa con pueblos limítrofes, el acceso a fin-
cas, el desplazamiento de vehículos y maquinaria agrícola y el trán-
sito pecuario.

Artículo 8. Usos compatibles.

Se consideran usos compatibles los usos tradicionales que, no
teniendo naturaleza jurídica de ocupación, puedan ejercitarse res-
petando la prioridad establecida en el artículo 7 de esta Ordenanza
y sin menoscabo de los usos definidos en dicho artículo.

Capítulo II. Régimen de Protección de los
Caminos Rurales del Municipio

Artículo 9. Limitaciones.

El Ayuntamiento podrá limitar de forma general y, de forma es-
pecial, en determinadas épocas del año el tránsito y circulación de
vehículos. De forma general se prohibe el tránsito de vehículos de
más de 16 toneladas por los caminos rurales. En épocas de lluvia o
de nieve el Ayuntamiento podrá acordar la prohibición de vehículos
de más de 10 toneladas brutas.

Artículo 10. Usos Excepcionales.

La circulación de vehículos destinados a la corta y saca de ma-
dera así como los destinados al transporte de áridos y otros usos
no habituales como vehículos oruga, cadenados, de arrastre, etc,
deberán ser autorizados expresamente por el Ayuntamiento, que
podrá exigir el depósito de fianza o aval bancario en cuantía sufi-
ciente para garantizar la reparación de los daños ocasionados a los
caminos por el tránsito de este tipo de vehículos.

Artículo 11. Limpieza de fincas colindantes con caminos ru-
rales.

Las fincas colindantes con los caminos rurales deberán perma-
necer limpias de brozas, arbustos y vegetación en aquella parte que
limite con los caminos, siendo obligación de los propietarios y po-
seedores de las mismas la realización de las tareas de desbroce en-
tre los meses de febrero y abril de cada año, evitando que la vege-
tación invada total o parcialmente los caminos, así como las esco-
rrentías laterales, pasos de agua y cunetas. Asimismo, es obligación
de estos propietarios y poseedores de las fincas colindantes con los
caminos a los que hace referencia esta Ordenanza, la poda de ra-
mas de los árboles hasta una altura de 4,5 m. que partiendo de su
propiedad sobrevuelen los mismos. Estas labores de limpieza y po-
da serán ejecutadas por el Ayuntamiento a costa de los propietarios
en caso de negativa de éstos, pudiendo exigirse cautelarmente y de
forma solidaria, por vía de apremio, los gastos que entrañen las lim-
pias y podas tanto los titulares de los predios, usufructuarios, arren-
datarios, precaristas o titulares de cualquier derecho real u obliga-
ción sobre las fincas, y sin perjuicio del derecho de los obligados al
pago a repercutir la exacción contra el obligado civilmente a su abo-
no.

Artículo 12. Arado de fincas colindantes con caminos rura-
les.

Las fincas rústicas de cultivo colindante con los caminos rurales
que sean objeto de arado deberán respetar una distancia mínima de
la arista exterior del camino colindante de 1 m. salvo cuando se tra-
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te de especies arbóreas o arbustivas, en cuyo caso será de aplica-
ción lo dispuesto en el artículo 14 de esta Ordenanza.

Artículo 13. Vallado de fincas colindantes con caminos rura-
les.

Los propietarios de fincas colindantes con caminos rurales que
deseen realizar el vallado de éstas deberán solicitar de este Ayunta-
miento la oportuna licencia municipal, siendo de aplicación lo dis-
puesto en las Normas Urbanísticas Municipales.

Artículo 14. Plantaciones en fincas colindantes con caminos
rurales.

Los propietarios de fincas colindantes con caminos rurales que
deseen realizar plantaciones deberán solicitar autorización munici-
pal previa cuando la distancia en la que se pretenda efectuar aqué-
lla sea en cualquier punto de la misma inferior a 5 m. desde la aris-
ta exterior del camino.

Artículo 15. Ocupaciones temporales.

Por razones de interés público y, excepcionalmente y de forma
motivada, por razones de interés particular se podrán autorizar ocu-
paciones de carácter temporal o instalaciones desmontables sobre
los caminos rurales, siempre que no alteren el tránsito normal y usos
comprendidos en los artículos 6, 7 y 8 de esta Ordenanza.

Artículo 16. Prohibición de pastoreo.

Queda prohibido el pastoreo en los propios caminos rurales del
Municipio de Mayorga.

Artículo 17. Entradas a fincas colindantes con caminos rura-
les.

Será obligación de los propietarios o poseedores de fincas co-
lindantes con caminos rurales establecer las entradas con salva
cuentas de las siguientes características:

- Anchura mínima cuatro metros.

- Diámetro del tubo: 30 cm.

- Vértices rematados en obra de ladrillo con mortero u hormigón.

Estas obras podrán ser ejecutadas por el Ayuntamiento, en ca-
so de negativa de los obligados, pudiendo exigirse los gastos oca-
sionados, según lo dispuesto en el artículo 11 de esta Ordenanza.

Capítulo III. De la Defensa de los Caminos Rurales

Artículo 18. El régimen de protección.

El régimen de protección de los caminos rurales del Municipio
de Mayorga, dado su carácter demanial, será el que para los bienes
de dominio público se establece en el Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Artículo 19. Prerrogativas de la Administración.

Corresponde al Ayuntamiento el ejercicio en las condiciones y
forma señalados en los artículos 44 a 73 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, de las siguientes potestades: 

a) Potestad de investigación. 

b) Potestad de deslinde. 

c) Potestad de recuperación de oficio. 

d) Potestad de desahucio administrativo. 

El Ayuntamiento podrá establecer e imponer sanciones para la
defensa de los caminos y para asegurar su adecuada utilización.

Capítulo IV. Desafectaciones y Modificaciones de Trazado

Artículo 20. Desafectación.

El Ayuntamiento podrá alterar la calificación jurídica de los ca-
minos mediante la tramitación del oportuno expediente que acredi-
te su oportunidad y legalidad. No obstante lo anterior, operará la de-
safectación de forma automática cuando así se establezca por cual-
quier instrumento de planeamiento o gestión urbanísticos.

Artículo 21. Modificación del trazado.

Por razones de interés público y, excepcionalmente y de forma
motivada, por interés particular, previa o simultánea desafectación
en el mismo expediente, el Pleno Municipal podrá autorizar la varia-
ción o desviación del trazado del camino rural, siempre que se ase-
gure el mantenimiento de la integridad superficial, la idoneidad de
los itinerarios y de los trazados, junto con la continuidad del tránsi-
to y usos prevenidos en los artículos 6, 7 y 8 de esta Ordenanza.

Capítulo V. Infracciones y Sanciones

Artículo 22. Disposiciones generales.

1. Las acciones y omisiones que infrinjan lo previsto en la pre-
sente Ordenanza generarán responsabilidad de naturaleza adminis-
trativa, sin perjuicio de la exigible en vía penal o civil en que puedan
incurrir los responsables.

2. La potestad sancionadora se ejercerá de conformidad con los
principios establecidos en el Título IX de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 23. Clasificación de las infracciones.

1. Las infracciones se clasificarán en muy graves, graves y leves.

2. Son infracciones muy graves: 

a) La alteración de hitos, mojones o indicadores de cualquier cla-
se destinados al señalamiento de los límites de los caminos rurales. 

b) La edificación o ejecución no autorizada de cualquier tipo de
obras en vías pecuarias. 

c) La instalación de obstáculos o la realización de cualquier tipo
de acto que impida totalmente el tránsito o genere un elevado ries-
go para la seguridad de personas y cosas que circulen por los mis-
mos. 

d) Las acciones u omisiones que causen daño o menoscabo en
los caminos rurales o impidan su uso, así como la ocupación de los
mismos sin el debido título administrativo.

3. Son infracciones graves: 

a) La roturación o plantación no autorizada que se realice en
cualquier camino rural. 

b) La realización de vertidos o derrame de residuos en el ámbi-
to delimitado de un camino rural. 

c) La corta o tala de árboles existentes en las vías pecuarias. 

d) La realización de obras o instalaciones no autorizadas de na-
turaleza provisional en los caminos rurales. 

e) La obstrucción de ejercicio de las funciones de policía, ins-
pección o vigilancia previstas en esta Ordenanza. 

f) Haber sido sancionado por la comisión de dos faltas leves en
un período de seis meses.

4. Son infracciones leves: 

a) Las acciones u omisiones que causen daño o menoscabo en
los caminos rurales sin que impidan el tránsito. 

b) El incumplimiento de las condiciones establecidas en las co-
rrespondientes autorizaciones administrativas. 

c) El incumplimiento total o parcial de las condiciones estableci-
das en la presente Ordenanza y la omisión de actuaciones que fue-
ran obligatorias conforme a ellas. 

d) El aprovechamiento de los frutos o productos de los caminos
rurales.

Artículo 24. Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador de las infracciones al régimen ju-
rídico de los caminos rurales será el establecido en el Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora,
aprobado por el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto. El órga-
no competente para la resolución del procedimiento sancionador es
el Alcalde, conforme dispone en el artículo 21.1, k) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; a dicho
órgano compete también la adopción de las medidas cautelares o
provisionales destinadas a asegurar la eficacia de la resolución san-
cionadora que finalmente pueda recaer, salvo que, en ambos casos,
dicha competencia hubiese sido delegad en la comisión de Gobier-
no.

Artículo 25. Sanciones.

Las sanciones se impondrán atendiendo a su repercusión o tras-
cendencia por lo que respecta a la seguridad de las personas y bie-
nes, así como al impacto ambiental y a las circunstancias del res-
ponsable, su grado de culpa, reincidencia, participación y beneficios
que hubiese obtenido. Las infracciones leves serán sancionadas
con multa hasta 750,00 euros; las graves con multa desde 750,01
euros hasta 1.500,00 euros; y las infracciones muy graves con mul-
ta desde 1.500,01 euros hasta 3.000,00 euros. En ningún caso la
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sanción impuesta podrá suponer un beneficio económico para el in-
fractor.

Artículo 26. Reparación del daño causado.

Sin perjuicio de las sanciones penales o administrativas que, en
su caso procedan, el infractor deberá reparar el daño causado. La
reparación tendrá como objeto lograr, en la medida de lo posible, la
restauración del camino rural al ser y estado previos al momento de
cometerse la infracción. 

El Ayuntamiento podrá, subsidiariamente, proceder a la repara-
ción por cuenta del infractor y a costa del mismo. En todo caso el
infractor deberá abonar todos los daños y perjuicios ocasionados
en el plazo que, en cada caso, se fije en la resolución correspon-
diente. El Ayuntamiento podrá imponer multas coercitivas por im-
porte del veinte por ciento mensual, hasta un máximo de cinco men-
sualidades, de los costes de reparación del daño causado al domi-
nio público local objeto de esta Ordenanza o limpias, podas, demo-
lición de vallados o reposición de caminos irregularmente arados a
los que hacen referencia los artículos 11, 12,13 y 17 de esa norma,
cuando requerido, cautelar o definitivamente, el infractor para el
abono de los gastos irrogados a los caminos rurales, éste no pro-
cediese a su pago en el período voluntario de cobranza.

Capítulo VI

Artículo 27. Recursos.

Contra las resoluciones de la Alcaldía que pongan fin a la vía ad-
ministrativa podrá interponerse recurso potestativo de reposición
ante dicho órgano, en el plazo de un mes a contar desde el día si-
guiente al de notificación de la resolución; o bien, directamente, re-
curso contencioso-administrativo directo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en las condiciones y pla-
zos señalados en los artículos 45 y siguientes de la Ley Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Disposición Final

La presente Ordenanza, que consta de 27 artículos y una Dispo-
sición Final, entrará en vigor una vez aprobada definitivamente, tras
la publicación del texto íntegro en el Boletín Oficial de la Provincia y
en el Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial y transcurrido el
plazo previsto en el artículo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Mayorga, 18 de febrero de 2008.-El Alcalde, Carlos Magdaleno
Fernández.

1440/2008

MEDINA DEL CAMPO

SERVICIO DE URBANISMO

Información pública de expediente para uso
excepcional en suelo rústico

A fin de que pueda ser examinado por los interesados en las de-
pendencias de Urbanismo de este Ayuntamiento (planta baja Casa
Consistorial, entrada por C/ Gamazo) en horas de 9 a 14, de lunes
a viernes y de que aquéllos, en idéntico plazo, puedan presentar las
observaciones y alegaciones que convengan a sus intereses, se so-
mete a información pública durante los siguientes 20 días hábiles al

de publicación de este anuncio en el BOP, el siguiente expediente
que se tramita, referido a:

Solicitud de Autorización de Uso Excepcional en Suelo Rústico

Promotor: D. Luís Albertos Carreras, en representación de “Villa-
verde Solar S.L.”

Identificación Suelo: Parcela 47 del polígono catastral 8, en el
término municipal de Medina del Campo.

Uso Excepcional: Construcción de “20 instalaciones solares fo-
tovoltaicas”.

Lo que se anuncia, en cumplimiento de lo que establecen el ar-
tículo 25.2-b) de la Ley de Urbanismo de Castilla y León y el artícu-
lo 307.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y León.

Medina del Campo, 8 de octubre de 2007.-El Alcalde-Presidente,
Crescencio Martín Pascual.

1433/2008

MEDINA DEL CAMPO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SANCIONES DE TRÁFICO

Intentada sin efecto la notificación personal a cada uno de los
conductores de vehículos en el domicilio o lugar adecuado a tal fin,
de conformidad con el art. 59.4 de la ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Común, por el presente edicto se no-
tifica a cada uno de los interesados que más abajo se indica:

Vista las diligencias practicadas en los expedientes que se rela-
cionan, incoados por infracción a las normas de tráfico urbano, una
vez concluida la instrucción del procedimiento y realizados los trá-
mites administrativos legalmente descritos vistas la propuestas de
resolución formuladas por el instructor y en uso de las facultades
atribuidas por los artículos 7 y 68.2 del R.D. Legislativo 339/1990 de
2 marzo, el Sr. Concejal Delegado de Administración General, Per-
sonal, y Régimen Interno por delegación del Sr. Alcalde (Decreto
21/06/2007) resuelve:

I.- Sancionar a cada una de los interesados que se indican, por
considerarse probados los hechos denunciados, confirmando la ca-
lificación jurídica inicialmente atribuida en la denuncia, y declaran-
do responsables de cada una de las infracciones a las personas cu-
yos datos se especifican.

II.- Advertir a los interesados que dicho acto puede ser objeto de
recurso potestativo de reposición ante el órgano que dictó el acto
en el plazo de un mes desde la publicación de este anuncio.

Podrá interponerse recurso ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día
siguiente a la fecha en que se publique este edicto.

Si se interpone recurso de reposición no podrá interponerse re-
curso Contencioso-Administrativo hasta que no se haya resuelto ex-
presamente el primero, o se haya producido su desestimación pre-
sunta.

III.- El pago de la multa deberá hacerse efectiva en el plazo de
15 días hábiles siguiente a la firmeza de la resolución en las Enti-
dades Colaboradoras con este Ayuntamiento.
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Apellidos y Nombre Matrícula Expte Fecha Denuncia Art. Tipo Infracción Importe

SEN*MARTIN,ARTURO -006401-DDK 2007/003895 01/07/07 11 / E / Leve 48,00

HERRERO*SANZ,ANGEL -009055-DRX 2007/003979 03/07/07 11 / E / Leve 48,00

MARUGAN*LLORENTE,EMMA AV-003852-I 2007/003990 05/07/07 11 / E / Leve 48,00

CARCAMO*TORRE,IGNACIO -001466-BGM 2007/004107 18/07/07 132 / 1 / 014 Leve 30,00

ESCRIBANO*GARCIA,JOSE CARLOS -001640-CXM 2007/004238 23/07/07 11 / E / Leve 48,00

PEREZ*RAMON,TELMO -002577-CCT 2007/004246 21/07/07 11 / A / Leve 30,00

MIRA,DOREL SE-004059-BW 2007/004252 24/07/07 132 / 1 / 014 Leve 30,00

DANIEL*RIESCO,RAFAEL -003198-BGK 2007/004270 13/07/07 11 / E / Leve 48,00

PASCUAL*BERCIAL,JESUS -006390-FHG 2007/004279 15/07/07 11 / E / Leve 48,00

GARCIA*MATEOS,EDUARDO -000934-FNC 2007/004282 15/07/07 11 / E / Leve 48,00

TOURIS*LOPEZ,ROSA MARIA -001145-CDL 2007/004293 15/07/07 11 / E / Leve 48,00

GUIRADO*RIVERA,ANTONIO -002191-CVG 2007/004333 21/07/07 11 / E / Leve 48,00

GEAD GESTORES INMOBILIARIOS, S.L. -004614-DTM 2007/004338 23/07/07 11 / E / Leve 48,00

POY*CARRILLO,FRANCISCA -001722-CWK 2007/004345 24/07/07 11 / E / Leve 48,00

COMAN,GHEORGHE VA-007076-AJ 2007/004349 18/07/07 11 / E / Leve 48,00

ROMAN*GONZALEZ,FRANCISCO M -008081-VK 2007/004359 24/07/07 11 / E / Leve 48,00
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Apellidos y Nombre Matrícula Expte Fecha Denuncia Art. Tipo Infracción Importe

SANCHEZ*PEREZ,EUGENIO M -008595-WW 2007/004366 27/07/07 11 / A / Leve 30,00

GONZALEZ*ONIS,SANTOS -002457-CDL 2007/004378 28/07/07 11 / E / Leve 48,00

SANCHEZ DE LA*FUENTE,JOAQUIN -005885-DSG 2007/004391 25/07/07 11 / A / Leve 30,00

MARTI*SEGARRA,NARCIS T -007646-AT 2007/004423 30/07/07 11 / A / Leve 30,00

GONZALEZ*MARTINEZ,INOCENCIO -002373-BDW 2007/004502 19/08/07 132 / 1 / 014 Leve 30,00

ABARCA*MARTOS,ANTONIO -001791-BKC 2007/004509 05/08/07 11 / E / Leve 48,00

GINES*MOLANO,DAVID -002248-BZN 2007/004518 06/08/07 11 / E / Leve 48,00

DIEZ*MARTINEZ,RAMON V -007584-GX 2007/004523 06/08/07 11 / E / Leve 48,00

BARRACHINA*POVEDA,ANA MARIA -007275-CKV 2007/004545 10/08/07 11 / E / Leve 48,00

FERNANDEZ*RODRIGUEZ,OSCAR -002314-DCV 2007/004558 03/08/07 11 / E / Leve 48,00

ROMAN*ALVAREZ,ANTONIO -001430-CLM 2007/004562 03/08/07 11 / A / Leve 30,00

GARCIA*GALLEGO,FRANCISCO JAVIER -002570-BRY 2007/004572 05/08/07 11 / E / Leve 48,00

SACRISTAN*ZAMBRANOS,TOMAS BI-009926-BF 2007/004576 07/08/07 11 / E / Leve 48,00

GONZALEZ*GARCIA,JUAN ANTONIO -001644-BBP 2007/004589 10/08/07 11 / E / Leve 48,00

SACRISTAN*ZAMBRANOS,TOMAS BI-009926-BF 2007/004594 01/08/07 11 / E / Leve 48,00

SANZ*PALOMO,JOSE LUIS VA-003805-AH 2007/004597 01/08/07 11 / A / Leve 30,00

VALLE*GARCIA,JUAN JOSE SO-001649-E 2007/004616 04/08/07 11 / E / Leve 48,00 

ESTEBAN*VILLA,VIRGILIO -001297-BNP 2007/004623 05/08/07 11 / E / Leve 48,00

KHAZZOUM*ABDULAHAD,FOUAD V -003276-GN 2007/004625 05/08/07 11 / E / Leve 48,00

AHMIDOUCH,ABDELGHANI VA-009603-Z 2007/004628 05/08/07 11 / E / Leve 48,00

BENITO*SANCHEZ,M. ISABEL -002557-DKY 2007/004646 08/08/07 11 / E / Leve 48,00

FORMATJER*VALLES,M. INMACULADA B -000325-WN 2007/004648 10/08/07 11 / E / Leve 48,00

MARTIN DEL*ROSAL,CARLOS MANUEL -000257-CVT 2007/004653 01/08/07 11 / E / Leve 48,00

PALAZON*GUILLEN,JOSE MIGUEL -000574-CPV 2007/004654 01/08/07 11 / E / Leve 48,00

SOBLECHERO*REGUERO,OSCAR -009090-CDV 2007/004658 01/08/07 11 / E / Leve 48,00

ALTA GALDAMES, S.L. -008299-DWY 2007/004664 03/08/07 11 / E / Leve 48,00

HERNANDEZ*SANCHEZ,RICARDO -000389-FMY 2007/004668 03/08/07 11 / E / Leve 48,00

ALVAREZ*ARIAS,LEONARDO -007475-BWC 2007/004679 05/08/07 11 / E / Leve 48,00

OLIVEIRA*CORDEIRO,AURORA DA CONCEICA VI-000031-N 2007/004686 06/08/07 11 / E / Leve 48,00

VAZQUEZ*LERMA,JOSE LUIS VA-006370-T 2007/004692 06/08/07 11 / E / Leve 48,00

CRUZ*GUTIERREZ,LUIS CARLOS SG-002518-F 2007/004693 06/08/07 11 / E / Leve 48,00

LOPEZ*TELLEZ,JOSE LUIS -009749-FDG 2007/004703 07/08/07 11 / E / Leve 48,00

ROVIRA*ALFARO,LUIS -005117-DSR 2007/004709 08/08/07 11 / E / Leve 48,00

GUTIERREZ*ARRIBAS,EDUARDO -006498-DWV 2007/004714 10/08/07 11 / A / Leve 30,00

ABRIL*GARCIA,CARLOS JAVIER VA-007103-AB 2007/004729 01/08/07 094 / 2 / 016 Leve 40,00

OLMEDILLAS*DOMINGUEZ,AZUCENA M -008195-SG 2007/004735 08/08/07 132 / 1 / 010 Leve 30,00

PASTOR*BELLIDO,GREGORIO M -009424-OB 2007/004744 11/08/07 094 / 2 / 016 Leve 40,00

GALLEGO*BALMASEDA,M. ANGELES -009593-DHJ 2007/004745 08/08/07 094 / 2 / 015 Leve 40,00

MARTIN*GIL,SAMUEL JESUS -000367-DFC 2007/004760 14/08/07 11 / E / Leve 48,00

SANCHEZ*RUIZ,CONSUELO VA-005254-AL 2007/004764 14/08/07 11 / E / Leve 48,00

GARCIA*MATILLA,JUAN ISAIAS -004558-DFK 2007/004765 17/08/07 11 / E / Leve 48,00

RIVERA*GARCIA,CARLOS EMILIANO -004160-DBS 2007/004773 17/08/07 11 / E / Leve 48,00

PEREZ*ALEJANDRO,MARIA DE LOS ANGELES -001141-FBB 2007/004781 13/08/07 11 / A / Leve 30,00

MONTES*ASENJO,JULIO ENRIQUE VA-008581-AH 2007/004782 13/08/07 11 / E / Leve 48,00

GEORGIEV*VASILEV,IVAN VA-004212-W 2007/004783 13/08/07 11 / A / Leve 30,00

RODRIGUEZ*RODRIGUEZ,GREGORIO -005157-DFF 2007/004785 14/08/07 11 / E / Leve 48,00

CUÑADO*BENITO,ANTONIO RICARDO -005222-DLK 2007/004788 14/08/07 11 / E / Leve 48,00

GIL*GAVILAN,RUBEN AV-003028-H 2007/004792 17/08/07 11 / A / Leve 30,00

GONZALEZ*TARJUELO,ALVARO -003755-DPW 2007/004799 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

VAZQUEZ*ALVAREZ,JOSE MIGUEL VA-003297-AK 2007/004801 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

ALVAREZ*AMO DEL,ANGEL H. M -006181-PM 2007/004814 17/08/07 11 / E / Leve 48,00

LAZARO*ROLDAN,RUBEN DARIO -002419-CKT 2007/004822 17/08/07 11 / A / Leve 30,00

GARCIA*FERNANDEZ,JUAN CARLOS -009218-FBJ 2007/004824 11/08/07 11 / E / Leve 48,00

HERNANDEZ*GONZALEZ,PEDRO -004824-BGH 2007/004826 11/08/07 11 / E / Leve 48,00

RABADE*BALDOMIR,FRANCISCO JOSE -007291-DHG 2007/004829 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

VELAZQUEZ*GISBERT,JUAN CARLOS -005045-CTK 2007/004833 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

GUTIERREZ*ATIENZA,GONZALO M -000827-YX 2007/004835 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

LOPEZ*VILLAREAL,ISMAEL -008767-BKK 2007/004839 13/08/07 11 / E / Leve 48,00

GONZALEZ*GARCIA,JUAN ANTONIO -001644-BBP 2007/004860 17/08/07 11 / E / Leve 48,00

LAGUNILLA*LAGUNILLA,ANGELA -000947-FCS 2007/004861 17/08/07 11 / E / Leve 48,00



MEDINA DEL CAMPO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SANCIONES DE TRÁFICO

Intentada sin efecto la notificación personal a cada uno de los
conductores de vehículos en el domicilio o lugar adecuado a tal fin,
de conformidad con el art. 59.4 de la ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Común, por el presente edicto se notifica a
cada uno de los interesados que más abajo se indican:

I. Órgano que ha incoado el expediente: Sr. Concejal Delegado
de Administración General, Personal, y Régimen Interno por dele-
gación del Sr. Alcalde (Decreto 21/06/2007).

Órgano instructor del expediente: el abajo firmante, pudiendo ser
objeto de recusación de conformidad con lo establecido en los arts.
28 y 29 de la ley 30/92.

Órgano competente para la resolución del expediente: Sr. Con-
cejal Delegado de Administración General, Personal, y Régimen
Interno, de conformidad con lo previsto en el art, 68.2 del R.D. Le-
gislativo 339/1990 de 2 de marzo.

II. Se le comunica que se ha iniciado expediente sancionador en
la fecha que se indica, participándole el derecho que le asiste de
alegar cuanto considere conveniente durante un plazo de quince dí-
as hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del presente

edicto. El escrito se dirigirá al Ilmo. Sr. Concejal Delegado de Admi-
nistración General, Personal, y Régimen Interno, presentándose en
el Registro General del Ayuntamiento. Si no presenta alegaciones,
esta publicación será considerada propuesta de resolución (art. 13.2
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto).

III. Pago de la multa: En las Entidades Colaboradoras con este
Ayuntamiento.

El importe de la multa podrá hacerlo efectivo con una reducción
del 30% siempre que dicho pago se efectúe durante los 30 días na-
turales siguientes a aquel en que tenga lugar esta publicación.

IV. Identificador del conductor: En caso de no haber sido Vd.
el conductor del vehículo o cuando la titularidad del mismo la os-
tente una entidad jurídica, tienen el deber de identificar al mismo en
el plazo indicado para formular alegaciones, advirtiéndole que en el
caso de incumplir esta obligación sin causa justificada podrá ser
sancionado como autor de falta muy grave, con multa de hasta
1.500 euros, de acuerdo con la regulación establecida en el R.D.
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, modificado por ley 17/2005 de
19 de julio. Con el fin de ahorrarle trámites y simplificar el procedi-
miento, en el supuesto de que el titular sea una persona física, se
entenderá que es el conductor si no facilita los datos del mismo en
el plazo señalado.

V. Este procedimiento caducará al año de su iniciación, salvo que
concurran causas de suspensión.

30 1 de marzo de 2008 B.O.P. Valladolid Nº 51

Apellidos y Nombre Matrícula Expte Fecha Denuncia Art. Tipo Infracción Importe

BENITO*POZO,MARIA JESUS -007986-BSK 2007/004864 11/08/07 11 / E / Leve 48,00

MANSO*PERRINO,MARIA DE LOS ANGELES VA-002637-S 2007/004869 12/08/07 11 / A / Leve 30,00

RODRIGUEZ*MALALANA,LEONIDES -003518-BHT 2007/004872 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

MARBAN*JUNQUERA,JOSE AV-000061-G 2007/004874 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

CAL*FERNANDEZ,M. BEGOÑA DE LA -006621-BPY 2007/004877 12/08/07 11 / E / Leve 48,00

BAZ*CERMEÑO,DANIEL -009450-CFB 2007/004888 14/08/07 11 / E / Leve 48,00

BELLO*VALE,BONIFACIO -008137-FCW 2007/004895 16/08/07 11 / E / Leve 48,00

MAYOR*PEREZ,MARINO -002615-CZV 2007/004899 17/08/07 11 / A / Leve 30,00

MARTIN*ALMIÑANA,CESAR -005615-FTH 2007/004900 17/08/07 11 / E / Leve 48,00

BERDOTE*FRUTOS,ALFONSA VA-002114-S 2007/004906 17/08/07 11 / E / Leve 48,00

SANCHEZ*RUIZ,CONSUELO VA-005254-AL 2007/004911 26/07/07 091 / 2M / 001 Grave 100,00

HERNANDEZ*ALONSO,JUAN ANTONIO AV-000771-G 2007/004915 27/07/07 117 / 1 / 2A Grave 150,00

ALUA*RODRIGUEZ,DANIEL -006679-FRB 2007/004916 27/07/07 094 / 2 / 1D Leve 40,00

SANZ*LOPEZ,EVENCIO M -000243-UN 2007/004942 19/08/07 11 / E / Leve 48,00

YUSTI*CASTELLANO,WILFREDO JESUS VA-001167-Y 2007/004944 19/08/07 11 / E / Leve 48,00

JOSE IGNACIO OLMEDO SANCHEZ, S.L. -006304-CYT 2007/004948 20/08/07 11 / A / Leve 30,00

REVUELTA Y BLANCO, C.B. -000046-FKH 2007/004949 20/08/07 11 / E / Leve 48,00

GONZALEZ*GARCIA,CLAUDIO PO-006255-AB 2007/004981 24/08/07 11 / E / Leve 48,00

GARCIA*ARRIBAS,EVA MARIA VA-009472-W 2007/004996 08/09/07 155 / 0 / 1A Leve 60,00

BARBOSA DE*ALMEIDA,LEANDRO -003197-DRK 2007/005007 20/08/07 11 / E / Leve 48,00

GARCIA*GAGO,M. PAZ MILAGROS VA-000020-AG 2007/005013 22/08/07 11 / E / Leve 48,00

GARCIA*ESCRIBANO,ANGELA -008270-BTV 2007/005043 22/08/07 11 / E / Leve 48,00

CAÑADAS*CHOCIAN,FRANCISCO -008247-CPL 2007/005050 19/08/07 11 / E / Leve 48,00

COMERCIAL AGRICOLA LEAL S. L. VA-006951-AF 2007/005079 21/08/07 11 / A / Leve 30,00

MUTI,CEZAR SE-007751-BK 2007/005090 11/09/07 11 / E / Leve 48,00

PEREZ*GONZALEZ,MARIA TERESA TF-006948-AF 2007/005099 24/08/07 11 / A / Leve 30,00

MATILLA*SAMANIEGO,MARIA PILAR -001046-BGD 2007/005116 21/08/07 132 / 1 / 014 Leve 30,00

Medina del Campo, 19 de febrero de 2008.-El Secretario Delegado (Decreto del Alcalde 30/Julio/2007), Isidro Alvarez Alvarez.

1414/2008

Apellidos y Nombre Matrícula Expte Fecha Denuncia Art. Tipo Infracción Importe

CENDON*RODRIGUEZ,MARIA ISABEL -000478-CYX 2008/000126 07/12/07 11 / A / Leve 30,00

ENCINAS*MARTIN,JESUS -003554-CRD 2008/000145 02/12/07 11 / E / Leve 48,00

MURILLO*SANZ,IÑIGO -005368-BYF 2008/000154 07/12/07 11 / E / Leve 48,00

TORRALBA*MONTERO,MANUEL -001370-CLW 2008/000243 16/01/08 091 / 2M / 003 Grave 100,00

ALONSO*GONZALEZ,BONIFACIO -000967-DJP 2008/000249 20/01/08 091 / 2M / 001 Grave 100,00

RUIZ*RUIPEREZ,JUAN CARLOS -001593-BSD 2008/000263 12/12/07 11 / E / Leve 48,00

ABEDUL*ZULUETA,JOSE ANTONIO -002787-DJS 2008/000270 14/12/07 11 / E / Leve 48,00

ECO SYSTEM XXI, S.L. -003066-CCT 2008/000271 16/12/07 11 / E / Leve 48,00

CARRASCO*BLAZQUEZ,TERESA -003359-BZY 2008/000274 11/12/07 11 / E / Leve 48,00



MEDINA DEL CAMPO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SANCIONES DE TRÁFICO

Intentada sin efecto la notificación personal a cada uno de los
conductores de vehículos en el domicilio o lugar adecuado a tal fin,
de conformidad con el art. 59.4 de la ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Común, por el presente edicto se notifica a
cada uno de los interesados que más abajo se indica:

Vista las diligencias practicadas en los expedientes que se rela-
cionan, incoados por infracción a las normas de tráfico urbano, una
vez concluida la instrucción del procedimiento y realizados los trá-
mites administrativos legalmente descritos vistas la propuesta de re-
solución formuladas por el instructor y en uso de las facultades atri-
buidas por los artículos 7 y 68.2 del R.D. Legislativo 339/1990 de 2
marzo, el Sr. Concejal Delegado de Administración General, Perso-

nal, y Régimen Interno por delegación del Sr. Alcalde (Decreto
21/06/2007) resuelve:

I.- Sancionar a cada una de los interesados que se indican, por
considerarse probados los hechos denunciados, confirmando la ca-
lificación jurídica inicialmente atribuida en la denuncia, y declaran-
do responsables de cada una de las infracciones a las personas cu-
yos datos se especifican.

II.- Advertir a los interesados que dicho acto pone fin a la vía ad-
ministrativa y que contra él podrá interponerse recurso ante el juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del día siguiente a la fecha en que se publique es-
te edicto.

III.- El pago de la multa deberá hacerse efectivo en el plazo de
15 días hábiles siguiente a la fecha en que se publique este edicto
en las Entidades Colaboradoras con este Ayuntamiento.

1 de marzo de 2008 31B.O.P. Valladolid Nº 51

Apellidos y Nombre Matrícula Expte Fecha Denuncia Art. Tipo Infracción Importe

ROBLES*MARCOS,JESUS -007166-BTP 2008/000294 15/12/07 11 / E / Leve 48,00

VALLES*LOPEZ,DIEGO -007421-CPF 2008/000299 13/12/07 11 / E / Leve 48,00

GOMEZ*BORREGON,EDUARDO -007613-FWP 2008/000302 10/12/07 11 / E / Leve 48,00

SAMPEDRO*ORTEGA,YOLANDA -008328-DKP 2008/000306 16/12/07 11 / E / Leve 48,00

GONZALEZ*PEREZ,ANGEL -008922-DLW 2008/000309 14/12/07 11 / E / Leve 48,00

VALERIEV,ZLATAN M -005869-OK 2008/000323 11/12/07 11 / E / Leve 48,00

FLORES*CARRERAS,LUIS O -001928-BW 2008/000326 12/12/07 11 / E / Leve 48,00

RIVAS*GARCIA,M. SONSOLES SA-005022-S 2008/000328 14/12/07 11 / A / Leve 30,00

MARTIN*ALONSO,IGNACIO SA-007314-N 2008/000329 10/12/07 11 / E / Leve 48,00

PALENZUELA*LOPEZ,AMAYA VA-000550-AH 2008/000331 13/12/07 11 / E / Leve 48,00

CAVIEDES*GOMEZ,DIEGO VA-003857-AG 2008/000338 10/12/07 11 / E / Leve 48,00

MATARRANZ*SALVADOR,JOSE MARIA VA-009204-AJ 2008/000354 12/12/07 11 / E / Leve 48,00

ROLDAN*PEREZ,ROSARIO VA-009381-AH 2008/000355 11/12/07 11 / E / Leve 48,00

ROLDAN*PEREZ,ROSARIO VA-009381-AH 2008/000356 12/12/07 11 / E / Leve 48,00

MARCOS*BOSQUE DEL,CONCEPCION -000875-CFR 2008/000362 19/12/07 11 / E / Leve 48,00

ROBLES*NARANJO,OSCAR -001505-CDX 2008/000366 19/12/07 11 / E / Leve 48,00

VASILEV*NIKOLOV,NIKOLA -001972-CNV 2008/000368 17/12/07 11 / A / Leve 30,00

GARCIA*PEREZ,AMELIA VICTORIA -003788-CLW 2008/000379 18/12/07 11 / A / Leve 30,00

SIERRA*LOPEZ,RICARDO TOMAS -003850-DCD 2008/000380 21/12/07 11 / A / Leve 30,00

PELLON*MAROTO,SANTIAGO -004058-DPT 2008/000381 19/12/07 11 / E / Leve 48,00

SANTANA*PEREZ,JESUS VA-001538-AC 2008/000423 18/12/07 11 / E / Leve 48,00

GARCIA*MARTIN,JULIAN VA-007014-U 2008/000433 22/12/07 11 / A / Leve 30,00

MARCOS*LEAL,ALFONSO VA-007953-O 2008/000494 28/12/07 11 / E / Leve 48,00

SANZ*ESTEBAN,FELIX -008730-CRS 2008/000566 03/01/08 11 / E / Leve 48,00

GUTIERREZ*TAMAMES,ANGEL -009088-BCX 2008/000572 02/01/08 11 / E / Leve 48,00

SYPYTKOWSKA*ANNA,ELZBIETA M -002758-ZN 2008/000583 03/01/08 11 / A / Leve 30,00

FELIPE*GIL,JERONIMO SA-008740-U 2008/000591 02/01/08 11 / E / Leve 48,00

HIJOS DE NICOLAS MARTIN S.L. -003831-CGB 2008/000642 15/01/08 11 / E / Leve 48,00

ARRIBAS Y ALONSO ARTE, S.L. -007998-FSZ 2008/000674 16/01/08 11 / E / Leve 48,00

SADIK,MOHAMED S -006084-AG 2008/000695 13/01/08 11 / E / Leve 48,00

RODRIGUEZ*RODRIGUEZ,MAURO -007812-DTY 2008/000790 22/01/08 11 / E / Leve 48,00

GONZALEZ*PLACENSIO,BERNARDA VA-001008-U 2008/000830 22/01/08 11 / E / Leve 48,00

GUTIERREZ*SAN SEGUNDO,ANGEL -004249-BLF 2008/001289 25/01/08 11 / E / Leve 48,00

Medina del Campo, 20 de febrero de 2008.-El Instructor, Isidro Alvarez Alvarez.

1416/2008

Apellidos y Nombre Matrícula Expte. Fecha Denuncia Art. Tipo Infracción Importe

VEGA*HERNANDEZ,FERNANDO -006466-DZL 2007/002086 03/04/07 018 / 2 / 2D Grave 150,00

CAMPO DEL*TIO,AGUSTIN SE-003264-CW 2007/002666 08/05/07 11 / E / Leve 48,00

MAQUIZASA PALENCIA, S.L. -002640-CLG 2007/003391 21/05/07 72 / 3 / 002 Muy Grave 301,00

RENEDO*PRIETO,EUGENIO -009252-DVB 2007/003966 08/07/07 11 / E / Leve 48,00

RUIZ*DOMINGUEZ,CARLOS -007106-DMC 2007/004976 22/08/07 11 / E / Leve 48,00

MARTIN*LOPEZ,JOSE LUIS VA-004730-Y 2007/005693 16/09/07 117 / 1 / 2A Grave 150,00

Medina del Campo, 20 de febrero de 2008.- El Secretario Delegado (Decreto del Alcalde 30/Julio/2007), Isidro Alvarez Alvarez. 

1415/2008



MURIEL DE ZAPARDIEL

Transcurrido el plazo de exposición pública de los acuerdos del
Ayuntamiento de fecha 17 de diciembre de 2007, referidos a la apro-
bación provisional de la modificación de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por suministro de agua a domicilio sin que se haya
presentado ninguna reclamación una vez transcurrido el plazo de ex-
posición pública, dichos acuerdos se elevan a definitivos de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 17.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, publicándo-
se el texto íntegro de las ordenanzas fiscales / modificaciones de las
ordenanzas fiscales, tal y como figura en el anexo de este anuncio.

Contra cada uno de estos acuerdos, elevados a definitivos, y sus
respectivas ordenanzas podrán los interesados interponer recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y León, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses
contados a partir del día siguiente al de la publicación de estos
acuerdos y del texto íntegro de las Ordenanzas en el “Boletín Oficial
de la Provincia”.

Muriel de Zapardiel, 20 de febrero de 2008.-El Alcalde, Ruperto
Martín García.

1405/2008

LA SECA

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebra-
da el día 24 de mayo de 2007 se aprobó el presupuesto general pa-
ra el ejercicio de 2007.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 150.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, se expone al público durante el plazo
de quince días, en la Secretaría General y durante las horas de ofici-
na, el expediente completo a efectos de que los interesados que se
señalan en el artículo 151 de la Ley antes citada puedan examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno del ayuntamiento por los mo-
tivos que se señalan en el apartado 2° del mentado artículo 151.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entenderá definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

La Seca, 19 de febrero de 2008.-El Alcalde, Damián Recio Can-
talapiedra.

1398/2008

VILLALBA DE LA LOMA

D° Jacinto Ibáñez Fernández, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villalba de La Loma (Valladolid).

Vista la lista cobratoria de la Tasa por Suministro de Agua y
Servicio de Alcantarillado correspondiente al Segundo semestre de
2007.

Visto el padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica
correspondiente al ejercicio de 2008.

Visto el padrón de la Tasas de Alcantarillado, Entradas y Tránsito
de Ganado correspondiente al ejercicio 2008.

Resuelve

1.- Aprobar provisionalmente la lista cobratoria de recibos co-
rrespondiente a la Tasa por Suministro de Agua y Servicio de Alcan-
tarillado correspondiente al Segundo semestre de 2007.

2.- Aprobar provisionalmente la lista cobratoria de recibos co-
rrespondiente a el padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción
Mecánica correspondiente al ejercicio de 2008.

3.- Aprobar provisionalmente la lista cobratoria de recibos co-
rrespondiente Tasas de Alcantarillado, Entradas y Tránsito de Gana-
do correspondiente al ejercicio 2008.

4.- Ordenar la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial
de la Provincia, para que se abra un periodo de exposición publica
de la misma de un mes a partir de dicha publicación, en cumpli-
miento del artículo 14 del Real Decreto-Legislativo 2/2004 por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, periodo durante el cual se podrá interponer por los in-
teresados recurso de reposición ante la presente resolución.

Villalba de la Loma, 21 de febrero de 2008.-El Alcalde, Jacinto
Ibáñez Fernández.

1407/2008

VILLALÓN DE CAMPOS

De acuerdo con la resolución del recurso de reposición inter-
puesto por Javier González Trapote, Concejal del Ayuntamiento,
contra la aprobación inicial del presupuesto de 2008 efectuada por
acuerdo plenario del 28 de diciembre de 2007, el Ayuntamiento de
Villalón de Campos ha anulado el acuerdo citado y se procede a pu-
blicar el nuevo anuncio de la forma siguiente:

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebra-
da el día 12 de febrero de 2008, se aprobó el presupuesto general
para el ejercicio de 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo se expone al público du-
rante el plazo de quince días, en la Secretaría General y durante las
horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los inte-
resados que se señalan en el artículo 170 de la Ley antes citada pue-
dan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del ayunta-
miento por los motivos que se señalan en el apartado 20 del men-
tado artículo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entenderá definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Villalón de Campos, 20 de febrero de 2008.-El Alcalde, Javier
Mazariegos Gallego.

1413/2008

MANCOMUNIDAD LAS MURALLAS

OLMEDO

Rectificación del anuncio publicado en el B.O.P. Nº 41 de fecha
19 de febrero de 2008, por el que se publica la aprobación definiti-
va del Presupuesto General para 2008, a saber:

Aprobado definitivamente el presupuesto general ordinario de la
Mancomunidad para 2008, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposición publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General, Base de Ejecución y plantilla de Personal por
acuerdo de la Asamblea de 12-01-2008, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se hace público el Presupuesto resumido por capí-
tulos, tal y como a continuación se detalla:

Resumen por Capítulos

CAPITULO INGRESO GASTOS

Primero 0,00 euros 28.662,22 euros

Segundo 0,00 euros 260.889,04 euros

Tercero 0,00 euros 889,60 euros

Cuarto 295.003,86 euros 0,00 euros

Quinto 6,00 euros 0,00 euros

Sexto 0,00 euros 3.600,00 euros

Séptimo 3.606,00 euros 0,00 euros

Noveno 0,00 euros 4.575,00 euros

TOTALES 298.615,86 euros 298.615,86 euros

Anexo Plantilla de Personal

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA: CONDUCTOR

N° PLAZAS: 1

TIPO DE CONTRATO:

TEMPORAL: x

LABORAL FIJO:

SITUACIÓN: CUBIERTA

Contra el acuerdo de aprobación definitiva del Presupuesto pue-
de interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y León, en el plazo de dos meses contados a partir del día
siguiente a la publicación del anuncio.

No obstante, los interesados podrán ejercitar cualquier otro re-
curso que estimen oportuno.

Olmedo, 21 de febrero de 2008.-El Presidente, Jose E. Escudero
García.

1436/2008
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