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II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo 

Convenios Colectivos

Expte.: 1797

RESOLUCIÓN DE 15 FEBRERO DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL

DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID,
POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO Y

PUBLICACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA HISPANOMOCIÓN, S.A., MOSA VALLADOLID,

PARA LOS AÑOS 2007 y 2008

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa HISPANO-
MOCIÓN, S.A., MOSA VALLADOLID, para los años 2007 y 2008,
(Código 4700132), suscrito el día 17 de diciembre de 2007, de una
parte, por la representación de la empresa, y, de otra, por los repre-
sentantes de los trabajadores, con fecha de entrada en este
Organismo el día 2 de enero de 2008 y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comuni-
dad de Castilla y León en materia de trabajo (ejecución de legis-
lación laboral), la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Conse-
jerías de Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Co-
mercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, y el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de atri-
bución de funciones y servicios en materia de Trabajo.

ACUERDA

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segunda.-Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 15 de febrero de 2008.-La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, P.A La Secretaria Técnica, Pilar Cuesta Cosías. 

HISPANOMOCION, S.A. (MOSA VALLADOLID)

TÍTULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1º.- ÁMBITO TERRITORIAL

EL presente Convenio Colectivo es de aplicación al centro de tra-
bajo de la Empresa Hispanomoción, S.A. (MOSA VALLADOLID) exis-

tente en la actualidad en la provincia de Valladolid, y a los que pue-
dan abrirse en un futuro durante la vigencia del presente Convenio,
en el mismo ámbito territorial.

ARTICULO 2º.- ÁMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Las normas del presente Convenio regulan las relaciones labo-
rales de todos los trabajadores de la empresa HISPANOMOCIÓN,
S.A., incluidos en el ámbito territorial del Convenio, que estuvieran
contratados en la fecha de su entrada en vigor, así como los que
sean contratados durante su vigencia, con excepción del Gerente
y trabajadores con cargo directivo, que fijarán el contenido de su
relación laboral directamente con la Dirección central de la Empre-
sa. 

ARTICULO 3º.- ÁMBITO TEMPORAL

El ámbito temporal del presente Convenio será de dos años de
duración, entrando en vigor a todos los efectos el día 1 de enero de
2007 y finalizando su aplicación el 31 de diciembre de 2008, a ex-
cepción de aquellos aspectos del articulado que contienen vigen-
cias concretas.

ARTICULO 4º.- DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente convenio se entenderá automáticamente denuncia-
do el día 31 de diciembre de 2008, sin que por tanto sea preciso de-
nuncia expresa. No obstante, permanecerán vigentes en su totali-
dad sus cláusulas normativas hasta la firma del nuevo que lo susti-
tuya, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 5º.- COMPENSACIÓN Y ABSORCIÓN

Las condiciones salariales que disfrutasen los trabajadores con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
les serán respetadas en su cómputo global y anual, siendo no obs-
tante absorbidas y compensadas con la nueva estructura de sala-
rios establecidos en el Convenio, sin perjuicio del mantenimiento co-
mo condición más beneficiosa de carácter individual en lo que su-
peren al Convenio Colectivo.

Las mejoras laborales, económicas y sociales que se determinen
por norma legal, reglamentaria, convencional o pactada, que sean
de obligado cumplimiento, serán absorbidas y compensadas por las
establecidas en el presente Convenio, siempre que estas últimas en
cómputo global y anual sean superiores a aquellas.

ARTICULO 6º - COMISIÓN PARITARIA

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 85.2 del Estatuto
de los Trabajadores se crea una comisión paritaria, como órgano de
interpretación, arbitraje, conciliación y vigilancia de su cumplimien-
to, que estará formada por tres representantes de la Dirección de la
Empresa y tres representantes de los trabajadores, que hayan for-
mado parte de la comisión negociadora del Convenio Colectivo.



Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los miembros y ten-
drán eficacia general, siendo publicados para el conocimiento ge-
neral de la plantilla.

La representación de los trabajadores y la Empresa se compro-
meten a someter a la Comisión Paritaria, de forma previa y obliga-
toria a la vía administrativa y judicial, todas aquellas divergencias
que puedan ser susceptibles de conflicto colectivo. 

ARTICULO 7º.- VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD

El presente Convenio constituye un todo orgánico, único e indi-
visible que se aplica con exclusión de cualquier otro, quedando las
partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. En
el supuesto de que la Jurisdicción competente dejara sin efecto al-
guno de los pactos que componen el presente convenio, éste que-
daría sin efecto, debiendo ser revisado en su conjunto por la comi-
sión negociadora.

TÍTULO II - ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

ARTICULO 8º.- CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

La clasificación profesional que se establece en el presente con-
venio, tiene como principio fundamental la no discriminación por ra-
zón de sexo.

El encuadramiento profesional del presente Convenio Colectivo,
se estructura sobre la base de cinco grupos profesionales, a los que
se asimilan las categorías profesionales, en función de los criterios
de conocimientos, autonomía, responsabilidad, iniciativa, mando,
complejidad y funciones a desarrollar.

En el anexo nº I se detalla la clasificación profesional teniendo en
cuenta las competencias y formación requeridas en cada Grupo
Profesional.

ARTICULO 9º.- CONTRATO DE RELEVO

A los efectos del contrato de relevo, las categorías profesionales
reflejadas en el artículo anterior, se agrupan en los siguientes gru-
pos profesionales:

Grupo Profesional operacional

Oficial 1ª Especialista Taller/Recepción

Oficial 1ª Taller/Recepción

Oficial 2ª Taller/Recepción

Oficial 3ª Taller/Recepción

Auxiliar Administrativo

Dependiente mayor

Dependiente

Ayudante Dependiente

Mozo

Subalterno

Grupo Profesional de estructura

Gerente

Jefe de Departamento

Titulado Superior

Titulado Medio

Jefe de Sección

Vendedor

Oficial 1º Administrativo

Oficial 2º Administrativo

ARTICULO 10º.- CONTRATACIÓN EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en el artículo 15.1 b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan para los contratos eventuales, la aplicación de la vigencia
máxima pactada en el Convenio Colectivo Provincial de Comercio
de la provincia de Valladolid.

ARTICULO 11º.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Los trabajadores contratados a tiempo parcial podrán acordar la
realización de horas complementarias, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y la Disposición Adicional Segunda de este
Convenio.

ARTICULO 12º.- PERÍODO DE PRUEBA

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso serán
los siguientes:

Grupo I: 6 meses.

Grupo II: 3 meses.

Grupo III: 2 meses.

Grupos IV y V: 1 mes.

Durante estos periodos, tanto el trabajador como la empresa po-
drán proceder a la resolución del contrato sin necesidad de preavi-
so, debiéndose notificar por escrito.

El periodo de prueba quedará interrumpido siempre que se sus-
penda el contrato de trabajo, reanudándose a partir de la fecha de
la incorporación efectiva al trabajo.

TÍTULO III - JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 13º.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cómputo anual.

Se podrán realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas
anteriormente, derivadas de contratos a tiempo parcial.

ARTICULO 14º.- HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo para cada trabajador será fijado en el Ca-
lendario Laboral, que previo informe a los representantes legales de
los trabajadores, será confeccionado por la Empresa antes del 15
de febrero de cada año, teniendo en cuenta las necesidades de la
misma y las limitaciones establecidas por la legislación vigente.

Durante la Semana de Ferias y Fiestas Patronales de Valladolid
se trabajará únicamente en horario de mañana, siendo la jornada en
dicha semana de seis horas diarias.

ARTICULO 15º.- VACACIONES

Los trabajadores tienen derecho a treinta días naturales de va-
caciones retribuidas, de los cuales veintidós días habrán de ser la-
borables. El disfrute de las vacaciones se efectuará proporcional-
mente al tiempo de permanencia en plantilla. 

Se declaran festivos abonables y no recuperables los días 24 y
31 de diciembre. 

ARTICULO 16º.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, avisando con la posible antelación y presentando
la debida justificación, tendrá derecho a permisos retribuidos, que
se abonarán según lo dispuesto en el artículo 25º, en los siguientes
casos: 

1. En casos de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hos-
pitalización de cónyuge y parientes hasta el 2º grado de consangui-
nidad o afinidad: 2 días laborables. 

2. En caso de nacimiento de hijo 2 días laborables. 

3. En caso de matrimonio del trabajador: 15 días naturales.

4. Por traslado de su domicilio habitual: 1 día laborable.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un período determinado, se estará a lo
dispuesto en ésta en cuanto a la duración de la ausencia y a su com-
pensación económica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la im-
posibilidad de la prestación del trabajo debido en más del 20 % de
las horas laborables, podrá la Dirección pasar al trabajador afecta-
do a la situación de excedencia forzosa. 

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeño del cargo perciba una indemnización, se descontará el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa. 

6. Para realizar funciones sindicales o de representación del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes
prenatales y técnicas de preparación al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, a tenor del artículo 37 nº 4 del Estatuto de los Trabajadores, ten-
drán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrá ser di-
vidida en dos fracciones. 
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La mujer por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una
reducción de la jornada normal en media hora con la misma finali-
dad o acumularlo en forma de permiso retribuido en tiempo equiva-
lente a jornadas a tiempo completo.

En caso de acumulación, este permiso se ejercitará en un solo
periodo, inmediatamente después de la situación de baja por ma-
ternidad en su caso y las vacaciones, y sin solución de continuidad
respecto de esta situación. Para poder acogerse a esta opción, la
trabajadora deberá solicitarlo por escrito a la empresa, como míni-
mo, quince días antes de finalizar la baja maternal.

Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre
o padre en el caso de que ambos trabajen.

En los supuestos a que se refieren los números 1 y 2 de este ar-
tículo, cuando el hecho ocurra fuera de la provincia donde está ra-
dicado el centro de trabajo al que pertenece el trabajador, el permi-
so será de 4 días naturales. 

La referencia al cónyuge efectuada en el número 1 de este artí-
culo, se entenderá realizada también a la pareja de hecho del traba-
jador, siempre que éste acredite su convivencia a través de un cer-
tificado emitido por el Registro de Uniones de Hecho correspondien-
te, o en caso de inexistencia de éste, por el certificado oficial de con-
vivencia emitido por el municipio de residencia.

ARTICULO 17º.- PERMISO RETRIBUIDO POR ANTIGÜEDAD

El trabajador que durante la vigencia del Convenio tenga o cum-
pla 2 años de antigüedad en la Empresa, disfrutará de un día de per-
miso individual retribuido. Para la determinación de la fecha de su
disfrute se estará al acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

ARTICULO 18º.- EXCEDENCIAS

1. La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a solici-
tar la excedencia forzosa y voluntaria en los supuestos que establez-
ca la legislación laboral vigente.

En el caso de que la excedencia voluntaria fuera concedida, lo
será sin derecho a percibir sueldo ni retribución de clase alguna y
no podrá utilizarse para prestar servicios en otra empresa de la com-
petencia en el sector de ventas y/o reparación de automóviles, sal-
vo autorización expresa de la Dirección.

La petición de reingreso al término de la excedencia, deberá ser
efectuada por escrito con un mes de antelación. Finalizado el plazo
de excedencia sin haber solicitado el reingreso, se entenderá que el
trabajador desiste de todos sus derechos.

2. Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de exceden-
cia, de duración no superior a tres años, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, a partir
de la resolución judicial o administrativa. 

También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de dura-
ción no superior a dos años, los trabajadores para atender al cuida-
do de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No
obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
drá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo pe-
ríodo de excedencia, el inicio de la misma dará fin al que, en su ca-
so, viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este apartado será compu-
table a efectos de antigüedad y el trabajador tendrá derecho a la
asistencia a cursos de formación profesional, a cuya realización de-
berá ser convocado por la empresa, especialmente con ocasión de
su reincorporación.

Durante los primeros doce meses de excedencia el trabajador
tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedará referida, exclusivamente, a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoría equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condición de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de

15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoría ge-
neral, y hasta un máximo de 18 meses si se trata de categoría es-
pecial.

TÍTULO IV - RÉGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 19º.- ESTRUCTURA SALARIAL

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio y que en-
trará en vigor a partir del 1 de enero de 2007, queda estructurado
de la siguiente forma:

- Salario convenio

- Plus transporte

Para los años 2007 y 2008, los salarios aplicables serán las re-
sultantes de incrementar el 4,5% a las tablas vigentes a 31 de di-
ciembre del año anterior.

ARTICULO 20º.- SALARIO CONVENIO

Es la parte de retribución del trabajador fijada por unidad de
tiempo y que con tal denominación se incluye en las Tablas Salaria-
les que figuran en el Anexo I de este Convenio Colectivo.

ARTICULO 21º.- PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus transporte que se abonará por día labora-
ble, como compensación del gasto que ocasiona al trabajador el
desplazamiento habitual de su domicilio al lugar de trabajo.

El importe del plus transporte será de 158,86 euros anuales en
11 mensualidades, y no se percibirá durante el periodo de disfrute
de las vacaciones ni cuando se produzca una ausencia del trabaja-
dor por cualquier motivo.

ARTICULO 22º.- HORAS EXTRAORDINARIAS

La realización de horas extraordinarias se ajustará a lo previsto
en el artículo 35 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 23º.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal percibirá tres pagas extraordinarias, en fecha 15 de
marzo, 30 de junio y el 15 de diciembre, integrando cada una de
ellas el importe del salario convenio. 

A partir del año 2008 el salario bruto anual se distribuirá en 14
pagas de igual importe, siendo dos de ellas extraordinarias y paga-
deras los días 30 de junio y 30 de noviembre.

El devengo de las mismas será por semestre natural. Los traba-
jadores que en el momento de su abono no llevasen un año de ser-
vicio en la Empresa, las percibirán de forma proporcional al tiempo
trabajado y los que dejasen la Empresa antes de cumplir el año de
servicio tendrán derecho a percibir de la parte proporcional corres-
pondiente a los meses transcurridos desde su ingreso en la Empresa.

ARTICULO 24º.- REMUNERACIÓN DE VACACIONES Y PERMI-
SOS RETRIBUIDOS

En el supuesto de vacaciones y permisos retribuidos, el trabaja-
dor percibirá por cada día disfrutado, los siguientes conceptos sa-
lariales:

- Salario convenio.

ARTICULO 25º.- DIETAS

Todos los trabajadores que por necesidad y orden de la Empresa
tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distin-
tas a la que radique el domicilio del centro de trabajo, tendrán de-
recho a los siguientes importes:

- Desayuno: 2,67 euros.

- Comida: 18,33 euros.

- Cena: 14,44 euros.

En el caso de que el desplazamiento del trabajador le obligue,
necesariamente, a pernoctar fuera de su domicilio habitual, serán
por cuenta de la Empresa los gastos de alojamiento en hotel de has-
ta tres estrellas, o aquel que tuviera concertado la Empresa. Será re-
quisito inexcusable la presentación de una factura en regla.

Los mecánicos que acudan a cursillos de capacitación a Madrid o
Barcelona recibirán 94,35 Euros, cuando el empleado pernocte, inclu-
yéndose en dicha cantidad el alojamiento, desayuno, almuerzo y cena.

No obstante, no tendrá derecho el trabajador a percibir dietas,
cuando el lugar del desplazamiento coincida con su residencia ha-
bitual.
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Los citados importes se actualizarán en el mismo porcentaje de
incremento que se pacte anualmente para el salario convenio.

ARTICULO 26º.- FORMA DE PAGO

Los trabajadores recibirán su retribución mediante liquidación
mensual.

Los devengos salariales, se hará efectivos mediante transferen-
cia bancaria, a cuyo fin todo el personal facilitará a la Compañía los
datos relativos a su cuenta, en las entidades bancarias o cajas de
ahorro que el trabajador determine para este fin.

El trabajador tendrá derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado.

ARTICULO 27º.- REVISIÓN SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) esta-
blecido por el I.N.E. registrara al 31/12/07 un incremento respecto
al 31/12/06 superior al incremento pactado para el año 2007 (4,5%),
se procederá a reajustar en el exceso sobre el citado porcentaje, las
tablas salariales vigentes, con efectos a partir del mes en que el IPC
haya superado dicho porcentaje.

Las tablas revisadas servirán de base para aplicar el incremento
salarial del periodo siguiente.

Para el segundo año de vigencia del convenio, se procederá del
mismo modo que lo expresado en los párrafos anteriores.

TÍTULO V - RÉGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 28º.- SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL

1. IT derivada de enfermedad común o accidente no laboral.

a) A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad
común o accidente no laboral, constatada por la Seguridad Social
mediante el preceptivo parte de baja, que deberá entregar el traba-
jador a la Empresa en los 3 días siguientes, se le aplicarán las si-
guientes reglas:

- Del 1º al 3º día se abonará: el 100% de la retribución que se-
gún este convenio perciba el trabajador.

- A partir del 4º día y hasta el período máximo de 12 meses, se
complementará lo necesario para alcanzar el 100% de la retribución
total que en el mes anterior a la fecha de baja perciba el trabajador
(sin incluir el importe de las horas extraordinarias, guardias, concep-
tos salariales de devengo superior al mensual y conceptos no coti-
zables). Este complemento podrá ampliarse hasta los 18 meses,
siempre que se obtenga un informe favorable de los servicios mé-
dicos de la Mutua.

b) El abono de los citados complementos se realizará teniendo
en cuenta que la baja se considere justificada. En caso de incom-
parecencia injustificada del trabajador a las citaciones realizadas por
la Mutua de Accidentes, se podrá retirar el abono de los citados
complementos.

2. IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se le completará el porcentaje establecido
según ley, hasta alcanzar desde el primer día de baja, el 100% de la
retribución total, correspondiente al mes anterior al de la baja (sin
incluir el importe de las horas extraordinarias, guardias, conceptos
salariales de devengo superior al mensual y conceptos no cotiza-
bles).

No obstante lo anterior, en caso de incomparecencia injustifica-
da del trabajador a las citaciones realizadas por la Mutua de Acci-
dentes, se retirará el abono del citado complemento.

Los complementos establecidos en el presente artículo se apli-
carán mientras se mantengan a cargo de la Seguridad Social los
porcentajes establecidos actualmente. En caso de producirse algu-
na modificación de los mismos, se procederá a la revisión de este
artículo.

ARTICULO 29º.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE 

La Empresa establece un Seguro Colectivo de Vida a favor de su
personal hasta que el trabajador cause baja en la Compañía por
cualquier motivo.

El capital asegurado será de 27.045,54 euros para los trabajado-
res con puestos de responsabilidad en la Empresa (Jefes de Depar-
tamento) y de 18.030,36 euros para el resto del personal.

Este seguro garantiza los riesgos alternativos siguientes: 

- Muerte natural o Incapacidad Permanente derivadas de Enfer-
medad: abono del capital asegurado.

- Muerte o Incapacidad permanente derivadas de Accidente:
Abono del capital asegurado más un capital complementario de
27.045,54 euros. 

En el concepto de incapacidad permanente, queda excluida la
situación de incapacidad permanente parcial.

Adicionalmente, la Empresa cubrirá mediante un Seguro Com-
plementario de Accidentes, al personal que, por necesidades del
servicio, haya de desplazarse fuera de su centro de trabajo. Dicho
seguro garantizará los riesgos de fallecimiento e Incapacidad Per-
manente por un importe adicional de 36.998,31 Euros.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial con una jornada
inferior al 80% de la jornada fijada en el artículo 13º de este
Convenio, reducirán los capitales asegurados en proporción a la jor-
nada contratada.

En el supuesto de Incapacidad Permanente Total, la cobertura
asegurada se hará efectiva en el momento de causar baja en la plan-
tilla de la Empresa y del reconocimiento legal de tal situación.

ARTICULO 30º.- JUBILACIÓN 

Con el fin de propiciar la consolidación de la Empresa y sus
puestos de trabajo, así como la posibilidad de creación de nuevos
empleos, se establece la jubilación obligatoria a la edad de 65 años.
En consecuencia, cumplidos los 65 años, el trabajador causará ba-
ja en la plantilla de la Empresa, salvo que no reúna el tiempo míni-
mo de carencia para causar derecho a la pensión de jubilación, en
cuyo caso, podrá continuar trabajando el tiempo indispensable pa-
ra ello.

Con la entrada en vigor de este convenio, se establece un siste-
ma de premio a la jubilación a los 65 años, que se regula por el
Reglamento que figura en documento al efecto.

Las cantidades fijadas en dicho Reglamento que para el año
2007 se concretan en 164,86 Euros y 124 Euros, según los casos,
se actualizarán anualmente, de acuerdo con el porcentaje de incre-
mento salarial y revisión a que hubiere lugar en su caso, pactados
en el convenio colectivo para el año anterior. 

En ambos casos, se perderá las cantidades previstas como
Premio por Jubilación, si el trabajador continuase prestando servi-
cios después del mes de su 65 aniversario, salvo que no reúna el
tiempo mínimo necesario para causar derecho a la pensión pública
de jubilación, en cuyo caso, podrá continuar trabajando el tiempo
indispensable para ello.

Como medida de fomento de empleo y de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio, los trabaja-
dores con 64 años cumplidos pueden acogerse a la jubilación total
con el 100% de los derechos, sin aplicación del coeficiente reduc-
tor y con los beneficios que tendrían de haber cumplido los 65 años,
siempre que la Empresa sustituya simultáneamente al trabajador ju-
bilado por una persona desempleada.

Será necesario, previamente al inicio del trámite de jubilación, el
acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

ARTICULO 31º.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

En esta materia, se estará a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al
desarrollo de la protección de la salud y seguridad en el trabajo, al
amparo de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. El derecho
de los trabajadores a un medio de trabajo seguro y saludable se ar-
ticulará a través de la integración de la seguridad y salud laboral, en
todos los estamentos de la empresa.

La Empresa deberá proporcionar a los trabajadores los Equipos
de Protección Individual adecuados para el desempeño de sus fun-
ciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la na-
turaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los trabajadores deberán cumplir con las medidas de preven-
ción de riesgos laborales, y utilizar correctamente los medios y
Equipos de Protección Individual facilitados por la Empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

ARTICULO 32º.- FONDO SOCIAL

Se establece un fondo para el año 2007 de 392 Euros, para ayu-
das sociales. 
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Una Comisión Mixta integrada por dos representantes de la em-
presa y dos representantes de los trabajadores, se encargará de la
administración y distribución de este fondo.

ARTICULO 33º.- FONDO DE PRÉSTAMOS

La Empresa concede la cantidad de 3.250 Euros para la consti-
tución de un Fondo destinado a la concesión de préstamos para los
empleados.

El importe máximo del préstamo no podrá ser superior a tres
mensualidades de salario convenio. Será requisito imprescindible
para su concesión, que el trabajador tenga al menos 2 años de an-
tigüedad en la Empresa.

El préstamo deberá reintegrarse como máximo en el plazo de un
año, mediante deducciones mensuales en la nómina del trabajador.

TÍTULO VI - DERECHO SINDICAL Y RESOLUCIÓN DE
CONFLICTOS

ARTICULO 34º.- REPRESENTACIÓN LEGAL Y SINDICAL

La Empresa reconoce y ampara los derechos de representación
legal y sindical de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable.

TÍTULO VII - RÉGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35.- GRADUACIÓN DE FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificará, atendiendo
a su importancia, trascendencia e intención en leve, grave y muy
grave.

ARTÍCULO 36.- FALTAS LEVES

Se considerarán faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificación en el perí-
odo de un mes.

b) No notificar con carácter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor,
la razón de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se organizase perjuicio
de alguna consideración a la empresa o fuere causa de accidente a
sus compañeros de trabajo, esta falta podrá ser considerada como
grave o muy grave, según los casos.

d) Pequeños descuidos en la conservación del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al público con la corrección y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

h) Discutir violentamente con los compañeros dentro de la jorna-
da de trabajo.

i) Faltar al trabajo un día al mes sin causa justificada.

j) Los descuidos, error o demora inexplicable en la ejecución de
cualquier trabajo.

ARTÍCULO 37.- FALTAS GRAVES

a) Más de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cometidas en el período de treinta días.

b) Falta de uno a tres días al trabajo durante un período de trein-
ta días sin causa que lo justifique. Bastará una sola falta cuando tu-
viera que relevar a un compañero o cuando como consecuencia de
la misma se causase perjuicio de alguna consideración a la empre-
sa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La
falsedad en estos datos se considerará como falta muy grave.

d) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstrucción de nuevos métodos de ra-
cionalización del trabajo o modernización de maquinarias que pre-
tenda introducir la empresa, así como negarse a rellenar las hojas
de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podrá ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por
él.

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

g) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compañeros, o peligro de ave-
rías para las instalaciones, podrá ser considerada como muy grave.

h) Realizar trabajos particulares durante la jornada, así como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

i) La ausencia de utilización de los equipos de protección indivi-
dual puestos a disposición por la Empresa para aquellos trabajos en
los que es necesario su uso, así como la inobservancia reiterada de
las medidas de seguridad establecidas por la Empresa. Si como
consecuencia de ello, pusiera en grave peligro la salud o seguridad
de otras personas o la integridad de los equipos o instalaciones, se-
rá calificada como muy grave.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do sanción que no sea la de amonestación verbal.

k) Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de se-
guridad e higiene. Esta prohibición deberá figurar muy claramente
en los lugares de peligro.

l) Descuido importante en la conservación de los géneros o artí-
culos del establecimiento.

m) No advertir inmediatamente a los superiores, de cualquier
anomalía de importancia que se observe en las máquinas o herra-
mientas. Si el hecho no denunciado pudiera originar daños de gran
importancia, será considerado como falta muy grave.

ARTÍCULO 38.- FALTAS MUY GRAVES

Se considerarán como faltas muy graves las siguientes:

a) Más de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un período de seis meses, o veinte en un año.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres días consecu-
tivos o cinco alternos en un período de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compañeros de traba-
jo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lu-
gar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversación, cometidos fuera de
la empresa o cualquier otra clase de delito común que pueda impli-
car para ésta desconfianza hacia su autor.

e) Simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos re-
alice trabajos de cualquier índole por cuenta propia o ajena. También
se comprenderá en este apartado toda manipulación hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal índo-
le, que produzca quejas justificadas de sus compañeros de trabajo.

g) La embriaguez habitual y la toxicamanía si repercuten negati-
vamente en el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa, o revelar a extraños a la misma, datos de reser-
va obligada.

i) Realización de actividades que impliquen competencia desle-
al a la empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o fal-
ta grave de respeto y consideración a sus jefes o a sus familiares,
así como a sus compañeros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

l) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso.

m) La disminución no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) Originar riñas y pendencias con sus compañeros de trabajo.

o) Las derivadas de los apartados c), e), h), j) y n) del artículo an-
terior.

p) El acoso sexual o moral.

q) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometan en el período de un semestre y hayan
sido sancionadas.
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ARTÍCULO 39.- SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sanciones que podrán imponerse a los que incurran en las
faltas serán las siguientes:

a) Por faltas leves.

Amonestación verbal.

Amonestación por escrito.

Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.

b) Por faltas graves.

Amonestación por escrito.

Traslado de puesto dentro de la misma empresa.

Suspensión de empleo y sueldo de tres a veinte días.

c) Por faltas muy graves.

Amonestación por escrito.

Suspensión de empleo y sueldo de veintiuno a treinta días.

Despido.

ARTÍCULO 40.- PRESCRIPCIÓN

Las faltas leves, prescribirán a los diez días, las faltas graves, a
los veinte días y las faltas muy graves, a los sesenta días.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses de haber-
se cometido.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.- Contratos a tiempo parcial

Los pactos de horas complementarias que la Empresa suscriba
con los trabajadores a tiempo parcial deberán observar las siguien-
tes reglas:

1. Únicamente podrán pactarse horas complementarias con tra-
bajadores a tiempo parcial con contrato indefinido.

2. Se podrán pactar un número de horas complementarias igual
al 60% de la jornada contratada, siempre que no se exceda de la
jornada prevista en el artículo 11º del presente Convenio.

3. La empresa podrá requerir la realización de las horas comple-
mentarias con un plazo de preaviso de 24 horas.

4. La realización de las horas complementarias debe respetar los
descansos mínimos entre jornadas y entre semanas previstos en el
artículo 34 del E.T.

En todo lo no indicado en el presente acuerdo se estará lo dis-
puesto en el artículo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO Nº 1

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL I

Competencias requeridas.- Los trabajadores pertenecientes a
este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestión de una o
varias áreas funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas de
la más alta complejidad y cualificación. Toman decisiones o partici-
pan en su elaboración, así como en la definición de objetivos con-
cretos. Desempeñan funciones con un alto grado de autonomía, ini-
ciativa y responsabilidad.

Formación.- Titulación universitaria de grado superior o medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con ex-
periencia consolidada en el ejercicio de su ámbito profesional.

Comprende las siguientes categorías:

- Gerente.

- Titulado Superior.

- Titulado Medio.

- Jefe Departamento.

GRUPO PROFESIONAL II

Competencias requeridas.- Son trabajadores que con o sin res-
ponsabilidad de mando, realizan funciones con un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelación personal, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomía
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integración,
coordinación y supervisión de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores, en un ámbito organizativo menor.

Formación.- Titulación de grado medio, Técnico especialista de
segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de traba-
jo

Comprende las siguientes categorías:

- Jefe Sección.

- Oficial 1ª Especialista Taller/Recepción.

- Vendedor.

GRUPO PROFESIONAL III

Competencias requeridas.- Tareas que se ejecutan bajo depen-
dencia de mandos o profesionales de más alta cualificación dentro
de la Empresa, normalmente con alto grado de supervisión, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio
de adaptación

Formación.- Formación básica o media, con formación específi-
ca en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desem-
peño de la profesión

Comprende las siguientes categorías:

- Oficial 1º Taller/Recepción.

- Oficial 1º Administrativo.

- Dependiente mayor.

GRUPO PROFESIONAL IV

Competencias requeridas.- Tareas que se ejecuten con un alto
grado de dependencia con instrucciones específicas. Puede reque-
rir esfuerzo físico, con conocimientos elementales y que puede ne-
cesitar un pequeño periodo de adaptación

Formación.- Niveles básicos obligatorios y en algún caso, de ini-
ciación para tareas de oficina, así como conocimientos adquiridos
en el desempeño de su profesión.

Comprende las siguientes categorías:

- Oficial 2º Taller/Recepción.

- Oficial 2º Administrativo.

- Dependiente.

GRUPO PROFESIONAL V

Competencias requeridas.- Tareas que se ejecuten con un alto
grado de dependencia, con instrucciones concretas, claramente es-
tablecidas, que requieran preferentemente esfuerzo físico y/o aten-
ción y que no necesitan de formación específica ni periodo de adap-
tación.

Formación.- Niveles básicos de formación reglada.

Comprende las siguientes categorías:

- Oficial 3º Taller/Recepción.

- Ayudante Dependiente.

- Auxiliar Administrativo.

- Mozo.

- Subalterno.

3 de marzo de 2008 7B.O.P. Valladolid Nº 52



III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE PRESIDENCIA

Servicio de Urbanismo

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
DESTINADAS A FINANCIAR LA CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS

COMPETENTES EN MATERIA URBANÍSTICA POR LOS
AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS DE LA

PROVINCIA DE VALLADOLID DURANTE EL EJERCICIO 2008

Primera.- Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la convocatoria pública de
ayudas económicas destinadas a financiar los gastos efectuados
por los Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios de la pro-
vincia de Valladolid durante el ejercicio 2008, derivados de las nue-
vas contrataciones o de contrataciones existentes, tanto en régimen
de derecho administrativo como laboral o estatutario, de Técnicos
competentes en materia urbanística, con la finalidad de emitir los in-
formes urbanísticos previstos en la legislación urbanística vigente en
Castilla y León, en los expedientes y documentos que deben trami-
tar dichas entidades en cumplimiento de la referida legislación o en
general el asesoramiento técnico en materia urbanística.

2. Se excluyen expresamente del objeto de estas ayudas los
contratos realizados con los referidos técnicos cuyo objeto sea la
redacción de proyectos técnicos de obras y servicios municipales
así como los trabajos relacionados con la redacción de instrumen-
tos de planeamiento urbanístico.

3. La Diputación Provincial no prejuzga la modalidad ni el proce-
dimiento de contratación de los referidos técnicos, siendo respon-
sabilidad de los Ayuntamientos y Mancomunidades beneficiarias el
cumplimiento de la legislación vigente y la tramitación de los opor-
tunos expedientes.

Segunda.- Régimen jurídico. 

1. Esta convocatoria se regirá por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), por su nor-
mativa de desarrollo, en concreto, R.D. 887/2006, de 21 de junio,
Reglamento General de Subvenciones y por el resto de legislación
que resulte aplicable.

2. La presente convocatoria se efectúa de conformidad con las ba-
ses generales reguladoras de subvenciones de la Diputación Provincial
de Valladolid contenidas principalmente en la Ordenanza General de
Subvenciones y en la Base 22 de las de Ejecución del Presupuesto de
la Institución Provincial para el año 2008 (art. 17.2 de la LGS).

Tercera.- Cuantía y aplicación presupuestaria.

1.- La cuantía total de las subvenciones no podrá superar la can-
tidad de cien mil euros (100.000,00 euros), consignada en la partida
106 43200 46201 del Presupuesto de la Diputación para el año 2008.

2.- La cantidad a subvencionar por la Diputación Provincial se-
rá, en principio, el 50% de los gastos del contrato durante el año
2008, con el límite máximo de 3.500,00 euros o de 2.500,00 euros
en función de la población del municipio del Ayuntamiento benefi-
ciario, o de 3.500,00 euros para las Mancomunidades de
Municipios; todo ello sin perjuicio de que por aplicación de los cri-
terios a que se refiere la base decimotercera pudiera resultar una
cantidad superior o inferior como consecuencia de los oportunos
ajustes. 

Cuarta.- Beneficiarios.

1.- Podrán obtener las ayudas que se gestionan a través de la
presente convocatoria:

a) Los Ayuntamientos pertenecientes a la provincia de Valladolid
cuyos municipios tengan una población inferior a 2.000 habitantes
y que cuenten con instrumento de planeamiento urbanístico gene-
ral en vigor (Plan General de Ordenación Urbana, Normas Urbanís-
ticas Municipales o Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal). 

b) Las Mancomunidades de Municipios de la provincia de Valla-
dolid que presten servicios en materia de asesoramiento técnico ur-
banístico a los municipios que expresamente soliciten y acepten di-
cha prestación en régimen mancomunado. En este caso se presen-
tará la documentación a que se refiere la base décima, punto 1, úl-
timo apartado. 

2.-Los Ayuntamientos incluidos en las correspondientes Manco-
munidades de Municipios que no hayan solicitado ni aceptado la
prestación en régimen mancomunado del servicio de asesoramien-
to urbanístico podrán solicitar a título individual las ayudas previs-
tas en esta convocatoria siempre que reúnan los requisitos a que se
refiere el apartado 1.a) anterior. 

3.- A los efectos anteriores, se tomarán en consideración las úl-
timas cifras de población declaradas oficiales como consecuencia
de la revisión del Padrón Municipal a 1 de Enero de 2007 (R.D.
1683/2007 de 14 de Diciembre, publicación en el B.O.E. número 311
de 28 de Diciembre).

4.- Los Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios que re-
sulten beneficiarios de las ayudas habrán de comprometerse formal-
mente a utilizar los servicios técnicos de asesoramiento en materia
urbanística con que cuenta esta Diputación única y exclusivamente
con carácter excepcional y en circunstancias concretas, las cuales
habrán de ser apreciadas por los responsables de dichos servicios.
A tal efecto se aportará compromiso firmado por el correspondien-
te Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o Mancomunidad de Muni-
cipios.

Quinta.- Actividades subvencionables. 

Serán actividades subvencionables las nuevas contrataciones
de Técnicos competentes en materia urbanística que se produzcan
en el ejercicio 2008 o el mantenimiento durante este ejercicio de los
contratos existentes con estos profesionales, por parte de los
Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios beneficiarios, de
acuerdo con los términos señalados en la base primera, apartados
1 y 2

Sexta.- Gastos subvencionables.

1.- Se consideran gastos subvencionables aquellos que de ma-
nera indubitada respondan a la naturaleza de las actividades sub-
vencionadas y se realicen desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31
de diciembre de 2008 por los Ayuntamientos o Mancomunidades de
Municipios beneficiarios y, en concreto, los siguientes:

- retribuciones o remuneraciones a los técnicos contratados

- cuotas correspondientes a la Seguridad Social dimanantes de
la contratación de dicho personal, en su caso.

2.- No se consideran subvencionables, al estimarse que no guar-
dan relación con la actividad subvencionada, los gastos financieros,
los gastos de asesoría jurídica o financiera, los gastos notariales y
registrales, los gastos periciales y los de administración. 
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3.- En ningún caso serán gastos subvencionables los intereses
deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones
administrativas o penales, y los gastos de procedimientos judicia-
les.

Séptima.- Compatibilidad.

1.- Las subvenciones que se concedan con ocasión de la pre-
sente convocatoria son compatibles con otras subvenciones o ayu-
das para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administra-
ción o Ente Público o privado.

2.- Sin perjuicio de la declaración que sobre esta materia deben
presentar los Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios so-
licitantes, éstos quedan obligados a comunicar a la Diputación de
Valladolid la obtención de otras subvenciones o ayudas que finan-
cien las actividades subvencionadas tan pronto como se conozca y,
en todo caso, con anterioridad a la presentación de la justificación.

3.- En ningún caso el importe de las subvenciones concedidas,
incluida la de la Diputación de Valladolid, podrá ser superior al cos-
te de las actividades subvencionadas.

4.-Si de los datos aportados por el Ayuntamiento o Mancomuni-
dad de Municipios con posterioridad a la resolución de la convoca-
toria, o por aquellos que conozca la Institución Provincial en el ejer-
cicio de sus funciones de inspección y control, se constata que el
importe de las subvenciones excede del coste del proyecto subven-
cionado, se minorará a prorrata la aportación de la Diputación, ini-
ciándose, si se hubiese recibido el importe anticipado, el correspon-
diente expediente de reintegro.

5.- Si la concesión de la subvención se ha efectuado en base a
los datos aportados por el Ayuntamiento o Mancomunidad de
Municipios sobre subvenciones solicitadas, y con posterioridad a la
resolución de la convocatoria se comunica la concesión de una sub-
vención por importe inferior al solicitado, ello no creará derecho al-
guno a favor del Ayuntamiento o Mancomunidad de Municipios be-
neficiaria, no procediéndose a la revisión del importe de la subven-
ción concedida por la Diputación de Valladolid.

6.- Los Ayuntamientos que hayan aceptado la prestación del ser-
vicio de asesoramiento en materia urbanística por parte de la co-
rrespondiente Mancomunidad de Municipios, cuando esta sea be-
neficiaria de esta subvención, no podrán obtener la condición de be-
neficiarios de las mismas a título individual.

Octava.- Principios del procedimiento y órganos competen-
tes.

1.- El procedimiento de concesión de subvenciones que se ges-
tiona a través de la presente convocatoria se ajustará a los princi-
pios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igual-
dad y no discriminación.

2.- La aprobación de la convocatoria se efectuará por la Junta
de Gobierno de la Diputación Provincial de Valladolid, previo dicta-
men de la Comisión Informativa del Área de Presidencia.

3.- La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por el
Servicio de Urbanismo, que examinará las solicitudes, recabará, en
su caso, la subsanación, aplicará los criterios de valoración y formu-
lará propuesta de resolución provisional.

4.- La propuesta de resolución provisional se notificará a los in-
teresados concediéndoles un plazo de 10 días hábiles para que for-
mulen alegaciones. Dadas las características de la presente convo-
catoria no se instará la reformulación de solicitudes.

5.- Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figu-
ren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones o pruebas que las aducidas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolución formulada tendrá el carác-
ter de definitiva.

6.- Examinadas las alegaciones formuladas, en su caso, por los
interesados, se formulará la propuesta de resolución definitiva en los
mismos términos previstos para la provisional.

7.- Las propuestas de resolución provisional y definitiva no cre-
an derecho alguno a favor de los beneficiarios propuestos, frente a
la Diputación, mientras no se haya notificado la resolución de con-
cesión.

8.- La propuesta de resolución definitiva se elevará a la Junta de
Gobierno de la Diputación que, previo Dictamen de la Comisión
Informativa del Área de Presidencia, resolverá la convocatoria, fijan-
do los beneficiarios y las cantidades concedidas en cada caso, así
como las solicitudes excluidas y los motivos de la exclusión.

9.- El reconocimiento y liquidación de las correspondientes obli-
gaciones se efectuará por Decreto del Presidente de la Diputación,
tal y como establece la Base 18.2 de las de Ejecución del Presu-
puesto para el año 2008.

10.- Asimismo, corresponderá al Presidente de la Diputación la
resolución de cuantas incidencias puedan plantearse con ocasión
de la presente convocatoria.

Novena.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputación Provincial de Valladolid, conforme al modelo que se in-
cluye como Anexo I, y se presentarán directamente en el Registro
General de la Diputación Provincial o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y el Procedi-
miento Administrativo Común (LPAC).

Décima.- Documentación. 

1.- A las solicitudes deberá acompañarse la siguiente documen-
tación: 

• Instancia normalizada en los términos del Anexo I de estas
Bases.

• Certificado de existencia de crédito en la partida correspon-
diente para atender el contrato existente o para la contratación del
técnico o, en su caso, compromiso de habilitar el crédito necesario
para tales fines.

• Declaración suscrita por el Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to o Mancomunidad de Municipios que comprenderá los siguientes
extremos:

Tipo de contrato existente o que se pretende realizar

Duración del referido contrato

Presupuesto previsto del contrato, para el ejercicio 2008

• Declaración suscrita por el Alcalde-Presidente del Ayuntami-
ento o Mancomunidad de Municipios solicitante de que no está in-
curso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición de
beneficiario previstas en el art. 13.2 de la LGS.

• Declaración suscrita por el Alcalde-Presidente del Ayuntami-
ento o Mancomunidad de Municipios sobre las subvenciones soli-
citadas o concedidas para el mismo fin por instituciones públicas o
privadas, indicando, en su caso, el importe solicitado o concedido.

• Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social de la Entidad solicitante,
emitidos por la Agencia Tributaria y la Tesorería General de la
Seguridad Social, respectivamente.

• Declaración suscrita por el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento o Mancomunidad de Municipios comprensiva del compro-
miso formal de utilizar los servicios técnicos de asesoramiento en
materia urbanística con que cuenta esta Diputación única y exclusi-
vamente con carácter excepcional, a que se refiere la Base Cuarta,
apdo. 3.

• Las Mancomunidades de Municipios solicitantes deberán pre-
sentar, además de la documentación contenida en esta base, certi-
ficado del acuerdo municipal por el que cada Ayuntamiento intere-
sado solicita y acepta la prestación del referido servicio de forma
mancomunada.

2.- En cuanto al preceptivo certificado expedido por la Tesorería
de esta Diputación Provincial de que el Ayuntamiento o Mancomu-
nidad de Municipios se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda Provincial (art. 189.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), se entiende que la so-
licitud de subvención implica autorización para que desde el
Servicio de Urbanismo se recabe el certificado a la Tesorería Provin-
cial.

Undécima.- Plazo de presentación.

El plazo de presentación de solicitudes comenzará el día siguien-
te a la publicación de la presente convocatoria en el B.O.P. y finali-
zará en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a dicha
publicación.

Duodécima.- Subsanación de solicitudes. 

De acuerdo con lo previsto en el art. 23.5 de la LGS, en relación
con el art. 71 de la LPAC, los técnicos competentes del Servicio de
Urbanismo comprobarán las solicitudes, los datos y documentación
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presentada, requiriendo a los interesados, en su caso, para que en
el plazo de 10 días hábiles se subsanen los defectos o se acompa-
ñen los documentos preceptivos, con la indicación de que si así no
lo hicieran, se les tendrá por desistidos en su solicitud, previa reso-
lución dictada a tal efecto.

Decimotercera.- Criterios de valoración.

1.- Sobre la base de los principios de transparencia y objetividad
se distribuirán las ayudas con arreglo al criterio de la población del
municipio, en los siguientes términos:

- 50% del coste del contrato durante el año 2008, en función del
presupuesto presentado por el Ayuntamiento, con el límite máximo
de 3.500,00 euros cuando el municipio tenga una población igual o
superior a 1.000 habitantes e inferior a 2.000 habitantes

- 50% del coste del contrato durante el año 2008, en función del
presupuesto presentado por el Ayuntamiento, con el límite máximo
de 2.500,00 euros cuando el municipio tenga una población inferior
a 1.000 habitantes.

- 50% del coste del contrato durante el año 2008, en función del
presupuesto presentado por la Mancomunidad de Municipios, con
el límite máximo de 3.500,00 euros en todo caso.

2.- No obstante, en el caso de que aplicado el criterio señalado
en el párrafo anterior exista crédito sobrante o cuando el importe de
todas las solicitudes superara la cantidad de 100.000,00 euros, se
incrementarán los importes o se realizará el ajuste proporcional a la
baja de todas las solicitudes en función de la población del munici-
pio o Mancomunidad de municipios y su complejidad urbanística.

3.- A los efectos de la aplicación de los ajustes a que se refiere
el párrafo anterior y en relación con las Mancomunidades de
Municipios, se considerará la población de las Mancomunidades de
Municipios como la media aritmética de la población de la totalidad
de los municipios que la integran, siendo el máximo a considerar de
2000 habitantes, en todo caso.

Decimocuarta.- Resolución y notificación.

1.- En la resolución se hará constar de manera expresa la rela-
ción de solicitantes a los que se concede la subvención, con indi-
cación del importe concedido, así como las solicitudes desestima-
das y los motivos de la desestimación. 

2.- La notificación de la resolución de la presente convocatoria
se efectuará en un plazo máximo de 6 meses, que se computará
desde el día siguiente al de publicación de la misma en el BOP. El
vencimiento de este plazo máximo sin haberse notificado la resolu-
ción legitima a los interesados para entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud de concesión de la subvención.

3.- La resolución del procedimiento se notificará a los interesa-
dos de conformidad con lo previsto en los art. 58 y 59 de la LPAC.

Decimoquinta.- Recursos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 89.3 de la LPAC, en
relación con lo establecido en los art. 116 y 117 del citado texto le-
gal, y en el art. 8 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdicción
Contenciosa Administrativa, tras la modificación operada por la Ley
Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, se hace constar contra el
acuerdo de aprobación de la convocatoria y contra el acuerdo de
concesión, que son definitivos en vía administrativa, cabe, alterna-
tivamente, recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno de la Diputación Provincial de Valladolid
o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el pla-
zo de dos meses, computándose en todo caso los plazos a partir
del día siguiente al de la notificación o publicación, y pudiendo los
interesados ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Decimosexta.- Revisión de actos.

En materia de revisión de actos se estará a lo dispuesto en el art.
36 de la LGS.

Decimoséptima.- Seguimiento

La Diputación de Valladolid efectuará el seguimiento e inspec-
ciones a través del personal del Servicio de Urbanismo.

Decimoctava.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de las subvenciones tendrán las obligaciones
previstas en la LGS. A título meramente enunciativo se señalan las
siguientes:

• Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la sub-
vención.

• Someterse a las actuaciones de comprobación y control finan-
ciero que efectúe la Diputación de Valladolid.

• Comunicar a la Diputación de Valladolid la obtención de otras
subvenciones o ayudas que financien las actividades subvencionadas.

Décimonovena.- Control financiero.

En cuanto al control financiero, su objeto, extensión y procedi-
miento para llevarlo a efecto, se estará a lo dispuesto en los art. 44
y siguientes de la LGS.

Vigésima.- Pago y justificación.

1.- De conformidad con lo establecido en la Base 22.1 de las de
Ejecución del Presupuesto para el año 2008, en relación con el art.
16.5 de la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputación,
los Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios que resulten
beneficiarios de subvención podrán percibir la cuantía de las mis-
mas anticipadamente, previa aportación de:

• Copia compulsada del contrato suscrito con el Técnico o cer-
tificación expedida por el Secretario de la Entidad sobre el acuerdo
o resolución por el que se adjudica el contrato.

• Certificado de colegiación expedido por el correspondiente
Colegio Oficial.

• Certificación expedida por el Secretario del Ayuntamiento o
Mancomunidad de Municipios visada por su Presidente, acreditati-
va de que el importe ha sido contraído en la contabilidad de su pre-
supuesto de ingresos y que será aplicada al fin para el que se soli-
citó.

2.- Los Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios bene-
ficiarias deberán justificar documentalmente la realización de la ac-
tividad subvencionada, aportando a tal efecto la CUENTA JUSTIFI-
CATIVA a la que alude el art. 75 del Reglamento General de
Subvenciones, según modelo que se acompaña como Anexo II. En
el caso de no haber solicitado el ingreso anticipado de la cuantía de
la subvención aportarán, además, copia compulsada del contrato
suscrito con el técnico y certificado de colegiación expedido por el
correspondiente Colegio Oficial.

3.- La presentación de los documentos justificativos se realizará
en el Registro General de la Diputación, sito en C/ Angustias, 44, de
Valladolid, siendo el último día del plazo para presentación de esta
documentación el día 31 de enero de 2009. 

4.- Ello no obstante, por medio de escrito acreditativo de las cir-
cunstancias concurrentes, suscrito por el Alcalde del Ayuntamiento
o Presidente de la Mancomunidad de Municipios, se podrá conce-
der una ampliación del plazo de justificación que no excederá de 3
meses, siempre que las circunstancias alegadas lo aconsejen y la
petición se realice antes del vencimiento del plazo al que se refiere
el apartado anterior.

5.- Si no se hubiese recibido el importe anticipado de la subven-
ción y no se justificasen total o parcialmente los gastos de las acti-
vidades subvencionadas, se procederá a cancelar o minorar la sub-
vención, según los casos.

6.- Si se hubiese recibido el importe anticipado de la subvención
y no se justificasen total o parcialmente los gastos relativos a las ac-
tividades subvencionadas, se incoará el oportuno expediente de
reintegro, que podrá hacerse efectivo, en su caso, por vía de com-
pensación.

Vigésimo primera.- Reintegro.

1.- Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reinte-
gro en los casos previstos en el art. 37.1 de la LGS.

2.- Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de in-
gresos de derecho público, resultando de aplicación para la cobran-
za lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

3.- El interés de demora aplicable será el del interés legal del di-
nero incrementado en un 25%, salvo que la ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente.

La obligación de reintegro será independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles.

4.- La competencia para acordar el reintegro corresponderá a la
Junta de Gobierno de la Corporación u órgano en quien delegue, ri-
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giéndose el procedimiento de reintegro por las disposiciones con-
tenidas en el Titulo XI de la LPAC, con las especialidades previstas
en el art. 42 de la LGS.

Vigésimo segunda.- Infracciones y sanciones.

1.- Constituyen infracciones administrativas en materia de sub-
venciones las acciones u omisiones tipificadas en la LGS, y serán
sancionables aún a título de simple negligencia.

2.- Respecto a la determinación de los sujetos responsables, la
calificación de la infracción como leve, grave o muy grave, la deter-
minación y graduación de la sanción que en cada caso correspon-
da, el procedimiento a seguir y la competencia para su imposición,
se estará a lo dispuesto en los art. 52 y siguientes de la LGS.

Vigésimo tercera.- Publicidad.

1.- Las subvenciones que se concedan con ocasión de la pre-
sente convocatoria se publicarán en el BOP en los términos previs-
tos en el artículo 18 de la LGS.

2.-Ello no obstante, si el importe de las subvenciones concedi-
das, individualmente consideradas, es inferior a tres mil euros
(3.000,00 euros), podrá sustituirse la publicación en el BOP por la
publicidad en el Tablón de Anuncios de la Diputación de Valladolid.

Valladolid 28 febrero de 2008.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz Me-
drano.

ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR LA
CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS COMPETENTES EN MATERIA

URBANÍSTICA POR LOS AYUNTAMIENTOS Y
MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE

VALLADOLID. AÑO 2008

Convocatoria publicada en el B.O.P. de fecha

Datos del Ayuntamiento o Mancomunidad de Municipios

Ayuntamiento/Mancomunidad de ........................................

Nombre del Alcalde/Presidente............................................

C.I.F.......................................................................................

Dirección ..............................................................................

C.P. ......................................................................................

Localidad ..............................................................................

Teléfono ................................................................................

Nº de cuenta bancaria..........................................................

SOLICITA le sea concedida la subvención a que se refiere la pre-
sente solicitud, con arreglo a las siguientes circunstancias:

• PRESUPUESTO CONTRATO TÉCNICO AÑO 2008:

• IMPORTE SUBVENCIÓN SOLICITADA (Importe máximo 50% del
presupuesto de contrato para 2008, con el límite de 3.500 euros pa-
ra municipios con población igual o superior a 1.000 habitantes e in-
ferior a 2.000; de 2.500 euros para municipios con población infe-
rior a 1.000 habitantes y de 3.500 euros para Mancomunidades de
Municipios):

A TAL EFECTO ACOMPAÑA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACIÓN:

- Certificado de existencia de crédito/compromiso

- Declaración del Alcalde-Presidente de la Entidad relativa al ti-
po de contrato, duración y presupuesto

- Declaración responsable del Alcalde-Presidente de la Entidad
sobre no existencia de causas de prohibición para obtener la con-
dición de beneficiario de subvenciones.

- Declaración del Alcalde-Presidente de la Entidad sobre las sub-
venciones solicitadas o concedidas para el mismo fin, indicando, en
su caso, el importe solicitado o concedido

- Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social de la Entidad solicitante.

- Declaración del Alcalde-Presidente relativa a los extremos de
la Base cuarta, apdo. 3

- Para las Mancomunidades, certificados municipales en los tér-
minos de la base 10.1, último apartado.

a........................ de............ del  2008.

Firma del Alcalde o Presidente

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PRO-
VINCIAL DE VALLADOLID
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ANEXO II

D/Dª. ........................................................................................................................................................................................................................................................................... Secretario/interventor/a del Ayuntamiento/

Mancomunidad/Entidad Local de ......................................................................................................................................................., en relación con subvención concedida por la Excma. Diputación Provincial de Valladolid

para ...................................................................................................................................................................................................................., rinde la siguiente cuenta justificativa en el plazo establecido en las bases de la

convocatoria, que incluye:

I. MEMORIA DE ACTUACIÓN (en documento independiente que se adjunta) Deberán indicarse las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

II. RELACIÓN CLASIFICADA DE GASTOS, CERTIFICO que a la vista de los datos que figuran en la contabilidad del Ayuntamiento/Mancomunidad/Entidad Local, correspondiente al ejercicio ................., las obligaciones reconocidas y los pagos

realizados son los que a continuación se detallan, destinándose todos ellos a la finalidad específica para la que han sido concedidos.

Rellenar este primer cuadro en caso de contrato administrativo entre laEntidad y Técinico, detallándose facturas y retenciones por IRPF

Nº de factura y concepto Emisor del documento NIF/DNI
Fecha de Emisión del 

documento

Aplicación

Presupuestaria:

Concepto

Obligaciones

Reconocidas

Pagos Realizados,

indicando fecha

Cuantía retención IRPF./

Fecha de ingreso Hacienda

TOTAL

Rellenar este segundo cuadro en caso de relación laboral entre la Entidad y el Técnico, detallándose nóminas y/o cuotas de seguridad social y retenciones por IRPF

Perceptor Periodo NIF/DNI del perceptor

Aplicación

Presupuestaria:

Concepto

Obligaciones

Reconocidas

Pagos Realizados,

indicando fecha

Cuantía retención IRPF./

Fecha de ingreso

Hacienda

Cuantía cuota S.

Social.Trabajador/

Fecha de ingreso TGSS.

TOTAL

Nota I. En el caso de que la subvención se haya otorgado con arreglo a un presupuesto estimado, deberán indicarse las desviaciones acaecidas.

III. DETALLE DE OTROS INGRESOS Y SUBVENCIONES. CERTIFICO que si/no se han percibido más subvenciones de otras Entidades para la realización de la actividad señalada.

Nota. En el caso de que se hayan recibido más subvenciones deberá indicarse su importe y procedencia.

Y para que así conste y surta los efectos oportunos ante la Excma. Diputación Provincial de Valladolid, se acompaña la Memoria y se expiden las correspondientes certificaciones, en a de 2008.

Vº.B. EL/LA SECRETARIO/INTERVENTOR/A

EL/LA ALCALDE/SA o PRESIDENTE/A DE LA MANCOMUNIDAD

1490/2008

EUROS

EUROS



DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA Y PERSONAL 

Servicio de Hacienda y Economía

MODIFICACIÓN DE LAS BASES DE CONVOCATORIA DEL
FONDO DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS 2008

El Pleno de 29 de febrero en sesión ordinaria, ha aprobado una
modificación de las bases de convocatoria del Fondo de activida-
des y servicios para los Ayuntamientos y las Entidades Locales
Menores de la Provincia para el año 2008, las cuales fueron aproba-
das en el Pleno de 25 de enero y publicadas en el B.O.P. de Valla-
dolid el 5 de febrero, la modificación consiste en los siguientes pun-
tos:

1.- Donde dice:

Sexta c) Condiciones a cumplir por los beneficiarios. Obligacio-
nes de los Beneficiarios: 

c) Los animadores socio-culturales que contraten los Ayunta-
mientos deberán tener la formación Secundaria Obligatoria, así co-
mo el título de animador socio-cultural. El contenido de las aulas
consistirá en el desarrollo de módulos de formación en la participa-
ción social, formación para la expresión y la comunicación, salud,
sociología y medio ambiente, promoción y gestión de recursos cul-
turales e igualdad de oportunidades y promoción de la mujer.

Debe decir: 

Sexta c) Condiciones a cumplir por los beneficiarios. Obligacio-
nes de los Beneficiarios:

c) Los animadores socio-culturales que contraten los Ayunta-
mientos deberán tener la formación siguiente: Título de Bachillerato
o equivalente y cursos de animación sociocultural en las diferentes
áreas de conocimiento que abarca la especialidad, impartidos por
Organismos Competentes en la materia (Diputación de Valladolid,
Universidad, Ministerio de Educación, Junta de Castilla y León, etc.)
El contenido de las aulas consistirá en el desarrollo de módulos de
formación en la participación social, formación para la expresión y
la comunicación, salud, sociología y medio ambiente, promoción y
gestión de recursos culturales e igualdad de oportunidades y pro-
moción de la mujer.

Donde dice:

Base octava. Documentación: 

C) Para la línea de animador socio-culturales Memoria suscrita
por un técnico competente y conformada por el Presidente de la
Entidad que contenga un proyecto a realizar por el técnico a contra-
tar durante el año 2008, valoración de los gastos corrientes destina-
dos al desarrollo de estas actividades y copia compulsada del títu-
lo de animador socio-cultural.

Debe decir:

Base octava. Documentación: 

C) Para la línea de animador socio-culturales Memoria suscrita
por un técnico competente y conformada por el Presidente de la
Entidad que contenga un proyecto a realizar por el técnico a contra-
tar durante el año 2.008, valoración de los gastos corrientes desti-
nados al desarrollo de estas actividades y copia compulsada de los
títulos requeridos en la base sexta.

2.- Ampliar el plazo de presentación de solicitudes de 45 días na-
turales establecidos en la base novena de las publicadas el 5 de fe-
brero de 2.008 en el B.O.P. de Valladolid, en 10 días naturales más,
finalizando el plazo el día 31 de marzo de 2.008 inclusive.

Valladolid, 29 de febrero de 2008.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

1505/2008

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA Y PERSONAL

Servicio de Hacienda y Economía

Aprobado por la Excma. Diputación Provincial dc Valladolid, en
sesión ordinaria celebrada por el Pleno el día 29 de febrero de 2008,
el expediente de Modificación de Créditos nº ESBT-2/2008, dentro
del vigente Presupuesto General, se expone al público por término
de quince días de conformidad y a los efectos determinados en los
artículos 169 y 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El examen y consulta del expediente puede hacerse, de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas y sábados de 8.30 a 12.30 horas, en la
Secretaría General de la Diputación sita en el Palacio de Pimentel,
C/ Angustias, n° 44 de esta ciudad.

Valladolid, 29 de febrero de 2008.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

1447/2008

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA Y PERSONAL

Servicio de Hacienda y Economía

Aprobado por la Excma. Diputación Provincial de Valladolid, en
sesión ordinaria celebrada por el Pleno el día 29 de febrero de 2008,
el expediente de Modificación de Créditos nº ESBT-1/2008, dentro
del vigente Presupuesto General, se expone al público por término
de quince días de conformidad y a los efectos determinados en los
artículos 169 y 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El examen y consulta del expediente puede hacerse, de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas y sábados de 8.30 a 12.30 horas, en la
Secretaria General de la Diputación sita en el Palacio de Pimentel,
C/ Angustias, n° 44 de esta ciudad.

Valladolid, 29 de febrero de 2008.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

1448/2008

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD

Servicio de Planeamiento y G.U.

Sección de Planeamiento

PLAN PARCIAL DEL SECTOR 28 LA FLORIDA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 5 de
febrero de 2008, adoptó el siguiente acuerdo:

“Visto el expediente nº 53.970/05, promovido por D. Pedro Luis
Roldán Fernández, en repre. de “Urbagest, Urbanización y Gestión,
S.L.U”, relativo al Plan Parcial del Sector 28 de Suelo Urbanizable
Delimitado del PGOU “La Florida”; y atendido que:

1º) La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 12 de
mayo de 2006, acordó aprobar inicialmente dicho Plan Parcial, con-
forme a la documentación incorporada al expediente como Anexo 3
y la prescripción de que se debería presentar un Texto Refundido
con las condiciones precisas para tender las observaciones puesta
de manifiesto en los informes municipales así como las de los pre-
ceptivos informes vinculantes Sectoriales.

2º) Sometido el expediente al preceptivo trámite de información
pública, y llevado a cabo éste, por plazo de un mes, mediante la in-
serción de anuncios en prensa local, BOP y BOCyL, durante el mis-
mo se ha presentado escrito de alegaciones por D. Juan Barco Vara,
en rep. de “Construcciones Gora, S.A.”, por D. José Luis Céspedes
Ruiz, en rep. de “Asociación de Clérigos Parroquiales de San Viator”,
y por D. Jesús Ponce Delgado, en rep. del “Centro Hospitalario
Benito Menni”/”Congregación Hermanos Hospitalarios del Sagrado
Corazón de Jesús”.

D. Juan Barco recuerda a este Ayuntamiento la adscripción de
una finca de su propiedad como Sistema General al Plan Parcial La
Florida.

D. José Luis Céspedes, en la representación citada, solicita que
se refleje sobre el Plano I4 la parcela de la propiedad, nº de ref. ca-
tastral 6802705UM5160B0001YF, y que se prevea un doble acceso
a la parcela del Colegio San Viator: una peatonal y otra sobre la fu-
tura rotonda de intersección entre la calle Longitudinal Central y la
Avenida de Segovia. 

Por su parte, el Centro Hospitalario Benito Menni solicita se con-
temple en el Plan Parcial la existencia de vados y accesos de vehí-
culos y peatones para la calle Transversal 1 para acceder a su par-
cela.

Todas estas alegaciones fueron trasladadas a los redactores del
Plan Parcial, a los efectos oportunos, habiéndose recogido en el do-
cumento presentado para la aprobación definitiva; no se han refle-
jado los accesos previstos por el Centro Hospitalario desde la calle
Transversal 1, ni sobre los Planos de Ordenación ni sobre los Planos
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de Red Viaria; éste ajuste queda pendiente para el futuro Proyecto
de Urbanización, que deberá reorganizar los pasos peatonales y las
plazas de estacionamiento en este tramo de la calle.

3º) Se han solicitado los informes preceptivos a que hace refe-
rencia el art. 153 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y León;
no se ha emitido el correspondiente a la Diputación Provincial, por
lo que hay que entenderlo favorable. Por su parte, el Servicio
Territorial de Fomento ha informado fuera de plazo legal, no obstan-
te se han atendido sus precisiones, así como también las del
Servicio Territorial de Medio Ambiente.

4º) Con fecha 13 de febrero de 2007, se presenta documenta-
ción para la aprobación definitiva del Plan Parcial, con fecha de vi-
sado 9 de febrero de 2007, y posteriormente una documentación
complementaria, con fecha de registro de entrada de 20 de febrero
de 2007, compuesto de páginas 37, 38, 54, 55 y 60 de la Memoria,
páginas 21 y 56 de las Normas Urbanísticas, cuadro de la Etapa 1
y Plano de Etapas del Programa de Urbanización y Edificación; pá-
gina 56 del Estudio de Impacto Ambiental y nuevo Plano P32 de fe-
cha de visado 20 de febrero de 2007. Todo ello se integra en el
Anexo 5 del expediente.

5º) Esta documentación descrita ha sido informada favorable-
mente por el Servicio de Obras (informe de fecha 20 de febrero de
2007) y por el Servicio de Planeamiento y Gestión Urbanística (infor-
me de fecha 22 de febrero de 2007).

6º) Corresponde al Pleno Municipal la aprobación definitiva del
Plan Parcial (art. 123.1.i de la Ley 57/2003 de Medidas para la
Modernización del Gobierno Local), acuerdo que podrá adoptarse
por mayoría simple (art. 123.2 de dicha Ley).

SE ACUERDA:

I. Aprobar definitivamente el Plan Parcial del Sector 28, “La Florida”,
promovido por D. Pedro Luis Roldán Fernández, en representación de
“Urbagest, Urbanización y Gestión S.L.U.”, conforme a la documenta-
ción descrita en el expositivo 4º del presente acuerdo (Anexo 5).

II. Estimar las alegaciones presentadas en el periodo de exposi-
ción pública, en el sentido indicado en el expositivo 2º de este
acuerdo.

III. Adscribir definitivamente a este Plan Parcial los Sistemas
Generales que se adscribieron provisionalmente en el acto de apro-
bación inicial, que son los siguientes:

- 33.280 m2 del Sistema General EQ 39/142 “Área Deportiva La
Florida, del Subconjunto A”.

- 33.027,77 m2 de Sistema General EL 44/259, Subconjunto D,
a segregar de la finca registral 19.037 sita al Pago de Argales y
Perales, con referencia catastral 47900A013000210000Y0.

- 269.842,23 m2 de Sistemas Generales, Subconjunto B, EQ
36/239, “Finca Municipal Área Deportiva Fuente de la Mora”.

IV. La entidad promotora deberá presentar en plazo no superior a
un mes desde la aprobación definitiva, un Texto Refundido final, de-
bidamente visado por el Colegio Oficial correspondiente que unifique
en un solo documento los apartados escritos y gráficos del Plan
Parcial, tanto en soporte papel como en formato digital, en los térmi-
nos del art. 178 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y León.

V. Declarar que el presente acuerdo pone fin a la vía administra-
tiva de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.c) de la Ley
30/1992 de 26 de diciembre de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, signifi-
cándole que contra esta resolución, que pone fin a la vía adminis-
trativa, puede interponer recurso potestativo de reposición ante el
Pleno Municipal en el plazo de un mes o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y León, en el plazo de dos meses.
En ambos casos referido plazo se computará a partir del siguiente

día al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia y Boletín Oficial de Castilla y León - última inserción -.

En el supuesto de presentarse recurso de reposición no se po-
drá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación
por silencio.

Valladolid, 12 de febrero de 2008.-El Alcalde, P.D., El Concejal
Delegado (Dto. nº 6.866 de 28/06/07), Manuel Sánchez Fernández.

1431/2008

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE PLANIFICACIÓN, INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD

Departamento de Gobierno y Gestión Integral del Patrimonio

Sección de Gestión Patrimonial

Anuncio de Cesión

Por la Sección de Gestión Patrimonial de este Ayuntamiento se
tramita expediente administrativo de cesión de la Parcela PD-A
Dotacional Asistencial Público del Sector 12 del Plan Parcial Los
Viveros, para la construcción y posterior ubicación del Centro de
Salud “La Magdalena”.

De conformidad con lo establecido en el art. 110.1.f) del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto número 1372/1986, de 13 de junio, se somete a información
pública el citado expediente por plazo de 15 días, contados a par-
tir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, a fin de que se puedan presentar ale-
gaciones contra el mismo.

Valladolid, 15 de febrero de 2008.-El Alcalde, P.D. El Concejal
Delegado General de Planificación, Infraestructuras y Movilidad,
Manuel Sánchez Fernández.

1430/2008

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE DESARRROLLO SOSTENIBLE, TECNOLOGÍAS
AVANZADAS Y COORDINACIÓN TERRITORIAL

Servicio de Salud y Consumo

Sección de Procedimiento

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común (BOE de
27-11-1992) se hace pública notificación de las resoluciones recaí-
das en los expedientes que se indican a las personas o entidades
que a continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificación en el último domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

A.- INCOACIÓN DE EXPEDIENTES SANCIONADORES

ORDENANZA SOBRE PREVENCIÓN DEL ALCOHOLISMO Y
OTRAS MEDIDAS DE CONTROL SOBRE ESTABLECIMIENTOS
HOSTELEROS (BOP 16-12-02)

Vistas las actas de la Policía Municipal relativas al consumo de
alcohol en la vía pública , se procede a incoar el oportuno expedien-
te sancionador a las personas que a continuación se relacionan de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1398/1993 de 4 de
agosto por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento pa-
ra el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, en base al cual se nom-
bra Instructora del expediente a Dª Carmen Diez Manrique, Jefa de
la Sección de Procedimiento, significándose que contra el citado
nombramiento puede presentarse recusación en cualquier momen-
to de la tramitación del procedimiento de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 29 de la Ley 30/1992, del Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.
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NOMBRE/APELLIDOS DNI Nº EXPEDIENTE F. INFRACCIÓN F. INCOACIÓN ARTÍCULO

Álvaro Antar García

Barrigón 71.152.941 3.6.1.11.350/2007 29-09-2007 09-11-2007 49.2.b) L 3/94

César Alfonso Delgado

Martín 47.495.856 3.6.1.11.427/2007 03-11-2007 21-12-2007 49.2.b) L 3/94

Javier Martínez

López 71.123.705 3.6.1.11.442/2007 08-12-2007 26-12-2007 49.2.b) L 3/94



Los hechos descritos aparecen calificados como infracción ad-
ministrativa en los artículos 23 ter. 4 y 49.2. b) de la Ley 3/1994 de
29 de marzo de Prevención, Asistencia e Integración Social de
Drogodependientes de Castilla y León modificada por Ley 3/2007,
de 7 de marzo y en el artículo 10.1.h) y 16.1 b) de la Ordenanza so-
bre Prevención del Alcoholismo y otras Medidas de Control sobre
Establecimientos Hosteleros, calificada como falta leve en grado mí-
nimo, que podrá ser sancionada con multa de 30 euros tal y como
señala el art.17.1 de la citada Ordenanza.

La resolución del expediente sancionador corresponde al
Concejal Delegado del Área de Desarrollo Sostenible, Tecnologías
Avanzadas y Coordinación Territorial por delegación del Excmo. Sr.
Alcalde, efectuada mediante Decreto 6866, de 28 de junio de 2007,
que la tiene atribuida por el art. 53.1.a de la Ley 3/1994 de 29 de
marzo, de Prevención, Asistencia e Integración Social de Drogode-
pendientes de Castilla y León.

Se comunica para conocimiento del interesado, significándole
que de conformidad con lo establecido en el artículo 16.1 del Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad San-
cionadora, dispone de un plazo de quince días para aportar cuan-
tas alegaciones, documentos e informaciones estime convenien-
te, y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de que
pretenda valerse (Registro General del Ayuntamiento, Plaza Mayor,
1).

El artículo 13.2 del Reglamento del Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora establece que de no efectuar ale-
gaciones sobre el contenido de la iniciación del procedimiento en el
plazo previsto en el art. 16.1 la iniciación podrá ser considerada pro-
puesta de resolución, con los efectos previstos en los artículos 18 y
19 de dicho Reglamento.

De conformidad con el artículo 42.4 y 35.b) de la Ley 30/92 de
28 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero se
informa: Que a través de este Decreto se inicia expediente sancio-
nador. Que la Unidad responsable de su tramitación es la Sección
de Procedimiento del Servicio de Salud y Consumo del Ayunta-
miento de Valladolid. Que el plazo normativamente establecido pa-
ra resolver y notificar es de seis meses a calcular desde la incoación
del procedimiento. Que transcurrido este plazo sin dictar resolución
se producirá la caducidad del expediente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 44.2 de la Ley 30/92, ordenándose el archivo
de las actuaciones sin perjuicio de la posibilidad de incoar un nue-
vo expediente, si procede.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA VENTA
FUERA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

PERMANENTES (BOP. 3-2-90)

Vistas las actas de Policía Municipal, relativas a venta en la vía
pública, sin autorización municipal, hecho que constituye una infrac-
ción administrativa en el Reglamento Regulador de la Venta Fuera
de Establecimientos Comerciales Permanentes, tipificada en su ar-
tículo 18.2 como falta grave (instalación de puesto sin autorización),
que podrá ser sancionada con multa de 60 euros , se procede a in-
coar el oportuno expediente sancionador a las personas que a con-
tinuación se relacionan, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, en base al cual se nombra Instructora del expedien-
te a Dª Carmen Diez Manrique, Jefa de la Sección de Procedimiento,
significándose que contra el citado nombramiento podrá presenta-
se recusación en cualquier momento de la tramitación del procedi-
miento, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del procedimiento Administrativo
Común.

NOMBRE/APELLIDOS.: Marta Cecilia Quilumba Fichamba.

DNI.: X-6504202-D.

Nº EXPEDIENTE.: 3.3.1.8.443/2007.

F. INFRACCIÓN: 14-12-2007.

F. INCOACIÓN: 27-12-2007.

ARTÍCULO: 18.2.

La resolución del expediente sancionador corresponde al
Concejal Delegado del Área de Desarrollo Sostenible, Tecnologías
Avanzadas y Coordinación Territorial por delegación de la Junta de
Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento (Acuerdo de 29 de ju-
nio de 2007), en virtud de lo establecido en el artículo 17.1 del
Reglamento Regulador de la Venta Fuera de Establecimientos

Comerciales Permanentes y en el artículo 127.1.l. de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local modifica-
da por Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la moder-
nización del Gobierno Local.

Se comunica para conocimiento del interesado, significándo-
le que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16.1 del Re-
glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, dispone de un plazo de quince días para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime conve-
niente, y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios
de que pretenda valerse (Registro General del Ayuntamiento, Pla-
za Mayor, 1).

El artículo 13.2 del Reglamento del Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora establece que de no efectuar ale-
gaciones sobre el contenido de la iniciación del procedimiento en el
plazo previsto en el art. 16.1 la iniciación podrá ser considerada pro-
puesta de resolución, con los efectos previstos en los artículos 18 y
19 de dicho Reglamento.

De conformidad con el artículo 42.4 y 35.b) de la Ley 30/92 de
28 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero se
informa: Que a través de este Decreto se inicia expediente sancio-
nador. Que la Unidad responsable de su tramitación es la Sección
de Procedimiento del Servicio de Salud y Consumo del Ayuntamien-
to de Valladolid. Que el plazo normativamente establecido para re-
solver y notificar es de seis meses a calcular desde la incoación del
procedimiento. Que transcurrido este plazo sin dictar resolución se
producirá la caducidad del expediente, de acuerdo con lo dispues-
to en el artículo 44.2 de la Ley 30/92, ordenándose el archivo de las
actuaciones sin perjuicio de la posibilidad de incoar un nuevo expe-
diente, si procede.

B.- RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES SANCIONADORES

REGLAMENTO REGULADOR DE LA VENTA FUERA DE
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PERMANENTES

(BOP. 3-2-90)

Vistas las diligencias practicadas en los expedientes que se re-
lacionan incoados por infracción a las normativas que se señalan y
una vez concluida la instrucción del procedimiento, el Concejal
Delegado del Área de Desarrollo Sostenible, Tecnologías Avanzadas
y Coordinación Territorial, por delegación del la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento (Acuerdo de 29 de junio de
2007), en virtud de lo establecido en el artículo 17.1 del Reglamento
Regulador de la Venta Fuera de Establecimientos Comerciales
Permanentes y en el artículo 127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernización del
Gobierno Local, dicta las siguientes resoluciones sancionadoras a
las personas que a continuación se relacionan.

NOMBRE/APELLIDOS: Arturo Lozano Escudero.

DNI.: 71.158.667.

Nº EXPEDIENTE: 3.3.1.8.295/2007.

Nº DECRETO: 11778.

FECHA RESOLUCIÓN: 28-11-2007.

SANCIÓN: 60 euros.

ARTICULO: 18.2.

El pago de la multa deberá hacerse efectivo a través de cualquier
Banco o Caja de Ahorros con oficina abierta en esta ciudad, previa
solicitud del correspondiente documento de ingreso en la Sección
de Tasas y Otros Ingresos (Plaza Santa Ana nº 6 - 1ª planta, 47001
Valladolid, teléfono 983 426425).

El plazo de pago para las sanciones notificadas mediante esta
publicación entre los días 1 y 15 de cada mes, será desde la fecha
de notificación hasta el día 5 del mes siguiente o el inmediato hábil
posterior y para las notificadas entre los días 16 y último de cada
mes, desde la fecha de notificación hasta el 20 del mes siguiente o
el inmediato hábil posterior.

Transcurrido el plazo de pago indicado sin haberse efectuado el
ingreso se procederá a su cobro por el procedimiento de apremio, con
los recargos, intereses y costas inherentes a este procedimiento.

Lo que se comunica para conocimiento del interesado, signifi-
cándole que contra este Decreto, que pone fin a la vía administrati-
va, puede interponer recurso de reposición de carácter potestativo
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
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Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, a contar ambos
plazos desde el día siguiente de esta notificación sin que puedan si-
multanearse ambos recursos. Asimismo podrán ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

Valladolid, 19 de febrero de 2008.-El Concejal Delegado del Área
de Desarrollo Sostenible, Tecnologías Avanzadas y Coordinación
Territorial, (Delegación Decreto 6866/2007), Jesús Enríquez Tauler.

1427/2008

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 93.2 del R.D.L.
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se da cuenta
que por Decreto n° 357/07 de la Presidencia Delegada de la Fun-
dación Municipal de Deportes, de fecha 27 de diciembre de 2007,
se adjudicó a “Comodin, S.L.” el contrato de “Servicio de Limpieza
de las oficinas, piscina climatizada y pabellón de Huerta del Rey y
servicio de limpieza del pabellón con motivo de competiciones o
eventos puntuales”, por un importe de setenta y tres mil ochocien-
tos euros. (Exp. 80/07).

Valladolid, 19 de febrero de 2008.-El Presidente Delegado de la
Fundación Municipal de Deportes, Gonzalo Hernández Santamaría.

1434/2008

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 93.2 del R.D.L.
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se da cuenta
que por Decreto n° 14/08 de la Presidencia Delegada de la Funda-
ción Municipal de Deportes, de fecha 28 de enero de 2008, se ad-
judicó a “TAHE, S.L.” el contrato de “Servicio de conducción del tra-
tamiento de aguas y mantenimiento preventivo y correctivo del sis-
tema de calefacción, climatización, ACS, fontanería, saneamiento y
riego de las piscinas climatizadas de Ribera de Castilla y de Can-
terac de Valladolid”, por un importe de setenta y cuatro mil cuatro-
cientos euros. (Exp. 91/07).

Valladolid, 19 de febrero de 2008.-El Presidente Delegado de la
Fundación Municipal de Deportes, Gonzalo Hernández Santamaría.

1435/2008

ALCAZARÉN

Por D° Miguel Muñoz Suárez actuando en representación de
Trasan S.L. con domicilio en C/ Ramón Pradera n° 12 de Valladolid
ha solicitado licencia ambiental para Nuevo Centro de Transferencia
de Residuos en parcelas sitas en la Carretera Nacional 601, Km.
158,8 del término Municipal de Alcazarén.

Teniendo en cuenta lo previsto en el art. 25.2.b) de la Ley 5/1999
de 8 de Abril, de Urbanismo de Castilla y León sobre procedimiento
de autorización de usos excepciones en suelo rústico, se expone al
público el expediente durante el plazo de 20 días hábiles para su exa-
men y presentación de alegaciones que se consideren pertinentes.

Asimismo en cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un perio-
do de información pública de veinte días hábiles a contar desde el
siguiente a la publicación de este anuncio para que todo el que se
considere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda
hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Alcazarén, 13 de Febrero de 2008.-El Alcalde, Alfonso García
Cano.

1437/2008

ALCAZARÉN

Contratación de obras por procedimiento
abierto mediante concurso

1- Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Alcazarén.

2- Objeto del contrato: Contratación de las obras de “Albergue
para Peregrinos y Sala Multifuncional Fase II” en Alcazarén.

3- Tramitación: Urgente. Procedimiento: Abierto, y Forma: Con-
curso.

4- Presupuesto base de licitación: 75.063,93 euros.

5- Garantía provisional: 1.501,28 euros.

6- Obtención de documentación e información: Secretaría del
Ayuntamiento de Alcazarén, Pza. Mayor, 1, 47238 Alcazarén (Valla-
dolid), teléfonos: 983-609002 y 983-609290.

7- Presentación de las ofertas:

a. Fecha límite de presentación: Trece días naturales desde la pu-
blicación en el B.O. de la Provincia (si el último día fuese inhábil se
prorrogará hasta el siguiente día hábil).

b. Documentación a presentar: La indicada en los Pliegos de
Cláusulas Administrativas particulares.

c. Lugar de presentación: Registro del Ayuntamiento de Alcaza-
rén, Plaza Mayor, 1, 47238 Alcazarén (Valladolid).

8- Gastos de anuncios: Serán por cuenta del adjudicatario y su
importe máximo será de 100 euros.

9- Criterios de adjudicación del concurso: Los establecidos en
la Cláusula 12 del Pliego de Cláusulas Administrativas particulares.

Alcazarén, 20 de febrero de 2008.-El Alcalde-Presidente, Alfonso
García Cano.

1438/2008

ALCAZARÉN

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.3 del Real
Decreto Leg 2/2004 de 5 de marzo, se hace público el presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2008, resumido
por capítulos, tal y como a continuación se detalla:

INGRESOS

Operaciones Corrientes:

Capítulo 1º.-Impuestos directos ..........................157.000,00

Capítulo 2°.-Impuestos indirectos ........................50.000,00

Capítulo 3°.-Tasas y otros ingresos ....................105.600,00

Capítulo 4°.-Transferencias corrientes ................240.000,00

Capítulo 5°.-Ingresos patrimoniales ......................98.240,00

Total ....................................................................650.840,00

Operaciones de Capital:

Capítulo 6°.-Enajenación inversiones ......................1.500,00

Capítulo 7°.-Transferencias de capital ................429.950,00

Capítulo 8°.-Activos financieros..........................................— 

Capítulo 9°.-Pasivos financieros ..........................41.900,00

Total. ....................................................................473.350,00

Total Ingresos ....................................................1.124.190,00

GASTOS

Operaciones Corrientes:

Capítulo 11.-Remuneraciones del personal ........242.790,00

Capítulo 21.-Gastos en bienes y servicios ..........186.100,00

Capítulo 31.-Gastos financieros ..............................4.500,00

Capítulo 41.-Transferencias corrientes ..................24.200,00

Total ....................................................................457.590,00

Operaciones de Capital:

Capítulo 61.-Inversiones reales ..........................652.600,00

Capítulo 71.-Transferencias de capital ....................3.000,00

Capítulo 81.-Activos financieros ........................................— 

Capítulo 91.-Pasivos financieros ..........................11.000,00

Total ....................................................................666.600,00

Total Gastos ......................................................1.124.190,00

Asimismo, y conforme dispone el artículo 127 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuación se detalla:

Personal Funcionario:

-Denominación del puesto:

1 Secretaria Intervención
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1 Auxiliar Administrativo.

Personal Laboral:

-Denominación del puesto:

2 Operarios Servicios Múltiples (1 Oficial y 1 Peón).

2 Operarios de Limpieza a tiempo parcial.

La aprobación definitiva del presupuesto podrá ser impugnada
ante la Jurisdicción Contencioso Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas señaladas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdicción.

Alcazarén, 21 de febrero de 2008.-El Alcalde, Alfonso García Ca-
no.

1439/2008

BOCIGAS

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, con el quórum exi-
gido en el art. 47,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se decidió la im-
posición y ordenación de Contribuciones Especiales para la finan-
ciación de la aportación municipal a las obras municipales de”
Pavimentación en Calle Centro y Calle Río Eresma en Bocigas’, se-
gún los siguientes criterios:

a) Coste total previsto de la obra o Servicio: 39.000,00 euros.

b) Cantidad que el Ayuntamiento soporta del citado coste total:
11.700,00 euros.

c) De la cantidad indicada en el apartado anterior se financia con
Contribuciones Especiales 1.220,10 euros, lo que supone el 10,43
%.

d) Criterios de reparto: El Módulo de Reparto será metros linea-
les de fachada, estableciendo su valor en 17,43 euros.

Lo que se hace público a efectos de que los interesados y afec-
tados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones du-
rante el plazo de 30 días a contar desde el siguiente a la publicación
de este anuncio en el B.O.P. y constituir la Asociación de Con-
tribuyentes a que se refiere el art. 36 de la Ley de Haciendas Loca-
les.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado este
acuerdo se entiende definitivo y ejecutivo con todos los efectos.

Bocigas, 20 de febrero de 2008.-El Alcalde, Jose Emilio Escu-
dero García.

1411/2008

BOCIGAS

El Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 11 de
febrero de 2008, aprobó el Proyecto de obras de “Pavimentación
en Calle Río Eresma, Río Cega y Arroyada, redactado por el Arqui-
tecto Don Ricardo Jiménez López, por importe de 33.000,00 euros,
incluido en los Planes Provinciales de Cooperación para el ejerci-
cio 2008.

El citado proyecto permanecerá expuesto al público por término
de 20 días hábiles a partir de la publicación del presente anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
pueden presentar las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas.

Bocigas, 20 de febrero de 2008.-El Alcalde, José Emilio Escu-
dero García.

1412/2008

ÍSCAR

Dª. Angélica Capellán Martín, con domicilio a efectos de notifi-
caciones en la calle Mariemma, nº 38 -2°, de esta localidad, ha so-
licitado Licencia Ambiental, para ejercer la actividad de Agencia de
Viajes, situada en la calle Real, n° 24, de este municipio, según la
Memoria redactada por el Sr. Arquitecto, D. Roberto Maestro Can-
cho, visada por el Colegio Oficial de Arquitectos Castilla y León Este,
Demarcación de Valladolid, el día 8 de febrero de 2008.

En cumplimiento del artículo 27 de la Ley 11/03, de 8 de abril, de
Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un periodo de in-

formación pública de veinte días hábiles a contar desde el siguien-
te a la publicación de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda con-
sultar el expediente en las oficinas municipales y hacer las reclama-
ciones o alegaciones que considere, durante las horas de atención
al público en este Ayuntamiento (lunes a viernes de 9 a 14 horas).

Íscar, 20 de febrero de 2008.-El Alcalde, Alejandro García Sanz.

1422/2008

MOJADOS

Por Don José Antonio de Elías Alvarez, se ha solicitado de esta
Alcaldía licencia para ejercer la actividad de “Centro Ecuestre” en la
parcela 5106, del Polígono 4, del municipio de Mojados.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un periodo de in-
formación pública de veinte días hábiles a contar desde el siguien-
te a la publicación de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Mojados, 21 de febrero de 2008.-El Alcalde, Pedro Villarreal Ro-
dríguez.

1425/2008

PORTILLO

Aprobada por la Alcaldía por decreto de fecha 21 de febrero de
2008 las listas cobratorias de la tasa de recogida de Basuras corres-
pondientes al cuarto trimestre de 2007.

Se exponen al público los referidos Padrones en la Secretaría de
este Ayuntamiento durante el plazo de un mes, a partir desde el día
siguiente a la publicación de este anuncio a efectos de que los in-
teresados puedan examinarlos y, si lo desean, interponer recurso de
reposición.

En todo caso cabe interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de
Valladolid, con los requisitos y plazos que se indican en los artícu-
los n° 45 y siguientes de la Ley 29/1988 de lo Contencioso
Administrativo de Castilla y León, y todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer los recursos que consideren conve-
nientes para la defensa de sus derechos.

El presente anuncio servirá de notificación colectiva a los efec-
tos de lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento en cumpli-
miento de lo establecido en el artículo 14.4 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre.

Portillo, 21 de febrero de 2008.-El Alcalde, Antonio P. Sevillano
Cortés.

1417/2008

PORTILLO

Aprobada por la Alcaldía por Decreto de fecha 21 de febrero de
2008 los padrones del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica.

Se exponen al público los referidos padrones en la Secretaría de
este Ayuntamiento durante el plazo de quince días, a contar desde
el día siguiente a la publicación de este anuncio a efectos de que
los interesados puedan examinarlos, y silo desean, interponer recur-
so de reposición.

En todo caso cabe interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con los
requisitos y plazos que se indican en el artículo 58 de la Ley de
Jurisdicción Contenciosa y todo ello sin perjuicio de que los intere-
sados puedan interponer los recursos que consideren convenientes
para la defensa de sus derechos.

El presente anuncio servirá de notificación colectiva a los efec-
tos de lo dispuesto en el artículo 124.3 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento en cumpli-
miento de lo establecido en el artículo 14.4 de la Ley 39/88, modifi-
cado por el artículo 18 de la Ley 50/1998.

Portillo, 21 de febrero de 2008.-El Alcalde, Antonio P. Sevillano
Cortés.

1419/2008

16 3 de marzo de 2008 B.O.P. Valladolid Nº 52

IMPRIME: Gráficas Ceyde impreso en papel reciclado



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Condensed
    /Helvetica-Condensed-Bold
    /HelveticaNeue-Condensed
    /Palatino-Roman
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.276 822.047]
>> setpagedevice


