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I.- ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Valladolid
Subdireccién Provincial de Recaudacion Ejecutiva
Seccion |

EDICTO DE LA RECLAMACION DE DEUDA A DEUDORES
NO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), y en el articulo 9.1 del Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE 25/06/04), por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, a los
sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la rela-
cion de documentos que se acompafa, epigrafiados de acuerdo
con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran ins-
critos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehu-
sado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuo-
tas a la Seguridad Social, emitidos contra ellos, se les hace saber
que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio
(B.O.E. 29/06/94) segun redaccion dada por el articulo 5 de la Ley
52/2003, de 10 de diciembre, de Disposiciones Especificas en
Materia de Seguridad Social (BOE 11-12-03), y en los articulos
62.2.a) y siguientes del Reglamento General de Recaudacion, apro-
bado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (BOE 25-06-04),
en relaciéon con los articulos 12 y 13 del mismo texto legal, en los
plazos indicados a continuacion, desde la presente notificacion, po-
dran acreditar ante la Administracién correspondiente de la

Seguridad Social, que han ingresado en la cuenta de Recursos
Diversos de la Tesoreria General de la Seguridad Social “CAJA MA-
DRID N° 2038/9443/07/6000019375” (consignando en el ingreso su
numero de DNI/CIF y que se efectua en calidad de responsable so-
lidario), las cuotas reclamadas:

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha
de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato ha-
bil posterior;

b) Notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior, de confor-
midad con lo establecido en el art. 30.3 del citado Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccién dada por la Ley
52/2003.

Transcurrido los citados plazos sin que se haya justificado el in-
greso, se iniciara el procedimiento de apremio mediante la emision
de la providencia de apremio con la aplicacion del recargo que pro-
ceda, segun establecen los articulos 27 y 34 del citado Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 10 de junio, en la redaccion dada
por la Ley 52/20083 y articulos 6 y 10 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social. Dicho recargo no sera de
aplicacion cuando el mismo, como consecuencia del procedi-
miento recaudatorio seguido contra el primer responsable solida-
rio, ya se hubiese devengado y figure exigido en esta reclamacion
de deuda.

Contra la presente reclamaciéon de deuda podra formularse re-
curso de alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social de acuerdo con lo previsto en el art. 46 del
citado Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social
en relacién con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, segun redacciéon dada por la Ley
4/1999 (BOE del 14-01). El plazo para la interposicion de dicho re-
curso sera el de un mes a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion de la presente reclamacion.
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La interposicion del recurso no suspendera el procedimiento re-
caudatorio, salvo que se garantice el pago de la deuda (incluidos re-
cargos, intereses y costas que procedan) con aval suficiente, o se
consigne el importe total de la deuda sefialado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 30.5 del citado Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en la redaccion dada por la Ley 52/2003 y 46.2 del

también citado RD 1415/2004, de 11 de junio. En cuanto a la cons-
titucion de garantias y avales se estara a lo dispuesto en los articu-
los 27 y 28 del citado Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social.

Valladolid, 7 de marzo de 2008.-La Subdirectora Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, M? Isabel Alonso Cuesta.

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN EL BOP/BOCA

ADMINISTRACION: 90, en C/Gamazo 5, de Valladolid

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA N° 4, en Avenida Lope de Vega 38, de Medina del Campo (Valladolid)

REG/SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL

NUMERG DE
IDENTIFICADOR DEL T T IMPORTE PERIODO
NOMBRE/RAZON SOCIAL L T DOMICILIO cp. LOCALIDAD RECLAVACION TIPO DOCUMENTO ORIGEN R | e on

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

DOSANTOS CONCEPCION, ARTURO 47105258420 Avenida Valladolid 41,4°A | 47100 TORDESILLAS | 47/08/010751009 | SOLIDARIA DE FECHA 20-02-08 120828 € 1003
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

DOSANTOS CONCERCION, ARTURO 47105258420 Avenida Valladolid 41,4°A | 47100 TORDESILLAS | 47/08/010751211 | SOLIDARIA DE FECHA 20-02-08 1.011, 50€ 11103
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

POPANIOS.CONCERCION, ARTURG 47105258420 Avenida Valladolid 41,4 A | 47100 TORDESILLAS 47/08/010751312 | SOLIDARIA DE FECHA 20-02-08 776,07 € 12/03
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

DOSANTOS CONGERCION, ARTURO 47105258420 Avenida Valladolid 41, 4° A 47100 TORDESILLAS 47/08/010751615 | SOLIDARIA DE FECHA 20-02-08 750,20 € 01/04

2063/2008

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Valladolid
Subdireccion Provincial de Recaudacion Ejecutiva
Seccion |

EDICTO DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES
NO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran
en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuan-
tia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada
relacién, ha dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 85 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), transcurrido el plazo
de ingreso sin haberse satisfecho el importe de la liquidacion indi-
cada, dicta la presente Providencia de Apremio, que constituye
TITULO EJECUTIVO suficiente para el inicio por la Tesoreria General
de la Seguridad Social del procedimiento de apremio y tiene la mis-
ma fuerza ejecutiva que las sentencias judiciales para proceder con-
tra los bienes y de derechos de los sujetos responsables del pago.

Ante la imposibilidad por ausencia, ignorado paradero o rehusa-
do, de comunicar la deuda a los sujetos responsables, procede prac-
ticar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el
articulo 9.1 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.:
25/06/04) por el que se aprueba el nuevo Reglamento General de
Recaudacion, mediante la publicacion del presente anuncio en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del
deudor y en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor
para que efectle el pago de la deuda en el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES siguientes al de esta publicacién, en la cuenta de la
Unidad de Recaudacion Ejecutiva competente, consignando en el im-
preso bancario de ingreso los datos necesarios para la identificacion

del sujeto responsable y de la deuda: nimero de la providencia de
apremio, nombre o razén social, cédigo de cuenta de cotizacién o nu-
mero de afiliacion, régimen de la Seguridad Social y niUmero o cédigo
de identificacion fiscal, con la advertencia de que en caso contrario se
procederd sin mas a la ejecucion administrativa de las garantias exis-
tentes en su caso o al embargo de los demas bienes del deudor, se-
gun establece el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social.

Si el ingreso no se realiza en el plazo de 15 dias indicado, seran
exigibles los INTERESES DE DEMORA (interés legal incrementado
en un 25%) devengados desde la finalizacién del plazo reglamenta-
rio de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y
desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para
el recargo, si el periodo de liquidacion es posterior a mayo de 2004

Contra la Providencia de Apremio podra formularse RECURSO
DE ALZADA ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en el plazo de UN MES a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de esta publicacién conforme a lo establecido en
el articulo 115 de la Ley Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de Apremio se suspendera, hasta la resolucién
del recurso, EXCLUSIVAMENTE cuando se alegue alguna de las
causas de recurso de alzada sefialadas en el articulo 86 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social apro-
bado por Real Decreto 1415/2004, 11 de junio: pago, prescripcion,
error material o aritmético en la determinacién de la deuda, conce-
sion de condonacion y/o aplazamiento de la deuda o suspension del
procedimiento y falta de notificacion de la reclamacion de deuda, del
acta de liquidacién, cuando procedan, o de las resoluciones que las
mismas originen, debidamente justificadas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de di-
cho recurso sin que recaiga resolucién expresa, el mismo podra en-
tenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun (B.O.E.: 27/11/92).

Las costas y gastos que origine la recaudacion en via ejecutiva
seran siempre a cargo del sujeto responsable del pago.

Valladolid, 6 de marzo de 2008.-La Subdirectora Provincial de
Recaudacion Ejecutiva, M? Isabel Alonso Cuesta.

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN EL BOP/BOCA

ADMINISTRACION: 90, en C/Gamazo 5, de Valladolid

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA N° 2, en Calle Muro 2, de Valladolid

REG/SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL

NUMERO DE
5 IDENTIFICADOR DEL ROV E RO IMPORTE ~ |PERIODO
NOMBRE/RAZON SOCIAL SUJETO RESPONSABLE DOMICILIO cP. LOCALIDAD PR/%\QE&T&:IA TIPO DOCUMENTO ORIGEN RECLAMADO LIQUIDACION

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CANTALAPIEDRA DIEZ, ROBERTO 47105164551 Calle Encabo 8 47140 VALLADOLID 47/07/018343096 | SOLIDARIA DE FECHA 14-11-07 1.375.58 € 03/05
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CANTALAPIEDRA DIEZ, ROBERTO 47105164551 Calle Encabo 8 47140 VALLADOLID 47/07/018343100 | SOLIDARIA DE FECHA 14-11-07 1.99568 € 05/05
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CANTALAPIEDRA DIEZ, ROBERTO 47105164551 Calle Encabo 8 47140 VALLADOLID 47/07/018343201 | SOLIDARIA DE FECHA 14-11-07 1.893,95€ 06/05
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CANTALAPIEDRA DIEZ, ROBERTO 47105164551 Calle Encabo 8 47140 VALLADOLID 47/07/018343302_| SOLIDARIA DE FECHA 14-11-07 678,11€ 07/05
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CANTALAPIEDRA DIEZ, ROBERTO 47105164551 Calle Encabo 8 47140 VALLADOLID 47/07/018343403 | SOLIDARIA DE FECHA 14-11-07 637,16 € 08/05
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CANTALAPIEDRA DIEZ, ROBERTO 47105164551 Calle Encabo & 47140 VALLADOLID 47/07/018343504 | SOLIDARIA DE FECHA 14-11-07 123729€ 09/05
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

CANTALAPIEDRA DIEZ, ROBERTO 47105164551 Calle Encabo 8 47140 VALLADOLID 47/07/018343605 | SOLIDARIA DE FECHA 14-11-07 485,28 € 10/05

2064/2008
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

Don Fernando Garcia Roldan, Gerente y Director de Operaciones
de Aero Rally, S.L., con domicilio en Madrid, Aerédromo de Villanue-
va del Pardillo, ha solicitado de esta Subdelegacion del Gobierno
autorizacion para llevar a cabo en esta provincia vuelos publicitarios
con aerostatos y dirigibles.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de di-
ciembre de 1966 de la Presidencia del Gobierno, se concede un pla-
zo de 10 dias, contados a partir de la publicacion del presente edic-
to en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los sefiores
Alcaldes puedan formular las reclamaciones que se consideren
oportunas contra dicha peticion.

Valladolid, 18 de marzo de 2008.-El Secretario General, Antonio
Andrés Laso.

2082/2008
I.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

ANUNCIO POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
APROBACION DE PROYECTO UNA LiNEA ELECTRICA DE ALTA
TENSION PARA LA EVACUACION DE UNA INSTALACION
FOTOVOLTAICA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VILLANUBLA
(VALLADOLID). (Expte.: AT 31.031; FV-1839/07; RI-45004)

A los efectos previstos en los articulos 27 y 28 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 9 del
Decreto 127/20083, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de
energia eléctrica en Castilla y Ledn, se somete a informacion publi-
ca la solicitud de autorizacién administrativa de la instalacion referi-
da en el epigrafe anterior, cuyas caracteristicas principales se sefa-
lan a continuacion.

Expediente: AT 31.031; FV-1839/07; RI-45004
Peticionario: ENERPAL GENERACION SLU
Caracteristicas:

e Instalacion fotovoltaica:

Potencia nominal: 3.000.000 Vatios trifasica
Potencia pico: 3.096.000 Wpico

Paneles: 14.400 paneles, marca Conergy, modelo E 215 P (215
Wp)

Inversores: 30 inversor, marca Xantrex, modelo GT 100 E
® Transformacion:

* 5 Centros de transformacioén: en cada uno 1 transformador con:
Potencia: 630 KVA

Relacion de transf: 20 KV/400/220 V

Tipo: Interior

* Subestacion transformadora: con un transformador de:
Potencia: 3,150 MVA

Relacion de transf: 45/20 KV

Tipo: Intemperie.

* Centro de transformacion de servicios auxiliares:

1 transformador de servicios auxiliares:

Potencia: 50 KVA

Relacion de transf: 20/0,42 KV

Tipo: Interior

* Centro de seccionamiento y medida.

e Linea de alta tension:

* Linea de alta tension de 45 KV:

Tipo: aérea.

Conductor: LA-110

Longitud aproximada: 30 metros.

Tipo: subterranea.

Conductor: Cable seco HEPRZI 26/45 KV, 1x185 mm2 AL.
Longitud aproximada: 40 metros.

* Linea de alta Tension de 20 KV:

Tipo: subterranea.

Conductor: Cable seco HEPRZI 12/20 KV, 3x1x150 mm2 AL.
Longitud aproximada: 471 metros.

Ubicacion de la instalacion: Pol. 6 Parc 30 en Villanubla (Valla-
dolid).

Presupuesto: 14.313.737,02 euros.

Lo que se hace publico para que en el plazo de VEINTE DIAS
contados a partir de la publicacién de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar la solicitud formulada y presentar mediante
escrito por duplicado, ante el Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Turismo de Valladolid las alegaciones procedentes por
razén de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, asi
como en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se re-
gulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de ins-
talaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

A tal fin, estard expuesto el expediente con el Proyecto de la
Instalacién en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Valladolid, sito en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 6, 62 planta, en
dias habiles de lunes a viernes, en horario de 9 a 14.

Valladolid, 6 de marzo de 2008.-El Jefe del Servicio Territorial,
P.D. Resoluciéon de 20-01-04 (“B.O.C.y L”. de 02-02-04), Marceliano
Herrero Sinovas.

2104/2008
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1661

RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DE LA REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS 2007 Y 2008

ACORDADA POR LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE PELUQUERIAS

DE SENORAS, INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS
Y SIMILARES DE VALLADOLID

Vista el acuerdo relativo a la Actualizacion Salarial para los afios
2007 y 2008, que afecta al Convenio Colectivo para el sector de
Peluquerias de Sefioras, Institutos de Belleza, Gimnasios y Simi-
lares de Valladolid, (Cédigo 4700655), acuerdo suscrito el dia 28 de
enero de 2008, de una parte por la representacién empresarial y, de
otra por la representaciéon social, con fecha de entrada en este
Organismo el dia 5 de febrero de 2008, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspa-
so de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de
legislacion laboral), la Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerias de Presidencia y Administraciéon Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo, y el Decreto 120/1 995, de
11 de julio, de atribucién de funciones y servicios en materia de
Trabajo.

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicha Revisién Salarial para los afios 2007 y
2008 en el correspondiente Registro de este Organismo, con notifi-
cacion a la Comisién de seguimiento.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 10 de marzo de 2008.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.
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ACTA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL SECTOR DE PELUQUERIAS DE SENORAS,
INSTITUTOS DE BELLEZA, GIMNASIOS Y SIMILARES
DE VALLADOLID

En Valladolid a 28 de enero de 2008 se retnen los miembros de
la Comisién de Seguimiento del Convenio Colectivo para el Sector
de Peluquerias de Sefioras, Institutos de belleza, gimnasios y simi-
lares en la sede de CC.0O., sita en la Plaza Madrid N° 4 compare-
cen las personas que seguidamente se relacionan y en la represen-
tacion que consta:

ASISTENTES

e UG.T.:

José Luis Martin San Juan.

M2, De la Concha Moran Vaquero.
* CC.00.:

Luis Saez Gonzalez.

Antonio Estrada Gonzalez.

o FEDERACION ESPANOLA DE IMAGEN PERSONAL (PE-
LUQUERIA Y BELLEZA):

Ricardo Jarque Vidal
ACUERDAN

Primero.- Abierta la sesién se procede al amparo de lo previsto
en el Anexo. | del Convenio Colectivo a aprobar la Revisién Salarial
que procede para el afio 2007 y las Tablas Salariales de aplicacion
para el afio 2008.

Verificadas las mismas, y hallandolas conformes, las mismas se
aprueban para su posterior remision a la Autoridad Laboral para su
publicacion y entrada en vigor las mismas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion fir-
mando a continuacién en prueba de acuerdo.

ANEXO Il
REVISION TABLAS SALARIALES DEL ANO 2007
S. MES P. LOCOMOCION SALARIO
GRUPO ANUAL
0 900,00 euros 34,65 euros 13.015,80 euros
Il 856,66 euros 34,65 euros 12.409,04 euros
Il 798,19 euros 34,65 euros 11.590,46 euros
| 729,18 euros 34,65 euros 10.624,32 euros

Categorias profesionales

Grupo I.- Camarero o camarera de cabina, taquillera, ayudante o
ayudanta de peluqueria fogonero-ayudante, auxiliar, recepcionista,
telefonista, ordenanza, limpiadora, limpiabotas, botones, peon,
aprendiz, menores de dieciocho afos.

Grupo Il.- Oficial de primera, oficial de segunda, oficial de terce-
ra, esteticista, bafiero socorrista, maquinista, monitor de gimnasia,
cajero, vendedores, Manicura, pedicura, depiladora.

Grupo llI.- Oficial mayor, oficial especial, profesora de belleza y
esteticista, esteticista o especialista en tratamientos de belleza, ma-
sajista estético, encargado de bafios, encargada de salén, profesor
de natacién, encargado de gimnasio, profesor de gimnasia, jefe de
administracion, jefe de ventas.

Bolsa Vacaciones: 58,88 euros
Festivos y Domingos

Grupo | 23,99 euros
Grupo |l 26,25 euros
Grupo Il 30,00 euros
Horas Extras
Grupo | 9,80 euros
Grupo Il 10,75 euros
Grupo Il 11,54 euros
Grupo 0 12,09 euros

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas en
el anterior Convenio que tuviesen los trabajadores de alta en la em-
presa a 31 de diciembre de 2005

ANEXO I
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008
S. MES P. LOCOMOCION SALARIO
GRUPO ANUAL
0 918.00 euros 35,34 euros 13.276,08 euros
1l 873,79 euros 35,34 euros 12.657,14 euros
Il 814,15 euros 35,34 euros 11.822,18 euros
| 743,76 euros 35,34 euros 10.836,72 euros

Categorias profesionales

Grupo I.- Camarero o camarera de cabina, taquillera, ayudante o
ayudanta de peluqueria fogonero-ayudante, auxiliar, recepcionista,
telefonista, ordenanza, limpiadora, limpiabotas, botones, peodn,
aprendiz, menores de dieciocho afios.

Grupo Il.- Oficial de primera, oficial de segunda, oficial de terce-
ra, esteticista, bafiero socorrista, maquinista, monitor de gimnasia,
cajero, vendedores, Manicura, pedicura, depiladora.

Grupo lll.- Oficial mayor, oficial especial, profesora de belleza y
esteticista, esteticista o especialista en tratamientos de belleza, ma-
sajista estético, encargado de bafios, encargada de salon, profesor
de natacién, encargado de gimnasio, profesor de gimnasia, jefe de
administracion, jefe de ventas.

Bolsa Vacaciones 60,06 euros

Festivos y Domingos

Grupo | 24,47 euros
Grupo Il 26,78 euros
Grupo Il 30,60 euros
Horas Extras
Grupo | 10,00 euros
Grupo Il 10,97 euros
Grupo Il 11,77 euros
Grupo 0 12,33 euros

Seguro Accidentes: 12.500,00 euros

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas en
el anterior Convenio que tuviesen los trabajadores de alta en la em-
presa a 31 de diciembre de 2005.

2074/2008
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1701

RESOLUCION DE 29 DE FEBRERO DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DE LA REVISION DE LOS CONCEPTOS SALARIALES Y
EXTRASALARIALES PARA EL ANO 2008 ACORDADA POR LA
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL
(EXCEPTO ALIMENTACION) DE VALLADOLID

Visto el acuerdo relativo a la revision de los conceptos salariales
y extrasalariales para el afio 2008, que afecta al CONVENIO CO-
LECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL
-EXCEPTO ALIMENTACION -DE VALLADOLID (Cédigo 4700075),
suscrito el dia 23 de enero de 2008, de una parte por la representa-
cion empresarial y, de otra por la representacion social, con fecha
de entrada en este Organismo el dia 29 de enero de 2008, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/11995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, el Real Decreto 831/1995, de
30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castillay Leén en ma-
teria de trabajo (ejecucion de legislacion laboral), la Orden de 21 de
noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y
Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
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que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
y el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de atribucién de funciones y
servicios en materia de Trabajo.

Acuerda

Primero.-Inscribir dicha Revision Salarial para el aflo 2008 en el
correspondiente Registro de este Organismo, con notificacion a la
Comision Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 29 de febrero de 2008.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO PROVINCIAL,
PARA EL COMERCIO EN GENERAL (Excepto Alimentacion)
DE VALLADOLID

En Valladolid a veintitrés de enero de dos mil ocho, se relne la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de am-
bito provincial, para el Comercio en General -excepto alimentacion-
de Valladolid en la sede de la Agrupacion Vallisoletana de Comercio
-AVADECO-, calle Enrique IV, nim. 4-1°.

La Comision ha sido convocada en tiempo y forma a tenor de los
escritos de notificacion, dirigidos a las Centrales Sindicales CC.0O.
y U.G.T, legitimadas para la negociacién y firma del aludido
Convenio, conforme a su representatividad.

En el dia de la fecha comparecen las representaciones de:

La parte Social (Representacion de los Trabajadores), asumida
por las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., componiendo la
Comision Negociadora por dicha Representacion, los siguientes
miembros:

Representacion de los Trabajadores

CC.00 D.N.I
D. ANTONIO ESTRADA GONZALEZ .........cccvueenn. 09.301.347
DONA MARIA JESUS DEL BARRIO GUERRA ........ 09.327.277
ASESORES:

D. LUIS SAEZ GONZALEZ ... 09.333.170
D. FERNANDO DE LA CAL BUENO .......cccovevcueennnn. 09.341.934
ASESORES:

D. JOSE ANTONIO GOMEZ VILLALBA .................... 37.239.905

La parte Patronal (Representacién de los Empresarios), asumi-
da por la AGRUPACION VALLISOLETANA DE COMERCIO -AVADE-
CO-, componiendo la Comisién Negociadora por dicha Represen-
tacion, los siguientes miembros:

Por la representacion de los Empresarios

AVADECO

D. ALEJANDRO GARGIA PELLITERO ......cccocvvuneen. 44.900.078
D. FRANCISCO GONZALEZ MONSALVE ................ 09.260.749
D. CARLOS SIGUENZA TORRADO .......ccveeureenenne 12.195.345
ASESOR

D. JOSE LUIS GONZALEZ CURIEL ......ccccovvevrrennn. 12.148.389
SECRETARIO DE LA MESA

D. LUIS DEL HOYO GOMEZ  ....covvvrerecireireerneeeens 13.900.565

Con caracter previo se establece la capacidad y legitimacion de
esta Comisién Negociadora constituida para acordar la revisién de
los conceptos Salariales y extrasalariales establecidos en el vigen-
te Convenio Colectivo del Sector Comercio de Valladolid, firmado en
fecha 21 de abril de 2005, con vigencia desde el 1 de enero de 2005,
revision que debe realizarse con efectos de 1 de enero de 2008 (pa-
ra el periodo 01-01-2008 a 31-12-2008) conforme previene el Arti-
culo. 52°, Disposicion Adicional Primera, en relacion con los Arti-
culos 13° y 14°, de referido Convenio.

Como quiera que el objeto de esta convocatoria es proceder a
la revision salarial/afio 2008 (Art. 52° del Convenio), y visto que el

IPC del afio 2007 ha sufrido una variacién/incremento del 4,2 %, se
acuerda por la Comision que, citados conceptos salariales (excep-
to el establecido en el articulo 14°) y extrasalariales del Convenio,
vigentes a fecha 31-12-2007, sufriran un incremento en indicado
porcentaje (4,2%). Consiguientemente los mismos para el periodo
enero/2008 a diciembre/2008 quedan establecidos en la siguiente
forma:

TABLAS SALARIALES (Articulo 13°). Con vigencia entre el 1 de
enero de 2008 y el 31 de diciembre del 2008.

La retribucion basica mensual para los distintos Niveles (y cate-
gorias que comprenden) queda asi:

TABLA SALARIAL APLICABLE EN LAS
EMPRESAS DEL SECTOR

NIVEL SALARIO  PAGA EXTRAORDINARIA PLUS TRANSPORTE
MES (VALOR DE CADA PAGA)  VALOR MES DE 4 BONO-BUS(10V)

I 1.133,07 1.133,07 23,60
Il 1.046,48 1.046,48 23,60
1l 1.010,95 1.010,95 23,60
v 994,33 994,33 23,60
\ 941,08 941,08 23,60
Vi 796,82 796,82 23,60
Vil 713,56 713,56 23,60
Vil 560,00 560,00 23,60
IX 560,00 560,00 23,60

PLUS DE TRANSPORTE (Articulo 13°):

> (Apartado 8.). Durante el afio 2008 su importe sera de 23,60
euros/mes (cuantia equivalente al importe de 4 bono-bus/mes).

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD SECTOR (Articulo 14°):

Conforme a las previsiones de este articulo (14°), la variacién ex-
perimentada por las ventas en el periodo 01-12-06 a 30-11-07, ha
sido 2,69 %. Consiguientemente la Prima establecida en este arti-
culo se incrementara para el afio 2008, con respecto al afio 2007 el
2,69 %; conforme establece la siguiente,

TABLA/PRIMA

Nivel Importe prima/aino/08

| 240,91

Il 222,06

1] 214,79

\% 211,58

\Y 200,12

\ 169,68

VI 151,94

Vil 115,22

SALIDAS, DIETAS Y VIAJES (Articulo 15°):

>(Apartado 1.1).-Durante el afio 2008 su cuantia sera.......... 12,20 euros

>(Apartado 1.2) .-Durante el afio 2008 su cuantia sera ........ 24,40 euros

>(Apartado 1.3).-Durante el afio 2008 su cuantia sera ........ 11,15 euros

> (Apartado 1.4).-Durante el afio 2008 su cuantia sera ...... 00,21 euros
VACACIONES (Articulo 19°):

> (Ordinal 1). Durante el afio 2008, la compensacién prevista en
este punto SEra de .......cccoveeeeiieiiieinee e 183,10 euros.

>(Ordinal 3). Durante el afio 2008, la compensacion prevista en
este punto SEra de .......ccceveeeiieiiiin i 59,90 euros.

Lo que de plena conformidad y por unanimidad firman los miem-
bros presentes indicados de la Comisién Negociadora en la fecha y
lugar anteriormente indicados, acordando su remisién a la Oficina
Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla y Ledn para su insercion
en el B.O.P.

2071/2008
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
CM SERLA
Expte.: CM/218/2007/VA

RESOLUCION DE 11 DE MARZO DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DEL ACTA DEL ACUERDO ALCANZADO EN EL EXPEDIENTE
CM/218/2007/VA DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
LABORALES (SERLA) ENTRE DOS DELEGADOS DE PERSONAL Y
UN REPRESENTANTE DE LA FEDERACION AGROALIMENTARIA
DE CC.0O0 DE UNA PARTE, Y DE OTRA PARTE, UN REPRESEN-
TANTE DE LA SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION
VALIN Y EL ABOGADO DE ESTA ENTIDAD

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliacién-Mediacion, Expediente CM/218/2007/VA, seguido an-
te el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA) entre dos delegados de personal y un representante de la
Federacion Agroalimentaria de CC.OO, de una parte, y de otra par-
te, un representante de la SOCIEDAD AGRARIA DE TRANS-
FORMACION VALIN y el abogado de esta Entidad, suscrito el dia 17
de enero de 2008, con fecha de entrada en este Organismo el dia 3
de marzo de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
91 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en los articulos 22 y 23 del Il Acuerdo Interprofesional
sobre procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales en Castilla y Ledn (ASACL) (Resolucion de 4 de Mayo de
2005, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales, B.O.C.y.L. de 20 de mayo de 2005), Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Real Decreto 831/1995, de 30 de ma-
yo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (eje-
cucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo con relacion a lo dispuesto en
los arts. 1y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCyL del 3 de ju-
lio), de Reestructuracién de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

PRIMERQO.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a las partes.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 11 de marzo de 2008.-La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

ACTA

En Valladolid a las 18:25 horas del dia 17 de enero de 2008, an-
te D. Alfonso Maroto San Sebastian y D. Carlos Gonzalez Cascos y
Jiménez en su condicion de conciliadores-mediadores Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), en el
procedimiento seguido en el expediente arriba indicado, segin
nombramiento del SERLA de fecha 26 de noviembre 2007.

En virtud las discrepancias manifestadas en torno al cumpli-
miento del acuerdo que puso fin al procedimiento CM/130/2007/VA.

COMPARECEN
De una parte:
D. Patrocinio Pefia Fernandez.
En su condicién de Delegado de Personal.
D. Rafael Zarzuelo Mateo.
En su condicién de Delegado de Personal.
D. Antonio San José Garcia.
En representacion de la Federacion Agroalimentaria de CC.OO.
De otra parte:
D. Jesus Valin Cuadrado.

En Representacion de Sociedad Agraria de Transformacion
VALIN.

D. Javier Oscar Castafio Cuenca.

En su condicién de abogado de Sociedad Agraria de Trans-
formacion VALIN.

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente pa-
ra la negociacién objeto de este conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliacion-Mediacion entre las
representaciones antes mencionadas, se levanta Acta para hacer
constar el siguiente ACUERDO:

1°. Las partes estipulan que el presente acuerdo sustituye al an-
terior de fecha 19 de julio de 2007.

2°. Los trabajadores reconocen que la empresa esta al corrien-
te, es decir, al dia de pagos con sus trabajadores.

3°. Acuerdan igualmente las partes que los pagos de los salarios
de los trabajadores se realizard como méaximo los dias 17 de cada
mes, a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo.

4°. La paga extra de Navidad de 2007 debera abonarse antes del
28 de febrero de 2008, y el resto de cada una de las pagas extras
de 2008 se abonaran en las siguientes fechas:

- La de beneficio antes del 31 de mayo de 2008.
- La de verano antes del 31 de agosto de 2008.

- La de Navidad antes del 31 de diciembre de 2008 si bien en el
supuesto de que la empresa tuviera dificultades acreditadas para
este Ultimo pago, siempre que estuviere al corriente en el resto de
pagos a sus trabajadores padra ampliar el plazo de pago de esta
paga de Navidad de 2008 hasta el 8 febrero de 2009, previo cuerdo
con la representacion de los trabajadores.

5° Las partes establecen en todo caso los pagos a sus trabaja-
dores se realizaran puntualmente con arreglo al criterio de equidad,
respetando en todo caso la regla del punto 3°.

6°. Las partes estan de acuerdo en mejorar en la medida de lo
posible las relaciones de comunicacioén entre ellas.

7°. La empresa se compromete a que las néminas a partir de
enero de 2008 se actualizaran segun las tablas publicadas el 25 de
julio de 2007.

El Acuerdo alcanzado entre las partes tendra, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 23 del Il ASACL, la naturaleza de un con-
venio colectivo de eficacia general o limitada, segin concurran o no
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesa-
dos ante D. Alfonso Maroto San Sebastian y D. Carlos Gonzalez
Cascos y Jiménez en su condicién de conciliadores-mediadores del
SERLA en el procedimiento de conciliacién-mediacion tramitado.

Firma conciliadores-mediadores, (ilegible).
Firma partes en conflicto, (ilegible).
2075/2008
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
CM SERLA
Expte.: CM/229/2007/VA

RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION,.

DEL ACTA DEL ACUERDO ALCANZADO EN EL EXPEDIENTE
CM/229/2007/VA DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
LABORALES (SERLA) ENTRE REPRESENTANTES DE U.G.T. Y DE
CC.O0 DE UNA PARTE, Y DE OTRA PARTE, REPRESENTANTES
DE LA EMPRESA ALIMERKA S.A.

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliacion-Mediacion, Expediente CM/229/2007/VA, seguido an-
te el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA) entre representantes de U.G.T.. y de CC.OO, de una parte,
y de otra parte, representantes de la empresa ALIMERKA S.A., sus-
crito el dia 12 de diciembre de 2007, con fecha de entrada en este
Organismo el dia 3 de marzo de 2008, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 91 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 22 y 23 del Il Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales en Castillay Ledn (ASACL) (Resolucion de 4 de
mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales, B.O.C.y.L de 20 de mayo de 2005), Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Real Decreto 831/1995, de 30 de ma-
yo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (eje-
cucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo con relacién a lo dispuesto en
los arts. 1y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL del 3 de ju-
lio), de Reestructuracién de Consejerias, esta Oficina Territorial.

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a las partes.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 12 de marzo de 2008.-La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

ACTA

En Valladolid a las 11:55 horas del dia 12 de diciembre de 2007,
ante D. Javier Alberto Barbero Marcos y D. José Maria Blanco Martin
en su condicién de conciliador-mediador del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), en el procedi-
miento seguido en el expediente arriba indicado, segin nombra-
miento del SERLA de fecha 4 de diciembre de 2007.

En fecha 23 de noviembre de 2007, se presentd la solicitud de
inicio de procedimiento de conciliacion-mediacion frente a la em-
presa ALIMERKA, S.A., por Dfia. Inmaculada de Pablo Arranz, en su
condicién de Secretaria General de la Federacion de Servicios
Privados de CC.OO. de Castilla y Ledn.

Conforme se establece en la referida solicitud, el conflicto se
plantea por discrepancias en el Convenio de aplicacion.

COMPARECEN
De una parte:
D. Marcos Gutiérrez Benito.
En Representacion de CC.0O.
Dfia. M? Dolores Jiménez Delgado.
En su condicion de asesora de CC.00.
D. José Luis Garcia Antolin.
En Representacion de U.G.T.
D. Gabriel Gémez Velasco.
En Representaciéon de U.G.T.
De otra parte:
D. Angel Lépez Lorenzo.
En Representacion de ALIMERKA.
D. José Alberto Rodriguez Llorente.
En Representacion de ALIMERKA.

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente pa-
ra la negociacién objeto de este conflicto.

Concluido el Procedimiento de Conciliacion-Mediacién entre las
representaciones antes mencionadas, se levanta ACTA para hacer
constar el siguiente ACUERDO:

1°. Las partes acuerdan la aplicaciéon del convenio colectivo de
medianas superficies de Distribucién de Alimentacién de Castilla
y Ledn en los centros de trabajo que ALIMERKA, S.A. y MERCA-
PRECIO, S.A. tiene en la actualidad o pueda instalar en el futuro
en la Comunidad de Castilla y Ledn, a partir del 1 de enero de
2008.

2°. Este acuerdo no afecta a las consecuencias que puedan de-
rivarse de la sentencia de la sala de lo Social de Valladolid del
Tribunal Superior de Castilla y Le6n de cuatro de diciembre de 2007
(Rec. Num. 1965/07) que afecta a los trabajadores de ALIMERKA,
S.A. en la provincia de Valladolid.

El Acuerdo alcanzado entre las partes tendra, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 23 del Il ASACL, la naturaleza de un con-
venio colectivo de eficacia general o limitada, segun concurran o no
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesa-
dos ante D. Javier Alberto Barbero Marcos y D. José Maria Blanco
Martin en su condicién de conciliador-mediador del SERLA en el
procedimiento de conciliacion-mediacion tramitado.

Firma conciliador-mediador, (ilegible)
Firma partes en conflicto, (ilegible).
2076/2008
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
CM SERLA
Expte.: CM/200/2007/VA

RESOLUCION DE 7 DE MARZO DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DEL ACTA DEL ACUERDO ALCANZADO EN EL EXPEDIENTE
CM/200/2007/VA DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
LABORALES (SERLA) ENTRE REPRESENTANTES DE U.G.T. Y DE
CC.O0 DE UNA PARTE, Y DE OTRA PARTE, REPRESENTANTES
DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE SANIDAD PRIVADA DE
VALLADOLID (APROSAPRIVA)

Visto el Acta del Acuerdo alcanzado en el Procedimiento de
Conciliacién-Mediacién, Expediente CM/200/2007/VA, seguido an-
te el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA) entre representantes de U.G.T. y de CC.OO, de una parte,
y de otra parte, representantes de la ASOCIACION PROVINCIAL DE
SANIDAD PRIVADA DE VALLADOLID (APROSAPRIVA), suscrito el
dia 19 de diciembre de 2007, con fecha de entrada en este
Organismo el dia 3 de marzo de 2008, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 91 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en los articulos 22 y 23 del | Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de Solucion Autébnoma de
Conflictos Laborales en Castillay Ledn (ASACL) (Resolucion de 4 de
mayo de 2005, de la Direccion General de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales, B.O.C.Y.L de 20 de mayo de 2005), Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Real Decreto 831/1995, de 30 de ma-
yo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (eje-
cucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo con relacion a lo dispuesto en
los arts. 1y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL del 3 de ju-
lio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

PRIMERO.-Inscribir dicho Acta de Acuerdo en el correspondien-
te Registro de este Organismo, con notificacién a las partes.

SEGUNDO.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.-Depositar un ejemplar de la misma en esta Entidad.

Valladolid, 7 de marzo de 2008.-La Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego

ACTA

En Valladolid a las 11:20 horas del dia 19 de diciembre de 2007,
ante D. Javier Alberto Barbero Marcos y D. Laurentino Duefas
Herrero en su condicion de conciliadores-mediadores del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), en el
procedimiento seguido en el expediente arriba indicado, segun
nombramiento del SERLA de fecha 30 de octubre de 2007.

En fecha 25 de octubre, se present6 la solicitud de inicio de pro-
cedimiento conciliacion-mediacion frente a la ASOCIACION PRO-
VINCIAL DE SANIDAD PRIVADA DE VALLADOLID (APROSAPRIVA),
por D. Manuel Martinez Lozano y Dia. Isabel Lobato Alegre, en su
condicién, respectivamente, de SECRETARIO GENERAL DE LA
FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE U.G.T. DE VALLADO-
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LID Y REPRESENTANTE EN LA COMISION NEGOCIADORA Y PA-
RITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE SANIDAD PRIVADA DE
VALLADOLID. Se declaran interesados en la tramitacion del proce-
dimiento a los Sindicatos CC.00. Y CEMSATSE.

Conforme se establece en la referida solicitud, el conflicto deri-
va de discrepancias de interpretacion y aplicacion de lo dispuesto
en el Convenio en relacion con la cuantia de la paga de beneficios
y la consideracion como dias de trabajo efectivo el 24 y 31 de di-
ciembre y los dos dias de libre disposicién.

COMPARECEN
De una parte:
Dia. Isabel Lobato Alegre
En representacion de U.G.T.
D. Alberto Gonzalo Rodriguez
En representacién de CC.O0
Dna. Carmen Pérez Calvo
En representacion de U.G.T
D. Nicolas Diez Riafio
En representacion de CC.O0
Dfia. Judith de Pablos Pérez
En representacion de CC.00
De otra parte:
D. Angel Puebla
En representacion de APROSAPRIVA
D. Antonio Rodriguez Marcos
En representacion de APROSAPRIVA
D. Jesus Fermoso Villalba
En representacion de APROSAPRIVA

Todas las partes se reconocen mutuamente capacidad y poder
suficiente para la negociacion objeto del conflicto

Concluido el Procedimiento de Conciliacion-Mediacién entre las
representaciones antes mencionadas, se levanta ACTA para hacer
constar el siguiente ACUERDO:

Primero. Se establece una paga Unica, y por una sola vez, so-
bre beneficios en virtud de lo previsto en la disposicion adicional del
Convenio Colectivo de Sanidad Privada de la Provincia de Va-
lladolid, que pierde su vigencia, y conforme a los siguientes térmi-
nos:

1°. Se entendera por empresas en situaciéon de beneficios aque-
llas que hayan tenido una base imponible positiva en el Impuesto de
Sociedades, correspondiente al ejercicio econémico de 2006.

2°.- El importe de esta paga sobre beneficios sera de 90 euros
para aquellos trabajadores que estando de alta en alguna de las em-
presas del ambito del Convenio en fecha 31 de diciembre de 2007
y que presenten beneficios en 2006, hayan permanecido en esta si-
tuacion desde el 1 de enero de 2003.

3°. El importe de esta paga sobre beneficios sera de 50 euros
para aquellos trabajadores que estando de alta en alguna de las em-
presas del ambito del Convenio en fecha 31 de diciembre de 2007
y que presenten beneficios en 2006, hayan permanecido en esta si-
tuacion al menos la mitad del tiempo transcurrido entre esta fecha
y el 1 de enero de 2003.

4°. El devengo de esta paga se producira en el mes de diciem-
bre de 2007, abonandose dicho importe antes del 28 de febrero de
2008.

Segundo. Ambas partes se comprometen a constituir la mesa
negociadora del Il Convenio Colectivo de Sanidad Privada de la
Provincia de Valladolid antes del 31 de enero de 2008.

El Acuerdo alcanzado entre las partes tendra, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 23 del Il ASACL, la naturaleza de un con-
venio colectivo de eficacia general o limitada, segiin concurran o no
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesa-
dos ante. Javier Alberto Barbero Marcos y D. Laurentino Duenas

Herrero en su condicion de conciliadores-mediadores del SERLA en
el procedimiento de conciliacion-mediacion tramitado.

Firma conciliador-mediador, (ilegible)
Firma partes en conflicto, (ilegibles).
2073/2008
1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, TECNOLOGIAS
AVANZADAS Y COORDINACION TERRITORIAL

Servicio de Salud y Consumo
Seccion de Procedimiento

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27-11-1992) se hace publica notificacion de la resolucién recai-
da en el expediente que se indica a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacién en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido prac-
ticar.

EJECUCION SUBSIDIARIA DE LIMPIEZA DE VIVIENDA EN
C/ EBRO N° 15, ESCALERA DERECHA - 1° A. PROPIEDAD DE
HEREDEROS DE D. JULIAN MATIAS MARTIN, EXPEDIENTE
3.6.1.12.015/2007

El Concejal Delegado del Area de Desarrollo Sostenible,
Tecnologias Avanzadas y Coordinacion Territorial por delegacion del
Excmo. Sr. Alcalde (Decreto n° 6866, de 28 de junio de 2007), con
fecha 11 de marzo de 2008, ha dictado Decreto n° 2727, del tenor
literal siguiente:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente de referen-
cia, y atendido que:

1°- Con fecha 1 de octubre de 2007 se incoa expediente de res-
titucién de la legalidad sanitaria en base a la denuncia formulada por
la Comunidad de Propietarios de la C/ Ebro, 15, debido al estado de
abandono en que se encuentra la vivienda, desde el fallecimiento de
su propietario, sita en el 1°. A de dicho inmueble, lo que ocasiona la
existencia de malos olores, cucarachas y roedores procedentes de
la misma.

Realizada visita de inspeccién por la Técnica de Salud Publica
Municipal se informa de que no pudo entrar en la casa por encon-
trarse deshabitada desde hace afios. Se comprueba que las venta-
nas que dan a la calle estan abiertas, manifestando una vecina que
por debajo de la puerta salen cucarachas.

2°- De conformidad con lo establecido en el art. 84 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
se dio audiencia en el expediente a los interesados, Herederos de
D. Julian Matias Martin, por medio del BOP de fecha 6 de noviem-
bre de 2007 al desconocerse su domicilio sin que hayan formulado
alegaciones en el plazo concedido.

3°- Por Decreto nim. 11746, de fecha 28 de noviembre de 2007,
del Concejal Delegado General del Area de Desarrollo Sostenible,
Tecnologias Avanzadas y Coordinacion Territorial, por delegacion
del Excmo. Sr. Alcalde (Decreto 6866 de 28 de junio de 2007), se re-
quiere a los Herederos de D. Julian Matias Martin para que en el pla-
zo de quince dias se proceda a la limpieza y cierre de ventanas de
la vivienda 1° A, escalera derecha de la C/ Ebro, 15, mediante BOP
de 24 de enero de 2008.

4°- Con fecha 6 de marzo de 2008 la Seccién de Salud Publica
Municipal informa de que persiste la situacion de insalubridad de re-
ferida vivienda.

5°- Considerando lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza
Municipal de Limpieza, Recogida y Eliminacién de Residuos Sélidos
Urbanos, asi como el articulo 19 de la Ley 6/1998, de 13 de abril,
sobre Régimen del Suelo y Valoraciones en relacion con el articulo
8 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn,
los propietarios de terrenos y construcciones tienen la obligacion de
mantenerlo en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publi-
co.

6°- El art. 96 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recoge como uno de los medios de ejecu-
cion de los actos administrativos, la ejecucion subsidiaria.
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7°- A tenor de lo dispuesto en el art. 94 de la Disposicion legal
citada en el punto anterior, el presente Decreto es titulo bastante que
habilita al Ayuntamiento a entrar en la vivienda sita en la C/ Ebro, 15,
Escalera derecha, 1° A, a efectos de proceder a su limpieza y cierre
de las ventanas.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

1°- Que por los Servicios Municipales se proceda a la limpieza y
cierre de las ventanas de la vivienda sita en la C/ Ebro, 15, escale-
ra derecha, 1° A, a costa del propietario de la misma, dejandolo en
las debidas condiciones higiénico-sanitarias.

2°- Fijar para el dia vigésimo dia habil posterior a la notificacion
de esta resolucion a las 9,30 horas, o al dia siguiente si éste reca-
yera en sabado, domingo o festivo, la realizacién de las tareas se-
faladas en el punto anterior.”

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento, significandole que
contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, puede in-
terponer recurso de reposicion de caracter potestativo ante el mis-
mo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Valladolid, a contar ambos plazos
desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacién sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos. Asimismo podra ejercitar cual-
quier otro recurso que considere pertinente.

Valladolid, 12 de marzo de 2008.-El Concejal Delegado del Area
de Desarrollo Sostenible, Tecnologias Avanzadas y Coordinacion
Territorial, (Delegacion Decreto 6866/2007), JesUs Enriquez Tauler.

2089/2008
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA

Nuevos integrantes de la Ponencia Técnica de Actividades,
sometidas a la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn de
8 de abril de 2003

El Excmo. Sr. Alcalde, por Decreto n° 2807 de fecha 13 de mar-
zo de 2008, adoptd resolucion del siguiente tenor literal:

“Por Decreto n° 3718 de fecha 6 de mayo de 2004, se cred la
Ponencia Técnica de Actividades sometidas a la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, de 8 de abril de 2003, resolviendo los
miembros que integran la misma.

Vista la adecuacion de la estructura organizativa basica del
Ayuntamiento a las delegaciones conferidas por Decreto de Alcaldia
6517 de 16 de junio de 2007 y al Decreto 9636 de 25 de septiem-
bre de 2007, asi como el acuerdo de la Junta de Gobierno en se-
sion celebrada el dia 20 de julio de 2007, que justifica la modifica-
cion de la Relacion de Puestos de Trabajo, con el fin de recoger los
cambios motivados por la renovacion de la Corporaciéon Municipal,
y teniendo en cuenta por tanto los cambios organizativos, produci-
dos en el Area de Urbanismo y Vivienda, que han afectado a algu-
nos de sus miembros, se estima conveniente proceder a actualizar
la composicion de los miembros de dicha Ponencia.

Esta Alcaldia Resuelve:

Primero.- La Ponencia Técnica de Actividades sometidas a la
Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn de 8 de abril de
2003, tendra la siguiente composicion:

D? Emilia Alonso Aragén, Directora del Servicio de Conservacion
de Infraestructuras, que actuara como Presidenta.

D2 Julia de Meer Lecha-Marzo, Directora del Servicio de Control
de la Legalidad Urbanistica.

D. Francisco Javier Delgado Garcia, Coordinador Técnico del
Servicio de Control de la Legalidad Urbanistica.

D. José Ignacio Ferreras Fiel, Ingeniero Industrial, adscrito al
Servicio de Control de la Legalidad Urbanistica.

D? Carmen Atienza Peral, D. Enrique Aragén Calleja y D. Onofre
Carlos Gonzalez Marcos, Jefa de la Seccion de Control Ambiental e
Ingenieros Técnicos Industriales, respectivamente, adscritos al
Servicio de Medio Ambiente. D* Carmen Atienza Peral, ejercera las
funciones de Vicepresidenta.

D2 Belén Hermano de la Encina, Técnico de Administracion
General, adscrita al Servicio de Control de la Legalidad Urbanistica,
actuara como Secretaria, con voz y voto.

Segundo.- Los miembros titulares integrantes de la Ponencia
Técnica de Actividades sometidas a la Ley de Prevencion Ambiental

de Castilla y Ledn, de 8 de abril de 2003; podran ser sustituidos en
el ejercicio de sus funciones, en caso de ausencia o enfermedad vy,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, por otros fun-
cionarios que designe la Direccion del Area de Urbanismo, actuan-
do como suplentes.

Tercero.- Dejar sin efectos el Decreto de la Alcaldia n° 3718 de
fecha 6 de mayo de 2004.

Cuarto.- Lo dispuesto en la presente resolucion surtira efectos
desde el dia siguiente al de su fecha, y se dara cuenta a la Junta de
Gobierno en la primera sesién que celebre, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Valladolid, j8 de marzo de 2008.-El Alcalde, PD. La Concejala
Delegada del Area (Dto. n° 9636 de 25-9-07), Cristina Vidal Fernan-
dez.

2091/2008
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE PRESIDENCIA
Secretaria Ejecutiva

Concurso para la Adjudicacion de Trabajos de Consultoria y
Asistencia Técnica

Resolucion del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace pu-
blico el pliego de clausulas administrativas y se anuncia la contra-
tacion del Contrato de Asistencia técnica para la elaboracion de
Informes, Estudios y Asesoramiento técnico a la Alcaldia y Vicepre-
sidencia primera de la Sociedad “Valladolid Alta Velocidad 2003”,
sobre infraestructuras ferroviarias en el Término Municipal de Valla-
dolid, mediante concurso, con tramitacién ordinaria y procedimien-
to de licitacién abierto.

Organo Contratante: Ayuntamiento de Valladolid, con domicilio
en Plaza Mayor n° 1, 47001 Valladolid.

Objeto: Contrato de Asistencia técnica para la elaboraciéon de
Informes, Estudios y Asesoramiento técnico a la Alcaldia y Vicepre-
sidencia primera de la Sociedad “Valladolid Alta Velocidad 2003”,
sobre infraestructuras ferroviarias en el Término Municipal de Valla-
dolid.

Plazo de Ejecucion:

Dos afios, prorrogables expresamente por otros dos.

Tipo de Licitacion:

90.000, que se financiara con cargo a los Presupuestos munici-
pales de los afios 2008 y 2009.

Garantia Provisional:

No se exige.

Requisitos de Solvencia Econémica, Financiera y Técnica del
Contratista y Medios de Justificacion.

Solvencia econémica y financiera: Por cualquiera de los me-
dios previstos en los apartados a) y b) del art. 16 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Solvencia técnica: Los medios previstos en el art. 19, aparta-
dos a), b), c) y e) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Por lo que se refiere al apartado a) del
art. 19, las titulaciones académicas minimas exigidas seran las si-
guientes:

Un Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Examen del Expediente, y Solicitud de Documentacion:

En la Secretaria Ejecutiva del Area de Presidencia del Ayunta-
miento de Valladolid. Plaza Mayor, 1. Teléfono 983 426128.

Copia del proyecto y pliego de clausulas administrativas parti-
culares podran obtenerse en “Ofteco Reprografia”, P° de Zorrilla n°
29, Teléfono 983 22-62-74, 47006 -Valladolid.

Para mas informacion pueden dirigirse a la pagina web del Ayun-
tamiento: www.ava.es.

Exposicién del Pliego de Condiciones Técnicas y Clausulas
Administrativas Particulares y su Cuadro de Caracteristicas:
Durante los ocho primeros dias habiles, siguientes a la publicacion
de este anuncio, suspendiéndose la licitacion en caso de impugna-
cion.
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Presentacion de Proposiciones: Las ofertas se presentaran, en
dias de oficina, de nueve a catorce horas, en la citada Secretaria
Ejecutiva, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
a la presente publicacion.

Las proposiciones deberan estar redactadas en castellano.

La entrega de ofertas por correo se adecuara a lo previsto en el
art. 100 del Reglamento de Contratacion del Estado, segun redac-
cion dada por Real Decreto 2.528/86, de 28 de noviembre.

Apertura de Plicas: En acto publico a las doce horas del octa-
vo dia habil siguiente al de la terminacién del plazo sefialado para la
presentacion de ofertas, en una de las dependencias del Ayunta-
miento. Si este dia fuera sabado, se trasladara al inmediato habil si-
guiente.

Documentos a Presentar: Los licitadores presentaran sus pro-
posiciones en dos sobres distintos, en la forma y con el contenido
dispuesto en la clausula 7.3 de los Pliegos de Clausulas Adminis-
trativas.

Variaciones o Alternativas: No se admitiran en el presente con-
Ccurso.

Gastos de Anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Modelo de Proposicion sin Variantes

D (nombre y apellidos del firman-
te), mayor de edad, con domiCilio €N ......c.ceceeeieriiiniiniereeeeeeeee s
calle con D.N.l. n° ..

dido en .....ccceevveenns eldia..ccocenvennnnnne de
en ... . (Nombre propio o en representacion de
................. (nombre de la persona represen-
tada), segun .... .... (Poder o documento acredita-
tivo) otorgado .......ccceevevrviiiniieeeeee e (Identificacion del docu-
mento), enterado de que el Ayuntamiento de Valladolid pretende
contratar la Asistencia técnica para la elaboracion de Informes,
Estudios y Asesoramiento técnico a la Alcaldia y Vicepresidencia pri-
mera de la Sociedad “Valladolid Alta Velocidad 2003”, sobre infra-
estructuras ferroviarias en el Término Municipal de Valladolid, se so-
mete a las normas legales y reglamentarias aplicables a este tipo de
contrato, acepta las condiciones del Pliego de clausulas adminis-
trativas particulares y demas documentos contractuales aprobados
al efecto y ofrece realizar la Asistencia en las siguientes condicio-
nes:

1. Precio de .... (en letra y cifra)

2. Plazo:
(fecha y firma)

Valladolid, 17 de marzo de 2008.-El Alcalde, P.D. El Consejero
Delegado de Presidencia (Decreto n° 6515, de 16 de junio de 2007),
Fernando Rubio Ballestero.

2090/2008
ARROYO DE LA ENCOMIENDA

BASES selectivas para el acceso y provision mediante
concurso-oposicion por el sistema de turno de movilidad
de dos plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento
de Arroyo de la Encomienda (Valladolid)

Base Primera.- Objeto y calendario de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la convocatoria la provision de 2 plazas de Agen-
tes del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arroyo de la
Encomienda, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, clasificadas
en el grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto basico del empleado publico,
y dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas re-
tribuciones que correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente.

1.2 El desempefio de estas plazas serd incompatible con cual-
quier actividad remunerada, publica o privada, quedando sometido
al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones in-
herentes y con el derecho al percibo de las correspondientes retri-
buciones complementarias.

1.3 Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Publica de Empleo del Ayuntamiento, asi como en la relacion de
puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, («B.O.E.» 10-4-95). Podra am-
pliarse el nimero de plazas de la convocatoria con las vacantes que
se produzcan en el Cuerpo de Policia Local hasta el momento de fi-
nalizacion de la fase de oposicion.

Las plazas convocadas, se reservan al turno de movilidad y po-
dran ser cubiertas, por el sistema de concurso-oposicién, por fun-
cionarios con categoria de Agente, que pertenezcan a otros cuer-
pos de Policia Local, conforme determina el articulo 83.1 de las
Normas Marco a las que han de ajustarse los reglamentos de poli-
cia local de la Comunidad de Castillay Ledn, aprobadas por Decreto
84/2005, de 10 de noviembre.

El procedimiento selectivo en sus fases de concurso oposicion,
debera resolverse en un plazo que no podra exceder de ocho me-
ses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones
transcurrido el tiempo méaximo establecido sin que recaiga resolu-
cion expresa.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes en turno de movilidad deberan cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Encontrarse en situacién de servicio activo, con categoria de
Agente, en un Cuerpo de Policia Local en Castilla y Ledn, con anti-
gliedad minima de cinco afios en el Cuerpo de procedencia.

b) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no ha-
llarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del régimen dis-
ciplinario previsto reglamentariamente.

c) No hallarse en situaciéon de segunda actividad.
d) No haber cumplido 50 afios.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion de
Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente
que permita el acceso grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto basico del
empleado publico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autori-
dad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de
motor de las clases A y B (con autorizacién BTP para conducir ve-
hiculos de emergencia establecida en el Reglamento General de
Conductores).

g) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el mo-
mento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y man-
tenerse hasta el nombramiento como funcionario de carrera, salvo
la autorizacién BTP para conducir vehiculos de emergencia esta-
blecida en el Reglamento General de Conductores a que se refiere
el apartado 1.f), que habra de acreditarse dentro del plazo para pre-
sentacion de documentos, al que se refiere la Base Décima.

Base Tercera.- Instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicién, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en la Base
Segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que aparez-
ca el ultimo de los anuncios de la convocatoria, que se publicara in-
tegra en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», y en extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.- Las instancias también podran presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.3.- A la solicitud se acompanara:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de los permisos de conducir exigidos en la base
Segunda, incluido el BTP si se poseyere.

c) Certificado médico que acredite que el aspirante no padece
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la realizacién
de las pruebas fisicas.

d) Relacién de méritos que el aspirante alegue para la fase de
concurso, con el mismo orden que se cita en las Bases 16?2, acom-
pafando los documentos que acrediten tales méritos. Cuando el in-
teresado no hubiera podido obtener algun certificado por causa no
imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud
del mismo, debidamente registrada de entrada en el organismo
competente. En todo caso, el certificado del mérito correspondien-
te deberd estar a disposicion del Tribunal en su primera sesion.



12 31 de marzo de 2008

B.O.P. Valladolid N° 74

Base Cuarta.- Admision y exclusion de aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial y «Boletin Oficial de la Provincia»,
concediendo plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos
para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven su
exclusion.

4.2 En la misma resolucién se sefalara lugar y fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspiran-
tes.

4.3 Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar sin que hu-
biera reclamaciones contra la lista provisional, se entendera eleva-
da a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En otro caso, se
abrira un nuevo plazo de diez dias habiles para resolucion de las re-
clamaciones y aprobacion de la lista definitiva, que sera publicada
en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

4.4. En la misma resolucion se aprobara la composicién del tri-
bunal calificador lo que se hara publico al objeto de conocimiento
de los interesados vy, en su caso, recusacion.

Base Quinta.- Tribunal.

5.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicion sera desig-
nado por el érgano competente del Ayuntamiento, estara compues-
to por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a cin-
co, y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario publico.
Vocales:

eUn vocal designado a propuesta de la Agencia de Proteccion
Civil y Consumo.

eUn mando de Cuerpo de Policia Local, con categoria igual o su-
perior a la de Subinspector.

eUn miembro designado a propuesta de los érganos de repre-
sentacion del personal de la Corporacion.

Secretario: Sera designado un funcionario publico, que actuara
con voz y voto.

5.2.- La designacioén de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién de-
berd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistin-
tamente.

5.4.- Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se re-
queriran los servicios de personal especializado, que emitira su in-
forme con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y a la vista
de los cuales el Tribunal resolvera. Asimismo podran nombrarse ase-
sores del Tribunal para aquellas materias que estime necesario, que
actuaran con voz pero sin voto.

5.5.- La designacion de los miembros del Tribunal se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia» asi como en el tablén de anun-
cios de la Corporacién.

Base Sexta.- Fase de concurso

Una vez constituido el Tribunal, procedera a la valoracién de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de conformidad
con los baremos establecidos en la base 16%.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de con-
curso se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion
antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Base Séptima.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1 El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabética-
mente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “B”
segun la Resolucién de 17 de enero de 2007 de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica (BOE 26-1-2007), por la que
se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el art. 17 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-

to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.2.- El dia, hora y lugar de realizacién del Primer ejercicio de la
fase de oposicién serd anunciado al menos con quince dias natura-
les de antelaciéon, mediante anuncio en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacién. Los anun-
cios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior, en
el tablon de anuncios del Ayuntamientos y mediante cualesquiera
otros medios que se juzgue convenientes, para facilitar su maxima
divulgacion, al menos con veinticuatro horas de antelacion a la se-
flalada para la iniciacion de los mismos.

7.3- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los aspiran-
tes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal,
para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Base Octava.- Fase de oposicion.
Constara de las siguientes pruebas, todas ellas eliminatorias:
1.- Reconocimiento médico:

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones es-
tablecidas en la Base 13.2.

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico ade-
cuado, que podra realizar cuantos examenes y pruebas médicas
consideren necesarias para determinar el estado de cada aspiran-
te, incluyendo andlisis de sangre y orina, pruebas radiolégicas, etc.
La negativa a la realizacién de cualquier prueba médica sera moti-
vo para la exclusion del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. La calificacién
global de la prueba sera de Apto o No apto.

2.- Aptitud psiquica:

Tendra cardacter eliminatorio y consistira en la contestacion de
varios cuestionarios acomodados a las condiciones psicotécnicas
propias del cargo a desempefiar, en especial los factores siguientes:

- Aptitudes mentales

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencién y resistencia a la fatiga.

Agilidad mental.

Memoria visual.

- Personalidad

Autocontrol de los impulsos y emociones.
Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
Seguridad en si mismo.

Firmeza personal.

Sentido de la disciplina y de la autoridad.
Desarrollo de conductas cooperativas.
Capacidad de integracion en el grupo.
Sentido de la iniciativa.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional.
Capacidad de automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal téc-
nico adecuado. Si el Tribunal lo estima pertinente, podra acordarse
la celebracién de entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes,
destinada a contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psi-
cotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato
al perfil profesional. La calificacion sera de Apto o No opto.

3.- Aptitud fisica:

Pruebas fisicas tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones esta-
blecidas en la Base 14.2. La calificacion sera de «Apto» o «No ap-
to».
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4. Prueba de conocimientos:

Responder durante un tiempo maximo de una hora a un
Cuestionario de un minimo de 25 y un maximo de 50 preguntas so-
bre los contenidos de los temas del grupo C relacionados en la Base
152. Cada pregunta contendra al menos tres respuestas alternativas,
penalizandose las respuestas erroneas. La prueba se calificara so-
bre 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 para superar-
la.

Base Novena.- Calificacion de las fases de concurso y opo-
sicion.

En el caso de empate en la puntuacion, accederan a las plazas
los aspirantes que tengan mas puntos en los méritos preferentes del
baremo. De repetirse el empate en el baremo de méritos preferen-
tes, accederan a las plazas los aspirantes que tengan mayor pun-
tuacion en la prueba de conocimientos.

Base Décima.- Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramientos.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la lista de los aprobados por orden de puntuacién en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién, no pudiendo rebasar los pro-
puestos el nimero de vacantes existentes al momento de dicha pu-
blicacién, que el Tribunal elevara al Sr. Alcalde a favor de los aspi-
rantes que rednan los requisitos para ser nombrados como funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento.

2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hu-
biera mas aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la
oposicion, el Tribunal podra elevar a la Corporacién un listado com-
plementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los
efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8
de la ley 7/2007, de 13 de abiril, del Estatuto basico del empleado
publico.

3. Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de la Lista de aprobados, los documentos originales
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposi-
cion se exigen en la base segunda, asi como de los méritos alega-
dos en la fase de concurso.

Al ostentar la condicién de funcionarios publicos estan exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente, certificacion del Ayuntamiento de quien depen-
dan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal (tiempo de servicios prestados, en el
Ayuntamiento y total acumulado, nivel de puesto consolidado, de-
vengo actualizado de trienios, devengo y disfrute de vacaciones y
dias de libre disposicion en el afio en curso etc.).

4. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran su documentacion o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicion.

5. La calificacién definitiva vendra dada por la puntuacion obte-
nida en el concurso-oposicién, elevandose la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, al Sr. Alcalde, para que formule el corres-
pondiente nombramiento.

6. Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado de-
bera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Aquél que no
tome posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera
de todos sus derechos.

Base Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del con-
curso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Seran de aplicaciéon general las normas contenidas en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, («B.O.E.» 10-4-95) que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, y demas legislacién vigente.

Base Duodécima.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base Decimotercera.- Cuadro de inutilidades con relacion a
la aptitud para el servicio en la policia local.

a) Consideraciones bdsicas:
Talla minima: Hombres: 1,70 metros; mujeres: 1,65 metros.
indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso: Talla en decimetros).

Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm. o
superior.

Espirometria: Minima 3.000.
b) Enfermedades generales:

1.- Obesidad o delgadez manifiesta que dificulte o incapacite pa-
ra el ejercicio de las funciones propias del cargo. Se evaluara a tra-
vés del indice de peso ideal, calculado segun la férmula:

Pl = 0,75 (talla en cm. - 150) + 50

No debiendo el aspirante desviarse un 25 por 100 del ideal. En
aspirantes con complexién atlética se aceptara un 40% de exce-
so.

2.- Infantilismo marcado.
c) Enfermedades de la piel y los tejidos:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional
y otros procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

d) Enfermedades del aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempefio del puesto de tra-
bajo.

e) Enfermedades del aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepa-
sar las cifras en reposo los 145 mm./Hg. en presion sistolica, y los
90 mm./Hg. en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa pe-
riférica, asi como cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular
que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

f) Enfermedades del aparato respiratorio:

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax es-
pontaneo (en mas de una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa
y otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarro-
llo de su trabajo.

9) Enfermedades del aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el de-
sarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio del
Tribunal Médico, con el desempefio del puesto de trabajo (patolo-
gia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o particular, defecto de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

h) Enfermedad del aparato de vision:

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vi-
sién normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias. Daltonismo en todos su grados.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

i) Enfermedad del aparato de la audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

j) Enfermedad de la fonacion: Tartamudez permanente e impor-
tante.



14 31 de marzo de 2008

B.O.P. Valladolid N° 74

k) Enfermedades del sistema nervioso: Epilepsia, depresion, psi-
cosis, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
su funcion.

|) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmi-
sibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxi-
caciones crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas
y cualquier otro proceso que, a juicio del Tribunal Médico, limite o
incapacite para el desarrollo de su trabajo.

Base Decimocuarta.- Desarrollo de las pruebas fisicas. (Se
tendra en cuenta la edad al dia de la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias)

1.- Prueba de natacion (25 m. estilo libre).

a.- Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde
el borde de salida o desde dentro de la piscina. En este caso debe-
ré tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con una ma-
no o pie.

b.- Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los
aspirantes realizaran nadando 25 metros en estilo libre, debiendo to-
car claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

c.- Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
d.- Intentos: Un solo intento.

e.- Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el
aspirante que realice dos salidas nulas o que, aun cuando haya na-
dado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte fija
(corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre
que no se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo estableci-
do.

f.- Marcas.

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los
establecidos para cada categoria de edad.

EDADES

Mujeres: Mas de 33 |Mas de 38 |Mas de 44
d x:;?zms y menas|y menos |y menos de
de 38 anos | de 44 anos | 50 anos

NATACION (25 m. estilo libre) 26 28" 30 “ 32

EDADES

Hombres: Més de 33 |Mas de 38 |Mas de 44
Mems y menos|y menos|y menos de

de33 afios | 4o 38 afios | de 44 aios | 50 afios

NATACION (25 m. estilo libre) 24 26" 28 30*

2.- Prueba de potencia del tren inferior: Salto de longitud con los
pies juntos:

a.- Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un me-
tro de larga y de 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, para-
lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde an-
terior del mismo.

b.- Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara
y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies
en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Esta
permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacion de ta-
16n antes del salto.

c.- Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas aleja-
da del foso hasta la huella del aspirante mas cercana a la linea de
partida sobre la arena del foso.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el
mejor.

e.- Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso
de los pies, contabilizandose como nulo aquél en el que una vez se-
parados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo al-
ternativo y no simultéaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el sal-
to en el que el aspirante pise o rebase la raya en el momento de la
impulsion.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las
marcas establecidas o que realicen tres intentos nulos.

f.- Marcas.

Los opositores seran eliminados con saltos inferiores a los esta-
blecidos para cada categoria de edad.

EDADES
i - Mas de 33|Mas de 38|Masde d4y
Mjeres: g\g;;;ﬁos menos|y menos|menos de

de 38 aflos | de 44 anos | 50 anos
[ SALTO DE LONGITUD (Pies juntos) [1,85m [1,80m [1,75m [1,70m

EDADES
Hombres: Mencs Mas de 33| Mas de 38 Masn de 44d y
de33 afios menos |y  menos | menos  de

de 38 afos | de 44 aiios | 50 anos
|SALTO DE LONGITUD (Pies juntos) |2,10m |2,06m [2,00m [1,95m

3.- Prueba de potencia del tren delantero: Lanzamiento de balén
medicinal.

a.- Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea mar-
cada en el suelo, de 1 metro de larga por 0.05 metros de ancha, pa-
ralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y la punta
de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b.- Ejecucién: Cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el ba-
I16n medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandole des-
de atras y por encima de la cabeza, enviandole lo més lejos posible.
No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo
con brazos y cuerpo.

c.- Medicion: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas
alejada del foso hasta la primera huella que deje el balén sobre la
zona de caida. La medicion sera en metros y centimetros.

d.- Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, pun-
tuandose el mejor de los tres.

e.- Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:
- Cuando el aspirante pise o rebase la linea.

- Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma
distancia de la linea de lanzamiento.

- Cuando el aspirante haga su lanzamiento saltando, despegan-
do totalmente cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera de los
mismos hacia atras.

- Cuando el aspirante efectue el lanzamiento con una sola ma-
no.

f.- Marcas.

Los opositores seran eliminados con lanzamientos inferiores a
los establecidos para cada categoria de edad.

EDADES

7 . Mas de 33 |Mas de 38 (Masde 44y
Mujeres: Menos menos |y menos menos de
de 38 arios | de 44 anos | 50 aios

de33 afos

LANZAMIENTO DE BALON MEDICI- 525m |500m |475m |4,50m

NAL (3 kg.)
EDADES
Hombres: Menos Mas de 33| Mas de 38|Masde 44y
de33 afios menos|y menos|menos de

de 38 afos | de 44 afios | 50 afios

LANZAMIENTO DE BALON MEDICI-

NAL (5 Kg.) 550m |525m |500m [4,75m

4.- Prueba de velocidad (Carrera de 60 metros lisos):

a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos
de salida.

b.- Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada
a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno espe-
cificadas en el Reglamento de la Federacion Internacional de
Atletismo Aficionado (IAAF).

c.- Medicidn: La toma de tiempos se realizara preferentemente
mediante cronometrajes electrénicos, aunque podra ser manual, du-
plicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el
tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en
décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésimas de
segundo con lectura digital, los tiempos que terminen en mas de
cinco en el segundo decimal, se convertiran a la préxima décima de
segundo mayor.

d.- Intentos: Se permiten dos intentos.

e.- Solo se permite una salida nula por cada corredor. A la se-
gunda falta, el opositor sera eliminado.
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f.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y
siempre que se haya superado el tiempo establecido.

g.- Marcas.

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los
establecidos para cada categoria de edad.

EDADES
i . Mas de 33 |Mas de 38 |Mas de 44
Mujeres; GAE;;"S. menos |y  menos | y menos de
€33.aN05 | e 38 afios | de 44 afios | 50 afios
CARRERA DE VELOCIDAD 1074 10”8 1172 1176
(60 metros)
EDADES
: Mas de 33 |Mas de 38 |Mas de 44
Hombres: ?:;;Zﬁos y menos|y menos|ymenos de
de 38 afios | de 44 aios | 50 afios
CARRERA DE VELOCIDAD 3"8 9" 974 97
(60 metros)

5.- Prueba de resistencia muscular (carrera de 1.000 metros li-
s0s):

a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar se-
Aalado para la salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b.- Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 me-
tros, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del
terreno especificadas en el Reglamento de la Federacion Inter-
nacional de Atletismo Aficionado (IAAF), pudiendo correr los oposi-
tores por calle libre desde el momento de la salida.

c.- Medicion: La toma de tiempos se realizard en minutos y se-
gundos, a través de cronometrajes preferentemente electrénicos,
aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle,
tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d.- Intentos: Un solo intento.

e.- Invalidaciones: Cuando un mismo corredor realice dos sali-
das falsas o por excederse del tiempo establecido.

f.- Marcas.

Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los
establecidos para cada categoria de edad.

EDADES
Mujeres: Menos Mas de 33| Mas de 38|Masde 44y
del3 afios |Y _menos|y menos | menos de
de 38 aiios | de 44 anos | 50 aiios
CARRERA DE RESISTENCIA )RR )y qEn » 40" ' an”
(1000 metros) 4’55 5" 15 5’ 40 6’ 00
EDADES
Hombres: Maros Mas de 33| Mas de 38|Masde 44y
. y menos(y menos|menos de
de33 anos | Ge 35 arios | de 44 arios | 50 arios
CARRERA DE RESISTENCIA ’RAY Y ’ 20" ’
(1000 metros) 3’50 4’10 4’ 30 4’ 50

Base Decimoquinta.- Temario de la prueba de conocimien-
tos.

TEMAS ESPECIFICOS DEL MUNICIPIO
Tema 1.- Historia y cultura del Municipio.
Tema 2.- Geografia fisica y econémica del Municipio.
Tema 3.- Callejero del Municipio.
Tema 4.- El Municipio en Castilla y Leén: instituciones.

Tema 5.- Organizacion municipal del Municipio. Ordenanzas Lo-
cales.

Base Decimosexta.- MERITOS
A) MERITOS PREFERENTES:

1.- Recompensas: Su reconocimiento exige la concesion regla-
mentaria por parte de la Corporacion, de la Comunidad Auténoma
o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recompensas o feli-
citaciones relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuaciéon
maxima por este apartado sera de 2 puntos:

TIPO DE RECOMPENSA PUNT. UNITARIA PUNT. MAXIVA
Felicitaciones
(Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0’50

TIPO DE RECOMPENSA PUNT. UNITARIA PUNT. MAXIMA
Mérito Policial 0’50

Mérito de la Ciudad 1

Otras 0,25 0’50

2.- Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el
estar en posesion de titulos, diplomas o certificados de conoci-
mientos de relevancia para la profesion policial, tales como Crimi-
nologia, Atestados, Educacion vial, Técnica policial, Curso de For-
macion Basica, Aptitud para el ascenso, etc.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos por
entidades publicas (Universidades, Ministerios, Policia Nacional,
Guardia Civil, Comunidades Auténomas o Entidades Locales.) y de-
beran hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente ca-
da uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas
de evaluacioén y el programa general de materias impartidas.

Excepcionalmente, a criterio razonado del Tribunal, podran valo-
rarse titulos o certificados expedidos por entidades no publicas de
ambito nacional, cuando por su contenido y destinatarios se estime
de suficiente calidad.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos, ade-
cuandose a la siguiente tabla:

DURACION PUNTUACION
mas de 60 créditos o 600 horas 1.5
mas de 20 créditos o 200 horas 1
entre 101 y 200 horas 0,75
entre 61 y 100 horas 0,50
entre 31 y 60 horas 0,25
entre 20 y 30 horas 0,10

3.- Distintivos Profesionales: Para su valoracion se requiere acre-
ditar estar en posesion del distintivo correspondiente, en vigor, ex-
pedido por la Agencia de Proteccion Civil e Interior o Academia
Regional de Policias Locales, La puntuacion maxima en este apar-
tado sera de 1 punto:

DISTINTIVO PUNTOS
Tirador Selecto 0,25
Defensa Personal 0,25
Aptitud Fisica 0,25
Primeros Auxilios 0,25
Informador Cultural 0,25
Idiomas 0,25
Otros 0,25

4.- Servicios prestados a la Administracion: Se valoraran los servi-
cios prestados en cualquier Administracién Publica, tanto como fun-
cionario, personal laboral, interino o eventual. No se computara el tiem-
po del Servicio Militar Obligatorio. Se acreditaran mediante certificacion
de servicios expedida por la Administracién de que se trate. La pun-
tuacién maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE SERVICIO
En Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 0,02
Resto de servicios en Administracion Publica 0,01

5.- Servicios de Proteccion Civil: Se valoraran los servicios de vo-
luntariado de Proteccion Civil, a razén de 0,01 punto por cada hora
de servicio, certificadas por el responsable del Servicio de
Proteccién Civil de la localidad en que hayan sido prestadas. La
puntuacién maxima sera de 1 punto.

B) MERITOS VALORABLES.

6.- Idiomas: Se valorara estar en posesion del Distintivo Regional
de Idioma, en vigor, con un total de 0’5 puntos por cada idioma ex-
tranjero acreditado, sin limite de idiomas. Los aspirantes que no acre-
diten el referido distintivo regional, podran alegar como mérito el co-
nocimiento de un idioma extranjero, mediante acreditacién de centros
reconocidos oficialmente o Escuelas Oficiales de Idiomas. La pun-

tuacion maxima sera de 1 punto, de acuerdo con la siguiente tabla:
Aprobado Primer Ciclo (3 cursos) 0,30 puntos por idioma

Aprobado Segundo Ciclo (5 cursos) 0,50 puntos por idioma
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7.- Socorrismo: Se valorara estar en posesion del Distintivo
Regional de Primeros Auxilios, en vigor, con un total de 0’5 puntos.

A quienes carezcan de dicho distintivo se les podra valorar el es-
tar en posesion de distintos Titulos o Certificados en materia de
Salvamento, Socorrismo, Primeros Auxilios, Socorrismo Acuatico,
etc. Deberan acreditarse mediante licencias, diplomas, etc. expedi-
dos por la Federacion correspondiente, u organismo oficial. Se con-
sideraran vdlidos, a estos efectos, los expedidos por Cruz Roja
Espafola. Se puntuaran cada uno a 0,10 puntos, con un maximo de
4 titulos o certificados.

8.- Defensa Personal: Se valorara estar en posesion del Distintivo
Regional de Defensa personal policial, en vigor, con un total de 0’5
puntos.

A quienes carezcan de dicho distintivo se les podra valorar es-
tar en posesiéon de conocimientos en materias de Artes Marciales,

amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorara me-
diante la documentacién que acredite estar en posesion del
Cinturén que corresponda. La puntuacion maxima sera de 0,40 pun-
tos, valorandose solamente el de mayor categoria de los que posea
el aspirante.

CINTURON PUNTOS
Cinturén naranja o verde 0,10
Cinturén Azul o Marrén 0,20
Cinturén Negro 0,40

9.- Titulacion académica: Se valorara estar en posesion del titu-
lo de Diplomado o equivalente con 0,50 puntos.

Arroyo de la Encomienda, 29 de febrero de 2008.-El Alcalde,
Jose Manuel Méndez Freijo.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA (TURNO MOVILIDAD)

1.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

B Fecha pUB icacion convocatoria T.Z Acceso

BOE
Dia Mes Ano

TURNO DE MOVILIDAD

2.- DATOS PERSONALES

2.7 Primer apellido

2.2. Segundo apellido

2.3. Nombre

2.4 NIF 2.5 Fecha de nacimiento

2.6 Teléfono de contacto

2.7 Domicilio: calle o plaza 'y niUmero

2.8 Codigo postal 2.9 Poblacion

2.70 Provincia

3.- TITULACION
3.T Tulacion

3.2. Centro de expedicion

4.- HISTORIAL PROFESIONAL
[T Cuerpo de procedencia

42 Fecha de ingreso 4.3 Curso de Formacion Basica. ano el proresionai

5.- RELACION DE DOCUMENTOS ACOMPANADOS A ESTA INSTANCIA

Fotocopia DNI
Fotocopia permisos de conducir A, By BTP
Certificacion médica

Otros Méritos:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para
ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

oy o - — Lo | T de 2008.

1992/2008
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COGECES DE iSCAR

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebra-
da el dia 12 de febrero de 2008 se aprobd el presupuesto general
para el ejercicio de 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 de del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo se expone al publi-
co durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General y du-
rante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que
los interesados que se sefalan en el articulo 170 de la Ley antes ci-
tada puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del
ayuntamiento por los motivos que se sefialan en el apartado 2° del
mentado articulo 170.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus caracteristicas
y con destino a la financiaciéon de inversiones a ejecutar en el ejer-
cicio a que el presupuesto se refiere, a efectos de que puedan exa-
minarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Cogeces de iscar, 12 de marzo de 2008.-El Alcalde, Valentin Cis-
neros Escribano.

2096/2008
LAGUNA DE DUERO

Por France Telecom Espafa, S.A., se solicita licencia ambiental
para instalacion de “estacion base para equipos de telecomunica-
ciones” en la parcela 406 del Poligono 2 del vigente catastro de fin-
cas rusticas de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 de la
Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, sobre
usos excepcionales en suelo rustico, se hace publico para que los
que pudieran resultar afectados de algiin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la inser-
cion del presente edicto en el Ultimo de los medios de informacién
que a continuacion se indican: Boletin Oficial de la Provincia y dia-
rio “El Norte de Castilla”, durante este periodo los interesados ten-
dran a su disposicion el expediente para su examen y presentacion
de las alegaciones que estimen pertinentes.

Laguna de Duero, 17 de marzo de 2008.-El Alcalde, B. Jesus
Viejo Castro.

2098/2008
LAGUNA DE DUERO

Mediante el presente se hace publico el acuerdo de Pleno adop-
tado en sesién ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2008, por el
que se acordd aprobar el Convenio de Colaboracion entre el
Ayuntamiento de Laguna de Duero y Mercadona, S.A., “para cum-
plir con las exigencias que se establecen en el Decreto 104/2005,
de 29 de diciembre, Plan Regional de Ambito Sectorial de Equipa-
miento Comercial de Castilla y Leén”.

Los efectos del convenio estaran vinculados, en primer lugar, a
la obtencién de la licencia comercial del establecimiento generador
del impacto, y en segundo lugar, a la apertura efectiva de dicho es-
tablecimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento para que
cualquier interesado pueda presentar alegaciones o reclamaciones
que se estimen pertinentes, durante el plazo de 20 dias habiles, al
acuerdo que ahora se expone.

Laguna de Duero, 14 de marzo de 2008.-El Alcalde, B. Jesus
Viejo Castro.

2099/2008
MEDINA DE RIOSECO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS LICENCIAS DE APERTURA
DE ACTIVIDADES INOCUAS O SOMETIDAS AL REQUISITO DE
PREVIA COMUNICACION

Articulo 1.

Conforme a lo establecido en el articulo 25.2f) de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el ar-
ticulo 58.2 de la Ley 11/2003 de 8 de Abril, de Prevencion Ambiental
de Castilla y Ledn se establece la presenta Ordenanza con la finali-
dad de regularizar el régimen de las autorizaciones para actividades

inocuas, entendiendo por tales , aquellas en las que , en su desa-
rrollo, se estima que no pueden producir molestias, ni alterar las
condiciones normales de salubridad e higiene del medio ambiente
ni ocasionar dafos o los bienes y que, en todo caso, no estan in-
cluidas en los Anexos | a IV (ambos inclusive) de la Ley 11/2003 de
8 de Abril de Prevencion Ambiental de Castilla Y Ledn.

Articulo 2.

En todo aquello no regulado por la presente Ordenanza se esta-
ra a lo establecido por la Ley 11/2003, de 8 de Abril de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn y las normas que lo desarrollan.

Articulo 3.

Seran consideradas actividades inocuas y en consecuencia su-
jetas al requisito de comunicacion previa al Ayuntamiento de Medina
de Rioseco, aquellas que ejerciéndose en su término municipal, se
relacionan en el anexo V de la Ley de Prevencion ambiental de
Castilla Y Ledn y en concreto las siguientes:

a) Talleres auxiliares de construccién de albanileria, escayoliste-
ria, cristaleria, electricidad, fontaneria, calefaccion y aire acondicio-
nado, siempre que su potencia mecanica instalada no supere los 10
KW y su superficie sea inferior a 200m2.

b) Talleres de relojeria, orfebreria, 6ptica, ortopedia y otros afines
a los anteriormente indicados.

c) Talleres de confeccion, cesteria, encuadernacion y afines,
siempre que su potencia mecénica instalada no supere los 10 KW y
su superficie sea inferior a 200m2.

d) Talleres de peleteria y guarnicioneria siempre que su potencia
mecanica instalada no supere los 10 KW y su superficie sea inferior
a 200m2.

e) Talleres de reparacion de electrodomésticos, maquinaria de
oficina y maquinaria asimilable, siempre que su potencia mecénica
instalada no supere los 10 KW y su superficie sea inferior a 200m2.

f) Talleres de cualquiera de las actividades citadas en los apar-
tados a, b, ¢, y d del Anexo Il de la Ley 11/2003 de Prevencion
Ambiental, siempre que estén situados en poligonos industriales.

g) Corrales domésticos, entendiendo por tales las instalaciones
pecuarias que no superen 1TUGM, de acuerdo con la tabla Anexo |
del Decreto Legislativo 1/2000, de 18 de Mayo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Evacuacion de Impacto
Ambiental y Auditorias Ambientales de Castilla y Ledn, o como 15
animales o 20 con crias, excepto el vacuno y el equipo que se ad-
mitiran 2 UGM, que se obtendran de la suma de todos los anima-
les.

h) Instalaciones para cria o guarda de perros con un maximo 4
perros mayores de 3 meses.

i) Actividades de almacenamiento de equipos y productos agri-
colas siempre que no cuenten con sistemas de refrigeracion y/o sis-
temas forzados de ventilacion, que como maximo contengan 2000I.
de gaséleo u otros combustibles.

j) Dispositivos sonoros utilizados en la agricultura para ahuyen-
tar pajaros.

k) Actividades de almacenamiento de objetos y materiales, siem-
pre que su superficie sea inferior a 500 m2, excepto las de produc-
tos quimicos o farmacéuticos combustibles, lubricantes, fertilizan-
tes, plaguicidas, herbicidas, pinturas, barnices, ceras, neumaticos,
chatarrerias y desguaces de automéviles y maquinaria.

I) Instalaciones de almacenamiento de combustibles sélidos, li-
quidos 0 gaseosos para usos no industriales ni comerciales.

m) Instalaciones de energia eléctrica, gas, calefaccion y agua ca-
liente en viviendas.

n) Instalaciones de transporte y distribucién de energia eléctrica
y gas.

o) Instalaciones de captacion, transporte, tratamiento y distribu-
cién de aguas de abastecimiento a poblaciones.

p) Instalaciones de comunicacién por cable.

q) Garajes para vehiculos excepto los comerciales.

r) Actividades comerciales de alimentacién sin obrador, enten-
diendo por tales las que no cuenten con hornos de potencia térmi-
ca superior a 2000 termias/hora alimentos por combustibles fésiles
o biomasa, cuya potencia mecénica instalada no supere los 5KW y
cuya superficie sea inferior a 100 m2



18 31 de marzo de 2008

B.O.P. Valladolid N° 74

s) Actividades comerciales y de servicios en general, siempre
que su potencia mecanica instalada no supere los 10KW y su su-
perficie sea inferior a 200 m2, excepto la venta de productos quimi-
cos, combustibles, lubricantes, fertilizantes, plaguicidas, herbicidas,
pinturas, barnices, ceras, neumaticos , bares, bares musicales, dis-
cotecas, salones recreativos y gimnasios.

t) Centros e instalaciones de turismo rural.
u) Oficinas y edificios administrativos.

v) Centros y academias de ensefianza, excepto de baile y musi-
ca.

w) Residencias de personas mayores y guarderias infantiles.

x) Instalaciones auxiliares para la construccion de obras publicas
desarrolladas en los terrenos en los que se desarrolla la obra y du-
rante el periodo de ejecucion de la misma, siempre que estas insta-
laciones estén incluidas y descritas en el documento sometido a
evaluacién de impacto ambiental.

y) Actividades trashumantes de ganaderia e instalaciones fijas en
cafiada o sus proximidades ligadas a estas actividades y que se uti-
lizan Unicamente en el desarrollo de la trashumancia.

z) Actividades no fijas desarrolladas en periodos festivos, tales
como témbolas, atracciones y casetas de feria, locales de reunién
durante ese periodo, etc.

aa) Actividades de cardcter itinerante, siempre que su perma-
nencia en el término municipal no supere los 15 dias al afo.

bb) Instalaciones militares o relacionadas con la defensa nacio-
nal.

cc) Instalaciones para alimentacién controlada de fauna silvestre
protegida y especies cinegéticas en libertad.

dd) Tratamiento fitosanitarios colectivos en tierras agricolas y fo-
restales.

Articulo 4.-
Régimen de autorizaciones:

Para la obtencion de la correspondiente licencia sera preceptiva
la presentacion de los documentos siguientes (por duplicado).

-Instancia segiin modelo oficial del Anexo I.

-Plano del emplazamiento del local, en el que se aprecie clara-
mente su delimitacién, casas colindantes y vias publicas inmedia-
tas.

-Croquis de planta del local donde se ubica la actividad con in-
dicacioén del lugar de instalacion de receptores eléctricos o maqui-
nas afectas a la actividad.

-Memoria descriptiva de la actividad: Breve memoria en la que se
describa en qué consiste la actividad y tipo de materias o productos
que se prevén en existencias o en almacén y cantidad maxima.

-Existencia y potencia, en su caso, de motores de todas clases,
incluso dispositivos de ventilacion forzada. Debera detallarse si por
consecuencia de tales elementos o por el desarrollo de la actividad
pueden producirse humos, gases, ruidos, olores, incendios, explo-
siones, vertidos especiales a colector y formas de prevencién y co-
rreccién en su caso.

-En caso de ser susceptible de producir molestias por ruidos o
vibraciones, justificacion del cumplimiento del Decreto 3/1995 de
Castilla y Ledn, de 12 de enero, por el que se establecen las condi-
ciones a cumplir por los niveles sonoros o de vibraciones produci-
dos en actividades clasificadas.

- Descripcién de las medidas correctoras instaladas en su caso.

-Presupuesto de instalaciéon y declaracion de superficie como
base para el célculo de posibles tasas u ordenanzas fiscales.

Articulo 5.-

La concesion de la Licencia que se regula en la presente
Ordenanza devengara el pago de la correspondiente Tasa, confor-
me a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal 19 por licencia de apertu-
ra de establecimientos, aprobada por el Ayuntamiento de Medina de
Rioseco.

Articulo 6.-

El propietario del Local estara obligado a permitir la entrada de
los técnicos del Ayuntamiento para la inspeccién ocular de los lo-
cales e instalaciones existentes en las mismas.

Articulo 7.-

La aplicacion del régimen de comunicacion no eximira de la ne-
cesidad de obtener la licencia de obras cuando sea necesaria.

Disposicion final:

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Medina de Rioseco, 17 de marzo de 2008.-El Alcalde, Artemio
Dominguez Gonzélez.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
AL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO

D./D?. , mayor de edad, con
N.L.F. niUmero y domicilio en Calle

n° de , provincia . Ante este
Ayuntamiento y como mejor proceda.
EXPONE:

Que tiene intencion de ejercer en el término municipal de Medina
de Rioseco, una actividad/comercia/econémica/profesional/ (tache-
se lo que no proceda) dedicada a
que estara ubicada en la Calle n°

Que siendo preceptiva la comunicacién previa al Ayuntamiento
y de Conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2003 de Prevencion
Ambiental de Castilla Y Ledn, asi como con la Ordenanza Municipal
reguladora de las actividades Inocuas, se acompafa a este escrito
la siguiente documentacion:

- Plano de emplazamiento del Local.
- Croquis de Planta del Local.
- Memoria descriptiva de la actividad.

- Descripcién de los motores y dispositivos de ventilacion forza-
da susceptibles de producir, humos, olores, ruidos, incendios, ex-
plosivos o vertidos y medidas de correccion en su caso.

- Presupuesto de instalacion.
Por todo lo expuesto, SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito con su copia y docu-
mentos que se acompana, se tenga por cumplido el requisito de co-
municacién previas y tras las comprobaciones que sean necesarias
se expida la correspondiente Licencia de Apertura.

Medina de Rioseco, a ___ de de 20__
Fdo.
2108/2008
PEDROSA DEL REY

Por el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 7 de marzo de 2008 se aprobo el Presupuesto General
para el ejercicio de 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se expone al publico, du-
rante el plazo de quince dias, en la Secretaria General y durante las
horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los inte-
resados que se sefalan en el articulo 170 de la Ley antes citada pue-
dan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del
Ayuntamiento por los motivos que se sefialan en el apartado 2° del
mentado articulo 170.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus caracteristicas
y con destino a la financiacién de inversiones a ejecutar en el ejer-
cicio a que el presupuesto se refiere, a efectos de que puedan exa-
minarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién no se presen-
ten reclamaciones el Presupuesto de entendera definitivamente
aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Pedrosa del Rey, 8 de marzo de 2008.-El Alcalde, José Ramén
Fernandez Meléndez.

2083/2008
RUEDA

Por resolucion dictada con fecha de hoy por el Sr. Alcalde - Pre-
sidente de este Ayuntamiento se ha acordado aprobar los Proyectos
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Técnicos correspondientes a las obras y por los importes siguien-
tes:

OBRA IMPORTE
RUEDA
Urbanizacion Calle Las Eras y Calleja Traseras............ 187.800 euros

Redactado por el Arquitecto Isaac Mendoza Rodriguez, de fecha
marzo 2008.

FONCASTIN
Urbanizacion Calle San ISidro..........ccccoceeeeveririeeeenene 26.000 euros

Redactado por el Ingeniero de Caminos Julian Alonso Chillén, de
fecha febrero 2008.

TORRECILLA DEL VALLE
Reparacion cubierta
Casa Consistorial-Consultorio Médico...................... 27.599,99 euros

Redactado por el Arquitecto Isaac Mendoza Rodriguez, de fecha
marzo 2008.

Se abre un periodo de informaciéon publica de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el B.O. de la Provincia, para que todo el que se considere afectado
pueda hacer las observaciones pertinentes en relacion a los referi-
dos proyectos.

Los proyectos se hallan de manifiesto y pueden consultarse
durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamien-
to.

Rueda, 26 de marzo de 2008.-El Alcalde, Juan Alonso Morales.
2143/2008
SERRADA

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2008 (nu-
mero 24/2008) ha sido aprobada la lista cobratoria del Padron del
Impuesto sobre Vehiculos de T. Mecanica de 2008.

Estara expuesta al publico por espacio de un mes, pudiendo
los interesados proceder a su examen e interponer, si lo estiman
oportuno, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la terminacién del plazo de ex-
posicion. Si transcurriera este plazo, no cabe mas recurso contra
la liquidacion, salvo la correccién de errores materiales y sin per-
juicio de los que procedan contra la notificacién del cobro en via
de apremio. Y contra la resolucién del recurso de reposicion po-
dran interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Juzgado correspondiente de Valladolid, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de recibo de la notificacién de la reso-
lucion, si ésta es expresa, o en el plazo de los seis meses si-
guientes al de la produccién del acto presunto, si no fuera resuel-
to expresamente. En todo caso podran interponerse otros recur-
SOs.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva a los efec-
tos de lo dispuesto en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el art® 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Simultaneamente y de conformidad con lo establecido en el art®
88 del Rgt® General de Recaudacion, se hace saber a los contribu-
yentes que la cobranza de los recibos correspondientes que no es-
tén domiciliados, en periodo voluntario, se realizara en las oficinas
municipales durante los dias habiles comprendidos entre el 1 de
abril de 2008 y el 1 de junio de 2008, en horas de oficina. Trans-
currido el periodo voluntario se iniciara el procedimiento ejecutivo
de apremio, de conformidad con lo dispuesto en el citado Regla-
mento General de Recaudacion, con los recargos, intereses de de-
mora y costas que procedan hasta la fecha de ingreso de la deuda
tributaria.

Serrada, 11 de marzo de 2008.-El Alcalde, José A° Alonso Ga-
go.

2144/2008

SIMANCAS

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de concurso-oposicion, Turno de Promocion Interna, una
plaza de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Simancas
(Valladolid), vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, con arreglo a las siguientes,

BASES
Base Primera
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad por el pro-
cedimiento de concurso-oposicién de una plaza de Oficial de Policia
Local, Turno de Promocion Interna, vacante en la plantilla de fun-
cionarios del Ayuntamiento de Simancas, encuadrada dicha plaza
en la Escala de Administracion Especial, Subgrupo de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria Oficial de Policia, encua-
drada en el grupo C de los previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica,
nivel de complemento de destino 22 y dotada con el sueldo, trie-
nios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y, a la Relacion de Puestos
de Trabajo.

El desempefio de esta plaza serad incompatible con cualquier ac-
tividad remunerada, publica privada, quedando sometido al régimen
de incompatibilidad, con los deberes y obligaciones inherentes y
con el derecho al percibo de las correspondientes retribuciones
complementarias.

La plaza se encuentra vacante e incluida en la Oferta Publica de
Empleo del Ayuntamiento de Simancas, publicada en el BOP n° 253
de 2 de noviembre de 2007, asi como en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento.

Base Segunda
Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-oposicion, Turno de Promocion
Interna, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera, en la categoria de Agente de la
Policia Local del Ayuntamiento de Simancas, encontrarse en situa-
cion de servicio activo con referencia al momento de finalizar el pla-
zo de presentacion de instancias, y con una antigliedad minima, en
dicho cuerpo, de dos afios contabilizados desde el nombramiento
definitivo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Formacion
Profesional de segundo grado (F.P. Il) o cualquier otra titulacion aca-
démica equivalente requerida para el ingreso en el grupo C segun
determina el art. 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica o en condiciones de obtenerla a la fecha de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida la rea-
lizacién de los ejercicios fisicos que figuran especificados en la co-
rrespondiente prueba de oposicion.

d) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no ha-
llarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del régimen dis-
ciplinario previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de
motor de las clases Ay B con autorizacién BTP para conducir ve-
hiculos de emergencia establecida en el Reglamento General de
Conductores. Este requisito se mantendra durante todo el tiempo
que se posea en propiedad la plaza, salvo que circunstancias fi-
sicas o psiquicas, debidamente justificadas, impidan la renova-
cion.

f) No hallarse en situacién de segunda actividad.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y disfrutar de
los mismos hasta el momento del nombramiento.

Base Tercera
Instancias

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que reiinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se pre-
sentaran en el Registro General de este Ayuntamiento durante el pla-
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zo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias también podran presentarse conforme dis-
pone el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

3.3. Juntamente con la instancia se presentara la fotocopia
del D.N.l., y original o copia compulsada de los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos relacionados, no toman-
dose en consideracion, en ningln caso, aquellos requisitos y mé-
ritos que no fuesen acreditados dentro del plazo de presentacion
de instancias. Lo anterior no excluye la posterior obligacion de
los concursantes de aportar, en su caso, los originales de la do-
cumentacién presentada y valorada para su cotejo una vez efec-
tuada la propuesta de nombramiento. La tasa de derechos de
examen se fija en la cantidad de 12,50 euros que se hara efecti-
va en las oficinas de Caja de Espafia n° de cuenta 2096-0169-
68-2051989104 o bien en Caja Duero n° de cuenta 2104-0056-
32-1100000035.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion en el plazo que se recoge en la base 4.1.

Base Cuarta
Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, y sera expuesta en el Tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha pu-
blica en la forma indicada para la lista provisional. En la misma, se
incluird la composicién del Tribunal calificador, la indicacion del lu-
gar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y el orden de ac-
tuacion de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de dicha
lista.

4.3. En el caso de no haber ninguna reclamacion, la lista provi-
sional sera elevada automaticamente a definitiva.

Base quinta
Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal calificador del concurso-oposicion sera designa-
do por el 6rgano competente del Ayuntamiento. Estara compuesto
por un numero impar de miembros con voz y voto, nunca inferior a
cinco, y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario del Ayuntamiento de Simancas o fun-
cionario en quién delegue.

Vocales:
- Un mando de la Policia Municipal de Valladolid.

- Un representante de la Junta de Castilla y Le6n nombrado a
propuesta de la Direccion General competente en materia de
Policias Locales.

- Un funcionario de carrera del mismo o superior grupo de titu-
lacién que el correspondiente a la plaza convocada designado por
el Presidente de la Corporacion.

Secretario: Actuara de Secretario un funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Simancas, con voz y voto.

5.2. Se designaran suplentes que, en sustitucién de los titulares,
integraran el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener como minimo, el
nivel de titulacion exigido para las plazas convocadas. Deberan ade-
mas pertenecer a un cuerpo perteneciente al grupo funcionarial en
el que se encuentre la plaza objeto de la convocatoria, y si fuesen
policias locales, deberan ostentar una categoria equivalente o su-
perior a la de la plaza objeto de la convocatoria. En ningln caso el
Tribunal podra estar formado mayoritariamente por funcionarios que

desempefien en el mismo Cuerpo de Policia una plaza igual a la que
sea objeto de la convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes
les sustituyan y de la mitad al menos de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente.

5.3. La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determi-
nara la actuaciéon procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.
En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en
la que, si persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la re-
solucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

5.5. Asesores Especialistas: Para las pruebas fisicas y psicotéc-
nicas, se requeriran los servicios de personal especializado, que
emitiran un informe técnico con arreglo a las condiciones de esta
convocatoria a la vista del cual, el Tribunal resolvera. Asi mismo, po-
dran nombrarse asesores del Tribunal que actuaran con voz pero sin
voto.

5.6. Los miembros del Tribunal y el personal colaborador o los
asesores especialistas que estuvieren incursos en alguno de los su-
puestos de abstencién y recusacién previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/92 de 26 de abril o hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria no podran participar en el proce-
so selectivo.

5.7. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el pro-
cedimiento selectivo.

5.8. A efectos de asistencias, los miembros del Tribunal estaran
integrados en la categoria correspondiente al grupo de titulacion C.

Base Sexta

Procedimiento de Seleccion

El procedimiento consistira de las siguientes fases:
a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de capacitacion organizado por la Escuela
Regional de Policia Local.

Base Séptima
Comienzo y desarrollo de las pruebas de seleccion

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabética-
mente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que
establezca la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado pa-
ra el 2008.

7.2. Quince dias naturales antes, como minimo, del comienzo de
la primera prueba, el tribunal calificador anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Corporacion,
el lugar, dia 'y hora en que habra de tener lugar.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas, los anuncios sucesivos
se haran publicos por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la
Corporacion.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba, hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, quedando decaidos en su derecho la persona as-
pirante que no comparezca en el momento de ser llamado a reali-
zarlo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y li-
bremente apreciados por el Tribunal calificador.
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Base Octava
Pruebas del Concurso-Oposicion
A) FASE DE CONCURSO.

Con caracter previo a la oposicién, el Tribunal valorard los
Meéritos relacionados y acreditados por las personas aspirantes, uni-
dos en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la convoca-
toria y debidamente acreditados, conforme al baremo del Anexo IlI
de estas Bases y aplicandose las reglas de valoracion contenidas
en el mismo. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. La calificacion de esta fase, vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en el parrafo prime-
ro. En ninguin caso la fase de concurso supondra una valoracion su-
perior al 40% de la puntuacion total obtenida del Concurso-
Oposicion (art. 79 del Decreto 84/2005).

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion, constara de los siguientes ejercicios y
pruebas:

1.- Pruebas fisicas. Las pruebas fisicas mediran la capacidad ne-
cesaria para las funciones a realizar y tendentes a comprobar entre
otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia
y coordinacion. Los aspirantes deberan superar, al menos, tres de
las cinco pruebas. Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las
condiciones establecidas en el Anexo . La calificacién conjunta de
las pruebas sera de Apto o No Apto. Los aspirantes que acrediten
estar en posesion del distintivo policial de aptitud Fisica, en vigor,
expedido por la Agencia de Proteccion Civil e Interior, seréan eximi-
dos de la realizacién de las pruebas fisicas.

2.- Pruebas Psicotécnicas. Tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en la contestacion de varios test-cuestionarios acomodados
a las condiciones exigibles al cargo a desempefiar y de las cualida-
des de los aspirantes para el ejercicio del mando. La calificacion se-
ré de Apto o No Apto.

3.- Pruebas de conocimiento: Tendra caracter eliminatorio y con-
sistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de hora 'y me-
dia, un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada respuesta co-
rrecta contabilizara 1 punto. Cada respuesta no correcta se penali-
zara con 0,25. Las preguntas versaran sobre el programa de mate-
rias del Anexo Il.

La calificacion sera de cero a cincuenta puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de veinticinco puntos.

Base Novena

Calificacion y valoracion de las fases de concurso y oposi-
cion
9.1. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones

obtenidas en la prueba de conocimientos, una vez se hayan resta-
do las respuestas incorrectas.

9.2. Las calificaciones de las personas aspirantes se haran pu-
blicas, si es posible, el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

9.8. La calificacién final de los aspirantes que hayan superado
las pruebas de la fase de oposicion, se obtendra de sumar las cali-
ficaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion,
teniendo en cuenta la ponderacién establecida en la base octava.
(60% fase de oposicién ,40% fase de concurso).

En caso de empate en la puntuacion, accederd a la plaza el aspi-
rante que tenga mas puntos en la fase de oposicién. De persistir el em-
pate accederd al espirante con mas méritos preferentes del baremo.

Base Décima

Relacion de aprobados presentacion de documentos reali-
zacion de curso selectivo y posterior nombramiento de funcio-
narios en practicas

10.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, y su-
madas las calificaciones obtenidas en ambas fases, teniendo en
cuenta que en ninguin caso la fase de concurso supondra una valo-
racion superior al 40% de la puntuacién total del concurso-oposi-
cion, el Tribunal publicard la lista de aprobados por orden de pun-
tuacion en el Tablén de anuncios de la Corporacién, elevando pro-
puesta al Sr. Alcalde-Presidente a favor del aspirante seleccionado
que haya obtenido mayor puntuacién, para ser nombrado funciona-
rio en préacticas hasta la finalizacién del Curso selectivo, con dere-
cho a percibir las remuneraciones que correspondan, sin que en nin-

gun caso, el nimero de aspirantes propuestos pueda ser superior
al de plazas convocadas.

El Aspirante propuesto presentard en el Servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y los
requisitos exigidos para tomar parte en el Concurso-oposicion.

10.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza ma-
yor el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser nombrados funcionario en
practicas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10.3. Antes de ser nombrado funcionario de carrera en la nueva
categoria, el aspirante debera superar un curso selectivo de capa-
citaciéon para la categoria de oficial. De conformidad con la
Disposicién Adicional Cuarta del Decreto 84/2005 de 10 de no-
viembre, aquel aspirante propuesto que hubiera superado el curso
de aptitud para el ascenso, conforme a la normativa anterior, durante
cinco afos a contar desde su realizacién, podra convalidarse con el
Curso de acceso a la categoria previsto en la base sexta apartado
b) y en el Art. 78.1 b) del citado Decreto.

La Consejeria competente en materia de policias locales, a pro-
puesta de la Escuela Regional de Policia Local, regulara el Régimen
académico del Curso selectivo de capacitacion para oficiales, pro-
grama, contenido, duracién y calendario del mismo.

Base Décimo Primera
Calificacion del proceso de seleccion

Superado el Curso selectivo, la calificacion definitiva del proce-
so de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y en la de oposicién, teniendo en
cuenta la ponderacion establecida entre estas fases en el apartado
1 de la base décima y de conformidad con lo dispuesto en el art. 79
del D. 84/2005 de 10 de noviembre, elevandose propuesta al Sr.
Alcalde-Presidente de nombramiento como funcionarios de carrera
en la nueva categoria de funcionarios que han aprobado el proceso
de seleccion.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, se notificara
al seleccionado y se remitird anuncio para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Una vez nombrado, debera tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al
que les sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en
el plazo indicado, sin causa justificada, decaera de todos sus dere-
chos a ocupar la plaza.

Base Décimo Segunda
Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del con-
curso-oposicién, en todo lo previsto en estas bases.

Base Décimo Tercera
Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y forma estableci-
dos en la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo co-
mun modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero y Ley 29/1998
de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Base Décimo Cuarta
Derecho Supletorio

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
en el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

En Materia de Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, en el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y el R.D. 896/91 de 7 de junio por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, la Ley 9/2003 de 8 de abril
de Coordinacion de Policias Locales en el ambito de la Comunidad
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de Castilla y Ledn y el Decreto 84/2005,de 10 de noviembre, por el
que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los
Reglamentos de las Policias Locales en el &mbito de la Comunidad
de Castilla y Ledn y demas legislacion vigente.

ANEXO |
PRUEBAS FiSICAS
1.- Natacion.

Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida tanto des-
de el borde de salida como desde dentro de la piscina. En este ca-
so deberd tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con
una mano o pie.

Ejecucion: Una vez dada la salida por el juez, los aspirantes re-
alizaran nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar clara-
mente el borde de llegada con alguna de las manos.

Medicion: Se cronometrara el tiempo invertido.
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el as-
pirante que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho
sujetdndose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde
o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25
metros en el tiempo establecido.

2.- Ascenso en cuerda.

Disposicion: El aspirante tomara la cuerda con ambas manos,
nunca mas arriba de la marca existente en la cuerda a dos metros
del suelo.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto, flexionara los brazos e ira as-
cendiendo a lo largo de la misma, hasta alcanzar la marca situada
en la cuerda, pudiendo hacer presa con los pies en la cuerda.

Medicion: Se efectla directamente y a la vista, apoyandose en
las marcas previamente colocadas en la cuerda.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion:

e Cuando no se alcance con ambas manos, la marca establecida.
e Cuando se pare para descansar durante el ascenso.

3.- Salto de longitud con los pies juntos.

Disposicion: El aspirante se colocaré ante una raya de un metro
de larga y de 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y
extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies
en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso. Esta
permitido el balance sobre puntera-talén del pie o la elevacion del
talén antes del salto.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del
foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre la
arena del foso.

Intentos: Se permiten tres intentos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de
los pies, contabilizandose como nulo aquel en el que una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la im-
pulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no si-
multéaneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momen-
to de la impulsién. Quedara eliminando el aspirante que no alcance
la marca establecida.

4.- Carrera de velocidad (60 metros).

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado sin ta-
cos.

Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad.

Medicién: Debera ser manual, duplicandose los cronos por ca-
da calle ocupada por un aspirante, tomandose como valido el tiem-
po medio de las dos mediciones.

Intentos: Un solo intento. Sélo se permiten dos salidas. A la se-
gunda falta, el opositor sera eliminado.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y
siempre que se haya superado el tiempo establecido.

5.- Carrera de resistencia muscular (1.000 metros).

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar se-
fialado para la salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin ta-
cos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Serd manual, con un crono que se pondra en funcio-
namiento a la sefial del comienzo de la prueba y se detendra cuan-
do el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Excederse del tiempo establecido.

TABLAS DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FiSICAS

Hasta
Pruebas 30 afos 31 a 36 afos 37 a 42 ainos 43 a 45 anos 46 a 54 anos
Velocidad 8”8 972 9”6 1072 1172
(60 metros)
Resistencia 415 515 6’15 715 8’15
(1 Km)
Salto longitud 2,00 m. 1,90 m. 1,80 m. 1,60 m. 1,40 m.
pies juntos
Natacion 26” 30” 34" 38” 427
(25 metros)
Trepa de 4,75 m. 4,25 m. 3,75 m. 3,25 m. 2,75 m.

cuerda

ANEXO I
TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Tema 1.- Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de inmovilizacion y retirada de vehiculos de las vias publi-
cas y su traslado y permanencia en el depdsito correspondiente.

Tema 2.- Ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion de te-
rrenos de uso publico con mesas, sillas, y otros elementos anélogos
con finalidad lucrativa.

Tema 3.- El modelo policial en el Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn. La Ley de coordinacion de Policias Locales de
Castilla y Ledn (Ley 9/2003 de 8 de abril).

Tema 4.- Normas marco a las que han de ajustarse los regla-
mentos de las Policias Locales en el &mbito de la Comunidad de
Castillay Ledn. Decreto 84/2005 de 10 de noviembre (Disposiciones
generales, Organizacion y funcionamiento de la Policia Local).

Tema 5.- Normas marco a las que han de ajustarse los reglamen-
tos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla
y Ledn. (Uniformidad y medios técnicos, Seleccion, Formacion).
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Tema 6.- Normas marco a las que han de ajustarse los regla-
mentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Leon.(Estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia
Local, Premios y condecoraciones, Régimen disciplinario.)

Tema 7.- Regulacién de la Policia Judicial. (Real Decreto
769/1987 de 19 de junio).

Tema 8.- Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.
Circunstancias atenuantes, agravantes y eximentes.

Tema 9.- La Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana. ( Estudio de los articulos 1 al 22
capitulos |, Iy IlI).

Tema 10.- La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana. (Estudio de los articulos 23 al
27 , Seccion | capitulo 1V).

Tema 11.- La Ley de Enjuiciamiento Criminal: Estudio de los ar-
ticulos 520 a 527 de la misma. La detencién. El ejercicio del dere-
cho de defensa, la asistencia de abogado y tratamiento de deteni-
dos.

Tema 12.- Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Los principio basicos de actuacién. De las
funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. del Estado. De
las Policias Locales.

Tema 13.- Los estilos de mando: mando autoritario, participati-
vo, Laisse-faire. Funciones de los mandos. El mando en la organi-
zacion. Fijacion de los objetivos. Planificacion. Conduccién del equi-
po humano. Formacion.

ANEXO IlI
A) MERITOS PREFERENTES

1.- Conocimientos profesionales. Se valorara en este apartado el
estar en posesion de titulos, diplomas o certificados de conoci-
mientos de relevancia para la profesion policial, tales como
Criminologia, Atestados, Educacién vial, Técnica Policial, Curso de
Formacién Basica, etc.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos por
entidades publicas (Universidades, Ministerios, Policia Nacional,
Guardia Civil, Comunidades Autbnomas o Entidades Locales) y de-
beran hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente ca-
da uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas
de evaluacioén y el programa general de materias impartidas.

Excepcionalmente, a criterio razonado del Tribunal, podran valo-
rarse titulos o certificados expedidos por entidades no publicas de
ambito nacional, cuando por su contenido y destinatarios se estime
de suficiente calidad. La puntuacién méaxima en este apartado sera
de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:

DURACION PUNTUACION
mas de 60 créditos o 600 horas 1,5
mas de 20 créditos o 200 horas 1
entre 101 y 200 horas 0,75
entre 61 y 100 horas 0,50
entre 31 y 60 horas 0,25
entre 20 y 30 horas 0,10

2.- Distintivos Profesionales. Para su valoracion se requiere acre-
ditar estar en posesién del distintivo correspondiente, en vigor, ex-
pedido por la Agencia de Proteccién Civil e Interior o Academia
Regional de Policias Locales. La puntuaciéon méxima en este apar-
tado sera de 1 punto:

DISTINTIVO PUNTOS
Tirador Selecto 0,25
Defensa Personal 0,25
Aptitud Fisica 0,25
Primeros auxilios 0,25
Informador Cultural 0,25
Idiomas 0,25
Otros 0,25

3.- Servicios prestados a la Administracion. Se valoraran los ser-
vicios prestados en cualquier Administracion Publica, tanto como
funcionario, personal laboral, interino o eventual. No se computara
el tiempo del Servicio Militar Obligatorio. Se acreditaran mediante
certificacion de servicios expedida por la Administracion de que se

trate. Asimismo se valorara la experiencia , en el ejercicio del man-
do, asumiendo la categoria de la plaza a cubrir en un cuerpo de
Policia Local.

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES

Ejerciendo mando en Policia Local 0,1
En Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 0,01
Resto de administraciones 0,02

B) MERITOS VALORABLES

4.- Certificados en materia de Salvamento, Socorrismo, Primeros
Auxilios, socorrismo Acudtico, etc. Deberan acreditarse mediante li-
cencias, diplomas, etc. expedidos por la Federaciéon correspon-
diente, organismo oficial. Se consideraran validos, a estos efectos,
los expedidos por Cruz Roja Espafiola. La puntuacién maxima en
este apartado sera de 0,50 puntos.

Por cada diploma de este tipo 0,10

5.- Defensa Personal. Se valorara estar en posesion de conoci-
mientos en materias de Artes Marciales, amparadas por el Consejo
Superior de Deportes, y se valorard mediante la documentacion que
acredite estar en posesion del Cinturdn que corresponda. La pun-
tuacion maxima sera de 1 punto, valorandose solamente el de ma-
yor categoria dentro de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturén naranja o verde. 0,10
Cinturdn azul o marron. 0,20
Cinturén negro. 0,45

6.- Titulacion académica. Se valorara estar en posesion del titu-
lo de Diplomado Universitario equivalente, o superior con 0,50 pun-
tos.

Simancas, 11 de marzo de 2008.-El Alcalde, Miguel Rodriguez
Ramon.

1957/2008
SIMANCAS

Por D. Francisco Javier Cerdeira Pérez, con D.N.I. n°® 10.194.727-
T, en nombre y representacion de Hostelera Sietemancas S.L., ha si-
do solicitada en esta Alcaldia licencia para ejercer la actividad de
Bar Musical en el inmueble ubicado en la Calla Archivo n° 2 del tér-
mino municipal de Simancas.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre un periodo de in-
formacion publica de veinte dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicaciéon de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Simancas, 13 de marzo de 2008.-El Alcalde, Miguel Rodriguez
Ramon.

2036/2008
TORRE DE ESGUEVA

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22.02.2008 se han apro-
bado las listas cobratorias de los siguientes Padrones tributarios:

Tasas de Agua y Recogida de Basura 3° T/2007
Tasas de Agua y Recogida de Basura 4° T/2007
Tasas de Transito de Ganado -2008-
Impuesto sobre Vehiculos de T. Mecanica -2008-

Los citados documentos quedan expuestos al publico en la
Secretaria municipal durante el plazo de un mes a contar desde el
siguiente habil al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia al efecto de que los interesados puedan exa-
minarlos y si lo desean, interponer las reclamaciones que procedan.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa y es
definitiva en dicha via, pueden los interesados interponer el siguien-
te recurso:

Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de expo-
sicién publica de los padrones tributarios. Dicho recurso debera ser
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resuelto y notificado en el plazo de un mes, entendiéndose en caso
contrario, presuntamente desestimado.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de re-
posicion cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Provincial de esta jurisdiccién, en el plazo de dos meses, de con-
formidad con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Este anuncio servira de notificacion colectiva a los efectos de lo
dispuesto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria.

Torre de Esgueva, 13 de marzo de 2008.-El Alcalde, Emilio S.
Casado Beltran.

2097/2008
LA ZARZA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Leg. 2/2004 de 5 de marzo, se hace publico el presupues-
to definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2008, resu-
mido por capitulos, tal y como a continuacién se detalla:

INGRESOS

Operaciones Corrientes:

Capitulo 1°.- Impuestos directos ........ccccceevereennee. 18.300,00
Capitulo 2°.- Impuestos indirectos.........c.ccceevvueennnes 1.690,13
Capitulo 3°.- Tasas y otros iNgresos ..........c.ccee.e 13.500,00

Capitulo 4°.- Transferencias corrientes .. .60.000,00

Capitulo 5°.- Ingresos patrimoniales ..

Operaciones de Capital:
Capitulo 6°.- Enajenacion inversiones ........c..ccecceveeereennens —
Capitulo 7°.- Transferencias de capital ................ 71.091,97
Capitulo 8°.- Activos finanCieros ..........cccvceveveeenieeniennns —
Capitulo 9°.- Pasivos financieros ........c.ccceceeverieereereennens —
TOaAl <o 71.091,97
Total INgreSOS  ...cocuveiiiieeiieeiee e 227.900,00

GASTOS

Operaciones Corrientes:

Capitulo 11°.- Remuneraciones del personal ...... 39.066,72

Capitulo 21°.- Gastos en bienes y servicios ...... 111.279,98

Capitulo 31°.- Gastos financieros ...........ccceeveeeeceeens 93,26
Capitulo 41°.- Transferencias corrientes .............. 12.844,14
o] 7 | ORI 163.284,10

Operaciones de Capital:
Capitulo 61°.- Inversiones reales ........cc.ccccoveueenne 63.092,29
Capitulo 71°.- Transferencias de capital..........c.ccceeeereennen. —
Capitulo 81°.- Activos financieros ..........cccceveeenieeniennns —
Capitulo 91°.- Pasivos financieros ..........c.cccceeveuee 1.523,61
TOTAl it 64.615,90
TOTAL GASTOS 227.900,00

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

Personal Funcionario:

- Denominacion del puesto: Secretaria-Interventora.
Personal Laboral:

- Denominacion del puesto: Alguacil.

La aprobacion definitiva del presupuesto podra ser impugnada
ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y

en !a forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdi-
ccion.
La Zarza, 17 de marzo de 2008.-El Alcalde, Eduardo Nieto Teran.
2094/2008
MANCOMUNIDAD “BAJO DUERO”
TORDESILLAS

Por acuerdo de la Asamblea esta Mancomunidad en sesion ce-
lebrada el dia 13 de marzo de 2008 se aprobd el Presupuesto
General para el ejercicio 2008, junto con la Plantilla de Personal,
Bases para su ejecucion y demas documentacion que integra el ex-
pediente.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se ex-
pone al publico, durante el plazo de quince dias habiles, en la
Secretaria General (Ayuntamiento de Tordesillas), durante las horas
de oficina, el expediente completo a efecto de que los interesados
que sefala el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinar-
lo y presentar reclamaciones ante la Asamblea de la Mancomunidad
por los motivos que se sefialan en el apartado 2° del citado articu-
lo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Tordesillas, 14 de marzo de 2008.-La Presidenta de la Manco-
munidad, M? Milagros Zarzuelo Capellan.

2095/2008
IV.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
VALLADOLID.-NUMERO 4
N.LG.: 47186 1 0012612/2007

Procedimiento: Expediente de Dominio. Exceso de Cabida
1147/2007

Sobre Otras Materias

De D/fa. Ramon Vicente Montenegro Fernandez, Sotero Mon-
tenegro Fernandez, Martin Montenegro Fernandez

Procurador/a Sr/a. M?. Monserrat Pérez Rodriguez, Monserrat
Pérez Rodriguez, Monserrat Pérez Rodriguez

Seccién B
Edicto

Don Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia n° 4 de
Valladolid.

Hago Saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
Expediente de Dominio . Exceso de Cabida 1147/2007 a instancia
de Ramoén Vicente Montenegro Fernandez, Sotero Montenegro
Fernandez, Martin Montenegro Fernandez expediente de dominio
para la inmatriculaciéon de las siguientes fincas: Finca sita en
Valladolid, hoy Avenida de Santander, n° 127. Inscrita en el Registro
de la Propiedad n° Tres de Valladolid, al tomo 964, Folio 176, Finca
16.799. Referencia Catastral 8352009UM5185c0001WQ, cuya des-
cripcion registral, que no fisica, es la siguiente: Urbana Casay Corra,
con cuadra, pozo y varias dependencias, en el pago del Cenicero,
inmediata al Soto de Medinilla, hoy Avda. Santander 127 de esta ciu-
dad, ocupa una superficie de 444 metros, 40 decimetros cuadrados.
Linda frente, cafada de las Merinas y por los demas lados con fin-
ca de Antonio Gémez. Los demandantes son propietarios por ter-
ceras e iguales partes indivisas de dicha finca.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de es-
ta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera per-
judicar la inscripcion solicitada para que en el término de los diez di-
as siguientes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Valladolid a dieciséis de octubre de dos mil siete.-La Se-
cretario, (ilegible).

1683/2008

IMPRIME: Gréficas Ceyde

impreso en papel reciclado
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