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I.- ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Valladolid
Unidad de Recaudacién Ejecutiva 02
Tipo/Identificador: 10 47105363096
Régimen: 0111

Numero expediente: 47 02 08 00178302
Deuda pendiente: 177.470,56

Nombre/razén social: Saez Galvez Jesus B
Domicilio: Cl Lira1 1 A

Localidad: 470083 -Valladolid

DNI/CIF/NIF 0093000642

Numero documento: 47 02 501 09 000888815
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Diligencia de Embargo de Bienes Inmuebles (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de apremio que se
instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor
de referencia con DNI/NIF/CIF nimero 009300064Z, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providencias
de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continua-
cion se indica:

Num. Providencia Apremio Periodo Régimen
47 08 013018684 01 2007/01 2007 0111
47 08 013018785 01 2007/02 2007 0111
47 08 013018886 02 2007/02 2007 0111
47 08 013018987 02 2007/03 2007 0111
47 08 013019088 03 2007/03 2007 0111
47 08 013019189 04 2007/04 2007 0111
47 08 013019290 05 2007/05 2007 0111
47 08 013019391 05 2007/06 2007 0111
47 08 013019795 06 2007/06 2007 0111
47 08 013577244 06 2007/07 2007 0111
47 08 013577345 07 2007/07 2007 0111
47 08 013577446 07 2007/07 2007 0111
47 08 013577547 08 2007/08 2007 0111
47 08 013577648 08 2007/08 2007 0111
47 08 013577850 09 2007/09 2007 0111
47 08 013577951 09 2007/09 2007 0111
47 08 013578052 10 2007/10 2007 0111
47 08 013578153 11 2007/11 2007 0111
47 08 015159051 12 2007/12 2007 0111
47 08 015159152 01 2008/01 2008 0111
47 08 015159253 02 2008/02 2008 0111

Importe Deuda:

Principal: 134.915,61

Recargo: 26.983,14

Intereses: 15.516,09

Costas devengadas: 55,72

Costas e intereses presupuestados: 5.324,12
Total: 182.79468

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de
11 de junio, (B.O.E. del dia 25), Declaro Embargados los inmuebles
pertenecientes al deudor que se describen en la relacion adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a
las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que al
dia de la fecha ascienden a la cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al
conyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios
indicandoles que los bienes seran tasados con referencia a los pre-
cios de mercado y de acuerdo con los criterios habituales de valo-
racion por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, por la personas
o colaboradores que se indican en el citado Reglamento de
Recaudacion, a efectos de la posible venta en publica subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su deuda, y que ser-
vira para fijar el tipo de salida, de no mediar objecién por parte del
apremiado. Si no estuviese conforme el deudor con la tasacion fija-
da, podra presentar valoracién contradictoria de los bienes que le
han sido trabados en el plazo de quince dias, a contar desde el si-
guiente al de la notificacion de la valoracién inicial efectuada por los
érganos de recaudacion o sus colaboradores. Si existe discrepan-
cia entre ambas valoraciones, se aplicara la siguiente regla: Si la di-
ferencia entre ambas, consideradas por la suma de los valores asig-
nados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por ciento de
la menor, se estimara como valor de los bienes el de la tasaciéon mas
alta. En caso contrario, la Unidad de Recaudacion Ejecutiva solici-
tard de los Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designacién de otro perito tasador, que debera reali-

zar nueva valoracion en plazo no superior a quince dias desde su
designacion. Dicha valoracion que sera la definitivamente aplicable
habré de estar comprendida entre los limites de las efectuadas an-
teriormente, y servird para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con
los articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figuren
sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones pertinentes y
la remisién, en su momento, de este expediente a la Direccion Pro-
vincial para autorizacién de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3 del
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de
propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la presente noti-
ficacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales ti-
tulos a su costa.

Valladolid, 11 de marzo de 2009.-El/La Recaudador/a Ejecuti-
vo/a, José Antonio Sal Salgado.

Descripcion de las Fincas Embargadas
Deudor: Saez Galvez Jesus B
FINCA NUMERO: 02
Datos Finca Urbana

Descripcién finca: Urbana en Valladolid C/ Liran® 1 1°iz., sup. U
50,13 m2

Tipo via: Cl
Nombre via: Lira
N° via: 1
Bis-n° via:
Escalera:
Piso: 1
Puerta: iz
Cod.-post.:
Cod.-muni.:
Datos Registro

N° reg.: 00005
N° tomo: 1702
Ne° libro: 93
Ne folio: 138
N° finca: 4281

Descripcion Ampliada

Urbana: numero cuatro.- planta primera, piso izquierda, situado
en el numero uno de la Calle de la Lira, con vuelta a la Calle Torrecilla,
en Valladolid.

Ocupa una superficie Util de cincuenta metros y trece decame-
tros cuadrados.

Inscrita a favor de los conyugues D. Jesus Bernardo Saez Galvez
y D? Susana Yenes Caballero, con caracter ganancial, en cuanto a
la totalidad en pleno dominio.

Valladolid, 11 de marzo de 2009.-El/La Recaudador/a Ejecu-
tivo/a, José Antonio Sal Salgado.

2803/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Instituto Nacional de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Valladolid
Control de Pensiones
Edicto de Notificacion de Deuda en Tramite de Resolucion
Apellidos y Nombre: Ankov Atanasov Atanas
NIF: X3304113W



4 11 de abril de 2009

B.O.P. Valladolid N° 82

En relacion con el procedimiento de revision del complemento
por minimos relativo a su pensién de Viudedad Nueva Ley, iniciado
a su nombre el dia 06/08/2008, de conformidad con la Informacién
existente en esta Entidad, transcurrido el plazo reglamentario esta-
blecido para presentar las oportunas alegaciones, no habiendo pre-
sentado éstas, este Direccion Provincial, de acuerdo con la norma-
tiva vigente:

I. Real Decreto Legislativo 01/1994 de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial.

Il. Real Decreto 1611/2005, de 30 diciembre (BOE del 31) dispo-
siciones concordantes.

Ill. Real Decreto 148/1996 de 5 de febrero, regulador del proce-
dimiento especial para el reintegro de las prestaciones de la Segu-
ridad Social Indebidamente percibidas.

Resuelve:

Fijar el importe de la deuda en concepto de cobro indebido del
complemento de minimos en 1317,26 euros durante el periodo
01/01/2006 a 31/12/2006.

Podra hacer afectiva la deuda, si lo desea, ademas de los op-
ciones que se adjuntaban a nuestro escrito anterior, Ingresando la
totalidad de la misma en la Caja Espafa, en la cuenta 2096-0100-
14-2080457204 (Tesoreria General de la Seguridad Social, Cuenta
de Ingresos del INSS).

Si elige esta modalidad, deberé acreditar justificante del ingreso.

Contra esta Resolucién podra interponer reclamacion previa a la
via jurisdiccional ante esta Direccién Provincial en el plazo de trein-
ta dias contados a partir del siguiente a la fecha de su recepcion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995 de 7 de abril (BOE del 11).

El Director Provincial P.D. (Acuerdo D.P. del INSS de Valladolid de
(7/03/2008- BOP 09/4/2008) La Subdirectora Provincial de Jubila-
cion, Muerte y Supervivencia y Control de Pensiones, Maria del Pilar
Soria Gonzdlez.

2802/2009

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y
MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas
Anuncio-Informacion Publica

Pedro Santana Lucas (12310899B), con domicilio a efectos de
notificacion en Calle Pastores, N° 15, 47510 -Alaejos (Valladolid), so-
licita/n de la Confederacién Hidrografica del Duero modificacion de
caracteristicas de la concesién de un aprovechamiento de aguas
subterraneas (sondeo de sustitucién del CP-9194-VA), en el térmi-
no municipal de Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid).

Las obras descritas en la documentacion presentada son las si-
guientes:

- Sondeo de 130m de profundidad, de 300mm de diametro de
entubacién y 500mm de diametro, situado en la parcela 38 del po-
ligono 9, paraje El Poleo, en término municipal de Siete Iglesias de
Trabancos (Valladolid).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso:
Riego de una superficie de 18,39 ha, repartida entre las siguientes
parcelas:

Parcela: 35, 36, 37 y 38

Poligono: 9

Término: Siete Iglesias de Trabancos
Provincia: Valladolid

- El caudal medio equivalente solicitado es de 11,40 I/s, el volu-
men maximo anual solicitado de 110.346 m3, siendo el método de
extraccion utilizado un grupo de bombeo de 50 CV. de potencia.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos, 105 y 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valladolid, puedan presentar reclamacio-

nes los que se consideren afectados, en el Ayuntamiento de Siete
Iglesias de Trabancos (Valladolid), o ante esta Confederacion Hidro-
grafica del Duero, C/ Muro, 5 Valladolid donde se halla de manifies-
to las documentaciones técnicas del expediente de referencia
MC/4258/2008-VA (Alberca-UTE).

Valladolid, 27 de febrero de 2009.-El Jefe de Area de Gestidn del
D.PH., Rogelio Anta Otorel.

2866/2009
Il.- ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.: 1834

RESOLUCION DE 24 DE MARZO DE 2009 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION

DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
“AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA” (2009-2011)

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
“AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA” (Cdédigo
4701842), suscrito el dia 12 de diciembre de 2008 y ratificado por el
Pleno de la Corporacién el dia 6 de febrero de 2009, de una parte,
por los representantes designados por la Corporacion Municipal, y
de otra, por los representantes de los trabajadores, con fecha de en-
trada en este Organismo el dia 18 de febrero de 2009 y subsanado
en fecha 20 de marzo de 2009, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla
y Ledén en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y
Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presi-
dencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turis-
mo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los arts. 1y 3 del Decreto
2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio), de Reestructuracion de
Consejerias, esta Oficina Territorial.

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 24 de marzo de 2009.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA

CAPITULO | - AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.
- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas de
trabajo para el personal laboral, fijo y/o temporal, que presta sus ser-
vicios en el Ayuntamiento de Montemayor de Pililla (Valladolid).

ARTICULO 2.
- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas del presente Convenio Colectivo, to-
dos los trabajadores y trabajadoras que con calidad laboral, fijos 6
temporales, contratados con duraciéon determinada por la legisla-
cion vigente presten servicios en el Ayuntamiento de Montemayor
de Pililla con las siguientes excepciones:

1.- Queda excluido de éste Convenio el personal cuya relacién
con el Ayuntamiento se derive de un contrato administrativo, fun-
cionario de carrera, asi como aquel personal cuya relacién se for-
malice expresamente fuera del Convenio:
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a./ El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.°1.a)
del Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplica-
cion.

b./ El personal cuya relacién de servicios se derive de un con-
trato regulado por la normativa de contratacion administrativa o
aquél incluido en los instrumentos excluidos por el articulo 3.°1. d)
del texto refundido de la ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 ju-
nio.

c./ Los profesionales cuya relacion con la Administracion se de-
rive de una minuta o presupuesto para la realizaciéon de una obra o
servicio concreto.

ARTICULO 3.
- AMBITO TEMPORAL.

Este Convenio tendra una vigencia desde el dia 1 de enero del
2009, hasta el 31 de diciembre del 2011.

Este texto sera revisado de forma reglamentaria, previa denun-
cia de cualquiera de las partes, con una antelacién minima de dos
meses al vencimiento del plazo de éste convenio 6 al de cualquiera
de sus proérrogas.

En caso de no haber denuncia previa de cualquiera de las par-
tes el presente Convenio quedara renovado automaticamente has-
ta la firma de otro que lo sustituya salvo en los articulos de conteni-
do econdémico, para los cuales se aplicara la subida porcentual pre-
vista para el régimen retributivo general.

La denuncia debera formalizarse por escrito y, efectuada la mis-
ma, el Convenio se entendera prorrogado hasta la firma del siguiente
convenio.

CAPITULO II- RECLAMACIONES, INTERPRETACION,
VIGILANCIA, CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 4.
- RECLAMACIONES.

El Ayuntamiento de Montemayor de Pililla, a todos los efectos de
la aplicacion del presente Convenio, sera la Entidad Responsable.
Los trabajadores y trabajadoras antes de acudir en reclamacion a la
Jurisdiccién Laboral 6 Contenciosa-Administrativa, deberan dirigir-
se al Ayuntamiento mediante un escrito presentado en el registro
municipal, estandose en su tramitacion y posterior reclamacion an-
te la Jurisdiccién competente, conforme a lo establecido en el arti-
culo 49 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
Real Decreto-Ley 2/1995 de 7 de abril, y a la Ley de Régimen Juri-
dico y Procedimiento Administrativo Comun.

El Ayuntamiento dara traslado de la reclamacion y de la resolu-
ciéon recaida, en su caso, a la Comision Paritaria, cuando las mis-
mas afecten o estén en relacion con la interpretacion o aplicacion
de las normas contenidas en el presente Convenio.

ARTICULO 5.

-COMISION PARITARIA DE APLICACION E INTERPRETACION
DEL CONVENIO.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio se constituira una
Comision Paritaria que interpretara, mediara y arbitrara las materias
contenidas en el mismo.

Esta comisién estard compuesta por cuatro miembros:

Dos en representacion del Ayuntamiento, y dos de las organiza-
ciones firmantes.

Se constituira dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vi-
gor del presente Convenio.

La representacion de los trabajadores estard compuesta por el
delegado sindical y otra persona designada por éste.

La presidencia de la Comisién corresponde al Alcalde o Concejal
Delegado, y convocara la misma a instancia de una de las partes,
debiendo reunirse en el plazo de seis dias hébiles a partir de la fe-
cha de solicitud.

El Secretario del Ayuntamiento o un funcionario designado al
efecto, debera estar presente en las reuniones de la Comision Pari-
taria para levantar acta de los asuntos tratados.

En cualquier momento la Comisién podra instar a las partes afec-
tadas 6 a sus representantes legales para requerir informacion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompa-
fladas de un asesor que sera designado libremente y tendra voz pe-
ro no voto.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta co-
rrespondiente a cada reunion y tendran, la misma eficacia que lo
pactado en el presente convenio.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y reclama-
ciones a la Comisién Paritaria.

2.- Son funciones de la Comision Paritaria:

a./ Interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacion y grado de
cumplimiento del Convenio.

b./ Actualizacién de las normas del Convenio definiendo las ca-
tegorias no recogidas en el mismo que vengan aconsejadas por las
necesidades de la organizacién del trabajo 6 por la integracion de
otros colectivos de trabajadores.

c./ Estudiar todas aquellas quejas y reclamaciones que sobre in-
terpretacion de éste Convenio puedan formularse por escrito a la
misma comunicando al Ayuntamiento las conclusiones y acuerdos
tomados.

d./ Proponer las resoluciones a los expedientes de reclasifica-
cion profesional, siempre que se trate de adscripcion temporal a
puestos de trabajo.

e./ Velar, en el &ambito del presente Convenio, por la no discrimi-
nacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, perte-
nencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y por
que la aplicacién de las normas laborales no incurrieran en supues-
tos de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cum-
plimiento estricto de los preceptos constitucionales.

f.- Velar, en el ambito del presente Convenio, por el cumplimien-
to efectivo de politicas de igualdad y por la no discriminacién del
personal al servicio del Ayuntamiento:

Informando a cerca de la cuestiones que pudieran suscitarse en
relacién a la provisiéon, acceso y traslados de puestos, formacion,
promocion etc.

Elaborando un cédigo de conducta, informando y sensibilizando
sobre su contenido a la plantilla y tomando iniciativas para contri-
buir a la instauracion de un ambiente de trabajo en el que sea res-
petada la dignidad de las trabajadoras y trabajadores ante el acoso
sexual y acoso por razén de sexo.

Difundiendo acciones y campafas a favor de la igualdad de tra-
to y oportunidades.

Elaborando el Plan de Igualdad para este Ayuntamiento (segun
establece la Disposicion Adicional Octava, punto 2 del EBEP) en un
plazo maximo de 3 meses desde la firma del Convenio, disponien-
do los medios necesarios para el correcto desempefio de esta tarea
(informacion documental, crédito horario, equipamientos necesarios
etc).

El Plan se disefiara a partir del diagnéstico de situacion, detec-
tadas las carencias del centro en relacién a la igualdad entre hom-
bres y mujeres. Se fijaran los objetivos basicos, se programaran las
medidas y actuaciones concretas en relacién con cada uno de ellos,
se implantara, seguira y evaluara posteriormente.

Las materias que abordara el Plan son: estructura de la plantilla;
contratacién; segregacion ocupacional; promocién; formacion; retri-
bucion, conciliacion de la vida laboral y familiar; prevencion del aco-
so sexual y del acoso por razén de sexo; y sensibilizacion y comu-
nicacion.

g./ Las que se atribuyan expresamente a éste Convenio.

3.- La Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informa-
cion necesaria relacionada con las cuestiones de competencia por
conducto de la Concejalia de Personal, informaciéon que no podra
ser denegada cuando lo solicite alguna de las partes.

4.- La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo es-
pecificas para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene
atribuidas

5.- La Administracion Municipal facilitara los medios materiales
necesarios para el funcionamiento de dicha Comision.

6.- La Comisién desarrollara sus funciones hasta que se consti-
tuya la correspondiente al siguiente convenio colectivo.

7.- La Comision Paritaria se reunird una vez al afio con caracter
ordinario y con caracter extraordinario siempre que se necesite.
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8.- Los miembros de la Comision Paritaria tendran durante su
mandato las horas necesarias para la asistencia a las reuniones de
dicho dérgano y, en su caso, a las de las comisiones de trabajo pre-
vistas en el apartado 4 de este articulo.

9.- Las cuestiones y conflictos podran ser planteados a la
Comision Paritaria a través de los responsables de personal del
Ayuntamiento; de las organizaciones sindicales con representacion,
firmantes del Convenio.

El intento de solucion de las divergencias laborales a través de
la Comision Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro
procedimiento.

ARTICULO 6.
- PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DISCREPANCIAS.

El personal laboral comprendido en el &mbito de aplicacion del
presente convenio y el Ayuntamiento de Montemayor de Pililla, una
vez agotados sin acuerdo los tramites ante la Comisién Paritaria, se
someteran a los procedimientos del Il Acuerdo Interprofesional so-
bre procedimientos de soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales
en Castilla y Ledn del 18/IV/2005 (ASACL), para lo que suscribira el
correspondiente convenio de adhesién con el Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 7
.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.

Corresponde al Ayuntamiento, a través de las respectivas Con-
cejalias, la organizacion, direccion y control del trabajo, pudiendo
establecer las medidas de racionalizacion, mecanizacion, informati-
zacion y distribucién del trabajo que resulten aconsejables.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida por el
personal laboral municipal, éste debe al Ayuntamiento la diligencia
y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones lega-
les, este Convenio Colectivo y las érdenes o instrucciones adopta-
das por las Concejalias en el ejercicio regular de sus facultades de
direccién. En cualquier caso el personal laboral municipal y el
Ayuntamiento se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

La racionalizacién del trabajo tendra, entre otras, las siguientes
finalidades:

1.- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

2.- Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos ad-
ministrativos.

3.- La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y la pre-
vencion de los riesgos laborales.

4.- Puesta al dia, reorganizaciéon y mejora de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la que debera darse informacioén, previa-
mente, a los representantes legales del personal afectado, de acuer-
do con el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO IV
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO
ARTICULO 8.
- CRITERIOS GENERALES.

1.- Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
convenio podran ser contratados a tenor de cualquiera de las mo-
dalidades de contratacién legales establecidas en cada momento,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes para cada
modalidad y a las especificas que figuran en el presente convenio.
No obstante la modalidad contractual preferente, sera la de contra-
to de caracter fijo.

2.- Con el objetivo de disminuir la temporalidad en la contrata-
cion se tendera a la transformacion en fijos de los contratos tempo-
rales, de practicas, aprendizaje, formacion, interinidad, de sustitu-
cioén por anticipacion a la edad de jubilacion y de relevo existentes
en la actualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del
presente convenio.

3.- Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan,
se cubriran por los procedimientos establecidos en éste capitulo.

Con periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes a
partir de la aprobacién de los Presupuestos Generales del Ayunta-

miento, se publicara la relacién de los puestos de trabajo existentes
relacionado por centros de trabajo ¢ servicios, con expresion del
nombre y apellidos, DNI., categoria profesional, fecha de nacimien-
to e ingreso, n° de la Seguridad Social y N.R.P. (nimero del registro
del personal).

Asi mismo, al tiempo, se publicaran las vacantes existentes y se
informara sobre la posibilidad de ampliacion de la plantilla a través
de la Oferta Publica de Empleo.

En el reingreso por excedencias tendran prioridad las personas
que lo solicitaran para el cuidado de familiares y después el perso-
nal que disfrutara del resto de excedencias.

ARTICULO 9.
- VACANTES DE PERSONAL FIJO.

Las vacantes del personal fijo que existan en la actualidad 6 que
se produzcan en el futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla,
se proveeran con arreglo a los siguientes turnos, relacionados en or-
den a su prelacion:

1.- Concurso de traslados. Podra concurrir a esta fase todo el
personal laboral fijo de este convenio, siempre que ostente la mis-
ma o superior categoria o especialidad correspondientes a la va-
cante de que se trate y acrediten una permanencia minima de dos
afios en aquellas. En esta fase, los puestos se adjudicaran median-
te concurso con arreglo al baremo previamente establecido.

El traslado tiene consideracién de voluntario y no dara derecho
a indemnizacion alguna.

Lo puestos de quienes obtengan destino en la fase de traslado
se ofertaran de nuevo a resultas, abriéndose a tal efecto un plazo no
superior a 15 dias.

2.- Promocion interna entre el personal fijo de plantilla del
Ayuntamiento, siempre y cuando retinan los requisitos fijados en la
convocatoria.

Para concurrir a las pruebas de promocion interna el personal la-
boral fijo debera contar con una antigliedad en la plaza de proce-
dencia de dos afos.

El acceso de promocion interna requerira la superacion de las
mismas pruebas que las establecidas en la convocatoria para el in-
greso de turno libre, no obstante podran ser eximidos de la realiza-
cion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la acredi-
tacién de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la plaza de
procedencia.

Las plazas que resultaran desiertas se sumaran a las ofertadas
en turno libre.

3.- Convocatoria Publica, para el ingreso del nuevo personal a
través de concurso, concurso-oposicion u oposicién libre, en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

De la preparacién y disefio de los planes de Oferta de Empleo
publico se informara a la representacion sindical la cual podra for-
mular enmiendas y propuestas.

Personas con discapacidad.

A. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no in-
ferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad, siempre que su-
peren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresi-
vamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en ca-
da Administracion Publica.

B. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Dentro de la Oferta de Empleo se contemplara la reserva de pla-
zas para personas con discapacidad (de acuerdo a la legislacién vi-
gente). Si dichas plazas no se cubrieran se sumaran a las del turno
libre.

En ninglin caso podran producirse traslados o ascensos por el
mero transcurso del tiempo.
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ARTICULO 10.-
TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la provision de las plazas vacantes se constituira un Orga-
no de Seleccién integrado por una Presidencia, una Secretaria y los
vocales que determine la convocatoria, dicho érgano sera colegia-
do y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre. En todo caso se aplicara el art. 60
de la Ley 7/2007 de 12 de Abril( E.B.E.P.).

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

En todo caso, el Comité de Empresa, o en su caso, los delega-
dos de personal laboral propondran uno de los vocales que confor-
man el tribunal.

En todo caso estara formado por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miem-
bros suplentes.

SISTEMA SELECTIVO

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantiza-
ran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la pro-
mocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previs-
tas en este Convenio.

Los o6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al de-
sempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, in-
cluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los cono-
cimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de
forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren
la posesién de habilidades y destrezas, en la comprobacion del do-
minio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacién de prue-
bas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las precep-
tivas pruebas de capacidad, la valoracion de méritos de los aspi-
rantes solo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacion pro-
porcionada que no determinara, en ningin caso, por si misma el re-
sultado del proceso selectivo.

4. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos
selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de practicas, con la exposiciéon curricular por
los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de
entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

5. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas
en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién
hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el
érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento.

El tribunal podra ser asistido de los Técnicos que estime perti-
nentes y que tendran voz pero no voto.

ARTICULO 11.- BOLSA DE EMPLEO.

Se creara una bolsa de empleo, mediante convocatoria especi-
fica, para cubrir puestos de trabajo con cardacter interino o laboral
temporal y para realizar sustituciones del personal en caso de va-
caciones o bajas por enfermedad prolongadas.

Los/las aspirantes no seleccionados/as que hayan superado al-
guna de las pruebas, y con el alcance que determine el Tribunal
Calificador, se incorporaran a la bolsa de empleo cuya vigencia se-
ré la de dos afios naturales y en la que sus integrantes apareceran
ordenados segun la puntuacion obtenida.

A la referida lista se acudira para cubrir plazas con caracter tem-
poral pertenecientes a las distintas categorias y puestos.

ARTICULO 12.
- NOMBRAMIENTO.

Para que el nombramiento surta efecto y pueda formalizarse el
contrato de trabajo, la persona seleccionada debera:

1.- Someterse a reconocimiento por los Servicios Médicos
Municipales (Mutua de Seguridad y Salud Laboral) y que el dicta-
men le declare Util para el puesto de trabajo a desempefiar.

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigi-
dos en la convocatoria. Los documentos acreditativos deberan ser
presentados en el plazo de veinte dias naturales desde que se ha-
gan publicas las relaciones de personas seleccionadas. Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

3.- Formalizar su contrato de trabajo en el plazo de 30 dias na-
turales desde la fecha de notificacién del nombramiento, salvo ca-
so de fuerza mayor o acuerdo entre las partes.

ARTICULO 13.
- CONTRATOS DE TRABAJO.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo fijo. No
obstante, podran celebrarse contratos de trabajo de caracter tem-
poral 6 duracién determinada de acuerdo con la legislacion vigente.
Este tipo de contratos debera formalizarse obligatoriamente por es-
crito, previa comunicacion a los representantes sindicales de los tra-
bajadores.

ARTICULO 14.
- PERIODO DE PRUEBA.

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formula el
Tribunal Calificador, se acordara la admision provisional del trabaja-
dor concretandose por escrito un periodo de prueba de tres meses
para los grupos | y Il, un mes para los grupos Il y IV y quince dias
para los demas trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos de-
rechos y obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional,
pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier momento la
relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

En el caso de que la rescisién laboral parta del Ayuntamiento, se
comunicaré a la Comisién Paritaria en la primera reunién que se ce-
lebre. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, com-
putandose a todos los efectos éste periodo.

La Incapacidad Laboral Transitoria, interrumpira el periodo de
prueba.

ARTICULO 15.- CONCURSO DE TRASLADOS.

Podra tomar parte en cada concurso el personal fijo del Ayunta-
miento que pueda ser destinado a desempenfar los puestos de tra-
bajo anunciados en funcién de su categoria, la valoracién de traba-
jo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento, su ca-
rrera profesional y la antigliedad.

La convocatoria de concurso de traslado se comunicara al De-
legado Sindical y se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacion en el tablén de anun-
cios del ayuntamiento.

El concurso se regira por el siguiente baremo de méritos:

1.- Antigliedad reconocida en servicios prestados en la
Administracion: 0,1 puntos por aflo completo de trabajo, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de procedencia: llevar
mas de dos afos en el puesto de trabajo: 0,5 puntos por cada afo
completo que exceda de dos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: por cada curso de
formacion que verse sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo con una duraciéon de, al menos 20 horas, realizado en cen-
tro oficial de formacion con diploma o certificado de asistencia 6 su-
peracion: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3.
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4.- Experiencia en puesto de trabajo analogo segun la que se es-
pecifique en las bases correspondientes: por cada afo de servicio
en puesto de trabajo relacionado con la misma area 6 servicio: 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

Los empates en la puntuacion se resolveran a favor del concur-
sante mas antiguo y si el empate subsiste, a favor del de mayor
edad.

ARTICULO 16.- PROMOCION INTERNA.

1.- La promocién interna consiste en el ascenso de los trabaja-
dores fijos de plantilla, desde un puesto de trabajo a otro inmedia-
tamente superior. Para ello, los trabajadores deberan poseer la titu-
lacién exigida, haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afos en el Grupo de titulacion inmediatamente inferior al que se
pretende promocionar, asi como reunir los requisitos y superar las
pruebas que para cada caso se establezcan por el érgano compe-
tente.

2.- A estos efectos, se reservara en las convocatorias publicas
de seleccion de personal, el maximo de las plazas vacantes permi-
tido por el ordenamiento. Las vacantes de promocion interna que se
queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntua-
ciéon minima exigida para la superacion de las correspondientes
pruebas, se acumularan a las ofrecidas al resto de los aspirantes.

3.- El sistema de promocion interna revestira la modalidad de
concurso-oposicion. En la fase de concurso, que no tendra carac-
ter eliminatorio se valorara el mismo baremo de méritos que en el
concurso de traslados (articulo 16). En ningln caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podré aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicion. La fase de oposicion podra cons-
tar de dos pruebas, una de caracter tedrico, que versara sobre los
conocimientos profesionales del puesto correspondiente y otra de
caracter practico.

ARTICULO 17.
- CONDICIONES PARA EL INGRESO.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nue-
Vo ingreso, los siguientes:

1.- Tener nacionalidad espafola o lo que establezca la legisla-
cion vigente.

2.- Poseer la titulacion especifica que se requiera en cada con-
vocatoria.

3.- Haber cumplido 18 afios de edad, 6 cumplirlos dentro del pla-
zo de la convocatoria.

4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales.

CAPITULO V
ARTICULO 18.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

1.- Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio seran clasificados en atencion a sus aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2.- La clasificacion se realizara en grupos, por interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

3.- Podran establecerse, dentro de los grupos profesionales, are-
as funcionales, entendiendo por éstas las que agrupan, unitaria-
mente, el conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se
encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama de
actividad profesional.

4.- La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capa-
citard para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios
de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigen-
cia de titulaciones especificas y de los demas requisitos de carac-
ter profesional contemplados, en su caso, en la relacion de puestos
de trabajo.

5.- La categoria profesional se define por su pertenencia a un
grupo profesional y recogera de manera no exhaustiva las activida-
des propias de la misma, de acuerdo con la organizacién y ordena-
cion de los procesos de trabajo.

6.- Para la realizacion por parte de los trabajadores de funciones
no correspondientes al grupo profesional 6 a categorias equivalen-
tes, ésta deberd estar justificada por necesidades imprevisibles de
la actividad. El Ayuntamiento lo comunicara al representante de los

trabajadores cuando se mantenga por un periodo superior a quince
dias. Si estos trabajos corresponden a una categoria superior seran
compensado con el salario de ésta categoria.

ARTICULO 19.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PERTE-
NENCIA A LOS GRUPOS PROFESIONALES.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera
el resultado de la ponderacién de los siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabi-
lidad, mando y complejidad.

ANEXO CLASIFICACION GRUPOS
FACTORES DE CLASIFICACION (Indicadores)

2.- En la valoracioén de los factores anteriormente mencionados
se tendrd en cuenta:

a./ Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se
tendra en cuenta, ademas de la formacién bésica o especifica ne-
cesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimien-
tos y experiencia.

b./ Iniciativa. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices pa-
ra la ejecucion de tareas o funciones.

c./ Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o
funciones que se desarrollen.

d./ Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de
influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre re-
cursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por
las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e./ Mando. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la ca-
pacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nime-
ro de personas sobre las que se ejerce el mando.

f./ Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el nimero y el grado de integracién de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

ARTICULO 20.- CLASIFICACION SEGUN LOS GRUPOS Y CA-
TEGORIAS PROFESIONALES.

Los trabajadores incluidos en el &mbito de éste convenio, en ba-
se al cumplimiento de los requisitos exigidos para cada grupo pro-
fesional, seran clasificados de acuerdo con los siguientes grupos y
categorias profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES. CARACTERISTICAS.
GRUPO I

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general,
integran funciones de planificacién, organizacion, direccién y coor-
dinacién, asi como funciones que suponen la realizacion de tareas
técnicas de la mas alta complejidad y que requieren para su desa-
rrollo un amplio grado de autonomia profesional.

En general comportan un grado de mando o responsabilidad di-
recta sobre un ambito funcional especifico, con supervisién, control
y coordinacién de las actividades que se desarrollan. Requieren ti-
tulacion académica universitaria de grado superior o equivalente.

GRUPO II:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general,
integran funciones consistentes en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico.
Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéne-
as con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Se incluye ademas la realizaciéon de tareas que con-
sisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales emanadas del personal pertene-
ciente al grupo profesional superior o de propia direccién, a los que
deben dar cuenta de su gestion. Requieren titulacion académica uni-
versitaria de grado medio o equivalente.

GRUPO IlI:
Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general,
integran puestos de trabajo que gestionan procesos y procedimien-

tos administrativos con responsabilidad sobre su ejecucion o que
coordinan las actividades de ambitos o unidades funcionales con-
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cretas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Asimismo,
pueden desarrollar actividades estandarizadas de tratamiento de
datos necesarias para la ejecucion de proyectos mas amplios o ac-
tuar sobre ambitos de soporte logistico y mantenimiento de instala-
ciones para los cuales se requiera una cualificacion profesional es-
pecial. Contempla también la realizaciéon de trabajos de ejecucion
autébnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte de los tra-
bajadores que los desempefian.

Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato, ba-
chillerato Unificado Polivalente o formacion profesional de técnico
superior o técnico especialista.

GRUPO IV:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general,
integran puestos de trabajo destinados a la ejecucion de funciones
administrativas béasicas, o de mantenimiento de instalaciones y so-
porte logistico, que se realizan bajo instrucciones especificas y pre-
cisas o en virtud de la aplicacion de procedimientos perfectamente
reglados asi como a la realizaciéon de tareas consistentes en la eje-
cucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instruccio-
nes precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales,
aptitudes practicas y de coordinacién. Su responsabilidad esta limi-
tada por una supervision directa o sistematica. Normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo
breve de adaptacion. Requieren titulacion académica equivalente a
Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o
Formacion Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o bien ca-
pacitacion probada en relaciéon con el puesto de trabajo.

GRUPO V:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general,
integran puestos de trabajo en los que se ejecutan operaciones ba-
sicas de soporte a la actividad de la organizacion segun instruccio-
nes directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos y es-
tandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran pre-
ferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de for-
macion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.
Requieren un nivel de formacién basico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garan-
tia social o similar.

GRUPO I: Titulados Superiores
GRUPO II:
Titulados de Grado Medio
Técnicos de Gestion Informatica
GRUPO IlI:
Encargado de Servicios Generales
Jefes de Administracion
Animadores Culturales y/o Deportivos
Oficiales de Primera ( Obras y Servicios; Servicios Multiples; etc.)
Encargado de Biblioteca
Administrativos
Técnico en Educacion Infantil.
GRUPO IV:
Capataces
Monitores Culturales y/o Deportivos
Auxiliares Administrativos
Oficiales de Segunda
Responsable de Limpieza.
GRUPO V:
Peones de Mantenimiento.
Personal de Servicios.

GRUPO |

TITULADOS SUPERIORES.- Son los trabajadores que estando
en posesion del correspondiente titulo académico de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son contratados en
virtud de su titulacion y realizan funciones propias de la misma, en
la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo en cual-
quiera de las unidades administrativas o Centros de trabajo depen-
dientes de la Administracion Municipal.

GRUPO Il

TITULADOS DE GRADO MEDIO.- Son los trabajadores que es-
tando en posesién del correspondiente titulo académico de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o
equivalente, son contratados en virtud de su titulacion y realizan las
funciones propias de la misma en la plaza correspondiente, ocu-
pando un puesto de trabajo en cualquiera de las Unidades Adminis-
trativas o centros dependientes de la Administracion Municipal.

TECNICO DE GESTION INFORMATICA.- Son los trabajadores
que, estando en posesion del correspondiente titulo académico de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o
equivalente, son contratados para llevar a cabo, de acuerdo con su
nivel académico, funciones propias de la actividad informatica y de
las Tecnologias de la Informacién, desempefiando un puesto de tra-
bajo en cualquiera de las unidades administrativas de los centros di-
rectivos municipales.

GRUPO Il

ENCARGADOS.- Son los trabajadores que estando en posesion
del titulo de Bachiller (B.U.P o Superior), Formacion Profesional de
Grado Superior, o equivalente, o con categoria profesional recono-
cida en la ordenanza laboral o convenio colectivo, poseen los co-
nocimientos generales técnicos, experiencia y dotes de mando su-
ficientes para ejercer la direcciéon en su especialidad. Sus cometi-
dos consistiran en la distribucioén, planificacién, participacién activa,
supervision y correcta realizacion del trabajo del personal a sus 6r-
denes, asi como su formacién, capacitacion y control disciplinario.

Corresponde a la especialidad de Encargado desempeiiar las si-
guientes actividades y tareas:

Organizar, dirigir, realizar limpieza, coordinar y controlar las tare-
as y el trabajo del personal a su cargo y elaborar los turnos de tra-
bajo y las guardias.

Realizar las comprobaciones periddicas definidas en los
Reglamentos de Instalaciones y en las instrucciones técnicas co-
rrespondientes.

Elaborar los planes de mantenimiento y ejecutar los definidos le-
galmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de ins-
trucciones y el registro de las operaciones o revisiones que se rea-
licen en las instalaciones.

Cuidar de que las Salas de Maquinas, instalaciones, cuadros
eléctricos, transformadores, taller, etc., se encuentren limpios, no al-
macenandose en ellos materiales que no les sean propios.

Cuidar el montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, es-
cenarios, plaza de toros, asientos, proyector de cine, altavoces, ect.,
en los supuestos en que se requiera para el normal desarrollo de ac-
tividades.

Adoptar cuantas medidas de seguridad sean precisas para la vi-
gilancia de los centros, asi como la comprobacién del buen funcio-
namiento de los dispositivos existentes, y la activacion de los mis-
mos en caso de emergencia.

Coordinar y dirigir los trabajos de mantenimiento de maquinaria
y vehiculos, diagnosticando en su caso las posibles averias para su
envio a reparacion.

Gestion de compras y almacenes, distribucién de suministros y
materias primas.

Mantenimiento preventivo y correctivo y la conservacion de las
infraestructuras y equipamientos.

Supervision, seguimiento y control de los servicios prestados por
empresas externas. informando a la Concejalia correspondiente del
cumplimiento de los mismos.

Informar sobre las peticiones de permisos y vacaciones que so-
licite el personal.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal activi-
dad del centro lo requiera, colaborara en las tareas propias del per-
sonal a sus ordenes.

Organizar y realizar las tareas de enterramiento en el Cementerio
Municipal.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas o delegadas en
funcién de su &mbito de responsabilidad.

JEFES DE ADMINISTRACION.- Son los trabajadores que estan-
do en posesion del Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién



10 11 de abril de 2009

B.O.P. Valladolid N° 82

Profesional de Grado Superior, o equivalente, realizan con respon-
sabilidad e iniciativa cualificada, funciones administrativas y redac-
ta escritos o documentos a las 6rdenes del Jefe de la correspon-
diente Unidad Administrativa.

ANIMADORES CULTURALES Y/O DEPORTIVOS.- Son los tra-
bajadores que estando en posesion del titulo de Bachiller (B.U.P. o
Superior), Formaciéon Profesional de Grado Superior, o equivalente,
o con categoria profesional reconocida en la ordenanza laboral o
convenio colectivo, realizan funciones de coordinacién, gestién, or-
ganizacion, dinamizacién e investigacion cultural y/o deportiva, re-
alizacion de talleres tedrico-practicos especificos en uno o mas
Centros Culturales y/o Deportivos dependientes del Ayuntamiento.

OFICIALES DE PRIMERA.- Son los trabajadores que estando en
posesion del Titulo de Bachiller (B.U.P o Superior), Formacién
Profesional de Grado Superior, o equivalente, o con categoria pro-
fesional reconocida en la ordenanza laboral o convenio colectivo, re-
alizan las funciones propias de su oficio, profesion o especialidad.

Se distinguen las siguientes especialidades:
Electricista.

Albafil.

Fontanero.

Mantenimiento, en la que se integran los oficiales de oficios va-
rios.

ENCARGADOS DE BIBLIOTECA.- Son los trabajadores que es-
tando en posesion del titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior),
Formacion Profesional de Grado Superior, o equivalente (o con ca-
tegoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), se encargan de la atencion directa e informacion bésica
al publico en general y la especifica en el Punto de Informacion
Juvenil, en la Biblioteca Municipal y realizan funciones que requie-
ren cierto grado de conocimiento tedrico y practico de las técnicas
bibliotecarias.

Organiza y controla los cursos que se realizan en el Telecentro y
gestiona los proyectos y memorias de las subvenciones vinculadas
a su actividad.

ADMINISTRATIVOS.- Son los trabajadores que estando en po-
sesion del Titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién Profe-
sional de Grado Superior, o equivalente (o con categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), realizan
funciones administrativas, tales como confecciéon de néminas, or-
ganizacion de ficheros y archivos, impulsién de expedientes, prepa-
racion de datos, etc.,

MONITORES CULTURALES Y/O TECNICOS DEPORTIVOS.-
Son los trabajadores que estando en posesién del Titulo de Bachiller
(B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de Grado Superior, o
equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza
o Convenio Colectivo), realizan actividades teérico-practicas espe-
cificas como consecuencia de la programacion cultural y/o deporti-
va realizada por el Animador Cultural, mantienen y conservan los
medios utilizados en las citadas actividades.

TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL. Son trabajadores en po-
sesion del titulo de formacion profesional de grado superior o equi-
valente, o con categoria profesional reconocida en la ordenanza la-
boral o convenio colectivo. Se encargan de elaborar y ejecutar la
programacion del aula. Ejercen la actividad educativa integral de la
clase, desarrollando las programaciones curriculares incluyendo las
actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

GRUPO IV

CAPATACES.- Son los trabajadores que estando en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio
o equivalente, o con categoria profesional reconocida en la
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, bajo la dependencia del
encargado desempefian funciones de vigilancia, direccion, control y
distribucion del trabajo de los oficiales, especialistas y personal no
cualificado a su cargo, de forma personal y directa.

Entre las funciones propias se incluyen, ademas, las siguientes:

Encargarse de la explotacién, mantenimiento y conservacion de
las infraestructuras, equipamiento y maquinaria.

Realizar directamente las correspondientes tareas y organizar las
actividades del personal ayudante si lo hubiere.

Supervisar, en su caso, el trabajo efectuado por las contratas ex-
ternas en el mantenimiento de las instalaciones informando al En-
cargado.

Atender a la limpieza de las salas de maquinas, instalaciones,
cuadros eléctricos, transformadores, talleres, etc.

Montar estrados, tarimas, escenarios, asientos, etc., poner en
funcionamiento los altavoces, el equipo de musica, y de proyeccion,
cuando se requiera, para el normal desenvolvimiento de actividades.

Cubrir los partes de trabajo y fichas de revision y verificacion de
las instalaciones y equipos reparados.

La recepcién y almacenamiento de las mercancias y comproba-
cion de los pedidos realizados segun las 6rdenes de adquisiciones,
haciendo los apuntes, manuales o mecanizados, correspondientes
e informando al Encargado.

El recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su
cargo, controlando el buen estado de conservacién de las existen-
cias y caducidad de las mismas, asi como el mantenimiento actua-
lizado del inventario de ellas, dando parte al Encargado cuando se
le requiera.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.- Son los trabajadores que es-
tando en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Grado Medio, o equivalente (o con categoria profe-
sional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), se
encargan de las tareas que consisten en operaciones repetitivas o
simples relativas al trabajo de oficina o despachos, tales como co-
rrespondencia interna y externa, archivo o céalculo sencillo, confec-
cion de documentos, como recibos, fichas, transcripcion o copias,
extractos, registros, mecanografia ofimatica y analogos, asi como
las comunicaciones y notificaciones en el exterior.

OFICIALES DE SEGUNDA.- Son los trabajadores que estando en
posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Grado Medio, o equivalente (o con categoria profesional reconoci-
da en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), y conocimientos
tedrico-practicos de oficio, realizan los trabajos propios del mismo
con rendimiento y calidad correctos.

Se distinguen en esta categoria las siguientes especialidades:
- Electricista

- Albariil

- Fontanero

- Mantenimiento, en la que se integran los oficiales de oficios va-
rios.

RESPONSABLE DE LIMPIEZA. Son los trabajadores que estan-
do en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Grado Medio, o equivalente, o con categoria profe-
sional reconocida en la Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.
Participa activamente en las tareas de limpieza y organiza, dirige,
coordina y controla las tareas y el trabajo del personal a su cargo y
elabora los turnos de trabajo y las guardias.

GRUPO V

PERSONAL DE SERVICIOS.- Son los trabajadores que estan-
do en posesién de Certificado de Escolaridad o equivalente (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), se encargan de la limpieza de las dependen-
cias, limpieza de utensilios y ropas y limpieza de los locales des-
tinados a oficinas, almacenes, servicios y otras dependencias mu-
nicipales.

PEONES DE MANTENIMIENTO.- Son los trabajadores que es-
tando en posesion de Certificado de Escolaridad, o equivalente (o
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), ejecutan tareas para cuya realizacion predo-
minantemente se requiere la mera aportacién de esfuerzo fisico.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES
ARTICULO 21.- JORNADA Y HORARIO.
1.- Jornada anual.

La jornada méaxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo
de los empleados publicos, seran el resultado de descontar a los
365 dias que tiene el afo natural (366 en afos bisiestos) el total de
sumar al nimero de domingos y sabados que concurran cada afio,
14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), 22, 25 o 27,
segun los casos, dias de vacaciones, y de multiplicar el resultado
asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo,
en lo que se refiere a la jornada ordinaria establecida cada afo por
la Comision Paritaria.
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2.- Compensacion horaria.

Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos y a
los dias de ausencia de trabajo, se consideraran a efectos de su
cémputo, como de siete horas de promedio diario.

3.- Calendario laboral.

El calendario laboral sera el vigente para cada afo fijado por el
Pleno de la Corporacién Municipal. previa negociacion en la Comi-
sién Paritaria.

4.- Horarios de trabajo.

La jornada semanal se realizara con caracter general de lunes a
viernes. La jornada diaria de referencia sera de 7 horas, no pudien-
do ser superior a 9 horas diarias. La jornada semanal sera de 35 ho-
ras y nunca podra superar las 40 horas semanales.

Se flexibilizara el horario del personal en los siguientes supues-
tos:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran dere-
cho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras for-
mas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, asi
como la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién y la representacién sindical.

Se podra flexibilizar el horario fijo:

En un maximo de una hora para quienes tengan a su cargo per-
sonas mayores, hijos/as menores de 12 afos, asi como nifios o ni-
fias en acogimiento tanto pre-adoptivo como permanente aunque
éstos sean provisionales, o personas con discapacidad y a su car-
go directo, a un familiar con enfermedad grave hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

5.- Trabajo efectivo.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado
dentro del horario establecido.

El personal dispondra de un descanso diario de veinte minutos,
los cuales se computaran siempre como tiempo efectivo de traba-
jo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servi-
cios. En jornadas de al menos 4 horas continuadas, los trabajado-
res dispondran de 15 minutos de descanso.

6.- Justificacion de ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del perso-
nal, en las que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad tem-
poral y otras de fuerza mayor requeriran la comunicacion, en el mas
breve plazo posible, asi como su ulterior justificacion acreditativa.

En el caso de victimas de violencia de género, las ausencias y
faltas totales o parciales tendran la consideracion de justificadas por
el tiempo y las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

La falta de justificacién cuando sea exigida dara lugar a la res-
ponsabilidad del empleado publico y conllevara la reduccién pro-
porcional de haberes.

ARTICULO 22.- DESCANSO SEMANAL

El personal laboral en activo tendra derecho a un periodo mini-
mo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que normal-
mente comprendera el sabado y el domingo, salvo en aquellas de-
pendencias, actividades o servicios que deban organizarse en jor-
nadas distintas de trabajo; en dicho caso y previa negociacion, de-
bera regularse por el érgano competente del Ayuntamiento otro ré-
gimen de descanso laboral, respetando en cualquier caso lo esta-
blecido en el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas ho-
ras de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jor-
nada semanal de trabajo. Las horas extraordinarias no podran su-
perar el nimero de 80 al afio, salvo lo previsto en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Unicamente se autorizaran las horas extraordinarias que vinieren
exigidas por la necesidad de reparar siniestro u otros dafios que
pongan en peligro las instalaciones del Ayuntamiento, las derivadas
de averias que requieran reparacion inmediata y las que impidan la
prestacion de servicios a la ciudadania.

El Ayuntamiento tratara de reducir la realizacién de horas extra-
ordinarias e informaran a la representacion del personal acerca del
ndmero de las mismas que se realicen, asi como las compensadas
con descansos.

Las horas extraordinarias realizadas se compensaran:

En dia laborable a razén de 1’75 horas por hora trabajada.

En dia festivo a razén de 2 horas por hora trabajada.

Estéa se calculara de acuerdo a la siguiente formula: Ph = RB/Ha

Donde Ph es el precio de la hora ordinaria, RB retribucién bruta
anual(incluido trienios), y Ha. es el nimero de horas anuales

Las horas resultantes de la compensacion por realizacién de ho-
ras extraordinarias podran acumularse por jornadas completas a
efectos de descanso.

Las jornadas de descanso por compensacion de horas extraor-
dinarias podran sumarse a los periodos de vacaciones anuales.

Sera el trabajador quien decida si la compensacién es en des-
canso o en salario, siempre que queden cubiertas las necesidades
del servicio.

En caso de que en el servicio existieran varios trabajadores con
posibilidad de realizar los servicios extraordinarios, los mismos se
realizaran de forma rotativa.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas me-
diante descanso dentro de los tres meses siguientes a su realiza-
cion.

ARTICULO 24.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales seran de veintidos dias laborables anua-
les por afio completo de servicios o la parte proporcional al tiempo
de servicios efectivos y se podran disfrutar, previa autorizacion, a
solicitud del trabajador, a lo largo del afio natural, en periodos mini-
mos de cinco dias laborables consecutivos.

En el supuesto de que el trabajador hubiera completado quince
afios de antigliedad en el Ayuntamiento, tendra derecho al disfrute
de los dias de vacaciones adicionales que se reflejan en el cuadro
siguiente:

15 afos de servicios 1 dia laborable
20 afios de servicios 2 dias laborables
25 afios de servicios 3 dias laborables
30 o més afos 4 dias laborables

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las ofici-
nas municipales.

Las empleadas y empleados publicos podran acumular el perio-
do de vacaciones a los permisos de maternidad/paternidad: por
parto, adopcién o acogimiento, permiso exclusivo de paternidad o
lactancia, cuando haya expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda

ARTICULO 25. PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se concederan los permisos retribuidos por las siguientes cau-
sas:

1. Permisos de caracter general:

a/ 15 dias laborables en caso de matrimonio, constitucion de pa-
reja de hecho o inicio de convivencia.

b/ 3 dias laborables por nacimiento de hijo o hija.
c/ 2 dias laborables por traslado de vivienda.

d/ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e/ El tiempo necesario para asistir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

f/ El tiempo necesario para asistir a consulta médica. Posterior-
mente debera ser aportado justificante médico.

g/ Un dia laborable por matrimonio de padres, hijos y hermanos.

h/ Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cin-
co dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate
del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar den-
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tro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso se-
ré de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

i/Se establece un permiso de dos dias por intervencién quirlrgi-
ca sin hospitalizacién que exija reposo domiciliario.

j/Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos que se determine.

k/ Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto por las empleadas embarazadas.

I/Los empleados y empleadas publicas tienen derecho a ausen-
tarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida
por el tiempo necesario para su realizacién y previa justificacion de
la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

m/ Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Monte-
mayor de Pililla tendran derecho a un permiso retribuido por el tiem-
po indispensable para el acompafamiento de hijos menores de ca-
torce afios a la asistencia sanitaria y cualquier otra necesidad de ca-
racter ineludible que deba ser atendida dentro de la jornada de tra-
bajo.

n/ 6 dias al aflo por asuntos particulares, mas los que corres-
pondan anualmente por caer dias festivos en dias no laborables.

o/Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses o por aco-
gimiento o adopcion en idéntico supuesto, tendra derecho a una ho-
ra diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fraccio-
nes. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jorna-
da normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en 1 ho-
ra al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad. Este per-
miso se incrementara en la misma proporcién por parto, adopciéon
o acogimiento familiar multiple.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

La trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas comple-
tas el tiempo correspondiente o la parte proporcional cuando el con-
trato no sea a jornada completa.

p/ Por nacimiento de hijos prematuros o en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto el empleado o empleada tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras. Asi mismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

2. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por ca-
da Administracion Publica la plantilla tendra derecho al disfrute de
dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Todas las referencias hechas a los derechos de los conyuges, se
extienden también a las parejas de hecho; en este supuesto sera ne-
cesario justificar la licencia mediante certificado de inscripcién en el
registro publico de parejas de hecho.

3. Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y la-
boral y por razén de violencia de género:

a/Permiso por parto:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcién
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la par-
te que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpi-
da del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al tra-
bajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o

de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de par-
to multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el permiso se reducira
salvo que finalizadas las seis semanas de la madre ésta solicitara
reincorporarse.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

b/Permiso por adopcién o acogimiento:

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duraciéon de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a par-
tir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perio-
dos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento mul-
tiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogi-
miento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo ex-
clusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en
el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parra-
fo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la de-
cisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que
asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Autdbnomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento simple una duracién no inferior a un afio.

¢/ Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-
cién de un hijo:

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-
cion de un hijo: tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara co-
mo de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la ple-
nitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso, del
otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a per-
cibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.
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El personal que haya hecho uso del permiso por parto o mater-
nidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favo-
rables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido te-
ner derecho durante su ausencia.

d/Reducciones de jornada:

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuida-
do directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que re-
quiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién
de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones
que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer gra-
do, el empleado o empleada tendra derecho a solicitar una reduc-
cion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave diagnosti-
cada por un facultativo y por el plazo maximo de un mes. Si hubie-
ra mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes

Todas las referencias hechas a los derechos de los cényuges ,
se extienden también a las parejas de hecho; en este supuesto se-
ré necesario justificar la licencia mediante certificado de inscripciéon
en el registro publico de parejas de hecho, o certificado de convi-
vencia.

ARTICULO 26.- PETICION Y CONCESION DE PERMISOS Y LI-
CENCIAS

Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticion
de todas las licencias y permisos recogidas en el articulo anterior
deberan formularse mediante escrito con la antelacién suficiente pa-
ra que el 6rgano competente pueda resolver sin perjuicio de la obli-
gacion del beneficiario de justificar la licencia o permiso dentro del
plazo maximo de cinco dias desde el final de esa licencia o permi-
So.

El disfrute de las licencias correspondientes a casos debida-
mente justificados constituye en derecho fundamental y absoluto
para los empleados de este Ayuntamiento, dado que comporta exi-
gencias de caracter humano, social y sindical, que no pueden ser
desatendidas, por lo que su concesién no es facultad discrecional
sino obligacion correlativa de la institucion.

En el sentido apuntado en el apartado anterior, la autoridad que
tenga atribuida la competencia para conceder licencias, en ningin
caso podra denegar las peticiones debidamente justificadas que en
tal sentido se les formulen con la debida antelacién, ni demorar su
resolucién de tal forma que para cuando se concedan no resulten
practicables o de utilidad para el solicitante, careciendo de relevan-
cia al efecto la prevalente apreciacioén de necesidades de servicio

ARTICULO 27.- LICENCIAS

También se podran solicitar licencias especiales sin sueldo, de
hasta cuatro meses cada dos afios.

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS y JUBILACION

El trabajador, con al menos una antigliedad de 1 afos, tiene de-
recho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no superior
a cinco anos.

El trabajador excedente, cuando solicite su reingreso antes de
los 2 afios, sera readmitido en el mismo puesto de trabajo.

Los empleados municipales adscritos al presente convenio, po-
dran acogerse a los beneficios que en materia de excedencias se
regulen por normativa estatal en sus mismos términos.

a/ Por cuidado de hijos e hijas y de familiares:

La plantilla tendra derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o aco-
gimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afos, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no de-
sempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante dara origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se vinie-
ra disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores o trabajadoras generasen el
derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administra-
cion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas re-
lacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se
reservard, durante los tres afos.

El personal en esta situacién podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b/Por violencia de género sobre la mujer:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho pe-
riodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorro-
gar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabaja-
dora tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su ca-
s0, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las excedencias al igual que las reducciones de jornada se cu-
brirdn con contratos similares a los de bajas por maternidad.

Movilidad por razén de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obli-
gadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde veni-
an prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria pro-
fesional, de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea va-
cante de necesaria cobertura.

Aun asi, en tales supuestos la Administracién Publica compe-
tente, estara obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresa-
mente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violen-
cia de género, se protegera la intimidad de las victimas, en especial,
sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier
persona que esté bajo su guarda o custodia.

Les seran facilitados los procedimientos para ocupar un puesto
de trabajo en otra localidad mediante el sistema o la situacién ad-
ministrativa legal que se prevea al efecto (Convenio Marco Unico pa-
ra los diferentes organismos publicos de titularidad municipal).

El personal laboral fijo se jubilara a los 65 afos, excepto en los
supuestos contemplados por la normativa del Sistema de Seguridad
Social referidos a retrasar la edad de jubilacién, anticipar la jubila-
cion y a poder solicitar la jubilaciéon parcial.

ARTICULO 29.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PRO-
FESIONAL

El Ayuntamiento de Montemayor de Pililla podra organizar y con-
ceder permiso a sus trabajadores para acceder a la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de re-
conversién y capacitacion profesional, que tengan relacion directa
con su puesto de trabajo y estén incluidos dentro de los Planes de
Formacion
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Continua de las Administraciones Publica y que estén organiza-
dos por el Ayuntamiento de Montemayor de Pililla, Administracion
Autondmica, Diputacion Provincial, FRMP y Organizaciones Sindi-
cales.

En el caso de que los cursos se desarrollen fuera del horario de
trabajo, el Ayuntamiento podra compensar parte del tiempo de asis-
tencia a los mismos como trabajo efectivo en la cuantia que en ca-
da caso se determine.

CAPITULO VII. - SALUD LABORAL
ARTICULO 30.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Ayuntamiento y sus trabajadores, y en el animo de reducir ries-
gos en el sector, se comprometen obligan a la observancia y cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Proteccidn a la maternidad y a la lactancia

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de
la presente Ley debera comprender la determinacion de la natura-
leza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la sa-
lud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscepti-
ble de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacioén revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posi-
ble repercusiéon sobre el embarazo o la lactancia de las citadas tra-
bajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evi-
tar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realiza-
cion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de tra-
bajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condicio-
nes de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la sa-
lud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera de-
sempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con la
representacion sindical, la relacion de los puestos de trabajo exen-
tos de riesgos a estos efectos. Los riesgos a contemplar seran:
agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y las condicio-
nes de trabajo.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo por el érgano
competente en materia de personal de conformidad con lo determi-
nado por el Comité de Seguridad y Salud o con la participacion de
los delegados y delegadas de prevencion. Se acordara un procedi-
miento de actuacién para el cambio de puesto de trabajo ante las
situaciones de riesgo para el embarazo y lactancia que no sea po-
sible controlar. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas se-
faladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o fun-
cion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conser-
vara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetiva-
mente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos jus-
tificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embara-
zo, contemplada en el art.45, 1.d) del Estatuto de los trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los articulos anteriores sera también de apli-
cacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de traba-
jo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo o
hija y asi lo certificase el medico que, en régimen de la Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

De las movilidades practicadas al amparo de las previsiones re-
cogidas en este articulo, se dara cuenta a la Comisién Paritaria y al
Comité de Empresa.

Protocolo de prevencién y actuacion ante el acoso sexual, mo-
ral y por razén de sexo.

1. Accion preventiva:

Desde el Ayuntamiento se fomentaran medidas encaminadas a
evitar el acoso, tales como:

Comunicacion: Garantizando el conocimiento de este protocolo
por todo el personal.

Responsabilidad: todos los empleados y empleadas tendran la
responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que
se respete la dignidad. Los responsables de personal deberan tener
especialmente encomendada la labor de garantizar y prevenir que
no se produzcan situaciones de acoso dentro de su ambito.

Formacion: con el compromiso de prevenir situaciones de aco-
s0, se incluira esta materia en los programas de formacién adecua-
dos para ello.

2.- Definiciones y conceptos:
e Acoso Sexual:

“Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dig-
nidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo”.

Se trata de: observaciones, sugerencias, bromas o comentarios
sobre la apariencia o condiciéon sexual de la trabajadora o trabaja-
dor; uso de gréficas, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes de
contenido sexual explicito; el contacto fisico deliberado y no solici-
tado o un acercamiento fisico excesivo o innecesario; invitaciones
impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales
etc..

e Acoso por razén de sexo:

“Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entrono intimidatorio, degradante u ofensivo”. Tipos
de acoso:

- Chantaje sexual o de intercambio: en el cual el rechazo o acep-
tacion de la conducta influye directamente en el acceso al empleo
o en las condiciones de trabajo: salario, ascensos, traslados, for-
macion etc.

- Acoso sexual ambiental: cuando el efecto es el de interferir en
el rendimiento laboral de la persona o crear un entorno de trabajo
hostil, ofensivo o intimidatorio.

® Acoso Moral o mobbing:

Es la agresion repetida o persistente por una o mas personas du-
rante un tiempo prolongado, ya sea verbal, psicolégica o fisica en el
lugar de trabajo o en conexion con el trabajo, que tiene como fina-
lidad la humillacién, el menosprecio, el insulto, la coaccién o la dis-
criminacion de la victima, pudiendo culminar con el abandono vo-
luntario del puesto de trabajo.

3.- Procedimiento de actuacion:

Se establece un procedimiento especial que habran de seguir los
trabajadores y trabajadoras victimas de acoso sexual para presen-
tar la denuncia, el cual sera confidencial y urgente. Se procurara la
proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y sa-
lud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas si-
tuaciones de acoso y estableciendo a este efecto las medias cau-
telares necesarias, teniendo en cuenta las posibles consecuencias
tanto fisicas com psicolégicas que se deriven de esta situacion.

La victima podra elegir cualquiera de los métodos que se citan
a continuacion, sin perjuicio de la utilizacion paralela o posterior por
parte de la victima de vias administrativas o judiciales.

a/ Procedimiento informal:

La comunicacion se hara verbalmente por la victima al Comité
de Prevencion de Riesgos Laborales o a los miembros designados
por la Comision Paritaria para abordar estas situaciones; o podra ser
realizada a través de un sindicato o por una tercera persona.

El equipo designado por la Comisién paritaria encargado de es-
tas situaciones se entrevistara con la persona afectada, conducira
todo el procedimiento de actuacion, pudiendo tener reuniones con
el presunto agresor o agresora y/o con ambas partes, reclamar la in-
tervencion si lo estima de alguna persona experta etc., todo ello con
la finalidad de conseguir la interrupcion de las situaciones de acoso
sexual y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

La actuacion siempre sera de una sola persona, de este equipo,
a eleccion de la persona afectada y, en su defecto por el sistema de
turno. Se dara finalizado el procedimiento como maximo en 7 dias,
valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecucion
o no de la finalidad del método informal, y, en su caso, proponien-
do las actuaciones que estime conveniente, incluso la de apertura
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del método formal. De todo lo actuado, asi como de las conclusio-
nes quedara constancia escrita, debiendo ser firmado, al menos, por
el o la denunciante y el miembro del equipo asignado para su tra-
mitacion.

b/ Procedimiento formal:

El procedimiento se inicia con la denuncia por escrito de la vic-
tima ante cualquiera de las instancias citadas con anterioridad, en
la que debe exponerse con claridad y concrecion el hecho o hechos
objeto de la misma. La denuncia se hara llegar al equipo designado
al efecto por la Comision Paritaria para abordar estos temas. Duran-
te todo el proceso la victima podra ser asistida por un o una repre-
sentante sindical.

- Tramitacion: El equipo designara a una persona, de entre sus
miembros, para instruir el procedimiento, quien iniciara las investiga-
ciones preliminares, tras la cuales, de manera inmediata y en el plazo
maximo de dos dias, trasladara a la persona denunciada informacién
detallada sobre la naturaleza y contenido de la denuncia, con acuse
de recibo, concediendo plazo de dos dias para contestar a la misma.
Al mismo tiempo se pondra en conocimiento del Departamento de
Personal la existencia de la misma y el inicio de actuaciones.

Cautelarmente, si existen indicios suficientes de existencia de
acoso, se separard la victima de la presunta persona acosadora, es-
tableciéndose también otras medidas como reordenacion del tiem-
po de trabajo, cambio de oficina, (decidiendo la victima si el trasla-
do lo realiza ella o la persona agresora ) etc

El instructor o instructora podra utilizar los medios que estime
convenientes para esclarecer los hechos denunciados (testigos, en-
trevistas, periciales...) manteniendo siempre la confidencialidad en
todas sus actuaciones.

En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la
presentacion de la denuncia, el Equipo Asesor, finalizada la investi-
gacion, elaborara y aprobara el informe sobre el supuesto acoso in-
vestigado, en el que indicaran las conclusiones alcanzadas, las cir-
cunstancias agravantes o atenuantes observadas e instara a la
Direccién del Centro, a la apertura de expediente disciplinario a la
persona presuntamente acosadora, si lo considera necesario.

Dicho expediente se realizara en los minimos plazos posibles y,
mientras no se solucione, seguiran en vigor las medidas cautelares
establecidas al inicio de la denuncia

ARTICULO 31.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Cuando se acceda a un puesto de trabajo y en el primer trimes-
tre de cada afo, por cuenta del Ayuntamiento, los trabajadores pa-
saran un reconocimiento médico con la Mutua concertada ,que se-
ra obligatorio en el primer caso y voluntario en el segundo. El resul-
tado de las pruebas tendra caracter estrictamente confidencial.

ARTICULO 32.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En los supuestos de incapacidad temporal, maternidad y situa-
cion de riesgo durante el embarazo, el Ayuntamiento abonara la di-
ferencia entre lo percibido de la Seguridad Social y el salario real
hasta el 100%.

A estos efectos se entiende por salario real la suma del salario
base y los complementos personales consolidados.

Los periodos de baja por IT tendran la consideraciéon de perio-
dos de trabajo efectivo a los efectos de cualquier tipo de retribu-
ciones, permisos, etc.

Los periodos de IT quedan excluidos de tal consideracion en re-
lacién al periodo de prueba.

CAPITULO VIII
ARTICULO 33.- DERECHOS SINDICALES

Con independencia de los derechos y garantia establecidos en
la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores,
y el Estatuto Basico del Empleado Publico, los Delegados de
Personal, tendran derecho a:

Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas, para
el ejercicio de sus funciones de representacion.

Tanto a las reuniones de la Comisién paritaria, como a la Comi-
sién Negociadora del Convenio, las partes integrantes de los mis-
mos podran ir acompafiados de asesores.

Las organizaciones sindicales firmantes del Convenio tendran
derecho a recibir toda la informacion que en materia de personal les
hayan solicitado a la Administracion.

Los Sindicatos que tengan constituida o puedan constituir la
Seccién Sindical, podran estar representados por un delegado sin-
dical, con los mismos derechos y garantias que los establecidos pa-
ra los Delegados de Personal.

CAPITULO IX
ARTICULO 34.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente ar-
ticulo.

1.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran tener la consi-
deracién de: leves, graves y muy graves.

Faltas leves:
La incorreccién con el publico, compafieros o subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de las
obligaciones.

La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

Las faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos
dias al mes.

De tres a cinco faltas, al mes, de puntualidad sin causa justifica-
da.

El descuido en la conservacién de locales, materiales y docu-
mentos de los servicios del Ayuntamiento.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

Faltas graves:

La falta de disciplina en el trabajo o respeto debido a los supe-
riores, compafieros o subordinados.

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superio-
res y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o de las
negligencias de las que puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas esta-
blecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificada duran-
te mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

El abandono del trabajo sin causa justificada.
La simulacion de enfermedad o accidente.

La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacion con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el traba-
jo.

La negligencia que origine graves dafos en la conservacion de
los locales, materiales, enseres o documentos de su servicio.

La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, den-
tro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento de tra-
bajo.

Faltas muy graves:

El fraude, deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, asi como cualquier delito doloso, cometido en rela-
cion con el desarrollo de sus funciones.

La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informacién del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres
dias al mes.

La falta de puntualidad no justificada, durante diez dias o mas
dias al mes.

El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desarrollo del empleo publico.
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La reincidencia o reiteracién en falta grave, dentro de un perio-
do de seis meses.

La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de trabajo.

La utilizacién tanto de material como de personal para la reali-
zacion de trabajos ajenos a la relacion contractual del trabajador.

El acoso sexual, moral o laboral.

Se entiende por acoso toda aquella conducta verbal o fisica, de-
sarrollada en el ambito de la organizaciéon y direcciéon de la
Administracién, o en relacién o como consecuencia de una relacion
de trabajo, realizada por un sujeto que sabe, o debe saber, que es
ofensiva y/o no deseada para la victima, determinando una situa-
cion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o crean-
do un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y/o humillante.

2.- Por la comisién de faltas se podra imponer alguna de las si-
guientes sanciones:

Falta leve:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.

Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos
por un periodo de 2 afos.

Falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de 1 mes y 1 dia, a 6 meses.
Inhabilitacion para ascensos por un periodo de 2 a 6 afos.
Despido

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea de-
clarado improcedente el despido acordado como consecuencia de
la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una
falta muy grave.

3.- Reduccion de haberes por ausencias injustificadas.

Las ausencias injustificadas daran lugar a la correspondiente re-
duccién proporcional de haberes, en funciéon de la diferencia en
coémputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador.

4.- Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los vein-
te dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
la que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comision vy, en to-
do caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
de expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de és-
te en su conjunto no supere el plazo de seis meses.

5.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales:

-No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy gra-
ves o graves sino mediante el procedimiento previamente estable-
cido. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

-Se podra adoptar mediante resolucién motivada medidas de
caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final
que pudiera recaer. La suspension provisional como medida caute-
lar en al tramitacion de un expediente no podra exceder de seis me-
ses, salvo en el caso de paralizacion del procedimiento imputable al
interesado.

El empleado suspenso provisionalmente tendra derecho a perci-
bir durante la suspension las retribuciones basicas, y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspensioén provisional se eleve a definitiva, el traba-
jador deberéa devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de
aquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en san-
cion definitiva, la Administracion debera restituir al trabajador la di-
ferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensiéon provisional sera de
abono para el cumplimiento de la suspension firme. Si no se decla-
rara firme, el tiempo de duracién de la misma se computara como
de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata incorporacion

del empleado a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos econdmicos y demés que procedan desde la fecha de
suspension.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufriran la sancién
que corresponda, a la falta encubierta, en su grado méaximo.

En cuanto a la extinciéon de la responsabilidad disciplinaria y el
procedimiento a seguir en la apertura y tramitacion de los expe-
dientes disciplinarios sera de aplicacion el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario.

ARTICULO 35.- RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Montemayor de Pililla concertara un seguro
de responsabilidad civil que cubrira los dafios que, como conse-
cuencia del desarrollo normal del trabajo, puedan ocasionar sus tra-
bajadores a personas, animales o cosas.

Las indemnizaciones que sean exigibles en razén de los dafios
ocasionados y que sean originados por el desarrollo del trabajo co-
mo consecuencia de éste, seran abonadas por el Ayuntamiento en
cuanto excedan o no estén cubiertas por el seguro obligatorio de
responsabilidad civil suscrito por el Ayuntamiento.

CAPITULO X - CONCEPTO RETRIBUTIVOS
ARTICULO 36.- Criterios generales y estructura salarial.

1.- Dentro del periodo de vigencia del presente Convenio, se pro-
cedera a reordenar el sistema retributivo sobre la base de la clasifi-
cacién del personal laboral en cinco grupos con el objetivo de al-
canzar la maxima homologacion posible entre los empleados publi-
cos, considerando los intervalos de niveles del personal laboral y se
tendera a la reduccion de las diferencias retributivas entre grupos
profesionales.

2.- Las retribuciones del personal comprendido en este Conve-
nio, estaran compuestas por el salario base y los complementos sa-
lariales, y seran satisfechas con caracter general en periodos men-
suales, efectuandose el pago, también con caracter general, dentro
del mes de su devengo.

3.- El personal fijo que trabaja a tiempo parcial o por jornadas re-
ducidas experimentara una reduccién proporcional de todas y cada
una de sus retribuciones, incluida la antigliedad.

4.-. Para el afio 2009, las retribuciones seran las que aparecen
en el anexo de Tablas Salariales.

5.- Para el resto de los afios comprendidos en el periodo de vi-
gencia de este Convenio se fija una subida salarial, en todos los con-
ceptos econdmicos, equivalente al IPC real. Inicialmente se abona-
ra la subida salarial fijada en los Presupuestos Generales del Estado.
Una vez conocido el IPC real de cada afio y si éste es superior al fi-
jado en los Presupuestos Generales del Estado, se efectuara la li-
quidacién consolidada conforme al mismo.

La aplicacién de los incrementos previstos en el parrafo ante-
rior queda sujeta a lo que dispongan las leyes de Presupuestos
Generales del Estado correspondientes a cada afio de vigencia
del Convenio. Los ajustes o adaptaciones que resulte preciso
efectuar, especialmente en el caso de aplicacion a las Adminis-
traciones Publicas de condiciones mas favorables a las previstas
en el vigente Convenio, seran objeto de negociacién en la Comi-
sion Paritaria.

6.- Se proveera al trabajador de un recibo individual y justificati-
vo del pago de salarios en el que figuren con la debida claridad y
separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como las
deducciones que legalmente procedan.

ARTICULO 37.- Salario base.

Es la parte de retribuciéon del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades.

ARTICULO 38.- Complementos salariales.

Son complementos las cantidades que se adicionan al salario
base. Podran percibirse los siguientes:

a) Personales: - Antigliedad.
b) Especifico o de Puesto
c) Nocturnidad.
d) De disponibilidad.

)

e) Jornadas especiales
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f) De vencimiento periddico superior al mes. Gratificaciones ex-
traordinarias.

g) Plus de penosidad.
ARTICULO 39.- Complementos personales:
Antigliedad.

Es la cantidad que percibira el personal de plantilla por cada 3
afos de servicios completos, devengandose desde el dia primero
del mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados
por cualquier trabajador que los haya prestado en ésta u otra
Administracion Publica, cualquiera que hubiere sido el caracter de
su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los
derechos econdémicos surtiran efectos desde el dia 1 del mes si-
guiente a la presentacion de la solicitud y su abono se producira, en
todo caso, dentro de los 3 meses siguientes a su reconocimiento.

ARTICULO 40.- Complemento especifico./ de Puesto

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en
atencion a los niveles de titulacién, grado de conocimientos, res-
ponsabilidad, especiales caracteristicas del puesto (penosidad, tur-
nicidad, actividad, contacto directo y regular con los ciudadanos.
etc) y dificultad técnica exigibles para su desempefio. Se abonara
en las cuantias que, para cada una de las categorias resultantes de
la implantacién del sistema de clasificacion profesional, se estable-
cen en el Anexo de Complementos salariales y podran ser modifi-
cadas previo Acuerdo de la Comision Paritaria.

ARTICULO 41.- Nocturnidad.

Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido en-
tre las 10 de la noche y las 6 de la mafana.

Si el tiempo de servicios en periodo nocturno fuese inferior a 2
horas diarias, solamente se abonara este complemento de forma
proporcional al tiempo de trabajo en dicho periodo, con indepen-
dencia de la jornada pactada.

ARTICULO 42.- De jornadas especiales.

Retribuye la regulacién de trabajos en Fiestas Patronales, y en
eventos culturales, deportivos o de participacion ciudadana.

El Ayuntamiento fijara anualmente el niUmero de jornadas espe-
ciales informando de ello a los representantes de los trabajadores.

La realizacion de jornadas especiales sera obligatoria para los
trabajadores.

El Ayuntamiento designara el personal adscrito a las menciona-
das jornadas. Los trabajos seran retribuidos segun las tablas sala-
riales y un dia de permiso para los trabajadores que participen di-
rectamente en los trabajos y realicen jornadas continuadas de 7 ho-
ras o parciales que sumen 7 horas.

Por tratarse de Jornadas Especiales se considera como jornada
ordinaria el trabajo realizado durante cualquiera de los siete dias de
la semana.

El Ayuntamiento compensard, dentro de la jornada anual, el ex-
ceso de horas trabajadas respecto a la jornada normal al no tener
la consideracion de extraordinarias, con la mayor brevedad posi-
ble.

Se efectuara el control de los partes de trabajo por la Concejalia
de Personal y Delegado Sindical previamente a la confeccion de la
correspondiente némina.

ARTICULO 43.- Complementos de disponibilidad.

Retribuye la prestacion de servicios en régimen de flexibilidad
horaria, mafana y/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las
especiales caracteristicas de determinados servicios. La extensién
de la jornada implica una afectacién del tiempo disponible superior
al 15% de la misma.

ARTICULO 44.- Complementos de vencimiento periédico supe-
rior al mes. Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el im-
porte de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad
de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se
refieren los apartados c) y d) del articulo 24 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se devengaran en los meses de junio y diciembre. En los su-
puestos de alta del trabajador por nuevo ingreso o reingreso, cese
por jubilacién, excedencia, permisos, licencias sin retribucion, etc.
se le abonard la parte proporcional de las gratificaciones extraordi-
narias correspondientes al tiempo de servicios prestados.

ARTICULO 45- Plus de penosidad

Retribuye las especiales condiciones del puesto de trabajo que
en atencion a su propia naturaleza no pueden evitarse (intemperie,
salubridad,etc.)

ARTICULO 46.- Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento facilitard a sus trabajadores ropa de trabajo y
calzado adecuados a los puestos de trabajo que asi lo requieran. A
estos efectos se tendra en cuenta lo regulado en la Ley de Preven-
cion de Riesgos.

La ropa que haya sufrido un deterioro imprevisible y por causas
ajenas al trabajador sera sustituida previa entrega de la ropa dete-
riorada.

ARTICULO 47.- Dietas.

Las indemnizaciones por razén del servicio del personal laboral
del Ayuntamiento de Montemayor de Pililla, se regularan por el Real
Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre, o norma que lo sustituya.

ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

ARTICULO 48- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO O IN-
VALIDEZ

El Ayuntamiento se compromete, en el plazo maximo de 6 me-
ses desde la publicaciéon del presente Convenio, a la contrataciéon
de un seguro de vida e invalidez para sus trabajadores.

ANEXO SALARIAL

SALARIO ESPECIFICO  DISPONIBILIDAD TOTAL EXTRAS TOTAL

BASE PUESTO MENSUAL ANUAL

Gl. TITULADOS SUPERIORES 1.070,00 1.070,00 2.140,00 14.980,00
G2. TITULADOS GRADO MEDIO 1.010,00 1.010,00 2.020,00 14.140,00
G2. TECNICOS GESTION INFORMATICA 1.010,00 1.010,00 2.020,00 14.140,00
G3. ENCARGADO SERVICIOS GENERALES 950,00 365,00 75,00 1.390,00 1.900,00 18.580,00
G3. ANIMADORES CULTURALES/DEPORTIVOS 950,00 110,00 1.060,00 1.900,00 14.620,00
G3. OFICIALES PRIMERA ( Obras y servicios) 950,00 950,00 1.900,00 13.300,00
G3. ENCARGADO DE BIBLIOTECA 950,00 950,00 1.900,00 13.300,00
G3. ADMINISTRATIVOS 950,00 950,00 1.900,00 13.300,00
G3. TECNICO DE ED. INFANTIL 950,00 432,00 1.382,00 1.900,00 18.484,00
G4. CAPATACES 909,00 909,00 1.818,00 12.726,00
G4. MONITORES CULTURALES/DEPORTIVOS 909,00 909,00 1.818,00 12.726,00
G4. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 909,00 30,00 939,00 1.818,00 13.086,00
G4 OFICIALES DE SEGUNDA 909,00 190,00 1.099,00 1.818,00 15.006,00
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SALARIO ESPECIFICO  DISPONIBILIDAD TOTAL EXTRAS TOTAL
BASE PUESTO MENSUAL ANUAL
G4. RESPONSABLE DE LIMPIEZA 909,00 190,00 1.099,00 1.818,00 15.006,00
G5. PEON DE MANTENIMIENTO 834,00 250,00 1.084,00 1.668,00 14.676,00
G5. PERSONAL DE SERVICIOS 834,00 140,00 974,00 1.668,00 13.356,00

COMPLEMENTO PERSONAL. ANTIGUEDAD

25 euros/ TRIENIO

Disposicion Transitoria
Primera: Consolidacion y estabilidad en el empleo.

Con el objetivo de reducir la temporalidad en la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Montemayor de Pililla en el seno
de la Comision Paritaria se acordara un plan de estabilidad y con-
solidacion que debera ser de aplicacion y desarrollo previa detec-
cion de las plazas de caracter estructural ocupadas temporalmen-
te. Para ello se efectuaran las convocatorias de los procesos selec-
tivos que equilibren el cumplimiento del Real Decreto Ley 5/2006,
de 9 de junio, por el que se modifica la Ley del Estatuto de los
Trabajadores con los principios generales de acceso al empleo pu-
blico y con la adecuada valoracién de los servicios prestados por
los profesionales que desempefian o han venido desempefando sus
servicios en la Administracion.

En todo caso, los puestos de trabajo ocupados por personal la-
boral temporal deberan incluirse en las ofertas de empleo publico
correspondientes o ser objeto de provision de acuerdo con los pro-
cedimientos convencionales o legalmente establecidos.

Con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, en el
seno de la Comisién Paritaria se elaborara de forma negociada un
calendario de procesos de consolidacion de empleo temporal con
funciones de naturaleza permanente y estructural.

Las plazas que pudieran estar afectadas por este plan de con-
solidacion no podran ser objeto de cobertura por los procesos de
seleccion establecidos en el presente Convenio hasta que no se ha-
ya finalizado el proceso de consolidacion correspondiente, garanti-
zandose a los trabajadores que con caracter temporal ocupan es-
tas plazas la continuidad hasta que se lleven a cabo los procesos
de consolidacién correspondientes.

Montemayor de Pililla, 3 de marzo de 2009.-El Presidente de la
Comision Negociadora, Francisco Javier Martin Sanz. La Represen-
tante de los Trabajadores, Maria Jesus Ozores Goémez. El Repre-
sentante del Ayuntamiento, Maria JesUs Sanz Sanz. El Secretario de
la Comision Negociadora, Luis Garcia Cabezudo.

2885/2009
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

ANUNCIO POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA
LA SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA
MODIFICACION DE INSTALACIONES DE DISTRIBUCION, EN EL

TERMINO MUNICIPAL DE Valladolid (Expte.: AT-31503)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, se somete
a informacién publica la solicitud de Autorizacion Administrativa de
la instalacién: “Proyecto de modificacion de las LAAT 45 kV DC “60-
San Cristébal 2/61-San Cristobal 1” y “64-Quintanilla/89-Renedo”,
por la construccion de la red arterial ferroviaria de valladolid, variante
este (PK 8+6900), en el TM de Valladolid”, cuyas caracteristicas prin-
cipales se sefalan a continuacion.

Expte: AT-31503.
Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Objeto: Modificacion de instalaciones de distribuciéon para com-
patibilizar el servicio con otras estructuras nuevas.

Caracteristicas: Modificacion de la LAAT “60-San Critobal 2” y
“61-San Critobal 1”, desde el apoyo n° 1 hasta el apoyo n° 7, am-
bos existentes, con una longitud aproximada de 1401 metros y con-
ductor LA-380.

Modificacién de la LAAT “64-Quintanilla” y 89-Renedo” desde el
apoyo n° 1 hasta el apoyo n° 7, ambos existentes , con longitud de
1370 metros y conductor LA-180.

Ubicacion de la instalacién: Punto Kilométrico 8'5 y 8’7 de la
futura variante de la red arterial ferroviaria de Valladolid.

Presupuesto: 202.049,6 Euros.

Lo que se hace publico para que, en el plazo de VEINTE DIAS,
contados a partir de la publicacién de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar la solicitud y formular, mediante escrito, ante
el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Valladolid,
las alegaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 10 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administra-
tivas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

El expediente de la solicitud estara expuesto al publico en el
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Valladolid, si-
to en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, n° 6 - 62 planta, en dias habi-
les de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Valladolid, 6 de marzo de 2009.-El Jefe del Servicio Territorial,
(P.D. Res. 21-1-2004, BOCYL 2-2-2004),Marceliano Herrero Sino-
vas.

2943/2009
lll.- ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL
Junta de Gobierno
Sesion ordinaria del dia 31 de marzo de 2009.
Extracto de Acuerdos

En la Sede de la Diputacion Provincial de Valladolid, a treinta y
uno de marzo de dos mil nueve, previas convocatoria y citaciones
hechas en forma legal, se retine la Junta de Gobierno al objeto de
celebrar sesién ordinaria en segunda convocatoria. Preside el limo.
Sr. Presidente D. Ramiro Felipe Ruiz Medrano y estan presentes los
siguientes sefiores Diputados:

D. Alfonso Angel Centeno Trigos, D. Alejandro Garcia Sanz, D.
Agapito Hernandez Negro, D*. Maria Angeles Cantalapiedra Villa-
rreal, D. Luis Mariano Minguela Mufioz, D Ana Maria Vazquez Ve-
gas y D. Salvador Arpa de la Fuente.

No asiste, por causa que justifica el Sr. Presidente, D. Jesus Gar-
cia Galvan.

Estan presentes el Interventor D2 Pablo Gayubo Pérez y la Se-
cretaria General D* Carmen Lucas Lucas.

Se adoptan los siguientes acuerdos, que se reflejan en extracto
y que, salvo indicacién en contrario, se acuerdan por unanimidad y
en virtud de las facultades delegadas en el decreto de la Presidencia
n° 3.140, de fecha 5 de julio de 2007.

- Aprobar el borrador del acta de la sesién ordinaria de la Junta
de Gobierno de fecha 26 de febrero de 2009.

N° 1.- Por mayoria de seis votos a favor (miembros presentes del
Grupo Popular) y dos abstenciones (Portavoces de los Grupos So-
cialista y de Izquierda Unida Los Verdes), aprobar, conforme figuran
en el folio 10 del expediente, las Bases para la provision, por el sis-
tema de libre designacion, de los puestos de Director/a y Subdi-
rector/a de centros asistenciales.

(Referencia: Expediente n° 663/09.- Acuerdo n° 32/09).

N° 2.- Aprobar el establecimiento de los siguientes precios pu-
blicos, en concepto de precio de venta al publico, IVA incluido, de
las siguientes publicaciones correspondientes al Plan Editorial 2007:

e Encinas de Esgueva. El pueblo, la gente, su tierra: ..9,00 euros.
e Moraleja de las Panaderas. Refugio entre pinares: ....9,00 euros.

e L a educacion primaria y secundaria en la provincia de Valladolid
(1.857-1.875)1 i 12,00 euros.
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e Jornadas a los Pirineos 1659-1660: .......c..c.cccee..... 12,00 euros.

® Trabajadores vallisoletanos: ..........ccccceevvieiiieeiiienns 12,00 euros.

* Primera parte de la crénica de la santa provincia

de la Inmaculada Concepcion .......cccccovveeeiueeeiieennnns 12,00 euros.

¢ Un gentil pedazo de Villa. La Corredera de San Pablo

de Valladolid en el siglo XVI: .....ccoociiiiiiiiiiiiiiicieee 15,00 euros.

e La mirada reflejada: .........cocoeeviiiiiiiii 15,00 euros.
(Referencia: Expediente n°® 759/09-Anexo 1.- Acuerdo n° 33/09).

N° 3.- Aprobar, segun constan en los folios 2 a 8, ambos inclu-
sive, del expediente administrativo, las Bases de los “Premios Arga-
ya para Jovenes Creadores, afio 2009” en sus distintas modalida-
des de monografias, relatos, ilustraciones y fotografia, con un gas-
to de 7.700 euros para premiar a los ganadores de las diferentes mo-
dalidades, con cargo a la partida 505.451.09.481.00 del vigente
Presupuesto.

(Referencia: Expediente n° 679/09.- Acuerdo n° 34/09).

N° 4.- Aprobar, conforme obran en los folios 6 a 10, ambos in-
clusive, del expediente administrativo, las Bases de la XXVI Muestra
de Teatro “Provincia de Valladolid”, afio 2009, aprobando un gasto
de 16.000 euros para el pago de los gastos que origine el desarro-
llo de la Muestra, debiendo procederse a la publicacién de dichas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

(Referencia: Expediente n° 791/09.- Acuerdo n°® 35/09).

N° 5.- En ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno por
acuerdo n°® 105/85, de 26 de abril de dicho afo, solicitar a la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn una ayuda
de 1.034.000 euros para el desarrollo del programa de educacion de
personas adultas para el curso 2009-2010 (Orden EDU/441/2009 de
2 de marzo).

(Referencia: Expediente n° 789/09.- Acuerdo n°® 36/09).

N° 6.- Ratificar el decreto de la Presidencia n° 648/09, de 5 de
marzo, por el que, tras avocar la competencia, se declaran los mu-
nicipios que se incorporaran al programa Aula@dip 2008 dirigido a
la dinamizacion de los telecentros de la provincia y los municipios
que, al no contar con telecentro, se excluyen del mismo, y el decreto
de la Presidencia n°® 1.056, de 30 de marzo, que declara la incorpo-
racion a dicho programa del municipio de Villaverde de Medina y de
la Entidad Local Menor de La Santa Espina.

(Referencia: Expediente n° 1.343/08.- Acuerdo n° 37/09).

N° 7.- Aprobar, segun el proyecto obrante a los folios 1y 2 del
expediente administrativo, el Programa “Campamentos de Verano,
afio 2009”.

(Referencia: Expediente n° 798/09.- Acuerdo n°® 38/09).

N° 8.- En relacién con la contratacién de la prestacion del servi-
cio de cena y actividades de ocio complementarias con motivo de
los actos de celebracion del “Dia de la Provincia”, por mayoria de
seis votos a favor (miembros presentes del Grupo Popular) y dos
abstenciones (Portavoces de los Grupo Socialista y de Izquierda
Unida Los Verdes),

1°.- Aprobar el expediente de contratacién del servicio de refe-
rencia, que comprende la del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que ha de regir dicha contratacion (folios 17 a 28, am-
bos inclusive, del expediente).

2°.- Aprobar un gasto de 29.425,00 euros con cargo a la partida
504.751.00.226.01 del vigente Presupuesto.

3°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacién, en
procedimiento negociado sin publicidad y con tramitacion ordinaria.

4°.- Determinar que, a fin de agilizar el procedimiento, por el
Presidente de la Corporacién se avoque la competencia para efec-
tuar las adjudicaciones provisional y definitiva del contrato, sin per-
juicio de dar cuenta de las mismas a la Junta de Gobierno en la pré-
xima sesion que ésta celebre.

(Referencia: Expediente n° 668/09.- Acuerdo n°® 39/09).

N° 9.- Resolviendo la convocatoria de subvenciones a Juntas
Locales de Semana Santa y/o Juntas de Cofradias de Semana Santa
de Valladolid y provincia para el desarrollo de actividades de
Semana Santa, afo 2009, conceder con cargo a la partida
504.751.01.489.00 del Presupuesto vigente de gastos, teniendo en
cuenta los criterios de concesion fijados en la Base Duodécima de
la convocatoria, las siguientes subvenciones:

Junta de Cofradias de Semana Santa de Valladolid ....7.500 euros
Junta Local de Semana Santa de Medina de Rioseco 6.500 euros
Junta Local de Semana Santa de Medina del Campo..6.500 euros

Junta Local de Semana Santa de Tordesillas .............. 4.750 euros

Junta de Cofradias de Semana Santa de Penafiel........ 4.750 euros
(Referencia: Expediente n° 1.593/08.- Acuerdo n° 40/09).

N° 10.- En ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno por
acuerdo n° 105/85, de 26 de abril de dicho afio, darse por enterada
y ratificar la Junta de Gobierno el decreto de la Presidencia n°® 649,
de 5 de marzo de 2009, por el que la Diputacion de Valladolid soli-
cité a la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y
Ledn una subvencion de 71.700 euros para financiar las actuacio-
nes en materia de mejora de la calidad de las infraestructuras turis-
ticas que en dicho decreto se relacionan.

(Referencia: Expediente n°® 762/09.- Acuerdo n° 41/09).

N° 11.- En ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno por
acuerdo n° 105/85, de 26 de abril de dicho afo, ratificar el decreto
de la Presidencia n°® 639, de 5 de marzo de 2009, por el que se so-
licita a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la
Junta de Castilla y Ledn subvencion por importe de 24.000 euros
para la continuidad de la Agente de Igualdad ya contratada (Orden
FAM/176/2009, de 3 de febrero).

(Referencia: Expediente n° 743/09.- Acuerdo n° 42/09).

N° 12.- En ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno por
acuerdo n° 105/85, de 26 de abril de dicho ano, ratificar el decreto
de la Presidencia n° 640, de 5 de marzo de 2009, por el que se so-
licita a la Junta de Castilla y Ledn subvencion para la elaboracion de
un nuevo Plan de Igualdad y para el desarrollo de diversas actua-
ciones en materia de igualdad y el decreto n° 1.010, de 26 de mar-
zo de 2009, por el que, cumpliendo el requerimiento de la Junta de
Castilla y Ledn, se opta por una de las dos actuaciones subvencio-
nables, eligiendo la relativa a la ejecucion de programas o actua-
ciones incluidas en el plan actualmente vigente, para la que se so-
licita subvencién por importe de 30.000 euros.

(Referencia: Expediente n° 744/09.- Acuerdo n° 43/09).

N° 13.- En ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno por
acuerdo n° 105/85, de 26 de abril de dicho ano, ratificar el decreto
de la Presidencia n°® 943/09, de 23 de marzo, por el que se solicita
a la Junta de Castilla y Leén una subvencion de 37.500 euros, des-
tinados a sufragar el 50% de los costes calculados del personal pro-
pio de la Diputacion vinculado a la Encuesta de Infraestructuras y
Equipamiento Local durante el afio 2009 (Orden 1YJ/465/2009 de 3
de marzo).

(Referencia: Expediente n° 773/09.- Acuerdo n° 44/09).

N° 14.- Aprobar, conforme a las Bases contenidas en los folios 3
a 15, ambos inclusive, del expediente administrativo, la convocato-
ria de subvenciones a Organizaciones Profesionales Agrarias (OPAS)
de la provincia de Valladolid, ejercicio 2009, aprobando para hacer
frente a la convocatoria un gasto de 36.000 euros con cargo a la par-
tida 306.711.02.489.01 del vigente Presupuesto.

(Referencia: Expediente n° 616/09.- Acuerdo n° 45/09).

N° 15.- 1°.- Aprobar el expediente de contratacion de la asisten-
cia técnica destinada al asesoramiento y soporte técnico a la Dipu-
tacion de Valladolid para la implantacion de la Administracion Elec-
trénica y servicios publicos digitales en su seno y en los Ayunta-
mientos de la provincia, asi como el pliego de clausulas administra-
tivas y el de prescripciones técnicas que han de regir dicha contra-
tacion y que obran en el expediente.

2°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion,
abierto con varios criterios de adjudicacién, con tramitacién ordina-
ria.

3°.- Aprobar el gasto plurianual para los ejercicios 2009, 2010 y
2011 por importe de 506.574,90 euros, correspondiendo 118.200,80
euros al gasto del afio 2009 y quedando condicionado el gasto co-
rrespondiente a los afios 2010 y 2011 a la aprobacién del crédito
que para esos ejercicios autoricen los correspondientes presupues-
tos.

4°.- Anunciar la licitacién en el Diario Oficial de la Unién Europea,
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid.

(Referencia: Expediente n° 548/09.- Acuerdo n° 46/09).
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N° 16.- En ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno por
acuerdo n° 105/85, ratificar el decreto de la Presidencia n° 693/09,
de 9 de marzo, por el que se aprueba la concurrencia de la Dipu-
tacion Provincial de Valladolid a la convocatoria de subvenciones
para el aflo 2009 para la realizacion de acciones de orientaciéon pro-
fesional para el empleo y de asistencia para el autoempleo (OPEA),
aprobando el proyecto memoria de las acciones a realizar y solici-
tando una subvencién de 214,842,51 euros para la financiacion del
mismo.

(Referencia: Expediente n° 758/09.- Acuerdo n° 47/09).

Valladolid, 1 de abril de 2009.-V° B®, El Presidente, Ramiro Felipe
Ruiz Medrano. La Secretaria General, Carmen Lucas Lucas.

2857/2009
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE CULTURA Y TURISMO
Patronato de Turismo

Anuncio de Adjudicacién Provisional de Contrato por
Procedimiento Negociado sin Publicidad

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacién Provincial de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Patronato de Turismo.
c) Numero de expediente: 1.583/08.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de implanta-
cion de un observatorio turistico de la provincia de Valladolid.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma de adjudicacion: Procedimiento nego-
ciado sin publicidad.

4.- Presupuesto maximo de licitaciéon: 30.000 euros, de los
cuales 4.137,93 euros corresponden al IVA vigente.

5.- Adjudicacién provisional:

a) Fecha: 24 de marzo de 2009.

b) Contratista: TELECYL, S.A.

c) Nacionalidad: espafola.

d) Importe de adjudicacién: veintinueve mil quinientos euros
(29.500 euros), de los cuales corresponden al IVA vigente la canti-
dad de cuatro mil sesenta y ocho euros con noventa y siete cénti-
mos (4.068,97 euros).

6.- Garantia Definitiva: 1.271,55 euros (mil doscientos setenta
y un euros con cincuenta y cinco céntimos).

Valladolid, 31 de marzo de 2009.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz
Medrano.

2872/2009
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE ACCION TERRITORIAL

BASES PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL IIi
PLAN ESPECIAL VILLA DE PRADO. EJERCICIO 2009

BASE PRIMERA: ACEPTACION DE LAS OBRAS.

1.1 Aprobado provisionalmente el Plan, se sometera a informa-
cion publica en el B.O.P. durante 10 dias, para que los Ayuntamien-
tos interesados presente alegaciones o solicitudes de cambio de la
inversién asignada.

Transcurrido el plazo de exposicion publica y aprobado definiti-
vamente el Plan, no se admitirdn cambios de destino de la subven-
cién asignada, salvo circunstancias excepcionales sobrevenidas y
no previstas en ese momento.

Aprobada definitivamente la inversion, se comunicara a los
Ayuntamientos para que, en el plazo que se indique, adopten acuer-
do de aceptacién de la misma y remitan la documentaciéon necesa-
ria para la gestién del Plan.

BASE SEGUNDA: REDACCION DE PROYECTOS

2.1 Los Proyectos técnicos de las obras y servicios incluidos en
el Plan seran redactados o encargados por los Ayuntamientos y vi-
sados por el correspondiente Colegio Profesional, debiendo ajus-
tarse en su contenido a lo establecido en el articulo 107 la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y a los
articulos 125 y siguientes del Reglamento de la L.C.A.P, aprobado
por R.D. 1098/2001 de 12 de octubre.

No obstante, de conformidad con el apartado 2 del anterior-
mente citado articulo 107, el contenido de los proyectos se podra
simplificar, refundir o incluso suprimir alguno o algunos de los do-
cumentos enumerados en el apartado 1 de dicho articulo, siempre
que la documentacioén resultante sea suficiente para definir, valorar
y ejecutar las obras que comprenda. Conforme al articulo 126 del
Reglamento de la L.C.A.P,, el contenido minimo de los proyectos de
obras, serd un documento que defina con precisién las obras y sus
caracteristicas técnicas y un presupuesto con expresion de los pre-
cios unitarios y descompuestos. No obstante, solo podra prescin-
dirse del estudio de seguridad y salud cuando asi esté previsto en
la normativa especifica que lo regula.

2.2 Los honorarios que se devenguen por la redacciéon de los
proyectos seran abonados por el Ayuntamiento que ha formalizado
el encargo, si bien podra solicitarse a la Diputacion Provincial el 50
por 100 de su coste una vez que el proyecto haya sido definitiva-
mente aprobado y el Ayuntamiento justifique debidamente la obli-
gacion reconocida con el técnico autor del proyecto; la factura de
honorarios de redaccion del proyecto debera presentarse en esta
Diputacion en el plazo de los 3 meses siguientes a la fecha de apro-
bacién del mismo, no subvencionandose minutas de honorarios que
se presenten fuera de este plazo.

En el supuesto de que la minuta de honorarios se refiera a un
proyecto completo no incluido en su totalidad en el Plan, la sub-
vencion de la Diputacion se aplicara Unicamente a la parte de la mi-
nuta que afecte a la inversion incluida en Plan.

Por otra parte en el plazo de dos meses siguientes al pago de la
subvencion realizada por la Diputacion, el Ayuntamiento deberd jus-
tificar el abono de la totalidad de la minuta de honorarios mediante
la presentacion del correspondiente justificante de la transferencia
bancaria, ya que de lo contrario se exigira el reintegro de la sub-
vencion recibida.

2.3 Los Proyectos seran aprobados definitivamente por los
Ayuntamientos afectados, previa exposicion publica por un plazo no
inferior a 20 DIAS HABILES por medio de anuncios insertados en el
“Boletin Oficial” de la Provincia y el Tablén de Edictos del Ayunta-
miento, y remitidos a la Diputacion Provincial dentro del plazo que
se sefiale al efecto.

2.4 En aplicacién de lo acordado por esta Diputacién y de con-
formidad con las Leyes 13/1982, de 7 de abril y 3/1998 de 24 de ju-
nio, de Accesibilidad y Supresion de Barreras de la Comunidad
Autonémica de Castilla y Ledn, y su Reglamento aprobado por De-
creto 217/2001, de 30 de agosto, los proyectos que se refieran a in-
versiones incluidas en este Plan garantizaran la accesibilidad y uti-
lizaciéon a personas con disminuciones fisicas.

BASE TERCERA: FINANCIACION DE LAS INVERSIONES.

3.1 Los excesos de presupuesto que resulten de los importes
aprobados en el Plan, tanto si afectan al Presupuesto de Contrata
como a la Direccién de obra, 6 de la ejecucién de las obras, seran
asumidos en su totalidad por los Ayuntamientos.

3.2 Si del resultado de la contratacion se produjeran bajas en re-
laciéon con la inversion aprobada para cada Ayuntamiento, se cons-
tituird una bolsa de remanentes que sera readjudicada a cada
Ayuntamiento en la cuantia de la baja y para la inversién que solici-
te, de las que fueron objeto de la Convocatoria.

BASE CUARTA: GESTION DE LAS INVERSIONES.

4.1 Con caracter general, teniendo en cuenta la cuantia de las
inversiones, seran los Ayuntamientos quienes realicen la contrata-
cion o acuerden la realizacién por administracion, una vez obtenida
la correspondiente delegacién o autorizacion de la Diputacion.

A peticién de los Ayuntamientos, la Diputaciéon contratard la in-
version en los términos que determinan las Bases para la ejecucion
de Planes Provinciales de Cooperacion 2009, aprobadas en 28 de
noviembre de 2008.

La contratacién de la direccién de obra y coordinacion en mate-
ria de seguridad y salud se realizard por el Ayuntamiento interesa-
do, aun en el caso de que la obra la contrate Diputacion.
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4.2 Excepcionalmente aquellas obras incluidas en el Plan que
completen una inversion financiada con otros Organismos, po-
dran gestionarse excluyéndolas del régimen general de estas
Bases.

Para su tramitacién el Ayuntamiento presentara el proyecto com-
pleto aprobado y el acuerdo de adjudicacion de la obra. La Dipu-
tacion, contra la presentacion de certificaciones, abonara, sobre el
importe de las mismas, la subvencion que le corresponda, excluida
la parte financiada por otros Organismos.

4.3 Cuando la inversion aprobada sea para la adquisicién de mo-
biliario, el Ayuntamiento remitira a la Diputacién documento de ca-
racteristicas técnicas del mismo, con expresion de elementos a su-
ministrar y valor unitario de los mismos, que servira de base para la
tramitacion del correspondiente contrato de suministro.

Realizada la contratacién del suministro, el Ayuntamiento lo co-
municard a la Diputacién enviando un certificado de la resolucién
por la que se adjudica el contrato.

Recibido el acuerdo de adjudicacion, la Diputacion librara al
Ayuntamiento el 50% del importe del contrato, siempre que este no
exceda de la inversion aprobada en el Plan.

La justificacion de esta inversion se hard mediante la presenta-
cion de las facturas justificativas del suministro realizado, aproba-
das por el Ayuntamiento, librandose el 50% de la subvencion pen-
diente de abono, una vez que los Servicios Técnicos de Diputacion
emitan informe favorable de comprobacion.

No obstante el segundo 50% no sera abonado al Ayuntamiento
si este no justifica con anterioridad el pago del anticipo recibido, me-
diante la presentacion del correspondiente justificante de la transfe-
rencia bancaria.

Informada favorablemente la factura y librado al Ayuntamiento el
50% restante, este en el plazo de dos meses siguientes, debera jus-
tificar su abono mediante la presentacién del correspondiente justi-
ficante de la transferencia bancaria, ya que de lo contrario se exigi-
ra el reintegro de la subvencion recibida y no justificada.

BASE QUINTA: CONTRATACION DE LAS INVERSIONES POR
DIPUTACION.

5.1 Cuando la contratacion de la obra la realice la Diputacion, el
Ayuntamiento debera remitir en el plazo requerido ademas del pro-
yecto técnico, la documentacion administrativa necesaria, conforme
a lo establecido en las Bases para la ejecucion de Planes 2009,
aprobadas en 28 de noviembre de 2008.

5.2 El expediente de contratacién no se iniciara hasta que por
parte de la Diputacion se haya procedido a la supervision del pro-
yecto.

BASE SEXTA: DELEGACION DE LA CONTRATACION.

6.1 En el ejercicio de la delegacion efectuada, los Ayuntamientos
deberan de tener en cuenta el contenido de la Legislacion que re-
gula la contratacion de las Administraciones Publicas, relacionando
ésta, en cuanto al érgano competente para contratar, con la cuan-
tia de los recursos ordinarios de sus presupuestos. (Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico).

6.2 En todo caso, contratada la obra, el Ayuntamiento debera
aprobar el Plan de Seguridad y Salud, elaborado por el contratis-
ta, con anterioridad al inicio de la obra, de conformidad con el
R.D. 1627/97 de 24 de octubre, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccion.

6.3 Efectuada la contratacion de la inversion, el Ayuntamiento lo
comunicara a la Diputacién enviando un certificado de la resolucion
por la que se adjudica el contrato.

6.4 Recibido el acuerdo de adjudicacion, o en su caso de reali-
zacién de las obras por administracién, la Diputacion librara al
Ayuntamiento el 50% del importe del contrato, siempre que este no
exceda de la inversion aprobada en el Plan.

6.5 A las bajas que el Ayuntamiento obtenga en la contrataciéon
serd aplicable lo dispuesto en la Base 3-2.

6.6 Ejecutada la inversién, el Ayuntamiento remitira a la Diputa-
cion la certificacion final de obra, diligenciada en su caratula, junto
con un certificado de la resolucién aprobatoria de la misma.

Recibida la certificacion final, la Diputacién librara al Ayunta-
miento el 25% del importe de la subvencién en concepto de “a
cuenta”. El pago del 25% restante requerira el informe favorable re-

sultante de la inspeccion técnica de la inversion por los Servicios de
Diputacion.

No se realizara el Ultimo libramiento de fondos en base a la cer-
tificacion final de obra, si a la misma no se ha acompafado la co-
rrespondiente acta de recepcion y la ficha referida a la Encuesta de
Infraestructura.

No obstante el abono del 25% final de la subvencién aprobada
quedara supeditado a que el Ayuntamiento justifique, mediante la
presentacion del correspondiente justificante de la transferencia
bancaria, el pago del 75% anticipado.

Informada favorablemente la certificacion final y librado al Ayun-
tamiento el 25% restante, este en el plazo de dos meses siguien-
tes, debera justificar su abono mediante la presentacion del co-
rrespondiente justificante de la transferencia bancaria, ya que de lo
contrario se exigira el reintegro de la subvencién recibida y no jus-
tificada.

BASE SI'EPTI,MA: REALIZACION DE LAS INVERSIONES POR
ADMINISTRACION

7.1 A la solicitud de los Ayuntamientos debera de acompanarse
la siguiente documentacion:

a) Certificado de la resolucién municipal por la que se acuerda la
realizacion de la inversion por administracion, especificando qué cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, concurren en el caso concreto para adoptar tal acuer-
do.

b) Informe del Secretario-Interventor manifestandose sobre la
procedencia o improcedencia de tal sistema de ejecucién en el ca-
so concreto, asi como de la fiscalizacion previa del gasto.

Cuando la causa para adoptar este sistema de ejecucion se ba-
se en el apartado 1-b) del articulo 24 de la Ley 30/2007, debera
justificarse en el citado informe, la economia o la mayor celeridad
en la ejecucion de la obra, sin que el cumplimiento de los plazos
que para el inicio de obra establece el R.D. 835/2003 de 27 de ju-
nio pueda aducirse como circunstancia amparada por este pre-
cepto.

BASE OCTAVA: ADQUISICION DE TERRENOS

8.1 La subvencion aprobada en el Plan para la adquisicién de te-
rrenos e inmuebles estara vinculada a la construcciéon de obras de
competencia municipal, afectas al uso o servicio publico.

En el acuerdo de aceptacion de la inversion, debera figurar ex-
presamente el destino concreto de los terrenos o inmuebles.

Solo sera subvencionable el precio de la compraventa, no el de
otros gastos derivados de la misma

8.2 El pago de la subvencién se hara contra la presentacion del
acuerdo de la aprobacion del gasto y de la adquisicion definitiva del
bien.

8.3 En el plazo de seis meses, desde la adquisicion definitiva, el
Ayuntamiento debera elevar el acuerdo a escritura publica, proce-
diendo a la inscripcion del bien en el Registro de la Propiedad, vin-
culandolo en la anotacion registral al destino para el que ha sido ad-
quirido.

BASE NOVENA: CARTELES INDICADORES.

9.1 En todas las inversiones, se debera colocar a pie de obra y
en lugar visible, un cartel rigido ajustado al modelo que se adjunta
a estas Bases, sin que ello implique coste adicional alguno. Dicho
cartel debera figurar instalado en el momento de levantamiento del
acta de comprobacion del replanteo o del inicio del contrato.

BASE DECIMA: ACTUALIZACION DEL BANCO DE DATOS Y EN-
CUESTA DE INFRAESTRUCTURA.

10.1 Para dar cumplimiento a lo establecido en el R.D. 835/2003
de 27 de junio, en su exigencia de mantenimiento y actualizacién de
la Encuesta de Infraestructura de Equipamiento Local, el
Ayuntamiento que haya contratado la inversién o la haya ejecutado
por administracion se responsabiliza de que el técnico director de la
obra cumplimente en su totalidad la ficha técnica confeccionada y
remitida al efecto, pudiéndose retener el Ultimo libramiento de fon-
dos si no cumpliere tal extremo.

BASE DECIMOPRIMERA: SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
DE LAS INVERSIONES.

11.1 El seguimiento de la ejecucion de todas las inversiones in-
cluidas en el Plan correspondera a la Diputacién Provincial, incluso
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en los casos en que se haya delegado la contratacion o se haya au-
torizado la ejecuciéon por administracion.

En ejercicio de esta facultad la Diputacion podra realizar, entre
otras, las siguientes actuaciones:

-Participacion en el levantamiento del acta de comprobacion del
replanteo.

-Comprobacion de las certificaciones presentadas.

-Exigir informacién de cualquier incidencia que se presente du-
rante la ejecucion.

-Verificacion del cumplimiento de los plazos de ejecucion.

-Comprobacién de la ficha técnica de la obra en lo referido a la
Encuesta de Infraestructura.

-Participacién en el levantamiento del Acta de Recepcion.

dimensiones: 2000 x 2975 mn
escala 1:20

BASE DECIMOSEGUNDA: FINALIZACION DE LAS INVERSIO-
NES Y RECEPCION DE LAS MISMAS

12.1 Todas las inversiones incluidas en este Plan, deberan estar
finalizadas y recibidas a 1 de diciembre de 2010.

12.2. En las obras contratadas por la Diputacion, desde la fecha
de formalizacién del Acta de Recepcion, y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad del contratista durante el periodo de garantia de las
mismas, se entenderan entregadas al Ayuntamiento interesado. La
inauguracion de una obra por parte del Ayuntamiento surtiré los mis-
mos efectos de la recepcion.

12.3. Excepcionalmente, a peticion de los Ayuntamientos, debi-
damente justificada, la Diputaciéon podra conceder una prérroga de
tres meses para la finalizacion de las inversiones.

Valladolid, 30 de marzo de 2009.-El Presidente, Ramiro Felipe
Ruiz Medrano.
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2841/2009

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Servicio de Conservacion de Infraestructuras
Anuncio Adjudicacion Contrato

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valladolid por la que se
hace publica la adjudicacion del expediente que se cita:

1.- Entidad adjudicataria
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Conser-
vacion de Infraestructuras.

c) Numero de Expediente: 18/09.
2.- Objeto del Contrato
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Ampliacion y mejora de la red de hi-
drantes para incendios.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: (720.162,54 euros) setecientos veinte mil ciento se-
senta y dos euros con cincuenta y cuatro céntimos, excluido el I.V.A.
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5.- Adjudicacion

a) Fecha de la Adjudicacion Provisional: 13-03-2009.
Fecha de la Adjudicacién Definitiva: 31-03-2009.

b) Contratista: AQUAGEST, S.A.

c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de la adjudicacion: 662.460,00 euros (excluido el
.V.A)

~ Valladolid, 2 de abril de 2009.-P.D. La Concejala Delegada del
Area de Urbanismo y Vivienda (Acuerdo de 29 de junio de 2007),
Cristina Vidal Fernandez.

2950/2009
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Servicio de Conservacién de Infraestructuras
Anuncio Adjudicacion Contrato

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace
publica la adjudicacion del expediente que se cita:

1.- Entidad adjudicataria
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Conser-
vacion de Infraestructuras.

c) Numero de Expediente: 16/09.
2.- Objeto del Contrato
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Nuevas infraestructuras y mejora del
entorno urbano del Barrio de Buenos Aires.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: (869.324,80 euros) ochocientos sesenta y nueve
mil trescientos veinticuatro euros con ochenta céntimos, excluido el
LLV.A.

5.- Adjudicacién

a) Fecha de la Adjudicacién Provisional: 13-03-2009.

Fecha de la Adjudicacién Definitiva: 31-03-2009.

b) Contratista: PAVIMENTOS ASFALTICOS DE SALAMANCA.
c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de la adjudicacion: 851.068,98 euros (excluido el
LLV.A).

~Valladolid, 2 de abril de 2009.-P.D. La Concejala Delegada del
Area de Urbanismo y Vivienda (Acuerdo de 29 de junio de 2007),
Cristina Vidal Fernandez.

2949/2009
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Servicio de Conservacion de Infraestructuras
Anuncio Adjudicacion Contrato

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace
publica la adjudicacion del expediente que se cita:

1.- Entidad adjudicataria
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Conser-
vacion de Infraestructuras.

c) Numero de Expediente: 17/09.
2.- Objeto del Contrato
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Ordenacion y mejora de movilidad del
entorno urbano 12 fase Huerta del Rey.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.
4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: (1.060.125,67 euros) un millén sesenta mil ciento
veinticinco euros con sesenta y siete céntimos, excluido el [.V.A.

5.- Adjudicacién

a) Fecha de la Adjudicacion Provisional: 13-03-2009.
Fecha de la Adjudicacién Definitiva: 31-03-2009.

b) Contratista: CEYD.

c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de la adjudicaciéon: 958.147,58 euros (excluido el
L.V.A.).

. Valladolid, 2 de abril de 2009.-P.D. La Concejala Delegada del
Area de Urbanismo y Vivienda (Acuerdo de 29 de junio de 2007),
Cristina Vidal Fernandez.

2954/2009
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Servicio de Conservacién de Infraestructuras
Anuncio Adjudicacién Contrato

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace
publica la adjudicacion del expediente que se cita:

1.- Entidad adjudicataria
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Conser-
vacioén de Infraestructuras.

c) Numero de Expediente: 15/09
2.- Objeto del Contrato
a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: Urbanizacién en camino de Hornillos
y su entorno en Barrio de Las Flores

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacién: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: (1.590.953,47 euros) un millén quinientos noventa
mil novecientos cincuenta y tres euros con cuarenta y siete cénti-
mos, excluido el .V.A.

5.- Adjudicacién

a) Fecha de la Adjudicacion Provisional: 13-03-2009
Fecha de la Adjudicacion Definitiva: 31-03-2009

b) Contratista: ALDESA

c) Nacionalidad: ESPANOLA

d) Importe de la adjudicacién: 1.352.151,35 euros (excluido el
I.VA)

_ Valladolid, 2 de abril de 2009.-P.D. La Concejala Delegada del
Area de Urbanismo y Vivienda (Acuerdo de 29 de junio de 2007),
Cristina Vidal Fernandez.

2953/2009
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Servicio de Conservacién de Infraestructuras
Anuncio Adjudicacion Contrato

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace
publica la adjudicacion del expediente que se cita:

1.- Entidad adjudicataria
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Conser-
vacioén de Infraestructuras.

c) Numero de Expediente: 12/09.
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2.- Objeto del Contrato
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Eliminacién de barreras arquitectoni-
cas en la Zona Sur de la Ciudad de Valladolid.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: (301.644,46 euros) trescientos un mil seiscientos
cuarenta y cuatro euros con cuarenta y seis céntimos, excluido el
LLV.A.

5.- Adjudicacion

a) Fecha de la Adjudicacién Provisional: 10-03-2009.
Fecha de la Adjudicacién Definitiva: 31-03-2009.

b) Contratista: CEINSA.

c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de la adjudicacion: 265.658,28 euros (excluido el
LV.A).

_ Valladolid, 2 de abril de 2009.-PD. La Concejala Delegada del
Area de Urbanismo y Vivienda (Acuerdo de 29 de junio de 2007),
Cristina Vidal Fernandez.

2952/2009
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Servicio de Conservacion de Infraestructuras
Anuncio Adjudicacion Contrato

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace
publica la adjudicacion del expediente que se cita:

1.- Entidad adjudicataria
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Conser-
vacion de Infraestructuras.

c) Numero de Expediente: 11/09.
2.- Objeto del Contrato
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Eliminacion de barreras arquitectoni-
cas en la Zona Norte de la Ciudad de Valladolid.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: (301.679,83 euros) trescientos un mil seiscientos
setenta y nueve euros con ochenta y tres céntimos, excluido el L.V.A.

5.- Adjudicacién

a) Fecha de la Adjudicacion Provisional: 10-03-2009.

Fecha de la Adjudicacion Definitiva: 31-03-2009.

b) Contratista: CEINSA.

c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de la adjudicacién: 265.659,26 euros (excluido el .V.A.).

_ Valladolid, 2 de abril de 2009.-PD. La Concejala Delegada del
Area de Urbanismo y Vivienda (Acuerdo de 29 de junio de 2007),
Cristina Vidal Fernandez.

2951/2009
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
AREA DE URBANISMO Y VIVIENDA
Servicio de Conservacion de Infraestructuras
Anuncio Adjudicacién Contrato

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valladolid por la que se hace
publica la adjudicacion del expediente que se cita:

1.- Entidad adjudicataria
a) Organismo: Ayuntamiento de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Conser-
vacioén de Infraestructuras.

c) Numero de Expediente: 8/09.
2.- Objeto del Contrato
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Mejora del entorno urbano en Acera
de Recoletos.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion

Importe total: (622.629,80 euros) seiscientos veintidés mil seis-
cientos veintinueve euros con ochenta céntimos, excluido el [.V.A.

5.- Adjudicacion

a) Fecha de la Adjudicacion Provisional: 10-03-2009.
Fecha de la Adjudicacién Definitiva: 31-03-2009.

b) Contratista: FERROVIAL-AGROMAN.

c) Nacionalidad: ESPANOLA.

d) Importe de la adjudicaciéon: 613.290,35 euros (excluido el
LVA).

’ Valladolid, 2 de abril de 2009.-P.D. La Concejala Delegada del
Area de Urbanismo y Vivienda (Acuerdo de 29 de junio de 2007),
Cristina Vidal Fernandez.

2948/2009
BARRUELO DEL VALLE

Aprobado por este Ayuntamiento el Proyecto titulado “Proyecto
de Ermita de Barruelo Del Valle “, redactado por el arquitecto D2.
Clara Isabel Justo Alonso , incluido en los Planes Provinciales de
Cooperacion del ejercicio 2009, por un importe de 32.000 euros, se
expone al publico por el plazo de 20 dias, para su examen y recla-
maciones.

Barruelo del Valle, 30 de marzo de 2009.-El Alcalde, Mario de
Fuentes Francos.

2835/2009
FUENSALDANA

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 1 de abril de 2009 se
adopto la Resolucién de aprobar inicialmente el Proyecto de Actua-
cién con determinaciones completas de Reparcelaciéon y Urbani-
zacion para el desarrollo y ejecucion del sector de suelo urbaniza-
ble delimitado n°® 11 “Los Vifales” de las Normas Urbanisticas Muni-
cipales de Fuensaldana, redactado por el Arquitecto D. Fernando de
Bonrostro Palacios, visado por el COACYLE con fecha 9 de julio de
2008, presentado por D. Fernando de Bonrostro Palacios en su ca-
lidad de Presidente de la Junta de Compensacién del Plan Parcial
“Los Vifales”, ostentando su representacién, con las condiciones
particulares deducidas de los informes técnico y juridicos que obran
en el expediente.

Se abre periodo de informacién publica de un mes, a partir de la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
a fin de que los interesados y el publico en general, puedan formu-
lar las alegaciones que estimen oportunas, pudiendo examinar los
correspondientes expedientes en la Secretaria Municipal, sita en la
Calle del Agua, n° 20, de Fuensaldafa; de acuerdo y a los efectos
de lo dispuesto en los Articulos 76 y 79 de la Ley 5/1999 de Urba-
nismo de Castilla 'y Ledn.

Fuensaldana, 1 de abril de 2009.-El Alcalde, Alberto Perandones
Ferreiro.

2956/2009
iSCAR
NOTIFICACION DE SANCION

Habiéndose intentado sin resultado positivo la notificacion per-
sonal de la imposicion de sancion de los infractores que se indican,
y a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, se publica el presente edicto para que dichos intere-
sados se den por notificados a todos los efectos y procedan al in-
greso de la sancion en el lugar y plazos que abajo se detalla.
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Alegaciones: Podran formularse en el plazo de quince dias des-
de el dia siguiente a esta publicacion.( Art. 79.1 del Real Decreto
Legislativo 339/90 de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial).

Lugar y Forma de Pago: Mediante ingreso en la cuenta nime-
ro 2096-0126-34-2047007004 de la entidad bancaria Caja Espafia,
resefiando el nimero de Expediente.

Pago: Podra efectuar el ingreso con un descuento del 30 %
siempre que efectle el pago durante los 30 dias naturales siguien-

tes a la publicacion de esta notificacion. (art. 67 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, en la redaccién dada por la Ley 19/2001, de
19 de diciembre, y Ley 17/2005 de 19 de julio.

Contra esta resolucion, que es de tramite, no cabe presentacion
de recurso alguno.

Concepto: Multa de Circulacién.

Precepto infringido: Reglamento General de Circulacién (R.D.
13/92).

Expediente Denunciado D.N.lL Articulo Precepto Euros
3-291-2009 JUAN OSCAR SANZ MATE 9.283.044 Z 94 R.G.C. 60.00
22-470045740037-2009 ILIYANOV MIROSLAVOV MIROSLAV 198561255 152.1.22 R.G.C. 70,00
iscar, 27 de marzo de 2009.-El Alcalde, Alejandro Garcia Sanz.
2830/2009

iSCAR
NOTIFICACION DE SANCION

Habiéndose intentado sin resultado positivo la notificacion per-
sonal de la imposicion de sancion de los infractores que se indican,
y a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, se publica el presente edicto para que dichos intere-
sados se den por notificados a todos los efectos y procedan al in-
greso de la sancién en el lugar y plazos que abajo se detalla.

Alegaciones: Podran formularse en el plazo de quince dias desde
el dia siguiente a esta publicacién. (Art. 79.1 del Real Decreto Legislativo
339/90 de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Articulado de la
Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).

Lugar y Forma de Pago: Mediante ingreso en | cuenta nimero
2096-0126-34-2047007004 de la entidad bancaria Caja Espana, re-
sefiando el nimero de Expediente.

Pago: Podra efectuar el ingreso con un descuento del 30% siem-
pre que efectle el pago durante los 30 dias naturales siguientes a la
publicacion de esta notificacion. (art. 67 del Real Decreto Legislativo
339/1990, en la redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de di-
ciembre, y Ley 17/2005 de 19 de julio.

Contra esta resolucioén, que es de tramite, no cabe presentacion
de recurso alguno.

Concepto: Multa de Circulacion.

Precepto infringido: Reglamento General de Circulaciéon (RD.
13/92)

Expediente: 22-470045740037-2009
Denunciado: lliyanov Miroslavov Miroslav
D.N.l.: 198561255
Articulo: 152.1.2 A
Precepto: R.G.C
Euros: 70.00
iscar, 3 de marzo de 2009.-El Alcalde, Alejandro Garcia Sanz.
3009/2009
iSCAR
NOTIFICACION DE SANCION

Habiéndose intentado sin resultado positivo la notificacion per-
sonal de la imposicién de sancién de los infractores que se indican,
y a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, se publica el presente edicto para que dichos intere-
sados se den por notificados a todos los efectos y procedan al in-
greso de la sancion en el lugar y plazos que abajo se detalla.

Alegaciones: Podran formularse en el plazo de quince dias des-
de el dia siguiente a esta publicacion. (Art. 79.1 del Real Decreto
Legislativo 339/90 de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial).

Lugar y Forma de Pago: Mediante ingreso en la cuenta nume-
ro 2096-0126-34-2047007004 de la entidad bancaria Caja Espana,
resefiando el numero de Expediente.

Pago: Podra efectuar el ingreso con un descuento del 30% siem-
pre que efectle el pago durante los 30 dias naturales siguientes a la

publicacion de esta notificacion. (art. 67 del Real Decreto Legislativo
339/1990, en la redaccién dada por la Ley 19/2001, de 19 de di-
ciembre, y Ley 17/2005 de 19 de julio.

Contra esta resolucién, que es de tramite, no cabe presentacion
de recurso alguno.

Concepto: Multa de Circulacion.

Precepto infringido: Reglamento General de Circulacién (R.D.
13/92)

Expediente: 3-291-2009
Denunciado: Juan Oscar Sanz Mate
D.N.l.: 9.283.044 Z
Articulo.: 94
Precepto: R.G.C
Euros: 60,00
iscar, 3 de marzo de 2009.-El Alcalde, Alejandro Garcia Sanz.
3010/2009
iSCAR
NOTIFICACION DE SANCION

Habiéndose intentado sin resultado positivo la notificacion per-
sonal de la imposicion de sancion de los infractores que se indican,
y a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, se publica el presente edicto para que dichos intere-
sados se den por notificados a todos los efectos y procedan al in-
greso de la sancion en el lugar y plazos que abajo se detalla.

Alegaciones: Podran formularse en el plazo de quince dias des-
de el dia siguiente a esta publicacion. (Art. 79.1 del Real Decreto
Legislativo 339/90 de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial).

Lugar y Forma de Pago: Mediante ingreso en la cuenta nume-
ro 2096-0126-34-2047007004 de la entidad bancaria Caja Espafia,
resefiando el numero de Expediente.

Pago: Podra efectuar el ingreso con un descuento del 30 %
siempre que efectle el pago durante los 30 dias naturales siguien-
tes a la publicacion de esta notificacion. (art. 67 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, en la redaccién dada por la Ley 19/2001, de
19 de diciembre, y Ley 17/2005 de 19 de julio.

Contra esta resolucién, que es de tramite, no cabe presentacion
de recurso alguno.

Concepto: Multa de Circulacion.

Precepto infringido: Reglamento General de Circulacion (R.D.
13/92)

Expediente: 23-470045587405-2009
Denunciado: Petrov Desislav Biserov
D.N.l.: 260221521

Articulo.: 152.1.2.A

Precepto: R.G.C
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Euros: 70,00 SAN MARTIN DE VALVENI
iscar, 3 de marzo de 2009.-El Alcalde, Alejandro Garcia Sanz. ANUNCIO DE ADJUDICACION DEFINITIVA
3011/2009 CONTRATO DE OBRAS

LA PEDRAJA DE PORTILLO

ANUNCIO DE ADJUDICACIQN DEFINITIVA DE UN CONTRATO
DE OBRAS DE RENOVACION DE LA RED DE ALUMBRADO
PUBLICO EN LA PEDRAJA DE PORTILLO

A los efectos de lo previsto en el art. 138 de la Ley 30/2007 de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato siguiente:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de La Pedraja de Portillo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: Renovacion de la Red de Alumbrado
Publico en La Pedraja de Portillo.

c) Boletin Oficial de la Provincia de fecha 11 de marzo de 2009.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total: 198.001 eu-
ros VA incluido.

5.- Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 25 de marzo de 2009.

b) Contratista: G.V. Electrotecnia, C.B.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 197.807,91 Euros IVA incluido.

La Pedraja de Portillo, 1 de abril de 2009.-El Alcalde, Angel Luis
Torrero Merino.

2958/2009
PORTILLO

ANUNCIO DE ADJUDICACION PROVISIONAL DE
CONTRATO DE OBRAS DE URBANIZACION DE VARIAS
CALLES EN PORTILLO (C/ EMPEDRADA, C/ REVENTON,

C/ CANUELO Y PLAZA PIQUILLO)

A los efectos de lo previsto en el articulo 135 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se hace publica
la adjudicacién provisional de los contratos siguientes:

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Portillo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2.-Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Urbanizacién de varias Calles en
Portillo (C/ Empedrada, C/ Reventén, C/ Cafuelo y Plaza Piquillo).

b) Lugar de ejecucion: Portillo (Valladolid).

c) Plazo de ejecucién: 5 meses.

3.-Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, a adjudicar por varios criterios.

4.-Tipo de licitacion a la baja: 373.997,00 euros, IVA incluido.

5.-Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 1 de abril de 2009.

b) Contratista: ROYBA 98, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 373.997,00 euros, IVA incluido.

Portillo, 1 de abril de 2009.-El Alcalde, Antonio Sevillano Cortés.
2955/2009

A los efectos de lo previsto en el art. 138 de la Ley 30/2007 de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato siguiente:

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Martin de Valveni.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 2/2008.

2.-Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Urbanizacion de Calles (Plan Dip-
Aytos 2006).

c) Boletin o diario oficial o perfil y fecha de publicacion del anun-
cio de adjudicacion provisional: 28-01-2009.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4.-Presupuesto base de licitacién: 50.282,53 euros IVA inclui-
do.

5.-Adjudicacion definitiva:

a) Fecha: 24-03-2009.

b) Contratista: Construcciones Dionisio Pérez, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 46.863,32 euros IVA incluido.

San Martin de Valveni, 26 de marzo de 2009.-El Alcalde, David
Pardo Garcia.

2834/2009
SAN MIGUEL DEL ARROYO

Solicitada por D. Teodomiro Arribas Gonzélez, con N.I.F. n°
12.121.053-F en representacion de S.A.T. Cascalejos, con C.I.F. F-
47070792, autorizacion de uso excepcional, para el traslado y am-
pliacion de actividad de granja de ganado porcino que se desarro-
llaré en la parcela n° 859 del poligono n° 7 de San Miguel del Arroyo,
en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

De conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley 5/1999, de 8
de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, y con los articulos 293.4
y 307.3 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, se procede a
abrir periodo de informacién publica por término de veinte dias des-
de la aparicién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que, quienes se vean afectados de algin modo por
dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren perti-
nentes.

El expediente objeto de esta informacion se puede consultar en
las oficinas municipales en horario de oficina.

San Miguel del Arroyo, 27 de marzo de 2009.-El Alcalde, José
Arenal Velasco.

2831/2009
TORDESILLAS

Teniendo que ausentarse de la localidad la Sra. Alcaldesa, du-
rante los dias del 3 al 6 de abril de 2009 (ambos inclusive), por mo-
tivo de vacaciones, se han delegado todas las funciones de Alcaldia
en el 3er Teniente de Alcalde, D. Francisco Javier Gonzalez Vega, en
Resolucion de Alcaldia n° 194 de 2 de abril de 2009.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el art. 44.2 en
relacion con el Art. 47.2 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y concordantes del
Reglamento Organico Municipal.

Tordesillas, 4 de abril de 2009.-La Alcaldesa, M® del Milagro Zar-
zuelo Capellan.

2957/2009
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VILLABANEZ

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 23 de fe-
brero de 2009 se ha decidido inicialmente la enajenacion del bien in-
mueble que a continuacién se indica:

Solar con una superficie de 3.060,00 m2, compuesto por 16 par-
celas con las siguientes superficies: 14 parcelas de 220,00 m2, otra
parcela de 302,50 m2 y otra de 247,50 m2, conforme a la situacion,
descripcion y linderos que consta en el expediente.

Durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el si-
guiente a la publicacion de este anuncio podra examinarse el expe-
diente en la Secretaria General y presentar las reclamaciones que se
consideren convenientes. Caso de que no se presenten reclama-
ciones el acuerdo se entendera definitivo y ello sin perjuicio de que
quede condicionado a la autorizacion de la Diputacion Provincial
cuando proceda.

Villabafez, 1 de abril de 2009.-El Alcalde, Juan Avila Repiso.
2959/2009
VILLAGOMEZ LA NUEVA

ANUNCIO DE PUBLICACION DEL ACUERDO INICIAL
DE IMPOSICION Y ORDENACION DE
CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Por Acuerdo de la Asamblea Plenaria de Villagébmez la Nueva, de
fecha 14 de enero de 2009 se acord6 imponer la contribucion es-
pecial para financiar la realizacion de la obra de Pavimentacién de
Calles Atalaya y las Huertas, acogidas a la convocatoria de Planes
Provinciales de Cooperacion ejercicio 2009, quedando a exposiciéon
al publico por el plazo de treinta dias desde la publicacion del pre-
sente en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podran pre-
sentarse las alegaciones que se consideren pertinentes. Durante el
presente plazo los propietarios o titulares afectados podran consti-
tuirse en Asociacién administrativa de contribuyentes segun lo dis-
puesto en el articulo 36.2 de la LHL.

Transcurrido el término de exposicién al publico sin que se ha-
yan presentado reclamaciones, el Acuerdo sera definitivo.

Villagémez la Nueva, 19 de febrero de 2009.-El Alcalde,Joaquin
Vega Diez.

2842/2009
ZARATAN

APROBACION DEL PROYECTO TECNICO DE EXPROPIACION
FORZOSA PARA LA REALIZACION DE LA OBRA DE
CONSTRUCCION DE VIARIO DENTRO DEL PLAN PARCIAL
S-26; Y DE LA RELACION DE BIENES Y DERECHOS
NECESARIOS A EXPROPIAR

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 31 de marzo de 2009,
ha sido aprobado Inicialmente, en todos sus términos el Proyecto
de Construccion de Viario a Zaratan, asi como el Proyecto de Ex-
propiacioén, por el procedimiento de tasacién conjunta, elaborado
por los servicios administrativos y técnicos, redactado al efecto por
el Ingeniero de C.C.P. Emilio Romero Garcia, en representacion de
la empresa consultora IPD, Ingenieria, Planificacion y desarrollo, S.L,
y declarado de utilidad publica.

De acuerdo con el citado expediente de Expropiacion Forzosa
para la ocupacién de bienes y derechos necesarios para la realiza-
cion de las obras de Construccion de Viario dentro de Plan Parcial
Sector 26 TER, en base al Convenio Urbanistico entre los Ayunta-
mientos de Arroyo y Zaratan, para la ejecucion de viario a Zaratan,
fase II- Conexion de viario de Arroyo con el de Zaratan al nudo 128
de la Autovia A-62, se hace publico el proyecto expropiatorio y la re-
lacién de propietarios y bienes afectados para que dentro del plazo
de veinte dias habiles, por medio de anuncios insertados en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el peridédico “El Dia
de Valladolid”, y en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web municipal, ademas de su notificacion indivi-
dual a los interesados, puedan éstos formular alegaciones sobre su
contenido y la procedencia de la ocupacion o disposicién de sus
bienes y su estado material y legal, aportando cuantos datos per-
mitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen come-
tidos en la relacion que se hace publica, de acuerdo y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Expropiacién Forzosa
y 17 de su Reglamento.

A los solos efectos de la subsanacién de errores en la descrip-
cion material y legal de sus bienes, cualquier persona natural o juri-
dica podrd comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes

o referencias sirvan de fundamento para las rectificaciones que pro-
cedan y ello conforme a los datos que se recogen en el Anexo del
acuerdo. En la relacién se expresa, junto con el estado material y ju-
ridico de cada uno de los bienes o derechos, los nombres de los
propietarios o de sus representantes, tanto registrales como catas-
trales.

En caso de que no se produjeran alegaciones o reclamaciones,
se considerara aprobada definitivamente esta relacion e iniciado el
expediente expropiatorio, en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

ANEXO

Relacion de parcelas con determinacion de su superficie
y propietarios que es preciso ocupar para la ejecucion de
proyecto expropiatorio de viario de Arroyo a Zaratan

-Finca de Zaratan n° 4568, con el IDUFIR 47012000335892.
Rustica, Parcela 4 del Poligono 3. Secano, en términos municipales
de Zaratan y Arroyo, al sitio de camino de Arroyo. Linda: Norte, con
la finca n° 5 de Aproniano Castrodeza Alvarez, Sur, con la linea di-
visoria de término de Arroyo y fincas del mismo término; Este, con
las fincas 3 y 6 de Felicia Olea y Emilia Alvarez y otros y fincas del
término de Arroyo; y Oeste, con el camino de Arroyo y fincas del tér-
mino de Arroyo. Referencia catastral 47232A003000040000FS.
Titular catastral es Moral Represa, Maria fe (Herederos de) y regis-
tral MARIA CRUZ CARNICERO MORAL Y HERMANOS, con domi-
cilio en C/ de Rio 3,2 E; 47270 CIGALES (Valladolid). Superficie afec-
tada: 2.366,57 m2.

-Finca de Zaratan N° 4348, con el IDUFIR: 47012000333768.
Rustica, secano. Parcela 1 del poligono 3, al sitio de los Pites. Tér-
mino de Zaratan. Linda, al Norte, con senda amojonada; al Sur, con
fincas del término de Arroyo; a este, con camino de servicio y ca-
mino de la Fecha; y Oeste, con la finca n° 2 de Teodoro Llorente Lajo.
Referencia catastral 47232A003100010000FB. Titular registral y ca-
tastral, BARRIGON LLORENTE, GLORIA, con domicilio en cl Este-
ban Garcia Chico, 2, 4; 47003-VALLADOLID. Superficie afectada:
10.172,80 m2.

-Finca de Zaratan N° 4349, con el IDUFIR: 47012000333775.
Rustica, Parcela 2 de Poligono 3, término de Zaratan. secano, al si-
tio de los Pites. Linda, Norte, con arroyo de los pites; Sur, con la li-
nea divisoria del término de Arroyo; Este, con la finca n° 1 de
Gaudiosa Llorente Lajo, y Oeste, con las fincas 3 y 6 de Felicia Olea.
Referencia catastral 47232A003000020000FJ, titular Registral y ca-
tastral, HNOS. LLORENTE GONZALEZ, MARIA INMACULADA,
MARIA COVADONDA E ISIDORO JOSE, con domicilio en Cl Santa
Maria, 21, P.3,P.B, 47001-VALLADOLID. Superficie afectada:
7.526,83 m2.

-Finca de Zaratan N° 4350, con el IDUFIR: 47012000333782.
Rustica, término de Zaratan. Al pago de los Pites. Linda, Norte, Finca
6 del poligono 3; Sur, raya de Arroyo; Este, finca 2; Oeste, finca 4
del poligono 3. Es la parcela 3 del poligono 3. Referencia catastral
47232A003000030000FE. Titular registral y catastral. IBANEZ OLEA,
JOAQUIN., con domicilio en Cl Fray Juan Gil, 5, 28002-MADRID.
Superficie afectada: 1.982.43 m2.

-Finca de Zaratan N° 4352, con el IDUFIR: 47012000333805.
Rustica, Parcela 6 del poligono 3, de Zaratan. Secano, al sitio de los
Pites. Linda, Norte con las N° 7, 8, y 9 de Maria Gervas Gervas, Sur
con arroyo de los Pites y la finca N° 3 de Felicia Olea. Este, con las
fincas 2 y 9 de Teodoro Llorente y otra, y finca n° 8 de Aurea Briso
Montiano, y Oeste con el camino de Arroyo y las fincas 4 y 5 de
Andrés Carnicero Maté y de Aproniano Castrodeza Alvarez.
Referencia catastral 47232A003200060000FI, titular Registral y ca-
tastral, HNOS. ALVAREZ OLMEDO, JUAN, ADELA y VICTOR FELIX,
con domicilio en Cl San Agustin, 1 P 7,G, 47003-VALLADOLID.
Superficie afectada: 2.037,17 m2.

Zaratan, 2 de abril de 2009.-El Alcalde, Carlos Carranza Lucas.
2946/2009
ZARATAN
Aprobacion definitiva del Presupuesto General de 2009

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebra-
da el dia 31 de marzo de 2009 ha quedado aprobado definitivamente
el Presupuesto General para el ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el pre-
supuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2009,
resumido por Capitulos, tal y como a continuacion se detalla:
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PRESUPUESTO 2009
RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE GASTOS

A) OP. CORRIENTES EUROS
CAP. 1. PERSONAL ....coiiiiiiiiiieeecee e 1.275.179,84
CAP. 2. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ............ 1478.100,00
CAP. 3. GASTOS FINANCIEROS ......cccooiiiiiiiiiiriee 2.691,08
CAP. 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. ..272.000,00
TOTAL GASTO CORRIENTE ....cccouviiiiiiiiiiicieiccics 3.027.970,92
B) OP. DE CAPITAL EUROS
CAP. 6. INVERSIONES REALES .........ccocoviiiiiie. 940.527,08
CAP. 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .......ccoveuenenee. 769.768,58
CAP. 8. ACTIVOS FINANCIEROS.........ccoiiiiiiiiieicieicieies 0,00
CAP. 9. PASIVOS FINANCIEROS .........cccoviiiiiiicins 20.458,52
TOTAL GASTO DE INVERSION 1730.754,18
TOTAL GASTO ..o 4.758.725,10
ESTADO DE INGRESOS
A) OP. CORRIENTES EUROS
CAP. 1.IMPUESTOS DIRECTOS .......cccovviiiniicienne. 1.196.500,00
CAP. 2. IMPUESTOS INDIRECTOS.......ccccoeeviiiieeeeene 370.000,00
CAP. 3. TASAS Y OTROS INGRESOS .1.637.268,58
CAP. 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES..............c...... 949.612,00
CAP. 5. INGRESOS PATRIMONIALES..........ccoccoviuiiune 111.500,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES ........cccoviiiiiiiiiinns 4.264.880,58
B) OP. DE CAPITAL EUROS
CAP. 6. INVERSIONES REALES.........c.ccoooiiiiiiiiicicicieicis 0,00
CAP. 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ......cccoveueenne. 473.386,00

en el articulo 165-4 del R.D.L. 2/2004, y con un SUPERAVIT PARA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA DE 55.669,18 euros.

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla, por Grupos
y Areas:

COD.  DENOMINACION GRUPO  NIVEL
ALC ALCALDIA

ALCOT  AUXILIAR DE ALCALDIA c2 18
cuL CULTURA

CULOT  TECNICO SOCIO-CULTURAL A2 18
CUL02  BIBLIOTECARIO A2 18
CULO3  AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 13
DEP DEPORTES

DEPO1  TECNICO DE DEPORTES A2 20
DEP02  0.S.M. DE INSTALACIONES DEPORTIVAS AP 13
INT INTERVENCION

INTO1  INTERVENTOR A 30
INTO2  TECNICO A.G.-TESORERIA A2 25
OBR OBRAS

OBRO1  OFICIAL 12 DE SERVICIOS GENERALES c2 18
OBR02  OFICIAL 12 DE ADMINISTRACION ESPECIAL Gt 20
OBR03  OFICIAL 22 DE SERVICIOS GENERALES c2 17
OBRO4  OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES AP 14

COD.  DENOMINACION GRUPO  NIVEL
OBR05  PEON DE LIMPIEZA VIARIA AP 13
OBR06  PEON DE OBRAS AP 13
SEC SECRETARIA

SECO1  SECRETARIO At 30
SEC02  TECNICO A.G.-SECRETARIA A2 25
SEC03  ADMINISTRATIVO i 20
SEC04  ADMINISTRATIVO ct 20
SEC05  AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 17
SEC06  0.S.M.-CONSERJE-NOTIFICADOR AP 14
URB  URBANISM

URB01  ARQUITECTO Al 27
URB02  ARQUITECTO TECNICO A2 25

La aprobacién definitiva del Presupuesto podra ser impugnada
ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdi-
ccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Zaratan,
a uno de abril de dos mil nueve.-El Alcalde, Carlos Carranza Lucas.

2947/2009
IV.- ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Seccion 001
Valladolid

“Para conocimiento de las personas a cuyo favor pudieran deri-
varse derechos del acto administrativo impugnado y de quienes tu-
vieran interés directo en el mantenimiento del mismo, se hace saber
que por Beatriz Gonzalez Miranda se ha formulado recurso conten-
cioso-administrativo contra resolucion del Ayuntamiento de Laguna
de Duero de 25/3/2008, que modifica la RPT, recurso al que ha co-
rrespondido el nimero Procedimiento Ordinario 0002992/2008.

Lo que se anuncia para emplazamiento de los que con arreglo a
los articulos 49 y 50 en relacion con el 21 de la Ley de la jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, puedan comparecer en el plazo de
nueve dias como codemandados en indicado recurso.”

En Valladolid, a diecisiete de marzo de dos mil nueve.-La Secre-
tario Judicial, (ilegible).

2824/2009
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 1
N.I.G.: 47186 4 0100678/2008
N° Autos: Dem. 631/2008
N° Ejecucion: 73/2009
Materia: Despido
Demandantes: Luis Angel Garcia San Jose
Demandado/s: Valeash 18-09, S.L.
Cédula de Notificacion

D. Carmen Olalla Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecucion 73/2009 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./D?. Luis Angel
Garcia San Jose contra la empresa Valeash 18-09, S.L., sobre Des-
pido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

 “Se declara extinguida la relacion laboral que unia a D/fia. Luis
Angel Garcia San Jose con la empresa Valeash 18-09, S.L. conde-
nando a esta a que abone a aquel/ha la/s cantidad/des de 3.665 eu-
ros en concepto de indemnizacion, mas los salarios de tramitacion
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la fecha de és-
ta resolucion.

Notifiquese esta resolucion a las partes.
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Modo de Impugnarla: mediante recurso de reposicion a presen-
tar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma, el lltmo. Sr. Ma-
gistrado Juez D. Jose Miguel Tabares Gutiérrez. Siguen las firmas.”

Y para que le sirva de Notificacién en Legal Forma a Valeash 18-
09, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Valladolid a dieciocho de marzo de dos mil nueve.-El Secre-
tario Judicial, Carmen Olalla Garcia.

2814/2009
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 2
N.I.G.: 47186 4 0200352/2009
N° Autos: Demanda 334/2009
Materia: Ordinario
Demandante/s: Alvaro Casares Gonzalez

Demandado/s: Empresa Casares Carmona Maximino
000478128 C SLNE

Edicto

D./D?. Jose Luis Garcia Roig, Secretario de lo Social nimero 2
de Valladolid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./D?. Alvaro Ca-
sares Gonzalez contra Empresa Casares Carmona Maximino
000478128 C SLNE, en reclamacion por Ordinario, registrado con el
n° 334/2009 se ha acordado citar a Empresa Casares Carmona Ma-
ximino 000478128 C SLNE, en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 14/10/2010 a las 09:41, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacion y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero 2 sito en Plaza del Rosarillo s/n debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Empresa Casares Carmona Maxi-
mino 000478128 C SLNE, se expide la presente cédula para su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el ta-
blén de anuncios.

En Valladolid a veinticinco de marzo de dos mil nueve.-El/La
Secretario Judicial, Jose Luis Garcia Roig.

2818/2009
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 2
N.I.G.: 47186 4 0200321/2009
N° Autos: Dem 2730/2008
N° Ejecucién: 62/2009
Materia:
Demandantes: Maria del Pilar Samaniego Tejedor
Demandado/s: Casaolid S.L.
Cédula de Notificacion

D. Jose Luis Garcia Roig Secretario del Juzgado de Lo Social N°
2 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecuciéon 62/2009 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Maria del Pilar
Samaniego Tejedor contra la empresa Casaolid S.L., sobre recla-
macion de cantidad, se ha dictado la siguiente:

Parte Dispositiva
En atencién a lo expuesto, Se Acuerda:

Primero.-Despachar la ejecucion solicitada por Maria del Pilar
Samaniego Tejedor contra Casaolid S.L. por un importe de
19.147,62 euros de principal méas 5.744,28 euros para costas e in-
tereses que se fijan provisionalmente.

Segundo.-Trabar embargo de los bienes de la/s demandada/s
en cuantia suficiente, y desconociéndose bienes concretos, procé-
dase a la averiguacion de los mismos y a tal fin, expidanse los co-
rrespondientes oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de
Tréafico, limo. Alcalde, Servicio de Indices del Registro de la Propie-
dad, Gerencia del centro de Gestion Catastral y también al Sr. Di-
rector de la Agencia Tributaria, a fin de que comunique a este Juz-
gado si por parte de la Hacienda Publica se adeuda alguna canti-
dad al ejecutado por el concepto de devolucion por el Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Valor Afia-
dido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de las exigen-
cias legales, en el plazo maximo de cinco dias, faciliten la relacion
de todos los bienes o derechos del deudor de que tenga constan-
cia. Advirtiéndose a las Autoridades y funcionarios requeridos de las
responsabilidades derivadas del incumplimiento injustificado de lo
acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los posibles vehicu-
los propiedad e la ejecutada, interesandose a su vez, la correspon-
diente anotacion y consiguiente certificacion, asi como el embargo
de las cantidades pendientes de devolucion por la Hacienda Publica
al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de apremio, interesan-
dose la remision de las mismas a la Cuenta de Depésitos y consig-
naciones abierta por este Juzgado en el Banco Banesto, c/c n°
4627000064006209 sito en Plaza San Miguel num. 5, Oficina 6.230
de Valladolid.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los ingresos que se
produzcan y de los saldos acreedores existentes en las cuentas co-
rrientes, depodsitos de ahorro o analogos, asi como de cualquier va-
lor mobiliario titularidad de la apremiada, en los que la correspon-
diente entidad financiera actuara como depositario o mero inter-
mediario, hasta cubrir el importe del principal adeudado e intereses
y costas calculados. Librese las oportunas comunicaciones a las
entidades financieras del domicilio de la apremiada, para la reten-
cion y transferencia de los saldos resultantes hasta el limite de la
cantidad objeto de apremio, y advirtiéndoles de las responsabili-
dades penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se confa-
bulen con el apremiado para ocultar o sustraer alguna parte de sus
bienes o créditos (arts. 519 y ss del CP y 893 C.Comercio), e indi-
candosele que debe contestar al requerimiento en el plazo maximo
de cinco dias habiles a contar desde su notificacion, bajo los aper-
cibimientos derivados de lo establecido en los arts. 75 y 238.3 de
la L.P.L..

Tercero.-Advertir y requerir al ejecutado de las obligaciones y re-
querimientos que se le efecttian en los razonamientos juridicos cuar-
to y quinto de esta resolucién y de las consecuencias de su incum-
plimiento que se detallan en el razonamiento sexto y que podran dar
lugar a la imposicién de apremios pecuniarios por cada dia de re-
traso.

Cuarto.-Dar traslado de esta resolucion y del escrito interesan-
do la ejecucién al Fondo de Garantia Salarial a los fines expresados
en el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de Impugnarlo: Contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de la oposicién que pueda formularse por el ejecutado
en el plazo de diez dias, por defectos procesales o por motivos de
fondo (Art. 551 L.E.C. en relacién con los Art. 556 y 559 del mismo
texto legal.) Sin perjuicio de su ejecutividad.

Lo manda y firma el limo. Sr. D. Maria del Mar Navarro Mendiluce
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n° Dos de Valladolid. Doy
fé.

Y para que le sirva de Notificacién en Legal Forma a Casaolid
S.L, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia. En Valladolid a veintiséis de marzo
de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Jose Luis Garcia Roig.
2915/2009
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JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 3
N.l.G.: 47186 4 0300766/2008
N° Autos: Dem. 741/2008
N° Ejecucién: 51/2009
Materia: Despido
Demandantes: Maria Cristina Garcia Juez
Demandado/s: Encofrados Herpry S.L.
Cédula de Notificacion

D./D?. Esperanza Llamas Hermida, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social nimero 3 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecuciéon 51/2009 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./D® Maria
Cristina Garcia Juez contra la empresa Encofrados Herpry S.L., so-
bre Despido, se ha dictado la siguiente:

Parte Dispositiva

Primero.- Proceder a la ejecucion del titulo mencionado en los
Hechos de la presente resolucion solicitada por D./D?. Maria Cristina
Garcia Juez contra Encofrados Herpry S.L. por un importe de
13.073,50 de principal mas 1.000,00 y para costas e intereses que
se fijan provisionalmente.

Requierase a las Partes y Fogasa, para que en el Plazo de cinco
dias Aporten el CIF de las Ejecutadas.

Segundo.- Trabar embargo sobre los bienes de la/s demanda-
da/s en cuantia suficiente, y desconociéndose bienes concretos,
procédase a la averiguacion de los mismos y a tal fin, expidanse los
correspondientes oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de
Tréafico, limo. Alcalde, Servicio de Indices del Registro de la Propie-
dad, Gerencia del Centro de Gestion Catastral y también al Sr.
Director de la Agencia Tributaria, a fin de que comunique a este
Juzgado si por parte de la Hacienda Publica se adeuda alguna can-
tidad al ejecutado por el concepto de devolucién por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Valor
Afadido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de las exigen-
cias legales, en el plazo maximo de cinco dias, faciliten la relacion
de todos los bienes o derechos del deudor de que tenga constan-
cia. Advirtiéndose a las Autoridades y funcionarios requeridos de las
responsabilidades derivadas del incumplimiento injustificado de lo
acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los posibles vehicu-
los propiedad de la ejecutada, interesandose a su vez, la correspon-
diente anotacién y consiguiente certificacion, asi como el embargo
de las cantidades pendientes de devolucién por la Hacienda Publica
al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de apremio, interesan-
dose la remision de las mismas a la Cuenta de Depdsitos y Consig-
naciones abierta por este Juzgado en Grupo Banesto, c/c n° 4628-
0000-64-0051-09 sito en Valladolid, plaza San Miguel, Oficina 6.230.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los ingresos que se
produzcan y de los saldos acreedores existentes en las cuentas co-
rrientes, depdsitos de ahorro o analogos, asi como de cualquier va-
lor mobiliario titularidad de las apremiada, en los que la correspon-
diente entidad financiera actuar cono depositario como mero inter-
mediario, hasta cubrir el importe del principal adeudado e intereses
y costas calculados. Librese las oportunas comunicaciones a las en-
tidades financieras del domicilio de la apremiada, para la retencion
y transferencia de los saldos resultantes hasta el limite de la canti-
dad objeto de apremio, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se confabulen con
el apremiado para ocultar o sustraer alguna parte de sus bienes o
créditos (arts. 519 y ss del CP y 893 Codigo de Comercio) e indi-
céndosele que debe contestar al requerimiento en el plazo maximo
de cinco dias habiles a contar desde su notificacion, bajo los aper-
cibimientos derivados de lo establecido en los arts. 75y 238, 3 LPL.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las obligaciones y
requerimientos que se le efectlian en los razonamientos juridicos de
esta resolucién y de las consecuencias de su incumplimiento y que
podran dar lugar a la imposicién de apremios pecuniarios en cuan-
tia de hasta 100.000 ptas., por cada dia de retraso.

Cuarto.- Dar traslado de esta resolucién y del escrito interesan-
do la ejecucion al Fondo de Garantia Salarial a los fines expresados
en el razonamiento juridico cuarto.

Notifiquese a las partes.

Contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio de la opo-
sicion que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez di-
as, por defectos procesales o por motivos de fondo (Art. 551 L.E.C.
en relacion con los Arts. 556 y 559 del mismo texto legal.) Sin per-
juicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy fe.
El/La Magistrado-Juez. El/La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de Notificacion en Legal Forma a Encofrados
Herpry S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid a veintisiete de marzo de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El/La Secretario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
2940/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 3

N.I.G.: 47186 4 0300621/2008

N° Autos: Demanda 591/2008

Materia: Ordinario

Demandante/s: Raul Molina Bueno

Demandado/s: Javier San Miguel Marchena (Transportes San Jo-
se y Lopez, SL), Fogasa

Edicto

D2. Esperanza Llamas Hermida, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 3 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Demanda 591 /2008 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Raul Molina
Bueno contra la empresa Javier San Miguel Marchena (Transportes
San Jose y Lopez, SL, sobre Ordinario, se ha dictado la siguiente:

Estimando la demanda interpuesta por Raul Molina Bueno con-
tra la empresa Javier San Miguel Marchena y el Fogasa, y en virtud
de lo que antecede, condeno a la empresa Javier San Miguel Mar-
chena, a que abone a aquél, la suma de Dos Mil Doscientos Veinti-
cinco con Treinta 'y Un -2.225,31-euros, mas el 10% en concepto de
interés por mora.

Absuelvo al Fogasa con la matizacién indicada en el Fundamento
de Derecho Tercero de esta sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella podran interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede
en Valladolid, que debera ser anunciado por comparecencia o me-
diante escrito en este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de notificacion, siendo indispen-
sable que al tiempo de anunciarlo, el recurrente para el caso de no
ser trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del Régimen
Publico de la Seguridad Social, exhiba ante este Juzgado el res-
guardo acreditativo de haber depositado en Banesto de Valladolid
en la cuenta abierta a tal fin por este Juzgado con el n°
62304628000065059108 (Depdsito y Consignaciones), la cantidad
objeto de condena y el depdsito especial de 150,25 euros al inter-
ponerlo, que ha debido ingresar en la misma cuenta.

Quede el original en el libro de sentencias y llévese testimonio
del presente a la causa para su constancia y efectos.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de Notificacion en Legal Forma a Javier San
Miguel Marchena (Transportes San Jose y Lépez, SL, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En Valladolid a veinticuatro de marzo de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.
2819/2009
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JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 4
N.I.G. 47186 4 0400032/2009
N° Autos: Demanda 35/2009
Materia: Ordinario

Demandante/s: Daniel Bores Capellan, Belisario Fernandez Fer-
nandez, Luis Aragoén Pascual, Jose Luis Fernandez Quilce

Demandado/s: Promociones Hisagar SL, Construcciones y Re-
formas Refal SL, Fogasa

Edicto

D. Jose Miguel Ajo Maza, Secretario de lo Social nimero 4 de
Valladolid.

Hago Saber: Que por providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de D./D?. Daniel Bores Capellan,
Belisario Fernandez Fernandez, Luis Aragén Pascual, Jose Luis Fer-
nandez Quilce contra Promociones Hisagar SL, Construcciones y
Reformas Refal SL, Fogasa y Fogasa, en reclamacién por Ordinario,
registrado con el n° 35 /2009 se ha acordado citar a Promociones
Hisagar SI, Construcciones y Reformas Refal SL, Fogasa, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca el dia 3 de febrero 2010 a
las 11 horas, para la celebracion de los actos de conciliacién y en
su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero 4 sito en Plaza del Rosario, s/n (22 Planta) debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia, estando a su dis-
posicién en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda y
documentos presentados.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Construcciones y Reformas Refal
SL, se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Valladolid a veintitrés de marzo de dos mil nueve.-El Secre-
tario Judicial, Jose Miguel Ajo Maza.

2821/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 4

N.L.G.: 47186 4 0400566/2008

N° Autos: Dem 491/2008

N° Ejecucion: 27/2009

Materia: Ordinario

Demandantes: Begoia de la Fuente Olmo

Demandado/s: Rosa Ropero S.L., Vazquez Trejo, S.L., Fogasa

Cédula de Notificacion

D./D?. Jose Miguel Ajo Maza, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 4 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecucién 27/2009 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./D?. Begoia De
La Fuente Olmo contra la empresa Rosa Ropero S.L., sobre Ordi-
nario, se ha dictado la siguiente:

Auto
En Valladolid, a veintiséis de marzo de dos mil nueve.
Hechos

Primero.-En las presentes actuaciones seguidas a instancia de
D./D?. Maria Begofa De La Fuente Olmo contra Rosa Ropero S.L.,
Vazquez Trejo, S.L. en materia de Ordinario, despachada ejecucion
por importe de 2.485,43 euros, mas 497,08 euros calculadas provi-
sionalmente para costas e intereses.

Razonamientos Juridicos

Primero.-De conformidad con el Art. 252 de la L.P.L. y Arts. 584
y ss. 'y 621-2° de la L.E.C., procede acordar el embargo de bienes
de la ejecutada hasta cubrir el importe antes mencionado.

Parte Dispositiva

Se decreta el Embargo sobre el crédito a favor de la ejecutada
Rosa Ropero S.L. con C.I.LF. 3-47406947, en el procedimiento de
competencia desleal nimero 531/07 seguido en el Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero 12 de Valladolid, hasta cubrir el importe to-
tal del principal adeudado mas intereses y costas calculadas. Libre-
se la oportuna comunicacion para la retencion y transferencia de las
indicadas cantidades y sucesivas que se abonen hasta cubrir el to-
tal importe a la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Y adviértase:

A) que el pago que en su caso hiciera a la demanda no sera va-
lido (Arts. 1.165 del C.C.) y que, asimismo, la transferencia ordena-
da le libera de toda responsabilidad frente al acreedor;

B) que este Juzgado es el competente para conocer las cues-
tiones que sobre el embargo decretado se susciten. (Arts. 236, 238,
258,y 273 de la L.PL.).

C) de las responsabilidades penales en que puedan incurrir quie-
nes realicen cualquier acto de disposicién patrimonial o generador
de obligaciones que dilate, dificulte o impida la eficacia del embar-
go (Art. 257-1°.2 del C.P).

Indiquese que este requerimiento debe contestarse en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde su notificacién, bajo los aper-
cibimientos derivados en lo establecido en los Art. 75 y 238-3° de
la L.P.L.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, y encontrandose
en paradero desconocido la ejecutada Rosa Ropero S.L. notifique-
se esta resolucion por medio de edictos que se insertaran en el
B.O.P.

Modo de Impugnacion: Mediante Recurso de Reposicion, a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la ejecutividad
de lo que se acuerda (Art. 184-1° de la L.P.L.)

Asi, por este Auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Doy
fe.

Y para que le sirva de Notificacion en Legal Forma a Rosa Ropero
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid a veintiséis de marzo de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Jose Miguel Ajo Maza.
2911/2009
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 4
N.I.G.: 47186 4 0400157/2008
N° Autos: Dem. 128/2008
N° Ejecucion: 34/2009
Materia: Ordinario
Demandantes: Daniel Carretero Tobal
Demandado/s: Siccova S.L.
Cédula de Notificacion

D. Jose Miguel Ajo Maza, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social nimero 4 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecucion 34/2009 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Daniel Carretero
Tobal contra la empresa Siccova S.L., sobre Ordinario, se ha dicta-
do auto despachando ejecucién, cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

Dispongo

Unico.- Despachar la ejecucion solicitada por D. Daniel Carre-
tero Tobal contra Siccova, S.L. por un importe de 1.679,26 euros de
principal mas 293,87 euros para costas e intereses que se fijan pro-
visionalmente.

Se ordena la remision de oficios a Registros y Organismos pu-
blicos al objeto de averiguacion de bienes suficientes de la de-
mandada y, conocidos, procédase a su embargo, sirviendo esta
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resolucion de mandamiento en forma la Comisién Judicial, que
practicara la diligencia de embargo con sujecion al orden y limita-
ciones legales y depositando lo que se embargue con arreglo a
Derecho.

Si resultare negativa la citacion de alguna de las partes en el do-
micilio obrante en autos, consultense otros posibles domicilios a tra-
vés de las conexiones telematicas oportunas (INE, TGSS, AEAT o
Registro Mercantil Central).

Conslultense los bienes y derecho susceptibles de embargo de
los que sea titular el ejecutado a través de las conexiones telemati-
cas oportunas (TGSS, Direccion General de Trafico Oficina Virtual
del Catastro, AEAT o Registro Mercantil Central).

Asimismo, se traba embargo sobre los reintegros pendientes
de abono que la ejecutada tuviera a su favor por devoluciones de
IVA, IRPF o cualquier otro impuesto en la Administracién Tributa-
ria.

Notifiquese a las partes que el reintegro de cantidades se reali-
zard mediante la expedicién de mandamiento de pago a favor del
beneficiario y, también, podra hacerse mediante transferencia a su
cuenta bancaria siendo necesario para ello que conste en este ex-
pediente el nimero de cuenta cliente o nimero internacional de
cuenta bancaria y la titularidad de la misma, que habra de incluir en
todo caso a la persona o entidad que deba percibir la cantidad, a
cuyo efecto se le informa que del caracter publico, en general, de
las actuaciones judiciales y de que el numero facilitado por ella pa-
ra este fin quedara incorporado en el presente expediente judicial.
(Art. 12 Real Decreto 467/2006 de 21 de abril).

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles
que, contra la misma, cabe oposicion que puede formularse por el
ejecutado en el plazo de diez dias, por defectos procesales o por
motivos de fondo (Art. 551 L.E.C. en relacién con los Arts. 556 y 559
del mismo texto legal.) Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este Auto, lo mando y firmo el limo. Sr. Magistrado Don
Jose Antonio Merino Palazuelo. Doy fe.

Y para que le sirva de Notificacion en Legal Forma a Siccova,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid a veintitrés de marzo de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Jose Miguel Ajo Maza.
2826/2009
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 4
N.I.G.: 47186 4 0400184/2008
N° Autos: Dem 144/2008
N° Ejecucion: 39/2009
Materia: Ordinario
Demandantes: Susana Martinez Pérez, Pedro Alonso Rico
Demandado/s: Construcciones Rio Mayor, S.L.
Cédula de Notificacion

D./D?. Jose Miguel Ajo Maza, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 4 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecuciéon 39/2009 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./D®. Susana
Martinez Pérez, Pedro Alonso Rico contra la empresa Construccio-
nes Rio Mayor SL, sobre Ordinario, se ha dictado auto cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Parte Dispositiva
En atencién a lo dispuesto, Se Acuerda:

A.-Despachar ejecucion del titulo mencionado en los Hechos
de la presente resolucion por un principal de 4.420,70 mas la can-
tidad de 773,62 en concepto de intereses y de costas provisio-
nales.

B.-Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte acto-
ra para que en quince dias puedan designar la existencia de nuevos
bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se
procedera a dictar auto de insolvencia provisional en la presente eje-
cucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de Impugnacion: Contra la misma no cabe recurso al-
guno, sin perjuicio de la oposicion que pueda formularse por el
ejecutado en el plazo de diez dias por defectos procesales o por
motivos de fondo. (Art. 551 de la L.E.C. en relacion con los Arts.
556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su ejecutivi-
dad.

Asi, por este Auto, lo mando y firmo el limo. Sr./Sra. Magistrado
Don/Dofa Jose Antonio Merino Palazuelo. Doy fe.

Y para que le sirva de Notificacién en Legal Forma a Constru-
cciones Rio Mayor S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid a veinte de marzo de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Jose Miguel Ajo Maza.
2823/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL
PONFERRADA.-NUMERO 2

N.I.G.: 24115 4 0200746/2008

N° Autos: Demanda 675/2008

Materia: Ordinario

Demandante/s: Santiago Valcarcel Rodriguez

Demandado/s: Valsan Construcciones y Contratas, S.L., Admi-
nistracion Judicial del Concurso (Manuel Rodriguez, Fernando Cha-
cén, Carlos Ramos Roman, Fogasa

Cédula de Notificacion

D./D*. M? Teresa Mielgo Alvarez, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Ponferrada.

Hago Saber: Que en el procedimiento Demanda 675/2008 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Santiago Val-
carcel Rodriguez contra la empresa Valsan Construcciones y Con-
tratas, S.L., Administracion Judicial del Concurso (Manuel Rodri-
guez, Fernando Chacon, Carlos Ramos Roman) y Fogasa, sobre Or-
dinario, se ha dictado el siguiente auto de desistimiento cuyo fallo
dice asi: “Se tiene por desistida a la parte demandante de su de-
manda formulada, procediéndose al archivo de las actuaciones, una
vez firme esta resolucion, tomandose nota en el Libro correspon-
diente.

Notifiquese esta resolucion a las partes litigantes.

Modo de Impugnarla: mediante recurso de reposicion a presen-
tar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al
de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera la ejecutividad
de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento La-
boral).

Asi lo ordena, manda y firma el/la llmo./a Sr./a. Magistrado Juez
de este Juzgado de lo Social”.

Y para que le sirva de Notificaciéon en Legal Forma a Valsan
Construcciones y Contratas, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.

En Ponferrada a veinticinco de marzo de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, M? Teresa Mielgo Alvarez.
2809/2009
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