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AVISO A SUSCRIPTORES
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pre que no se trate de Entidades Locales de la provincia se procederá a dar de baja, de oficio, la suscripción y
el envío de ejemplares del Boletín Oficial.
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II.-ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1816

RESOLUCIÓN DE 17 DE DICIEMBRE DE 2008 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO Y PUBLICACIÓN
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA

MANCOMUNIDAD PINODUERO (2008-2011)

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la MANCOMUNIDAD PINODUERO (Código 4701812), suscrito el día
27 de marzo de 2008, de una parte, por un representante de la
Mancomunidad, y de otra, por el Delegado de Personal, con fecha
de entrada en este Organismo el día 23 de julio de 2008, y comple-
tado en fecha 15 de diciembre de 2008, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de ma-
yo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad
de Castilla y León en materia de trabajo (ejecución de legislación la-
boral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerías de
Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relación a lo dispuesto en los arts. 1 y
3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio), de
Reestructuración de Consejerías, esta Oficina Territorial

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 17 de diciembre de 2008.-La Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
MANCOMUNIDAD PINODUERO 2008-2011

PREÁMBULO

La Mesa de Negociación está integrada en representación de los
trabajadores por Don Miguel Guadarrama Velasco delegado elegido
en las elecciones sindicales. 

En representación de la Mancomunidad, como empresa, por Don
Emiliano Alonso Valdanzo, como Presidente de la Mancomunidad
Pinoduero

Toda vez que el anterior convenio del personal laboral de esta
Mancomunidad finalizó su vigencia el 31 de Diciembre de 2007, se
justifica la negociación del presente convenio para los próximos 4
años es decir a partir del año 2008 y hasta el 31 de diciembre de
2011

CAPÍTULO I

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1.-Ámbito funcional y territorial.

El presente Acuerdo Colectivo establece y regula las normas de
trabajo para todo el personal laboral que presta sus servicios en la
Mancomunidad Pinoduero.

Artículo 2.- Ámbito personal.

Se regirán por las normas del presente convenio colectivo todos
los trabajadores, que con calidad de laborales fijos, presten servi-
cios en la Mancomunidad Pinoduero, por haber sido contratados di-
rectamente por ella, y a todos los trabajadores que vengan pres-
tando sus servicios en esta Mancomunidad con una antigüedad mí-
nima de un año.



Queda excluido de la aplicación del presente convenio todo el per-
sonal laboral contratado con carácter temporal siempre que los con-
tratos se realicen en virtud de convenios, acuerdos, o subvenciones
con otras administraciones y que se destinen a la inserción laboral o
a la promoción del empleo (escuelas taller, talleres de empleo, con-
tratos de inserción, contratos para integración de discapacitados, IMI,
inmigrantes, personas en riesgo de exclusión social, contratos de fo-
mento del empleo…….). No obstante, será de aplicación el presente
convenio para todas aquellas personas contratadas con carácter la-
boral y temporal siempre que la contratación sea superior a un año, y
el programa tenga asimismo una duración superior al año. 

Aquellas personas excluidas de la aplicación del presente con-
venio, y que sean contratadas por la Mancomunidad, se les aplica-
ra todo el régimen de permisos y licencias establecidos en el art. 20.
El resto de condiciones serán las establecidas en el propio contra-
to de trabajo y las reguladas en el estatuto de los trabajadores.

Artículo 3.- Ámbito temporal.

Este Convenio tendrá efectos desde el 1 de enero de 2008 y se
extenderá su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2011, mante-
niéndose en vigor hasta la firma del próximo.

Para los años comprendidos en el periodo de vigencia de este
Convenio, se fija una subida salarial en todos los conceptos econó-
micos equivalente al IPC real mas 0,2 %. Inicialmente se abonará la
subida salarial fijada en los Presupuestos Generales del Estado y
una vez conocido el IPC real de cada año se efectuará liquidación
consolidada conforme al mismo. Todo ello como consecuencia de
la asunción de los trabajadores de nuevas tareas y funciones dado
el elevado crecimiento de población a que se da servicio.

Cualquier ajuste o adaptación que resultara preciso, en su caso
y especialmente en el de adopción de acuerdos aplicables en las
Administraciones Públicas más favorables será acordado por la
Comisión Paritaria.

Artículo 4.- Denuncia.

A) Denuncia.

Se efectuará por escrito, y la presentará la parte denunciante a
la otra, con expresión de las materias objeto de la denuncia, con una
antelación mínima de dos meses al vencimiento del plazo de este
Convenio.

Hecha la denuncia, existirá el compromiso por la parte contraria
de restablecer las negociaciones en el plazo de un mes.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo
expreso, se mantendrá en vigor en todo su contenido normativo.

Si no hay denuncia, o si mediada no se hiciera en tiempo y for-
ma, el Convenio se prorrogará por tácita reconducción hasta la fir-
ma de uno nuevo, salvo en lo referente a los artículos con conteni-
do económico, para los cuales se aplicará la subida porcentual pre-
vista para el régimen retributivo general.

B) Reclamaciones.

La Mancomunidad Pinoduero a todos los efectos de aplicación
del presente Convenio, será la Entidad responsable.

Los trabajadores antes de acudir en reclamación a la Jurisdicción
Laboral o Contencioso-Administrativa, deberán dirigirse al La Manco-
munidad mediante un escrito presentado en el Registro General, ins-
tándose en su tramitación y posterior reclamación ante la Jurisdicción
competente a lo establecido en el art. 49 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral aprobada por R.D. 1563/1980, y a la
Ley de Régimen Jurídico y Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 5- Condiciones más favorables.

Las condiciones aquí pactadas forman un todo orgánico e indi-
visible y los efectos de su aplicación práctica serán considerados
globalmente.

En consecuencia, no podrán tomarse aisladamente alguna o al-
gunas de las materias pactadas y las modificaciones que pudieran
establecerse por disposiciones legales futuras sólo serán considera-
das, si fuesen superiores a las que en este Convenio se establecen.

CAPÍTULO II

COMISIÓN DE INTERPRETACIÓN, VIGILANCIA,CONCILIACIÓN
Y ARBITRAJE

Artículo 6.- Comisión Paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituirá una
Comisión Paritaria compuesta por seis miembros, tres en represen-

tación de la Mancomunidad y tres por los firmantes del Convenio en
representación de los trabajadores, que realizará la interpretación,
mediación y arbitraje, y que tendrá su sede en la Sede de la
Mancomunidad. Se constituirá dentro de los treinta días siguientes
a la entrada en vigor del presente convenio.

Dicha Comisión, tendrá como principal función la interpretación
y aplicación de su articulado y la vigilancia del cumplimiento de lo
establecido en el mismo, todo ello sin perjuicio de las facultades que
correspondan a la Mancomunidad, y en su caso a la Jurisdicción
Laboral.

La Comisión Paritaria se reunirá cada tres meses de forma ordi-
naria y de forma extraordinaria a solicitud de alguna de las partes,
levantándose acta y firma de las resoluciones.

La Comisión nombrará un Secretario, que levantará acta de los
asuntos tratados.

Ambas representaciones podrán asistir a las reuniones acompa-
ñadas de dos asesores como máximo, los cuales serán designados
libremente por cada una de ellas y tendrán voz pero no voto, pu-
diendo ser personas ajenas a la Mancomunidad.

Las cuestiones y conflictos de los trabajadores laborales, podrán
ser planteados a la comisión paritaria a través de los representan-
tes de los trabajadores.

CAPÍTULO III 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 7.

La organización del trabajo es facultad exclusiva de la Manco-
munidad. 

Cualquier modificación sustancial del trabajo deberá ser infor-
mada previamente a los representantes legales de los trabajadores,
pudiendo estos hacer las alegaciones oportunas.

Atendiendo a las necesidades que se van generando debido al
crecimiento poblacional de la Mancomunidad, se hace necesaria
una nueva reestructuración de los servicios, ajustándolos a la nue-
va realidad, todo ello buscando facilitar un mayor y mejor servicio a
los ciudadanos.

CAPÍTULO IV

PROVISIÓN DE VACANTES

Artículo 8.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan, se
cubrirán por los procedimientos establecidos en este capítulo.

Con periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes
posterior a la aprobación de los presupuestos generales de la
Mancomunidad, se publicará la oferta pública de empleo. 

Así mismo, al tiempo se publicarán las vacantes existentes y la
posible ampliación de plantilla.

Artículo 9.

Las vacantes del personal fijo que existan en la actualidad o que
se produzcan en el futuro y las de ampliación de plantilla se prove-
erán con arreglo a los siguientes turnos:

1.- Promoción interna: Para facilitar la promoción interna del per-
sonal laboral las plazas vacantes que se convoquen en la oferta de
empleo, se ofertarán mediante promoción interna. Será requisito ha-
ber pertenecido al menos un año a la plantilla del personal. Se ten-
drá en cuenta para la promoción interna los méritos y su valoración
contenidos en el convenio. 

2.- Turno libre: Convocatoria pública para el ingreso del nuevo
personal a través de concurso-oposición u oposición libre, estable-
ciéndose como regla general la oposición libre.

3.- Se tendrá un turno para trabajos eventuales creándose una
bolsa de trabajo.

En ningún caso podrán producirse traslados o ascensos por el
mero transcurso del tiempo.

Las bases de las convocatorias para la provisión de personal se-
rán remitidas, antes de su aprobación, a la representación de los tra-
bajadores para su negociación, en el plazo de siete días.

Artículo 10.- Tribunal Calificador.

Los Tribunales serán nombrados en cada orden de convocatoria
y con arreglo a la misma les corresponderá el desarrollo y la califi-
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cación de las pruebas selectivas. Estarán constituidos por un nú-
mero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo número de miembros suplentes y en su composición se
velará por el cumplimiento del principio de especialidad. Un vocal
será nombrado a propuesta de la representación del personal labo-
ral. 

Artículo 11.- Período de prueba.

Aprobado por e la Mancomunidad la propuesta que formula el
Tribunal Calificador, se acordará la admisión provisional del trabaja-
dor concretándose por escrito un período de prueba de 15 días.

Durante el período de pruebas el trabajador tendrá los mismos
derechos y obligaciones que el fijo de su misma categoría profesio-
nal, pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier mo-
mento la relación laboral, sin plazo de preaviso, ni derecho a in-
demnización.

En el caso de que la rescisión laboral parta de la Mancomunidad,
se comunicará a la Comisión Paritaria con carácter extraordinario.
Transcurrido el período de prueba, el trabajador será fijo, compu-
tándose a todos los efectos este período. La incapacidad laboral por
accidente o enfermedad interrumpirá el período de prueba.

Artículo 12. Duración contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se presume concertado como trabajador
fijo. No obstante podrán celebrarse contratos de carácter tempo-
ral o duración determinada de acuerdo con la legislación vigente.
Este tipo de contratos deberá formalizarse obligatoriamente por
escrito, previa comunicación a los representantes de los trabaja-
dores.

Los representantes de los trabajadores tienen derecho y obliga-
ción a poseer copia del contrato efectuado a cada trabajador.

Artículo 13.- Condiciones para el ingreso.

Serán requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nue-
vo ingreso, los siguientes:

- Ser español o ciudadano de algún Estado miembro de Unión
Europea, en los términos establecidos en la Legislación vigente, o
de otro país siempre que se encuentre en situación legal en España,
y además sea legalmente posible.

- Poseer la titulación específica que se requiera en cada convo-
catoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentación de instancias.

- Haber cumplido 16 años de edad, o cumplirlos dentro del pla-
zo de la convocatoria.

- No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desem-
peño del correspondiente trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administración Pública, ni hallarse inhabilita-
do.

CAPÍTULO V

CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL LABORAL

Artículo 14. Clasificación.

Todos los trabajadores serán clasificados individualmente de
acuerdo con las funciones efectivamente desarrolladas en el pues-
to de trabajo al que sean asignados y con el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos, para el otorgamiento de los distintos grupos pro-
fesionales.

Cuando el trabajador considere que han variado las condi-
ciones del puesto de trabajo que viene desarrollando, podrá so-
licitar que se proceda a su reclasificación profesional, petición
que será resuelta por quién ostente la representación de la
Mancomunidad, a propuesta de la Comisión Paritaria. Cuando un
trabajador desempeñe un puesto de trabajo de superior grupo o
nivel por nombramiento provisional, baja laboral o vacaciones
sustituyendo a otras personas y hasta tanto se realicen las in-
corporaciones o bien las oportunas pruebas para la provisión de-
finitiva, tendrá derecho a percibir la diferencia retributiva, excep-
to la antigüedad, entre su nuevo puesto y el que anteriormente
ocupaba sin que esto suponga una consolidación del salario ni
del puesto.

El tiempo que se ejerza un puesto de superior categoría será
computable a efectos de méritos para la promoción interna expi-
diéndose el certificado que lo acredite y valorándose por la comi-
sión paritaria.

Artículo 15. Categorías profesionales.

Las categorías profesionales, así como las definiciones de las
mismas y su clasificación de niveles serán las que figuran relacio-
nadas. No obstante, hay que aclarar que las definiciones de cada
una de las categorías profesionales es puramente indicativa y trata
de configurar la índole genérica de la función a realizar.

En caso de discrepancia se elevará consulta a la Comisión
Paritaria.

Artículo 16.- Clasificación según grupos y categorías profe-
sionales.

Los trabajadores incluidos en el ámbito de este Convenio, sobre
la base de los cumplimientos de los requisitos exigidos para cada
grupo profesional, serán clasificados de acuerdo con los siguientes
grupos:

Grupo III. Puesto: Encargado/Electricista

-Encargado/electricista.-Es aquel trabajador que realiza las fun-
ciones de coordinación de los medios materiales y personales de la
Mancomunidad, organizando las rutas, los camiones…, todo ello en
función de las necesidades que surjan, bajo la única autoridad del
Sr. Presidente. Asimismo en sus labores de coordinación ayudara en
el servicio de recogida de basuras cuando las necesidades lo re-
quieran. Asimismo realizara las labores propias del mantenimiento
eléctrico de las redes eléctricas municipales de los distintos muni-
cipios miembros de la Mancomunidad.

Grupo IV. Conductor y Conductor de barredora

Puesto: Conductor camiones servicio recogida de basuras.

Funciones: Son aquellos trabajadores que realizan las labores
propias de conducción del camión de recogida de basuras, además
de todas aquellas que son inherentes al servicio (vigilancia y man-
tenimiento del vehículo, limpieza, pequeñas reparaciones…), ade-
más de apoyar la ejecución de las tares de la recogida de residuos.

Puesto: Conductor Barredora

Funciones: Son aquellos trabajadores que realizan las labores
propias de limpieza viaria al mando de una barredora mecánica,
además de todas aquellas que son inherentes al servicio (vigilancia
y mantenimiento del vehículo, limpieza, pequeñas reparaciones…).
Este puesto de trabajo además prestará sus servicios en el servicio
de recogida de basuras, bien como peón o como conductor cuan-
do la Mancomunidad así lo requiera.

Grupo V. Puesto: Peón servicio recogida de basuras

Funciones: Son aquellos trabajadores que realizan las labores
propias de la recogida de basuras.

CAPÍTULO VI

JORNADA DE TRABAJO

Artículo 17.

1.- La jornada ordinaria tendrá una duración de 37,5 horas se-
manales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual.

2.- Los horarios de trabajo ordinario serán en jornada continua y
de mañana

3.- Se disfrutará de una pausa en la jornada de trabajo por un
período de 20 minutos, computable como trabajo efectivo.

4.-En el mes de Noviembre de cada año, se elaborara el calen-
dario laboral correspondiente al año siguiente, computándose el nú-
mero de horas trabajadas, y destinándose a asuntos propios los dí-
as compensables, sumándose a los 6 días de asuntos propios re-
cogidos en el art. 20. Una vez aprobado el calendario laboral, este
no podrá modificarse unilateralmente, salvo por causas justificadas
o extraordinarias.

Respecto al servicio de recogida de basuras al tratarse de un ser-
vicio continuo y aleatorio los días de trabajo se determinarán en fun-
ción del calendario anual de trabajo. En todo caso la jornada de tra-
bajo no podrá superar la cantidad de 37,5 horas/semanales en cóm-
puto anual. Como quiera que la Mancomunidad, cada año tiene que
atender a más población, anualmente el calendario de trabajo reco-
gerá refuerzos a la plantilla ordinaria, en función de las necesidades.

El horario de ordinario se prestará entre las 5 horas hasta las
12,30 horas durante el periodo de 15 de mayo a 15 de septiembre,
y de 6 horas a 13,30 horas durante el resto del año, excepto cuan-
do las condiciones del servicio hagan necesario otro horario dife-
rente.
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Respecto al servicio de mantenimiento eléctrico y el de limpieza
viaria mediante barredora, de manera ordinaria la jornada de traba-
jo se prestará de lunes a viernes, en jornada continua y por la ma-
ñana. No obstante lo anterior, por necesidades de estos servicios la
jornada de trabajo se podrá prestar otros días y otras horas. En to-
do caso la jornada de trabajo no podrá superar la cantidad de 37,5
horas/semanales en computo anual.

Artículo 18.- Horas extraordinarias.

La iniciativa de realización del trabajo en horas extraordinarias
corresponde a la Mancomunidad. Será potestativo para el personal
laboral el realizar o rechazar esta clase de trabajo, salvo en casos
de fuerza mayor, como actividades programadas de antemano por
la Mancomunidad, reparaciones imprescindibles y urgentes y en to-
do caso, cuando se trate de servicios públicos que no puedan inte-
rrumpirse.

Las horas extraordinarias serán compensadas con tiempo extra-
ordinario a razón de dos horas en día festivo y una hora y media en
día normal. Dicho tiempo de descanso se disfrutará de común
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados y únicamen-
te serán remuneradas cuando el trabajador lo solicite.

El número de horas extraordinarias no podrá ser superior a 80 al
año, salvo lo previsto en el artículo 35.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En el supuesto de que se opte por la retribución económica de
las horas, se retribuirán a 20 euros por hora para todas las catego-
rías profesionales.

CAPÍTULO VIIS

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIA

Artículo 19.- Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendrá
derecho a disfrutar durante cada año de servicio de una vacación
retribuida de un mes de 31 días naturales, o la parte proporcional al
tiempo transcurrido desde el ingreso del trabajador en plantilla, si
éste fuera menor de un año.

Las vacaciones no podrán ser sustituidas por compensación
económica.

Se tendrá en cuenta el artículo 38, c) del Estatuto de los
Trabajadores para la organización del periodo de vacaciones.

La Mancomunidad preverá la situación del calendario vacacional
del personal laboral, contratando temporalmente y durante estos
meses plantilla suficiente para cubrir las ausencias de trabajadores
por vacaciones.

El día de comienzo de las vacaciones coincidirá, en todo caso,
con un día laborable.

En caso de que las vacaciones anuales estuvieran programadas
de antemano y el trabajador no las pudiese disfrutar por incapaci-
dad temporal podrá disfrutarlas en fecha distinta, pero dentro del
año natural.

Procederá la interrupción del periodo de vacaciones regladas,
cuando se produzca una hospitalización justificada, reanudándose
el disfrute de las mismas con posterioridad, una vez producida el al-
ta del trabajador y en los periodos en que la necesidad del servicio
lo permita dentro siempre del año natural correspondiente. Si por
causas justificadas, no pudieran disfrutarse las vacaciones dentro
del año natural podrá ser pactado otro periodo.

Durante el periodo vacacional el trabajador tendrá derecho a per-
cibir el salario base y complementos salariales en su integridad.

En el calendario anual se establecerá siempre que ello sea posi-
ble que las vacaciones del personal, sean de la siguiente manera:

•15 días en el periodo comprendido entre los meses de junio a
septiembre, ambos inclusive.

•Entre 5 y 7 días en las fiestas patronales del municipio en el que
el trabajador resida.

•El resto de los días en los meses restantes.

Artículo 20.

20.1 Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneración por algunos de los motivos y
por el tiempo siguiente:

20.1.1. Permisos y licencias retribuidas.

a.) Matrimonio, o inscripción en el registro de parejas de hecho,
quince días naturales, iniciándose el cómputo el primer día hábil si-
guiente a la fecha de celebración del matrimonio o la práctica de la
inscripción, pudiéndose acumular a las vacaciones anuales.

b) Maternidad. Las trabajadoras tendrán derecho a un período
de licencia de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto múltiple en dos semanas más por cada hijo/a a
partir del/de la segundo/a o en el supuesto de discapacidad del hi-
jo. El período de suspensión se distribuirá a opción de la interesa-
da, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podrá hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del período
de suspensión. 

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciar-
se el período de descanso por maternidad, podrá optar porque el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perío-
do de descanso posterior al parto, bien de forma simultánea o su-
cesiva al de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporación al trabajo de la madre suponga un riesgo para su sa-
lud. El otro progenitor podrá seguir disfrutando del permiso de ma-
ternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporación de la madre al trabajo ésta se encuentre en si-
tuación de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece se-
manas adicionales.

Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses, ya sea natu-
ral, adoptado/a o se encuentre en régimen de acogimiento familiar
con fines adoptivos, la madre tendrá derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho po-
drá sustituirse por una reducción de la jornada normal en media ho-
ra al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de
la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Se podrán acumular las horas de lactancia al periodo de baja por
maternidad, lo que totalizará treinta días naturales. Este permiso se
incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple.

La acumulación de la hora de lactancia se hará a continuación
del descanso por maternidad o de la parte del mismo disfrutada
después del parto o hecho causante, en caso de adopción o acogi-
miento familiar con fines adoptivos de menores de dieciséis meses,
y del periodo vacacional anual de treinta y un días naturales, sin que
puedan mediar días de trabajo efectivo o de dispensa por cualquier
causa.

Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneración, para la realización de exáme-
nes prenatales y técnicas de preparación al parto, previo aviso y jus-
tificación de la necesidad de su realización dentro de la jornada de
trabajo.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos
previstos en el artículo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la suspensión
del contrato permitida legalmente finalizará el día en que se inicie la
suspensión del contrato por maternidad biológica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto ante-
rior o a otro compatible con su estado.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra cau-
sa deban permanecer hospitalizados a continuación del parto, el tra-
bajador o la trabajadora tendrá derecho a ausentarse del trabajo du-
rante un máximo de dos horas diarias, mientras dure la hospitaliza-
ción, percibiendo las retribuciones íntegras. Asimismo, tendrán de-
recho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos ho-
ras, con la disminución proporcional de sus retribuciones.

c.- Atención a la adopción y al acogimiento familiar con fines
adoptivos.

En los supuestos de adopción y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, el permiso tendrá una duración de dieciséis se-
manas ininterrumpidas ampliable en el supuesto de adopción o aco-
gimiento múltiple en dos semanas más por cada menor a partir del
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segundo o en el caso de discapacidad del adoptado, contadas a
elección de las personas interesadas: bien a partir de la decisión ad-
ministrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolución
judicial por la que se constituye la adopción. 

En los supuestos de adopción o acogimiento internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pa-
ís de origen del menor adoptado, el período de suspensión previs-
to para cada caso, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolución por la que se constituye la adopción.

En los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá
derecho, además, a un permiso de hasta dos meses de duración,
percibiendo durante este período exclusivamente las retribuciones
básicas.

d.-Traslado de domicilio. Si el traslado de domicilio no implica el
cambio de localidad 2 días naturales, y si implica el cambio de lo-
calidad, 3 días naturales. 

e.-Para concurrir a exámenes finales liberatorios y demás prue-
bas definitivas de aptitud y evaluaciones en Centros Oficiales de
Formación, así como la participación en oposiciones, no excedien-
do de 12 días al año.

f.-Deber de carácter publico. Por el tiempo indispensable de un
deber inexcusable de carácter publico entendiendo por tal la asis-
tencia a tribunales, la asistencia a reuniones de organizaciones de
carácter cívico y actos para los cuales hayan sido previamente cita-
dos por órganos de la administración publica, los derivados de una
consulta electoral, formar parte de un jurado popular.

g.-Razones particulares. Se dispondrán de 6 días hábiles subor-
dinado su disfrute en todo caso a las necesidades del servicio. Se
podrán disfrutar esos días a su conveniencia previa solicitud reali-
zada con dos días de antelación. Cuando por razones de servicio
no sea posible disfrutar de los citados días antes de finalizar el mes
de Diciembre, podrán concederse en el mes de Enero siguiente.
Tales días no podrán acumularse en ningún caso a los periodos va-
cacionales anuales. Además se disfrutaran de los siguientes días
adicionales: -días 24 y 31 de Diciembre, serán considerados festi-
vos, sin perjuicio de que por necesidades del servicio sea necesa-
rio que sean trabajados, en cuyo caso serán compensados.

h.-Ingreso hospitalario.- Cuando el ingreso sea de carácter ur-
gente o sea necesaria la atención al paciente por parte del emplea-
do público, hasta 2º grado de consanguinidad o afinidad dos días
hábiles. Estos días podrán ser disfrutados alternativamente, ya que
el otorgamiento de estos días corresponde a la necesidad de aten-
der al paciente en el centro hospitalario.

Dos días por intervención quirúrgica sin hospitalización que pre-
cise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia , el plazo será
de cuatro días.

i.-Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos por con-
sanguinidad un día en Valladolid y en el resto del país dos días.

j.-Por divorcio o separación legal, cuatro días naturales.

k.-Por consulta médica, el tiempo indispensable, con justifican-
te. Cuando se tenga que realizar consulta en Valladolid capital, se
entenderá la suma de 30 minutos de desplazamiento de ida, el tiem-
po que dure la consulta y 30 minutos de vuelta. En caso de enfer-
medad o accidente, el trabajador estará obligado a justificar su au-
sencia y en todo caso, a partir del tercer día de enfermedad con la
periodicidad que reglamentariamente proceda.

l) Permiso por razón de violencia de género sobre la mujer em-
pleada pública.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras víctimas de violencia
de género, totales o parciales, tendrán la consideración de justifica-
das por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen los
servicios sociales de atención o de salud según proceda.

Asimismo, las trabajadoras víctimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su protección o su derecho de asistencia social
integral, tendrán derecho a la reducción de la jornada con disminu-
ción proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del
horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de tra-
bajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administración Pública competente en casa caso.

m) Suspensión del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción o acogimien-
to el trabajador tendrá derecho a la suspensión del contrato duran-
te trece días ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopción o acogimiento múltiples en dos días más por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspensión es independiente del disfrute
compartido de los períodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensión corresponde en exclusi-
va al otro progenitor. En los supuestos de adopción o acogimiento,
este derecho corresponderá sólo a uno de los progenitores, a elec-
ción de los interesados; no obstante, cuando el período de descan-
so regulado en el artículo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a
la suspensión por paternidad únicamente podrá ser ejercido por el
otro. El trabajador que ejerza este derecho podrá hacerlo durante el
período comprendido desde la finalización del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la re-
solución judicial por la que se constituye la adopción o a partir de la
decisión administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice
la suspensión del contrato regulada en el artículo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalización de
dicha suspensión. La suspensión del contrato a que se refiere este
artículo podrá disfrutarse en régimen de jornada completa o en ré-
gimen de jornada parcial de un mínimo del 50 por 100, previo acuer-
do entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine re-
glamentariamente.

Los empleados que acrediten estar dados de alta en el registro
de parejas de hecho tendrán derecho a los permisos citados en los
puntos anteriores. La cantidad de los días señalados generalmente
marca el máximo otorgable. En los casos de dudas o discrepancias
con respecto a las formas que han de realizarse los distintos permi-
sos, la Comisión Paritaria consultará y aclarará el punto determina-
do.

Los trabajadores podrán solicitar del Sr. Presidente por razones
muy justificadas e inaplazables, una licencia al margen de los casos
expuestos en el presente artículo. La Resolución del Sr. Presidente
será firme y no recurrible.

n.-Por fallecimiento, enfermedad grave, o intervención quirúrgi-
ca de parientes hasta segundo grado de consaguiniedad o afinidad,
dos días en la provincia, tres días en provincias limítrofes, y cinco
días en el resto del país o extranjero. En el caso de que el fallecido
sea el cónyuge del trabajador se concederá cinco días con inde-
pendencia del lugar donde ocurra.

20.2.-Licencia por alumbramiento, gestación y otras situaciones
de dependencia familiar.

a) Reducción de jornada en situaciones de dependencia familiar.

El trabajador o trabajadora que tenga a su cuidado directo algún
menor de doce años o de persona mayor que requiera especial de-
dicación o de una persona minusválida física, psíquica o sensorial,
que no desempeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a una
reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional
del salario, entre un tercio y un medio de la duración de aquélla.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

La concreción horaria y la determinación de la reducción de jor-
nada prevista en los párrafos anteriores corresponderá a la persona
interesada, debiendo indicar con una antelación de quince días la
fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

b) Otras reducciones de jornada.

El trabajador o trabajadora, tendrá derecho a una reducción de
la jornada laboral a 30 horas semanales, con disminución propor-
cional de las retribuciones.

El trabajador o trabajadora que le falten menos de cinco años
para cumplir la edad de jubilación de 65 años, podrán obtener a su
solicitud, la reducción de su jornada de trabajo hasta un medio, con
la reducción proporcional de retribuciones. Dicha reducción podrá
ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos trabaja-
dores y trabajadoras que lo precisen en procesos de recuperación
por razón de enfermedad.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer gra-
do, el trabajador o trabajadora tendrá derecho a solicitar una re-
ducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo máximo de un mes No obstante lo anterior esta reducción se
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podrá acumular por jornadas completas y hasta un máximo de quin-
ce días naturales consecutivos, si las necesidades del servicio así lo
permiten y previa petición de la persona interesada.

El carácter de “muy grave” de la enfermedad, se determinará
mediante informe médico de los profesionales del Servicio Público
de Salud, en el que así conste de forma expresa.

20.1.2 Licencias sin retribución:

El trabajador que haya cumplido al menos un año de servicio
efectivo, podrá solicitar licencia de un plazo no superior a tres me-
ses.

Dichas licencias deberán ser concedidas o denegadas dentro de
un plazo de diez días siguientes a la solicitud. Si dicha resolución
fuese negativa se podrá realizar un pliego de alegaciones en un pla-
zo de diez días, resolviendo el Presidente lo que proceda. La dura-
ción acumulada de estas licencias no podrá exceder de cuatro me-
ses cada dos años. Agotadas este tipo de licencias se podrá solici-
tar ampliación de las mismas a la Presidencia.

Igualmente y por razones muy justificadas, podrá solicitarse una
reducción de la jornada de trabajo y su correspondiente reducción
proporcional del salario bruto. Estas solicitudes serán concedidas o
denegadas discrecionalmente por el Presidente en el plazo máximo
de quince días. En todo caso no será aplicable la reducción de jor-
nada a aquellas personas que disfruten de compatibilidad, de tal
manera que en caso de tener concedida la compatibilidad o se re-
nuncia a la misma o no es posible disfrutar de la reducción de jor-
nada.

A continuación se detallan la relación de parentescos familiares
conforme a la consanguinidad o afinidad correspondiente, siendo:

a.-Consanguinidad de primer grado:

-Padres del empleado, hijos del empleado y cónyuge del emple-
ado.

b.-Afinidad de primer grado:

-Padres e hijos del cónyuge del empleado.

c.-Consanguinidad de segundo grado:

-Abuelos maternos y paternos del empleado, hermanos del em-
pleado y sus cónyuges y nietos del empleado y sus cónyuges.

d.-Afinidad de segundo grado:

-Abuelos maternos y paternos del coyuge, hermanos del cónyu-
ge y sus esposos/as y nietos del cónyuge y sus esposos/as.

e.-Consanguinidad de tercer grado:

-Bisabuelos del empleado, tíos del empleado y sus cónyuges,
sobrinos del empleado y sus cónyuges y biznietos del empleado..

f.-Afinidad de tercer grado:

-Bisabuelos del cónyuge, tíos del cónyuge y sus esposos/as, so-
brinos del cónyuge y sus esposos/as y biznietos del cónyuge.

En caso de parejas de hecho se aplicara como si fueran cónyu-
ges.

Artículo 21. -Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa que dará derecho a la conservación del
puesto de trabajo y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se
concederá en los supuestos antes contemplados de designación o
elección para cargo público o sindical que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Si no se produce la incorporación de los trabajadores a su pues-
to de trabajo en el plazo de los dos meses siguientes al cese se en-
tenderá que renuncia a su empleo y causarán baja en la plantilla.

Artículo 22.- Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podrá ser solicitada por los trabajado-
res con un año, al menos de antigüedad en la plantilla laboral. La
duración de esta situación no podrá ser inferior a dos años ni supe-
rior a cinco años, y este derecho solo podrá ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido tres años desde el final de
la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos en que
solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de este, casos en que el período de excedencia no
podrá ser superior a tres años, y en los que la iniciación de un nue-
vo período de excedencia por un nuevo hijo pondrá fin, en su caso,
al que viniere disfrutando.

Articulo 23-Excedencias para cuidado de familiares.

El trabajador o trabajadora tendrá derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres años para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción o aco-
gimiento, permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. Los
nuevos hijos darán derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando el pa-
dre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este dere-
cho, que podrá ser acumulado al periodo de vacaciones anuales.

El trabajador o trabajadora también tendrá derecho a un período
de excedencia, de duración no superior a tres años, para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida.

En ambos casos, cuando un nuevo sujeto causante diera dere-
cho a un nuevo período de excedencia, el inicio de la misma pon-
drá fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situación de exce-
dencia, conforme a lo establecido en este apartado, será computa-
ble a efectos de antigüedad y durante el mismo tendrá derecho a la
asistencia a cursos de formación profesional a cuya participación
deberá ser convocada, especialmente con ocasión de su reincor-
poración.

Durante el primer año, tendrá asimismo derecho a la reserva de
su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva quedará re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goría equivalente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de
una familia que tenga reconocida oficialmente la condición de fami-
lia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderá has-
ta un máximo de 15 meses cuando se trate de una familia numero-
sa de categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si se tra-
ta de categoría especial.

Finalizado el periodo de excedencia por esta causa sin haber so-
licitado el reingreso, la persona pasará a la situación de excedencia
voluntaria.

Artículo 24- Excedencia especial para empleadas públicas
víctimas de violencia de género.

La trabajadora víctima de violencia de género, para hacer efec-
tiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, ten-
drán derecho a solicitar la situación de excedencia sin tener que ha-
ber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempeñaran, siendo computable dicho pe-
ríodo a efectos de antigüedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicación.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorro-
gar este período por tres meses, con un máximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los señalados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de protección de la víctima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabaja-
dora tendrá derecho a percibir las retribuciones íntegras y, en su ca-
so, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Artículo 25.- Liquidación de partes proporcionales.

En los casos de suspensión de la relación laboral por exceden-
cia (voluntaria o forzosa), y/o extinción de la relación laboral con la
Mancomunidad, éste está obligado a practicar la correspondiente li-
quidación de partes proporcionales de gratificaciones extraordina-
rias, vacaciones o cualquier otro concepto salarial de vencimiento
periódico superior al mes.

CAPÍTULO VIII

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 26.

Los trabajadores podrán ser sancionados por el Presidente de la
Mancomunidad o por quien delegue, según corresponda, en virtud
de los posibles incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duación de faltas y sanciones que se establecen en este capítulo.

Artículo 27.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con oca-
sión o como consecuencia de su trabajo podrán ser: Leves, graves
o muy graves.
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A) Serán faltas leves las siguientes:

1.- La incorrección con el público y con los compañeros o su-
bordinados.

2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

3.- La no comunicación con la debida antelación de la falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o
dos días en el plazo de un mes.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 3
a 5 días en 30 días.

6.- El descuido en la conservación de los locales, materiales y
documentos de los servicios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia
o descuido inexcusable.

B) Serán faltas graves las siguientes:

1.- La falta de disciplina en el trabajo, del respeto debido a los
superiores, compañeros o inferiores.

2.- El incumplimiento de las órdenes o instrucciones de los su-
periores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que deriven o puedan derivarse perjuicios gra-
ves para el servicio.

3.- La desconsideración con el público en el ejercicio del traba-
jo.

4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de las mis-
mas puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad física del
trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
más de 3 días en 30 días.

6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada du-
rante diez días en un mes.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada dos veces du-
rante tres meses consecutivos.

8.- La simulación de enfermedad o accidente.

9.- La simulación o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relación con sus deberes de puntualidad, asistencia y per-
manencia en el trabajo.

10.- La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal pactado.

11.- La negligencia que puede causar grave daños en la conser-
vación de locales, material o documentos de los servicios.

12.- El ejercicio de actividades profesionales, públicas o priva-
das sin haber solicitado autorización de compatibilidad.

13.- La utilización o difusión indebida de datos o asuntos de los
que tenga conocimiento por razón del trabajo en el organismo.

14.- La reincidencia en la comisión de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre cuando hayan me-
diado sanciones por las mismas.

C) Serán faltas muy graves las siguientes:

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, así como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

2.- Manifiesta insubordinación individual o colectiva.

3.- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del ser-
vicio.

4.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante más de
cinco días en treinta días.

5.- Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de
superior e inferior categoría, compañeros y público.

6.- La reincidencia en faltas graves, aunque se dé distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses.

7.- La simulación de enfermedad o accidente que acarree una
incapacidad laboral o baja por tiempo superior a tres días. Se en-
tenderá en todo caso, que existe falta muy grave cuando el trabaja-

dor declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice tra-
bajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se
entenderá incluida en este apartado, toda acción y omisión del tra-
bajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o acciden-
te.

8.- La embriaguez o toxicomanía habitual, que signifique una
grave alteración en el desarrollo del trabajo.

9.- Toda actuación que suponga discriminación por razón de ori-
gen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad, u
orientación sexual, sexo, legua, opinión, lugar de nacimiento o ve-
cindad, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social,
así como el acoso por razón de origen racial o étnico, religión o con-
vicciones, discapacidad, edad, u orientación sexual y el acoso se-
xual.

Artículo 28.

Las sanciones que podrán imponerse en función de la califica-
ción de las faltas serán las siguientes:

A) Por faltas leves.

- Amonestación por escrito.

- Suspensión de empleo y/o sueldo hasta dos días.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntuali-
dad no justificadas.

B) Por faltas graves.

- Suspensión de empleo y/o sueldo de dos días a un mes.

- Suspensión del derecho a concurrir a pruebas selectivas, por
un período de dos años.

C) Por faltas muy graves.

- Suspensión de empleo y/o sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitación para el ascenso por un período de dos a seis
años.

- Despido.

Artículo 29.

La competencia sancionadora corresponde a la Mancomunidad.

Las sanciones por faltas graves y muy graves, requerirán la co-
municación escrita al interesado, previa notificación a los represen-
tantes de los trabajadores.

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los vein-
te días y las muy graves, a los sesenta días, a partir de la fecha en
que la Administración tuvo conocimiento de su comisión y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Artículo 30.

Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito, a través de sus re-
presentantes de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideración debida a su dignidad humana o laboral. 

La Mancomunidad abrirá la oportuna información y aplicará el ré-
gimen disciplinario en los casos que proceda.

CAPÍTULO IX

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Artículo 31.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 del 8 de
Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales la Mancomunidad
está obligado respecto del personal a su servicio, a promover, for-
mular, y poner en aplicación una adecuada política de salud labo-
ral, mediante la gestión integral de riesgos laborables, ejecutándo-
la, revisándola e implicando a toda la escala jerárquica de la orga-
nización. Esta política será de público conocimiento. Están obliga-
dos igualmente a facilitar la información y participación del perso-
nal en la misma y a garantizar una formación práctica y adecuada
en estas materias del personal que contrata o de cuando cambien
de puestos de trabajo o tengan que utilizar nuevas técnicas o equi-
pos materiales que puedan ocasionar riesgos para la persona, pa-
ra sus compañeros/as o terceros. El personal está obligado a se-
guir dichas enseñanzas y a realizar las prácticas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento de
la jornada laboral, en este último caso, del tiempo invertido en las
mismas.
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Artículo 32.

Derechos de Participación y representación del Personal. Comi-
tés de Seguridad y Salud.

1. Los trabajadores tiene derecho a participar en todos aquellos
asuntos y cuestiones relacionados con la prevención de riesgos, se-
guridad e higiene y salud laboral, a través de su representante en
los términos previstos en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Pre-
vención de Riesgos Laborales, normativa de desarrollo y lo pacta-
do expresamente en este Convenio.

2. El derecho de participación se ejercerá en el ámbito de la
Mancomunidad a través del respectivo Comité de Seguridad y
Salud, que estará integrado por el Delegado de Personal/Delegado
de Prevención, de una parte y por la Mancomunidad y sus repre-
sentantes respectivos. El Comité de Seguridad y Salud celebrarán
sesión ordinaria con una periodicidad trimestral y velarán porque en
los centros de trabajo y dependencias de la Mancomunidad se
adopten las medidas de Seguridad y Salud que establece la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales y demás normativa aplicable. A
efectos de este Convenio, los acuerdos tomados por los Comités
de Seguridad y Salud, dentro de su ámbito competencial propio, se
darán traslado a la comisión pertinente para su aprobación si pro-
cede.

3. El tiempo utilizado por el Delegado de Prevención para el de-
sempeño de las funciones que les son propias será considerado co-
mo de ejercicio de funciones de representación a efectos de la uti-
lización del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la le-
tra e) del artículo 68 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores. 

Artículo 33.

Se dotará a cada trabajador del Equipo de Protección Individual
de acuerdo con las características del trabajo que realice, al menos
una vez al año.

Artículo 34.

Los trabajadores tienen derecho a que se efectúe anualmente un
reconocimiento médico físico y psíquico. Los trabajadores en situa-
ción de baja por incapacidad temporal percibirán el 100 por ciento
de su salario habitual desde el primer mes con cargo al organismo
que proceda durante el tiempo en que legalmente se establezca.

En todas las dependencias habrá un botiquín de primeros auxi-
lios, debidamente provisto.

Igualmente, se estudiará la posibilidad de establecer medidas
orientadas a la rehabilitación del personal que sufra algún tipo de
drogodependencia o adicción social.

CAPÍTULO X

RETRIBUCIONES

Artículo 35.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio,
estarán compuestas por el salario base y los complementos del mis-
mo tal y como se señala en el anexo, y serán satisfechos por perí-
odos mensuales.

El personal que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reduci-
das, experimentará una reducción proporcional de todas y cada
unas de sus retribuciones, incluida la antigüedad.

Asimismo se le proveerá al trabajador del recibo individual justi-
ficativo del pago de salarios, de acuerdo al artículo 29 del Estatuto
de los Trabajadores, en la redacción dada al mismo por la Ley
11/1994, de mayo.

Artículo 36.- Salario base.

Es la retribución del trabajador fijada por unidad de tiempo y co-
rrespondiente a cada categoría.

Artículo 37.- Complemento de antigüedad.

A) Todo el personal fijo de plantilla de la Mancomunidad percibi-
rá en concepto de complemento de antigüedad por cada tres años
de servicio las percepciones establecidas en la tabla anexa a partir
de la vigencia de este Convenio. A estos efectos se computará el
tiempo trabajado con contratos en la Administración.

B) Los trienios se considerarán perfeccionados a partir del pri-
mer día del mes en que se cumplan tres o múltiplos de tres años de
servicio y se devengarán automáticamente sin perjuicio de la obli-
gación del trabajador de comunicar el cumplimiento del plazo para
el devengo.

C) Para el personal no fijo de plantilla, pero que sin embargo es
de aplicación algunas partes de este convenio, percibirán el com-
plemento de antigüedad siempre que lleven más de tres años de
servicios. En este caso solo se considerarán los servicios prestados
en la Mancomunidad.

Artículo 38.- Complemento específico.

Destinado a retribuir aquellos puestos de trabajo cuyo desem-
peño suponga una especial responsabilidad, ligada al ejercicio de
funciones de mando, o de destacada cualificación técnica. 

Artículo 39.- Complemento de Puesto.

Destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos
de trabajo en atención a diversos aspectos tales como dificultad téc-
nica, iniciativa, dedicación, responsabilidad, toxicidad, penosidad,
peligrosidad, insalubridad, etc. y en general, cualquier peculiaridad
que conlleve el desarrollo del trabajo.

Artículo 40.- Gratificaciones extraordinarias.

Serán dos y cada una equivalente a una mensualidad del salario
incrementada en todos los complementos y antigüedad que en ca-
da caso corresponda, y se devengarán los meses de junio y di-
ciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre,
se le abonarán las gratificaciones extraordinarias en proporción al
tiempo de servicio efectivamente prestado, computándose las frac-
ciones de meses como mensualidades completas a estos efectos.

Al personal que preste servicio por horas o jornadas reducidas
se le abonarán las gratificaciones en razón del salario. 

Al personal en situación de enfermedad o accidente de trabajo
se le computarán, a estos efectos, el tiempo de permanencia en la
situación de incapacidad laboral transitoria.

Todos los trabajadores conductores que tengan vehículos a su
cargo, tendrán derecho a una gratificación anual que se devengará
en el mes de septiembre de 400 euros en concepto de manteni-
miento de vehículos. Esta gratificación responde a los trabajos de
mantenimiento de los vehículos que realizan los operarios fuera de
su jornada de trabajo, y que redundan en un mejor funcionamiento
de los vehículos y en un menor costo de las reparaciones para la
Mancomunidad.

Artículo 41.- Jubilaciones.

Como medida de fomento de empleo se establece la jubilación
automática a los 65 años, salvo para los trabajadores que acrediten
la necesidad de continuar en activo para completar el periodo míni-
mo de cotización exigido para causar pensión de jubilación, según
establece el art. 4 de la Ley 24/97 de 15 de Julio, de consolidación
y racionalización del sistema de Seguridad Social (BOE de 16 de
Julio).

La Mancomunidad intentara no amortizar las plazas vacantes
que se produzcan por esta causa, incluyendo si ello es oportuno con
la mayor brevedad posible en sus Ofertas de Empleo Públicas pla-
zas de idéntica categoría profesional y otras de distinta categoría
que se hayan creado por transformación de las mencionadas va-
cantes, siempre que concurran las condiciones en cuanto a necesi-
dades que existan en el momento.

Igualmente los trabajadores podrán jubilarse voluntariamente al
cumplir los 64 años de edad, en la forma y condiciones estableci-
das en el R.D. 1194/1995 de 17 de Julio, a quienes se les concede-
rá un premio de jubilación de de 2.700,00 euros

La Mancomunidad podrá celebrar contratos de relevo con el fin
de ampliar las posibilidades de reparto del trabajo disponible a tra-
vés de la contratación a tiempo parcial, facilitando para ello la jubi-
lación parcial del personal.

Se considera jubilación parcial la iniciada después del cumpli-
miento de los sesenta años, simultánea con un contrato de trabajo
a tiempo parcial. Podrá acceder a la jubilación parcial el personal
que, teniendo sesenta años de edad, reúna las demás condiciones
exigidas para tener derecho a la pensión contributiva de jubilación
de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

1. La persona interesada concertará, previo acuerdo con la
Mancomunidad, un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jorna-
da de trabajo y el salario, un 40 %, un 60 % o un 85 %. Estos por-
centajes se entenderán referidos a personal a jornada completa. El
total anual de la jornada a desarrollar por la persona jubilada par-
cialmente se acumulará en su totalidad pudiendo el mismo elegir el
momento de la realización dentro del año natural, o podrá realizar,
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de forma acumulada, todos los periodos de trabajo hasta su jubila-
ción total. 

2. La Mancomunidad deberá concertar simultáneamente un con-
trato de relevo con una persona en situación de desempleo, con el
objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la per-
sona que se jubila parcialmente.

CAPÍTULO XI

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Artículo 42.- Movilidad funcional y movilidad geográfica.

Se aplicará lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores o
Leyes que lo regulen.

Artículo 43.- Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad haya sido disminuida por edad y/u
otras circunstancias (por jubilación parcial producida por enferme-
dades o problemas físicos) que no permitan el desempeño de sus
funciones, podrá ser destinado a un trabajo adecuado a sus condi-
ciones, sin experimentar merma salarial (en caso de jubilación par-
cial, por enfermedad o problema físico, corresponderá el pago men-
sual de la diferencia de la pensión hasta cubrir el pago del salario
normal que tenía antes de dichas circunstancias). Esta disminución
física será informada por los servicios médicos que se determinen.
La trabajadora gestante tendrá derecho a ocupar, durante su em-
barazo, un puesto de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la pres-
cripción del especialista de la Seguridad Social que atiende su em-
barazo así lo aconsejara, sin que esto suponga modificación de ca-
tegoría ni merma en sus derechos económicos.

Finalizada la causa que motivó el cambio se procederá a la rein-
corporación a su destino original.

CAPÍTULO XII

FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Artículo 44.

La formación y perfeccionamiento se considera como una nece-
sidad y obligación profesional que sirve como estrategia de cambio
de la Administración Pública, además de un factor básico para in-
crementar la motivación y la integración de los trabajadores, y un
mecanismo eficaz e indispensable para adaptar el funcionamiento
de la Administración a los cambios.

La Mancomunidad realizará y facilitará la asistencia de los tra-
bajadores a cursos específicos para la formación en sus puestos de
trabajo, así como cursos de formación de seguridad e higiene. El
tiempo empleado en la realización de estos cursos será computado
como tiempo de trabajo.

CAPÍTULO XIII

ASISTENCIA Y ACCIÓN SOCIAL

Artículo 45.- Seguro.

La Mancomunidad concertara una póliza de seguros conjunta
que cubra a todo el personal de la Mancomunidad o aquel personal
que lleve mas de un año de forma ininterrumpida prestando servi-
cios en la Mancomunidad, que tenga una cobertura de las 24 horas
del día, con independencia de que se encuentre en el ejercicio de
sus funciones o no. Copia de la póliza se entregara todos los años
a los representantes de los trabajadores. En el plazo de tres meses
desde la aprobación del convenio, se contratara la correspondiente
poliza de seguros que cubrirá:

• situación de gran invalidez o de invalidez permanente absolu-
ta, producida por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

• fallecimiento por causa de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, producida por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional.

• situación de gran invalidez o de invalidez permanente absolu-
ta, producida por accidente no laboral o enfermedad común.

• fallecimiento por accidente no laboral o enfermedad común,
producida por accidente no laboral o enfermedad común.

• situación de invalidez permanente total para el oficio habitual.

Artículo 46.- Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razón de daños a
las personas, animales o cosas, originadas por el uso y circulación
de vehículos de esta Mancomunidad, siempre que sean conducidos
por personas habilitadas para ello y en prestación de servicios au-

torizados, serán abonadas por la Mancomunidad cuando excedan
o no estén cubiertas por el seguro obligatorio de responsabilidad ci-
vil, derivada del uso y circulación de vehículos a motor, ya sean en
consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas
por dicha Mancomunidad.

Las cantidades económicas, que por resolución judicial, admi-
nistrativa o gubernativa, se deban abonar por los conductores en
concepto de sanción pecuniaria impuesta por delito, falta o infrac-
ción reglamentaria, se abonaran o se denegarán el pago por parte
de la Mancomunidad según el grado de responsabilidad en que ha-
ya incurrido el conductor. En caso de ser denegadas las sanciones
pecuniarias serán abonadas por el conductor responsable.
Pudiendo presentar en el registro de la Mancomunidad las alega-
ciones que estime oportunas.

La Mancomunidad responderá de los daños causados por los
trabajadores en el ejercicio de sus funciones además de los costes
y gastos originados por las actuaciones judiciales.

Por La Mancomunidad se designará, a su cargo la defensa del
trabajador que como consecuencia del ejercicio de su cargo, salvo
en los casos que exista culpa, dolo, negligencia o mala fe, y asi-
mismo, salvo renuncia expresa del trabajador o ser la Mancomuni-
dad la demandante.

El tiempo que emplee en las actuaciones judiciales en el aparta-
do anterior, será considerado como tiempo de trabajo efectivo, sal-
vo que concurran en algunas de las excepciones en él contenidas.

CAPÍTULO XIV

DERECHOS DE REPRESENTACIÓN, REUNIÓN Y SINDICALES

Artículo 47.- Delegado de Personal.

En la negociación del Convenio Colectivo habrá al menos un re-
presentante de cada servicio cuando sean cuestiones que le afec-
ten a sus condiciones de trabajo.

La representación de los trabajadores será a través del Delegado
de Personal, y se le reconoce expresamente todas las funciones y
competencias establecidas en la legislación vigente y en particular
las siguientes:

1. Conocimiento e información sobre la política de empleo a se-
guir por la Mancomunidad

2. Conocimiento e información de la situación económica de la
Mancomunidad.

3. Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia
de Seguridad social, Salud Laboral y empleo.

4. Participación en la elaboración de la oferta pública de empleo.

5. Negociación de los calendarios laborales.

Y cuantas otras les encomiende el presente convenio y el
Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 48.- Derechos y deberes de los representantes.

- Conocer antes de su aprobación las bases de las convocato-
rias de personal fijo de provisión de vacantes, tanto de promoción
interna como las de acceso libre, pudiendo formular observaciones
en el plazo de cinco días.

- Ser informado sobre la extensión y alcance cuantitativo de las
horas extraordinarias autorizadas, así como las dietas.

- Ser oído en las decisiones sobre las gestiones relativas al régi-
men de retribuciones y prestaciones de naturaleza social. En todo
caso, deberá responder en el plazo improrrogable de cinco días,
transcurrido el cual se entenderá decaído el derecho.

- Conocer la situación de la plantilla de vacantes.

- Los que legalmente de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores o según este Convenio le correspondan.

- Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para
la organización y racionalización del trabajo y trasladar las sugeren-
cias que, en tal sentido, les comuniquen sus representados.

Artículo 49.- Garantías del Representante.

El Delegado de Personal como representante legal de los traba-
jadores tendrá las siguientes garantías:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ción por faltas graves o muy graves, en el que será oído el intere-
sado y se recabarán informes donde convenga a sus intereses.
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b) Prioridad de permanencia en el Centro de trabajo respecto a
los trabajadores, en los supuestos de suspensión o extinción por
causas tecnológicas o económicas y traslados forzosos.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del año siguiente a la expiración de su manda-
to, salvo que éste se produzca por revocación o dimisión, siempre
que el despido o sanción se base en la acción del trabajador en el
ejercicio de su representación, sin perjuicio por tanto, de lo esta-
blecido en el artículo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
no podrá ser discriminado en su promoción económica o profesio-
nal, en razón precisamente del desempeño de su representación. 

d) Hasta 18 horas mensuales de acción sindical, que bastará con
la comunicación previa a su inmediato superior y la justificación pos-
terior del tiempo empleado. 

e) En las publicaciones de interés laboral y social, el libre ejerci-
cio de su publicación y distribución, sin perjuicio del normal desen-
volvimiento del trabajo. 

f) Poder disponer de un tablón de anuncios para la difusión de
los asuntos de interés general de los trabajadores.

Artículo 50.- Derecho de reunión.

Los trabajadores tendrán derecho a una hora mensual retribuida
para la celebración de reuniones o asambleas en hora de trabajo, a pe-
tición del Delegado de Personal o como mínimo del 25 por ciento del
número de trabajadores, que se celebrarán en un local adecuado. Las
reuniones se celebraran al principio o al final de la jornada laboral.

En las solicitudes de celebración se especificará del día, lugar y
hora, además del Orden del Día.

CAPÍTULO XV

DERECHO ASISTENCIAL Y SOCIAL

Artículo 51.- Ayuda especial por hijo disminuido.

El trabajador que tenga algún hijo/a disminuido físico o psíquico
y tenga reconocida dicha disminución por la Seguridad Social o la
Junta de Castilla y León, la Mancomunidad le abonará una cuantía
de 60 euros/mes en concepto de complemento familiar. La pérdida
del reconocimiento conllevará la retirada de dicha ayuda por parte
de la Mancomunidad. Esta ayuda es compatible con cualquier otra.
Para percibir esta ayuda será necesario acreditar las siguientes cir-
cunstancias: 

-Que la minusvalía sea igual o superior al 33%. 

-Que la persona minusválida no tenga ingresos superiores al sa-
lario mínimo interprofesional.

Artículo 52.- Premios.

El Presidente independientemente de la remuneración de pro-
ductividades, felicitara por escrito al trabajador o trabajadores que
hayan realizado tareas o actuaciones que se han llevado a cabo con
dedicación y esmero y sean dignas de ser resaltadas. Tal felicitación
será incluida dentro del historial del trabajador a efectos de méritos.

Todos los trabajadores tendrán derecho:

Por veinte (20) años de servicios, 300,00 euros.

Por treinta (30) años de servicios, 500,00 euros.

Quienes se jubilen a los 65 años de edad percibirán 700,00 eu-
ros y placa.

Artículo 53.- Anticipos.

Todo trabajador con más de un año de antigüedad, podrá solici-
tar, para casos de necesidad ju un anticipo sin intereses de hasta un
máximo de dos mensualidades de un haber líquido, que será dedu-
cido de la nómina en las 6 ó 12 mensualidades siguientes respecti-
vamente, y en partes proporcionales a la misma.

Artículo 54.- Ayudas odontología, oftalmología.

Todos los trabajadores tendrán derecho a una ayuda del 30% del
importe de la factura con un límite por trabajador y año de 175 eu-
ros.

Artículo 55.- Ayudas renovación permiso de conducción.

Todos los trabajadores que estén en posesión del permiso de
conducción que habilite para conducir camiones, tendrán derecho
a una ayuda equivalente al 100% del importe de las tasas de la re-
novación del citado permiso de conducción.

Articulo. 56 Desplazamientos.

La cuantía de la indemnización a percibir como gastos de des-
plazamientos por el personal laboral por el uso del vehículo particu-
lar, cuando él voluntariamente lo utilice y la Mancomunidad lo auto-
rice será de 0’25 euros el kilómetro recorrido.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

En su calidad de trabajadores laborales de la administración pu-
blica, en el supuesto de desaparición de la Mancomunidad
Pinoduero por disolución de la misma, a los trabajadores les será de
aplicación lo establecido en la legislación vigente en lo referente a la
reasignación de efectivos, reasignandose los efectivos en cualquie-
ra de las administraciones publicas siempre que esto sea posible

DISPOSICIÓN FINAL

Este convenio sustituye a cuantos acuerdos, pactos o convenios
pudiesen existir y afectasen al personal de la Mancomunidad

ANEXO

VALORACIÓN Y CATALOGACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Durante la negociación del presente Convenio se procederá a va-
lorar los puestos de trabajo de cara a las promociones internas y al
reconocimiento de la verdadera labor desempeñada por cada traba-
jador en su puesto de trabajo. A tal fin se prevé que las necesidades
de conductores se cubran mediante la promoción de los peones de
la Mancomunidad que estén en posesión del correspondiente per-
miso de conducción de camines, y por orden de antigüedad.
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ANEXO RETRIBUCIONES

TABLA RETRIBUCIONES:

SALARIO/MES

PUESTO S. BASE COMP. ESPECIF. COMPL. PUESTO PROD. TOTAL ANTIGÜEDAD

(euros /trienio)

Encargado/electricista 1.004,24 444,68

342,59 (2) 230,25 139,89(1) 2.161,65 30

Conductor 1.004,24 444,68 230,25 139,89 1.819,06 30

Conductor barredora 1.004,24 444,68 230,25 139,89 1.819,06 30

Peones 900,06 397,60 202,35 139,89 1.639,90 30

(1) calculado sobre 20 festivos trabajados al año.

(2) Gratificación encargado

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Cuando los trabajadores tengan que realizar por necesidades del
servicio trabajos extraordinarios se gratificaran conforme a la si-
guiente tabla

SERVICIO EXTRAORDINARIO IMPORTE GRATIFICACIÓN

Día festivo trabajado ......................................................100 euros/día

SERVICIO EXTRAORDINARIO IMPORTE GRATIFICACIÓN

Día laborable trabajado ....................................................65 euros/día

Día de trabajo que se realiza en jornada 

tarde o nocturna ..........................................................50 euros/noche

Hora extra........................................................................20 euros/hora



SERVICIO EXTRAORDINARIO IMPORTE GRATIFICACIÓN

Días que se hacen oficios de conductor y peón ................8 euros/día

10228/2008

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1685

RESOLUCIÓN DE 18 DE DICIEMBRE DE 2008, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO Y PUBLICACIÓN

DE LA REVISIÓN SALARIAL PARA EL AÑO 2007 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA CABRERO, S.A.

Visto la documentación relativa a las tablas salariales corres-
pondientes al año 2007 del Convenio Colectivo de la Empresa
Cabrero, S.A. (Código 4700032), suscrito el día 9 de diciembre de
2008, por la Comisión Negociadora, con fecha de entrada en este
Organismo el día 15 de diciembre de 2008, de conformidad con lo

dispuesto en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 111995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1 981, de 22 de
mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad de Castilla y León en materia de trabajo (ejecución de
legislación laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerías de Presidencia y Administración Territorial y de Indus-
tria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relación a lo dispuesto en los
arts. 1 y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio),
de Reestructuración de Consejerías, esta Oficina Territorial

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicha Revisión Salarial para el año 2007 en
el correspondiente Registro de este Organismo, con notificación a
la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 18 de diciembre de 2008.-La Jefa de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS año 2007

(TABLAS SALARIALES 2006 MAS IPC 2007 (4,2%) + 1% = 5,20%)

CATEGORíAS PROFESIONALES

LAUDO ARBITRAL de 24 de Noviembre de 2000 de sustitución de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera

salario base. plus conv. 12 pg. ord. 3 pg. extrd. Total Año

GRUPO PROFESIONAL I Gerentes, Ingenieros y Licenciados. 1.184,37 162,86 16.166,76 4.041,69 20.208,45

Jefe de Servicio. 1.184,37 162,86 16.166,76 4.041,69 20.208,45

Jefe de Taller. 813,23 162,86 11.713,08 2.928,27 14.641,35

Jefe de Administración. 813,23 162,86 11.713,08 2.928,27 14.641,35

Inspector Principal. 770,41 162,86 11.199,24 2.799,81 13.999,05

Jefe de Tráfico. 770,41 162,86 11.199,24 2.799,81 13.999,05

GRUPO PROFESIONAL II Inspector. 727,66 162,86 10.686,24 2.671,56 13.357,80

Encargado de Tráfico de 1º. 727,66 162,86 10.686,24 2.671,56 13.357,80

Encargado de Tráfico de 2º. 642,05 162,86 9.658,92 2.414,73 12.073,65

Conductor-Perceptor. 770,60 162,86 11.201,52 2.800,38 14.001,90

Conductor-Mecanico. 770,60 162,86 11.201,52 2.800,38 14.001,90

Conductor. 770,60 162,86 11.201,52 2.800,38 14.001,90

Conductor: antigüedad inferior a dos meses. 706,23 162,86 10.429,08 2.607,27 13.036,35

GRUPO PROFESIONAL III Cobrador. 660,52 162,86 9.880,56 2.470,14 12.350,70

Taquillero. 577,77 162,86 8.887,56 2.221,89 11.109,45

Oficial Admv/Operador de Informática de 1º 770,41 162,86 11.199,24 2.799,81 13.999,05

Oficial Admv/Operador de Informática de 2º 727,55 162,86 10.684,92 2.671,23 13.356,15

Auxiliar Administrativo. 642,05 162,86 9.658,92 2.414,73 12.073,65

GRUPO PROFESIONAL IV Jefe de Equipo. 770,41 162,86 11.199,24 2.799,81 13.999,05

Oficial de Talleres de 1º. 727,55 162,86 10.684,92 2.671,23 13.356,15

Oficial de Talleres de 2º. 684,79 162,86 10.171,80 2.542,95 12.714,75

Oficial de Talleres de 3º 642,05 162,86 9.658,92 2.414,73 12.073,65

GRUPO PROFESIONAL V Mozo de Taller. 598,57 162,86 9.137,16 2.284,29 11.421,45

Lavacoches. 598,57 162,86 9.137,16 2.284,29 11.421,45

Mozos y Peones. 598,57 162,86 9.137,16 2.284,29 11.421,45

Auxiliaren ruta. 598,57 162,86 9.137,16 2.284,29 11.421,45

GRUPO PROFESIONAL VI Auxiliar Administrativo aspirante. 598,57 162,86 9.137,16 2.284,29 11.421,45

Telefonista -Recepcionista. 598,57 162,86 9.137,16 2.284,29 11.421,45

Guarda -Portero -Vigilante. 598,57 162,86 9.137,16 2.284,29 11.421,45

Personal de limpieza, precio/hora 2,31 euros.



EXTENDIDO EN CUATRO ORIGINALES EMPRESA, COMITÉ,
CCOO. Y UGT.

Valladolid, a nueve de diciembre de 2008.-V° B° Presidente Comi-
sión Negociadora, (ilegible). Secretaria Comisión Negociadora, (ilegible).

TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2007

AÑO 2006 AÑO 2007

IPC Real (2,7%)+1% IPC Real (4,2%)+1%

TODAS LAS CATEGORÍAS

PLUS CONVENIO 154,81 euros 162,86 euros

PLUS ASISTENCIA 162,18 euros 170,61 euros

HORA EXTRAORD. 10,65 euros 11,20 euros

HORA EXTRA: 5+D+F 14,24 euros 14,98 euros

TOTAL DIETA REGULAR: 31,59 euros 33,23 euros

COMIDA 11,05 euros 11,62 euros

CENA 11,05 euros 11,62 euros

CAMA 9,48 euros 9,97 euros

TOTAL DIETA DISCREC.: 60,26 euros 63,39 euros

COMIDA 21,09 euros 22,19 euros

CENA 21,09 euros 22,19 euros

CAMA 18,07 euros 19,01 euros

PLUS TRANSPORTE 58,13 euros 61,15 euros

BOLSA VACACIONES 189,29 euros 199,13 euros

PRIMA CONDUCTORES 6,93 euros 7,29 euros

JUBILACIÓN ANTICP. 1.879,06 euros 1.976,77 euros

EXTENDIDO EN CUATRO ORIGINALES: EMPRESA, COMITÉ,
CCOO. Y UGT.

Valladolid, a nueve de diciembre de 2008.-V° B° Presidente
Comisión Negociadora, (ilegible). Secretario Comisión Negociadora,
(ilegible).

10314/2008

III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL
CASTRONUÑO

Por D. Fernando Isidro Rincón, en nombre y representación de
“La Rinconada, S.L.” se ha solicitado licencia municipal para
“Actividad de Cría y Estabulación de Ganado Equino “en la finca N°
5056 del Pol. 12 de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25.2 b) de la Ley
5/1999 de 18 de abril de Urbanismo de la Comunidad Autónoma de
Castilla y León y 57 y 62 y ss. del Decreto 22/2008 de 29 de enero
Reglamento de Urbanismo de Castilla y León, se somete el expe-
diente para autorización de uso excepcional en suelo rústico a in-
formación pública en la Secretaría del Ayuntamiento durante el pla-
zo de veinte días a partir de la de la Provincia al objeto de ser exa-
minado por los interesados e interponer, en su caso, las reclama-
ciones o alegaciones que consideren oportunas.

Castronuño, 18 de diciembre de 2008.-El Alcalde, Epifanio Mo-
droño Santos.

10320/2008

CASTRONUÑO

D. Fernando Isidro Rincón, en nombre y representación de “Finca
La Rinconada, S.L.” ha solicitado de esta Alcaldía licencia para ejer-
cer la actividad de “Explotación Equina” en Finca N° 5056 Pol. 12
de esta localidad.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un periodo de in-
formación pública de veinte días hábiles a contar desde el siguien-
te a la publicación de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Castronuño, 18 de diciembre de 2008.-El Alcalde, Epifanio
Modroño Santos.

10321/2008

CASTRONUÑO

D. María José Coello de Portugal y Narváez ha solicitado de es-
ta Alcaldía licencia para ejercer la actividad de “Explotación Equina”
en Fincas N° 5001-5002-5009 y 5010 Pol. 11 de esta localidad.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un periodo de in-
formación pública de veinte días hábiles a contar desde el siguien-
te a la publicación de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Castronuño, 18 de diciembre de 2008.-El Alcalde, Epifanio
Modroño Santos.

10322/2008

CASTRONUÑO

Por D. María José Coello de Portugal y Narváez se ha solicitado
licencia municipal para “Explotación Equina” en la fincas N° 5001-
5002-5009 y 5010 del Pol. 11 de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 25.2 b) de la Ley
5/1999 de 18 de abril de Urbanismo de la Comunidad Autónoma de
Castilla y León y 57 y 62 y ss. del Decreto 22/2008 de 29 de enero
Reglamento de Urbanismo de Castilla y León, se somete el expe-
diente para autorización de uso excepcional en suelo rústico a in-
formación pública en la Secretaría del Ayuntamiento durante el pla-
zo de veinte días a partir de la publicación del presente en el Boletín
Oficial de la Provincia al objeto de ser examinado por los interesa-
dos e interponer, en su caso, las reclamaciones o alegaciones que
consideren oportunas.

Castronuño, 18 de diciembre de 2008.-El Alcalde, Epifanio
Modroño Santos.

10323/2008

MEDINA DEL CAMPO

SECRETARÍA GENERAL

Jefatura de Sección

NOTIFICACIÓN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL
CAMPO por la que se comunica a BINAGHI HERMANOS S.L. acuer-
do de fecha 12/11/2.008 de iniciación del expediente sancionador
con Nº. 453/53/2.008 por presunta infracción administrativa de la
Ley 11/2.003, de 8 de abril, de Prevención Ambiental de Castilla y
León.

Habiendo intentado la notificación en el domicilio que figura en
el expediente, sin que ésta se haya podido practicar, y de confor-
midad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1.992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del procedimiento Administrativo Común se procede a su
publicación para que produzca los efectos legales previstos en los
mismos, se comunica a la persona que figura en el encabezamien-
to ACUERDO DE INICIACIÓN formulado en el expediente sancio-
nador arriba referenciado mediante la publicación de este edicto en
el “Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid” y la exposición del
mismo en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de su último do-
micilio conocido. 

Así mismo se comunica al interesado que el texto íntegro del ac-
to que se notifica está a su disposición para su puesta de manifies-
to en la Jefatura de Sección de Secretaría General del Ayuntamiento
de Medina del Campo (C/ Gamazo, nº 2, 2ª planta), señalando que
El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del presente
procedimiento es de seis meses a contar desde la fecha del acuer-
do de iniciación del procedimiento sin perjuicio de los supuestos le-
gales de suspensión o ampliación de dicho plazo, o de caducidad,
que se le comunicarían previamente. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiera dictado y notificado la resolución, se producirá la ca-
ducidad del procedimiento, ordenando la resolución que lo declare,
el archivo de las actuaciones todo ello según el artículo 14.1 del
Decreto 189/1.994 en relación con el artículo 44.2 de la Ley 30/1.992. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 13 del R.D.
1.398/1.993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, le
informo que puede reconocer voluntariamente su responsabilidad,
así como proceder al pago voluntario en cualquier momento ante-
rior a la resolución, con los efectos previstos en el artículo 8 del ci-
tado Real Decreto.
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Lo que se comunica en cumplimiento de lo dispuesto en el artí-
culo 7.2 del Reglamento del Procedimiento Sancionador de la
Administración Autónoma de Castilla y León, aprobado por D.
189/94, de 25 de agosto significándole que contra la presente pro-
videncia que tiene el carácter de acto de trámite no cabe recurso al-
guno, sin perjuicio de que la oposición al mismo pueda alegarse pa-
ra su consideración en los trámites de contestación al pliego de car-
gos y, en su caso, audiencia.

Medina del Campo, 17 de diciembre de 2008.-El Secretario
General, Miguel Ángel Malagón Santamarta.

10327/2008

MEDINA DE RIOSECO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesión extraordi-
naria celebrada el día 17 de diciembre de 2008, se aprobó la adju-
dicación provisional del contrato para la explotación del Bar de la
Tercera Edad, lo que se publica a los efectos del artículo 135 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público.

1. Entidad adjudicadora. 

a) Organismo: Ayuntamiento Medina de Rioseco. 

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2. Objeto del contrato. 

a) Descripción del objeto: Explotación del Bar de la Tercera Edad.

3. Tramitación, procedimiento. 

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto 

c) Forma: varios criterios de adjudicación.

4. Tipo de licitación.

El tipo base de licitación asciende a la cantidad de once mil cua-
trocientos cincuenta y ocho euros con cuarenta y ocho céntimos
(11.458,48 euros) y mil ochocientos treinta y tres euros con treinta y
cinco céntimos (1.833,35 euros) de IVA, anuales al alza.

5. Adjudicación Provisional.

a) Fecha: 17 de diciembre de 2008. 

b) Órgano: Junta de Gobierno Local. 

b) Contratista: D. Luis María Domínguez Juárez. 

c) Nacionalidad: Española

d) Importe de adjudicación: once mil cuatrocientos cincuenta y
ocho euros con cuarenta y ocho céntimos (11.458,48 euros) y mil
ochocientos treinta y tres euros con treinta y cinco céntimos
(1.833,35 euros) de IVA.

Medina de Rioseco, 18 de diciembre de 2008.-El Alcalde, Arte-
mio Domínguez González.

10319/2008

MORAL DE LA REINA

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 19 de di-
ciembre de 2008, y en virtud de lo establecido en el Art. 22.4 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se acordó delegar en el Sr. Alcalde, durante el mandato de la pre-
sente Corporación Municipal, la competencia para la Adjudicación
Provisional de los contratos administrativos que en virtud del Art.
22.2.n de la citada Ley 7/85 correspondan al Pleno.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo establecido en el
artículo 51 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Moral de la Reina, 23 de diciembre de 2008.-El Alcalde-Presiden-
te, Isaac Delgado Rodríguez.

10340/2008

PEDROSA DEL REY

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de
Cuentas, se expone al público la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2007, por un plazo de quince días, durante los cuales y
ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Pedrosa del Rey, 16 de diciembre de 2008.-El Alcalde, José Ra-
món Fernández Meléndez.

10267/2008

SAN MIGUEL DEL ARROYO

Por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de diciembre de 2008,
se aprobó la adjudicación provisional del contrato del servicio de
limpieza de los edificios de titularidad municipal lo que se publica a
los efectos del artículo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Público.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Miguel del Arro-
yo.

2. Objeto del contrato: Realización del servicio de limpieza de
los edificios de titularidad municipal.

3. Tramitación, procedimiento. 

a) Tramitación: Ordinaria. 

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del Contrato: 12.931,04 euros y 2.068,96 euros de IVA
anuales.

5. Adjudicación Provisional. 

a) Fecha: 19 de diciembre de 2008.

b) Contratista: Limpiezas Ajardinamientos y Servicios Seralia,
S.A. 

c) Importe de adjudicación: 12.456,00 euros y 1.992,96 euros de
IVA.

San Miguel del Arroyo, 19 de diciembre de 2008.-El Alcalde, José
Arenal Velasco.

10278/2008

SIETE IGLESIAS DE TRABANCOS

Presupuesto General 2008

El pleno de esta Corporación en sesión celebrada el 17 de di-
ciembre de 2008, aprobó el presupuesto general para el ejercicio
2008.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 150.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, se expone al público durante el plazo
de quince días, en la Secretaría y durante las horas de oficina, el ex-
pediente completo a efectos de que los interesados puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entenderá definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Siete Iglesias de Trabancos, 19 de diciembre de 2008.-El Alcalde,
Leandro García Sandonís.

10275/2008

TORRELOBATÓN

Por Estepares Eólica SLU, se ha solicitado de esta Alcaldía li-
cencia ambiental y autorización excepcional de suelo rústico, para
la instalación del Parque Eólico “Torozos C”, afectando sus instala-
ciones al término municipal de Torrelobatón.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril de
Prevención Ambiental de Castilla y León y el art. 25.2b) de la ley
5/99, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y León, se abre un pe-
ríodo de información pública de veinte días hábiles a contar desde
el siguiente a la publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la
Provincia, y en el diario “El Norte de Castilla” para que todo el que
se considere afectado por la actividad que se pretende ejercer pue-
da hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Torrelobatón, 16 de diciembre de 2008.-El Alcalde, Mª Natividad
Casares Puerta.

10258/2008

TORRELOBATÓN

Por Carramediana Eólica SLU, se ha solicitado de esta Alcaldía
licencia ambiental y autorización excepcional de suelo rústico, para
la instalación del Parque Eólico “Torozos B”, afectando sus instala-
ciones al término municipal de Torrelobatón.
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En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril de
Prevención Ambiental de Castilla y León y el art. 25.2b) de la ley
5/99, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y León, se abre un pe-
ríodo de información pública de veinte días hábiles a contar desde
el siguiente a la publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la
Provincia, y en el diario “El Norte de Castilla” para que todo el que
se considere afectado por la actividad que se pretende ejercer pue-
da hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Torrelobatón, 16 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa, Mª
Natividad Casares Puerta.

10259/2008

TORRELOBATÓN

Por Las Cortos Eólica SLU, se ha solicitado de esta Alcaldía li-
cencia ambiental y autorización excepcional de suelo rústico, para
la instalación del Parque Eólico “Torozos A”, afectando sus instala-
ciones al término municipal de Torrelobatón.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril de
Prevención Ambiental de Castilla y León y el art. 25.2b) de la ley
5/99, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y León, se abre un pe-
ríodo de información pública de veinte días hábiles a contar desde
el siguiente a la publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la
Provincia, y en el diario “El Norte de Castilla” para que todo el que
se considere afectado por la actividad que se pretende ejercer pue-
da hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Torrelobatón, 16 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa, Mª
Natividad Casares Puerta.

10260/2008

TORRELOBATÓN

Por Inversiones Empresariales Vapat SLU, se ha solicitado de es-
ta Alcaldía licencia ambiental y autorización excepcional de suelo
rústico, para la Construcción de una Línea Eléctrica a 220 KV. , SC,
“SET Las Matas-SET Torozos-SET Tordesillas”, afectando sus ins-
talaciones al término municipal de Torrelobatón.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril de
Prevención Ambiental de Castilla y León y el art. 25.2b) de la ley
5/99, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y León, se abre un pe-
ríodo de información pública de veinte días hábiles a contar desde
el siguiente a la publicación de este anuncio en Boletín Oficial de la
Provincia, y en el diario “El Norte de Castilla” para que todo el que
se considere afectado por la actividad que se pretende ejercer pue-
da hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Torrelobatón, 16 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa, Mª
Natividad Casares Puerta.

10261/2008

MANCOMUNIDAD CAMPOS GÓTICOS

MEDINA DE RIOSECO

Por acuerdo de la Asamblea de esta Mancomunidad en sesión
celebrada el día 18 de diciembre de 2008 se aprobó el presupues-
to general para el ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.1 del RD
Leg 2/2004, de 5 de marzo, se expone al público durante el plazo
de quince días, en la Secretaría General y durante las horas de ofi-
cina, el expediente completo a efectos de que los interesados que
se señalan en el artículo 170 de la Ley antes citada puedan exami-
narlo y presentar reclamaciones ante la Asamblea de Concejales por
los motivos que se señalan en el apartado 2° del mentado artículo
170.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entenderá definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Medina de Rioseco, 22 de diciembre de 2008.-El Presidente,
Jesús V. Brezmes Caramanzana.

10316/2008

IV.-ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEÓN

SALA DE LO SOCIAL 001

Valladolid

Carmen Rodríguez Arias, Secretario de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, sede de Valladolid.

Doy Fe: Que en el Recurso Suplicación 0001562/2008 (001
Valladolid), interpuesto por María Encarnación Alonso Gimeno, con-
tra la resolución dictada por el Juzgado de lo Social 3 de Valladolid,
en autos núm. 1295/07, seguidos a instancia de Inspección
Provincial de Trabajo, contra Encarnación Alonso Gimeno, Lida
Elizabeth Milto Delgado, sobre Otros Dchos. Laborales, se ha dic-
tado Resolución por ésta Sala en fecha 17.12, cuyo parte dispositi-
va es del siguiente tenor literal:

Fallamos

Desestimamos el recurso de suplicación interpuesto por Dª.
Encarnación Alonso Gimeno contra la sentencia dictada en fecha 20
de junio de 2008 por el Juzgado de lo Social número Tres de
Valladolid en procedimiento de oficio interpuesto a instancia de la
Inspección Provincial de Trabajo contra referida recurrente y contra
Dª. Lida Elizabeth Milto Delgado. 

Asimismo, decretamos la pérdida del depósito constituido para
recurrir y condenamos a la parte recurrente a abonar la suma de 300
euros en concepto de honorarios de letrado de la parte recurrida e
impugnante de la suplicación formalizada. Notifíquese la presente
sentencia, una vez sea firme, a la Autoridad Laboral.

Notifíquese la presente a las partes y a la Fiscalía de este Tribunal
Superior de Justicia en su sede de esta capital. Para su unión al ro-
llo de su razón, líbrese la oportuna certificación, incorporándose su
original al libro correspondiente.

Firme que sea esta Sentencia, devuélvanse los autos, junto con
la certificación de aquélla al Juzgado de procedencia para su eje-
cución.

Así lo pronunciamos, mandamos y firmamos.-Firmamos y rubri-
cados.-Sigue diligencia de publicación.

Y, para que sirva de notificación en forma a Lida Elizabeth Milto
Delgado, que se halla actualmente en paradero desconocido, y su
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, se expi-
de el presente en Valladolid, a diecinueve de diciembre de dos mil
ocho.

El Secretario de la Sala.

Se Advierte que

Contra la presente resolución cabe recurso de casación para la
unificación de doctrina, que podrá prepararse dentro de los diez dí-
as siguiente al de esta notificación, mediante escrito firmado por
Abogado y dirigido a esta Sala, con exposición sucinta de la con-
currencia de los requisitos exigidos, previstos en el art. 216 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

El recurrente que no disfrute del beneficio de justicia gratuita,
consignara como depósito 300,51 euros, en la c/c a nombre de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo en el Banco Español de
Crédito (Banesto), oficina Principal (Madrid), debiendo hacer entre-
ga del resguardo acreditativo en la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo al tiempo de personarse en ella.

Asimismo, deberá consignar la cantidad objeto de condena en
el Banco Español de Crédito (Banesto), oficina Principal de
Valladolid cuenta n° 4636 0000 66 1562 08, abierta a nombre de es-
ta Sala de lo Social, debiendo acreditar dicha consignación en el
mismo plazo concedido para preparar el Recurso de Casación pa-
ra Unificación de Doctrina.

10309/2008

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas 451/2008

Numero de Identificación Único: 47186 2 0304787/2008

Procurador/a: Sin Profesional Asignado 

Abogado: Sin Profesional Asignado 

Representado: Florica Mecica
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Edicto

Dña. Covadonga Yagüez Santiago; Secretaria del Juzgado de
Instrucción número 3 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 451/2008 se ha dictado la presen-
te sentencia, que en su parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a Florica Mecica como autora ma-
terial de una falta de hurto prevista y penada en el artículo 623,1 del
Código penal, a la pena de un mes de multa, a razón de 3 euros (tres
euros) por cada uno de dichos días, a abonar en el plazo de un mes
desde que una vez firme la sentencia sean requeridos para s pago con
responsabilidad subsidiaria caso de impago de un día de privación de
libertad por cada dos cuotas impagadas, debiendo indemnizar a Rubén
Criado del Hoyo en la cantidad de 300 euros (trescientos euros).

Que debo condenar y condeno a Florica Mecica como autora
material de una falta de hurto prevista y penada en el artículo 623,1
del Código penal, a la pena de un mes de multa, a razón de 3 euros
(tres euros) por cada uno de dichos días, a abonar en el plazo de un
mes desde que una vez firme la sentencia sean requeridos para su
pago con responsabilidad subsidiaria caso de impago de un día de
privación de libertad por cada dos cuotas impagadas, debiendo in-
demnizar a Reyes Martínez Gimeno en la cantidad de 300 euros
(trescientos euros).

Que debo condenar y condeno a Florica Mecica como autora
material de una falta de hurto prevista y penada en el artículo 623,1
del Código penal, a la pena de un mes de multa, a razón de 3 euros
(tres euros) por cada uno de dichos días, a abonar en el plazo de un
mes desde que una vez firme la sentencia sean requeridos para su
pago con responsabilidad subsidiaria caso de impago de un día de
privación de libertad por cada dos cuotas impagadas, debiendo in-
demnizar a María Concepción de León López en la cantidad de 150
euros (ciento cincuenta euros)

Y para que conste y sirva de Notificación de Sentencia a Florica
Mecica, actualmente paradero desconocido, y su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, expido la presente en
Valladolid a dieciséis de diciembre de dos mil ocho.-La Secretaria,
Covadonga Yagüez Santiago.

10312/2008

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas 537/2008

Número de Identificación Único: 47186 2 0309210/2008

Procurador/a: Sin Profesional Asignado

Abogado: Sin Profesional Asignado

Representado: Mihalcea Claudiu Stefan

Edicto

D./Dña. Covadonga Yagüez Santiago, Secretario del Juzgado de
Instrucción Número 3 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 537/2008 se ha acordado citar a:

Claudiu Stefan Mihalcea, como denunciado por una falta de
apropiación indebida, al Juicio oral señalado para el día 27 de ene-
ro de 2009, a las 10’20 horas, en la Sala de Vistas Num. 5, Calle
Angustias num. 40-44, pudiendo comparecer asistido de abogado
y con los medios de prueba de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de Citación a Mihalcea Claudiu Stefan,
actualmente en paradero desconocido, y su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia, expido el presente en Valladolid a die-
ciocho de diciembre de dos mil ocho.-El/La Secretario, Covadonga
Yagüez Santiago.

10313/2008

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 1

Autos N° 913/07

Edicto

Doña María del Carmen Olalla García, Secretaria del Juzgado de
lo Social N° Uno de Valladolid y su Provincia,

Doy Fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado, bajo el N°
913/07, a instancia de Doña Beatriz Velasco Galindo, frente a la
Empresa Creaciones Potota, S.L., se ha dictado sentencia cuya par-
te dispositiva es del siguiente tenor literal:

Estimando la demanda interpuesta por Doña Beatriz Velasco
Galindo, frente a la Empresa Creaciones Potota, S.L., en reclama-
ción de Cantidad, debo condenar y condeno a la empresa deman-
dada a que abone, a la actora, la cantidad de 1.577,72 euros, in-
crementada en un 10% en concepto de interés por mora.

Prevéngase a las partes que, contra esta sentencia, no cabe re-
curso alguno.

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo.

E/.Jose Miguel Tabares Gutiérrez. Firmado y rubricado.

Publicación.-Leída y publicada ha sido la anterior sentencia, en
el día de su fecha, por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia pública en la sala de audiencia de es-
te Juzgado. Doy fe. María del Carmen Olalla García. Firmado y ru-
bricado. Concuerda bien y fielmente con el original al que me remi-
to en caso necesario y para que conste y sirva de notificación a la
parte demandada Creaciones Potota, S.L., cuyo actual paradero se
ignora y cuyo último domicilio conocido fue en Madina del Campo
(Valladolid), C/ Padilla 37, apercibiéndole que cuantas notificaciones
hayan de hacérsele en el presente procedimiento, que no revistan la
forma de Auto o Sentencia, se verificarán en los estrados de este
Juzgado, expido y firmo el presente en Valladolid a quince de di-
ciembre de dos mil ocho.-La Secretaria, María del Carmen Olalla
García.

10302/2008

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 1

Autos N° 1363/07

Edicto

Doña María Del Carmen Olalla García, Secretaria del Juzgado de
lo Social N° Uno de Valladolid y su Provincia,

Doy Fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado, bajo el N°
1363/07, a instancia de Don Luis M. García Ruiz, frente a la Empresa
Fundación Europea de Deportistas Amateurs y Don Jose Luis
Rosales Meneses, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

Estimando la demanda interpuesta por Don Luis Miguel García
Ruiz, frente a la Empresa Don Jose Luis Rosales Meneses, titular de
la Fundación Europea de Deportistas Amateurs y, en reclamación de
cantidad, debo condenar y condeno a la empresa demandada a que
abone, al actor, la cantidad de 1.227,21 Euros.

Prevéngase a las partes que, contra esta sentencia, no cabe re-
curso alguno.

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo.

E/. Jose Miguel Tabares Gutiérrez. Firmado y rubricado.

Publicación.- Leída y publicada ha sido la anterior sentencia, en
el día de su fecha, por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia pública en la sala de audiencia de es-
te Juzgado. Doy fe. María del Carmen Olalla García. Firmado y ru-
bricado. Concuerda bien y fielmente con el original al que me remi-
to en caso necesario y para que conste y sirva de notificación a la
parte demandada Fundación Europea de Deportistas Amateurs y
Don Jose Luis Rosales Meneses, cuyo actual paradero se ignora y
cuyo último domicilio conocido fue en Valladolid, Avda. de Burgos
76, apercibiéndole que cuantas notificaciones hayan de hacérsele
en el presente procedimiento, que no revistan la forma de Auto o
Sentencia, se verificarán en los estrados de este Juzgado, expido y
firmo el presente en Valladolid a quince de diciembre de dos mil
ocho.

La Secretaria, María Del Carmen Olalla García.

10307/2008

16 7 de enero de 2009 B.O.P. Valladolid Nº 4

IMPRIME: Gráficas Ceyde impreso en papel reciclado



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Condensed
    /Helvetica-Condensed-Bold
    /HelveticaNeue-Condensed
    /Palatino-Roman
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.276 822.047]
>> setpagedevice


