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I.- ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO DE FOMENTO

DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS

Demarcación de Carreteras del Estado en
Castilla y León Occidental

Resolución de la Demarcación de Carreteras del Estado en Castilla
y León Occidental relativa a la Información Pública sobre el

levantamiento de Actas Previas a la Ocupación de los bienes y
derechos afectados con motivo de las obras del proyecto:
“Estructuras. Reparación del puente sobre el río Duero en
Tordesillas, en la N-VIa, p.k. 181+500. Tramo: Tordesillas

Provincia de Valladolid”

Clave del Proyecto: 38-VA-3280.

Término municipal: Tordesillas.

Provincia de: Valladolid.

Mediante Resolución de la Dirección General de Carreteras de
fecha 12 de Febrero de 2009, se aprueba el Proyecto de Constru-
cción arriba referenciado, y en él se ordena la incoación del Expe-
diente de Expropiación de los terrenos necesarios para la ejecución
de las obras. 

Es de aplicación el artículo 8.1 y 2 de la Ley 25/1988 de 29 de
julio de Carreteras, a cuyo tenor la aprobación de los proyectos de
carreteras estatales implicará la declaración de utilidad pública y la
necesidad de urgente ocupación y adquisición de derechos corres-
pondientes, a los fines de expropiación, de ocupación temporal o
de imposición o modificación de servidumbres. La tramitación del
correspondiente expediente expropiatorio se ha de ajustar, por tan-
to, a lo previsto en los artículos 52 y siguientes de la vigente Ley de
Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y concordantes
de su Reglamento de 26 de abril de 1957 (LEF), que determinan la
necesidad de ocupación y las indemnizaciones por ocupación tem-
poral.

En consecuencia, esta Demarcación, haciendo uso de las facul-
tades que le otorga el Artículo 98 y atendiendo a lo señalado en las
reglas 2ª y 3ª del Artículo 52, ha resuelto convocar a los propieta-
rios que figuran en la relación que se hará pública en el Boletín Oficial
de la Provincia de Valladolid, y que se encontrará expuesta en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento de Tordesillas, así como en el de
esta Demarcación de Carreteras, para que asistan al levantamiento
de las Actas Previas a la Ocupación, en las dependencias del
Excmo. Ayuntamiento de Tordesillas, el día 6 de Agosto de 2009, a
las 10 horas.

Además de los medios antes citados, se dará cuenta del seña-
lamiento a los interesados, mediante citación individual y a través
de la inserción del correspondiente anuncio en dos diarios de la pro-
vincia. La publicación en el BOP de Valladolid, con la relación de ti-
tulares afectados adjunta, a tenor de lo dispuesto en el artículo 59.5
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, servirá como notificación

a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos afectados que sean desconocidos y a aquellos de los
que se ignore su paradero.

A dicho acto deberán comparecer los titulares de bienes y dere-
chos que se expropian personalmente o representados por perso-
na debidamente autorizada, aportando los documentos acreditati-
vos de su titularidad, y el último recibo del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, pudiendo hacerse acompañar, a su costa, de Peritos y
Notario.

Conforme establece el Artículo 56.2 del Reglamento de
Expropiación Forzosa, hasta el momento en que se proceda al le-
vantamiento de las citadas actas, los interesados podrán formular,
por escrito, ante esta Demarcación de Carreteras del Estado en
Castilla y León Occidental (Calle Antonio Lorenzo Hurtado, 6, 47071
Valladolid), alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles
errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados
por la urgente ocupación. 

Los planos parcelarios y la relación de interesados y bienes afec-
tados podrán ser consultados en las dependencias antes citadas.

Valladolid, 26 de junio de 2009.-El Ingeniero Jefe de la Demar-
cación, Carlos Casaseca Benéitez.

TM: TORDESILLAS

FinNum: Torde-001

Polígono: 27

Parcela: 5083

Titular: PONCELA VALENCIA SERAPIO (HEREDEROS DE)

Calf. Urban.: Rústica

Sup. Expr.m2: 250

Fecha: 06-08-09

Hora: 10:00

5811/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Administración 47/01

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificación a tra-
vés del Servicio de Correos y de conformidad con lo establecido en
los artículos 59.4 y 61 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. de 27 de noviembre), se pro-
cede a publicar el presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia
y a su exposición en el tablón de anuncios del Ayuntamiento del úl-
timo domicilio conocido a fin de notificar al interesado la resolución
pertinente, cuyo texto íntegro se encuentra a su disposición en el
correspondiente expediente que obra en esta Administración.
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JUZGADO DE LO SOCIAL. VALLADOLID NÚMERO 3.
Cédula de notificación en el procedimiento ejecución
1/2009.

Página 23. (Ref. 5612/2009)

JUZGADO DE LO SOCIAL. VALLADOLID NÚMERO 4.
Edicto de citación en el procedimiento demanda
460/2009.

Página 24. (Ref. 5716/2009)

JUZGADO DE LO SOCIAL. VALLADOLID NÚMERO 4.
Edicto de citación en el procedimiento demanda
639/2009.

Página 24. (Ref. 5801/2009)

JUZGADO DE LO SOCIAL. MADRID NÚMERO 38. Edicto
de citación en autos nº 6/2009.

Página 24. (Ref. 5607/2009)

INTERESADO N° EXPEDIENTE ACTO FECHA

YULIYANOVA ASENOVA GABRIELA 47-01-2008-0-00495071 Resolución estimatoria devolución ingresos indebidos 16-01-2009

EZZINE NOUREDDINE 47-01-2009-0-00041978 Resolución estimatoria devolución ingresos indebidos 12-02-2009



Contra la presente Resolución, podrá interponerse recurso de al-
zada, ante el Director Provincial de la Tesorería General de la
Seguridad Social, en el plazo de un mes a contar desde el día si-
guiente a su notificación, de acuerdo con lo establecido en el artí-
culo 83 del Real Decreto 1415/2005 de 11 de junio (BOE del día 25)
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación de la
Seguridad Social y los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común (BOE del día 27).

Valladolid, 15 de junio de 2009.-La Directora de la Administra-
ción, Adelaida Vicente Téllez.

5702/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Unidad de Recaudación Ejecutiva 47/02

NOTIFICACIÓN A INTERESADOS

En los expedientes de apremio que se siguen en esta Unidad de
Recaudación se han dictado los actos que se indican a continua-
ción y habiendo resultado infructuosos los intentos de notificación
de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 59
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (B.O.E. del 27), se publica el presente anuncio, a fin de po-
ner de manifiesto que se encuentran pendientes de notificar los ac-
tos que se detallan.

Los interesados o sus representantes debidamente acreditados,
podrán comparecer ante esta Unidad de Recaudación Ejecutiva
47/02 (C/ Muro n° 2 4° D. Teléfonos: 983 30 34 88 y 983 30 35 66),
en el plazo de diez días, contados desde el siguiente a la publica-
ción del presente edicto, para el conocimiento del contenido íntegro

de los mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en ho-
rario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivo en la lo-
calidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer
en el citado plazo, la notificación se entenderá producida a todos
los efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo
señalado para comparecer.

Valladolid, 22 de junio de 2009.-El Recaudador Ejecutivo, Jose
Antonio Sal Salgado.

Expediente: 62470900022336

Interesado: Coral Capdepont Archeli

Domicilio: C/ Labradores, 12 -2° C 47004 Valladolid

Acto a notificar: Incumplimiento de Aplazamiento

5571/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Secretaría General de la Seguridad Social

Dirección Provincial de Ávila

Unidad de Recaudación Ejecutiva 05/01

CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS POR COMPARECENCIA

Intentadas las notificaciones que se indican sin que haya sido
posible realizarlas, se cita a los interesados o sus representantes, de
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 9 del Reglamento General
de Recaudación de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(RGRSS) y 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (redacción dada por Ley
4/1999, de 13 de enero <BOE del 14> y Ley 24/2001, de 27 de di-
ciembre <BOE del 31>), para ser notificados por comparecencia.
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INTERESADO N° EXPEDIENTE ACTO FECHA

GALÁN GÓMEZ ALBERTO 47-01-2009-0-00009747 Resolución estimatoria devolución ingresos indebidos 23-02-2009

RHOFIRI MUSTAPHA 47-01-2009-0-00080677 Resolución estimatoria devolución ingresos indebidos 13-03-2009

ENNACIRI RACHID 47-01-2009-0-00092195 Resolución estimatoria devolución ingresos indebidos 13-03-2009

VÁZQUEZ PRADA ABELLEIRA JOSE MARÍA 47-01-2009-0-00088559 Resolución estimatoria devolución ingresos indebidos 15-04-2009

Localidad Interesado Asunto Documento Expediente

Valladolid Marfran, S.Civil Embargo Inmuebles 05 01 501 09 000544995 05 01 09 00050002

Valladolid Vicente García,Leoncio Embargo Inmuebles 05 01 501 09 000544995 05 01 09 00050002

Zaratán (Valladolid) Cordero Pérez, Juan-Carlos Embargo Inmuebles 05 01 501 09 000589758 05 01 09 00069095

Zaratán (Valladolid) Vázquez Bustamante, María-Nieves Embargo Inmuebles 05 01 501 09 000589758 05 01 09 00069095

Órgano ante el que se ha de comparecer: Dirección Provincial
de la Tesorería General de la Seguridad Social.-Unidad de Recauda-
ción Ejecutiva 05/01.-Av. de Portugal, 4.-05071 Ávila.

Plazo para comparecer: Diez (10) días desde la publicación en
el boletín oficial de la provincia.

Advertencia: En caso de no comparecer en el plazo señalado, la
notificación se entenderá realizada a todos los efectos legales des-
de el vencimiento de dicho plazo.

Contra el acto notificado, que no agota la vía administrativa, po-
drá formularse Recurso de Alzada ante la Dirección Provincial de la
Tesorería General de la Seguridad Social en que se encuadre el ór-
gano indicado para comparecer, en el plazo de un mes, contado a
partir de su recepción por el interesado (o desde el transcurso de los
diez días antes mencionados) conforme lo dispuesto en el artículo
34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por R.D.
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del 29), significándose que
el procedimiento de apremio no se suspenderá sin la previa aporta-
ción de garantías para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposición de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolución expresa, el mismo podrá entenderse desestima-
do, según dispone el art. 46.1 del RGRSS, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el art. 42.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre (B.O.E. Del día 27), de Régimen Jurídico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún.

Ávila, 11 de junio de 2009.-El Recaudador Ejecutivo, P.S. (Acuer-
do de 14/05/2007 del Director Provincial de la TGSS), El Jefe de Ne-
gociado, Ernesto José Gómez Ferreras.

5810/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de León

Administración 24/02-Ponferrada

Intentada la notificación por el trámite usual, sin resultado, a la
empresa San Jose Martín, S.L., con código de cuenta de cotización
24005239177, en su último domicilio conocido, situado en C/
Recoletas n° 6 bajo Valladolid -y utilizando el procedimiento previs-
to en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (BOE del 27)-, se procede a notificar
a dicha empresa, mediante la publicación de este anuncio, la reso-
lución que se detalla a continuación:

Trabajador: Celia Ordás Blanco.

N° Afiliación: 240059707117.

Resolución: Incorporación varios períodos de alta y baja de ofi-
cio.

Fechas de Alta, Baja Periodo Alta O Variación: 24/10/07 a
01/11/07 y 12/05/08 a 19/05/08



Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de alzada
ante el director de la Administración de la Dirección Provincial de la
Tesorería General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 114 y 115
de la mencionada ley.

Ponferrada, 17 de junio de 2009.-El Jefe de Área de Afiliación, J.
Alfredo Salví Cereijo.

5703/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN

INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE VALLADOLID

Sanciones

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (Ley 30/92 de 26-11), modificada por
la Ley 4/99 de 13-01-99 (BOE del 14), Art. primero.17, y por igno-
rarse en el momento actual los domicilios de los interesados que a
continuación se detallan, queda notificado por este conducto, ha-
ciéndoles saber sus derechos y obligaciones.

Resoluciones dictadas por el Jefe de la Inspección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social en relación a los expedientes que a con-
tinuación se indican:

INFRACCIONES EN MATERIA DE OBSTRUCCIÓN

Exp.: 37/09

Acta: I4720080000082221

Empresa: Gemaher, S. A. Avda. Soria, 8 -12 47012 Valladolid

Fecha Resolución: 20-04-09

Importe: 626,00 euros.-

Motivo: Infracción art. 50.1 y 2 del Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto.

Pueden presentar Recurso de Alzada ante el Ilmo. Sr. Director
General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de acuer-
do con el art. 114 de la Ley 30/92 de 26-11 (BOE del 26) de Régimen
Jurídico de las Admones. Públicas y del Procedimiento Adtvo. Co-
mún, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente de la no-
tificación, pudiendo examinarse el expediente en Plaza de España,
n° 13, Segunda Planta -Sección de Sanciones.

Con la advertencia que de no ser entablado tal Recurso en tiem-
po y forma, el abono de su importe, deberá ser realizado en el BB-
VA en la cuenta Sanciones Laborales, Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.-Tesoro Público TRN 1315-CL 389, utilizando pa-
ra ello un impreso que podrá ser recogido en este Organismo, Plaza
de España, n° 13 Segunda Planta, Sección de Sanciones en el pla-
zo de 30 días, debiendo dar cuenta de dicho ingreso a esta
Inspección Provincial, ya que de no hacerlo así se procederá a su
exacción por la vía ejecutiva de apremio con los recargos corres-
pondiente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General
de Recaudación, aprobado por el R.Dto. 1684/90 de 20 de diciem-
bre.

Valladolid, 16 de junio de 2009.-El Jefe de la Inspección Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Fco. Javier Calderón Pastor.

5570/2009

II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1841

RESOLUCIÓN DE 18 DE JUNIO DE 2009, DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO Y PUBLICACIÓN

DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “RÚSTICAS
PIEDRAS NEGRAS, S.A.” 2009-2011

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa “RÚSTICAS
PIEDRAS NEGRAS, S.A.” para los años 2009 a 2011 (Código
4700052), suscrito el día 4 de marzo de 2009, de una parte, por los

representantes designados por la Empresa y, de otra, por los dele-
gados de personal de la misma, con fecha de entrada en este Orga-
nismo el día 14 de mayo de 2009, de conformidad con lo dispues-
to en el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de ma-
yo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad
de Castilla y León en materia de trabajo (ejecución de legislación la-
boral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerías de
Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relación a lo dispuesto en los arts. 1 y
3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de julio), de Rees-
tructuración de Consejerías, esta Oficina Territorial

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 18 de junio de 2009.-La Jefa de la Oficina Territorial
de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “RÚSTICAS PIEDRAS NEGRAS S.A. - con vigencia

durante el periodo 1º-enero-2.009 a 31-diciembre-2.011

Art. 1.- ÁMBITO DE APLICACIÓN:

El presente Convenio de Empresa, será de aplicación a todo el
personal de la plantilla de la Empresa “RÚSTICAS PIEDRAS NE-
GRAS S.A.”, con domicilio en Ctra. de Fuensaldaña Km. 2,5,
(Valladolid) que desarrolle su actividad en el Club de Campo deno-
minado “LA GALERA”.

Art. 2.- ÁMBITO TEMPORAL:

Este Convenio, cualquiera que sea la fecha de su registro por la
Autoridad Laboral y de su publicación en el B.O.P. de Valladolid, en-
trará en vigor el día 1º de Enero de 2.009, y tendrá una duración de
tres años, expirando su vigencia el 31-Diciembre-2.011.

Los conceptos salariales y extrasalariales /atrasos (devengados
desde la fecha de entrada en vigor hasta la publicación del Texto del
Convenio en el BOP de Valladolid ) se abonarán en el mes siguien-
te a la fecha de publicación del Convenio.

Art. 3.- DENUNCIA:

El presente Convenio se entenderá denunciado expresamente a
su vencimiento (fecha 31-Diciembre-2.011), obligándose las partes
a negociar un nuevo Convenio a partir del 1º Enero-2.012.

El articulado de este convenio, mantendrá su vigencia una vez
vencido, hasta tanto se negocie un nuevo convenio.

Art.4.- COMPENSACIÓN:

Las condiciones establecidas en este Convenio, forman un todo
orgánico indivisible y a efectos de su aplicación práctica, serán con-
sideradas globalmente y en cómputo anual.

Son por ello compensables en su totalidad, con las que ante-
riormente regían por virtud de lo pactado en el anterior Convenio,
normas legales ,concesión unilateral de la Empresa o pacto indivi-
dual. 

Art.5.- ABSORCIÓN:

Las disposiciones legales futuras, que impliquen variación en to-
do o en algunos de los conceptos retributivos, únicamente tendrán
eficacia práctica, si globalmente consideradas y sumadas a las vi-
gentes con anterioridad a la aprobación de este texto normativo, su-
peran el nivel total y global de éste Convenio.En caso contrario y
salvo disposición legal expresa, se considerarán absorbidas.

Art. 6.- GARANTÍA PERSONAL:

Se respetarán las situaciones personales que con carácter glo-
bal excedan de lo acordado en este texto de Convenio, mantenién-
dolas estrictamente “Ad personan”.

Art .7.- CLASIFICACIÓN PROFESIONAL:

Los trabajadores de la plantilla de la empresa /RÚSTICAS PIE-
DRAS NEGRAS S.A / a los que se aplica este Convenio , serán cla-
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sificados en los grupos que a continuación se relacionan, en aten-
ción a las funciones que realizan.

a) Personal Técnico 

b) Personal administrativo. 

b) Personal de Varios.

Art. 8.- CATEGORÍAS PROFESIONALES Y NIVELES SALARIA-
LES:

Los Grupos profesionales referidos en el artículos anterior, se
conformarán con las categorías operativas que seguidamente se re-
lacionan:

a) GRUPO DE PERSONAL TÉCNICO :

1.- Jefe de Control de Actividades Generales (Nivel 1 ).

2.- Jefe de Restaurante (Nivel 2)

3.- Jefe de Cocina (Nivel 2)

4.- 2º Jefe de Cocina (Nivel 3)

5.- Monitor deportivo (Nivel 3)

b) GRUPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO :

1.- Jefe de Administración (Nivel 3).

2.- Oficial Administrativo (Nivel 6).

c) GRUPO DE PERSONAL DE VARIOS:

1.- Encargado General (Nivel 1)

2.- Encargado (Nivel 2)

3.- Capataz (Nivel 3)

4.- Oficial de mantenimiento general (Nivel 3)

5.- Cocinero (Nivel 4)

6. - Starter (Nivel 4)

7.- Operario de actividades complementarias (Nivel 4).

8.- Camarero (Nivel 5)

9.- Ayudante Cocina (Nivel 6)

10.- Ayudante de Camarero (Nivel 6)

11.- Operario Especialista de Actividades y Oficios Varios (Nivel 6)

12.- Operario de Actividades y Oficios varios (Nivel 7) 

13.- Operario Especialista de Actividades Generales (Nivel 8)

14.- Operario de Actividades Generales (Nivel 9)

Art. 9.- CREACIÓN DE NUEVAS CATEGORÍAS:

En el caso de ser necesario reestructurar actividades de la
Empresa durante la vigencia del presente Convenio y como conse-
cuencia de ello se advirtiese la necesidad de crear alguna nueva ca-
tegoría laboral ; se confiere expresamente capacidad a las partes
negociadoras de este Convenio (durante todo el tiempo de vigencia
del mismo) para su creación y fijación de la correspondiente dota-
ción económica y nivel operativo-funcional a la misma, incorporán-
dose dicha categoría de nueva creación al Convenio -como Anexo-
, con todos los derechos inherentes a la misma , desde la fecha en
que, se acuerde formalmente su creación por las partes negociado-
ras. 

Art. 10.- COMETIDOS BÁSICOS DE LAS CATEGORÍAS DEL
CONVENIO

A) GRUPO DE PERSONAL TÉCNICO :

1.- Jefe de Control de Actividades Generales: Es el empleado/a
que tiene encomendadas actividades generales de control de las di-
versas actividades que se desarrollan en el Club, colabora en la ac-
tividad administrativa y organización de actividades, y en general
puede desempeñar todas aquellas funciones que, en relación con
su capacidad, le sean encargadas por los Órganos de dirección de
la Empresa.

2.- Jefe de Restaurante : Es el empleado/a que realiza de mane-
ra cualificada ,funciones de dirección, planificación , organización y
control del Restaurante/Cafetería, Bar existente en el Club.

3.- Jefe de Cocina : Es el empleado/a que realiza de manera cua-
lificada ,funciones de dirección, planificación , organización y con-
trol de todas las tareas propias del Departamento de Cocina del
Club.

4.- 2º Jefe de Cocina : Es el empleado/a que realiza de manera
cualificada ,funciones de dirección, planificación , organización y
control de todas las tareas propias del Departamento de Cocina del
Club, bajo la supervisión del Jefe de Cocina y sustituye a este en
sus ausencias.

5.- Monitor deportivo: Es el empleado/a que con dominio de al-
guna especialidad deportiva , presta servicios en el Club enseñan-
do a los Socios y usuarios del mismo la práctica deportiva de su es-
pecialidad .

B) GRUPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO :

1.- Jefe de Administración: Es el empleado/a que realiza todas
las funciones de orden administrativo y contable en la Empresa, con
responsabilidad e iniciativa propias.

2.- Oficial Administrativo : Es el empleado/a mayor de 18 años
que se realiza en las Oficinas de la Empresa , actividades de orden
administrativo y/o contables, bajo la dirección y dependencia del
Jefe de Administración.

C) GRUPO DE PERSONAL DE VARIOS:

1.-Encargado General: Es el empleado/a que conociendo per-
fectamente el diseño y funcionamiento de todas las Dependencias
e instalaciones de la Empresa, tiene bajo su responsabilidad el co-
rrecto funcionamiento de las mismas y cuida de su mantenimiento;
en general bajo su responsabilidad estarán la totalidad de los servi-
cios técnicos de la Empresa (electricidad, agua etc.).En orden al
cumplimiento de sus funciones, tiene encomendadas facultades de
mando, organización y control respecto de todo el personal que in-
tegra el grupo de personal de Varios, sin perjuicio de su absoluta
responsabilidad en la ejecución de los trabajos necesarios en la
Empresa para el mantenimiento de las Instalaciones y servicios de
las misma, cuyo correcto funcionamiento es de su total incumben-
cia.

2.- Encargado: Es el empleado/a que colabora con el Encargado
General en la ejecución de los trabajos de mantenimiento de las de-
pendencias de la Empresa , realizando con autonomía propia las ta-
reas que aquél le encomiende y le sustituye en sus ausencias.

3.- Capataz: Es el empleado/a que, bajo las ordenes directas del
Encargado General, vigila el trabajo de los operarios de: actividades
complementarias ; actividades y oficios varios, peones y limpiado-
res, y colabora con el Encargado General , cuidando del correcto
mantenimiento de las instalaciones de la Empresa; podrá cumplir así
mismo, funciones de atención vigilancia y guardería en las instala-
ciones y dependencias del Club, realizando turnos de trabajo en al-
ternancia con los Operarios de actividades complementarias, y de-
sempeñar las mismas tareas que este personal tiene encomenda-
das.

4.- Oficial de mantenimiento general : Es el empleado/a que con
amplios conocimientos de distintos oficios, tiene bajo su responsa-
bilidad inmediata, la vigilancia, conservación y reparación de las ins-
talaciones y dependencias del Club, depende directamente del
Encargado General al que dará cuenta diaria de las anomalías exis-
tentes en instalaciones y dependencias, y de las actuaciones reali-
zadas para su corrección y realizará todos los trabajos y cometidos
que el Encargado General le encomiende. Podrá cumplir así mismo,
funciones de atención vigilancia y guardería en las instalaciones y
dependencias del Club, realizando turnos de trabajo en alternancia
con los Operarios de actividades complementarias, y las mismas ta-
reas que este personal tiene encomendadas.

5.- Cocinero : Es el empleado/a que realiza de manera cualifica-
da ,autónoma y responsable , la preparación aderezo y presentación
de platos utilizando las técnicas mas idóneas.

6.- Starter: Es el empleado/a que tiene encomendadas funciones
inherentes a dicha categoría profesional (conforme se determinan en
el Reglamento del Golf), y las realiza en el campo de Golf y en el
Cuarto de Palos del Club.

7.- Operario de Actividades Complementarias: Es el empleado/a
que realiza funciones de información a los socios - relacionadas o
no con el Club-, custodia las llaves de las dependencias del Club,
distribuye y envía la correspondencia, recibe e informa sobre avisos,
notas o mensajes que para los socios se hayan recibido. Supervisa
el tráfico de socios y personas en las instalaciones del Club, realiza
reservas a petición de los socios en los restaurantes del Club, ma-
neja el tablero de la centralita telefónica, presta servicios de guarda
y conserjería en las Dependencias o lugares del Club que se le en-
comiendan y en general realiza todas aquéllas actividades que se-
an inherentes a las Actividades y cometidos de vigilancia y orden de
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las Dependencias, atención a los Socios e invitados del Club, y de
mantenimiento y servicio en todas las instalaciones del mismo .

8.- Camarero: Es el empleado/a que realiza de manera cualifica-
da ,autónoma y responsable , el servicio y venta de alimentos de be-
bidas en las instalaciones del Club y Restaurante.

9.- Ayudante Cocina : Es el empleado/a que, con cierta autono-
mía y responsabilidad, prepara bajo supervisión del personal técni-
co de Cocina y Cocinero, los platos que se le encomiendan y reali-
za las tareas auxiliares de cocina generales.

10.- Ayudante de Camarero : Es el empleado/a que, con cierta
autonomía y responsabilidad, realiza el servicio y venta de alimen-
tos de bebidas en las instalaciones del Club y Restaurante.

11.- Operario Especialista de Actividades y Oficios Varios : Es
el Empleado/a que realiza en la Empresa actividades Generales de
mantenimiento y servicios en alguna de las instalaciones y depen-
dencia de la Empresa , desarrollando en las mismas, con autono-
mía y dominio, especialidades de oficios diversos (Hostelería, al-
bañilería, mecánica, fontanería, animación, jardinería, vigilan-
cia......) cuando es requerido para ello por la Dirección. Por la per-
manencia en la categoría durante un periodo de 2 años con ca-
rácter continuado, se le clasificará como Operario de Actividades
Complementarias.

12.- Operario de Actividades y Oficios varios : Es el Empleado/a
que realiza en la Empresa actividades Generales de mantenimiento
y servicios en alguna de las instalaciones de la Empresa y teniendo
conocimientos de oficios diversos ( Hostelería, albañilería, mecáni-
ca, fontanería, animación, jardinería, limpieza......) los desarrolla
cuando es requerido para ello por la Dirección . Es categoría de en-
trada y por la permanencia en la categoría durante un periodo de 2
años con carácter continuado, se le clasificará como Operario
Especialista de actividades y Oficios Varios 

13.- Operario Especialista de Actividades Generales : Es el em-
pleado/a, que sin una cualificación especial, realiza en la Empresa,
actividades que le asigne la Dirección en cada momento, en alguna
de las Dependencias del Club o en los lugares de recreo del mismo,
entre otras puede desarrollar actividades de: Limpieza, y de guarda
y custodia de Niños entre 2 y 6 años, durante el tiempo en el que
los padres están en el Club o zona deportiva.

14.- Operario de Actividades Generales: Es el empleado/a, que
sin una cualificación especial, realiza en la Empresa, actividades que
le asigne la Dirección en cada momento, en alguna de las
Dependencias del Club o en los lugares de recreo del mismo , de
las que pueden encomendarse a los Operarios Especialistas de
Actividades Generales. Es categoría de entrada y por la permanen-
cia en la categoría durante un periodo de 4 años con carácter con-
tinuado, se le clasificará como Operario Especialista de actividades
Generales.

Art. 11.- SUPRESIÓN Y CREACIÓN DE CATEGORÍAS PROFE-
SIONALES Y ASIMILACIÓN de Niveles salariales en el CONVENIO.-

1.- La partes negociadoras valorando las necesidades operati-
vas de la Empresa han acordado la creación de las siguientes
Categorías a partir del 1º-de Enero de 2.009: 

* Jefe de Restaurante (Nivel 2)

* Jefe de Cocina (Nivel 2)

* 2º Jefe de Cocina (Nivel 3)

* Monitor deportivo (Nivel 3)

* Cocinero (Nivel 4)

* Camarero (Nivel 5)

* Ayudante Cocina (Nivel 6)

* Ayudante de Camarero (Nivel 6)

2.- En virtud de la creación de las antedichas categorías, a par-
tir de 1º-enero-2009, los Grupos, categorías y niveles de salarios en
este Convenio quedan estructurados como sigue:

a) GRUPO DE PERSONAL TÉCNICO :

1.- Jefe de Control de Actividades Generales (Nivel 1 ).

2.- Jefe de Restaurante (Nivel 2)

3.- Jefe de Cocina (Nivel 2)

4.- 2º Jefe de Cocina (Nivel 3)

5.- Monitor deportivo (Nivel 3)

b) GRUPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1.- Jefe de Administración (Nivel 3).

2.- Oficial Administrativo (Nivel 6).

c) GRUPO DE PERSONAL DE VARIOS:

1.- Encargado General (Nivel 1)

2.- Encargado (Nivel 2)

3.- Capataz (Nivel 3)

4.- Oficial de mantenimiento general (Nivel 3)

5.- Cocinero (Nivel 4)

6. - Starter (Nivel 4)

7.- Operario de actividades complementarias (Nivel 4).

8.- Camarero (Nivel 5)

9.- Ayudante Cocina (Nivel 6)

10.-Ayudante de Camarero (Nivel 6)

11.-Operario Especialista de Actividades y Oficios Varios (Nivel
6)

12.-Operario de Actividades y Oficios varios (Nivel 7) 

13.- Operario Especialista de Actividades Generales (Nivel 8)

14.- Operario de Actividades Generales (Nivel 9)

Art.12.- CONTRATACIÓN DE PERSONAL:

Los trabajadores afectados por este Convenio podrán ser con-
tratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales estable-
cidas en cada momento y de conformidad con las disposiciones vi-
gentes para cada modalidad.

Art.13.- CONTRATO DE OBRA RÚSTICAS PIEDRAS NEGRAS:

No obstante lo establecido en el artículo anterior, dadas las ca-
racterísticas de la actividad que es objeto de la Empresa (Club so-
cial y recreativo “La Galera”) , y las peculiaridades que conlleva el
desarrollo a lo largo del año de las actividades del Club (actividades
cíclicas de tipo deportivo, cultural, recreativo, social, etc, interrela-
cionadas), es obligada la contratación de personal para la atención
de determinados cometidos, sin que pueda establecerse a priori un
periodo de duración de los mismos, lo que hace necesaria una fle-
xibilización de los periodos de duración de los contratos sin suje-
ción a un término concreto, por ello se conviene por las partes que,
EL CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA “para la realización
de una obra o servicio determinado” que establece el art. 15.1.a) del
vigente Estatuto de los Trabajadores, se podrá concertar con los tra-
bajadores de las Categorías de Operario de actividades y Oficios va-
rios y Operario Especialista de Actividades Generales , para el de-
sempeño de tareas que son propias de dichas categorías y que se
entiende por las partes responden a trabajos que tienen sustantivi-
dad propia dentro de la actividad de la Empresa susceptibles de ser
realizados y concertados bajo la modalidad de contratación “ para
OBRA O SERVICIO DETERMINADO”, que a efectos identificadores
denominamos en este Convenio “CONTRATO DE OBRA RÚSTICAS
PIEDRAS NEGRAS”.

El tipo de contrato referido en el párrafo anterior (“CONTRATO
DE OBRA RÚSTICAS PIEDRAS NEGRAS”), deberá ser formalizado
por escrito y su conclusión comunicada al trabajador con una ante-
lación mínima de 15 días a la fecha de cese, sin que pueda rebasar
la duración de dicho contrato -”CONTRATO DE OBRA RÚSTICAS
PIEDRAS NEGRAS”- un máximo de 24 meses, dentro de un perio-
do de 30 meses . Si cumplido el tiempo máximo previsto (24 me-
ses), no se hubiera comunicado al trabajador el cese en el trabajo ,
el mismo adquirirá la condición de trabajador fijo de plantilla . El tra-
bajador al que se le extinga un “ contrato de Obra Rústicas Piedras
Negras”, percibirà en concepto de indemnización, 8 días de salario
cotización por año de servicio prestado en la Empresa. 

Art.14.- FOMENTO DE LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA. 

Con el objeto de dar estabilidad a la plantilla de la Empresa , las
partes negociadoras de este Convenio se obligan a fomentar y faci-
litar la transformación de los contratos temporales existentes en la
Empresa o que concierte la misma en el futuro (en las diversas mo-
dalidades) , en contratos indefinidos . Este artículo del Convenio tie-
ne a todos los efectos legales, el carácter de Acuerdo suscrito por
la Empresa y la representación de los trabajadores en la misma, con
la finalidad ,en su caso, de facilitar a la Empresa la obtención de sub-
venciones de Empleo, por transformación de contratos temporales
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en indefinidos, que puedan establecer las Administraciones
Públicas ( y en concreto la Junta de Castilla y León, en sus progra-
mas anuales de Fomento para el Empleo).

Art. 15.- JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS:

A.-) CALENDARIO LABORAL: En fecha anterior a 30 de marzo
de cada año, se establecerá mediante acuerdo entre la Empresa y
la Representación del Personal, el Calendario Laboral previsto para
el año (sin perjuicio de las modificaciones que puedan introducirse
a lo largo del año por necesidades operativas), el cual se expondrá
en lugar visible del Centro de Trabajo.

B.-) JORNADA LABORAL:

1.- Duración: La duración de la jornada laboral será de 1.760 ho-
ras anuales de trabajo efectivo, distribuidas conforme al calendario
laboral que se pacte en la Empresa. El Calendario Laboral anual de-
berá estar formalizado (sin perjuicio de las modificaciones que pue-
dan introducirse a lo largo del año por necesidades operativas ), an-
tes del 31-marzo de cada año.

2.- Con carácter general la jornada laboral : (Excepto en los me-
ses de Abril, Mayo, Septiembre y Octubre, que podrá ser a turno
partido ) se realizará de forma continuada, en turnos rotativos de ma-
ñana y tarde. La Jornada diaria no podrá iniciarse antes de las 7 ho-
ras, ni su duración exceder de 10 horas , o ser inferior a 5 horas. 

Los trabajadores disfrutarán de un descanso intermedio duran-
te su jornada de trabajo (turno de mañana o tarde), de 15 minutos,
descanso intermedio/15 minutos/ que se considerará como jornada
efectiva de trabajo.

3.- La jornada laboral en los meses de Abril, Mayo, Septiembre
y Octubre: Se realizará en jornada partida (mañana y tarde) . La jor-
nada no podrá iniciarse antes de las 7 horas en el turno de mañana
, ni concluir después de las 19 horas en el turno de tarde. Entre la
conclusión de la jornada de mañana y el inicio de la jornada de tar-
de los trabajadores dispondrán de un descanso mínimo de una ho-
ra.

4.- Por razones técnicas u organizativas: la Empresa , previa co-
municación a la Representación del Personal /Delegados de
Personal , podrá modificar el horario de trabajo, en cuanto a la ho-
ra de comienzo y terminación de la jornada, siempre que no exce-
da del cómputo diario y anual anteriormente establecido y con las
limitaciones y descansos que determina la legislación vigente.

C. -) SALIDAS DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO: El perso-
nal de la Empresa -con independencia del supuesto de Consulta
Médica/Que se regula en el artículo 17.11 de este Convenio/- podrá
obtener permiso de salida del Centro de trabajo - durante el cum-
plimiento de su jornada- cuando precise efectuar alguna gestión en
tiempo coincidente con el horario de trabajo, y previamente haya so-
licitado y justificado ante su Jefe inmediato la necesidad de tal sa-
lida - el cual autorizará la misma siempre que su justificación sea su-
ficiente y las condiciones de trabajo y posibilidad de relevo lo per-
mitan -.

D.-) DESCANSOS:

1.- El personal tendrá derecho, con carácter general, a dos días
continuados de descanso a la semana, durante los meses de ene-
ro/febrero/marzo/octubre/noviembre y diciembre, a cuyo efecto se
establecerá el correspondiente gráfico de rotación.

2.- Dada la peculiar actividad de la Empresa (Club recreativo, con
actividades deportivas varias, entre ellas las que se desarrollan en
el Campo de Golf, con eventos sociales y recreativos y servicios de
hostelería ), se hace necesaria una atención especial al Campo de
Golf en los meses de marzo/Abril/mayo/ junio/julio/ Septiembre y
octubre, y la prestación de servicios en cocina y restaurante
/Servicios de hostelería/; por lo que, en los citados meses el perso-
nal del Grupo de Varios que tenga que prestar servicios en el Campo
, y el personal de servicios de hostelería, con carácter general, no
descansará dos días continuados sino día y medio , a cuyo efecto
se establecerá el correspondiente gráfico.

La Empresa se compromete a establecer , en la medida que ello
sea posible , sin merma de la atención al Campo de Golf , a los ser-
vicios de hostelería y del Club en general, turnos de descanso para
todo el personal durante dos días continuados, incluyendo sábados
y domingos.

En el calendario laboral que se establezca se determinará de for-
ma indicativa y sin perjuicio de la actividad a realizar en el Club , el
horario diario y descansos de conformidad con las previsiones del
presente artículo.

Art. 16. -HORAS EXTRAORDINARIAS:

Tendrán la consideración de horas Extraordinarias las que so-
brepasen la duración máxima de la jornada fijada, en cualquiera de
sus límites.

La realización de horas extraordinarias, implicará siempre un ca-
rácter de voluntariedad y se efectuarán de conformidad con los to-
pes máximos previstos en la Legislación vigente.

El módulo para el cálculo del abono de las horas extraordinarias
será el siguiente:

(Salario base convenio anual + antigüedad anual) x 175

Hora extraordinaria = ------------------------------------------------------------ = Importe/H.

1.760

Art. 17.- PERMISOS Y LICENCIAS:

Los/as trabajadores/as tendrán derecho a permiso retribuido
POR LAS CAUSAS QUE SEGUIDAMENTE SE RESEÑAN ( En el ca-
so de que el trabajador/a tenga conformada pareja de hecho -debi-
damente acreditada dicha circunstancia en el Registro que al efec-
to exista en la Administración competente-, le correspondería igual-
mente estos permisos, respecto de los parientes respectivos del
compañero/a) : 

1. Quince días naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres días naturales, por nacimiento de hijo

3. Un día, con aviso previo de ocho días, por fiesta bautismal del
hijo.

4. Dos días, por traslado de domicilio.

5. Tres días por fallecimiento de familiares hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad ; Cuando con tal motivo el traba-
jador/a necesite hacer un desplazamiento fuera de la Provincia de
Valladolid, el plazo será de cuatro días.

6. Dos días ,por enfermedad grave de familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad 

7. Un día por boda de familiares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando la boda se celebre fuera de
Valladolid Capital y el trabajador/a para asistir a la misma tenga que
realizar un desplazamiento superior a 60 Km, tendrá derecho a tres
días.

8. Un día por traslado del domicilio habitual.

9. Un día para asuntos propios / a partir del 1º-enero-2010/. 

10. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de carácter público y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estará
a lo que ésta disponga en cuanto a duración de la ausencia y a su
compensación económica.

11. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica
general de la Seguridad Social (con un límite de 4 /horas/mes) ; y a
consulta de Especialista de la Seguridad Social por el tiempo que
sea necesario ; en ambos casos siempre que haya coincidencia ho-
raria entre el horario de trabajo y de consulta, y no sea posible evi-
tar la coincidencia cambiando el horario de la consulta.

12. Conforme establece el art. 37 núm. 4. del Estatuto de los
Trabajadores, las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrán dividir en dos fracciones. La trabajadora, por su volun-
tad, podrá sustituir este derecho por una reducción de la jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podrá ser disfru-
tado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que am-
bos trabajen.

13. Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneración, para la realización de
exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto, previo avi-
so al empresario y justificación de la necesidad de su realización
dentro de la jornada de trabajo.

14. Por una sola vez, para acudir a los exámenes (teórico y prác-
tico) convocados para obtener el permiso de conducir. El trabaja-
dor/a deberá justificar fehacientemente las horas empleadas en es-
tos exámenes y solicitar el permiso con una antelación mínima de 5
días a la fecha prevista para acudir al examen. 

15. Un máximo de tres horas/día para donar sangre, acreditan-
do la donación mediante justificante emitido por el Órgano Público
receptor.
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16. Solicitándolo a la Empresa con una antelación mínima de cin-
co días, hasta un máxi- de 3 días laborables para acudir a exáme-
nes , con la finalidad de obtención de un título académico o profe-
sional, y siempre que acredite el trabajador/a que las materias ob-
jeto de examen para las que solicita el permiso las ha aprobado en
un 50% como mínimo. En el caso de no obtener este resultado el
permiso concedido se regularizará sin retribución.

17. Respecto de otra clase de permisos que puedan ser solici-
tados por los trabajadores/as, con obligación de la Empresa a con-
cederlos, será de aplicación lo dispuesto en el art. 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art . 18.- VACACIONES:

Se elaborará un calendario vacacional en el primer trimestre del
año, en el cual se establecerán los periodos de vacaciones de todo
el personal de la plantilla, debiendo mediar al menos treinta días de
preaviso en caso de variación de dichos periodos vacacionales por
parte de la Empresa, que en todo caso, deberán ser suficientemen-
te justificados por la misma.

El personal de la Empresa disfrutará un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 31 días naturales.

El Personal del Grupo de Varios y el personal Técnico de servi-
cios de Hostelería, dada la peculiaridad del trabajo que tiene enco-
mendado y su absoluta vinculación a la actividad de Club que de-
sarrolla la Empresa en sus instalaciones (Club recreativo, con acti-
vidades deportivas varias, eventos sociales y recreativos y servicios
de hostelería) , en principio y , sin perjuicio del compromiso de la
Empresa de regular, con la participación de los Delegados de
Personal, periodos de vacaciones para dicho personal en Verano,
siempre que las posibilidades de organización de los servicios en el
Club lo permitan, sin perjuicio para el funcionamiento normal del
mismo ; tiene excluido para el disfrute de vacaciones, el periodo
comprendido entre el 1º-junio y el 15-septiembre.

El Personal del Grupo de Varios y el Personal que presta servi-
cios en cocina y restaurante/ Hostelería, disfrutará el periodo vaca-
ciones en la siguiente forma:

1.- Los 31 días naturales de vacaciones anuales y en su caso,
los DÍAS FESTIVOS DE CARÁCTER RETRIBUIDO determinados le-
galmente en cada periodo anual - en los que haya prestado servicio
el trabajador ,sin disfrutar descanso alternativo- se podrán acumu-
lar para su disfrute; valorándose a tales efectos acumulativos por los
14 festivos/no descansados : 17 días descanso/vacación; y si se hu-
biera dado descanso alguno de los días festivos: por cada 5 días
festivos no descansados o fracción : un día descanso/vacación adi-
cional a los días festivos no disfrutados (estos días de descanso/va-
cación /adicionales a los días festivos no disfrutados/ tendrán la
consideración de trabajo efectivo a efectos del cómputo de las 1760
horas anuales de jornada, a razón de 7,45 horas por cada día de
descanso adicional). Los periodos de disfrute serán:

- 25 días en el periodo 1º- Enero a 30-mayo.

- Resto en el periodo 15-septiembre a 31-diciembre.

2.- A cuenta del último período vacacional, la Empresa conce-
derá hasta cuatro días de permiso al año, que el personal deberá
solicitar con una antelación mínima de 10 días, excluyéndose como
periodo de disfrute de estos días de permiso, el tiempo comprendi-
do entre el 1º-junio y el 15-septiembre.

3.- La Empresa ,en el supuesto de que las necesidades de ser-
vicios en la misma (Club “La Galera”) lo permitan, y sin que ello ge-
nere perjuicio para las actividades que se desarrollan en el Club du-
rante los meses de Verano, procurará conceder al personal una se-
mana de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1º-junio y
el 15-septiembre.

Art. 19.- RETRIBUCIONES: 

El Personal comprendido en las categorías que se reseñan se-
guidamente (NIVELES Y CATEGORÍAS CORRESPONDIENTES/
Artículo 20/) , durante el año 2.009 (periodo 1º-enero a 31-diciem-
bre/2009), devengará por los conceptos que se indican en el artícu-
lo 21, la retribución económica determinada en el Anexo- Tabla I .

Art. 20.- NIVELES SALARIALES Y CATEGORÍAS CORRESPON-
DIENTES: 

Nivel I Jefe de Control de Actividades Generales ; Encargado General.

Nivel II Encargado ; Jefe de Restaurante ; Jefe de Cocina.

Nivel III Capataz; Oficial de mantenimiento general 2º Jefe de Cocina; 
Monitor deportivo; Jefe de Administración. 

Nivel IV Operario de actividades complementarias ; Starter; Cocinero;

Nivel V Camarero.

Nivel VI Operario Especialista de Actividades y Oficios Varios; Ayudante 
Cocina; Ayudante de Camarero; Oficial Administrativo .

Nivel VII Operario de Actividades y Oficios varios.

Nivel VIII Operario Especialista de Actividades Generales.

Nivel IX Operario de Actividades Generales.

Art. 21.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, con ca-
rácter general percibirán un Salario anual ,conformado por los si-
guientes conceptos retributivos:

1.- Salario base Convenio. Correspondiente al Nivel salarial en el
que esté encuadrado el trabajador, se abonará con una periodicidad
mensual.

2.- Dos pagas extraordinarias anualmente (Verano y Navidad).
Que se devengarán en los meses de Julio y Diciembre, respectiva-
mente, siendo el importe de cada paga : una mensualidad del sala-
rio base; más : antigüedad / Plus de Vinculación / Complemento
Voluntario, si estuviera previsto en el acuerdo de concesión de este
concepto / , por los trabajadores que perciban estos conceptos 

3.- Dos medias pagas extraordinarias. Que se devengarán : la
primera en el mes de Marzo y la segunda en el mes de Octubre de
cada año, el importe de cada una de ellas, será equivalente a la mi-
tad de una paga extraordinaria (conforme se ha determinado en el
apartado anterior) .Estas pagas, a requerimiento del trabajador, po-
drán prorratearse por 12 avas partes y abonarse mensualmente al
mismo.

4.- Transporte. Por este concepto -extrasalarial- que tiene el ca-
rácter de gasto de locomoción por la realización de desplazamien-
tos al centro de trabajo , los trabajadores a los que es de aplicación
el presente Convenio , percibirán la cantidad de 244 EUROS/MES,
siempre que presten trabajo en la Empresa todos los días labora-
bles del mes , en su caso, devengarán referida cantidad en propor-
ción a los días trabajados del mes. 

5.- Antigüedad. Este concepto se acreditará a los trabajadores
que lo tengan reconocido con anterioridad a la vigencia de este
Convenio, en la cuantía correspondiente (Anexo-Tabla II) , y se abo-
nará junto con las pagas de periodicidad mensual y pagas extraor-
dinarias, establecidas en el presente Convenio.

6. Plus de Vinculación. Se establece este Plus , exclusivamente,
para los trabajadores que a fecha 1º-enero-2009 tengan la condi-
ción de fijos/indefinidos en la Empresa , y no tengan reconocido el
concepto de antigüedad que se recoge en el apartado 5 anterior. Lo
devengarán a partir del 1º-mayo-2009 y tendrá una cuantía econó-
mica equivalente al 1 % (uno por ciento) del salario base Convenio
Colectivo/mes, correspondiente a su categoría , conforme se esta-
blece en la Tabla III. El abono de dicho Plus se realizará por la
Empresa con una periodicidad mensual. Este plus se incrementará
al trabajador que le corresponda devengarlo, cada 12 meses (a par-
tir del 1º-mayo-2009), en un porcentaje del 1% (uno por ciento) ,
hasta que alcance el 5% del salario base de su categoría, que le co-
rresponderá en el 49 mes desde el inicio de su devengo. Alcanzado
el máximo indicado (5 %), dicho porcentaje (Cinco por ciento) per-
manecerá inalterable hasta la finalización de la relación contractual
y se percibirá por el/la trabajador/a afectado/a, reflejándose en la
nómina mensual bajo la denominación de Plus de Vinculación. 

Los trabajadores que a fecha 1º-enero-2009 no tengan la condi-
ción de fijos/indefinidos en la Empresa, y la alcancen a lo largo del
año 2009 o en años sucesivos, devengarán este plus en el mes de
Mayo inmediatamente siguiente a la fecha en la que tengan la con-
dición de fijo/indefinido, y se les acreditará dicho Plus de Vinculación
en igual forma y periodo que se ha establecido en el párrafo ante-
rior.

7.- Ayuda manutención. Por este concepto -extrasalarial-, se
acreditará a cada trabajador una cantidad de 52 EUROS/MES, siem-
pre que presten trabajo en la Empresa todos los días laborables del
mes , en su caso, devengaran dicha cantidad proporcionalmente al
tiempo trabajado en el mes.

8.- Complemento Voluntario. Es cualquier cantidad que la
Empresa, conceda a algún/a trabajador/a de la misma, con carác-
ter voluntario, pudiendo tener carácter permanente/ consolidable ,
o limitado en el tiempo/ no consolidable. El complemento tendrá la
periodicidad y condiciones de abono que la Empresa determine a
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tales efectos. Se computará para el pago de las gratificaciones ex-
traordinarias (enteras y/o medias), cuando la Empresa al conceder
el Complemento al trabajador así lo determine expresamente.

9.- Plus Especial/desempeño, A los trabajadores que desarrollen
su actividad en alguna de las siguientes categorías y/o servicios , se
abonará un Plus por el concepto de desempeño , con las cuantías
siguientes:

• CAPATAZ: A los trabajadores de esta categoría, se les acredi-
tará por el efectivo desempeño de la misma, que determina actua-
ciones de mando y control sobre varios trabajadores, la cantidad de
55 EUROS/MES .

• OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL: A los trabajadores
que tengan atribuida esta categoría y realicen los trabajos inheren-
tes a la misma , se les acreditará la cantidad de 55 EUROS/MES.

Este Plus se abonará al trabajador/es con derecho a su deven-
go, por mes trabajado desempeñando el trabajo inherente a alguna
de las antedichas categorías - o , en su caso, proporcionalmente a
los días efectivamente trabajados del mes desempeñando el traba-
jo inherente alguna de dichas categorías-. Se devengará también en
el periodo de vacaciones anuales en proporción a los meses/días
efectivamente trabajados del año con desempeño de los trabajos in-
herentes a alguna de dichas categorías. NO SE ACREDITARA EN
LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS .

Art. 22.- ANTIGÜEDAD:

El concepto de antigüedad no es aplicable en la Empresa. A tí-
tulo personal , por este concepto -antigüedad- los trabajadores de
la Empresa (que tenían reconocido dicho concepto en fecha ante-
rior a la de vigencia de este Convenio) percibirán las cantidades que
se refieren en la Tabla II del presente Convenio, a tenor de los por-
centajes por años de permanencia que tenga reconocido cada tra-
bajador para el devengo de dicho concepto; la cantidad correspon-
diente por el mismo se obtendrá aplicando dichos porcentajes al
Salario Base del Convenio vigente a partir del 1-enero-2.009.

En ningún caso el porcentaje de antigüedad que perciba el tra-
bajador podrá superar el 45 % del salario Base Convenio vigente en
cada periodo.

Los trabajadores que tengan reconocido el concepto de anti-
güedad con anterioridad a la vigencia del presente convenio (1º-
enero-2009), no devengarán el Plus de Vinculación que se regula en
el apartado 6/ artículo 21.

Art. 23.- FORMA DE PAGO DE LOS SALARIOS, ANTICIPOS Y
PRESTAMOS:

La cuantía de la retribución que en cada caso corresponda de-
vengar al trabajador, se le pagará por meses vencidos y antes del
día uno del mes siguiente al de su nuevo devengo, en efectivo o me-
diante cualquier modalidad bancaria a elección de la Empresa.

Todo trabajador tendrá derecho a percibir anticipos, hasta una
cantidad igual al 90% de los salarios que tuviere devengados en la
fecha de presentación de la solicitud, siempre que efectúe la peti-
ción con una antelación mínima de tres días y previa justificación de
su necesidad.

La regularización de la cantidad concedida, se efectuará, salvo
pacto en contrario, al realizarse efectuarse el abono de los salarios
correspondientes al mes en que solicite .

Cualquier trabajador, por necesidades personales, podrá solici-
tar una cantidad equivalente a un mes de salario, debiendo reinte-
grarlo en los 12 meses siguientes en plazos de igual cuantía. 

El mismo trabajador no podrá solicitar un nuevo préstamo has-
ta transcurridos doce meses desde la última cuantía devuelta. En el
caso de cese por cualquier causa del trabajador beneficiario, debe-
rá hacer entrega de la cantidad pendiente de devolución en el mo-
mento del abono de su liquidación.

Art. 24.- GRATIFICACIONES POR NATALIDAD Y NUPCIALIDAD:

• Nupcialidad: Se abonará al trabajador/a que contraiga matri-
monio una gratificación de 125 EUROS. (Esta cantidad no sufrirá al-
teración durante el periodo de vigencia de este Convenio).

• Natalidad: Se abonará al trabajador/a en calidad de gratifica-
ción por el nacimiento de cada hijo 150 EUROS. (Esta cantidad no
sufrirá alteración durante el periodo de vigencia de este Convenio).

Art. 25.- AYUDA ESCOLAR Y GUARDERÍA:

• Ayuda Escolar: Se establece un plus por ayuda escolar ( cuya
cuantía no sufrirá alteración durante el periodo de vigencia de este
Convenio), con las siguientes cuantías:

•170 EUROS: en cada Curso Escolar, por hijo en edad com-
prendida entre 3 y 12 años, ambos inclusive , cantidad que se abo-
nará al trabajador en la nómina del mes de Noviembre de cada año
(en proporción al tiempo de prestación de servicio en la Empresa,
computado en cada periodo anual /Enero-diciembre).

•190 EUROS: en cada Curso Escolar, por hijo en edad com-
prendida entre 13 y 16 años, ambos inclusive , cantidad que se abo-
nará al trabajador en la nómina del mes de Noviembre de cada año
(en proporción al tiempo de prestación de servicio en la Empresa,
computado en cada periodo anual /Enero-diciembre).

•240 EUROS: en cada Curso Escolar, por hijo en edad com-
prendida entre 16 y 23 años, ambos inclusive , que esté cursando
estudios medios o superiores , cantidad que se abonará al trabaja-
dor en la nómina del mes de Noviembre de cada año (en proporción
al tiempo de prestación de servicio en la Empresa, computado en
cada periodo anual /Enero-diciembre) .

•Ayuda Guardería: Se establece un plus de ayuda guardería (cu-
ya cuantía no sufrirá

alteración durante el periodo de vigencia de este Convenio) con
la siguiente cuantía:

•30 EUROS/MES: Por cada hijo/a de edad comprendida entre 0
y 3 años que asista a Guardería. Para el percibo de la Ayuda debe-
rá acreditar el trabajador/padre-Madre, mediante la correspondien-
te factura/recibo de pago a la Guardería/ la asistencia del Niño/a a
la Guardería en el Mes correspondiente. 

Art. 26.- JUBILACIÓN FORZOSA:

Como medida de fomento de empleo se conviene por las partes
signatarias del presente Convenio lo siguiente :

“Los trabajadores que alcancen la edad de 64 años, se jubilarán
con carácter forzoso, aplicándose a los mismos la normativa pre-
vista en el Decreto 1.194/85 de 17 de julio, o la normativa sustituto-
ria, en su caso, que pudiera dictarse durante la vigencia de este
Convenio “.

La Empresa en estos supuestos se obliga a contratar un nuevo
trabajador, en sustitución del Jubilado forzoso por un periodo de un
año.

Art. 27.-INDEMNIZACION POR BAJA EN LA EMPRESA EN LOS
CASOS DE INVALIDEZ TOTAL, ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ:

Los trabajadores que causen baja en la Empresa por haberles re-
conocido la Entidad Gestora de la Seguridad Social una Invalidez
Permanente en cualquiera de los grados de TOTAL, ABSOLUTA O
GRAN INVALIDEZ, derivada de cualquier contingencia, percibirán
como indemnización por tal concepto , a cargo de la Empresa las
siguientes cantidades:

* 4 mensualidades en cuantía equivalente a la base de cotización
a la Seguridad Social del mes anterior a la declaración de Invalidez,,
en el caso de tener una antigüedad en la Empresa de 10 años.

* 5 mensualidades si tiene una antigüedad de 15 años de servi-
cios en la Empresa..

* 6 mensualidades si tiene una antigüedad de 20 o mas años de
servicios en la Empresa

Art. 28.- SEGUROS:

• 1.- La Empresa en los casos de Muerte o Invalidez Permanente
Absoluta derivados de 

Accidente Laboral -excluida expresamente la contingencia de
Enfermedad Profesional- (determinada la contingencia del Acci-
dente y el grado de Invalidez, por la Entidad Gestora de la Seguridad
Social y con exclusión de cualquier otro grado de Invalidez a estos
efectos indemnizatorios), abonará al trabajador o a sus herederos
legales, la cantidad de 20.000. EUROS sin que dicha cantidad ten-
ga carácter acumulable por la declaración sucesiva de dichas si-
tuaciones ( La cuantía no sufrirá alteración durante el periodo de vi-
gencia de este Convenio). 

• 2.- La Empresa en los casos de Muerte natural o derivada de
Accidente no laboral, abonará al trabajador o a sus herederos lega-
les, la cantidad de 8.550 EUROS, sin que dicha cantidad tenga ca-
rácter acumulable por la declaración sucesiva de dichas situaciones
(La cuantía no sufrirá alteración durante el periodo de vigencia de
este Convenio )

Para garantizar el pago de las indemnizaciones establecidas en
este artículo, la Empresa suscribirá a su exclusivo cargo, una Póliza
de Seguros con una Compañía del Sector.
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Art. 29.-PRENDAS DE TRABAJO:

Con el fin de que el personal mantenga las medidas propias de
Higiene y Seguridad en el trabajo, la empresa se compromete a fa-
cilitar a los trabajadores que prestan servicios en la Empresa , las
prendas de trabajo necesarias para el ejercicio de la Actividad en-
comendada a dichos trabajadores , reponiéndoles las prendas cuan-
do su deterioro lo haga necesario.

Art. 30.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL:

En caso de baja laboral (por cualquier causa), con una duración
superior a 16 días y siempre que la misma haya motivado la hospi-
talización del trabajador, el trabajador percibirá a cargo de la Empre-
sa un complemento salarial que sumado a las prestación reglamen-
tarias de la Seguridad Social garantice al mismo el cobro del 100%
de la base de cotización correspondiente al mes anterior a la baja,
con un límite de 12 meses.

Art. 31.- COMISIÓN PARITARIA DE INTERPRETACIÓN Y VIGI-
LANCIA DEL CONVENIO:

Se constituye una Comisión de Vigilancia e interpretación del
Convenio, compuesta por dos miembros representantes de los tra-
bajadores - si los hubiere deberán serlo alguno de los que hayan for-
mado parte de la mesa negociadora del Convenio-. Y dos miembros
en representación de la Empresa.

Dicha Comisión tiene las mas amplias facultades de interpreta-
ción de la normativa del presente Convenio y para la resolución de
los conflictos que durante la vigencia del mismo puedan surgir en-
tre Empresa y trabajadores en orden a su cumplimiento y aplicación.

Las resoluciones que dicte la Comisión en los asuntos que sean
sometidos a su conocimiento deberán adoptarse por unanimidad.

Art. 32.- ACCIÓN SINDICAL:

A los trabajadores que lo soliciten por escrito, se les deducirá de
su nómina la cuota sindical correspondiente a la Central Sindical en
la que estén afiliados.

El desarrollo de la actividad sindical en la Empresa se realizará
de conformidad con la legalidad vigente. 

Art. 33.- DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA: Para cuanto no
esté previsto en este Convenio: Salud laboral, Prevención de Ries-
gos, licencias, excedencia, sanciones, derechos sindicales, etc., se-
rá de aplicación el Estatuto de los Trabajadores y demás disposi-
ciones legales de carácter general.

Art. 34.- DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA: Incremento sa-
larial para los años 2.010 a 2.011 

1.- Año 2.010.- Los distintos conceptos salariales y extrasalaria-
les establecidos en el presente Convenio para el año 2.009 (que no
tengan previsión establecida para todo el periodo de vigencia del
Convenio) se incrementarán con efectos de 1º-enero-2.010 y vigen-
cia desde dicha fecha hasta el 31-diciembre-2.010, en el porcenta-
je de variación que haya experimentado el I.P.C. durante el periodo
1º-enero -2009 a 31-diciembre- 2009, mas 0,50 punto (se garanti-
za, en todo caso , un incremento de los conceptos del Convenio del
0,50 %).

2.- Año 2.011.- Los distintos conceptos salariales y extrasalaria-
les que corresponda percibir a los trabajadores durante el año 2.011,
por aplicación de las previsiones del presente Convenio, se incre-
mentarán con efectos de 1º-enero-2.011 y vigencia desde dicha fe-
cha hasta el 31-diciembre- 2011, en el porcentaje de variación que
haya experimentado el I.P.C. durante el periodo 1º-enero-2.010 a 31-
diciembre-2.010, mas 0,25 punto(se garantiza, en todo caso , un in-
cremento de los conceptos del Convenio del 0,75 %) .

3.- En el supuesto que durante el periodo 1-enero-2009 a 31-di-
ciembre-2011, el IPC real en dicho periodo haya sufrido un incre-
mento superior al 8 % , con efectos de 1-enero-2012, se actualiza-
rán las Tablas salariales en el porcentaje del 2 %. 

Art. 33.- DISPOSICIÓN FINAL: Anexos Tablas salariales ,
Antigüedad y Plús de Vinculación:

TABLA I (Tabla de conceptos salariales y extrasalariales)
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NIVEL SALARIO 1 PAGA EXTRA 1 PAGA EXTRA/1/2 ANTIGÜEDAD TRANSPORTE MANUTENCIÓN TOTAL

BASE C.C. -integra- (3) O /Plus Vinculación/ (4) (7) ANUAL

(1) (2) (5) / ( 6)

I 1.163,51 1.163,51 581,75 ( * ) / (**) 244 52 20.708,65

II 1.091,82 1.091,82 545,91 ( * ) / (**) 244 52 19.633,30

III 1.051,71 1.051,71 525,86 ( * ) / (**) 244 52 19.031,65

IV 1.015,14 1.015,14 507,57 ( * ) / (**) 244 52 18.483,10

V 934,77 934,77 467,38 ( * ) / (**) 244 52 17.277,55

VI 721,86 721,86 360,93 ( * ) / (**) 244 52 14.083,90

VII 673,13 673,13 336,57 ( * ) / (**) 244 52 13.352,95

VIII 634,64 634,64 317,32 ( * ) / (**) 244 52 12.775,60

IX 596,14 596,14 298,07 ( * ) / (**) 244 52 12.190,10

Los conceptos que se reflejan en la Tabla I anterior , correspon-
den a un trabajador/a que no devenga el concepto de Antigüedad,
ni el concepto de Plús de Vinculación : 

(1) Salario base Convenio/ MES.

(2) El trabajador/a devengará DOS pagas extraordinarias
(Verano/julio y Navidad/ diciembre), por un importe de cada paga :
de una mensualidad del salario base más la antigüedad o plus de
vinculación ( si devenga alguno de estos conceptos) .

(3) El trabajador/a devengará DOS medias pagas extraordinarias
( marzo y octubre), por un importe de cada una de ellas, equivalen-
te a la mitad de una paga extraordinaria (conforme se ha determi-
nado en el párrafo anterior).

(4) Transporte, los trabajadores a los que afecta el presente con-
venio percibirán por este concepto -extrasalarial- la cantidad de 244
EUROS/MES, siempre que presten trabajo en la Empresa durante la
totalidad del mes correspondiente, en su caso, devengarán dicha
cantidad en proporción a los días trabajados del mes. No se com-
puta para el pago de las gratificaciones extraordinarias, ni en el pe-
riodo de vacaciones. 

(5) Antigüedad, este concepto se acreditará a los trabajadores
que lo tengan reconocido y en la cuantía correspondiente según
Anexo Tabla II (*). Se computa para el pago de las gratificaciones ex-
traordinarias.

(6) Plús de Vinculación, este concepto se acreditará a los traba-
jadores que lo tengan reconocido y en la cuantía correspondiente
según Anexo Tabla III (**). Se computa para el pago de las gratifica-
ciones extraordinarias.

(7) Ayuda manutención, los trabajadores a los que afecta el pre-
sente convenio percibirán por este concepto -extrasalarial-, la can-
tidad de 52 EUROS/MES, siempre que presten trabajo en la Empresa
durante la totalidad del mes correspondiente, en su caso, devenga-
rán dicha cantidad en proporción a los días trabajados del mes . No
se computa para el pago de las gratificaciones extraordinarias, ni en
el periodo de vacaciones.

TABLA II ( * ) / Antigüedad que se computa a los trabajadores que
tengan reconocido este derecho en el presente Convenio/

NIVEL SALARIO BASE AÑOS SERVICIO PORCENTAJE IMPORTE ANTIGÜEDAD
Año 2.009 COMPUTABLES APLICABLE MES

I 1.163,51 24 45 % 523,60



Las partes negociadoras dan su conformidad al texto articulado
del Convenio de la Empresa RÚSTICAS PIEDRAS NEGRAS S.A.,
conforme a la redacción que antecede, ratificándolo con su firma.
En Valladolid a veintisiete de abril de dos mil nueve.

5546/2009

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Servicio Territorial de Medio Ambiente

Anuncio de Información Pública del Expediente de Prórroga del
Coto de Caza VA-10041

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitación expe-
diente de Prórroga del Coto Privado de Caza VA-10041, denomina-
do “Acasol”, iniciado a instancia de Ayuntamiento de Canillas de
Esgueva en representación de Ayuntamiento de Canillas de
Esgueva. El objeto del referido expediente es la Prórroga del coto
de caza, con una superficie de 1914 Has. del término municipal de
Canillas de Esgueva (Valladolid).

Lo que se hace público, de conformidad con lo establecido en
los artículos 19 y 23 del Decreto 83/1 998, de 30 de abril, por el que
se desarrolla reglamentariamente el Título IV “De los terrenos”, de la
Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y León, haciendo
constar que el referido expediente se encontrará a disposición de
cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular ale-
gaciones durante el plazo de veinte días hábiles desde el día si-
guiente al de la publicación del presente anuncio, en las Oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente (Sección de Vida Silvestre),
C/ Duque de la Victoria n° 5 -2ª planta, de esta capital, durante el
horario de atención al público (9 a 14 horas, de lunes a viernes).

Valladolid, 16 de junio de 2009.-El Jefe del Servicio Territorial de
Medio Ambiente, Francisco Javier Muñoz Jiménez.

5596/2009

III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE CULTURA Y TURISMO

Servicio de Educación y Cultura

ANUNCIO DE ADJUDICACIÓN PROVISIONAL DE CONTRATO DE
OBRAS POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputación Provincial de Valladolid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Educación
y Cultura (Área de Cultura y Turismo).

c) Número de expediente: 1.350/08.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripción del objeto: Contratación de las obras de ilumina-
ción exterior del castillo de Íscar (Valladolid).

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma de adjudicación: Procedimiento nego-
ciado sin publicidad con varios criterios de adjudicación.

4.- Presupuesto máximo de licitación: 58.047,34 euros, de los
cuales 8.006,53 euros corresponden al IVA vigente.

5.- Adjudicación provisional:

a) Fecha: 29 de junio de 2009.

b) Contratista: Electricidad Bayón, S.L.

c) Nacionalidad: española.

d) Importe de adjudicación: Cuarenta y cuatro mil trescientos
cuarenta y un euros con treinta y cinco céntimos (44.341,35 euros),
de los cuales seis mil ciento dieciséis euros con cinco céntimos
(6.116,05 euros) corresponden al IVA vigente.

6.- Garantía Definitiva: mil novecientos once euros con veintiséis
céntimos (1.911,26 euros).

Valladolid, 1 de julio de 2009.-El Presidente, Ramiro F. Ruiz Me-
drano.

5798/2009

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE URBANISMO Y VIVIENDA

Servicio de Control de la Legalidad Urbanística

Sección de Licencias

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 27.1 de la Ley
11/2003, de 8 de abril de Prevención Ambiental de Castilla y León,
se somete a información pública los siguientes expedientes de li-
cencia ambiental, incoados a petición de los interesados que se ci-
tan y para las actividades mencionadas, para que quienes se con-
sideren afectados de algún modo por dichas actividades puedan
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NIVEL SALARIO BASE AÑOS SERVICIO PORCENTAJE IMPORTE ANTIGÜEDAD
Año 2.009 COMPUTABLES APLICABLE MES

II 1.091,82 24 45 % 491,30

III 1.051,71 24 45 % 473,25

IV 1.015,14 24 45 % 456,80

V 934,77 24 45 % 420,65

VI 721,86 24 45 % 324,85

VII 673,13 24 45 % 302,90

VIII 634,64 24 45 % 285,60

IX 596,14 24 45 % 268,25

TABLA III ( ** ) / Plús de Vinculación que se abona a los trabajadores que se les reconoce este derecho en el presente Convenio, con efectos
a partir de julio/2009/

NIVEL SALARIO BASE/2009 Primeros 12 PORCENTAJE IMPORTE PLUS DE IMPORTE PLUS

Meses computables para APLICABLE VINCULACIÓN MES DE VINCULACIÓN MES 

devengo P.V mayo/09 a diciemb/09 Enero/10 a abril /10 

I 1.163,51=/2008 De mayo/2009 a 1 % 11.63 euros 1% de salario Base

abril/2010 mes de Enero/2010

II 1.091,82=/2008 Id 1 % 1,163 euros id

III 1.051,71=/2008 Id 1 % 1,163 euros id

IV 1.015,14=/2008 Id 1 % 1,163 euros id

V 934,77=/2008 Id 1 % 1,163 euros id

VI 721,86=/2008 Id 1 % 1,163 euros id

VII 673,13=/2008 Id 1 % 1,163 euros id

VIII 634,64=/2008 Id 1 % 1,163 euros id

IX 596,14=/2008 Id 1 % 1,163 euros id



examinarlos durante horas de oficina en la Sección de Licencias de
este Ayuntamiento y formular por escrito las observaciones perti-
nentes, todo ello en el término de veinte días hábiles a contar del si-
guiente al de publicación de este anuncio:

1. Expediente n° 75/2009, iniciado por MONTAJES Y PUBLICI-
DAD CASTILLA, S.L., para ALMACÉN PUBLICITARIO en CALLE 7,
PARCELA H7 DEL PP CARRASCAL

2. Expediente n° 76/2009, iniciado por FORMA PUBLICIDAD
EXTERIOR, S.L., para MONTAJE Y ALQUILER DE VALLAS PUBLI-
CITARIAS en CALLE 9, PARCELA H9 DEL PP CARRASCAL

3. Expediente n° 77/2009, iniciado por AMBOS MUNDOS, S.L.,
para ESTACIONAMIENTO DE VEHÍCULOS PUBLICITARIOS Y PA-
NELES MÓVILES en CALLE 7, PARCELA H8 DEL PP CARRASCAL.

4. Expediente n° 78/2009, iniciado por ELMON ELECTRICIDAD
Y COMUNICACIONES, S.L., para SEDE DE EMPRESA DEDICADA
A INSTALACIONES ELÉCTRICAS CON OFICINAS Y VADO en C/
TOPACIO N°40

5. Expediente n° 79/2009, iniciado por FRANCE TELECOM
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELECOMUNICACIONES
en C/ MATEO SEOANE SOBRAL N° 10-16

6. Expediente n° 80/2009, iniciado por FRANCE TELECOM
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELECOMUNICACIONES
en CAMINO VIEJO DE RENEDO N° 4-BIS

7. Expediente n° 81/2009, iniciado por VODAFONE ESPAÑA,
S.A.U., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA en C/MATEO SEOA-
NE SOBRAL N° 10-16

8. Expediente n° 82/2009, iniciado por VODAFONE ESPAÑA,
S.A.U. , para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA en CAMINO VIEJO
DE RENEDO S/N

9. Expediente n° 83/2009, iniciado por VODAFONE ESPAÑA,
S.A.U. , para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA en PINAR DE AN-
TEQUERA PK 15

10. Expediente n° 84/2009, iniciado por TELEFÓNICA MÓVILES
DE ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en
PINAR DE ANTEQUERA PK 15, POLÍGONO 15, PARCELA 53-A

11. Expediente n° 85/2009, iniciado por FRANCE TELECOM
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELECOMUNICACIONES
en PINAR DE ANTEQUERA PK 15, POLÍGONO 15, PARCELA 53-A

12. Expediente n° 86/2009, iniciado por VODAFONE ESPAÑA,
S.A.U. , para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en RONDA
NORTE S/N (MERCAOLID)

13. Expediente n° 87/2009, iniciado por FRANCE TELECOM
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en
RONDA NORTE S/N (MERCAOLID)

14. Expediente n° 88/2009, iniciado por TELEFÓNICA MÓVILES
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en
RONDA NORTE S/N (MERCAOLID)

15. Expediente n° 89/2009, iniciado por FRANCE TELECOM
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en N-
122, KM.357,5 (CERRO SAN CRISTÓBAL)

16. Expediente n° 90/2009, iniciado por VODAFONE ESPAÑA,
S.A.U., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en N-122,
KM.357,5 (CERRO SAN CRISTÓBAL)

17. Expediente n° 91/2009, iniciado por FRANCE TELECOM
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en
PLAZA VADILLOS N° 4-A

18. Expediente n° 92/2009, iniciado por TELEFÓNICA MÓVILES
ESPAÑA, S.A., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en C/
NIQUEL N°2

19. Expediente n° 93/2009, iniciado por VODAFONE ESPAÑA,
S.A.U., para ESTACIÓN BASE DE TELEFONÍA MÓVIL en C/ NIQUEL
N°2

20. Expediente n° 99/2009, iniciado por EYLO HOTELES, S.L. Y
CORZAMA, S.L., para AMPLIACIÓN de Licencia Ambiental para
HOTEL en C/ COLMENARES N°2 C/V C/GAMAZO.

Valladolid, 23 de junio de 2009.-El Alcalde, P.D. La Concejala de
Vivienda y Urbanismo (Decreto nº 9636, de 25 de septiembre de
2007), Cristina Vidal Fernández.

5711/2009

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE URBANISMO Y VIVIENDA

Servicio de Control de la Legalidad

Sección de Licencias

Por D. Florentino Sarmentero Fernández. en rep. de
Macosarfer, S.L. se ha solicitado autorización de uso excepcional
en suelo rústico con protección agropecuaria para obras para la
instalación de báscula y actividad para almacenamiento de leña en
el Polígono 17, parcela 73 El Pesquerón (Puente Duero). (Expe-
diente n° 174/2009).

De conformidad con los artículos 306 y 307 del Reglamento de
Urbanismo de Castilla y León, se anuncia a efectos de información
pública, por plazo de veinte días, contados a efectos del siguiente
día hábil al de la publicación de este anuncio en el B.O.P. y en la
prensa local, pudiendo ser examinado el expediente en la Sección
de Licencias, Servicio de Control de la Legalidad Urbanística, en ho-
rario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y en su caso, alegar lo que
se estime conveniente.

Valladolid, 23 de junio de 2009.-El Alcalde, P.D. La Concejala
Delegada General de Urbanismo y Vivienda (Decreto nº 9636 de
25/09/07), Cristina Vidal Fernández.

5633/2009

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, TECNOLOGÍAS
AVANZADAS Y COORDINACIÓN TERRITORIAL

Servicio de Salud y Consumo

Sección de Procedimiento

A.- NOTIFICACIÓN DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES

ORDENANZA SOBRE PREVENCIÓN DEL ALCOHOLISMO Y
OTRAS MEDIDAS DE CONTROL SOBRE ESTABLECIMIENTOS

HOSTELEROS (BOP 16-12-02)

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (BOE de 27 de noviembre de 1992) se hace pública notifi-
cación de la incoación de expedientes sancionadores por infracción
a la Ley 3/1994, de 29 de marzo de Prevención, Asistencia e Integra-
ción Social de Drogodependientes de Castilla y León (BOCYL de 6
de abril de 1994) y a la Ordenanza Municipal sobre Prevención del
Alcoholismo y otras Medidas de Control sobre Establecimientos
Hosteleros (B.O.P. de 16 de diciembre de 1997), ya que habiéndose
intentado las notificaciones en el último domicilio conocido, éstas
no se han podido practicar.

Los expedientes que se citan obran en la Sección de
Procedimiento del Servicio de Salud y Consumo, sita en C/ García
Morato, 11 bis (edificio “Casa del Barco”) estando a disposición
de los interesados el contenido íntegro de los Decretos de inco-
ación.

El plazo para presentación de alegaciones, documentos o infor-
maciones que estimen conveniente y, en su caso, proponer prueba,
es de QUINCE DÍAS a contar desde el siguiente a esta publicación.
Los escritos se presentarán en las oficinas del Registro General o
por cualquier otro medio legalmente admitido.

El artículo 13.2 del Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora establece que de no efectuar
alegaciones sobre el contenido de la iniciación del procedimiento en
el plazo previsto en el art. 16.1 la iniciación podrá ser considerada
propuesta de resolución, con los efectos previstos en los artículos
18 y 19 de dicho Reglamento.
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NOMBRE/APELLIDOS DNI Nº EXPEDIENTE F. INFRACCIÓN F. INCOACIÓN ARTÍCULO

Ignacio Martínez Delgado 12.417.856 3.6.1.11.179/09 27-03-09 07-04-2009 49 2.b) L 3/94

Adrián Bernabé Pérez 71.162.460 3.6.1.11.314/09 02-05-09 19-05-2009 49 2.b) L 3/94

Marcos Herrero Vega 12.413.609 3.6.1.11.368/09 22-05-092 29-05-2009 49 2.b) L 3/94



B.- PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES

INFRACCIÓN LEY 11/1998 PARA LA DEFENSA DE LOS CONSU-
MIDORES Y USUARIOS DE CASTILLA Y LEÓN (BOCYL 10-12)

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo
Común (BOE nº 285, de 27 de noviembre de 1992), se comunica la
existencia de propuesta de resolución sancionadora correspon-
diente a expediente sancionador incoado a las personas que a con-
tinuación se relacionan por infracción de la Ley 11/1998, de 5 de di-
ciembre, para la Defensa de los Consumidores y Usuarios de Castilla
y León, ya que habiéndose intentado las notificaciones en el último
domicilio conocido, éstas no se han podido practicar.

NOMBRE/APELLIDOS.: PINAR SEGOVIA, S.L.

NIF.: B-83.715.045

Nº EXPEDIENTE.: 3.3.1.8.007/2009

F. INFRACCIÓN: 08-07-2008

F. INCOACIÓN: 02-03-2009

ARTÍCULO: 24. 7.18

Los expedientes que se citan obran en la Sección de
Procedimiento del Servicio de Salud y Consumo, sita en la C/ García
Morato, 11 bis (edificio “Casa del Barco”) estando a disposición de
los interesados el contenido íntegro de los Decretos de incoación.

El plazo para formular alegaciones y presentar los documentos
e informaciones que estime procedentes es de 10 días a partir del
siguiente en que tenga lugar esta notificación.

Valladolid, 24 de junio de 2009.-El Alcalde, P. D. (Decreto
9636/2007), El Concejal Delegado del Área de Desarrollo Sostenible,
Tecnologías Avanzadas y Coordinación Territorial, Jesús Enríquez
Tauler.

5632/2009

ALDEAMAYOR DE SAN MARTÍN

ASUNTO: ANUNCIO CUENTA GENERAL 2007 Y 2008

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que han sido rendidas por la Presidencia y debidamente informadas
por la Comisión Especial de Cuentas, se exponen al público las
Cuentas Generales de este Ayuntamiento correspondientes al ejer-
cicio 2007 y 2008, por un plazo de quince días, durante los cuales
y ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

Lo que se hace público para general conocimiento en Aldea-
mayor de San Martín, 30 de junio de 2009.-El Alcalde, Juan José
Villalba Pinilla.

5807/2009

ALDEAMAYOR DE SAN MARTÍN

Anuncio Adjudicación Provisional de la Obra de “Ampliación de las
Estaciones de Bombeo 1 a 4 de la Red de Saneamiento del Sector

Campo de Golf, de Aldeamayor de San Martín”

Por Decreto de Alcaldía N° 306, de 1 de julio de 2009, se resol-
vió la adjudicación provisional del contrato de obras de “Ampliación
de la Estación de Bombeo 1 a 4 de la red de saneamiento del Sector
Campo de Golf, de Aldeamayor de San Martín” (Valladolid); lo que
se publica a los efectos del artículo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Público:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Aldeamayor, de San Martín.

b) Dependencia que tramita el expediente: Área de Urbanismo y
Obras.

c) Número de expediente: OMC/2009/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripción del objeto: “Ampliación de la Estación de Bombeo
1 a 4 de la red de saneamiento del Sector Campo de Golf, de
Aldeamayor de San Martín”.

3. Tramitación, procedimiento.

a) Tramitación: urgente.

b) Procedimiento: negociado sin publicidad

4. Presupuesto base de licitación: 191. 118,69 euros, I. V.A. in-
cluido

5. Adjudicación Provisional.

a) Fecha: 1 de julio de 2009.

b) Contratista: Montajes y Obras Públicas S.L.

c) Nacionalidad: Española.

d) importe de adjudicación: 179.916,00 euros (de los cuales
24.124,14 euros corresponden a I.V.A.)

Aldeamayor de San Martín, 2 de julio de 2009.-El Alcalde, Juan
José Villalba Pinilla.

5804/2009

ARROYO DE LA ENCOMIENDA

MODELO DE BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratación de 1 Agente de
Igualdad, mediante concurso-oposición libre, a media jornada, en
régimen laboral temporal, por un periodo de 12 meses.

El contrato laboral está vinculado a la subvención concedida por
la Junta de Castilla y León al Ayuntamiento de Arroyo de la
Encomienda para DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE LAS ACTIVI-
DADES DEL I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES al amparo de la Orden FAM/176/2009, y la
función que tiene encomendada es coordinar, impulsar, organizar e
implementar el desarrollo del Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de este municipio.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es por obra o servicio determinado,
regulada por el artículo 15.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y artículo 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de dura-
ción determinada.

La duración del contrato es de 12 meses a partir de su formali-
zación, en régimen de dedicación a tiempo parcial (media jornada).
La jornada será en horario de mañana y/o tarde, en función de la
programación y desarrollo de las actividades.

Se fija una retribución bruta de 15.580,58 euros anuales [incluye
el prorrateo de las pagas extraordinarias, cálculo a media jornada].

TERCERO. Condiciones de Admisión de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad española, o cumplir lo establecido en el
artículo 57 del EBEP.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso,
de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá esta-
blecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzo-
sa, para el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión de una titulación UNIVERSITARIA de Grado
Medio o Superior en el ámbito de las Ciencias Sociales o Jurídicas.
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f) Tener una formación acreditada como agente de igualdad de
oportunidades de, al menos, 135 horas o contar con una experien-
cia laboral constatable de al menos dos años en el desarrollo de ac-
tuaciones relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres.

g) Estar en posesión del carnet de conducir B1

h) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el de-
sempeño de las correspondientes funciones.

i) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas y de los Ór-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para
empleos o cargos públicos por Resolución Judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reú-
nen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Encomienda, y se presentarán en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 5 días hábi-
les contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio
de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el ta-
blón de edictos de este Ayuntamiento y en la página web.

La solicitud deberá ir acompañada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia del título UNIVERSITARIO de Grado Medio o
Superior en el ámbito de las Ciencias Sociales o Jurídicas

3. Fotocopia acreditativa de la formación acreditada como agen-
te de igualdad de oportunidades de, al menos, 135 horas 

ó fotocopia acreditativa de contar con una experiencia laboral
constatable de al menos dos años en el desarrollo de actuaciones
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres

4. Fotocopia del Carnet de Conducir.

5. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

QUINTO. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dic-
tará resolución, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolución, que se publicará en el tablón de edictos
del Ayuntamiento y en la página web, se concederá un plazo de cin-
co días para la subsanación. (En caso de que no hubiera ningún ex-
cluido, se podrá aprobar definitivamente la lista definitiva de aspi-
rantes). Transcurrido el plazo de subsanación por la Alcaldía, se
aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicará en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en la pági-
na web. En la misma publicación se hará constar el día, hora y lu-
gar en que habrá de realizarse la prueba de selección.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estará constituido por un número impar de
miembros:

- Presidente: Emplead@ público

- Secretario: El de la Corporación o Funcionario en quien dele-
gue.

- Vocales: Emplead@s públicos

Los órganos de selección serán colegiados y su composición de-
berá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de elección o de designación política, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los
órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por
cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de
conformidad con los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeción
a los plazos establecidos para la realización y valoración de las prue-
bas y para la publicación de los resultados. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación
de las bases de la presente convocatoria, así como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, serán resueltos por el Tribunal, por
mayoría. 

SÉPTIMO. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las
siguientes fases: 

- Oposición.

- Concurso.

La fase de oposición será previa a la del concurso. Consistirá en
la realización de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria pa-
ra los aspirantes. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo
excluidos de la oposición quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad. 

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir. 

Finalizada la fase de oposición, el Tribunal procederá a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considera-
dos como aptos en la citada fase de oposición.

A) FASE DE OPOSICIÓN:

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: consistente en contestar en un máximo de
6 ó 7 líneas, 10 preguntas cortas relacionadas con el contenido del
temario del Anexo I.

SEGUNDO EJERCICIO: consistirá en la resolución de un caso
práctico relacionado con las funciones propias de la plaza a cubrir
y con el contenido del Temario del Anexo 1. Este ejercicio se reali-
zará en equipo informático, con Word 2007 y Excel 2007.

B) FASE DE CONCURSO: 

Se valorarán los méritos alegados por los/las aspirantes que ha-
yan superado los ejercicios en la fase de oposición, de acuerdo al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (máximo 4 puntos). Por haber desem-
peñado trabajos profesionales relacionados con las funciones pro-
pias de la plaza: “igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres”.

Se valorará 1 punto por año trabajado y debidamente justificado.

A efectos de su comprobación es necesaria la presentación del
certificado de vida laboral expedido por la Tesorería de la Seguridad
Social junto, con los contratos y/o certificados que acrediten la ca-
tegoría laboral. 

b) Formación técnica (máximo 4 puntos). Por haber realizado for-
mación de postgrado en igualdad de oportunidades y/o en género
expedido por organismos públicos (0,10 puntos por cada veinte ho-
ras lectivas). Los másteres específicos, de al menos cuatrocientas
horas, se valorarán hasta un máximo de 2 puntos.

c) Otros conocimientos (máximo 1 punto). Por la acreditación de
otros méritos no señalados en los apartados anteriores y relaciona-
dos con las funciones de la plaza a cubrir (dirección de equipos téc-
nicos, impartición de cursos, ponencias, etcétera), así como asis-
tencia a cursos, jornadas, ponencias en temas relacionados con
igualdad de oportunidades, género, violencia hacia las mujeres,
conciliación de la vida laboral y en general relacionado con cual-
quiera de los temas de las materias específicas de esta convocato-
ria (0,20 puntos por cada diez horas de docencia profesional o for-
mación recibida).
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d) Formación en Informática (máximo 1 punto). Se valorarán los
cursos de formación relacionados con la Ofimática. (0,10 puntos por
cada 40 horas de formación, despreciándose las fracciones inferio-
res)

OCTAVO. Relación de Aprobados, Presentación de Documento
y Formalización del Contrato

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal
hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en
el tablón de edictos del Ayuntamiento, precisándose que el número
de aprobados no podrá rebasar el número de plazas vacantes con-
vocadas. Dicha relación se elevará al Presidente de la Corporación
para que proceda a la formalización del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportará ante la Administración, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

La resolución del nombramiento será adoptada por la Alcaldía a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal. Si el candidato al que
le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrá nombrarse
al siguiente candidato, por estricto orden de prelación, que hubiera
superado el proceso de selección.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación o de la misma se deduje-
se que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participación.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las contro-
versias en relación con los efectos y resolución del contrato laboral
será la Jurisdicción Social. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía adminis-
trativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposi-
ción en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, a partir del día siguiente
al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Publíquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus co-
rrespondientes bases en el Boletín Oficial de la Provincia de
Valladolid, así como en el Tablón de Anuncios y página web del
Ayuntamiento.

Arroyo de la Encomienda, 29 de junio de 2009.-El Alcalde, José
Manuel Méndez Freijo

ANEXO I

TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitución española de 1978. La Constitución como tex-
to normativo. Derechos y deberes fundamentales.

2. El acto administrativo 

3. El procedimiento administrativo y sus fases. Silencio adminis-
trativo.

Concepto y efectos.

4. Ley 7/2007: clases de personal al servicio de las administra-
ciones públicas. Derechos y deberes de los empleados/as públi-
cos/as. Adquisición y pérdida de la relación de servicio.

Materias específicas

1. Legislación aplicable: Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de
Género; Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres ; Ley 1/2003, de 3 de marzo, de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y
León y Decreto 1/2007, de 12 de enero, que aprueba el IV Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y
León,

2. La figura del agente de Igualdad de Oportunidades: espacio
profesional y funciones en el ámbito municipal.

3. Discriminación directa e indirecta, estrategias para su detec-
ción.

4. La discriminación de género en el uso del lenguaje.

5. Aplicación del uso del lenguaje no sexista en la
Administración.

6. Políticas Públicas de Igualdad Locales, Planes de Igualdad.
Áreas específicas municipales de mujer.

7. Implantación y desarrollo de la transversalidad de género en
la Administración Local.

8. Políticas de igualdad estatales y europeas. Organismos insti-
tucionales.

9. Violencia contra las mujeres, definición, origen y modalidades.

10. La teoría del ciclo de la violencia.

11. Estrategias para la sensibilización y prevención de violencia
de género en la infancia y juventud.

12. Medidas de sensibilización y prevención frente a la violencia
de género. 

13. Mujer y discapacidad. Principales obstáculos y mecanismos
de superación. Pautas para la prevención y detección del maltrato.

14. Mujeres inmigrantes. Características específicas de su situa-
ción actual, principales problemáticas y forma de abordarla.

15. Género, migraciones e interculturalidad.

16. Mujer y empleo. Estrategias para la consecución de la igual-
dad en el empleo.

17. Criterios de actuación de las administraciones públicas para
la aplicación del principio de igualdad en el empleo público

18. Los planes de igualdad en las empresas y otras medidas de
promoción de igualdad.

19. Igualdad y conciliación. Los derechos de conciliación de la
vida personal, familiar y laboral.

20. Buenas prácticas para favorecer la conciliación laboral y per-
sonal. Propuestas para aplicar en los centros educativos.

21. Medios de comunicación, la transmisión de valores y estere-
otipos de género.

22. La salud de las mujeres desde un enfoque de género.

ANEXO 2 (MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS PERSONAL
LABORAL

DATOS PERSONALES

DNI ............................................................................................

PRIMER APELLIDO....................................................................

SEGUNDO APELLIDO ..............................................................

NOMBRE....................................................................................

FECHA DE NACIMIENTO ..........................................................

LOCALIDAD NACIMIENTO........................................................

PROVINCIA ................................................................................

TELÉFONO ................................................................................

DOMICILIO

CALLE ........................................................................................

LOCALIDAD ..............................................................................

PROVINCIA ................................................................................

C.P. ............................................................................................

CONVOCATORIA 

PLAZA AGENTE DE IGUALDAD POR UN PERIODO DE 1 AÑO

Grupo A-A2 

Forma de Acceso LIBRE

Fecha BOP

TÍTULO ACADÉMICO QUE POSEE EL ASPIRANTE: 
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DOCUMENTOS QUE ACOMPAÑA A LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Fotocopia de del título UNIVERSITARIO de Grado Medio o
Superior en el ámbito de las Ciencias Sociales o Jurídicas.

A) Fotocopia acreditativa de la formación acreditada como agen-
te de igualdad de oportunidades de, al menos, 135 horas, ó

B) Fotocopia acreditativa de contar con una experiencia laboral
constatable de al menos dos años en el desarrollo de actuaciones re-
lacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Fotocopia del Carnet de Conducir.

Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y cir-
cunstancias alegados que deban ser valorados.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reúne las condiciones y requisitos
exigidos para el ingreso y las especialmente señaladas en la con-
vocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En ....................................... a ...... de ......................... de 2009

(Firma)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARRO-
YO DE LA ENCOMIENDA

5710/2009

CABEZÓN DE PISUERGA

EXPEDIENTES MODIFICACIÓN CRÉDITOS 3/2009 Y 4/2009

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión extraordinaria ce-
lebrada el día 2 de julio de 2009, se aprobaron provisionalmente los
expedientes de modificación al presupuesto de gastos 3/2009 por
Suplemento de Créditos y 4/2009 por créditos extraordinarios.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 20 y 38 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, dichos expedientes se exponen al público en la
Secretaría de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 días hábiles
a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio, a efec-
tos de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo in-
dicado el expediente se entenderá aprobado definitivamente pro-
duciendo efectos desde la fecha de la aprobación provisional una
vez que se haya publicado íntegramente.

Lo que se hace público para general conocimiento en Cabezón
de Pisuerga a dos de julio de 2009.-El Alcalde, Antonio Torres
González.

5799/2009

CABEZÓN DE PISUERGA

EXPEDIENTE: CONTRATO/09/16

Aprobado inicialmente el proyecto de obras de “Alumbrado
Camino del Cementerio”, ”(alumbrado exterior para iluminar la entra-
da a Cabezón de Pisuerga por la Carretera VA-113), y redactado por
Julián Alonso Chillón (Ingeniero de Caminos Canales y Puertos, cole-
giado nº 7.170) y David Martínez López (Ingeniero Técnico Industrial,
colegiado nº 2.427), relativo a las obras a realizar incluidas en el Plan
Especial Villa de Prado de la Diputación Provincial de Valladolid para
el año 2009, por Resolución del Concejal Delegado del Área de Obras
y Servicios, de fecha 2 de julio de 2009, se somete a información pú-
blica por el plazo de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente
al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de
Valladolid y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes.

Cabezón de Pisuerga, 2 de julio de 2009.-El Concejal Delegado
del Área de Obras y Servicios, (P.D. Resolución de Alcaldía de 2 de
julio de 2007), Rafael Ríos Bustamante. 

5808/2009

CIGALES

D. Pablo de Pablo Arranz en representación de la empresa
Herdepa S.L., con C.I.F. B-47310529 ha solicitado de esta Alcaldía,
autorización de uso excepcional en suelo rústico para ejercer la ac-

tividad de explotación de áridos en las parcelas 5167, 5168 y 5171
del polígono 12 de esta localidad.

En cumplimiento con la legislación vigente, art. 25.2.b) de la Ley
5/99 de Urbanismo de Castilla y León, art. 307.3 del Decreto
22/2004 Reglamento de Urbanismo de Castilla y León, se abre un
periodo de información pública de veinte días hábiles a contar des-
de el siguiente a la última publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia y en el diario “El Norte de Castilla”, para que
todo el que se considere afectado por la actividad que se pretende
ejercer pueda hacer las alegaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Cigales, 2 de julio de 2009.-El Alcalde, Fco. Javier Gallego Me-
diavilla.

5800/2009

LA CISTÉRNIGA

Transcurrido el plazo de exposición pública (B.O.P Nº 125 de 4 de
junio de 2009) del acuerdo plenario de este Ayuntamiento de fecha 3
de junio de 2009, referido a la aprobación provisional de la modifica-
ción de la Ordenanza fiscal Nº 9, reguladora de la Tasa por ocupación
de terrenos de uso público, quioscos, puestos, barracas, casetas de
venta, espectáculos o atracciones situados en terreno de uso público
e industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematográfico, sin que
se hayan presentado reclamaciones, dicho acuerdo queda elevado a
definitivo, publicándose el texto íntegro de la modificación acordada,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El artículo 5.2 d) de la citada Ordenanza queda redactado en los
siguientes términos: 

TARIFA CUARTA: barras y casetas en la Feria del Pincho y
Fiestas del Carmen:

1) por barras: 25 euros/m2.

2) por casetas: 150 euros/unidad.

La modificación acordada entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificación o derogación expresa.

Contra este acuerdo y la Ordenanza fiscal, de conformidad con
lo previsto en el artículo 19.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, podrán los interesados interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal superior de Justicia de Castilla y león,
con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses contados a partir
del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia.

La Cistérniga, 10 de julio de 2009.-El Alcalde, Dionisio García
Arranz.

5760/2009

LA CISTÉRNIGA

NOTIFICACIONES

EXPTE 2009/02 ORDEN DE EJECUCIÓN

Habiendo resultado infructuosas las gestiones realizadas para la
realización de la notificación en el domicilio de D. Miguel Verdugo
Aguado, en representación de Inmuebles La Cistérniga, S.L., de la
notificación del Decreto de Alcaldía n° 405 por el que se requiere a
los propietarios del solar clasificado como urbano por el P.G.O.U de
la Cistérniga, sito entre el Camino Hondo y Camino Alto de Laguna
de esta localidad, que forma parte de las fincas registrales números
2177 y 8503, D. Alberto Sánchez Gómez como representante de
Esaspro S.L. y D. Alfredo García Moreno del Hierro como represen-
tante de Inmuebles la Cistérniga SL, para que en el plazo de un quin-
ce días, a contar a partir del día siguiente al de la notificación de la
presente resolución, proceda al vallado y la limpieza del solar cita-
do, no precisando para la realización de los mismos la intervención
de dirección facultativa, debiendo no obstante comunicar al
Ayuntamiento la finalización de dichos trabajos para su efectiva
comprobación, obrantes en el expediente, se procede a la misma
mediante la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial de la
Provincia de Valladolid», y la exposición del mismo en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento del último domicilio conocido del intere-
sado para su conocimiento, con la advertencia de que los efectos
legales previstos en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
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Procedimiento Administrativo Común, constan acreditados en su
expediente, quedando culminado el efecto de la notificación a tenor
de la doctrina legal sentada por el Tribunal Supremo mediante
Sentencia dictada en recurso de casación en interés de Ley, de fe-
cha 17 de noviembre de 2003, publicada en el «Boletín Oficial del
Estado» nº 4, de 5 de enero de 2005.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa,
podrá interponer en los términos que se indican, los recursos si-
guientes:

-Potestativamente, recurso de reposición ante el propio órgano
que la ha dictado en el plazo de un mes, desde el día siguiente a la
recepción de la notificación de esta Resolución, de acuerdo con el
contenido de los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

-Directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el día siguiente a la recepción de la notificación de
esta Resolución, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, sede del órgano que ha dictado la resolución o ante el
Juzgado de lo Contencioso de Valladolid, circunscripción donde radi-
ca su domicilio, de acuerdo con los artículos 116 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre y 8.2, 14.2, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

El expediente, obra de manifiesto y a disposición del interesado,
el periodo indicado, en la Secretaría del Excmo. Ayuntamiento de la
Cistérniga. Plaza Mayor 14-15 La Cistérniga (Valladolid).

Y para que sirva de notificación en forma a la empresa antes se-
ñalada, expido el presente anuncio.

La Cistérniga, 26 de junio de 2009.-El Alcalde-Presidente, Dio-
nisio García Arranz.

5686/2009

MOJADOS

Intentada, sin efecto, la notificación a los recurrentes que se in-
dican en el domicilio señalado por los propios interesados, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por el presen-
te edicto se notifica a las personas que en este documento se rela-
cionan, el Decreto de esta Alcaldía, de fecha 23 de mayo de 2009,
que dice así:

“Visto el informe relativo a la liquidación del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, de la
transmisión efectuada en fecha 10 de enero de 2008 por Doña
Beatriz Martín Alvarez, con DNI. 12397262D, de la finca sita en la
calle Rosa Chacel, nº 9 de Mojados (Valladolid)

Resuelvo:

Primero: Aprobar la liquidación practicada por importe de
786,03 euros.

Segundo: Notificar esta Resolución a los interesados.

Plazos para efectuar el ingreso (artículos 28 y 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

Mojados, 26 de junio de 2009.-El Alcalde, Pedro Villarreal Rodrí-
guez.

5723/2009

MONASTERIO DE VEGA

En la sesión del Pleno del Ayuntamiento celebrada el día 1 de julio
de 2009, se acordó la aprobación de los siguientes Proyectos de obra:

- “Reforma de la Casa Consistorial y edificios anexos”, con im-
porte de 20.672,00 euros, redactado por el arquitecto D. José Luis
Pardo Castañeda y que está incluido en el III Plan Villa del Prado de
2009.

- Construcción de “Consultorio Médico Local”, con importe de
73.783,64 euros, redactado por el arquitecto D. José Luis Pardo
Castañeda y que está incluido en la subvención para Consultorios
Locales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y León.

Se abre un plazo de información pública de ambos proyectos
con una duración de veinte días hábiles, que se iniciará desde el día
siguiente a aquel en que se publique este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia. Se podrá consultar el Proyecto durante ese
plazo en horario de oficina, y presentar alegaciones y reclamacio-
nes.

Monasterio de Vega, 1 de julio de 2009.-El Alcalde, Victorino
Martínez López.

5805/2009

OLMEDO

Aprobado por resolución de la Alcaldía de fecha 29/06/2009 el
siguiente proyecto técnico:

Denominación: Adecuación y mejora de Nave de Servicios
Municipales

Autor: García Gallardo Sanz Prospero.- Arquitecto Superior

Presupuesto de ejecución material: 36.200,00 euros.

Presupuesto de ejecución por contrata: 51.650,16 euros. -IVA
incluido.

Se expone el referido proyecto técnico al publico por veinte dí-
as hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del presente
anuncio en el BOP, con objeto de que los interesados puedan pre-
sentar ante la Alcaldía, las reclamaciones, observaciones o suge-
rencias que a su derecho convenga.

El proyecto se encuentra de manifiesto en el servicio de
Urbanismo del Ayuntamiento de Olmedo donde podrá ser revisado
en horario de 8,30 a 14,00 de Lunes a Viernes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olmedo, 30 de junio de 2009.-El Alcalde, Alfonso Centeno Trigos.

5806/2009

ROALES DE CAMPOS

Aprobado por el pleno del Ayuntamiento de Roales de Campos
en sesión ordinaria de fecha 22 de junio de 2009, el Proyecto Básico
y de Ejecución de la Obra “Pavimentación de la Calle Tejar” en
Roales de Campos (Valladolid), incluida en el Plan Especial Villa del
Prado 2009, y redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos D. Julián Alonso Chillón, se pone de manifiesto al público
por término de 20 días hábiles, contados desde el siguiente a la pu-
blicación del presente Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia.

Roales de Campos, 22 de junio de 2009.-El Alcalde, José Manuel
Moreno Fermoso.

5691/2009

SALVADOR DE ZAPARDIEL

El Pleno de la Corporación en sesión celebrada el día 13 de ma-
yo de 2009, Acordó la Imposición y Ordenación de Contribuciones
Especiales para la ejecución de las obras de pavimentación de la
Plaza de la Torre en Honcalada (Salvador de Zapardiel) , conforme
a las siguientes determinaciones:

1.- Coste de la Obra ............................................20.000.-euros

2.- Coste que soporta el Ayuntamiento ................6.000.-euros

3.- Cantidad a repartir entre los 

beneficiarios 4,49 % ............................................269,40.-euros

4.- Módulo de Reparto..................Metros Lineales de Fachada

Lo que se hace público para que aquellas personas interesadas
puedan examinar el expediente que se halla expuesto al público en
la Secretaría del Ayuntamiento, durante el plazo de 30 días hábiles
a contar del siguiente a la fecha de publicación de este Anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia, y en su caso presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Salvador de Zapardiel, 3 de julio de 2009.-El Alcalde, Inocencio
del Olmo Galicia.

5802/2009

SALVADOR DE ZAPARDIEL

El Pleno de la Corporación en sesión celebrada el día 13 de ma-
yo de 2009, Acordó la Imposición y Ordenación de Contribuciones
Especiales para la ejecución de las obras de pavimentación de la
Ronda del Pueblo en Salvador de Zapardiel, conforme a las si-
guientes determinaciones:

1.- Coste de la Obra ............................................40.000.-euros

2.- Coste que soporta el Ayuntamiento................12.000.-euros

3.- Cantidad a repartir entre los 

beneficiarios 65,91 % ..........................................790,92.-euros

4.- Módulo de Reparto ..................Metros Lineales de Fachada
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Lo que se hace público para que aquellas personas interesadas
puedan examinar el expediente que se halla expuesto al público en
la Secretaría del Ayuntamiento, durante el plazo de 30 días hábiles
a contar del siguiente a la fecha de publicación de este Anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia, y en su caso presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Salvador de Zapardiel, 3 de julio de 2009.-El Alcalde, Inocencio
del Olmo Galicia.

5803/2009

SALVADOR DE ZAPARDIEL

El Pleno de la Corporación en sesión celebrada el día 13 de ma-
yo de 2009, Acordó la Imposición y Ordenación de Contribuciones
Especiales para la ejecución de las obras de pavimentación del
Entorno de la Iglesia en Salvador de Zapardiel, conforme a las si-
guientes determinaciones:

1.- Coste de la Obra ............................................27.000.-euros

2.- Coste que soporta el Ayuntamiento..................8.100.-euros

3.- Cantidad a repartir entre los 

beneficiarios 7,81 % . ..........................................632,61.-euros

4.- Módulo de Reparto ................Metros Lineales de Fachada

Lo que se hace público para que aquellas personas interesadas
puedan examinar el expediente que se halla expuesto al público en
la Secretaría del Ayuntamiento, durante el plazo de 30 días hábiles
a contar del siguiente a la fecha de publicación de este Anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincia, y en su caso presentar las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Salvador de Zapardiel, 3 de julio de 2009.-El Alcalde, Inocencio
Del Olmo Galicia.

5809/2009

SAN MIGUEL DEL PINO

Aprobado por este Ayuntamiento el Proyecto de Urbanización en
Avd. Villamarciel de esta localidad por importe de 22.069 euros, re-
dactado por el Arquitecto Iván Rodríguez Palacios, que se corres-
ponde con la inversión correspondiente al III Plan Especial Villa del
Prado 2009, se expone al público durante el plazo de veinte días,
para que los interesados puedan presentar cuantas alegaciones es-
timen oportunas. De no presentarse alegaciones el mismo se en-
tenderá aprobado sin más trámites.

San Miguel del Pino, 25 de junio de 2009.-El Alcalde, Juan
Antonio Poncela Fernández.

5722/2009

TORRECILLA DE LA ABADESA

Rendida la Cuenta General del ejercicio correspondiente al año
2008, durante el plazo de 15 días y ocho más, permanecerá ex-
puesta al público al objeto de que los interesados puedan exami-
narla y presentar, en su caso, las reclamaciones oportunas.

Torrecilla de la Abadesa, 29 de junio de 2009.-El Alcalde-Presi-
dente, María Sanz de Pablo.

5721/2009

TORRELOBATÓN

Presentada por la Alcaldía la Cuenta General de este Ayunta-
miento correspondiente al ejercicio 2008, queda expuesta al públi-
co por plazo de quince días, junto con el Informe de la Comisión
Especial de Cuentas.

En dicho plazo y ocho días más, los interesados podrán presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo
establecido en el Art. 212 del RDL 2/2004, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Torrelobatón, 29 de junio de 2009.-La Alcaldesa, Mª Natividad
Casares Puerta.

5719/2009

VEGA DE RUIPONCE

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de
Cuentas, se expone al público la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2008, por un plazo de quince días, durante los cuales y

ocho más quienes se estimen interesados podrán presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Vega de Ruiponce, 11 de junio de 2009.-El Alcalde, Cayetano
Martínez Rodríguez.

5641/2009

VILLACID DE CAMPOS

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebra-
da el día 22 de junio de 2009, se aprobó el presupuesto general pa-
ra el ejercicio de 2009.

En cumplimento de lo establecido en el artículo 150.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, se expone al público, durante el plazo
de quince días, en la Secretaria General y durante las horas de ofici-
na, el expediente completo a efectos de que los interesados que se
señalan en el artículo 151 de la Ley antes citada puedan examinarlo
y presentar las reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento por los
motivos que se señalan en el apartado 2° del mentado artículo 151.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se
presenten reclamaciones el presupuesto se entenderá definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Villacid de Campos, 24 de junio de 2009.-El Alcalde, Rafael Ál-
varez Torres.

5660/2009

VILLACID DE CAMPOS

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el
día 22 de junio de 2009, el Proyecto de Reparación de la Ermita de
Nuestra Señora de la Virgen de Bustillino en Villacid de Campos ,
con un presupuesto de 20.739 euros, redactado por el Arquitecto
Don José Luis Pardo Castañeda, e incluida en el III Plan Especial
Villa del Prado 2009, se expone al público por plazo de veinte días
hábiles, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y pre-
sentar cuantas alegaciones estimen oportunas.

Villacid de Campos, 24 de junio de 2009.-El Alcalde, Rafael
Alvarez Torres.

5642/2009

VILLACO

En cumplimiento de lo establecido ene! artículo 169.3 del Real
Decreto Leg. 2/2004 de 5 de marzo, se hace público el presupues-
to definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2009, resu-
mido por capítulos, tal y como a continuación se detalla:

INGRESOS

Operaciones Corrientes

Capítulo 1º.- Impuestos directos ................................20.120,00

Capítulo 2°.- Impuestos indirectos ..........................................—

Capítulo 3°.- Tasas y otros ingresos ..............................8.797,28

Capítulo 4°.- Transferencias corrientes ........................23.130,00

Capítulo 5°.- Ingresos patrimoniales ............................5.732,72

Total ..............................................................................57.780,00

Operaciones de Capital

Capítulo 6°.- Enajenación inversiones......................................—

Capítulo 7°.- Transferencias de capital ......................46.776,00

Capítulo 8°.- Activos financieros ..............................................—

Capítulo 9°.- Pasivos financieros ..................................4.500,00

Total ..............................................................................51.276,00

Total Ingresos ............................................................109.056,00

GASTOS

Operaciones Corrientes

Capítulo 1º.- Remuneraciones del personal ................12.495,00

Capítulo 2º.- Gastos en bienes y servicios ..................31.700,00

Capítulo 3º.- Gastos financieros ......................................475,00

Capítulo 4º.- Transferencias corrientes ........................2.500,00

Total ............................................................................47.170,00

Operaciones de Capital

Capítulo 6º.- Inversiones reales ..................................57.276,00

Capítulo 7º.- Transferencias de capital ....................................—

Capítulo 8º.- Activos financieros ..............................................—
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Capítulo 9º.- Pasivos financieros ..................................4.610,00

Total ............................................................................61.886,00

Total Gastos................................................................109.056,00

Asimismo, y conforme dispone el artículo 127 del R. Legislativo
578 1/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de es-
te Ayuntamiento, que es la que a continuación se detalla:

Personal Funcionario

- Denominación del puesto: Secretaría-Intervención

Personal Laboral:

- Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples.

La aprobación definitiva del presupuesto podrá ser impugnada an-
te la Jurisdicción Contencioso Administrativa, con los requisitos, for-
malidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la for-
ma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

Villaco, 25 de junio de 2009.-El Alcalde, Celso Ruiz Duque.

5639/2009

VILLAGARCIA DE CAMPOS

Anuncio de Licitación para el Arrendamiento de la Vivienda Sita en
C/ Jose Antonio 6

De conformidad con el acuerdo plenario adoptado en sesión or-
dinaria de 25 de junio de 2009, por medio del presente anuncio se
efectúa convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la
oferta económicamente más ventajosa, único criterio de adjudica-
ción, al mejor precio, para el arrendamiento del inmueble, propiedad
de este Ayuntamiento, y calificado como bien patrimonial, ubicado
en la calle José Antonio, número 6 de este municipio, para desti-
narlo a vivienda, conforme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villagarcía de Campos.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Arrendamiento de vivienda.

b) Descripción del objeto: Arrendamiento del inmueble sito en la
C/ José Antonio, 6 para destinarlo a vivienda.

c) Duración: Un año prorrogable.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria. 

b) Procedimiento: Abierto. Único criterio de adjudicación.

4.- Presupuesto base de licitación:

a) Renta mensual: 140,00 euros.

5.- Garantía provisional:

a) Garantía provisional: 140,00 euros.

6.- Obtención de documentación e información:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villagarcía de Campos. 

b) Domicilio: C/ Gral. Franco, 21. 

c) Localidad y código postal: Villagarcía de Campos. 47840. 

d) Teléfono y Fax: 983 71 70 03.

7.- Criterios de valoración de las ofertas:

a) Para la valoración de las proposiciones y la determinación de
la oferta económicamente más ventajosa se atenderá exclusiva-
mente al mejor precio de las proposiciones presentadas.

8.- Presentación de ofertas:

a) Fecha límite de presentación: Quince días naturales desde la
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Lugar de presentación: Ayuntamiento de Villagarcía de Cam-
pos. C/ Gral. Franco, 21. 47840 Villagarcía de Campos. Valladolid.

9.- Gastos de anuncios:

a) A cargo del adjudicatario.

Villagarcía de Campos, 26 de junio de 2009.-El Alcalde, José
Antonio Urueña Pérez.

5640/2009

IV.- ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCIÓN

VALLADOLID.-NÚMERO 2

Juicio de Faltas 0000001/2009

Número de Identificación Único: 47186 43 2 2008 0205129

Edicto

D./Dña. Juan Jesús Martín García, Secretario del Juzgado de
Instrucción Número 002 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 0000001/2009 se ha dictado la pre-
sente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Sentencia: 00153/2009

Procedimiento: Juicio de Faltas 0000001/2009

En Valladolid a veinticuatro de marzo de dos mil nueve.

D./Dña. Cesar Gil Margareto, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instrucción n° 2 de Valladolid, habiendo visto y oído en Juicio Oral
y Público la presente causa Juicio de Faltas 0000001/2009, segui-
da por una falta de Participación en Riña en la que han intervenido
como denunciantes Nikolay Krasimmirov Nikolov y Dimitar
Krasimirov Nikolov y como denunciados Vasil Vasilev Novakov y
Daniel Dimitrov Ivanov, habiendo sido parte en la misma el Ministerio
Fiscal, en virtud de las facultades dadas por la Constitución y en
nombre del Rey, dicto la siguiente Sentencia,

Fallo

Absolver a Vasil Vasilev Novakov y Daniel Dimitrov Ivanov, de la fal-
ta que le venia siendo atribuida, con declaración de costas de oficio.

La presente resolución no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelación en ambos efectos en este Juzgado pa-
ra ante la litma. Audiencia Provincial de Valladolid en el plazo de cin-
co días desde su notificación.

Así por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicación.- Dada, leída y publicada fue la anterior Sentencia
por el mismo Juez que la dictó, estando celebrando audiencia pú-
blica en Valladolid, a veinticuatro de marzo de dos mil nueve, de lo
que yo el Secretario doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificación de Sentencia a Vasil
Vasilev Novakov y Daniel Dimitrov Ivanov, actualmente paradero
desconocido, y su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
de Valladolid, expido la presente en Valladolid a veintiséis de junio
dos mil nueve.-El/La Secretario, Juan Jesús Martín García.

5728/2009

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas 642/2008

Número de Identificación Único: 47186 43 2 2008 0300919

Edicto

Dña. Mª. Ángeles Muriel Bernal; Secretaria del Juzgado de
Instrucción Número 3 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 642/2008 se ha dictado la presen-
te sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Que debo Condenar y Condeno a Jonatan Marqués Pérez y
Cristian Barrientes Marqués como autores responsables de dos fal-
tas de malos tratos del art. 617 del CP a la pena de treinta días (30
días) multa a razón de tres euros (3 Euros) día, a cada uno, con res-
ponsabilidad personal subsidiaria e caso de impago e imposición de
costas por partes iguales.

Que debo declarar y declaro la Libre Absolución de Gustavo
Arranz Miguel, Fernando Panero Sevilla y Verónica Renedo Domín-
guez, sobre los hechos enjuiciados en las presentes actuaciones.

Y para que conste y sirva de Notificación de Sentencia a Verónica
Renedo Domínguez, actualmente paradero desconocido, y su pu-
blicación en el Boletín Oficia de la Provincia de Valladolid, expido la
presente en Valladolid a veinticuatro de junio de dos mil nueve.-La
Secretaria, Mª. Ángeles Muriel Bernal.

5611/2009
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JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 1

Autos n° 629/08

Edicto

Doña. María del Carmen Olalla García, Secretaria dei Juzgado de
lo Social n° Uno de Valladolid y su Provincia,

Doy Fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado, bajo el n°
629/08, a instancia de Don Juan Carlos Tejedor Diez y Otro, frente
a la Empresa Transalpema, S.L., se ha dictado sentencia cuya par-
te dispositiva es del siguiente tenor literal:

Estimando la demanda interpuesta por Don Juan Carlos Tejedor
Diez y Don Heliodoro Pérez Domínguez, frente a la Empresa
Transalpema, S.L., en reclamación de cantidad, de la que se ha da-
do traslado al Fondo de Garantía Salarial, debo condenar y conde-
no a la empresa demandada a que abone, a los actores, las si-
guientes cantidades: A Don Juan Carlos Tejedor Diez, 8.452,60 eu-
ros y, a Don Heliodoro Pérez Domínguez, 6.412,28 euros, incremen-
tadas en un 10% en conceptos de interés por mora.

Prevéngase a las partes que, contra esta sentencia, cabe recur-
so de suplicación para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y León en Valladolid, debiendo anunciarse
dentro de los cinco días siguientes a la notificación de la presente,
bastando para ello la mera manifestación de la parte o de su abo-
gado o representante, al hacerle la notificación de ésta, de su pro-
pósito de entablarlo. También podrá anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su Abogado o representante ante
este Juzgado, dentro del plazo indicado, debiendo el recurrente de-
signar Letrado que lo interponga.

En el supuesto de que la recurrente sea la empresa, que no go-
zare del beneficio de justicia gratuita, para recurrir será indispensa-
ble acreditar, al anunciar el recurso, haber consignado en la C/C n°
4626-0000-65-0629/08, que este Juzgado tiene abierta en el Banco
Español de Crédito (Banesto) de esta capital (Oficina Plaza de San
Miguel), la cantidad objeto de condena o su aseguramiento me-
diante aval bancario, por análoga cantidad, en el que deberá hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista, sin cuyo requisi-
to no se tendrá por anunciado el recurso y quedará firme la senten-
cia (Art. 228. de la L.P.L.). Igualmente deberá consignar como de-
pósito 150,25 Euros en la C/C anteriormente indicada, entregándo-
se el resguardo acreditativo en la Secretaría de este Juzgado al tiem-
po de interponer el recurso (Art. 227 de la L.P.L.)

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo.

E/. Jose Miguel Tarares Gutiérrez. Firmado y rubricado.

Publicación.- Leída y publicada ha sido la anterior sentencia, en
el día de su fecha, por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia pública en la sala de audiencia de es-
te Juzgado. Doy fe. María del Carmen Olalla García. Firmado y ru-
bricado. Concuerda bien y fielmente con el original al que me remi-
to en caso necesario y para que conste y sirva de notificación a la
parte demandada Transalpema, S.L., cuyo actual paradero se igno-
ra y cuyo último domicilio conocido fue en Valladolid, C/ Tudela 13,
apercibiéndole que cuantas notificaciones hayan de hacérsele en el
presente procedimiento, que no revistan la forma de Auto o
Sentencia, se verificarán en los estrados de este Juzgado, expido y
firmo el presente en Valladolid a diecinueve de junio de dos mil nue-
ve.-La Secretaria, María del Carmen Olalla García.

5589/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 1

N.I.G.: 47186 44 4 2007 0100088

N° Autos: Dem. 0000087/2007

N° Ejecución: 0000070/2008

Materia: Ordinario

Demandado/s: Puntos Integrados de Telecomunicaciones, S.L.

Demandante/s: Rebeca Cuesta Salvador

Dña. Carmen Olalla García, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social n° 1 de Valladolid.

Hago Saber: Que en proceso seguido ante este Juzgado de lo
Social n° 001, Ejecución número 70/08, a instancia de Rebeca
Cuesta Salvador contra Puntos Integrados de Telecomunicaciones,

S.L., en reclamación sobre Ordinario, en providencia de esta fecha
he acordado sacar a la venta en, publica subasta, por término de
veinte días, los siguientes bienes embargados como propiedad de
la parte demandada cuya relación y tasación es la siguiente:

Bienes que se Subastan y Valoración

1) Ordenador Acer Power HP n° 650025540EL. Valor 156,14 euros.

2) Pantalla View Sonic VA7O3b. Valor 678,15 euros.

3) Teclado Acer 006112077170. Valor 82,97 euros.

4) Fax Olivetti Lab 105F n° 0A7CR336238. Valor 38,55 euros.

5) Fax Phillips Magic 3, Ka000614009342. Valor 31,69 euros.

6) Pantalla ordenador HP1740. Valor 751,90 euros.

7) Fotocopiadora Multifuncional WorkCentre M20i Xerox. nº
3544567283. Valor 1.613,28 euros.

8) Fax 2820 n° E63388D57734650 marca Brother. Valor 94,04 eu-
ros.

total.- 3.446,73 euros.

Condiciones de Subasta

Tendrá lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado sito en
Valladolid el día 3 de septiembre de 2009 a las 11 horas. Si por cau-
sa de fuerza mayor se suspendiese, se celebrará al día siguiente há-
bil a la misma hora y en el mismo lugar; y en días sucesivos, si se
repitiera o subsistiese dicho impedimento.

La subasta se celebrará bajo las condiciones siguientes:

Primera.- Antes de verificarse el remate podrá el deudor liberar
sus bienes, pagando principal, intereses y costes.

Segunda.- Los licitadores deberán depositar previamente en el
establecimiento bancario Banesto, Sucursal Pza. San Miguel,
Valladolid n° cta: 46260000640070/08 el 20%/30% (bienes muebles
o inmuebles) del valor del lote por el que vayan a pujar en la subas-
ta (art.647.2 o 669 L.E.C.). Los postores aceptan como suficiente la
titulación que consta en autos o que no exista titulación y subro-
garse en las cargas anteriores al crédito por el que se ejecuta, en
caso de que el remate se adjudique a su favor.

Tercera.- Desde el presente anuncio de subasta hasta su cele-
bración, podrán hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, que
se presentarán en la Secretaría del Juzgado y, depositando en la en-
tidad bancaria Banesto, Sucursal Pza. San Miguel, Valladolid, n°
cta.: 46260000640070/08, el 20 % del valor del lote por el que va-
yan a pujar, acompañando resguardo de haberlo efectuado. Dicho
pliego cerrado se conservará cerrado por el Secretario Judicial y se-
rán abiertos al inicio del acto de subasta (art. 648 L.E.C.)

Cuarta.- El ejecutante sólo podrá tomar parte en la subasta cuan-
do existan licitadores, pudiendo mejorar las posturas que se hicieran
sin necesidad de consignar cantidad alguna (art. 647.2 L.E.C.).

Quinta.- La aprobación del remate se llevará a cabo conforme a
lo establecido por el art. 650 o 670 L.E.C. (según se trate de bienes
muebles o inmuebles).

Sexta.- Si no hubiere ningún postor, podrá el acreedor pedir la
adjudicación de los bienes por el 30/50 por 100 (según se trate de
bienes muebles o inmuebles) de su valor de tasación o por la can-
tidad que se le deba por todos los conceptos. Si no hiciera uso de
esa facultad en el plazo de veinte días se procederá al aplazamien-
to del embargo, a instancia del ejecutado (art.651 o 671 L.E.C.).

Séptima.- Sólo el ejecutante podrá hacer postura reservándose
la facultad de ceder el remate a un tercero (647.3 L.E.C.)

Octava.- Si la adquisición en subasta o adjudicación del bien se
realiza en favor de parte de los ejecutantes (si hubiere varios) y el
precio de la adjudicación es suficiente para cubrir todos los crédi-
tos de los restantes acreedores, los créditos de los adjudicatarios
solo se extinguirán hasta la concurrencia de la suma que sobre el
precio de adjudicación debería serles atribuida en el reparto pro-
porcional. De no ser inferior al precio deberán los acreedores adju-
dicatarios abonar el exceso en metálico (art. 263 de la L.P.L.)

Decimoprimera.- El precio del remate deberá abonarse en el
plazo de 10/20 días (según se trate de subaste de bienes muebles
o inmuebles) siguientes a la aprobación del mismo.

Decimosegunda.- Los bienes embargados están depositados en
el domicilio de la empresa ejecutada, Paseo Arco de Ladrillo 64, blo-
que 2, piso 1, puerta 9, Valladolid, a cargo de Sandra García Iglesias.

Y para que sirva de notificación al público en general y a las par-
tes de este proceso en particular, una vez que haya sido publicado
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en el B.O.P., y en cumplimiento de lo establecido en leyes procesa-
les expido la presente en Valladolid, a veintitrés de junio de dos mil
nueve.-El/La Secretario Judicial, Carmen Olalla García.

5591/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 1

N.I.G.: 47186 44 4 2004 0100325

N° Autos: Dem. 0000302/2004

N° Ejecución: 0000024/2005

Materia: Ordinario

Demandantes: Francisco Javier Hernández Muñoz 

Demandado/s: Todo Aislamiento, S.L.

Cédula de Notificación

Dª. Carmen Olalla García, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social número 001 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecución 0000024/2005 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./Dª. Francisco
Javier Hernández Muñoz contra la empresa Todo Aislamiento, S.L.,
sobre Ordinario, se ha dictado Propuesta de Providencia de fecha 22-
6-09, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se acuerda la prórroga de la anotación preventiva de embargo
practicada en fecha 31-1-06 sobre la finca Urbana, número 9.
Cuarto trastero señalado con el número cuatro en la planta de se-
misótano, del edificio terminado, en Tudela de Duero, en la Plaza de
Mariano Ibáñez Basanta, número seis, con vuelta a la calle Pablo VI.
Inscrita a favor de Todo Aislamiento S.L., en cuanto a la totalidad en
pleno dominio, al Tomo 1.649, Libro 207, Folio 94, Finca 14453. A
cuyo efecto líbrese el oportuno Mandamiento por duplicado al Sr.
Registrador de la Propiedad número cinco de Valladolid a fin de que
tome anotación preventiva de la traba decretada.

Notifíquese esta resolución a las partes.

Modo de Impugnarla: mediante recurso de reposición a presen-
tar en este Juzgado dentro de los cinco días hábiles siguientes al de
recibirla, cuya sola interposición no suspenderá la ejecutividad de lo
que se acuerda (Artículo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.Sª. para su conformidad.

Y para que le sirva de Notificación en Legal Forma a Todo
Aislamiento S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
inserción en el Boletín Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las oca revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Valladolid a veintidós de junio de de dos mil nueve.-El Secre-
tario Judicial, Carmen Olalla García.

5583/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 2

N.I.G.: 47186 44 4 2009 0201152

N° Autos: Demanda 0000608/2009

Materia: Ordinario

Demandante/s: Salomon Pajares Cobos

Demandado/s: Constsanz S.L., Mandy Business S.L.

Edicto

D./Dª. Jose Luis García Roig, Secretario de lo Social Número 002
de Valladolid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el día
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./Dª. Salomon
Pajares Cobos contra Constsanz S.L., Mandy Business S.L. en re-
clamación por Ordinario, registrado con el n° 0000608/2009 se ha
acordado citar a , en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el día 21/12/2010 a las 10:00, para la celebración de los actos de
conciliación y en su caso Juicio.

Tendrán lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
número 002 sito en Pz. del Rosarillo s/n debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Constsanz, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
y colocación en el tablón de anuncios.

En Valladolid a diecinueve de junio de dos mil nueve.-El/La
Secretario Judicial, Jose Luis García Roig.

5635/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NÚMERO 2

N.I.G.: 47186 44 4 2009 0201151

N° Autos: Demanda 0000607/2009

Materia: Ordinario

Demandante/s: Jose Ramón Navarro Domingo

Demandado/s: Instalaciones y Mantenimiento Ingevall S.L.

Edicto

D./Dª. Jose Luis García Roig, Secretario de lo Social Número 002
de Valladolid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el día
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./Dª. Jose Ramón
Navarro Domingo contra Instalaciones y Mantenimiento Ingevall S.L.,
en reclamación por Ordinario, registrado con el n° 0000607/2009 se ha
acordado citar a Instalaciones y Mantenimiento, S.L., en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el día 21/12/2010 a las 09:50, para la
celebración de los actos de conciliación y en su caso Juicio.

Tendrán lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
número 002 sito en Pz. del Rosarillo s/n debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Instalaciones y Mantenimiento
Ingevall, S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el tablón de anuncios.

En Valladolid a veintidós de junio de dos mil nueve.-El/La Secre-
tario Judicial, Jose Luis García Roig.

5636/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NÚMERO 2

N.I.G. 47186 44 4 2007 0201335

N° Autos: Dem. 0001322/2007

N° Ejecución: 0000146/2009

Materia: Ordinario

Demandantes: María Nieves Silvestre Faneca 

Demandado/s: Pablo J. Cantera Benito, S.L.

Cédula de Notificación

D./Dª. Jose Luis García Roig, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social número 002 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecución 0000146/2009
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./Dª. María
Nieves Silvestre Faneca contra la empresa Pablo J. Cantera Benito,
S.L., sobre Ordinario, se ha dictado la siguiente:

Parte Dispositiva

En atención a lo expuesto, Se Acuerda:

Primero.- Despachar la ejecución solicitada por María Nieves
Silvestre Faneca contra Pablo J. Cantera Benito, S.L. por un impor-
te de 1.532,16 euros de principal más 459,65 euros para costas e
intereses que se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la/s demandada/s en
cuantía suficiente, y desconociéndose bienes concretos, procédase a
la averiguación de los mismos y a tal fin, expídanse los correspon-
dientes oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de Tráfico, Ilmo.
Alcalde, Servicio de Indices del Registro de la Propiedad, Gerencia del
centro de Gestión Catastral y también al Sr. Director de la Agencia
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Tributaria, a fin de que comunique a este Juzgado si por parte de la
Hacienda Pública se adeuda alguna cantidad al ejecutado por el con-
cepto de devolución por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Físicas, Impuesto sobre el Valor Añadido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de las exigen-
cias legales, en el plazo máximo de cinco días, faciliten la relación
de todos los bienes o derechos del deudor de que tenga constan-
cia. Advirtiéndose a las Autoridades y funcionarios requeridos de las
responsabilidades derivadas del incumplimiento injustificado de lo
acordado (arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los posibles vehícu-
los propiedad e la ejecutada, interesándose a su vez, la correspon-
diente anotación y consiguiente certificación, así como el embargo de
las cantidades pendientes de devolución por la Hacienda Pública al
ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de apremio, interesándose
la remisión de las mismas a la Cuenta de Depósitos y consignaciones
abierta por este Juzgado en el Banco Banesto, c/c n° 4627000064
014609 sito en Plaza San Miguel núm. 5, Oficina 6.230 de Valladolid.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los ingresos que se
produzcan y de los saldos acreedores existentes en las cuentas co-
rrientes, depósitos de ahorro o análogos, así como de cualquier va-
lor mobiliario titularidad de la apremiada, en los que la correspon-
diente entidad financiera actuara como depositario o mero interme-
diario, hasta cubrir el importe del principal adeudado e intereses y
costas calculados. Líbrese las oportunas comunicaciones a las en-
tidades financieras del domicilio de la apremiada, para la retención
y transferencia de los saldos resultantes hasta el límite de la canti-
dad objeto de apremio, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se confabulen con
el apremiado para ocultar o sustraer alguna parte de sus bienes o
créditos (arts. 519 y ss del CP y 893 C. Comercio), e indicándosele
que debe contestar al requerimiento en el plazo máximo de cinco
días hábiles a contar desde su notificación, bajo los apercibimien-
tos derivados de lo establecido en los arts. 75 y 238.3 de la L.P.L..

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las obligaciones y re-
querimientos que se le efectúan en los razonamientos jurídicos cuarto
y quinto de esta resolución y de las consecuencias de su incumpli-
miento que se detallan en el razonamiento sexto y que podrán dar lu-
gar a la imposición de apremios pecuniarios por cada día de retraso.

Cuarto.- Dar traslado de esta resolución y del escrito interesan-
do la ejecución al Fondo de Garantía Salarial a los fines expresados
en el razonamiento jurídico séptimo.

Notifíquese la presente resolución a las partes.

Modo de Impugnarlo: Contra la misma no cabe recurso alguno,
sin perjuicio de la oposición que pueda formularse por el ejecutado
en el plazo de diez días, por defectos procesales o por motivos de
fondo (Art. 551 L.E.C. en relación con los Art. 556 y 559 del mismo
texto legal.) Sin perjuicio de su ejecutividad.

Lo manda y firma el Ilmo. Sr. Dª. Mª del Mar Navarro Mendiluce
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n° Dos de Valladolid. Doy fé.

Y para que le sirva de Notificación en Legal Forma a Pablo J.
Cantera Benito, S.L.., en ignorado paradero, expido la presente pa-
ra su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia. En Pablo J.
Cantera Benito, S.L. Pablo J. Cantera Benito, S.L. Valladolid a vein-
tidós de junio de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Jose Luis García Roig.

5638/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 3

N.I.G.: 47186 44 4 2009 0300331

N° Autos: Dem 0000286/2009

N° Ejecución: 0000149/2009

Materia: Despido.

Demandantes: Pablo Moreno Masa 

Demandado/s: Carpinterías Temáticas, S.L., Fogasa , The World
Of Decoration 1998, S.L., Clover Company 1996, S.L. Sign & Tins, S.L.

Cédula de Notificación

D./Dª. Esperanza Llamas Hermida, Secretario Judicial del
Juzgado de 1 Social número 003 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecución 0000149/2009 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./Dª. Pablo
Moreno Masa contra la empresa The World Of Decoration 1998, S.L.,
Clover Company 1996, S.L., sobre Despido, se ha dictado la siguiente:

Providencia del Ilmo. Sr. Magistrado, D./Dª. María Del Carmen
Marín Toledano. 

En Valladolid, a veintidós de junio de dos mil nueve.

Únase a los autos de su razón y dése traslado de copia a las
otras partes afectadas. Se tiene por solicitada la ejecución de la obli-
gación de readmitir impuesta, a sentencia de fecha 19-5-09, a la em-
presa Carpinterías Temáticas, S.L., The World Of Decoration 1998,
S.L., Clover Company 1996, S.L. Sign & Tins,S.L. en favor del/de los
demandante/s D/Dña. Pablo Moreno Masa y, previo a su resolución,
se acuerda oír a las partes en comparecencia, que se celebrará en
este Juzgado de lo Social, sito en Pz del Rosarillo s/n, el día 9-9-09,
a las 12,15 horas, que solo versará sobre la falta de readmisión en
debida forma que se ha alegado, a la que deberán acudir con todos
los medios de prueba de que intenten valerse en orden a esa cues-
tión. Cíteselas en legal forma a tal fin, quedando advertidas de que
si no acudiese la parte demandante (por sí o debidamente repre-
sentada), se la tendrá por desistida de su petición, en tanto que si
el ausente fuese el empresario (por sí o legalmente representado), el
acto se celebrará sin su presencia.

Notifíquese a las partes esta resolución.

Modo de Impugnarla: mediante recurso de reposición a presen-
tar en este Juzgado dentro de los cinco días hábiles siguientes al de
recibirla, cuya sola interposición no suspenderá la ejecutividad de lo
que se acuerda (Artículo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral)

Lo manda y firma S.Sª. Doy fe.

Ilmo./a. Sr./a. Magistrado-Juez El/La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de Notificación en Legal Forma a Clover
Company 1996, S.L. Sign & Tins,S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Valladolid a veintidós de junio de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.

5613/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL 

VALLADOLID.-NÚMERO 3

N.I.G.: 47186 44 4 2007 0301445

N° Autos: Den 0001322/2007

N° Ejecución: 0000001/2009

Materia: Despido.

Demandantes: Manuel Garcia Fidalgo

Demandado/s: Javier Villacorta Distribuciones, S.L.

Cédula de Notificación

D./Dª. Esperanza Llamas Hermida, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social número 003 de Valladolid.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecución 0000001/2009
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./Dª. Ma-
nuel Garcia Fidalgo contra la empresa Javier Villacorta Distribu-
ciones, S.L., sobre Despido, se ha dictado la siguiente:

Auto

En Valladolid, a dieciocho de junio de dos mil nueve.

Hechos

Primero.- En el presente procedimiento seguido entre las par-
tes, de una como demandante D. /Dª. Manuel Garcia Fidalgo y de
otra como demandada/s Javier Villacorta Distribuciones, S.L., se
dictó resolución judicial despachando ejecución en fecha 21-1-09
para cubrir un total de 13.429,82 en concepto de principal.

Razonamientos Jurídicos

Primero.- Disponen los Arts. 248 y 274 de la L.P.L. que de no te-
nerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes del eje-
cutado en los que hacer traba y embargo, se practicarán las averi-
guaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente,
se dictará auto de insolvencia tras oír al Fondo de Garantía Salarial.
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Parte Dispositiva

En atención a lo expuesto, se acuerda;

a) Declarar al/los ejecutado/s Javier Villacorta Distribuciones,
S.L. en situación de Insolvencia Total por importe de 13.429,82 in-
solvencia que se entenderá a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotación en el Libro corres-
pondiente de este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecución
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifíquese la presente resolución a las partes y al Fondo de
Garantía Salarial advirtiéndose que contra la misma cabe interponer
recurso de reposición ante este juzgado dentro del plazo de cinco
días hábiles a contar desde su notificación. Y una vez firme, hága-
se entrega de certificación a la parte ejecutante para que surta efec-
tos ante el Fondo de Garantía Salarial.

Lo que propongo a S.Sª para su conformidad.

Magistrado-Juez Secretario Judicial, D/ña. María Del Carmen
Marín Toledano.

Y para que le sirva de Notificación en Legal Forma a Javier
Villacorta Distribuciones, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Valladolid a dieciocho de junio de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.

5612/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NÚMERO 4

N.I.G.: 47186 44 4 2009 0400493

N° Autos: Demanda 0000460/2009

Materia: Despido

Demandante/s: Stefanova Vasilka Dobreva 

Demandado/s: Paseo de Los Castaños S.L.

Edicto

D. Jose Luis García Roig, Secretario de lo Social Número 004 de
Valladolid.

Hago Saber: Que por providencia dictada en el día de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de D./Dª. Stefanova Vasilka
Dobreva contra Paseo de Los Castaños S.L., en reclamación por
Despido, registrado con el n° 0000460/2009 se ha acordado citar a
El Paseo de Los Castaños S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el día 14-7-09 a las 12.15 horas, para la celebración de
los actos de conciliación y en su caso Juicio.

Tendrán lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
número 004 sito en Plaza Rosarillo s/n (Segunda Planta) debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se
suspenderán por falta injustificada de asistencia, estando a su dis-
posición en la Secretaría de este Juzgado copia de la demanda y
documentos presentados.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación al Representante Legal de El Paseo
de Los Castaños S.L., se expide la presente cédula para su publi-
cación en el Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el tablón
de anuncios.

En Valladolid a veinticuatro de junio de dos mil nueve.-El
Secretario Judicial, Jose Luis García Roig.

5716/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NÚMERO 4

N.I.G.: 47186 44 4 2009 0400944

N° Autos: Demanda 0000639/2009

Materia: Despido

Demandante/s: Yaneth Arapa Cari 

Demandado/s: Residencia Cecilia S.L.

Edicto

D. Jose Miguel Ajo Maza, Secretario de lo Social Número 004 de
Valladolid.

Hago Saber: Que por providencia dictada en el día de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de D./Dª. Yaneth Arapa Cari con-
tra Residencia Cecilia S.L. y Fogasa, en reclamación por Despido,
registrado con el n° 0000639/2009 se ha acordado citar al
Representante Legal de Residencia Cecilia S.L., en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el día 21-7-09 a las 11.15 horas, pa-
ra la celebración de los actos de conciliación y en su caso Juicio.

Tendrán lugar en la Sala de vistas de este Juzgado de lo Social
número 004 sito en Plaza Rosarillo s/n (Segunda Planta) debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se
suspenderán por falta injustificada de asistencia, estando a su dis-
posición en la Secretaría de este Juzgado copia de la demanda y
documentos presentados.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Residencia Cecilia S.L., se expide
la presente cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia y colocación en el tablón de anuncios.

En Valladolid a veintitrés de junio de dos mil nueve.-El Secretario
Judicial, Jose Miguel Ajo Maza.

5801/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

MADRID.-NÚMERO 38

N.I.G.: 28079 4 0000228/2009

N° Autos: Demanda 6/2009

Materia: Seguridad Social

Demandante/s: María Susana Rodríguez Fernández, Néstor
Ramón Gil Dumont

Demandado/s: Basmad Industrias de La Madera S.L., Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesorería General de la Seguridad
Social, Mutua Montañesa Matep de la S.S. nº 7

Edicto

D./Dª. Bartolome Ventura Molina, Secretario de lo Social Número
38 de Madrid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el día
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./Dª. María Susana
Rodríguez Fernández, Néstor Ramón Gil Dumont contra Basmad
Industrias de La Madera S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social,
Tesorería General de la Seguridad Social, Mutua Montañesa Matep de
la S.S. nº 7 en reclamación por Seguridad Social, registrado con el n°
6/2009 se ha acordado citar a Basmad Industrias de La Madera S.L.
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 16/07/2009 a las
9.10 horas, para la celebración de los actos de conciliación y en su ca-
so Juicio, que tendrán lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de
lo Social numero 38 sito en C/ Orense, 22, 2A planta debiendo com-
parecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderán por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Basmad Industrias de La Madera
S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia y colocación en el tablón de anuncios.

En Madrid a diecinueve de junio de dos mil nueve.-El/La Secre-
tario Judicial, Bartolome Ventura Molina.

5607/2009
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