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I.- ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Valladolid

Unidad de Recaudación Ejecutiva 02

Tipo/Identificador: 10 47104486157

Régimen: 0111

Número expediente: 47 02 08 50187493

Nombre/razón social: Residencial Huerta de San Gines

Domicilio: Cl Ferrari 7 5 J

Localidad: 47001 -Valladolid

DNI/CIF/NIF: 0B47504527

Número documento: 47 02 503 09 001211844

Destinatario: Residencial Huerta de San Gines, S.L.

Dirección: Cl Ferrari 7 5 J

Localidad: 47001 - Valladolid

Provincia: Valladolid

NOTIFICACIÓN AL DEUDOR DE VALORACIÓN DE
BIENES INMUEBLES EMBARGADOS (TVA-503)

Notificadas al deudor de referencia las providencias de apremio
por los débitos perseguidos, cuyo importe más abajo se indica, sin
haberlas satisfecho, y habiéndose procedido con fecha 17 11 2008
al embargo de bienes inmuebles de su propiedad, como interesado
se le notifica que los bienes embargados han sido tasados por es-
ta Unidad de Recaudación Ejecutiva, según se transcribe en Rela-
ción adjunta, a efectos de su posible venta en pública subasta, si no
se realiza el pago de la deuda.

Importe Deuda: 

Principal: 15,025,66

Recargo: 3.005,13

Intereses: 910,18 

Costas: 571,95

Total: 19.512,92



La valoración efectuada servirá para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese conforme con la tasación fijada, podrá pre-
sentar valoración contradictoria en el plazo de quince días, a contar
desde el siguiente al de la presente notificación. En el caso de exis-
tir discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará la siguiente
regla: Si la diferencia entre ambas, consideradas por la suma de los
valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20
por ciento de la menor, se estimará como valor de los bienes el de
la tasación más alta. En caso contrario, la Unidad de Recaudación
Ejecutiva solicitará de los Colegios o asociaciones profesionales o
mercantiles oportunos, la designación de otro perito tasador, que
deberá realizar nueva valoración en plazo no superior a quince días
desde su designación. Dicha valoración, que será la definitivamen-
te aplicable, habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el tipo de subasta, de
acuerdo con los artículos 110 y 111 del Reglamento General de
Recaudación de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto
1415/2004 de 11 de junio, (B.O.E. del día 25).

Y para que sirva de Notificación en Forma y demás efectos per-
tinentes al destinatario, en su condición de deudor se expide la pre-
sente notificación.

Contra el acto notificado, que no agota la vía administrativa, po-
drá formularse Recurso de Alzada ante la Dirección Provincial de la
Tesorería General de la Seguridad Social en el plazo de un Mes, con-
tado a partir del día siguiente al de su recepción por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el artículo 34 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del día 29), significándo-
se que el procedimiento de apremio no se suspenderá sin la previa
aportación de garantías para el pago de la deuda. Transcurrido el
plazo de tres meses desde la interposición de dicho recurso de al-
zada sin que recaiga resolución expresa, el mismo podrá entender-
se desestimado, según dispone el artículo 46.1 del Reglamento
General de Recaudación de la Seguridad Social, en relación con el
artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (B.O.E. del
día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, lo que se comunica a efectos
de lo establecido en el artículo 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Valladolid, 27 de marzo de 2009.-El/La Recaudador/a Ejecuti-
vo/a, Jose Antonio Sal Salgado.

Relación de Bienes Inmuebles Embargados

(con valoración de los mismos)

Deudor: Residencial Huerta de San Gines, S.L.

FINCA NUMERO: 01

Datos Finca Urbana

Descripción Finca: Solar en Ciguñuela: Proyecto Actuación nº 4

Tipo Vía: Cl 

Nombre Vía: Huerta de San Gines 

Nº Vía:

Bis-Nº Vía:

Escalera: 

Piso: 

Puerta: 

Cod-Post: 

Cod-Muni:

Datos Registro

Nº Reg: 00003 

Nº Tomo: 1388 

Nº Libro: 59 

Nº Folio: 182 

Nº Finca: 813

Importe de Tasación: 255.995,38

Descripción Ampliada

Finca de Ciguñuela nº 813. Solar en el proyecto de actuación nu-
mero cuatro.

Superficie terreno. Mil setecientos ochenta y dos metros cua-
drados.

Linderos. Frente, carretera de nueva apertura que se denomina
Huerta de San Gines, con un frente quebrado al que darán las fa-
chadas de las nuevas futuras viviendas. Derecha: limite de la UE nº
3. Izquierda: travesía peatonal de la huerta. Fondo: camino rural que
sale a la Carretera de Robladillo.

Propiedad de la empresa deudora del 100% del pleno dominio
por titulo de adjudicación.

Valladolid, 27 de marzo de 2009.-El/La Recaudador/a Ejecu-
tivo/a, Jose Antonio Sal Salgado.

3886/2009

II.- ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

ANUNCIO POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACIÓN
PÚBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA

PARA LA MODIFICACIÓN DE UNA INSTALACIÓN DE
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA, EN EL TÉRMINO

MUNICIPAL DE ÍSCAR (VALLADOLID) (Expte.: AT-31179)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico, y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energía eléctrica en Castilla y León, se somete
a información pública la solicitud de Autorización Administrativa de
la instalación: “anexo de modificación al proyecto de modificación
de cambio de conductor de la L.S.M.T. “L6-CIRCUNVALACIÓN
NORTE” de la STR “ÍSCAR” en el T.M. de ÍSCAR (VALLADOLID)”,
cuyas características principales se señalan a continuación. 

Expte: AT-31179

Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCIÓN ELÉCTRICA, S.A.U.

Objeto: Reforma de la red de distribución de energía eléctrica de
media tensión para mejora de la calidad del suministro.

Características: 

• Cambio de conductor de la L.S.M.T. “L6-Circunvalación Norte”
de la S.T.R. “Íscar” en el tramo entre la bajada a subterráneo exis-
tente en el apoyo nº. 1037, hasta el empalme proyectado, longitud
aproximada de 713 m. y tendido de cable tipo HEPRZ1 12/20 KV. 3
(1x240) mm 2 AL.

• Centro de transformación de superficie “SANTA MARIA-ISCAR”.

Ubicación de la instalación: Íscar (Valladolid).

Presupuesto: 42.646,74 Euros.

Lo que se hace público para que, en el plazo de VEINTE DÍAS,
contados a partir de la publicación de este anuncio, cualquier per-
sona pueda examinar la solicitud y formular, mediante escrito, ante
el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Valladolid,
las alegaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 10 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administra-
tivas de instalaciones de energía eléctrica en Castilla y León.

El expediente de la solicitud estará expuesto al público en el
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Valladolid, si-
to en la C/ Antonio Lorenzo Hurtado, nº 6 - 6ª planta, en días hábi-
les de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Valladolid, 14 de abril de 2009.-El Jefe del Servicio Territorial, (P.D.
Res. 21-1-2004, BOCYL 2-2-2004), Marceliano Herrero Sinovas.

3897/2009

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1823

RESOLUCIÓN DE 15 DE ABRIL DE 2009 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO Y PUBLICACIÓN
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL

“AYUNTAMIENTO DE VALDESTILLAS”.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
“Ayuntamiento de Valdestillas” (Código 4701592), suscrito el día 4
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de junio de 2008 y ratificado por el Pleno de la Corporación el día
31 de octubre de 2008, de una parte, por los representantes desig-
nados por la Corporación Municipal y, de otra, por los representan-
tes de los trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo el
día 12 de noviembre de 2008, y subsanado el día 14 de abril de
2009, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
ción del Estado a la Comunidad de Castilla y León en materia de tra-
bajo (ejecución de legislación laboral) y Orden de 21 de noviembre
de 1996 de las Consejerías de Presidencia y Administración
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relación a
lo dispuesto en los arts. 1 y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio
(BOCyL de 3 de julio), de Reestructuración de Consejerías, esta Ofi-
cina Territorial.

Acuerda

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 15 de abril de 2009.-La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDESTILLAS

CAPITULO I - ÁMBITO DE APLICACIÓN

ARTÍCULO 1.- ÁMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas de
trabajo para el personal laboral, fijo y/o temporal, que presta sus ser-
vicios en el Ayto. de Valdestillas

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a ga-
rantizar la no discriminación por razón de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientación sexual, discapacidad
o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicación de las
normas laborales no incurrieran en supuestos de infracción alguna
que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los
preceptos constitucionales.

ARTÍCULO 2.- ÁMBITO PERSONAL.

Se regirán por las normas del presente Convenio Colectivo, to-
dos los trabajadores y trabajadoras que con calidad laboral, fijos ó
temporales, contratados con duración determinada por la legisla-
ción vigente presten servicios en el Ayuntamiento de Valdestillas con
las siguientes excepciones:

1.- Queda excluido de éste Convenio el personal cuya relación
con el Ayuntamiento se derive de un contrato administrativo, fun-
cionario de carrera, así como aquel personal cuya relación se for-
malice expresamente fuera del Convenio:

a./ El personal de alta dirección, de acuerdo con el artículo 2.°
1.a) del Estatuto de los Trabajadores y demás normas legales de
aplicación.

b./ El personal cuya relación de servicios se derive de un contra-
to regulado por la normativa de contratación administrativa o aquél
incluido en los instrumentos excluidos por el artículo 3.°1. d) del tex-
to refundido de la ley de Contratos de las Administraciones Públicas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 junio.

c./ Los profesionales cuya relación con la Administración se de-
rive de una minuta o presupuesto para la realización de una obra o
servicio concreto.

ARTÍCULO 3.-ÁMBITO TEMPORAL.

Este Convenio tendrá una vigencia desde el día 1 de enero del
2008, hasta el 31 de diciembre del 2010.

Este texto será revisado de forma reglamentaria, previa denun-
cia de cualquiera de las partes, con una antelación mínima de dos
meses al vencimiento del plazo de éste convenio ó al de cualquiera
de sus prórrogas.

En caso de no haber denuncia previa de cualquiera de las par-
tes el presente Convenio quedará renovado automáticamente has-

ta la firma de otro que lo sustituya salvo en los artículos de conteni-
do económico, para los cuales se aplicará la subida porcentual pre-
vista para el régimen retributivo general.

La denuncia deberá formalizarse por escrito y, efectuada la mis-
ma, el Convenio se entenderá prorrogado hasta la firma del siguiente
convenio.

CAPÍTULO II- RECLAMACIONES, INTERPRETACIÓN,
VIGILANCIA, CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE

ARTÍCULO 4.- RECLAMACIONES.

El Ayuntamiento de Valdestillas, a todos los efectos de la aplica-
ción del presente Convenio, será la Entidad Responsable. Los tra-
bajadores y trabajadoras antes de acudir en reclamación a la
Jurisdicción Laboral ó Contenciosa-Administrativa, deberán dirigir-
se al Ayuntamiento mediante un escrito presentado en el registro
municipal, estándose en su tramitación y posterior reclamación an-
te la Jurisdicción competente, conforme a lo establecido en el artí-
culo 49 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
Real Decreto-Ley 2/1995 de 7 de abril, y a la Ley de Régimen Jurí-
dico y Procedimiento Administrativo Común.

El Ayuntamiento dará traslado de la reclamación y de la resolu-
ción recaída, en su caso, a la Comisión Paritaria, cuando las mis-
mas afecten o estén en relación con la interpretación o aplicación
de las normas contenidas en el presente Convenio.

ARTÍCULO 5.-COMISIÓN PARITARIA DE APLICACIÓN E INTER-
PRETACIÓN DEL CONVENIO.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio se constituirá una
Comisión Paritaria que interpretará, mediará y arbitrará las materias
contenidas en el mismo.

Esta comisión estará compuesta por cuatro miembros:

Dos en representación del Ayuntamiento, y dos de las organiza-
ciones firmantes.

Se constituirá dentro de los 15 días siguientes a la entrada en vi-
gor del presente Convenio.

La representación de los trabajadores estará compuesta por el
delegado sindical y otra persona designada por éste.

La presidencia de la Comisión corresponde al Alcalde o Concejal
Delegado, y convocará la misma a instancia de una de las partes,
debiendo reunirse en el plazo de seis días hábiles a partir de la fe-
cha de solicitud. 

El Secretario del Ayuntamiento o un funcionario designado al
efecto, deberá estar presente en las reuniones de la Comisión
Paritaria para levantar acta de los asuntos tratados.

En cualquier momento la Comisión podrá instar a las partes afec-
tadas ó a sus representantes legales para requerir información. 

Ambas representaciones podrán asistir a las reuniones acompa-
ñadas de un asesor que será designado libremente y tendrá voz pe-
ro no voto.

Los acuerdos que se adopten quedarán reflejados en el acta co-
rrespondiente a cada reunión y tendrán, la misma eficacia que lo
pactado en el presente convenio.

Todo trabajador tendrá derecho a elevar sus quejas y reclama-
ciones a la Comisión Paritaria.

2.- Son funciones de la Comisión Paritaria:

a./ Interpretación, estudio y vigilancia de la aplicación y grado de
cumplimiento del Convenio. 

b./ Actualización de las normas del Convenio definiendo las ca-
tegorías no recogidas en el mismo que vengan aconsejadas por las
necesidades de la organización del trabajo ó por la integración de
otros colectivos de trabajadores.

c./ Estudiar todas aquellas quejas y reclamaciones que sobre in-
terpretación de éste Convenio puedan formularse por escrito a la
misma comunicando al Ayuntamiento las conclusiones y acuerdos
tomados.

d./ Proponer las resoluciones a los expedientes de reclasifica-
ción profesional, siempre que se trate de adscripción temporal a
puestos de trabajo.

e./ Velar, en el ámbito del presente convenio, por evitar la discri-
minación por razón de sexo, raza, religión, opinión o cualquier otra
condición o circunstancia personal o social.
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f./ Las que se atribuyan expresamente a éste Convenio.

3.- La Comisión Paritaria podrá recabar toda clase de informa-
ción necesaria relacionada con las cuestiones de competencia por
conducto de la Concejalía de Personal, información que no podrá
ser denegada cuando lo solicite alguna de las partes.

4.- La Comisión Paritaria podrá crear comisiones de trabajo es-
pecíficas para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene
atribuidas

5.- La Administración Municipal facilitará los medios materiales
necesarios para el funcionamiento de dicha Comisión.

6.- La Comisión desarrollará sus funciones hasta que se consti-
tuya la correspondiente al siguiente convenio colectivo.

7.- La Comisión Paritaria se reunirá una vez al trimestre con carác-
ter ordinario y con carácter extraordinario siempre que se necesite.

8.- Los miembros de la Comisión Paritaria tendrán durante su
mandato las horas necesarias para la asistencia a las reuniones de
dicho órgano y, en su caso, a las de las comisiones de trabajo pre-
vistas en el apartado 4 de este artículo. 

9.- Las cuestiones y conflictos podrán ser planteados a la Comi-
sión Paritaria a través de los responsables de personal del Ayunta-
miento; de las organizaciones sindicales con representación, fir-
mantes del Convenio.

El intento de solución de las divergencias laborales a través de
la Comisión Paritaria tendrá carácter preferente sobre cualquier otro
procedimiento.

10.- Velar, en el ámbito del presente Convenio, por el cumpli-
miento efectivo de políticas de igualdad y por la no discriminación
del personal al servicio del Ayuntamiento:

a) Informando a cerca de la cuestiones que pudieran suscitarse
en relación a la provisión, acceso y traslados de puestos, formación,
promoción etc.

b) Elaborando un código de conducta, informando y sensibili-
zando sobre su contenido a la plantilla y tomando iniciativas para
contribuir a la instauración de un ambiente de trabajo en el que sea
respetada la dignidad de las trabajadoras y trabajadores ante el aco-
so sexual y acoso por razón de sexo.

c) Difundiendo acciones y campañas a favor de la igualdad de
trato y oportunidades.

d) Elaborando el Plan de Igualdad para este Ayuntamiento (se-
gún establece la Disposición Adicional Octava, punto 2 del EBEP)
en un plazo máximo de 3 meses desde la firma del Convenio, dis-
poniendo los medios necesarios para el correcto desempeño de es-
ta tarea (información documental, crédito horario, equipamientos
necesarios etc).

e) El Plan se diseñará a partir del diagnóstico de situación, de-
tectadas las carencias del centro en relación a la igualdad entre
hombres y mujeres. Se fijarán los objetivos básicos, se programa-
rán las medidas y actuaciones concretas en relación con cada uno
de ellos, se implantará, seguirá y evaluará posteriormente.

Las materias que abordará el Plan son: estructura de la plantilla;
contratación; segregación ocupacional; promoción; formación; retri-
bución, conciliación de la vida laboral y familiar; prevención del aco-
so sexual y del acoso por razón de sexo; y sensibilización y comu-
nicación.

ARTÍCULO 6.- PROCEDIMIENTO DE SOLUCIÓN DE DISCRE-
PANCIAS.

El personal laboral comprendido en el ámbito de aplicación del
presente convenio y el Ayuntamiento de Valdestillas, una vez ago-
tados sin acuerdo los trámites ante la Comisión Paritaria, se some-
terán a los procedimientos del II Acuerdo Interprofesional sobre pro-
cedimientos de solución Autónoma de Conflictos Laborales en
Castilla y León del 18/IV/2005 (ASACL), para lo que suscribirá el co-
rrespondiente convenio de adhesión con el Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y León (SERLA).

CAPÍTULO III

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

ARTÍCULO 7.- ORGANIZACIÓN Y RACIONALIZACIÓN.

Corresponde al Ayuntamiento, a través de las respectivas Con-
cejalías, la organización, dirección y control del trabajo, pudiendo
establecer las medidas de racionalización, mecanización, informati-
zación y distribución del trabajo que resulten aconsejables.

En el cumplimiento de la obligación de trabajar asumida por el
personal laboral municipal, éste debe al Ayuntamiento la diligencia
y la colaboración en el trabajo que marquen las disposiciones lega-
les, este Convenio Colectivo y las órdenes o instrucciones adopta-
das por las Concejalías en el ejercicio regular de sus facultades de
dirección. En cualquier caso el personal laboral municipal y el
Ayuntamiento se someterán en sus prestaciones recíprocas a las
exigencias de la buena fe.

La racionalización del trabajo tendrá, entre otras, las siguientes
finalidades:

1.- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano. 

2.- Simplificación del trabajo, mejora de métodos y procesos ad-
ministrativos. 

3.- Puesta al día, reorganización y mejora de la Relación de
Puestos de Trabajo de la que deberá darse información, previa-
mente, a los representantes legales del personal afectado, de acuer-
do con el artículo 41 del Estatuto de los trabajadores.

ARTÍCULO 8.- ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento facilitará al personal ropa de trabajo adecuada
a los puestos que así lo requieran. Al ingresar en la plantilla y 2 ve-
ces al año, en octubre, al principio de la temporada de invierno, y
en abril, al principio de la de verano, se dotará a los trabajadores y
trabajadoras del vestuario adecuado para el desarrollo de sus fun-
ciones.

Al personal de obras y servicios y que desarrolle su trabajo ha-
bitualmente a la intemperie se les dotará de.

-Una prenda de abrigo (1 jersey, 1 pantalón).

-Dos camisetas y un pantalón de verano.

-Dos pares de botas o zapatos de seguridad.

-Ropa para lluvia y botas de agua según necesidad.

Al personal del servicio de limpieza de locales se les dotará ca-
da año de dos trajes o batas (a elección del trabajador o trabajado-
ra) y del calzado adecuado para realizar su trabajo.

Lo expresado anteriormente se entenderá como norma general,
siendo negociable con la representación sindical las necesidades
que puedan surgir.

La ropa que haya sufrido un deterioro imprevisible y por causas
ajenas al trabajador o trabajadora será sustituida previa entrega de
la ropa deteriorada. También se sustituirá la ropa en casos donde
las circunstancias del personal varíen, como puede ser en caso de
maternidad.

CAPITULO IV

PROVISIÓN DE VACANTES, CONTRATACIÓN E INGRESO

ARTÍCULO 9.- CRITERIOS GENERALES.

1.- Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente
convenio podrán ser contratados a tenor de cualquiera de las mo-
dalidades legales establecidas en cada momento, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes para cada modalidad y a las
específicas que figuran en el presente convenio. No obstante la mo-
dalidad contractual preferente, será la de contrato de carácter inde-
finido.

2.- Con el objetivo de disminuir la temporalidad en la contrata-
ción se tenderá a la transformación en indefinidos de los contratos
temporales, de prácticas, aprendizaje, formación, interinidad, de
sustitución por anticipación a la edad de jubilación y de relevo exis-
tentes en la actualidad y los que pudieran realizarse durante la vi-
gencia del presente convenio.

3.- Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan,
se cubrirán por los procedimientos establecidos en éste capítulo.
Con periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes a par-
tir de la aprobación de los Presupuestos Generales del Ayuntamien-
to, se publicará la relación de los puestos de trabajo existentes re-
lacionado por centros de trabajo ó servicios, con expresión del nom-
bre y apellidos, DNI., categoría profesional, fecha de nacimiento e
ingreso, n° de la Seguridad Social y N.R.P. (número del registro del
personal).

Así mismo, al tiempo, se publicarán las vacantes existentes y se
informará sobre la posibilidad de ampliación de la plantilla a través
de la Oferta Pública de Empleo.
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ARTÍCULO 10.- VACANTES DE PERSONAL FIJO.

Las vacantes del personal fijo que existan en la actualidad ó que
se produzcan en el futuro, incluidas las de ampliación de plantilla,
se proveerán con arreglo a los siguientes turnos, relacionados en or-
den a su prelación:

1.- Concurso de traslados podrá concurrir a esta fase todo el
personal laboral fijo de este convenio, siempre que ostente la mis-
ma o superior categoría o especialidad correspondientes a la va-
cante de que se trate y acrediten una permanencia mínima de dos
años en aquellas. En esta fase, los puestos se adjudicarán median-
te concurso con arreglo al baremo previamente establecido.

El traslado tiene consideración de voluntario y no dará derecho
a indemnización alguna. 

Lo puestos de quienes obtengan destino en la fase de traslado
se ofertarán de nuevo a resultas, abriéndose a tal efecto un plazo no
superior a 15 días.

2.- Promoción interna entre el personal fijo de plantilla del
Ayuntamiento, siempre y cuando reúnan los requisitos fijados en la
convocatoria.

Para concurrir a las pruebas de promoción interna el personal la-
boral fijo deberá contar con una antigüedad en la plaza de proce-
dencia de dos años.

El acceso de promoción interna requerirá la superación de las
mismas pruebas que las establecidas en la convocatoria para el in-
greso de turno libre, no obstante podrán ser eximidos de la realiza-
ción de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la acredi-
tación de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la plaza de
procedencia.

Las plazas que resultaran desiertas se sumarán a las ofertadas
en turno libre.

3.- Convocatoria Pública, para el ingreso del nuevo personal a
través de concurso, concurso-oposición u oposición libre, en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, así
como el de publicidad.

De la preparación y diseño de los planes de Oferta de Empleo
público se informará a la representación sindical la cual podrá for-
mular enmiendas y propuestas.

Personas con discapacidad.

A. En las ofertas de empleo público se reservará un cupo no in-
ferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del artículo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad, siempre que su-
peren los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas, de modo que progresi-
vamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en ca-
da Administración Pública.

B. Cada Administración Pública adoptará las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad. Dentro de la Oferta de Empleo se con-
templará la reserva de plazas para personas con discapacidad (de
acuerdo a la legislación vigente) Articulo. Si dichas plazas no se cu-
brieran se sumarán a las del turno libre. 

En ningún caso podrán producirse traslados o ascensos por el
mero transcurso del tiempo.

ARTÍCULO 11.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Para la provisión de las plazas vacantes se constituirá un Órga-
no de Selección integrado por una Presidencia, una Secretaría y los
vocales que determine la convocatoria, dicho órgano será colegia-
do y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se entenderá, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. En todo caso se aplicará el art.
60 de la Ley 7/2007 de 12 de Abril (E.B.E.P.).

El personal de elección o de designación política, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los
órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por
cuenta de nadie.

En todo caso, el Comité de Empresa, o en su caso, los delega-
dos de personal laboral propondrán uno de los vocales que confor-
man el tribunal.

En todo caso estará formado por un número impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo número de miem-
bros suplentes.

SISTEMA SELECTIVO

1. Los procesos selectivos tendrán carácter abierto y garantiza-
rán la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la pro-
moción interna y de las medidas de discriminación positiva previs-
tas en este Estatuto.

Los órganos de selección velarán por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la
conexión entre el tipo de pruebas a superar y la adecuación al de-
sempeño de las tareas de los puestos de trabajo convocados, in-
cluyendo, en su caso, las pruebas prácticas que sean precisas.

Las pruebas podrán consistir en la comprobación de los cono-
cimientos y la capacidad analítica de los aspirantes, expresados de
forma oral o escrita, en la realización de ejercicios que demuestren
la posesión de habilidades y destrezas, en la comprobación del do-
minio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superación de prue-
bas físicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, además de las precep-
tivas pruebas de capacidad, la valoración de méritos de los aspi-
rantes sólo podrán otorgar a dicha valoración una puntuación pro-
porcionada que no determinará, en ningún caso, por sí misma el re-
sultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Públicas podrán crear órganos especia-
lizados y permanentes para la organización de procesos selectivos,
pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas
de Administración Pública.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos
selectivos, las pruebas podrán completarse con la superación de
cursos, de periodos de prácticas, con la exposición curricular por
los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realización de
entrevistas. Igualmente podrán exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serán los de
oposición, concurso-oposición, con las características establecidas
en el apartado anterior, o concurso de valoración de méritos.

No obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección
hayan propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, el
órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento.

El tribunal podrá ser asistido de los Técnicos que estime perti-
nentes y que tendrán voz pero no voto.

ARTÍCULO 12.- BOLSA DE EMPLEO.

Se creará una bolsa de empleo, mediante convocatoria especí-
fica, para cubrir puestos de trabajo con carácter interino o laboral
temporal y para realizar sustituciones del personal en caso de va-
caciones o bajas por enfermedad prolongadas.

Los/las aspirantes no seleccionados/as que hayan superado al-
guna de las pruebas, y con el alcance que determine el Tribunal
Calificador, se incorporarán a la bolsa de empleo cuya vigencia se-
rá la del año natural y en la que sus integrantes aparecerán ordena-
dos según la puntuación obtenida.

A la referida lista se acudirá para cubrir plazas con carácter tem-
poral pertenecientes a las distintas categorías y puestos.

ARTÍCULO 13.- NOMBRAMIENTO.

Para que el nombramiento surta efecto y pueda formalizarse el
contrato de trabajo, la persona seleccionada deberá:

1.- Someterse a reconocimiento por los Servicios Médicos
Municipales (Mutua de Seguridad y Salud Laboral) y que el dicta-
men le declare útil para el puesto de trabajo a desempeñar.

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigi-
dos en la convocatoria. Los documentos acreditativos deberán ser
presentados en el plazo de veinte días naturales desde que se ha-
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gan públicas las relaciones de personas seleccionadas. Quienes
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentación, no podrán ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

3.- Formalizar su contrato de trabajo en el plazo de 30 días na-
turales desde la fecha de notificación del nombramiento, salvo ca-
so de fuerza mayor o acuerdo entre las partes.

ARTÍCULO 14.- CONTRATOS DE TRABAJO.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo inde-
finido. No obstante, podrán celebrarse contratos de trabajo de ca-
rácter temporal ó duración determinada de acuerdo con la legisla-
ción vigente. Este tipo de contratos deberá formalizarse obligatoria-
mente por escrito, previa comunicación a los representantes sindi-
cales de los trabajadores.

ARTÍCULO 15.- PERIODO DE PRUEBA.

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formula el
Tribunal Calificador, se acordará la admisión provisional del trabaja-
dor concretándose por escrito un período de prueba de tres meses
para los grupos I y II, un mes para los grupos III y IV y quince días
para los demás trabajadores.

Durante el período de prueba el trabajador tendrá los mismos de-
rechos y obligaciones que el fijo de su misma categoría profesional,
pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier momento la
relación laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnización.

En el caso de que la rescisión laboral parta del Ayuntamiento, se
comunicará a la Comisión Paritaria en la primera reunión que se ce-
lebre, Transcurrido el período de prueba, el trabajador será fijo, com-
putándose a todos los efectos éste período.

La incapacidad Laboral transitoria, interrumpirá el período de
prueba.

ARTÍCULO 16.- CONCURSO DE TRASLADOS.

Podrá tomar parte en cada concurso el personal fijo del Ayunta-
miento que pueda ser destinado a desempeñar los puestos de tra-
bajo anunciados en función de su categoría, la valoración de traba-
jo desarrollado, los cursos de formación y perfeccionamiento, su ca-
rrera profesional y la antigüedad. La convocatoria de concurso de
traslado se comunicará al Delegado Sindical y se publicará en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias será de quince días hábi-
les a partir del siguiente al de la publicación en el tablón de anun-
cios del ayuntamiento.

El concurso se regirá por el siguiente baremo de méritos:

1.- Antigüedad reconocida en servicios prestados en la Adminis-
tración: 0,1 puntos por año completo de trabajo, hasta un máximo
de 1,5 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de procedencia: llevar
más de dos años en el puesto de trabajo: 0,5 puntos por cada año
completo que exceda de dos, hasta un máximo de 2,5 puntos.

3.- Cursos de formación y perfeccionamiento: por cada curso de
formación que verse sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo con una duración de, al menos 20 horas, realizado en cen-
tro oficial de formación con diploma o certificado de asistencia ó su-
peración: 0,5 puntos, hasta un máximo de 3.

4.- Experiencia en puesto de trabajo análogo según la que se es-
pecifique en las bases correspondientes: por cada año de servicio
en puesto de trabajo relacionado con la misma área ó servicio: 0,5
puntos por año, hasta un máximo de 3 puntos.

Los empates en la puntuación se resolverán a favor del concur-
sante más antiguo y si el empate subsiste, a favor del de mayor
edad.

ARTÍCULO 17.- PROMOCIÓN INTERNA.

1.- La promoción interna consiste en el ascenso de los trabajado-
res fijos de plantilla, desde un puesto de trabajo a otro inmediata-
mente superior. Para ello, los trabajadores deberán poseer la titula-
ción exigida, haber prestado servicios efectivos durante al menos dos
años en el Grupo de titulación inmediatamente inferior al que se pre-
tende promocionar, así como reunir los requisitos y superar las prue-
bas que para cada caso se establezcan por el órgano competente.

2.- A estos efectos, se reservará en las convocatorias públicas
de selección de personal, el máximo de las plazas vacantes permi-

tido por el ordenamiento. Las vacantes de promoción interna que se
queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntua-
ción mínima exigida para la superación de las correspondientes
pruebas, se acumularán a las ofrecidas al resto de los aspirantes.

3.- El sistema de promoción interna revestirá la modalidad de
concurso-oposición. En la fase de concurso, que no tendrá carác-
ter eliminatorio se valorará el mismo baremo de méritos que en el
concurso de traslados (artículo 16). En ningún caso la puntuación
obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposición. La fase de oposición podrá cons-
tar de dos pruebas, una de carácter teórico, que versará sobre los
conocimientos profesionales del puesto correspondiente y otra de
carácter práctico.

ARTÍCULO 18.- CONDICIONES PARA EL INGRESO.

Serán requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nue-
vo ingreso, los siguientes:

1.- Tener nacionalidad española.

2.- Poseer la titulación específica que se requiera en cada con-
vocatoria.

3.- Haber cumplido 16 años de edad, ó cumplirlos dentro del pla-
zo de la convocatoria.

4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Enti-
dades Locales.

CAPITULO V

ARTÍCULO 19.- CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL.

1.- Los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación del pre-
sente Convenio serán clasificados en atención a sus aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de la prestación.

2.- La clasificación se realizará en grupos, por interpretación y
aplicación de los factores de valoración y por las tareas y funciones
básicas más representativas que desarrollen los trabajadores.

3.- Podrán establecerse, dentro de los grupos profesionales, áre-
as funcionales, entendiendo por éstas las que agrupan, unitaria-
mente, el conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se
encuadran dentro de una determinada profesión, oficio o rama de
actividad profesional.

4.- La pertenencia a un grupo profesional y área funcional capa-
citará para el desempeño de todas las tareas y cometidos propios
de los mismos, sin más limitaciones que las derivadas de la exigen-
cia de titulaciones específicas y de los demás requisitos de carác-
ter profesional contemplados, en su caso, en la relación de puestos
de trabajo.

5.- La categoría profesional se define por su pertenencia a un
grupo profesional y recogerá de manera no exhaustiva las activida-
des propias de la misma, de acuerdo con la organización y ordena-
ción de los procesos de trabajo.

6.- Para la realización por parte de los trabajadores de funciones
no correspondientes al grupo profesional ó a categorías equivalen-
tes, que sólo será posible si existiesen razones técnicas u enco-
mienda de funciones inferiores, ésta deberá estar justificada por ne-
cesidades perentorias ó imprevisibles de la actividad. El Ayunta-
miento deberá comunicar ésta situación a los representantes de los
trabajadores.

ARTÍCULO 20.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PERTE-
NENCIA A LOS GRUPOS PROFESIONALES.

La determinación de la pertenencia a un grupo profesional será
el resultado de la ponderación de los siguientes factores:

Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomía, responsabi-
lidad, mando y complejidad.

ARTÍCULO 21.- CLASIFICACIÓN SEGÚN LOS GRUPOS Y CA-
TEGORÍAS PROFESIONALES.

Los trabajadores incluidos en el ámbito de éste convenio, en ba-
se al cumplimiento de los requisitos exigidos para cada grupo pro-
fesional, serán clasificados de acuerdo con los siguientes grupos y
categorías profesionales:

GRUPO I: Titulados Superiores

GRUPO II:

Titulados de Grado Medio
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Técnicos de Gestión Informática

GRUPO III:

Encargado de Servicios Generales

Jefes de Administración

Animadores Culturales y/o Deportivos

Oficiales de Primera (Obras y Servicios; Servicios Múltiples; etc.)

Encargado de Biblioteca

Administrativos

Conductor

GRUPO IV:

Capataces

Monitores Culturales y/o Deportivos 

Auxiliares Administrativos 

Oficiales de Segunda

GRUPO V:

Personal no cualificado 

Personal de Servicios 

Personal Subalterno

GRUPO I

TITULADOS SUPERIORES.- Son los trabajadores que estando
en posesión del correspondiente -título académico de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son contratados en
virtud de su titulación y realizan funciones propias de la misma, en
la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo en cual-
quiera de las unidades administrativas o Centros de trabajo depen-
dientes de la Administración Municipal.

GRUPO II

TITULADOS DE GRADO MEDIO.- Son los trabajadores que es-
tando en posesión del correspondiente título académico de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o
equivalente, son contratados en virtud de su titulación y realizan las
funciones propias le la misma en la plaza correspondiente, ocupan-
do un puesto de trabajo en cualquiera de las Unidades Admi-
nistrativas o centros dependientes de la Administración Municipal.

TÉCNICO DE GESTIÓN INFORMÁTICA.- Son los trabajadores
que, estando en posesión del correspondiente título académico de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o
equivalente, son contratados para llevar a cabo, de acuerdo con su
nivel académico, funciones propias de la actividad informática y de
las Tecnologías de la Información, desempeñando un puesto de tra-
bajo en cualquiera de las unidades administrativas de los centros di-
rectivos municipales.

GRUPO III

ENCARGADOS.- Son los trabajadores que estando en posesión
del título de Bachiller (B.U.P o Superior), Formación Profesional de
Grado Superior, o equivalente, poseen los conocimientos generales
técnicos, experiencia y dotes de mando suficientes para ejercer la
dirección en su especialidad. Sus cometidos consistirán en la dis-
tribución, planificación, supervisión y correcta realización del traba-
jo del personal a sus órdenes, así como su formación, capacitación
y control disciplinario.

Corresponde a la especialidad de Encargado desempeñar las si-
guientes actividades y tareas: Organizar, dirigir y coordinar y con-
trolar las tareas y el trabajo del personal a su cargo y elaborar los
turnos de trabajo y las guardias.

Realizar las comprobaciones periódicas definidas en los Regla-
mentos de Instalaciones y en las instrucciones técnicas correspon-
dientes.

Elaborar los planes de mantenimiento y ejecutar los definidos le-
galmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de ins-
trucciones y el registro de las operaciones o revisiones que se rea-
licen en las instalaciones.

Cuidar de que las Salas de Máquinas, instalaciones, cuadros
eléctricos, transformadores, taller, etc., se encuentren limpios, no al-
macenándose en ellos materiales que no les sean propios. Cuidar el
montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios,

asientos, proyector de cine, altavoces, etc., en los supuestos en que
se requiera para el normal desarrollo de actividades. Adoptar cuan-
tas medidas de seguridad sean precisas para la vigilancia de los
centros, así como la comprobación del buen funcionamiento de los
dispositivos existentes, y la activación de los mismos en caso de
emergencia.

Coordinar y dirigir los trabajos de mantenimiento de maquinaria
y vehículos, diagnosticando en su caso las posibles averías para su
envío a reparación.

Gestión de compras y almacenes, distribución de suministros y
materias primas.

Mantenimiento preventivo y correctivo y la conservación de las
infraestructuras y equipamientos. 

Supervisión, seguimiento y control de los servicios prestados por
empresas externas, informando a la Concejalía correspondiente del
cumplimiento de los mismos. 

Informar sobre las peticiones de permisos y vacaciones que so-
licite el personal. 

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal activi-
dad del centro lo requiera, colaborará en las tareas propias del per-
sonal a sus órdenes.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas o delegadas en
función de su ámbito de responsabilidad.

JEFES DE ADMINISTRACIÓN.- Son los trabajadores que estan-
do en posesión del Título de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formación
Profesional de Grado Superior, o equivalente, realizan con respon-
sabilidad e iniciativa cualificada, funciones administrativas y redac-
ta escritos o documentos a las órdenes del Jefe de la correspon-
diente Unidad Administrativa.

ANIMADORES CULTURALES Y/O DEPORTIVOS.- Son los tra-
bajadores que estando en posesión del título de Bachiller (B.U.P. o
Superior), Formación Profesional de Grado Superior, o equivalente,
realizan funciones de coordinación, organización, dinamización e in-
vestigación cultural y/o deportiva, en uno o más Centros Culturales
y/o Deportivos dependientes del Ayuntamiento.

OFICIALES DE PRIMERA.- Son los trabajadores que estando en
posesión del Título de Bachiller (B.U.P o Superior), Formación Pro-
fesional de Grado Superior, o equivalente, realizan las funciones pro-
pias de su oficio, profesión o especialidad.

Se distinguen las siguientes especialidades:

Electricista.

Albañil.

Fontanero.

Mantenimiento, en la que se integran los oficiales de oficios va-
rios.

ENCARGADOS DE BIBLIOTECA.- Son los trabajadores que es-
tando en posesión del título de Bachiller (B.U.P. o Superior). Forma-
ción Profesional de Grado Superior, o equivalente (o con categoría
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colec-
tivo), se encargan de la atención directa e información básica al pú-
blico en la Biblioteca Municipal y realizan funciones que requieren
cierto grado de conocimiento teórico y práctico de las técnicas bi-
bliotecarias.

ADMINISTRATIVOS.- Son los trabajadores que estando en po-
sesión del Título de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formación Profe-
sional de Grado Superior, o equivalente (o con categoría profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), realizan
funciones administrativas, tales como confección de nóminas, or-
ganización de ficheros y archivos, impulsión de expedientes, prepa-
ración de datos, etc.,

MONITORES CULTURALES Y/O TÉCNICOS DEPORTIVOS.-
Son los trabajadores que estando en posesión del Título de Bachiller
(B.U.P. o Superior), Formación Profesional de Grado Superior, o
equivalente (o con categoría profesional reconocida en Ordenanza
o Convenio Colectivo), realizan actividades teórico-prácticas espe-
cíficas como consecuencia de la programación cultural y/o deporti-
va, mantienen y conservan los medios utilizados en las citadas ac-
tividades.

GRUPO IV

CAPATACES.- Son los trabajadores que, bajo la dependencia del
encargado desempeñan funciones de vigilancia, dirección, control y
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distribución del trabajo de los oficiales, especialistas y personal no
cualificado a su cargo, de forma personal y directa.

Entre las funciones propias se incluyen, además, las siguientes:

Encargarse de la explotación, mantenimiento y conservación de
las infraestructuras, equipamiento y maquinaria.

Realizar directamente las correspondientes tareas y organizar las
actividades del personal ayudante si lo hubiere.

Supervisar, en su caso, el trabajo efectuado por las contratas ex-
ternas en el mantenimiento de las instalaciones informando al
Encargado.

Atender a la limpieza de las salas de máquinas, instalaciones,
cuadros eléctricos, transformadores, talleres, etc. 

Montar estrados, tarimas, escenarios, asientos, etc., poner en
funcionamiento los altavoces, el equipo de música, y de proyección,
cuando se requiera, para el normal desenvolvimiento de actividades.

Cubrir los partes de trabajo y fichas de revisión y verificación de
las instalaciones y equipos reparados.

La recepción y almacenamiento de las mercancías y comproba-
ción de los pedidos realizados según las órdenes de adquisiciones,
haciendo los apuntes, manuales o mecanizados, correspondientes
e informando al Encargado.

El recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su
cargo, controlando el buen estado de conservación de las existen-
cias y caducidad de las mismas, así como el mantenimiento actua-
lizado del inventario de ellas, dando parte al Encargado cuando se
le requiera.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.- Son los trabajadores que es-
tando en posesión del título de Graduado Escolar, Formación
Profesional de Grado Medio, o equivalente (o con categoría profe-
sional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), se
encargan de las tareas que consisten en operaciones repetitivas o
simples relativas al trabajo de oficina o despachos, tales como, co-
rrespondencia, archivo o calculo sencillo, confección de documen-
tos, como recibos, fichas, trascripción o copias, extractos, registros,
mecanografía ofimatica y análogos.

OFICIALES DE SEGUNDA.- Son los trabajadores que estando en
posesión del título de Graduado Escolar, Formación Profesional de
Grado Medio, o equivalente (o con categoría profesional reconoci-
da en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), y conocimientos
teórico-prácticos de oficio, realizan los trabajos propios del mismo
con rendimiento y calidad correctos.

Se distinguen en esta categoría las siguientes especialidades:

- Electricista

- Albañil

- Fontanero

- Mantenimiento, en la que se integran los oficiales de oficios va-
rios.

GRUPO V

PERSONAL DE SERVICIOS.- Son los trabajadores que estando
en posesión de Certificado de Escolaridad o equivalente (o con ca-
tegoría profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), se encargan de la limpieza de las dependencias, prepa-
ración de comedores, limpieza de utensilios y ropas, preparación de
dormitorios y limpieza de los locales destinados a oficinas, almace-
nes, servicios y otras dependencias. 

PERSONAL SUBALTERNO.- Son los trabajadores que en pose-
sión de Certificado de Escolaridad o equivalente (o con categoría
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colec-
tivo), tienen la misión de la vigilancia, guarda y custodia de los cen-
tros de trabajo y/o unidades administrativas, informan y orientan a
los visitantes, manejan máquinas reproductoras y auxiliares, (inclui-
das las detectoras de elementos metálicos en paquetes postales y
correspondencia), teniendo conocimiento suficiente de su funciona-
miento, hacen recados oficiales dentro y fuera de los centros de tra-
bajo, franquean, depositan, entregan recogen y distribuyen la co-
rrespondencia.

PERSONAL NO CUALIFICADO.- Son los trabajadores que es-
tando en posesión de Certificado de Escolaridad, o equivalente (o
con categoría profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), ejecutan tareas para cuya realización predo-
minantemente se requiere la mera aportación de esfuerzo físico.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

ARTÍCULO 22.- JORNADA Y HORARIO.

1.- Jornada anual.

La jornada máxima anual y los días máximos de trabajo efectivo
de los empleados públicos, serán el resultado de descontar a los
365 días que tiene el año natural (366 en años bisiestos) el total de
sumar al número de domingos y sábados que concurran cada año,
14 festivos, 2 días por Navidad (24 y 31 de diciembre), 22, 25 o 27,
según los casos, días de vacaciones, y de multiplicar el resultado
así obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo,
en lo que se refiere a la jornada ordinaria establecida cada año por
la Comisión Paritaria.

2.- Distribución de la jornada.

La jornada ordinaria se distribuye, a efectos de su cómputo, de
forma mensual, resultando de obligado cumplimiento, en cada uno
de los meses naturales del año, el número de horas que resulte de
multiplicar el número de días laborables del mes por el promedio de
siete horas diarias.

3.- Compensación horaria.

a/ La diferencia entre el número de horas de la jornada en cóm-
puto mensual que corresponda a cada mes y el número de horas de
trabajo efectivo realizado, si este fuera menor, tendrá el carácter de
recuperable en el mes siguiente, sin perjuicio, en su caso, de la res-
ponsabilidad a que ello pudiera dar lugar.

b/ Si por causas no imputables a la mera voluntad del emplea-
do público, el número de horas de trabajo efectivo realizado en un
mes fuese superior al de la jornada que corresponde, el exceso de
horas trabajadas será objeto de compensación en los meses si-
guientes.

c/ Los días correspondientes a las vacaciones, a los permisos y
a los días de ausencia de trabajo, se considerarán a efectos de su
cómputo, como de siete horas de promedio diario.

d/ El personal que preste sus servicios en puestos de trabajo con
disponibilidad horaria se regirán por lo dispuesto en el artículo 23
del presente Convenio.

4.- Calendario laboral.

El calendario laboral será el vigente para cada año fijado por el
Pleno de la Corporación Municipal, previa negociación en la Comi-
sión Paritaria.

5.- Horarios de trabajo.

a/ La jornada semanal se realizará, con carácter general, de lu-
nes a viernes en horario de 8 a 15 horas. Se establece como hora-
rio de verano, de junio a septiembre una jornada de 07,00 a 14,00
horas. La Concejalía de Personal podrá establecer un horario espe-
cial, previa negociación en la Comisión Paritaria

b/ En las dependencias administrativas municipales, la jornada
semanal se realizará, con carácter general, de lunes a viernes en ré-
gimen de horario flexible.

c/ La parte principal, llamada tiempo fijo, será de cinco diarios
que serán de obligada concurrencia para todo el personal entre las
nueve y las catorce horas. 

d/ La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibili-
dad del mismo. A efectos de su computo y recuperación será la di-
ferencia entre la jornada que corresponda y las cinco horas diarias
que constituyen la parte fija del horario.

e/ La parte variable se deberá realizar entre las ocho y las nue-
ve horas y desde las catorce hasta las quince horas de lunes a vier-
nes y entre las diecisiete y las veinte horas de lunes a jueves. 

Fuera de esas franjas horarias no se computará el tiempo traba-
jado. 

f/ Con carácter general, las horas de la parte variable se distri-
buirán a voluntad del empleado público.

Se flexibilizará el horario fijo del personal en los siguientes su-
puestos:

Las trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán dere-
cho a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
ción del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras for-
mas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, así
como la reducción de la jornada con disminución proporcional de la
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retribución en los términos que para estos supuestos establezca la
Administración y la representación sindical.

Se podrá flexibilizar el horario fijo:

En un máximo de una hora para quienes tengan a su cargo per-
sonas mayores, hijos/as menores de 12 años, así como niños o ni-
ñas en acogimiento tanto pre-adoptivo como permanente aunque
éstos sean provisionales, o personas con discapacidad y a su car-
go directo, a un familiar con enfermedad grave hasta el 2º grado de
consanguinidad o afinidad.

En un máximo de dos horas cuando se trata de familias mono-
parentales y, con carácter excepcional y para un tiempo limitado,
previa autorización, por motivos relacionados con la atención a la
familia.

6.- Jornada de dedicación especial.

En los puestos de trabajo que reglamentariamente se determine
podrá exigirse el cumplimiento de una jornada de especial dedica-
ción de duración superior a la prevista como jornada ordinaria y que
tendrá el límite de la jornada máxima semanal establecida en la le-
gislación vigente (40 horas).

7.- Trabajo efectivo.

A todos los efectos se considerará trabajo efectivo el prestado
dentro del horario establecido.

No podrá exigirse el cumplimiento de un número de horas de tra-
bajo efectivo superior a diez.

El personal dispondrá de un descanso diario de treinta minutos,
los cuales se computarán siempre como tiempo efectivo de trabajo.
Esta interrupción no podrá afectar a la prestación de los servicios.

En jornadas de al menos 4 horas continuadas, los trabajadores
dispondrán de 15 minutos de descanso.

8.- Justificación de ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del perso-
nal, en las que se aleguen causas de “enfermedad, incapacidad tem-
poral y otras de fuerza mayor requerirán la comunicación, en el más
breve plazo posible, así como su ulterior justificación acreditativa.

La falta de justificación cuando sea exigida dará lugar a la res-
ponsabilidad del empleado público y conllevará la reducción pro-
porcional de haberes.

En el caso de víctimas de violencia de género, las ausencias y
faltas totales o parciales tendrán la consideración de justificadas por
el tiempo y las condiciones en que así lo determinen los servicios
sociales de atención o de salud según proceda.

ARTÍCULO 23.- DESCANSO SEMANAL

El personal laboral en activo tendrá derecho a un periodo míni-
mo de descanso semanal de dos días ininterrumpidos, que normal-
mente comprenderá el sábado y el domingo, salvo en aquellas de-
pendencias, actividades o servicios que deban organizarse en jor-
nadas distintas de trabajo; en dicho caso y previa negociación, de-
berá regularse por el órgano competente del Ayuntamiento otro ré-
gimen de descanso laboral, respetando en cualquier caso lo esta-
blecido en el artículo 37.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTÍCULO 24.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias aquellas ho-
ras de trabajo que se realicen sobre la duración máxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el artículo 22.2 del
presente convenio. Las horas extraordinarias no podrán superar el
número de 80 al año, salvo lo previsto en el artículo 35.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Únicamente se autorizarán las horas extraordinarias que vinieren
exigidas por la necesidad de reparar siniestro u otros daños que
pongan en peligro las instalaciones del Ayuntamiento, las derivadas
de averías que requieran reparación inmediata y las que impidan la
prestación de servicios a la ciudadanía.

El Ayuntamiento tratará de reducir la realización de horas extra-
ordinarias e informarán a la representación del personal acerca del
número de las mismas que se realicen, así como las compensadas
con descansos.

Las horas extraordinarias realizadas serán compensadas me-
diante descanso dentro de los tres meses siguientes a su realiza-
ción.

Las horas extraordinarias realizadas se compensarán:

En día laborable a razón de 175 horas por hora trabajada.

En día festivo a razón de 2 horas por hora trabajada.

Está se calculará de acuerdo a la siguiente fórmula: Ph = RB/Ha

Donde Ph es el precio de la hora ordinaria, RB retribución bruta
anual (incluido trienios), y Ha. es el número de horas anuales.

Las horas resultantes de la compensación por realización de ho-
ras extraordinarias podrán acumularse por jornadas completas a
efectos de descanso.

Las jornadas de descanso por compensación de horas extraor-
dinarias podrán sumarse a los periodos de vacaciones anuales.

En caso de que en el servicio existieran varios trabajadores con
posibilidad de realizar los servicios extraordinarios, los mismos se
realizarán de forma rotativa.

ARTÍCULO 25.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales serán de veintidós días laborables anua-
les por año completo de servicios o la parte proporcional al tiempo
de servicios efectivos y se podrán disfrutar, previa autorización, a
solicitud del trabajador, a lo largo del año natural, en períodos míni-
mos de cinco días laborables consecutivos.

En el supuesto de que el trabajador hubiera completado quince
años de antigüedad en el Ayuntamiento, tendrá derecho al disfrute
de los días de vacaciones adicionales que se reflejan en el cuadro
siguiente:

15 años de servicios 1 día laborable

20 años de servicios 2 días laborables

25 años de servicios 3 días laborables

30 o más años 4 días laborables

Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán cerradas las ofici-
nas municipales.

Las empleadas y empleados públicos podrán acumular el perio-
do de vacaciones a los permisos de maternidad/paternidad: por
parto, adopción o acogimiento, permiso exclusivo de paternidad o
lactancia, cuando haya expirado ya el año natural a que tal periodo
corresponda.

ARTÍCULO 26.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se concederán los permisos retribuidos con los requisitos, efec-
tos y duración que seguidamente se determina:

1. Permiso de carácter general:

a/ 15 días laborables en caso de matrimonio.

b/ 3 días laborables por nacimiento de hijo o hija.

c/ 2 días laborables por traslado de vivienda.

d/ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de carácter público o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliación de la vida familiar y laboral. Sin que
puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas la-
borables en concepto trimestral.

Se entiende por deber público de carácter personal:

1.- La asistencia a Tribunales, previa citación.

2.- La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad
de Asociaciones Cívicas por el personal funcionario que ocupe car-
gos directivos de las mismas y haya sido convocado formalmente
por algún órgano de la Administración.

3.- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral, como componentes de una mesa electoral.

4.- La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exámenes.

e/ El tiempo necesario para asistir a exámenes finales y demás
pruebas definitivas de aptitud, durante los días de su celebración.

f/ El tiempo necesario para asistir a consulta médica. Posterior-
mente deberá ser aportado justificante médico.

g/ Un día laborable por matrimonio de padres, hijos y hermanos.

h/ Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días
hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cin-
co días hábiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate
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del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar den-
tro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso se-
rá de dos días hábiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad.

i/ Se establece un permiso de dos días por intervención quirúr-
gica sin hospitalización que exija reposo domiciliario.

j/ Para realizar funciones sindicales o de representación del per-
sonal en los términos que se determine.

k/ Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de pre-
paración al parto por las empleadas embarazadas.

l/ Los empleados y empleadas públicas tienen derecho a ausen-
tarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundación asistida
por el tiempo necesario para su realización y previa justificación de
la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

m/ Los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de Valdes-
tillas. tendrán derecho a un permiso retribuido por el tiempo indis-
pensable para el acompañamiento de hijos menores de catorce
años a la asistencia sanitaria y cualquier otra necesidad de carácter
ineludible que deba ser atendida dentro de la jornada de trabajo.

n/ Hasta seis días cada año natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. El personal podrá distribuir di-
chos días a su conveniencia, previa solicitud efectuada con antela-
ción suficiente, siempre respetando las necesidades del servicio. La
concesión o denegación de tales días habrá de ser comunicada con,
al menos, 48 horas de antelación, en caso de no contestarse se en-
tenderán por concedidos. A los mismos se sumaran según tabla
anexa los días por antigüedad (trienios).

Hasta: 5 trienios  ............................................6 días

6  trienios  ..........................................8 días

8 trienios.............................................. 9 días

9 trienios ............................................10 días

10 trienios.......................................... 11 días

11 trienios ................................12 días etc....

Y los días 24 y 31 de diciembre y 22 de mayo.

o/ Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses o por
acogimiento o adopción en idéntico supuesto, tendrá derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podrá dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción de la jor-
nada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en 1
hora al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad.

Este permiso se incrementará en la misma proporción por parto,
adopción o acogimiento familiar múltiple.

Este derecho podrá ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

La trabajadora podrá solicitar la sustitución del tiempo de lac-
tancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas comple-
tas el tiempo correspondiente.

p/ Por nacimiento de hijos prematuros o en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuación del parto el empleado o empleada tendrá derecho a
ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones íntegras. Así mismo, tendrán derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la
disminución proporcional de sus retribuciones.

A estos efectos el personal que acredite la relación normal de pa-
reja durante dos años interrumpidos, tendrá derecho a los permisos
arriba mencionados. Dicha situación se acreditará con certificado de
convivencia u otros medios documentales habituales, que se esti-
men suficientes

3. Por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y la-
boral y por razón de violencia de género:

a/ Permiso por parto:

Tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en
los supuestos de parto múltiple. El permiso se distribuirá a opción
de la funcionaría siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la par-
te que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podrá optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpi-
da del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tánea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrá seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporación de la madre al tra-
bajo ésta se encuentre en situación de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de par-
to múltiple.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

En caso de fallecimiento del hijo o hija, el permiso se reducirá
salvo que finalizadas las seis semanas de la madre ésta solicitara
reincorporarse.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuación del parto, este permiso se ampliará en tantos días como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece se-
manas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los
cursos de formación que convoque la Administración.

b/ Permiso por adopción o acogimiento:

Permiso por adopción o acogimiento, tanto pre-adoptivo como
permanente o simple: tendrá una duración de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliará en dos semanas más en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopción o aco-
gimiento múltiple.

El cómputo del plazo se contará a elección del funcionario, a par-
tir de la decisión administrativa o judicial de acogimiento o a partir
de la resolución judicial por la que se constituya la adopción sin que
en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perio-
dos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuirá a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de for-
ma simultánea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de adopción o acogimiento múl-
tiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los tér-
minos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al país de origen del adoptado, en los casos de adopción o acogi-
miento internacional, se tendrá derecho, además, a un permiso de
hasta dos meses de duración, percibiendo durante este periodo ex-
clusivamente las retribuciones básicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en
el párrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho párra-
fo, el permiso por adopción o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolución judicial por la que se constituya la adopción o la de-
cisión administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute
de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que
convoque la Administración.

Los supuestos de adopción o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este artículo serán los que
así se establezcan en el Código Civil o en las Leyes civiles de las
Comunidades Autónomas que los regulen, debiendo tener el acogi-
miento simple una duración no inferior a un año.

c/ Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-
ción de un hijo:

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-
ción de un hijo: tendrá una duración de quince días, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisión administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
ción judicial por la que se constituya la adopción.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computará co-
mo de servicio efectivo a todos los efectos, garantizándose la ple-
nitud de derechos económicos de la empleada y, en su caso, del
otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duración del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a per-
cibir algún concepto retributivo se determina en función del periodo
de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o mater-
nidad, paternidad y adopción o acogimiento tendrán derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favo-
rables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido te-
ner derecho durante su ausencia.

d/ Reducciones de jornada:

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuida-
do directo de algún menor de doce años, de persona mayor que re-
quiera especial dedicación, o de una persona con discapacidad que
no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción
de su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribuciones
que corresponda.

Tendrá el mismo derecho el personal que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe activi-
dad retribuida.

Las reducciones referidas en los párrafos anteriores podrán ser
desde 1/8 a 1/2. Si fueran de 1/8 no supondrán disminución de las
retribuciones, su fueran de 1/3 tendrían derecho al 80% de la retri-
bución y si tuvieran 1/2 al 60% de ésta.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer gra-
do, el empleado o empleada tendrá derecho a solicitar una reduc-
ción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
rácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el pla-
zo máximo de un mes. Si hubiera más de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduc-
ción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en todo ca-
so, el plazo máximo de un mes.

Todas las referencias hechas a los derechos de los cónyuges, se
extienden también a las parejas de hecho; en este supuesto será ne-
cesario justificar la licencia mediante certificado de inscripción en el
registro público de parejas de hecho, o certificado de convivencia.

ARTÍCULO 27.- PETICIÓN Y CONCESIÓN DE PERMISOS Y LI-
CENCIAS

Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la petición
de todas las licencias y permisos recogidas en el artículo anterior de-
berán formularse mediante escrito con la antelación suficiente para
que el órgano competente pueda resolver sin perjuicio de la obliga-
ción del beneficiario de justificar la licencia o permiso dentro del pla-
zo máximo de cinco días desde el final de esa licencia o permiso.

El disfrute de las licencias correspondientes a casos debida-
mente justificados constituye en derecho fundamental y absoluto
para los empleados de este Ayuntamiento, dado que comporta exi-
gencias de carácter humano, social y sindical, que no pueden ser
desatendidas, por lo que su concesión no es facultad discrecional
sino obligación correlativa de la institución. En el sentido apuntado
en el apartado anterior, la autoridad que tenga atribuida la compe-
tencia para conceder licencias, en ningún caso podrá denegar las
peticiones debidamente justificadas que en tal sentido se les for-
mulen con la debida antelación, ni demorar su resolución de tal for-
ma que para cuando se concedan no resulten practicables o de uti-
lidad para el solicitante, careciendo de relevancia al efecto la pre-
valente apreciación de necesidades de servicio

ARTÍCULO 28.- EXCEDENCIAS

El personal, con al menos una antigüedad de 1 años, tiene de-
recho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no inferior a seis meses y no superior a
diez años.

El trabajador excedente, cuando solicite su reingreso antes de
los 2 años, será readmitido en el mismo puesto de trabajo.

Los empleados municipales adscritos al presente convenio, po-
drán acogerse a los beneficios que en materia de excedencias, se
regulen por normativa estatal en sus mismos términos.

a/ Por cuidado de hijos e hijas y de familiares:

La plantilla tendrá derecho a un período de excedencia de dura-
ción no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción o aco-
gimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de na-
cimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un período de excedencia de dura-
ción no superior a tres años, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo y no de-
sempeñe actividad retribuida.

El período de excedencia será único por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante dará origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del período de la misma pondrá fin al que se vinie-
ra disfrutando. En el caso de que dos trabajadores o trabajadoras
generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administración podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones jus-
tificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situación será computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicación. El puesto de trabajo desempeñado se
reservará, durante los tres años.

El personal en esta situación podrá participar en los cursos de
formación que convoque la Administración.

b/ Por violencia de género sobre la mujer:

Las trabajadoras víctimas de violencia de género, para hacer
efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral,
tendrán derecho a solicitar la situación de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempeñaran, siendo computable dicho pe-
ríodo a efectos de antigüedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicación.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorro-
gar este periodo por tres meses, con un máximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los señalados anteriormente, a fin de garantizar
la efectividad del derecho de protección de la víctima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabaja-
dora tendrá derecho a percibir las retribuciones íntegras y, en su ca-
so, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las excedencias al igual que las reducciones de jornada se cu-
brirán con contratos similares a los de bajas por maternidad.

Movilidad por razón de violencia de género

Las mujeres víctimas de violencia de género que se vean obli-
gadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde vení-
an prestando sus servicios, para hacer efectiva su protección o el
derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoría pro-
fesional, de análogas características, sin necesidad de que sea va-
cante de necesaria cobertura.

Aun así, en tales supuestos la Administración Pública compe-
tente, estará obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresa-
mente solicite.

Este traslado tendrá la consideración de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violen-
cia de género, se protegerá la intimidad de las víctimas, en especial,
sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier
persona que esté bajo su guarda o custodia.

Les serán facilitados los procedimientos para ocupar un puesto
de trabajo en otra localidad mediante el sistema o la situación ad-
ministrativa legal que se prevea al efecto (Convenio Marco Único pa-
ra los diferentes organismos públicos de titularidad municipal).

ARTÍCULO 29.- LICENCIAS SIN RETRIBUCIÓN

El/La trabajador/a que haya cumplido al menos dos años de ser-
vicio efectivo, podrá solicitar licencias no retribuidas cuya duración
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acumulada no podrá exceder de cuatro meses cada dos años. El
tiempo mínimo de duración continuada que se computará será de
siete días.

La concesión de las licencias se efectuará por el Alcalde; en ca-
so de denegación es preceptiva la justificación por escrito de dicha
alcaldía.

Agotado este tipo de licencias se podrá solicitar ampliación de
las mismas a la Alcaldía.

Igualmente y por razones muy justificadas, podrá solicitarse una
reducción de la jornada de trabajo con una reducción proporcional
de las retribuciones brutas. En estos casos la deducción de retribu-
ciones se efectuará de acuerdo con la siguiente fórmula:

N° Horas licencia x retribución bruta anual

1554 horas

ARTÍCULO 30.- FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PRO-
FESIONAL

El Ayuntamiento de Valdestillas podrá organizar y conceder per-
miso a sus trabajadores para acceder a la realización de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversión
y capacitación profesional, que tengan relación directa con su pues-
to de trabajo y estén incluidos dentro de los Planes de Formación
Continua de las Administraciones Pública y que estén organizados
por el Ayuntamiento de Valdestillas, Administración Autonómica,
Diputación Provincial, FRMP y Organizaciones Sindicales.

En el caso de que los cursos se desarrollen en fuera del horario
de trabajo, el Ayuntamiento podrá compensar parte del tiempo de
asistencia a los mismos como trabajo efectivo en la cuantía que en
cada caso se determine.

CAPITULO VII - SALUD LABORAL

ARTÍCULO 31.- PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

El Ayuntamiento y su personal en el ánimo de reducir riesgos en
el sector, se comprometen y obligan a la observancia y cumplimiento
de la normativa vigente en materia de prevención de riesgos.

En los centros de trabajo y dependencias municipales se adop-
tarán las medidas de Seguridad y Salud Laboral reguladas en la nor-
mativa vigente, aplicándose íntegramente la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevención de Riesgos Laborales. Cumpliendo con
los principios de la acción preventiva recogidos en el artículo 15 de
la citada ley.

Conforme al artículo 23 de la Ley de Prevención de riesgos La-
borales, el ayuntamiento elaborará un Plan Integral de Seguridad y
salud Laboral con carácter trianual,

ARTICULO 32.- COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD

Para cumplir con los artículos 33 y 34 de la Ley de Prevención
se constituirá un único Comité de Seguridad y Salud Laboral, tal co-
mo se recoge en los artículos 38 y 39 de la LPRL, dicho comité se
dotará de un reglamento de funcionamiento propio.

ARTÍCULO 33.- PROTECCIÓN A LA MATERNIDAD Y A LA LAC-
TANCIA.

1. La evaluación de los riesgos a que se refiere el artículo 16 de
la presente Ley deberá comprender la determinación de la natura-
leza, el grado y la duración de la exposición de las trabajadoras en
situación de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la sa-
lud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscepti-
ble de presentar un riesgo específico. Si los resultados de la eva-
luación revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posi-
ble repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las citadas tra-
bajadoras, el empresario adoptará las medidas necesarias para evi-
tar la exposición a dicho riesgo, a través de una adaptación de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, la no realiza-
ción de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de tra-
bajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las condicio-
nes de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la sa-
lud de la trabajadora embarazada o del feto, y así lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberá de-
sempeñar un puesto de trabajo o función diferente y compatible con
su estado. El empresario deberá determinar, previa consulta con la

representación sindical, la relación de los puestos de trabajo exen-
tos de riesgos a estos efectos. Los riesgos a contemplar serán:
agentes físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y las condicio-
nes de trabajo.

El cambio de puesto o función se llevará a cabo por el órgano
competente en materia de personal de conformidad con lo determi-
nado por el Comité de Seguridad y Salud o con la participación de
los delegados y delegadas de prevención. Se acordará un procedi-
miento de actuación para el cambio de puesto de trabajo ante las
situaciones de riesgo para el embarazo y lactancia que no sea po-
sible controlar. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas se-
ñaladas en el párrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o fun-
ción compatible, la trabajadora podrá ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoría equivalente, si bien conser-
vará el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetiva-
mente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos jus-
tificados, podrá declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situación de suspensión del contrato por riesgo durante el embara-
zo, contemplada en el art. 45, 1 .d) del Estatuto de los trabajadores,
durante el periodo necesario para la protección de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los artículos anteriores será también de apli-
cación durante el periodo de lactancia, si las condiciones de traba-
jo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo o
hija y así lo certificase el medico que, en régimen de la Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

De las movilidades practicadas al amparo de las previsiones re-
cogidas en este artículo, se dará cuenta a la Comisión Paritaria y al
Comité de Empresa.

5. Las trabajadores que habitualmente realicen desplazamientos
por necesidades del servicio, cuando se encuentren embarazadas,
podrán acogerse voluntariamente a la posibilidad de dejar de con-
ducir a partir del quinto mes, pasando a desempeñar otras tareas
de su categoría que no impliquen la conducción.

ARTICULO 34.- PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN
ANTE EL ACOSO SEXUAL, MORAL Y POR RAZÓN DE SEXO.

1. Acción preventiva:

Desde el Ayuntamiento se fomentarán medidas encaminadas a
evitar el acoso, tales como:

-Comunicación: Garantizando el conocimiento de este protoco-
lo por todo el personal.

-Responsabilidad: todos los empleados y empleadas tendrán la
responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que
se respete la dignidad. Los responsables de personal deberán tener
especialmente encomendada la labor de garantizar y prevenir que
no se produzcan situaciones de acoso dentro de su ámbito.

-Formación: con el compromiso de prevenir situaciones de aco-
so, se incluirá esta materia en los programas de formación adecua-
dos para ello.

2.- Definiciones y conceptos: 

Acoso Sexual:

“Cualquier comportamiento, verbal o físico, de naturaleza sexual
que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar contra la dig-
nidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo”.

Se trata de: observaciones, sugerencias, bromas o comentarios
sobre la apariencia o condición sexual de la trabajadora o trabaja-
dor; uso de gráficas, viñetas, dibujos, fotografías o imágenes de
contenido sexual explícito; el contacto físico deliberado y no solici-
tado o un acercamiento físico excesivo o innecesario; invitaciones
impúdicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales etc.

Acoso por razón de sexo:

“Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una
persona, con el propósito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”. Tipos
de acoso:

- Chantaje sexual o de intercambio: en el cual el rechazo o acep-
tación de la conducta influye directamente en el acceso al empleo
o en las condiciones de trabajo: salario, ascensos, traslados, for-
mación etc.
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- Acoso sexual ambiental: cuando el efecto es el de interferir en
el rendimiento laboral de la persona o crear un entorno de trabajo
hostil, ofensivo o intimidatorio.

Acoso Moral o mobbing:

Es la agresión repetida o persistente por una o más personas du-
rante un tiempo prolongado, ya sea verbal, psicológica o física en el
lugar de trabajo o en conexión con el trabajo, que tiene como fina-
lidad la humillación, el menosprecio, el insulto, la coacción o la dis-
criminación de la víctima, pudiendo culminar con el abandono vo-
luntario del puesto de trabajo.

3.- Procedimiento de actuación:

Se establece un procedimiento especial que habrán de seguir los
trabajadores y trabajadoras víctimas de acoso sexual para presen-
tar la denuncia, el cual será confidencial y urgente. Se procurará la
protección suficiente de la víctima en cuanto a su seguridad y sa-
lud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas si-
tuaciones de acoso y estableciendo a este efecto las medias cau-
telares necesarias, teniendo en cuenta las posibles consecuencias
tanto físicas como psicológicas que se deriven de esta situación.

La víctima podrá elegir cualquiera de los métodos que se citan
a continuación, sin perjuicio de la utilización paralela o posterior por
parte de la víctima de vías administrativas o judiciales.

a/ Procedimiento informal:

La comunicación se hará verbalmente por la víctima al Comité
de Prevención de Riesgos Laborales o a los miembros designados
por la Comisión Paritaria para abordar estas situaciones; o podrá ser
realizada a través de un sindicato o por una tercera persona.

El equipo designado por la Comisión paritaria encargado de es-
tas situaciones se entrevistará con la persona afectada, conducirá
todo el procedimiento de actuación, pudiendo tener reuniones con
el presunto agresor o agresora y/o con ambas partes, reclamar la in-
tervención si lo estima de alguna persona experta etc., todo ello con
la finalidad de conseguir la interrupción de las situaciones de acoso
sexual y alcanzar una solución aceptada por ambas partes.

La actuación siempre será de una sola persona, de este equipo,
a elección de la persona afectada y, en su defecto por el sistema de
turno. Se dará finalizado el procedimiento como máximo en 7 días,
valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecución
o no de la finalidad del método informal, y, en su caso, proponien-
do las actuaciones que estime conveniente, incluso la de apertura
del método formal. De todo lo actuado, así como de las conclusio-
nes quedará constancia escrita, debiendo ser firmado, al menos, por
el o la denunciante y el miembro del equipo asignado para su tra-
mitación.

b/ Procedimiento formal:

El procedimiento se inicia con la denuncia por escrito de la víc-
tima ante cualquiera de las instancias citadas con anterioridad, en
la que debe exponerse con claridad y concreción el hecho o hechos
objeto de la misma. La denuncia se hará llegar al equipo designado
al efecto por la Comisión Paritaria para abordar estos temas.
Durante todo el proceso la víctima podrá ser asistida por un o una
representante sindical.

- Tramitación: El equipo designará a una persona, de entre sus
miembros, para instruir el procedimiento, quien iniciará las investi-
gaciones preliminares, tras la cuales, de manera inmediata y en el
plazo máximo de dos días, trasladará a la persona denunciada in-
formación detallada sobre la naturaleza y contenido de la denuncia,
con acuse de recibo, concediendo plazo de dos días para contes-
tar a la misma. Al mismo tiempo se pondrá en conocimiento del
Departamento de Personal la existencia de la misma y el inicio de
actuaciones.

Cautelarmente, si existen indicios suficientes de existencia de
acoso, se separará la víctima de la presunta persona acosadora, es-
tableciéndose también otras medidas como reordenación del tiem-
po de trabajo, cambio de oficina, (decidiendo la víctima si el trasla-
do lo realiza ella o la persona agresora) etc.

El instructor o instructora podrá utilizar los medios que estime
convenientes para esclarecer los hechos denunciados (testigos, en-
trevistas, periciales...) manteniendo siempre la confidencialidad en
todas sus actuaciones.

En el plazo máximo de 15 días naturales, contados a partir de
la presentación de la denuncia, el Equipo Asesor, finalizada la in-
vestigación, elaborará y aprobará el informe sobre el supuesto
acoso investigado, en el que indicarán las conclusiones alcanza-

das, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas e ins-
tará a la Dirección del Centro, a la apertura de expediente disci-
plinario a la persona presuntamente acosadora, si lo considera ne-
cesario.

Dicho expediente se realizará en los mínimos plazos posibles y,
mientras no se solucione, seguirán en vigor las medidas cautelares
establecidas al inicio de la denuncia.

Han de considerarse como faltas disciplinarias muy graves.

El Ayuntamiento se compromete a garantizar un ambiente labo-
ral exento de acoso laboral y sexual, siendo su obligación prevenir
estas situaciones y sancionarlas cuando sucedan. Para ello elabo-
rará un protocolo de actuación durante la vigencia de este conve-
nio, para facilitar la posible detección previa y su posterior resolu-
ción del problema.

ARTÍCULO 35.- VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud se efectuará de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 22 de la Ley 31/95, de Prevención de Riesgos
Laborales, siendo de carácter voluntario para el trabajador o la tra-
bajadora al que se le supone que presta su consentimiento cuando
acude a los reconocimientos periódicos establecidos, siendo esta
vigilancia por cuenta del Ayuntamiento.

Se exceptúan de esta voluntariedad para el trabajador o la tra-
bajadora, previo informe de la representación sindical de los traba-
jadores y trabajadoras, los supuestos previstos en el mismo artícu-
lo antes citado. Además de la vigilancia de la salud, se hará una re-
visión médica anual en el primer trimestre de cada año a todos los
trabajadores, con cargo al Ayuntamiento, siendo voluntario para el
trabajador o trabajadora que lo solicite. El resultado de las pruebas
tendrán carácter estrictamente confidencial.

ARTÍCULO 36. INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

Los trabajadores y trabajadoras, en caso de baja por enferme-
dad o accidente, derivada de contingencias comunes o profesiona-
les, tendrán derecho a percibir, desde el primer día de la baja, el
100% de todos sus emolumentos.

A estos efectos se entiende por salario real la suma del salario
base y los complementos personales, vigentes en cada momento,
y del resto de complementos salariales, tomados éstos en una cuan-
tía igual a la media percibida en los doce meses anteriores a la fe-
cha de inicio de cada proceso.

Los periodos de baja por IT tendrán la consideración de perio-
dos de trabajo efectivo a los efectos de cualquier tipo de retribu-
ciones, permisos, etc.

Los periodos de IT quedan excluidos de tal consideración en re-
lación al periodo de prueba.

ARTICULO 37.- EPIs (Equipos de Protección Individual)

Como consecuencia del Plan de prevención y en base a los re-
sultados desprendidos de la Evaluación de Riesgos, el ayuntamien-
to adoptará las medidas necesarias para que los equipos de traba-
jo sean adecuados para el desempeño de sus funciones, garanti-
zando la seguridad y la salud de los trabajadores/as al utilizarlos,
proporcionando a sus trabajadores los equipos de protección indi-
vidual adecuados y dar así cumplimiento con el artículo 17 de la
LPRL.

CAPITULO VIII

ARTÍCULO 38.- DERECHOS SINDICALES

Con independencia de los derechos y garantía establecidos en
la Ley Orgánica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores,
y el Estatuto Básico del Empleado Público, los Delegados de Per-
sonal, tendrán derecho a:

Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas, para
el ejercicio de sus funciones de representación.

Tanto a las reuniones de la Comisión paritaria, como a la Comi-
sión Negociadora del Convenio, las partes integrantes de los mis-
mos podrán ir acompañados de asesores.

Las organizaciones sindicales firmantes del Convenio tendrán
derecho a recibir toda la información que en materia de personal les
hayan solicitado a la Administración.

Los Sindicatos que tengan constituida o puedan constituir la
Sección Sindical, podrán estar representados por un delegado sin-
dical, con los mismos derechos y garantías que los establecidos pa-
ra los Delegados de Personal.
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CAPÍTULO IX

ARTÍCULO 39.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podrán ser sancionados de acuerdo con la gra-
duación de faltas y sanciones que se establecen en el presente ar-
tículo.

1.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasión o como consecuencia de su trabajo, podrán tener la consi-
deración de: leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

La incorrección con el público, compañeros o subordinados. 

El retraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de las
obligaciones. 

La no comunicación con la debida antelación de la falta al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se apruebe la imposibilidad
de hacerlo. 

Las faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos
días al mes. 

De tres a cinco faltas, al mes, de puntualidad sin causa justifica-
da.

El descuido en la conservación de locales, materiales y docu-
mentos de los servicios del Ayuntamiento. 

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

Faltas graves:

La falta de disciplina en el trabajo o respeto debido a los supe-
riores, compañeros o subordinados.

El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de los superio-
res y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o de las
negligencias de las que puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

La desconsideración con el público en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas esta-
blecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
días al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificada duran-
te más de cinco días al mes y menos de diez días.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La simulación de enfermedad o accidente.

La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relación con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el traba-
jo.

La negligencia que origine graves daños en la conservación de
los locales, materiales, enseres o documentos de su servicio.

La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas leves, den-
tro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

La disminución continuada y voluntaria del rendimiento de tra-
bajo.

Faltas muy graves:

El fraude, deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas, así como cualquier delito doloso, cometido en rela-
ción con el desarrollo de sus funciones.

La manifiesta insubordinación individual o colectiva.

El falseamiento voluntario de datos e información del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante más de tres
días al mes.

La falta de puntualidad no justificada, durante diez días o más
días al mes. 

El ejercicio de actividades públicas o privadas incompatibles con
el desarrollo del empleo público. 

La reincidencia o reiteración en falta grave, dentro de un perio-
do de seis meses.

La utilización o difusión indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razón de trabajo.

La utilización tanto de material como de personal para la re-
alización de trabajos ajenos a la relación contractual del trabaja-
dor. 

El acoso sexual, moral o laboral o por razón de sexo.

Se entiende por acoso toda aquella conducta verbal o física, de-
sarrollada en el ámbito de la organización y dirección de la Adminis-
tración, o en relación o como consecuencia de una relación de tra-
bajo, realizada por un sujeto que sabe, o debe saber, que es ofen-
siva y/o no deseada para la víctima, determinando una situación que
afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un en-
torno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y/o humillante.

2.- Por la comisión de faltas se podrá imponer alguna de las si-
guientes sanciones:

Falta leve

Amonestación por escrito.

Suspensión de empleo y sueldo hasta 2 días.

Falta grave

Suspensión de empleo y sueldo de 3 días a 1 mes. 

Suspensión del derecho a concurrir a concursos de ascensos
por un periodo de 2 años.

Falta muy grave

Suspensión de empleo y sueldo de 1 mes y 1 día, a 6 meses. 

Inhabilitación para ascensos por un periodo de 2 a 6 años. 

Despido

Procederá la readmisión del personal laboral fijo cuando sea de-
clarado improcedente el despido acordado como consecuencia de
la incoación de un expediente disciplinario por la comisión de una
falta muy grave.

3.- Reducción de haberes por ausencias injustificadas.

Las ausencias injustificadas darán lugar a la correspondiente re-
ducción proporcional de haberes, en función de la diferencia en
cómputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador.

4.- Prescripción:

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los vein-
te días y las muy graves a los sesenta días, a partir de la fecha en
la que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comisión y, en to-
do caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedarán interrumpidos por cualquier acto propio
de expediente instruido en su caso, siempre que la duración de és-
te en su conjunto no supere el plazo de seis meses.

5.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales:

-No podrá imponerse sanción por la comisión de faltas muy gra-
ves o graves sino mediante el procedimiento previamente estable-
cido. La imposición de sanciones por faltas leves se llevará a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

-Se podrá adoptar mediante resolución motivada medidas de
carácter provisional que aseguren la eficacia de la resolución final
que pudiera recaer. La suspensión provisional como medida caute-
lar en al tramitación de un expediente no podrá exceder de seis me-
ses, salvo en el caso de paralización del procedimiento imputable al
interesado.

El empleado suspenso provisionalmente tendrá derecho a perci-
bir durante la suspensión las retribuciones básicas, y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspensión provisional se eleve a definitiva, el funcio-
nario deberá devolver lo percibido durante el tiempo de duración de
aquélla. Si la suspensión provisional no llegara a convertirse en san-
ción definitiva, la Administración deberá restituir al funcionario la di-
ferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensión provisional será de
abono para el cumplimiento de la suspensión firme. Si no se decla-
rara firme, el tiempo de duración de la misma se computará como
de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata incorporación
del empleado a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos
los derechos económicos y demás que procedan desde la fecha de
suspensión.
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Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurrirán en responsabilidad y sufrirán la sanción
que corresponda, a la falta encubierta, en su grado máximo. En
cuanto a la extinción de la responsabilidad disciplinaria y el proce-
dimiento a seguir en la apertura y tramitación de los expedientes dis-
ciplinarios será de aplicación el Real Decreto 33/1986, de 10 de ene-
ro, que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario.

ARTÍCULO 40.- RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Valdestillas concertará un seguro de res-
ponsabilidad civil que cubrirá los daños que, como consecuencia
del desarrollo normal del trabajo, puedan ocasionar sus trabajado-
res a personas, animales o cosas.

Las indemnizaciones que sean exigibles en razón de los daños
ocasionados y que sean originados por el desarrollo del trabajo co-
mo consecuencia de éste, serán abonadas por el Ayuntamiento en
cuanto excedan o no estén cubiertas por el seguro obligatorio de
responsabilidad civil suscrito por el Ayuntamiento.

CAPÍTULO X - CONCEPTO RETRIBUTIVOS

ARTÍCULO 41.- CRITERIOS GENERALES Y ESTRUCTURA SA-
LARIAL.

1.- Dentro del periodo de vigencia del presente Convenio, se pro-
cederá a reordenar el sistema retributivo sobre la base de la clasifi-
cación del personal laboral en cinco grupos con el objetivo de al-
canzar la máxima homologación posible entre los empleados públi-
cos, considerando los intervalos de niveles del personal funcionario
y se tenderá a la reducción de las diferencias retributivas entre gru-
pos profesionales.

2.- Las retribuciones del personal comprendido en este Conve-
nio, estarán compuestas por el salario base y los complementos sa-
lariales, y serán satisfechas con carácter general en períodos men-
suales, efectuándose el pago, también con carácter general, dentro
del mes de su devengo.

3.- El personal fijo que trabaja a tiempo parcial o por jornadas re-
ducidas experimentará una reducción proporcional de todas y cada
una de sus retribuciones, incluida la antigüedad.

4.-. Para el año 2008 el incremento de las retribuciones será el
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En el su-
puesto de que el índice de Precios al Consumo real supere el pre-
visto en la citada Ley, la diferencia se compensará, mediante una
paga vinculada al cumplimiento de objetivos, cuya distribución y
concreta aplicación será acordada por la Comisión Paritaria.

5.- Para el resto de los años comprendidos en el período de vi-
gencia de este Convenio se fija una subida salarial, en todos los con-
ceptos económicos, equivalente al IPC real. Inicialmente se abona-
rá la subida salarial fijada en los Presupuestos Generales del Estado.
Una vez conocido el IPC real de cada año se efectuará la liquida-
ción consolidada conforme al mismo. La aplicación de los incre-
mentos previstos en el párrafo anterior queda sujeta a lo que dis-
pongan as leyes de Presupuestos Generales del Estado correspon-
dientes a cada año de vigencia del Convenio. Los ajustes o adap-
taciones que resulte preciso efectuar, especialmente en el caso de
aplicación a las Administraciones Públicas de condiciones más fa-
vorables a las previstas en el vigente Convenio, serán objeto de ne-
gociación en la Comisión Paritaria.

6.- Se proveerá al trabajador de un recibo individual y justificati-
vo del pago de salarios en el que figuren con la debida claridad y
separación las diferentes percepciones del trabajador, así como las
deducciones que legalmente procedan.

ARTÍCULO 42.- SALARIO BASE.

Es la parte de retribución del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades.

ARTICULO 43.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

Son complementos las cantidades que se adicionan al salario
base. Podrán percibirse los siguientes:

a) Personales: - Antigüedad. /- Complemento Personal Transito-
rio.

b) Específico o de Puesto

c) Nocturnidad.

d) Complemento de atención continuada.

e) De jornada partida.

f) Atención directa al público.

g) De disponibilidad, 

h) Jornadas especiales.

i) De vencimiento periódico superior al mes. Gratificaciones ex-
traordinarias.

j) De Actividad.

k) Plus convenio.

l) Plus de asistencia.

m) Plus de penosidad.

ARTÍCULO 44.- COMPLEMENTOS PERSONALES:

1.- Antigüedad.

Es la cantidad que percibirá el personal fijo de plantilla por cada
3 años de servicios completos, devengándose desde el día primero
del mes en que se cumplan. 

A estos efectos se reconocerán los servicios previos acreditados
por cualquier trabajador que los haya prestado en ésta u otra Admi-
nistración Pública, cualquiera que hubiere sido el carácter de su re-
lación jurídica y siempre que el trabajador adquiera la condición de
fijo de plantilla.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los
derechos económicos surtirán efectos desde el día 1 del mes si-
guiente a la presentación de la solicitud y su abono se producirá, en
todo caso, dentro de los 3 meses siguientes a su reconocimiento.

2.- Complemento personal transitorio.

Integran este complemento las retribuciones que a título perso-
nal e individual viniera percibiendo el trabajador o le corresponda
percibir a partir de la entrada en vigor de este Convenio, en cuanto
excedan de las previstas con carácter general y en cómputo anual.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Complemento Per-
sonal Transitorio no experimentará incremento y será absorbido por
cualquier mejora retributiva que obtenga el trabajador, incluida la de-
rivada del cambio de puesto de trabajo con carácter definitivo, en
las mismas condiciones que las establecidas para el personal fun-
cionario de esta Administración.

ARTÍCULO 45.- COMPLEMENTO ESPECÍFICO./ DE PUESTO

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en
atención a los niveles de titulación, grado de conocimientos, res-
ponsabilidad, especiales características del puesto (penosidad, tur-
nicidad, actividad, plus convenio, etc.) y dificultad técnica exigibles
para su desempeño. Se abonará en las cuantías que, para cada una
de las categorías resultantes de la implantación del sistema de cla-
sificación profesional, se establecen en el Anexo de Complementos
salariales y podrán ser modificadas previo Acuerdo de la Comisión
Paritaria.

ARTÍCULO 46.- NOCTURNIDAD.

Retribuye los servicios prestados en el período comprendido en-
tre las 10 de la noche y las 6 de la mañana.

Si el tiempo de servicios en período nocturno fuese inferior a 2
horas diarias, solamente se abonará este complemento de forma
proporcional al tiempo de trabajo en dicho período, con indepen-
dencia de la jornada pactada.

ARTÍCULO 47.- COMPLEMENTO ATENCIÓN CONTINUADA.

Exige la prestación de servicios en sábados, domingos y/o fes-
tivos. En lo que se refiere a la prestación de servicios en régimen de
guardias se estará a lo que se establezca por Resolución de Alcaldía
o de la Concejalía responsable de personal.

El pago del complemento se efectuará por día trabajado.

El importe del complemento correspondiente a los días 24, 25 y
31 de diciembre, 1 y 6 de enero y fiestas locales se incrementa en
el 100% de su importe ordinario.

Este complemento es compatible con la percepción del com-
plemento por jornadas especiales y se abonará conjuntamente con
él.

ARTÍCULO 48.- DE JORNADAS ESPECIALES.

Retribuye la regulación de trabajos en Fiestas Patronales, y en
eventos culturales, deportivos o de participación ciudadana.

El Ayuntamiento fijará anualmente el número de jornadas espe-
ciales informando de ello a los representantes de los trabajadores. 
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La realización de jornadas especiales será obligatoria para los
trabajadores hasta el límite de quince jornadas anuales. Las que ex-
cedieran de este límite serán voluntarias.

El Ayuntamiento designará el personal adscrito a las menciona-
das jornadas de entre el personal destinado en el Servicio Municipal
de Mantenimiento, Servicios y Jardines. Para tener derecho a la re-
tribución será condición indispensable formar parte del equipo. Los
trabajos serán retribuidos con 57 euros y un día de permiso para los
trabajadores que participen directamente en los trabajos y realicen
jornadas continuadas de 7 horas o parciales que sumen 7 horas.

Por tratarse de Jornadas Especiales se considera como jornada
ordinaria el trabajo realizado durante cualquiera de los siete días de
la semana.

El Ayuntamiento compensará, dentro de la jornada anual, el ex-
ceso de horas trabajadas respecto a la jornada normal al no tener
la consideración de extraordinarias, con la mayor brevedad posible. 

Se efectuará el control de los partes de trabajo por la Concejalía
de Personal y Delegado Sindical previamente a la confección de la
correspondiente nómina.

ARTÍCULO 49.- COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA.

Retribuye la prestación de servicios en régimen de jornada par-
tida.

A estos efectos se entiende por jornada partida aquella que, con
una interrupción no inferior a 1 hora de duración, venga impuesta
por el régimen de trabajo establecido por la organización.

ARTÍCULO 50.- DE ATENCIÓN DIRECTA AL PÚBLICO.

Se devengará en aquellos puestos que requieran un contacto di-
recto y regular con los ciudadanos.

ARTICULO 51.- COMPLEMENTOS DE DISPONIBILIDAD.

Retribuye la prestación de servicios en régimen de flexibilidad
horaria, mañana y/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las
especiales características de determinados servicios. La extensión
de la jornada implica una afectación del tiempo disponible superior
al 15% de la misma.

ARTÍCULO 52.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIÓDI-
CO SUPERIOR AL MES. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias serán dos al año, cada una por el im-
porte de una mensualidad de retribuciones básicas y de la totalidad
de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se
refieren los apartados c) y d) del artículo 24 del Estatuto Básico del
Empleado Público.

Se devengarán en los meses de junio y diciembre. En los su-
puestos de alta del trabajador por nuevo ingreso o reingreso, cese
por jubilación, excedencia, permisos, licencias sin retribución, etc.
se le abonará la parte proporcional de las gratificaciones extraordi-
narias correspondientes al tiempo de servicios prestados.

ARTÍCULO 53.- PLUS DE CONVENIO

Es la cantidad lineal que se abonará a todos los trabajadores la-
borales cuya cuantía se especifica en las tablas anexas.

ARTÍCULO 54.- PLUS DE ACTIVIDAD

Cantidad que remunera el conjunto de acciones que se llevan a
cabo para cumplir las metas de un programa o subprograma de
operación, que consiste en la ejecución de ciertos procesos o tare-
as (mediante la utilización de los recursos humanos, materiales, téc-
nicos y financieros asignados a la actividad). Siendo el conjunto de
operaciones o tareas que son ejecutadas por una persona como
parte de una función asignada.

ARTICULO 55.- PLUS DE ASISTENCIA

Retribuye el no absentismo del puesto de trabajo. No faltar al
puesto de trabajo más de cinco días al trimestre por causa injustifi-
cada. La cantidad será igual para todos los trabajadores/as.

ARTÍCULO 56.- PLUS DE PENOSIDAD

Retribuye las especiales condiciones del puesto de trabajo que
en atención a su propia naturaleza no pueden evitarse (intemperie,
salubridad, etc.).

ARTÍCULO 57.- DIETAS.

Las indemnizaciones por razón del servicio del personal laboral
del Ayuntamiento de Valdestillas, se regularán por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o norma que lo sustituya.

ARTÍCULO 58.- RETRIBUCIONES DIFERIDAS.

El Ayuntamiento de Valdestillas destinará el porcentaje de la ma-
sa salarial que se fije en las correspondientes leyes de Presupuestos
Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensio-
nes de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la co-
bertura de la contingencia de jubilación, para el personal incluido en
sus ámbitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa regula-
dora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguros tendrán a todos los efectos la
consideración de retribución diferida

MOVILIDAD

ARTÍCULO 59.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1.- El personal de nuevo ingreso estará adscrito a un puesto de
trabajo con carácter definitivo.

La movilidad del personal de su puesto de trabajo podrá ser fun-
cional o geográfica.

2.- Se entiende por movilidad funcional el cambio de un puesto
de trabajo a otro de la misma categoría y nivel dentro de la misma
localidad.

ASISTENCIA Y ACCIÓN SOCIAL

ARTÍCULO 60.- JUBILACIONES.

1- La Jubilación forzosa se declarará de oficio al cumplir el/la em-
pleado/a público los 65 años de edad, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en la normativa vigente.

2- Podrán acogerse a la jubilación parcial o anticipada los/las
empleados/as públicos que reúnan los requisitos y condiciones es-
tablecidos en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

3.- Todo/a trabajador/a que se jubile percibirá la liquidación de
haberes que corresponda por los días trabajados en el mes de jubi-
lación y una cantidad equivalente a una mensualidad completa.

4.- Se creará una Comisión o Grupo de Trabajo en orden a in-
centivar las jubilaciones anticipadas.

ARTICULO 61.- INDEMNIZACIÓN POR FALLECIMIENTO O IN-
VALIDEZ

El Ayuntamiento abonará a los beneficiarios del empleado públi-
co que fallezca, por causa de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, una indemnización de 33.000 euros, y una indemniza-
ción de 13.000 euros por accidente no laboral o enfermedad común.
El abono de estas cantidades será integro y de una sola vez en el
plazo máximo de un mes desde el hecho causante.

ARTÍCULO 62.- AYUDA POR ESTUDIOS

En el cuarto trimestre de cada año se efectuará mediante Decre-
to de Alcaldía, convocatoria de Ayudas al Estudio para el personal
laboral y/o familiares a su cargo, en las cuantías siguientes:

A/ Para atender gastos de estudios de Bachillerato, COU, For-
mación Profesional, Enseñanza Secundaria Obligatoria (ESO), Mó-
dulos de Garantía Social, Escuelas Oficiales y Estudios Universita-
rios: 100 euros.

B/ Para atender gastos de estudios de Enseñanza Primaria, Edu-
cación Infantil y Jardín de Infancia o Guardería: 82 euros.

Dichos importes se revisarán anualmente de acuerdo con el I.P.C. 

ARTÍCULO 63.- PRESTACIONES 

1.- Prestaciones estomatológicas:

- Dentadura completa: El 50% según factura, hasta 705 euros.

- Dentadura superior o inferior: El 50% según factura, hasta
352,50 euros.

- Piezas, reposición de piezas e implantes, hasta 62,09 euros ca-
da uno/a, con un máximo de 12.

- Empastes (obturaciones): hasta 35,38 euros.

- Desvitalización y endodoncia: El 50% según factura, hasta
88,12 euros cada una.

- Periodoncia: El 50% según factura, hasta 400,57 euros al año.

3.- Oftalmológicas:

- Gafas (montura): el 75% según factura, hasta 106,15 euros una
vez al año, o dos monturas al año si se precisan gafas para lejos y
cerca.
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- Gafas (cristales): cada uno, hasta 70,76 euros.

- Cristales bifocales: cada uno, hasta 75,44 euros.

- Cristales progresivos: cada uno, hasta 100,14 euros.

- Lentillas no desechables: cada una, hasta 75,44 euros.

- Lentillas desechables: hasta 75.44 euros al año.

ANEXO SALARIAL 

GRUPO BASE

1º) 1.157,81

2º) 982,54

3º) 732,50

4º) 706,66

5º) 634,03

ANEXO DE COMPLEMENTOS SALARIALES 

Complemento Cuantía Devengo

Específico/ Puesto X mes - Según categorías

C. PUESTO + PLUS CONVENIO + C. PENOSIDAD + PLUS AC-
TIVIDAD + PLUS ASISTENCIA

1) -300,00

2) -250,00

3) -200,00

4) -191.329 + 376,509 + 85.99 + 156,32 + 50 = 860.15

5) -171.676 + 376,509 + 85.99 + 156,32 + 50 = 840.50

Nocturnidad, 3 euros X hora

Atención Continuada, 30 euros X día

Jornadas Especiales, 57 euros X día -jornada completa

Jornada Partida, 3 euros X día

Atención al Público, 75 euros X mes

Disponibilidad 100 euros X mes

Antigüedad (trienios) 35 euros X mes

Regulación de turno de Guardias:

Jornada de lunes a viernes: 8 a 13 h y de 16’30 a 18’30 h

Descanso el lunes siguiente a la semana de guardia.

Compensación de exceso de horas: según artículo 25

Disposición Adicional

Primera: Efectos económicos.

Los efectos económicos del presente convenio se retrotraen al
1 de enero de 2008. Los complementos que los trabajadores perci-
ben en la actualidad se regularizarán conforme a lo dispuesto en el
presente convenio. 

El Ayuntamiento elaborará en el mes siguiente a la firma del con-
venio una nómina extraordinaria con la regularización que proceda.

Disposición Transitoria

Primera: Consolidación y estabilidad en el empleo.

Con el objetivo de reducir la temporalidad en la plantilla de per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Valdestillas en el seno de la
Comisión Paritaria se acordará un plan de estabilidad y consolida-
ción que deberá ser de aplicación y desarrollo previa detección de
las plazas de carácter estructural ocupadas temporalmente. Para
ello se efectuarán las convocatorias de los procesos selectivos que
equilibren el cumplimiento del Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de ju-
nio, por el que se modifica la Ley del Estatuto de los Trabajadores
con los principios generales de acceso al empleo público y con la
adecuada valoración de los servicios prestados por los profesiona-
les que desempeñan o han venido desempeñando sus servicios en
la Administración.

En todo caso, los puestos de trabajo ocupados por personal la-
boral temporal deberán incluirse en las ofertas de empleo público
correspondientes o ser objeto de provisión de acuerdo con los pro-
cedimientos convencionales o legalmente establecidos.

Con carácter inmediato a la firma del presente Convenio, en el
seno de la Comisión Paritaria se elaborará de forma negociada un

calendario de procesos de consolidación de empleo temporal con
funciones de naturaleza permanente y estructural.

Las plazas que pudieran estar afectadas por este plan de con-
solidación no podrán ser objeto de cobertura por los procesos de
selección establecidos en el presente Convenio hasta que no se ha-
ya finalizado el proceso de consolidación correspondiente, garanti-
zándose a los trabajadores que con carácter temporal ocupan es-
tas plazas la continuidad hasta que se lleven a cabo los procesos
de consolidación correspondientes.

ANEXO CLASIFICACIÓN GRUPOS

FACTORES DE CLASIFICACIÓN (Indicadores)

2.- En la valoración de los factores anteriormente mencionados
se tendrá en cuenta:

a./ Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoración se
tendrá en cuenta, además de la formación básica o específica ne-
cesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisición de dichos conocimien-
tos y experiencia.

b./ Iniciativa. Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta el
grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices pa-
ra la ejecución de tareas o funciones.

c./ Autonomía. Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta
el grado de dependencia jerárquica en el desempeño de tareas o
funciones que se desarrollen.

d./ Responsabilidad. Factor para cuya valoración se tendrán en
cuenta el grado de autonomía de acción del trabajador, el nivel de
influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestión sobre re-
cursos humanos, técnicos y productivos y la asunción del riesgo por
las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e./ Mando. Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta el
grado de supervisión y ordenación de las funciones y tareas, la ca-
pacidad de interrelación, las características del colectivo y el núme-
ro de personas sobre las que se ejerce el mando.

f./ Complejidad. Factor para cuya valoración se tendrá en cuen-
ta el número y el grado de integración de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

GRUPOS PROFESIONALES. CARACTERÍSTICAS

GRUPO I:

Se incluyen en este grupo aquellas categorías que, en general,
integran funciones de planificación, organización, dirección y coor-
dinación, así como funciones que suponen la realización de tareas
técnicas de la más alta complejidad y que requieren para su desa-
rrollo un amplio grado de autonomía profesional.

En general comportan un grado de mando o responsabilidad di-
recta sobre un ámbito funcional y específico, con supervisión, con-
trol y coordinación de las actividades que se desarrollan. 

Requieren titulación académica universitaria de grado superior o
equivalente.

GRUPO II:

Se incluyen en este grupo aquellas categorías que, en general,
integran funciones consistentes en la realización de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico.
Integran, coordinan y supervisan la ejecución de tareas heterogéne-
as con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Se incluye además la realización de tareas que con-
sisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales emanadas del personal pertene-
ciente al grupo profesional superior o de propia dirección, a los que
deben dar cuenta de su gestión. Requieren titulación académica uni-
versitaria de grado medio o equivalente.

GRUPO III:

Se incluyen en este grupo aquellas categorías que, en general,
integran puestos de trabajo que gestionan procesos y procedimien-
tos administrativos con responsabilidad sobre su ejecución o que
coordinan las actividades de ámbitos o unidades funcionales con-
cretas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Asimismo, pueden desarrollar actividades estandarizadas de tra-
tamiento de datos necesarias para la ejecución de proyectos más
amplios o actuar sobre ámbitos de soporte logístico y manteni-
miento de instalaciones para los cuales se requiera una cualificación
profesional especial. Contempla también la realización de trabajos
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de ejecución autónoma que exijan, habitualmente, iniciativa por par-
te de los trabajadores que los desempeñan.

Requieren titulación académica equivalente a bachillerato, ba-
chillerato Unificado Polivalente o formación profesional de técnico
superior o técnico especialista.

GRUPO IV:

Se incluyen en este grupo aquellas categorías que, en general,
integran puestos de trabajo destinados a la ejecución de funciones
administrativas básicas, o de mantenimiento de instalaciones y so-
porte logístico, que se realizan bajo instrucciones específicas y pre-
cisas o en virtud de la aplicación de procedimientos perfectamente
reglados así como a la realización de tareas consistentes en la eje-
cución de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instruccio-
nes precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales,
aptitudes prácticas y de coordinación. Su responsabilidad está limi-
tada por una supervisión directa o sistemática. Normalmente exigen
conocimientos profesionales de carácter elemental y un período
breve de adaptación. Requieren titulación académica equivalente a
Graduado en Educación Secundaria, Educación General Básica o
Formación Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o bien ca-
pacitación probada en relación con el puesto de trabajo.

GRUPO V:

Se incluyen en este grupo aquellas categorías que, en general,
integran puestos de trabajo en los que se ejecutan operaciones bá-
sicas de soporte a la actividad de la organización según instruccio-
nes directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos y es-
tandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran pre-
ferentemente esfuerzo físico o atención y que no necesitan de for-
mación específica salvo la ocasional de un período de adaptación.
Requieren un nivel de formación básico equivalente a certificado de
escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garan-
tía social o similar.

En Valdestillas a 4 de junio de 2008.-Por la Corporación Munici-
pal, (ilegible). Por la parte sindical CC.OO., (ilegible).

DILIGENCIA DE APROBACIÓN.-

El presente Convenio Colectivo fue aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Valdestillas en sesión celebrada el día 31 de octu-
bre de 2008 y contiene la subsanación de deficiencias observadas
posteriormente por la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.

3620/2009

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo

Convenios Colectivos

Expte.: 1837

RESOLUCIÓN DE 24 DE ABRIL DE 2009 DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPÓSITO Y PUBLICACIÓN
DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA EMPRESA

“CORTES BARTOLOMÉ, S.L.” (2009-2012)

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa “CORTES
BARTOLOMÉ, S.L.” (Código 4700622), suscrito el día 4 de abril de
2009, de una parte, por el representante designado por la empresa
y, de otra, por los Delegados de Personal de la misma, con fecha de
entrada en este Organismo el día 16 de abril de 2009 y tras realizar
las subsanaciones pertinentes en fecha 22 de abril de 2009, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de ma-
yo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del
Estado a la Comunidad de Castilla y León en materia de trabajo (eje-
cución de legislación laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de las Consejerías de Presidencia y Administración Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relación a lo dispuesto en
los arts. 1 y 3 del Decreto 2/2007, de 2 de julio (BOCYL de 3 de ju-
lio), de Reestructuración de Consejerías, esta Oficina Territorial

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 24 de abril de 2009.-La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, Agustina Arias Gallego.

CONVENIO COLECTIVO CORTES BARTOLOMÉ SL 

Vigencia 2009, 2010, 2011 y 2012

CAPITULO I

APLICACIÓN, VIGENCIA Y COMPENSACIÓN

Artículo 1.-Aplicación personal.

El presente Convenio afectará a todo el personal de la empresa
Cortés Bartolomé, S.L, y en todos los centros de trabajo que la mis-
ma tenga durante la vigencia del mismo, en Valladolid capital y su
provincia.

Artículo 2.-Vigencia.

El presente Convenio entrará en vigor, a todos los efectos, inde-
pendientemente de la fecha de su publicación, el 1 de enero de 2009
y su vigencia será de cuatro años, finalizando el 31 de diciembre del
año 2.012.

Artículo 3.-Absorción y compensación.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman una unidad
indivisible y a efectos de aplicación práctica, será considerado glo-
balmente en cómputo anual. Los conceptos establecidos en este
Convenio absorberán y compensarán todos los existentes en la
Empresa en el momento de su vigencia.

Artículo 4.-Garantía personal.

Subsistirán “ad personam”, las condiciones más beneficiosas
que, a título personal, vengan disfrutando los trabajadores si, con-
sideradas globalmente y en cómputo anual, restaren a las estable-
cidas en este Convenio. 

CAPITULO II

JORNADA

Artículo 5.-Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio la jornada laboral se-
rá de 40 horas semanales, de lunes a sábado y cómputo anual de
1.808 horas de trabajo efectivo los años de 365 días y 1816 horas
de trabajo efectivo los años de 366 días , cómputo que, expresa-
mente queda acordado.

Artículo 6.-Calendario laboral.

En el transcurso del primer mes del año natural, empresa y tra-
bajadores se obligan a confeccionar el calendario laboral, fijándose
en dicho período las fechas del disfrute de las vacaciones anuales
de cada trabajador, así como los puentes que puedan disfrutarse
con firma de ambas partes.

Artículo 7.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales de todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio serán de veintidós (22) días laborales que se fijarán,
mediante el preceptivo acuerdo, en la forma que establece el artí-
culo anterior.

Artículo 8.-Salarios.

La tabla salarial para el año 2.009 será la siguiente:

Tabla salarial 2.009

Conductor ............................................................26,71 euros/día.

Oficial de Primera ................................................26,71 euros/día.

Oficial de Segunda ..............................................25,98 euros/día.

Oficial de Tercera ..................................................25,62 euros/día.

Peón Especializado ..............................................23,73 euros/día.

Jefe de Administración ........................................34,50 euros/día.

Oficial Administrativo .......................................... 26,71 euros/día.

Auxiliar Administrativo ..........................................24,91 euros/día.

Tabla salarial anual 2.009

Conductor.................................................... 12.152,49 euros/año.

Oficial de Primera ........................................12.152,49 euros/año.
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Oficial de Segunda ......................................11.820,30 euros/año.

Oficial de Tercera..........................................11.658,82 euros/año.

Peón Especializado ......................................10.796,06 euros/año.

Jefe de Administración ................................15.695,81 euros/año.

Oficial Administrativo....................................12.152,49 euros/año.

Auxiliar Administrativo ..................................11.335,86 euros/año.

Para el año 2010 el incremento salarial será el I.P.C. real anual a
31 de diciembre de 2009.

Para el año 2011 el incremento salarial será el I.P.C. real anual a
31 de Diciembre de 2010.

Para el año 2012 el incremento salarial será el I.P.C. real anual a
31 de Diciembre de 2011.

En caso de que alguno de los I.P.C enunciados anteriormente re-
sultara negativo, no se aplicará la reducción salarial correspondien-
te sino que los salarios se mantendrán por el mismo importe del año
anterior. 

Artículo 9.-Antigüedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, no conso-
lidarán nuevos trienios durante el período de vigencia del mismo.
Por lo tanto el número de trienios que en la actualidad tiene cada
trabajador no causará variación; sin embargo su retribución se verá
incrementada en la forma prevista en el artículo anterior.

Artículo 10.-Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias en cuantía de
treinta días de salario cada una de ellas, incluida la antigüedad, que
serán abonadas los días 15 de julio, 1 de septiembre, y 15 de di-
ciembre de cada año natural y en proporción al tiempo trabajado de
dicho periodo. 

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se de-
vengarán semestralmente y la de Septiembre anualmente.

Artículo 11.-Plus de toxicidad.

Se establece un plus de toxicidad de veinte por ciento, calcula-
do sobre el salario y antigüedad, aplicable únicamente a los traba-
jadores que desempeñen su cometido en la sección de imprenta de
la empresa y únicamente por los días que desempeñen su trabajo
en la citada sección.

Artículo 12.-Gastos de viaje.

La empresa abonará a los trabajadores, previa justificación de
los mismos, el importe de los gastos efectuados por aquellos con
motivo de viajes o desplazamientos efectuados por cuenta de la
misma.

Artículo 13.-Accidente de trabajo.

El trabajador en situación de I.T. derivada de accidente de tra-
bajo percibirá, desde el primer día de hallarse en tal situación, un
complemento por la diferencia entre la prestación de la Seguridad
Social que le corresponda y el 100% del salario que viniera perci-
biendo en el momento de producirse tal evento. Se excluye expre-
samente de esta mejora el accidente de trabajo “in itinere”.

Artículo 14.-Seguro de Accidente de trabajo.

La empresa contratará y mantendrá en vigor durante el periodo
de vigencia de este convenio un seguro colectivo de vida que ga-
rantice a todos sus trabajadores en activo y por el periodo que per-
manezcan en tal situación la cantidad de 25.000 (veinticinco mil) eu-
ros en caso de muerte en accidente laboral y de 30.000(treinta mil)
euros en caso de incapacidad absoluta derivada de accidente la-
boral. 

CAPITULO III

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 15.-Faltas de personal.

Las acciones u omisiones posibles en que incurran los trabaja-
dores/as en las empresas se clasificarán según su índole y circuns-
tancia que concurran graves y muy graves.

Serán faltas graves las siguientes:

1.-La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta dos ocasiones en un periodo de tres meses y por un
tiempo no superior a 15 minutos por día.

2.-La inasistencia injustificada al trabajo de un día durante el pe-
riodo de tres meses.

3.-La no comunicación con la antelación previa debida la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la im-
posibilidad de la notificación.

4.-El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves períodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podrá ser calificado, según la gravedad, como muy grave.

5.-La desatención y falta de corrección en el trato con el públi-
co y resto de trabajadores de la empresa.

6.-Los descuidos en la conservación del material que se tuviere
a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

7.-La embriaguez no habitual en el trabajo.

Se calificarán como muy graves las siguientes:

1.-La inasistencia injustificada al trabajo de dos ó más días du-
rante el periodo de tres meses.

2.-El entorpecimiento, la omisión maliciosa y el falseamiento de
los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

3.-La simulación de enfermedad o accidente , o la prolongación
de la baja por enfermedad o accidente sea cual fuere su finalidad .

4.-La suplantación de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

5.-La desobediencia a las órdenes e instrucciones de trabajo, in-
cluidas las relativas a las normas de Seguridad e Higiene, la impru-
dencia o negligencia en el trabajo y la falta de cumplimentación de
todos aquellos partes o documentos relativos al trabajo ordenados
por la empresa.

6.-La falta de comunicación a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en lo útiles, herramientas, vehículos y
obras a su cargo.

7.-La realización sin el oportuno permiso de trabajos particula-
res durante la jornada así como el empleo de útiles, herramientas,
maquinaria, vehículos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo en-
comendado, incluso fuera de la jornada laboral.

8.-El quebrantamiento o la violación de secretos de obligada re-
serva.

9.-La embriaguez habitual en el trabajo.

10.-La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestación del servicio y siempre que, pre-
viamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

11.-La ejecución deficiente de los trabajos encomendados.

12.-La disminución del rendimiento normal en el trabajo.

13.-Las ofensas de palabra proferidas o de obra, la falta de res-
peto a la intimidad y consideración debida a la dignidad, las ofen-
sas físicas o verbales de naturaleza sexual así como las agresiones
físicas cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo
o fuera del centro de trabajo al realizar actividad laboral 

14.- La comisión de actos delictivos tanto dentro como fuera de
la empresa y tanto dentro o fuera del horario laboral. 

15.-La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en cuatro ocasiones durante un año.

16.-El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiación, hurto o robo de bienes propiedad
de la empresa, de compañeros o de cualesquiera otras personas
dentro de las dependencias de la empresa.

17.-La embriaguez habitual o toxicomanía en el centro de traba-
jo o realizando su actividad laboral fuera de este.

18.-La realización de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa.

19.-La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

20.-El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeñan fun-
ciones de mando.

21.-El acoso sexual.

22.-La reiterada no utilización de los elementos de protección en
materia de Seguridad e Higiene, debidamente advertida.
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23.-La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas graves,
considerando como tal aquella situación en la que, con anterioridad
al momento de la comisión del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o más veces por faltas graves, aún de distinta na-
turaleza, durante el periodo de un año.

Artículo 16.-Sanciones.

Las sanciones máximas que podrán imponerse a los que incu-
rran en faltas serán las siguientes:

Por faltas graves:

-Suspensión de empleo y sueldo de uno a sesenta días

Por faltas muy graves:

-Despido.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se en-
tienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales cuan-
do la falta cometida pueda constituir delito. Así mismo podrá darse
cuenta a la autoridad gubernativa si ello procediese.

Corresponde a la Dirección de la Empresa, la facultad de san-
cionar disciplinariamente a sus trabajadores/as, observando en to-
do caso las disposiciones legales en vigor.

Las faltas prescribirán (desde su conocimiento por la Empresa):

Las graves a los veinte días, y las muy graves a los sesenta dí-
as; y en todo caso a los seis meses de haberse cometido

CAPITULO IV

CONTRATACIÓN Y CESES

Artículo 17.-Ceses

Los trabajadores fijos o temporales que deseen cesar volunta-
riamente en el servicio de la empresa deberán ponerlo en conoci-
miento de la misma y por escrito con una anticipación de 15 días
naturales. De lo contrario indemnizarán a la empresa con los días de
salario correspondientes a la diferencia entre los 15 días naturales y
la antelación con la que hayan puesto en conocimiento de la em-
presa su deseo de cesar.

CAPITULO V

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y GARANTÍAS SINDICALES

Artículo 18.-Organización del trabajo.

La organización práctica del trabajo es facultad exclusiva de la
Dirección de la Empresa, que será responsable de su uso, sin que
pueda perjudicar la formación profesional del trabajador.

Artículo 19.-Derechos sindicales.

Se respetarán todas las garantías sindicales establecidas legal-
mente o que se establezcan en el futuro, durante la vigencia de es-
te Convenio.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 20.-Comisión de vigilancia e interpretación del Con-
venio.

Se creará una comisión de vigilancia e interpretación del Conve-
nio. Dicha comisión estará integrada por tres representaciones de
cada una de las partes.

Artículo 21.-Cláusulas de remisión

En todo lo no expresamente pactado en este Convenio serán de
aplicación las normas vigentes en materia laboral de obligado cum-
plimiento.

3868/2009

III.- ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

SESIÓN ORDINARIA DEL PLENO DE 30 DE ABRIL DE 2009

EXTRACTO DE ACUERDOS

En el salón de Plenos de la sede oficial de la Diputación Provin-
cial de Valladolid, el día treinta de abril de dos mil nueve se reúne el
Pleno de la Corporación al objeto de celebrar sesión ordinaria y pú-
blica, en primera convocatoria, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. D.
Ramiro Felipe Ruiz Medrano, y con la asistencia de los siguientes
señores y señoras Diputados y Diputadas: 

Grupo Popular: Además del Ilmo. Sr. Presidente, D. Víctor Alonso
Monge, Dª María Ángeles Cantalapiedra Villarreal, D. Alfonso Ángel
Centeno Trigos, D. Artemio Domínguez González, D. Jesús García

Galván, D. Alejandro García Sanz, D. Máximo Gómez Domínguez, D.
Agapito Hernández Negro, D. Carlos Magdaleno Fernández, D. Luis
Mariano Minguela Muñoz, Dª Virginia Serrano Rodríguez y Dª María
del Milagro Zarzuelo Capellán.

No asiste, por causa que justifica el Sr. Presidente, D. Ruperto
Martín García.

Grupo Socialista-PSOE: Dª María Asunción Barrios Martín, Dª.
Pilar Fernández Pastor, D. Isidoro García Pando, D. José Antonio
González Poncela, Dª María Jesús Lobo Arias, D. Cirilo Moro García,
D. Ángel Luis Navarro Benito -quien está ausente durante la vota-
ción de la única moción tratada-, Dª María Marta Olmedo Palencia,
D. Juan José Tomás-Biosca Pérez, Dª. Ana María Vázquez Vegas,
D. Félix Velasco Gómez y D. Juan José Zancada Polo, quien se au-
senta durante las votaciones de los puntos números veinte y vein-
tiuno del orden del día.

Grupo de Izquierda Unida los Verdes: D. Salvador Arpa de la
Fuente.

Asiste el Interventor, D. Pablo Gayubo Pérez, y da fe la Secretaria
General Dª. Carmen Lucas Lucas.

El Pleno adoptó los siguientes acuerdos que se recogen en ex-
tracto, con la numeración correspondiente al orden del día, los cua-
les, salvo indicación en contrario, fueron adoptados por unanimidad:

- Aprobar el borrador del acta de la sesión ordinaria del Pleno ce-
lebrada el 27 de marzo de 2009.

Nº 1.- Quedar enterada la Corporación de los estados de ejecu-
ción del Presupuesto y de la situación de la tesorería de la Diputa-
ción Provincial y del Organismo Autónomo de Recaudación y Ges-
tión (REVAL) correspondientes al primer trimestre de 2009.

(Referencia: Expediente: 1.124/08. Acuerdo nº 65/09).

Nº 2.- Actuando por delegación de la Junta de Castilla y León
(Decreto 256/90),

A) Por unanimidad,

1º.- Tener por cumplido por parte del Ayuntamiento de Villabrá-
gima el trámite de dación de cuenta previsto en la legislación vigente
a efectos de poder llevar a cabo la enajenación de un inmueble de
su propiedad de 203 m2 con superficie construida de 87 m2, sito en
la c/ Democracia nº 13 de Villabrágima, cuyos linderos y descripción
registral constan en el correspondiente dictamen de la Comisión de
Hacienda y Personal.

2º.- Tener por cumplido por parte del Ayuntamiento de Traspine-
do el trámite de dación de cuenta previsto en la legislación vigente
a efectos de poder llevar a cabo la cesión gratuita a favor de la em-
presa publica de la Junta de Castilla y León PROVIL, SA ,con des-
tino a la construcción de viviendas protegidas, de un solar de 1.443
m2 cuyos linderos y descripción registral constan en el expresado
dictamen.

B) Por mayoría de catorce votos a favor (miembros presentes del
Grupo Popular y Grupo de Izquierda Unida Los Verdes) y doce abs-
tenciones (Grupo Socialista), autorizar al Ayuntamiento de Cogeces
del Monte para llevar a cabo la enajenación de doce parcelas resul-
tantes del Proyecto de Actuación de la U.N.F.1. del N.U.M., cuyas
superficies, linderos y descripción registral obran en el expresado
dictamen de la Comisión de Hacienda y Personal

(Referencia: Expedientes: 1.710/08, 841/09 y 882/09. Acuerdo nº
66/09).

Nº 3.- Emitir en sentido favorable el informe previsto en la legis-
lación aplicable en relación con el proyecto de Estatutos de la
Mancomunidad voluntaria “Aguas del Río Pisuerga”, acordado por
la Asamblea de Concejales constituida al efecto en sesión de 7 de
febrero de 2009, si bien con las modificaciones en su articulado que
se detallan en el correspondiente dictamen de la Comisión de
Hacienda y Personal.

(Referencia: Expediente: 877/09. Acuerdo nº 67/09).

Nº 4.- Aceptar la delegación de competencias que en materia de
gestión y recaudación tributaria ha efectuado la Entidad Local
Menor de la Santa Espina mediante acuerdo de su Junta Vecinal
adoptado en sesión celebrada el 17 de febrero de 2009

(Referencia: Expediente: 746/09. Acuerdo nº 68/09).

Nº 5.- Aceptar la delegación de competencias que en materia de
recaudación en vía de apremio de las deudas de los miembros de
las Juntas de Compensación ha efectuado el Ayuntamiento de Tras-
pinedo. 
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(Referencia: Expediente: 724/09. Acuerdo nº 69/09).

Nº 6.- El presente asunto fue retirado del orden del día por el Sr.
Presidente, actuando la previsión contenida en el párrafo segundo
del artículo 62 del Reglamento Orgánico.

(Referencia: Expediente: 73/09).

Nº 7.- Por mayoría de trece votos a favor (miembros presentes
del Grupo Popular) y trece abstenciones (Grupo Socialista y Grupo
de Izquierda Unida Los Verdes), aprobar inicialmente, conforme
consta en los folios 345 a 396, ambos inclusive, del expediente ad-
ministrativo, el Acuerdo de Funcionarios de la Diputación Provincial
de Valladolid.

(Referencia: Expediente: 909/09. Acuerdo nº 70/09).

Nº 8.- Por mayoría de trece votos a favor (miembros presentes
del Grupo Popular) y trece abstenciones (Grupo Socialista y Grupo
de Izquierda Unida Los Verdes), aprobar inicialmente, conforme
consta en los folios 85 a 135, ambos inclusive, del expediente ad-
ministrativo, el Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Diputación Provincial de Valladolid.

(Referencia: Expediente: 910/09. Acuerdo nº 71/09).

Nº 9.- Aprobar, según consta en el expediente, la convocatoria
de Becas al Estudio para el personal de la Diputación y/o hijos de
los mismos para el curso académico 2008-2009.

(Referencia: Expediente: 923/09. Acuerdo nº 72/09).

Nº 10.- Accediendo a lo solicitado por el Ayuntamiento de Fuente
el Sol, cambiar en el Plan Diputación-Ayuntamientos 2004 la inver-
sión que dicho Ayuntamiento tenía aprobada para “Centro multifun-
cional”, por la de “Renovación de redes de abastecimiento”, por
150.686 euros y con una aportación económica municipal del 30%.

(Referencia: Expediente: 956/09. Acuerdo nº 73/09).

Nº 11.- Aprobar definitivamente el Plan Provincial de Carreteras
2009 en los términos del acuerdo de 30 de enero de 2009, al con-
siderar atendida la alegación presentada durante el periodo de ex-
posición pública por el Ayuntamiento de Cabezón de Pisuerga me-
diante la financiación de la obra “VP-3402, Travesía de Cabezón”
por decreto de 6 de abril de 2009, como consecuencia de la modi-
ficación presupuestaria acordada el 27 de febrero de 2009.

(Referencia: Expediente: 544/09. Acuerdo nº 74/09).

Nº 12.- La Corporación queda enterada del decreto de la Presi-
dencia nº 1.057/09, de 30 de marzo, por el que se avoca la compe-
tencia para conocer del asunto y se concede al Ayuntamiento de
Arroyo de la Encomienda una prórroga hasta el 23 de mayo de 2009
para justificar el cumplimiento de las obligaciones contraídas en vir-
tud del Convenio de colaboración para el desarrollo de actividades
lúdico-culturales durante las Navidades 2008-2009.

(Referencia: Expediente: 1.608/08. Acuerdo nº 75/09).

Nº 13.- Resolviendo la convocatoria de subvenciones a Ayunta-
mientos que concedan ayudas para la adquisición de material es-
colar al alumnado matriculado en Educación Infantil, curso 2008-
2009,

1º.- Conceder a los Ayuntamientos relacionados en el Anexo I al
correspondiente dictamen de la Comisión de Cultura y Turismo las
cantidades que se indican en el mismo.

2º.- Desestimar, por haberse presentado fuera de plazo, las so-
licitudes formuladas por los Ayuntamientos de Castromembibre y
Tamariz de campos.

2º.- Entender desistidos de sus solicitudes a los Ayuntamientos
de Torrelobatón y Villalba de la Loma, por no haber subsanado en el
plazo concedido al efecto, de conformidad con lo previsto en la
Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria.

(Referencia: Expediente: 1.628/08. Acuerdo nº 76/09).

Nº 14.- Aprobar la Certificación nº 9, liquidación de las obras de
construcción de un edificio con destino a depósito de libros en la
Villa del Libro de Urueña, por importe de 15.784,09 euros.

(Referencia: Expediente: 938/06. Acuerdo nº 77/09).

Nº 15.- Resolviendo la convocatoria de subvenciones a Ayunta-
mientos y Entidades Locales Menores de la provincia para la insta-
lación permanente o temporal de oficinas de turismo,

1º.- Desestimar, por las razones que para cada caso se especi-
fican en los apartados primero y segundo del correspondiente dic-
tamen de la Comisión de Cultura y Turismo, las solicitudes formula-
das por los Ayuntamientos de Fresno el Viejo y Villanueva de Duero.

2º.- Conceder subvención con cargo a las partidas
504.751.02.462.00 y 504.751.02.468.00 del vigente Presupuesto a
los Ayuntamientos que se relacionan en el apartado tercero del ex-
presado dictamen y a la Entidad Local Menor de La Santa Espina,
para los periodos y por los importes que en dicho apartado se indi-
can, resultantes de la prorrata señalada en la Base Quinta, sin per-
juicio de que -de conformidad con lo que establece la Base Tercera-
en el caso de que se reciban aportaciones de otras Administraciones
Públicas que se apliquen a la financiación de oficinas de turismo,
puedan en su caso incrementarse las cantidades concedidas, con
el límite máximo subvencionable previsto en la convocatoria.

(Referencia: Expediente: 1.595/08. Acuerdo nº 78/09).

Nº 16.- Resolviendo la convocatoria de subvenciones a Ayunta-
mientos y Entidades Locales Menores de la provincia de Valladolid
para la realización de actividades turísticas,

1º.- Desestimar, por las razones que para cada caso se especi-
fican en los apartados primero, segundo y cuarto del correspon-
diente dictamen de la Comisión de Cultura y Turismo, las solicitudes
formuladas por los Ayuntamientos y Ente Local Menor que en di-
chos apartados se relacionan.

2º.- Tener por desistido de su solicitud al Ayuntamiento de
Tamariz de Campos, al no haber aportado la documentación reque-
rida en el plazo concedido al efecto, de conformidad con lo previs-
to en la Base Octava de las que rigen la convocatoria.

3º.- Conceder subvención con cargo a las partidas
504.751.02.462.00 y 504.751.02.468.00 del vigente Presupuesto a
los Ayuntamientos que se relacionan en el apartado quinto del men-
cionado dictamen y a la Entidad Local Menor de La Santa Espina,
para las actividades y por los importes que se indican en el mismo.

(Referencia: Expediente: 1.596/08. Acuerdo nº 79/09).

Nº 17.- Aprobar, conforme a las Bases que obran a los folios 4 a
20, ambos inclusive, del expediente administrativo, la convocatoria
de subvenciones a Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de
la provincia de Valladolid para la realización de material promocio-
nal turístico, aprobando un gasto de 20.000 euros con cargo a las
partidas 504.751.02.462.00 y 504.751.02.468.00.

(Referencia: Expediente: 860/09. Acuerdo nº 80/09).

Nº 18.- Por mayoría de catorce votos a favor (miembros presen-
tes del Grupo Popular y Grupo de Izquierda Unida Los Verdes) y do-
ce abstenciones (Grupo Socialista), en relación con el Convenio de
colaboración suscrito con el Ayuntamiento de Villalón de Campos
para la construcción de una vivienda tutelada para personas con
discapacidad psíquica (texto aprobado por acuerdo plenario nº
252/06, de fecha 27 de octubre), y tras añadir un nuevo último pá-
rrafo a su cláusula segunda que contempla la previsión de que en
casos excepcionales debidamente justificados, pueda aumentar la
aportación de la Diputación respecto de la establecida inicialmente
en el Convenio, incrementar la aportación de la Diputación a dicho
Convenio en 13.524,71 euros, resultando una aportación total de
213.524,71 euros, aprobando para ello un gasto de 13.524,71 euros
para hacer frente al citado incremento, con cargo a la partida de re-
manentes 402.323.50.762.06 del vigente Presupuesto.

(Referencia: Expediente: 1.226/06. Acuerdo nº 81/09).

Nº 19.- Resolviendo la convocatoria de subvenciones a Ayunta-
mientos de la provincia de Valladolid con menos de 20.000 habitan-
tes para la realización de obras de eliminación de barreras arqui-
tectónicas en edificios de titularidad municipal, año 2008, 

1º.- Conceder a los Ayuntamientos que se relacionan en el apar-
tado primero del correspondiente dictamen de la Comisión de
Acción Social la cantidades que en el mismo se señalan.

2º.- Desestimar, por las razones que para cada uno se expresan
en el apartado segundo de dicho dictamen, las solicitudes formula-
das por los Ayuntamientos de Serrada, Boecillo y Tiedra.

3º.- Entender desistidos de sus solicitudes a los Ayuntamientos
de Tordesillas y Traspinedo por no haber subsanado su petición en
el plazo concedido al efecto, y ello de conformidad con lo estable-
cido en la Base Duodécima de las que rigen la convocatoria y en los
artículos 23.5 de la Ley 38/03 General de Subvenciones y 71 de la
Ley 30/92.

4º.- Ampliar el plazo máximo de justificación de la subvención
previsto en la Base Vigésima de las que rigen la convocatoria hasta
el 30 de mayo de 2009.

(Referencia: Expediente: 1.441/08. Acuerdo nº 82/09).
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Nº 20.- Aprobando una proposición del Portavoz del Grupo
Popular, tras admitir el mismo una redacción de consenso de su pri-
mer apartado,

1º.- Instar al Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Ma-
rino para que envíe una propuesta a la Comisión Europea con el fin
de que se catalogue a todos los municipios de la Comarca Centro
de Valladolid que cumplan los índices europeos como Zona Desfa-
vorecida.

2º.- Instar a la Consejería de Agricultura y Ganadería de la Junta
de Castilla y León para que respalde dicha propuesta.

3º.- Remitir copia de estos acuerdos a las Organizaciones Pro-
fesionales Agrarias de la provincia de Valladolid.

(Referencia: Expediente: El de la sesión. Acuerdo nº 83/09).

Nº 21.- Por trece votos en contra (miembros presentes del Grupo
Popular) y doce votos a favor (miembros presentes del Grupo
Socialista y Grupo de Izquierda Unida Los Verdes), rechazar una pro-
posición del Portavoz del Grupo de Izquierda Unida Los Verdes ti-
tulada “Para la elaboración de Reglamento de Participación
Ciudadana”,

(Referencia: Expediente: El de la sesión. Acuerdo nº 84/09).

Nº 22.- Por trece votos en contra (miembros presentes del Grupo
Popular) y doce votos a favor (miembros presentes del Grupo
Socialista y Grupo de Izquierda Unida Los Verdes), rechazar una pro-
posición del Portavoz del Grupo de Izquierda Unida Los Verdes ti-
tulada “Contra el canon por la utilización del Programa Centros
Abiertos”.

(Referencia: Expediente: El de la sesión. Acuerdo nº 85/09).

MOCIÓN Nº 1.- Tras declarar su urgencia, por trece votos en
contra (miembros presentes del Grupo Popular) y doce votos a fa-
vor (miembros presentes del Grupo Socialista y Grupo de Izquierda
Unida Los Verdes), rechazar una moción del Portavoz del Grupo de
Izquierda Unida Los Verdes titulada “Moción para habilitar un servi-
cio de transporte a las personas mayores de la provincia que re-
quieran del servicio de estancias diurnas de la Residencia Cardenal
Marcelo”.

(Referencia: Expediente: El de la sesión. Acuerdo nº 86/09).

Valladolid, 5 de mayo de 2009.-Vº Bº El Presiente, Ramiro Felipe
Ruiz Medrano. La Secretaria General, Carmen Lucas Lucas.

3903/2009

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

ÁREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE,TECNOLOGÍAS
AVANZADAS Y COORDINACIÓN TERRITORIAL

Servicio de Salud y Consumo

Sección de Procedimiento

A.- NOTIFICACIÓN DE INCOACIÓN DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES

ORDENANZA SOBRE PREVENCIÓN DEL ALCOHOLISMO Y
OTRAS MEDIDAS DE CONTROL SOBRE ESTABLECIMIENTOS

HOSTELEROS (BOP 16-12-02)

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(BOE de 27 de noviembre de 1992) se hace pública notificación de
la incoación de expedientes sancionadores por infracción a la Ley
3/1994, de 29 de marzo de Prevención, Asistencia e Integración
Social de Drogodependientes de Castilla y León (BOCYL de 6 de
abril de 1994) y a la Ordenanza Municipal sobre Prevención del
Alcoholismo y otras Medidas de Control sobre Establecimientos
Hosteleros (B.O.P. de 16 de diciembre de 1997), ya que habiéndose
intentado las notificaciones en el último domicilio conocido, éstas
no se han podido practicar.

Los expedientes que se citan obran en la Sección de Procedi-
miento del Servicio de Salud y Consumo, sita en C/ García Morato,
11 bis (edificio “Casa del Barco”) estando a disposición de los inte-
resados el contenido íntegro de los Decretos de incoación.

El plazo para presentación de alegaciones, documentos o infor-
maciones que estimen conveniente y, en su caso, proponer prueba,
es de QUINCE DÍAS a contar desde el siguiente a esta publicación.
Los escritos se presentarán en las oficinas del Registro General o
por cualquier otro medio legalmente admitido.

El artículo 13.2 del Reglamento del Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora establece que de no efectuar ale-
gaciones sobre el contenido de la iniciación del procedimiento en el
plazo previsto en el art. 16.1 la iniciación podrá ser considerada pro-
puesta de resolución, con los efectos previstos en los artículos 18 y
19 de dicho Reglamento.

NOMBRE/APELLIDOS: Ruy Adrián Villace Ferreiro

DNI.: 71.156.882

Nº EXPEDIENTE.: 3.6.1.11.123/2009

F. INFRACCIÓN: 26-12-2008

F. INCOACIÓN: 10-02-2009

ARTÍCULO.: 49 2.b) L 3/94

INFRACCIÓN LEY 11/1998 PARA LA DEFENSA DE LOS CONSU-
MIDORES Y USUARIOS DE CASTILLA Y LEÓN (BOCYL 10-12)

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(BOE de 27 de noviembre de 1992) se hace pública notificación de
incoación de expedientes sancionadores por infracción administra-
tiva de la Ley 11/1998, de 5 de diciembre, para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios de Castilla y León, ya que habiéndose in-
tentado las notificaciones en el último domicilio conocido, éstas no
se han podido practicar.

Los expedientes que se citan obran en la Sección de Procedi-
miento del Servicio de Salud y Consumo, sita en la C/ García Morato,
11 bis (edificio “Casa del Barco”) estando a disposición de los inte-
resados el contenido íntegro de los Decretos de incoación.

El plazo para presentación de alegaciones, documentos e infor-
maciones que estimen conveniente y, en su caso, proponer prueba,
es de DIEZ DÍAS a contar desde el siguiente a esta publicación, de
conformidad con lo establecido en el art. 9 del Decreto 189/1994,
de 25 de agosto, de Castilla y León, por el que se aprueba el
Reglamento Regulador del Procedimiento Sancionador de la
Administración de la Comunidad de Castilla y León. Los escritos se
presentarán en las oficinas del Registro General o por cualquier otro
medio legalmente establecido.

NOMBRE/APELLIDOS: GRUPO PINAR SEGOVIA, S.L

CIF.: B-83715045

Nº EXPEDIENTE: 3.3.1.8.007/2009

F. ACTA: 4-12-09

F. INCOACIÓN: 2-03-09

ARTÍCULO: 24.

B.- NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIÓN DE
EXPEDIENTES SANCIONADORES

ORDENANZA SOBRE PREVENCIÓN DEL ALCOHOLISMO Y
OTRAS MEDIDAS DE CONTROL SOBRE ESTABLECIMIENTOS

HOSTELEROS (BOP 16-12-02)

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(BOE nº 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace pública notifi-
cación de la resolución sancionadora a las personas que se indica
por infracción a la a la Ley 3/1994, de 29 de marzo de Prevención,
Asistencia e Integración Social de Drogodependientes de Castilla y
León (BOCYL de 6 de abril de 1994) y a la Ordenanza Municipal so-
bre Prevención del Alcoholismo y otras medidas de control sobre
Establecimientos Hosteleros (BOP de 16 de diciembre de 1997), ya
que habiéndose intentado las notificaciones en el último domicilio
conocido, éstas no se han podido practicar.

Los expedientes que se citan obran en la Sección de Procedi-
miento del Servicio de Salud y Consumo, sita en la C/ García Morato,
11 bis (edificio “Casa del Barco”) estando a disposición de los inte-
resados el contenido íntegro de la resolución sancionadora.

NOMBRE/APELLIDOS: Ion Llie

DNI.: X-09.196.399-X

Nº EXPEDIENTE: 3.6.1.11.517/2008

Nº DECRETO: 1354

FECHA RESOLUCION: 13-02-2009
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SANCIÓN: 30 euros

ARTICULO: 49 2.b) L 3/94

El pago de la multa deberá hacerse efectivo a través de cualquier
Banco o Caja de Ahorros con oficina abierta en esta ciudad, previa
solicitud del correspondiente documento de ingreso en la Sección
de Tasas y Otros Ingresos (Plaza Santa Ana nº 6 - 1ª planta, 47001
Valladolid, teléfono 983 426425).

El plazo de pago para las sanciones notificadas entre los días 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepción de la notificación
hasta el día 20 del mes posterior o, si este no fuera hábil, hasta el
inmediato hábil siguiente. Si la notificación de la sanción se realiza
entre los días 16 y último de cada mes, desde la fecha de recepción
de la notificación hasta el día 5 del segundo mes posterior o, si es-
te no fuera hábil hasta el inmediato hábil siguiente.

Transcurrido el plazo de pago sin haberse efectuado el ingreso
en periodo voluntario, se procederá a su cobro por el procedimien-
to de apremio.

Lo que se comunica para conocimiento del interesado, signifi-
cándole que contra este Decreto, que pone fin a la vía administrati-
va, puede interponer recurso de reposición de carácter potestativo
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, a contar ambos
plazos desde el día siguiente al de esta notificación sin que puedan
simultanearse ambos recursos. Asimismo podrá ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

Valladolid, 29 de abril de 2009.-El Alcalde, P.D. (Decreto
6866/2007). El Concejal Delegado del Área de Desarrollo Sostenible,
Tecnologías Avanzadas y Coordinación Territorial, Jesús Enríquez
Tauler.

3892/2009

ARROYO DE LA ENCOMIENDA

El Pleno del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda (Vallado-
lid), en sesión ordinaria celebrada el día 21 de abril de 2009, acor-
dó la aprobación inicial de la modificación del Reglamento munici-
pal regulador del Tráfico, Aparcamiento, Circulación y Seguridad
Vial, y en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete
el expediente a información pública por el plazo de treinta días, a
contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegacio-
nes, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Arroyo de la Encomienda, 28 de abril de 2009.-El Alcalde, José
Manuel Méndez Freijó.

3878/2009

BOLAÑOS DE CAMPOS

Por Decreto de la Alcaldía n° 9/2009, de 24 de abril de 2009, se
aprobó la adjudicación definitiva del contrato de obras de “Urbani-
zación de la Calle Reguero” de Bolaños de Campos; lo que se ha-
ce publico a los efectos de lo previsto en el art. 138 de la Ley
30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, con el
siguiente resultado:

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Bolaños de Campos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Interven-
ción.

c) Número de expediente: 1/2009.

2.-Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripción del objeto: “Urbanización de la Calle Reguero de
Bolaños de Campos” (Valladolid); a financiar por el F.E.I.L.

c) Boletín oficial o perfil y fecha de publicación del anuncio de
adjudicación provisional: Boletín Oficial de la Provincia n° 80, de 7
de abril de 2009.

3.-Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad

4.-Presupuesto base de licitación o canon de explotación.
Importe total: 56.758,62 Euros IVA excluido (siendo el IVA aplicable
9.081,38 euros).

5.-Adjudicación definitiva:

a) Fecha: 24 de abril de 2009 (Decreto de Alcaldía n° 9/2009).

b) Contratista: Contratas y Obras San Gregorio, S.A.

C.I.F.: A-49012792.

b) Nacionalidad: Española.

c) Importe de adjudicación: 65.840 Euros IVA incluido (de los
cuales corresponden a IVA: 9.081,38 euros).

Bolaños de Campos, 28 de abril de 2009.-El Alcalde, Gregorio V.
Villarroel de Paz. 

3814/2009

CANALEJAS DE PEÑAFIEL

Por D Jerónimo Arranz de la Torre se presenta Solicitud de Li-
cencia Urbanística de Obras y Autorización en Suelo Rústico Común
para Explotación de Caliza en Parcelas 41, 44 y 46 del polígono 10,
parcela 23 del polígono 11 y parcela 11 del polígono 7 de Canalejas
de Peñafiel. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 307.3 del
Reglamento de Urbanismo de Castilla y León se abre un plazo de
información pública de veinte días, mediante publicación de anun-
cios en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid en el diario
Norte de Castilla y tablón de edictos del municipio, para que los in-
teresados puedan consultar el expediente, en Secretaría General del
Ayuntamiento, en horas de oficina y hacer las alegaciones que con-
sideren oportunas.

Canalejas de Peñafiel, 29 de abril de 2009.-El Alcalde, Teófilo de
la Fuente Sanz.

3867/2009

CANALEJAS DE PEÑAFIEL

D. Jerónimo Arranz de la Torre ha solicitado licencia ambiental
para explotación caliza en parcelas 41, 44 y 46 del polígono 10, par-
cela 23 del polígono 11 y parcela 11 del polígono 7 de Canalejas de
Peñafiel.

En cumplimiento del art. 27 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevención Ambiental de Castilla y León, se abre un periodo de in-
formación pública de veinte días hábiles a contar desde el siguien-
te a la publicación de este anuncio para que todo el que se consi-
dere afectado por la actividad que se pretende ejercer pueda hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse duran-
te las horas de oficina en la Secretaría de este Ayuntamiento.

Canalejas de Peñafiel, 29 de abril de 2009.-El Alcalde, Teófilo de
la Fuente Sanz.

3866/2009

CURIEL DE DUERO

Por este Ayuntamiento se está tramitando autorización de uso
excepcional y la correspondiente licencia urbanística para la insta-
lación de Estación Base de Telefonía Móvil en Polígono 2, Parcela 2
de Curiel de Duero calificado como suelo rústico común.

De conformidad con los artículos 23 y 25 de la Ley 5/1999, de 8
de abril de Urbanismo de Castilla y León y con los artículos 293.4 y
307.3 del Decreto 22/2004 de 29 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de Urbanismo de Castilla y León, el expediente queda
sometido a información pública por plazo de veinte días a contar
desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia a efectos de que se formulen cuantas obser-
vaciones y alegaciones se estimen convenientes.

Curiel de Duero, 27 de abril de 2009.-La Alcaldesa, Estela Muñoz
González.

3917/2009

LAGUNA DE DUERO   

No habiéndose podido practicar la notificación personal de la re-
solución sancionadora a cada uno de los denunciados, en el domi-
cilio o lugar adecuado a tal fin, de conformidad con el art. 59.5 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
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Común (B.O.E. 27-11-1992), por el presente Edicto se notifica a ca-
da uno de los interesados que más abajo se indican:

Vistas las diligencias practicadas en los expedientes que se re-
lacionan, incoados por infracción de las normas de tráfico urbano,
una vez concluida la instrucción del procedimiento y practicada, en
su caso, la audiencia a los interesados, en cumplimiento del art. 15
del Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial ( BOE 21-4-1994)
y en uso de las facultades atribuidas por los arts. 7 y 68.2 del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto articulado de la Ley sobre Tráfico, Circulación de
Vehículos a motor y Seguridad Vial (B.O.E. nº 63, de 14-3-90), el
Ilmo. Sr. Concejal Delegado del Área de Seguridad y Vialidad, por
delegación de la Alcaldía, y en el supuesto de infracciones muy gra-
ves, la propia Alcaldía,

Resuelve:

I.- Sancionar a cada uno de los denunciados con la multa que se
indica, por considerarse probados los hechos denunciados, y de-
clarando responsables de cada una de las infracciones a las perso-
nas cuyos datos se especifican.

II.- Advertir a los interesados que contra este Decreto, que pone
fina a la vía administrativa, puede interponer recurso de reposición
ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, a contar ambos

plazos desde el día siguiente al del recibo de esta notificación sin
que puedan simultanearse estos recursos. Asimismo podrá ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

El escrito se dirigirá al Excmo. Sr. Alcalde, y en él debe indicar
los datos siguientes: El número de expte, la fecha de la denuncia y
la matrícula del vehículo. Se presentará en el Registro General del
Ayuntamiento de Laguna de Duero sito en Plaza Mayor nº 1, o por
cualquier otro medio de los previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992 antes citada.

III.- La sanción deberá hacerse efectiva en el plazo de quince dí-
as hábiles a contar desde el siguiente a la presente publicación.

Modo de pago:

A) Transferencia bancaria, haciendo constar en el documento de
ingreso los siguientes datos: nº de expte, nombre/apellidos, matrí-
cula del vehículo, abonando el importe de la sanción en la siguien-
te cuenta de Caja España 2096 0160 55 3048156304 o en La Caixa
2100 1594 11 0200038812

IV.- Comunicar asimismo a los interesados que aquellas infrac-
ciones que estén calificadas como muy graves conllevarán la sus-
pensión del permiso o licencia de conducción hasta tres meses.
Para la imposición, en su caso, de estas sanciones se remitirán los
expedientes a la Jefatura Provincial de Tráfico de Valladolid, órgano
competente para su tramitación 

Laguna de Duero, 22 de abril de 2009.-El Alcalde, B. Jesús Viejo
Castro.
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Relación Expedientes
SANCIONES

DNI Nombre Expediente Fecha inf. Calificación Artículo Matrícula Importe

infracción infringido

48566418D GUTIÉRREZ MIRA, EVA MARÍA 2009/0057 27/12/08 GRAVE 100 2944DFP 48,08 euros 

12382750X DE LA PEÑA ESCUDERO, VICENTE 2009/0135 6/2/09 LEVE 100 8804CSD 36,06 euros 

71258782K ESTEBAN MIRAVALLES, MIGUEL ÁNGEL 2009/0147 8/2/09 GRAVE 100 VA5974AC 60,10 euros 

Laguna de Duero, 22 de abril de 2009.-El Alcalde, B. Jesús Viejo Castro

3873/2009

LAGUNA DE DUERO

Intentada sin efecto la notificación personal a cada uno de los
conductores de vehículos en el domicilio o lugar adecuado a tal fin,
de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y de
Procedimiento Administrativo Común, por el presente Edicto se no-
tifica a cada uno de los interesados que más abajo se indica:

1.- Órgano que ha incoado: Ilmo. Sr. Alcalde.

Órgano instructor del expediente: Concejal Delegado de la Poli-
cía Local D. Juan Carlos Rodríguez García, el cual puede ser recu-
sado de acuerdo con los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

Órgano competente para la resolución del expediente: Ilmo Sr.
Alcalde, de conformidad con lo previsto en el Art. 68.2 del R.D.
Legislativo 339/1990 de 2 marzo.

2.- Se le comunica que se ha iniciado expediente sancionador en
la fecha que se indica, participándole el derecho que le asiste de ale-
gar cuanto considere conveniente durante un plazo de quince días
hábiles a contar desde el siguiente a la publicación del presente
Edicto. El escrito se dirigirá al Ilmo Sr. Alcalde, presentándose en el
Registro General del Ayuntamiento de Laguna de Duero. Si no pre-

senta alegaciones esta publicación será considerada propuesta de
resolución. (Art. 13.2 R.D. 1398/1993 de 4 de agosto).

3- El pago de la multa: deberá ingresarse en la Entidad de CAJA
ESPAÑA (2096-0160-512051057304).

El importe de la multa se reducirá el 30% si se hace efectivo el
pago en los treinta días siguientes a la publicación en el boletín

4.- Identificación del conductor en caso de no haber sido Vd. el
conductor del vehículo o cuando la titularidad del mismo la ostente
una identidad jurídica, tiene el deber de identificar al mismo en el pla-
zo indicado para formular alegaciones, advirtiéndole que en el caso
de incumplir esta obligación sin causa justificada podrá ser sancio-
nado como autor de falta grave, con una multa de 301 euros de
acuerdo con la Legislación establecida en el R.D. Legislativo de
339/1990 de 2 de marzo, modificado por Ley 19/2001 de 19 de di-
ciembre. Con el fin de ahorrarles trámites y simplificar el procedi-
miento, en el supuesto de que el titular sea una persona física, se
entenderá que es el conductor si no facilita los datos del mismo en
el plazo señalado.

5.- Este procedimiento caducará al año de su iniciación, salvo
que concurran causas de suspensión.

Laguna de Duero, 22 de abril de 2009.-El Alcalde, B. Jesús Viejo
Castro

Relación Expedientes

REQUERIMIENTO IDENTIFICACIÓN

DNI Nombre Expt F inf. Cali Artí Matrícula Importe

B47550355 IBERANTENA PUNTO SATE SL 2009/0357 6/4/09 LEVE 100 4893DMN 48,08 euros 

DENUNCIA

DNI Nombre Expt F inf. Cali Artí Matrícula Importe

09782789S MARTÍNEZ MURCIEGO, MARÍA 2009/0163 1/3/09 LEVE 100 8654DPK 60,10 euros 



MEDINA DEL CAMPO

Convocatoria de concurrencia pública y competitiva en régimen
abierto para otorgar el aprovechamiento patrimonial que se indica

1.-ENTIDAD CONVOCANTE

A) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo (Va-
lladolid).

B) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría-Contra-
tación y Patrimonio. 

A) Publicación: Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid.

2.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

A) Descripción del objeto: Otorgar el aprovechamiento de pas-
tos del C.U.P denominado “Dehesa de Arriba y de Abajo” lote 2, que
será desarrollado conforme a las condiciones técnicas establecidas
para ambos por el Servicio Territorial de Medio Ambiente de la Junta
de Castilla y León que constan en el expediente.

Monte: “Dehesa de Arriba y de Abajo” (Nº 100 del C.U.P) Lote:
Lote 2.

Propiedad: Ayto. de Medina del Campo.

Carácter: Ordinario 2009.

Periodo de adjudicación: 2 anualidades, hasta el 31 de diciem-
bre de 2010.

Cosa cierta: la superficie pastable del lote (CABIDA ESTIMADA
22,77 HA).

Carga ganadera máxima: 20 U.G.M.

Tasación anual: 65 euros.

B) Duración del aprovechamiento: dos anualidades, hasta di-
ciembre de 2010.

3.-TASACIÓN DEL VALOR DEL APROVECHAMIENTO. Se esta-
blece en la cantidad de 65 euros más IVA en caso de ser aplicable.
Dicha cantidad podrá ser mejorada al alza por los participantes en
la convocatoria.

4.-GARANTÍAS

Provisional: Ninguna.

Definitiva: 5 % del importe en el que se conceda el aprovecha-
miento

5.-OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN

A) Entidad: Ayuntamiento de Medina del Campo. B) Domicilio:
Plaza Mayor de la Hispanidad s/n. C) Localidad y código postal.
Medina del Campo 47400. D) Teléfono: 983-811020. FAX 983-
804963. Correo electrónico: contratacion@ayto-medinadelcam-
po.es. F) Fecha límite de la obtención de documentos e información:
el decimoquinto día natural (QUINCE DÍAS NATURALES), desde el
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOP (de
coincidir con sábado, domingo o festivo, se prorrogará el plazo al
siguiente día natural no festivo)

6.-PRESENTACIÓN DE OFERTAS.

Las ofertas podrán presentarse para cada uno de los montes o
para ambos.

A) Fecha límite de presentación: El decimoquinto día natural
(QUINCE DÍAS NATURALES), desde el siguiente al de la publicación
del presente anuncio en el BOP (de coincidir con sábado, domingo
o festivo se prorrogará el plazo al siguiente día natural no festivo), a
las 14:00 horas.

B) Documentación que integrará las solicitudes de participación:
La indicada en la Base 6ª de las que regulan la convocatoria.

C) Lugar de presentación: (mismos datos apartado 5).

7.- APERTURA DE LAS OFERTAS PRESENTADAS.

Tendrá lugar entre a las 13 horas del primer día natural siguien-
te al de la finalización del plazo para su presentación, siempre que

no coincida con sábado, domingo o festivo supuesto en el cual ten-
drá lugar al día siguiente que sea hábil. Será efectuada por la Mesa
de Valoración prevista por la Base 7ª de las que regulan la convo-
catoria y se llevarán a cabo las actuaciones descritas en los aparta-
dos 8.1. y 8.2.

8.-OTRAS INFORMACIONES

A) Criterios de Valoración: Se otorgará el aprovechamiento al
postor que oferte el precio más alto.

B) Aprobación de las Bases y de la convocatoria: Decreto de
Alcaldía de fecha 22 de abril de 2009.

B) Órgano que adoptará el acuerdo de otorgamiento del aprove-
chamiento: el Alcalde.

C) Consulta documentación: Negociado de Contratación y Patri-
monio del Ayuntamiento de Medina del Campo y en www ayto-me-
dinadelcampo.es/tablón de anuncios.

9.-GASTOS DE ANUNCIOS

Serán por cuenta del beneficiario del aprovechamiento. Si fue-
sen distintos serán prorrateados con arreglo a la superficie del apro-
vechamiento.

Medina del Campo, 22 de abril de 2008.-El Alcalde, Crescencio
Martín Pascual.

3769/2009

SANTERVÁS DE CAMPOS

Información pública Cuenta General 2008

Informada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas
la Cuenta General de este Ayuntamiento del Presupuesto Municipal
del ejercicio 2008 de conformidad con lo dispuesto en el artículo
212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al público por espacio de quince días, durante
los cuales y ocho días más, a partir de la inserción de este anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia, los interesados podrán presen-
tar reclamaciones, reparos y observaciones.

Santervás de Campos, 21 de abril de 2009.-El Alcalde, (ilegible).

3861/2009

SANTERVÁS DE CAMPOS

Expediente de Modificación al Presupuesto de
Gastos por Suplementos de Créditos

“Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión celebrada el pa-
sado día 08-04-2009, se aprobó provisionalmente el expediente de
modificación al presupuesto de gastos por Suplemento de Crédito.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 20 y 38 del R.D. 500/1990,
de 20 de abril, dicho expediente se expone al público en la
Secretaría de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 días hábiles
a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio, a efec-
tos de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo in-
dicado el expediente se entenderá aprobado definitivamente pro-
duciendo efectos desde la fecha de la aprobación provisional una
vez que se haya publicado íntegramente.

Lo que se hace público para general conocimiento en Santervás
de Campos, 21 de abril de 2009.-El Alcalde, (ilegible).

3860/2009

VALORIA LA BUENA

Rendida por la Presidencia e informada por la Comisión Especial
de Cuentas la Cuenta General de este Ayuntamiento, correspon-
diente al ejercicio de 2008, la cual se encuentra integrada por los
Estados, Cuentas y Documentación prevista en el Título IV de la
Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, por la que se aprueba
la Instrucción del modelo Normal de Contabilidad Local, de confor-
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DNI Nombre Expt F inf. Cali Artí Matrícula Importe

16805388R FRESEDA LOPEZ ALTUNA, GERMAN 2009/0173 26/2/09 LEVE 100 B6082TK 42,07 euros 

12406457G FIALLEGAS IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER 2009/0222 19/2/09 LEVE 63 M1581OZ 30,05 euros 

Laguna de Duero, 22 de abril de 2009.-El Alcalde, B. Jesús Viejo Castro.

3875/2009



midad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por e! que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al público por plazo de quince días, durante los cuales y ocho más,
a partir del siguiente a la inserción de este Edicto en el Boletín Oficial
de la Provincia, los interesados podrán presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Valoria la Buena, 30 de abril de 2009.-El Alcalde, Fco Javier Calo
Rueda.

3870/2009

VALORIA LA BUENA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesión ordinaria celebrada el
día 17 de abril de 2009, acordó la aprobación provisional de la
Ordenanza Municipal reguladora de los Caminos Rurales del Muni-
cipio de Valoria la Buena (Valladolid).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se expone al público
durante el plazo de treinta días hábiles, a contar desde el día si-
guiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, para que durante el mismo los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este
acuerdo provisional se elevará a definitivo sin necesidad de segun-
do acuerdo expreso, publicándose en todo caso el texto íntegro de
la Ordenanza Municipal o sus modificaciones

Valoria la Buena, 30 de abril de 2009.-El Alcalde, Fco. Javier
Calvo Rueda.

3871/2009

VALORIA LA BUENA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesión ordinaria celebrada el
día 17 de abril de 2009, acordó aprobar provisionalmente la impo-
sición de la Tasa para la protección de los Caminos Rurales y Vías
Públicas del Municipio de Valoria la Buena por su aprovechamiento
especial y la Ordenanza reguladora de la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, se expone al público du-
rante el plazo de treinta días hábiles, a contar desde el día siguien-
te a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, para que durante el mismo los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este
acuerdo provisional se elevará a definitivo sin necesidad de segun-
do acuerdo expreso, publicándose en todo caso el texto íntegro de
la Ordenanza Fiscal o sus modificaciones. 

Valoria la Buena, 30 de abril de 2009.-El Alcalde, Fco. Javier
Calvo Rueda.

3872/2009

VILLALÓN DE CAMPOS

Informada por la Comisión Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de 2008,
la cual se encuentra integrada por los estados, cuentas y docu-
mentación complementaria regulados en los capítulos 1 y 2° del
Título IV de la Instrucción de contabilidad del tratamiento especial
simplificado para Entidades Locales de ámbito territorial con pobla-
ción inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de Julio
de 1990, de conformidad con lo establecido en el artículo 212 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al público por espacio de quince días, durante
los cuales y ocho más, a partir del siguiente a la inserción de este
edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, los interesados podrán
presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Villalón de Campos, 28 de abril de 2009.-La Alcaldesa, Marta
Maroto del Olmo.

3862/2009

MANCOMUNIDAD “ZONA NORTE DE VALLADOLID”

VILLALÓN DE CAMPOS

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace público el
Presupuesto definitivo de esta Entidad para el ejercicio de 2009, re-
sumido por capítulos, tal y como a continuación se detalla:

INGRESOS

Capítulos Explicación Euros

Operaciones Corrientes:

3 Tasas y otros ingresos ......................................282.250

4 Transferencias corrientes ..................................454.000

5 Ingresos patrimoniales ..............................................30

Total ..................................................................736.280

Operaciones de Capital:

7 Transferencias de Capital ..................................248.000

Total ..................................................................248.000

TOTAL INGRESOS ............................................984.280

GASTOS

Capítulos Explicación Euros

Operaciones Corrientes:

1 Gastos de personal ............................................167.590

2 Gastos en bienes y servicios ............................568.590

3 Gastos financieros ..................................................100

Total ..................................................................736.280

Operaciones de Capital:

6 Inversiones reales ..............................................248.000

Total ..................................................................248.000

TOTAL GASTOS ................................................984.280

Asimismo y conforme dispone el artículo 127 del R.D. Legislativo
781/1986, de 1 8 de abril, se publica la plantilla de personal de es-
ta Entidad, que es la que a continuación se detalla:

Personal Funcionario:

-Denominación del puesto: Secretario-Interventor en acumula-
ción.

Personal Laboral:

-Denominación del puesto:

Técnico Superior 1

Oficiales-Recogida RSU y otros servicios 4

La aprobación definitiva del presupuesto podrá ser impugnada
ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdi-
cción.

Villalón de Campos, 30 de abril de 2009.-El Presidente, Celiano
Vielba Fernández.

3863/2009

IV.- ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA 

MEDINA DE RIOSECO.-NÚMERO 1

N.I.G. 47086 1 0100547/2009 

Procedimiento: Expediente de Dominio. Reanudación del Tracto
30/2009

Sobre Otras Materias 

De D/ña. Jose Antonio Rodríguez Merino 

Procurador/a Sr/a. Félix Velasco Gómez
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Edicto

Doña Patricia Fresco Simón, Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia N° 1 de Medina de Rioseco.

Hago Saber:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio. Reanudación del Tracto Sucesivo 30/2009 a instancia de
Jose Antonio Rodríguez Merino, expediente de dominio para la
Reanudación del Tracto Sucesivo de las fincas que se reseñan en la
hoja que se adjunta al presente edicto.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de es-
ta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera per-
judicar la inscripción solicitada para que en el término de los diez dí-
as siguientes a la publicación de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Medina de Rioseco a dieciséis de marzo de dos mil nueve.-
El/La Secretario, Patricia Fresco Simón.

1) “Rústica 176 del Polígono 4 dedicada a labor de secano al
sitio de Camino de Matila, Ayuntamiento de Roales, que linda:
Norte con Camino del Pradico, Sur con la n° 168, Este con la n°
177 y Oeste con la nº 175. Tiene una extensión superficial de ce-
ro hectáreas, treinta y cuatro áreas. Esta Inscrita en el Registro de
la Propiedad de Víllalón al tomo 2007, libro 20, folio 31, finca
2061”

2) “Rústica 172 del Polígono 4 dedicada a labor de secano al si-
tio de Camino del Pradico, Ayuntamiento de Roales, que linda: Norte
con Camino del Pradico. Sur con la n° 169, Este con la n° 173 y
Oeste con la n° 171. Tiene una extensión superficial de cero hectá-
reas, veintitrés áreas y veinte centiáreas. Esta inscrita en el Registro
de la Propiedad de Villalón al tomo 2007, libro 20, folio 27, finca
2057”

3) “Rústica 171 del Polígono 4 dedicada a labor de secano al si-
tio de Camino del Pradico, Ayuntamiento de Roales, que linda: Norte
con Camino del Pradico, Sur con la n° 169, Este con la n° 172 y
Oeste con la n° 170. Tiene una extensión superficial de cero hectá-
reas, cuarenta y siete áreas y sesenta centiáreas. Esta inscrita en el
Registro de la Propiedad de Villalón al tomo 2007, libro 20, folio 26,
finca 2056”

4) “Rústica 49 del Polígono 4 dedicada a labor de secano al si-
tio de Camino Viejo de Matilla, Ayuntamiento de Roales, que linda:
Norte con la n° 48, Sur con las n°51 y 179, Este con las nº 48 y 58
y Oeste con Camino Viejo de Matílla. Tiene una extensión superfi-
cial de cero hectáreas, cuarenta y siete áreas y veinte centiáreas.
Esta inscrita en el Registro de la Propiedad de Villalón al tomo 2006,
libro 19, folio 157, finca 193711.

5) “Rústica 179 del Polígono 4 dedicada a labor de secano al si-
tio de Arribas, Ayuntamiento de Reales, que linda: Norte con la n°
49, Sur con la n°51, Este y Oeste con la n° 51. Tiene una extensión
superficial de cero hectáreas, veintisiete áreas y ochenta centiáreas.
Esta inscrita en el Registro de la Propiedad de Villalón al tomo 2007,
libro 20, folio 34, finca 2064”.

3833/2009

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN 

VALLADOLID.-NÚMERO 1

Juicio de Faltas: 0000112/2009 

N°. Ident. : 47186 43 2 2008 0105550 

Edicto

D./Dña. Emilia Cañadas Alcantud Secretario del Juzgado de Ins-
trucción Número 001 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 0000112/2009 se ha dictado la pre-
sente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva di-
ce:

Sentencia

En Valladolid a 22 de abril de 2009.

D./Dña. Jose María Crespo de Pablo, Magistrado-Juez de Instru-
cción número Uno de Valladolid, habiendo visto y oído en Juicio Oral
y Público la presente causa Juicio de Faltas 0000112/2009, segui-
da por una falta Lesiones contra Ignacio Calvo Lázaro, habiendo si-
do parte en la misma el Ministerio Fiscal ejerciendo la acción públi-
ca

Fallo

Que Debo de Condenar y Condeno a Ignacio Calvo Lázaro co-
mo autor de una falta del art. 617.1 Del C.P. a la pena de multa de
30 días con cuota día de 2 euros, con responsabilidad personal sub-
sidiaria de un día de privación de libertad por cada dos cuotas im-
pagadas, y al pago de las costas.

La presente resolución no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelación en ambos efectos en este Juzgado pa-
ra ante la Iltma. Audiencia -Provincial de Valladolid en el plazo de
cinco días desde su notificación.

Así por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

Y para que conste y sirva de Notificación de Sentencia a Ignacio
Calvo Lázaro, actualmente paradero desconocido, y su publicación
en el Boletín Oficial de Valladolid, expido la presente en Valladolid a
veintidós de abril de dos mil nueve.-El/La Secretario, Emilia Cañadas
Alcantud.

3846/2009

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN 

VALLADOLID.-NÚMERO 2

Juicio de Faltas:  0000119/2009

Número de Identificación único: 47186 43 2 2008 0210329

Procurador/a:

Abogado:

Representado: Carlos Eduardo Galhardo Ramos

Edicto

D./Dña. Juan Jesús Martín García Secretario del Juzgado de Ins-
trucción Número 002 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 0000119/2009 se ha dictado la pre-
sente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva di-
ce:

Sentencia: 00220/2009

Procedimiento: Juicio de Faltas  0000119/2009

En Valladolid a veintiocho de abril de dos mil nueve.

D./Dña. Cesar Gil Margareto, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instrucción n° 2 de Valladolid, habiendo visto y oído en Juicio Oral
y Público la presente causa Juicio de Faltas 0000119/2009, segui-
da por una falta de Estafa en la que han intervenido como denun-
ciante Ignacio Vidal Sánchez, como perjudicado Legal Rpte. Gaso-
linera Lofer y como denunciado/s Carlos Eduardo Galhardo Ramos,
habiendo sido parte en la misma el Ministerio Fiscal, en virtud de las
facultades dadas por la Constitución y en nombre del Rey, dicto la
siguiente Sentencia,

Fallo

Absolver a Carlos Eduardo Galhardo Ramos, de la falta que le
venia siendo atribuida, con declaración de costas de oficio.

La presente resolución no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelación en ambos efectos en este Juzgado pa-
ra ante la Iltma. Audiencia Provincial de Valladolid en el plazo de cin-
co días desde su notificación.

Así por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. E/

Publicación.- Dada, leída y publicada fue la anterior Sentencia
por el mismo Juez que la dictó, estando celebrando audiencia pú-
blica en Valladolid, a veintiocho de abril de dos mil nueve, de lo que
yo el Secretario doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificación de Sentencia a Carlos
Eduardo Galhardo Ramos, actualmente paradero desconocido, y su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid , expi-
do la presente en Valladolid a veintinueve de abril de dos mil nue-
ve.-El/La Secretario, Juan Jesús Martín García.

3856/2009

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN 

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas: 0000047/2009

Número de Identificación único: 47186 43 2 2008 0309921
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Edicto

D./Dña. Antonio Salinero Bombín Secretario del Juzgado de Ins-
trucción Número 003 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 000004 /2009 se ha acordado citar
a:

Ion Vasile Ilie y a Gheorghe Stefan Calin, como denunciados por
una falta de ofensas a agentes de la autoridad, señalado para el día
4 de junio, a las 9’40 horas, en la Sala de Vistas num. 5, Calle
Angustias 40-44, pudiendo comparecer asistido de abogado y con
los medios de prueba de que intente valerse.

Y para que conste y sirva de Citación a Ion Vasile Ilie y a Gheor-
ghe Stefan Calin , actualmente en paradero desconocido, y su pu-
blicación en el Boletín oficial de la Provincia, expido el presente en
Valladolid a veintiuno de abril de dos mil nueve.-El/La Secretario,
Antonio Salinero Bombín.

3785/2009

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN 

VALLADOLID.-NÚMERO 3

Juicio de Faltas. 68/2009

Numero de Identificación único: 47186 43 2 2009 

Procurador/a:

Abogado:

Representado: Nely Rodica Buzak

Edicto

D. Antonio Salinero Bombín Secretario del Juzgado de Instru-
cción número 3 de Valladolid.

Doy Fe y Testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n° 68/2009 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Condeno a Dña. Nely Rodica Buzak como autora de una falta del
art. 623:1 CP a la pena de un mes de multa con cuota diaria de 2.-
Euros (en total 60.-Euros), todo ello con imposición de las costas
causadas.

Quedan definitivamente en poder de su propietario Distribuidora
Internacional de Alimentación S.A. los objetos que le fueron interve-
nidos a la denunciada.

Y para que conste y sirva de Notificación de Sentencia a Nely
Rodica Buzak, actualmente paradero desconocido, y su publicación
en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, expido la presen-
te en Valladolid a veintisiete de abril de dos mil nueve.-El Secretario,
Antonio Salinero Bombín.

3850/2009

JUZGADO DE INSTRUCCIÓN 

VALLADOLID.-NÚMERO 5

N.I.G.: 47186 43 2 2007 0506499

Procedimiento: Juicio de Faltas: 0000465/2007

Sobre: Hurto

De D/ña.

Procurador/a Sr/a.

Contra D/ña. Andone Emanuel George

Procurador/a Sr/a.

Edicto

En el procedimiento de referencia se ha dictado Sentencia del
tenor literal siguiente:

“Jdo. Instrucción n. 5

Valladolid

Sentencia: 00359/2007

Dña. Soledad Ortega Francisco, Magistrada-Juez del Juzgado
de Instrucción n° 5 de Valladolid y Su Partido, el día 23 de octubre
de 2007, ha pronunciado

En nombre del Rey

la siguiente

Sentencia n° 359/07

En el Juicio de Faltas nº 465/07 del Juzgado de Instrucción n° 5
de Valladolid, seguido por una falta de hurto, han sido partes:

-El Ministerio Fiscal.

-Denunciante: El legal Representante de Mercadona, que no
compareció al acto del juicio.

-Denunciado: Andoni Emanuel George, que no compareció al ac-
to del juicio;

Cuyas circunstancias obran en autos.

Antecedentes de Hecho

Primero.-Con fecha 23 de octubre de 2007 se celebró juicio oral
con el resultado que obra en acta.

Segundo.-El Ministerio Fiscal calificó los hechos como constitu-
tivos de una falta de hurto, en grado de tentativa, tipificada en el art.
623.1 del Código Penal, considerando autor de la misma al denun-
ciado para el que solicitó la pena 40 días de multe, con una cuota
diaria de 3 euros, así como la entrega definitiva de los efectos recu-
perados.

Tercero.-En la tramitación del procedimiento se han observado
las prescripciones legales.

Hechos Probados

Sobre las 12:45 horas del día 15 de octubre de 2007 Andoni Em-
manuel George cogió 12 botellas de güisqui, valoradas en la canti-
dad de 93,90 euros, cuando se encontraba en el Establecimiento
Comercia de Mercadona, sito en paseo Renacimiento s/n de de
Valladolid, escondiéndolas entre la ropa, siendo interceptado por
encargada, cuando ya había rebasado la línea de caja sin haber abo-
nado su importe.

Fundamentos Jurídicos

Primero.-Los hechos declarados probados son legalmente
constitutivos de una falta de hurto, en grado de tentativa, prevista y
penada en el art. 623.1 del C.P. Y en efecto, de las pruebas practi-
cadas en el acto del juicio, básicamente la declaración de la
Encargada del Establecimiento que interceptó al Acusado cuando
ya había rebasado la línea de caja sin haber pagado los efectos, ra-
tificando íntegramente su declaración y reiterando por tanto que vio
como el Denunciado llevaba un chaleco muy abultado por lo que
sospechó que había escondido algún efecto, lo que denota el áni-
mo de lucro, resulta acreditado que estos ocurrieron en la forma ex-
puesta, sin que el Acusado, que no compareció al acto del juicio,
pese a estar citado en legal forma, haya practicado prueba alguna
de descargo.

Segundo.-De la expresada falta es responsable en concepto de
autor el Acusado al realizar directa, material y dolosamente cuantos
elementos objetivos y subjetivos integran dicha infracción penal.

Tercero.-Toda persona responsable de una falta también lo es
en el ámbito civil (art. 116 del Código Penal.) No procede hacer pro-
nunciamiento en esta materia ya que los efectos fueron inmediata-
mente recuperados.

Cuarto.-Las costas se imponen, por ministerio de la ley, a todo
responsable de una falta (art. 123 del Código Penal).

Vistos los artículos citados y demás de general aplicación,

Fallo

Condeno a Andoni Emmanuel George, como autor responsable
de una falta de hurto, ya definida, a la pena de un mes multa, con
una cuota diaria de tres euros, con arresto sustitutorio de un día por
cada dos cuotas impagadas y abono de las costas. Procédase a la
entrega definitiva de los efectos sustraídos. Notifíquese esta resolu-
ción a las partes, participándoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelación ante este Juzgado, en el plazo de los
cinco días siguientes a su notificación.

Así por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicación.-Leída y publicada ha sido la anterior sentencia por
la Magistrada-Juez que la dictó estando celebrando audiencia pú-
blica el día de su fecha, doy fe.”

Y como consecuencia del ignorado paradero de Andone Emma-
nuel George, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificación.
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Valladolid a veintidos de abril de dos mil nueve.-El/La Secretario,
(ilegible).

3784/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 1

Autos Nº 147/08

Edicto

Doña María del Carmen Olalla García, Secretaria del Juzgado de
lo Social N° Uno de Valladolid y su Provincia,

Doy Fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado, bajo el N°
147/08, a instancia de Dña María Luz Mancha Alonso, frente a la
Empresa Servicios y Cuidados La Amistad, S.L., se ha dictado sen-
tencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Estimando la demanda interpuesta por Doña María Luz Mancha
Alonso, frente a la Empresa Servicios y Cuidados La Amistad, S.L.,
en reclamación de Cantidad, de la que se ha dado traslado al Fondo
De Garantía Salarial, debo condenar y condeno a la empresa de-
mandada a que abone, a la actora, la cantidad de 1.283,13 Euros,
con responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantía Salarial por
la cantidad de 878,56 Euros.

Prevéngase a las partes que, contra esta sentencia, no cabe re-
curso alguno.

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo.

E/.Jose Miguel Tabares Gutiérrez. Firmado y rubricado.

Publicación.-Leída y publicada ha sido la anterior sentencia, en
el día de su fecha, por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia pública en la sala de audiencia de es-
te Juzgado. Doy fe. María Del Carmen Olalla Garcia. Firmado y ru-
bricado. Concuerda bien y fielmente con el original al que me remi-
to en caso necesario y para que conste y sirva de notificación a la
parte demandada Servicios y Cuidados La Amistad, S.L., cuyo ac-
tual paradero se ignora y cuyo último domicilio conocido fue en
Valladolid, C/ Angustias 3, apercibiéndole que cuantas notificacio-
nes hayan de hacérsele en el presente procedimiento, que no revis-
tan la forma de Auto o Sentencia, se verificarán en los estrados de
este Juzgado, expido y firmo el presente en Valladolid a veintidós de
abril de dos mil nueve.-La Secretaria, María Del Carmen Olalla
Garcia.

3880/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 1

Autos Nº 84/09

Edicto

Doña María del Carmen Olalla García, Secretaria del Juzgado de
lo Social N° Uno de Valladolid y su Provincia,

Doy Fe: Que en los autos seguidos en este Juzgado, bajo el N°
84/09, a instancia de D Carlindo Dos Santos Rocha, frente a la
Empresa Construcciones Rialca T., S.L., se ha dictado sentencia cu-
ya parte dispositiva es del siguiente tenor literal: Estimando la de-
manda formulada por Don Carlindo Dos Santos Rocha, frente a la
Empresa Construcciones Rialca T., S.L., en reclamación por
Despido de la que se ha dado traslado al Fondo de Garantía Salarial,
debo declarar y declaro la improcedencia del despido del actor y la
extinción de la relación laboral que unía a las partes, condenando a
la Empresa demandada a estar y pasar por esta declaración y a que
abone al actor, en concepto de indemnización, la cantidad de 7.822
Euros y al pago de los salarios dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta la de esta Sentencia.

Prevéngase a las partes que, contra esta Sentencia, cabe recur-
so de suplicación para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y León en Valladolid, debiendo anunciarse
dentro de los cinco días siguientes a la notificación de la presente,
bastando para ello la mera manifestación de la parte o de su
Abogado o representante, al hacerle la notificación de ésta, de su
propósito de entablarlo. También podrá anunciarse por compare-
cencia o por escrito de las partes o de su Abogado o representan-
te ante este Juzgado, dentro del plazo indicado, debiendo el recu-
rrente designar Letrado que lo interponga.

En el supuesto de que la recurrente sea la empresa, que no go-
zare del beneficio de Justicia Gratuita, para recurrir, será indispen-

sable acreditar, al anunciar el recurso, haber consignado en la C/C
N° 4626-0000- 65-0084/09, que este Juzgado tiene abierta en el
Banco Español de Crédito (Banesto) de esta Capital (oficina plaza
de San Miguel), la cantidad objeto de la condena, o su asegura-
miento mediante aval bancario, por análoga cantidad, en el que de-
berá hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista, sin cu-
yo requisito no se tendrá por anunciado el recurso y quedará firme
la Sentencia (Art. 228 de la L.P.L.). Igualmente, deberá consignar co-
mo depósito 150,25 Euros en la C/C anteriormente indicada, entre-
gándose el resguardo acreditativo en la Secretaría de este Juzgado
al tiempo de interponer el recurso (art. 227 de la L.P.L.).

Así por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo.

E/. Jose Miguel Tabares Gutiérrez. Firmado y rubricado.

Publicación.-Leída y publicada ha sido la anterior sentencia, en
el día de su fecha, por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia pública en la sala de audiencia de es-
te Juzgado. Doy fe. María del Carmen Olalla García. Firmado y ru-
bricado. Concuerda bien y fielmente con el original al que me remi-
to en caso necesario y para que conste y sirva de notificación a la
parte demandada Construcciones Rialca T., S. L. cuyo actual para-
dero se ignora o último domicilio conocido fue en Tordesillas
(Valladolid) C/ Huertas 11 apercibiéndole que cuantas notificaciones
hayan de hacérsele en el presente procedimiento, que no revistan la
forma de Auto o Sentencia, se verificarán en los estrados de este
Juzgado, expido y firmo el presente en Valladolid a veintidós de abril
de dos mil nueve.-La Secretaria, María del Carmen Olalla García.

3879/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL 

VALLADOLID.-NÚMERO 3

N.I.G.: 47186 4 0300767/2008 

N° Autos: Demanda 699/2008

Materia: Ordinario

Demandante/s: Pedro Garcia Vian

Demandado/s: Construcciones Rialca T, S.L., Fogasa

Edicto

D./Dª. Esperanza Llamas Hermida, Secretario de lo Social nú-
mero 3 de Valladolid.

Hago Saber: Que por propuesta de providencia dictada en el día
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D./Dª. Pedro Garcia
Vian contra Construcciones Rialca T, S.L., Fogasa, en reclamación
por Ordinario, registrado con el n° 699/2008 se ha acordado citar a
Construcciones Rialca T, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el día 28 de enero de 2010 a las 9’40 , para la celebra-
ción de los actos de conciliación y en su caso Juicio.

Tendrán lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
número 3 sito en Plaza del Rosario, s/n debiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia, o se trate ce emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Construcciones Rialca T, S.L., se
expide la presente cédula para su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia y colocación en el tablón de anuncios.

En Valladolid a veinticuatro de abril de dos mil nueve.-La Secre-
tario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.

3883/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NÚMERO 3

N.I.G. 47186 4 0301236/2008

N° Autos: Demanda 1171/2008

Materia: Despido

Demandante/s: Jose Ramiro Catalina

Demandado/s: Instalaciones y Mantenimiento Ingevall, S.L., As-
pica, S.A.
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Cédula de Notificación

D./Dª. Esperanza Llamas Hermida, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social número 3 de Valladolid.

Hago Saber:

Que en el procedimiento Demanda 1171/2008 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de D./Dª. Jose Ramiro Catalina
contra la empresa Instalaciones y Mantenimiento Ingevall, S.L, so-
bre Despido, se ha dictado la siguiente:

Jdo. de lo Social n. 3 

Valladolid

Sentencia: 00184/2009

N° Autos: Demanda 1171/2008

En la ciudad de Valladolid a veinte de abril de dos mil nueve.

Su Señoría Ilustrísima Dª Mª Del Carmen Marín Toledano, ha-
biendo visto y oído los autos registrados con el número 1171/08 que
se siguen en este Juzgado, siendo Jose Ramiro Catalina, deman-
dante, asistido por la abogada Sra. López; demandados, la entidad
Instalaciones y Mantenimiento Ingevall, S.L; la entidad Aspica, S.A,
defendida por el abogado Sr. Arribas y el Fogasa, defendido por el
abogado Sr. Tejada, en nombre de S.M el Rey pronuncia la siguien-
te sentencia.

Antecedentes de Hecho

Único.-Por el actor se presentó demanda, que en virtud del tur-
no de reparto efectuado, correspondió a este Juzgado en la cual tras
referir los hechos que constan, se terminaba interesando que se dic-
tara sentencia con arreglo al suplico que incorpora. Luego de eva-
cuarse el trámite legal que consta documentado en la causa, dio lu-
gar al señalamiento para la vista del juicio el cual tuvo lugar el día fi-
jado. Tras actuarse lo oportuno, las partes hicieron las alegaciones
que a su derecho interesó y practicada la prueba que consta y for-
muladas las conclusiones, quedaron los autos vistos para dictar
sentencia.

Hechos Probados

Primero.-El 12/11/07 la entidad Instalaciones y Mantenimiento
Ingevall, S.L (“subcontratista”) y la entidad Aspica, S.A,. (“contratis-
ta”), suscribieron un contrato con el contenido que aquí se da por
reproducido en aras a la brevedad y que como documento n° 1 fi-
gura en el ramo de prueba de Aspica, S.A.

Segundo.-El actor, José Ramiro Catalina viene prestando servi-
cios para la entidad Instalaciones y Mantenimiento Ingevall, S.L ,
desde el 6/3/08, con la categoría de Oficial 1ª y percibiendo un sa-
lario mensual con inclusión de prorrata de pagas extras de 55,27 eu-
ros (1.658,10 euros: 30 días).

La prestación de servicios tenía como cobertura la suscripción
de un contrato de obra o servicio determinado el 6/3/08, cuyas cláu-
sulas tercera y sexta, son respectivamente y por lo que aquí intere-
sa del siguiente tenor literal:

-” La duración del presente contrato se extenderá desde

06/03/2008 hasta Fin de Obra...”

-”El contrato de duración determinada se celebra para:

La realización de la obra o servicio Cuellar-Inst. Fontanería
Colegio Niñas H, teniendo dicha obra autonomía y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa”.

Tercero.-La entidad Aspica, S.A comunicó mediante carta certi-
ficada el 27/5/08 y entregada al día siguiente, a la entidad
Instalaciones y Mantenimiento Ingevall, S.L, entre otros extremos la
rescisión parcial del contrato que firmaron el 12/11/07.

El contenido de la citada carta se tiene asimismo por reproduci-
do y obra al folio 86.

Cuarto.-El contrato de fecha 12/11/07, ha sufrido modificacio-
nes que aparecen señaladas en los folios 88 a 91 y 92.

Quinto.-La entidad Aspica, S.A remitió a Instalaciones y
Mantenimiento Ingevall, S.L, un fax y un burofax, el 11/11/08, en-
tregado éste último al día siguiente, comunicándole la rescisión del
contrato IF-Ingeval-01 de fecha 12/11/07 sobre todo al no haber
cumplido con la obligación de pago de las nóminas y seguros so-
ciales.

Fax y burofax que constan a los folios 97 y 102, que aquí asi-
mismo se tienen por reproducidos.

Sexto.-El 11/11/08, la entidad Instalaciones y Mantenimiento
Ingevall, S.L. entregó escrito al demandante con el contenido que
aquí igualmente se da por reproducido y que obra al folio 5, en el
que le hacía saber y con efectos de aquélla fecha que causa baja
en la entidad por el motivo de Fin de Obra.

Séptimo.- El demandante no ha ostentado la cualidad de repre-
sente legal o sindical de los trabajadores

Octavo.-La entidad demandada Instalaciones y Mantenimiento
Ingevall, S.L, consta de baja en la Seguridad Social con fecha
11/11/08

Noveno.-Se ha agotado la vía previa administrativa.

Fundamentos de Derecho

Primero.-Los hechos probados primero, tercero, cuarto, quinto
y sexto, dimanan del documento y folios que en los mismos se men-
cionan; el hecho probado segundo, deriva de los folios 110 y 111,
debiendo señalarse, que el salario se fija por el promedio de las ba-
ses de cotización desde abril a octubre de 2008 (F.107), habiendo
percibido el actor retribuciones variables, mientras que la categoría
y antigüedad al igual que el hecho probado séptimo, se determinan
por no resultar controvertidos y no constar lo contrario; el hecho pro-
bado octavo, se indica por el folio 106; y el hecho probado noveno,
nace de la certificación del acta de conciliación que se acompañó
con el escrito rector del proceso.

Segundo.-.No habiendo articulado ningún medio de prueba, la
entidad Instalaciones y Mantenimiento Ingevall, S.L, al no haber
asistido al acto del juicio, encaminado a acreditar la finalización de
la obra, que determinó la baja en aquélla del actor el 11/11/08 -he-
cho probado sexto-y cuya carga le incumbía en aplicación del art
105 de la LPL, procede calificar la decisión empresarial de despido
improcedente, en aplicación del punto 4 del art 55 del ET, con las
consecuencias que a dicha improcedencia anuda el artículo 56.1 del
citado cuerpo estatutario, si bien, teniéndose en cuenta que, en el
presente caso, apareciendo que la entidad está cerrada (hecho pro-
bado octavo), la readmisión resulta imposible, y por consiguiente,
conforme a lo solicitado, en aplicación del artículo 284 de la LPL,
procede declarar extinguida con esta fecha la relación laboral, fi-
nando las indemnizaciones y los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido, resultando una indemnización de 2.901,67 eu-
ros (45 días de salario, por año de servicio, prorrateándose por me-
ses los periodos de tiempo inferiores a un año hasta un máximo de
42 mensualidades) y la cantidad de 8.953,74 euros en concepto de
salarios de trámite.

Por lo demás, sólo señalar respecto de la entidad Aspica, S.A,
que en aplicación del art 42.2 del ET, procede su absolución, en tan-
to en cuanto, la responsabilidad solidaria interesada por el Fogasa,
sólo se produce para obligaciones de naturaleza salarial y las refe-
ridas a la Seguridad Social.

Tercero.-Debe negarse la responsabilidad del Fogasa por no
concurrir los presupuestos del art 33 del ET en este estadio del pro-
cedimiento a salvo de lo que resulte en ejecución de sentencia.

Fallo

Estimando parcialmente la demanda interpuesta por José Rami-
ro Catalina contra la entidad Instalaciones y Mantenimiento Ingevall,
S.L. la entidad Aspica, S.A, y el Fogasa, en virtud de lo que antece-
de, declaro que la decisión de dar de baja al actor en Instalaciones
y Mantenimiento Ingevall, S.L, el 11/11/08, constituyó un despido
improcedente, y siendo imposible la readmisión del Sr. Ramiro
Catalina, se declara extinguida con esta fecha la relación laboral que
unía a José Ramiro Catalina con la entidad Instalaciones y
Mantenimiento Ingevall, S.L , condenando a la citada entidad a abo-
nar al actor, la cantidad de 2.901,67 euros en concepto de indem-
nización, más 8.953,74 euros en concepto de salarios de tramita-
ción, absolviendo a la entidad Aspica, SA.

Asimismo absuelvo al Fogasa con la matización indicada en el
Fundamento de Derecho tercero de esta sentencia.

Notifíquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella podrán interponer Recurso de Suplicación ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León son sede
en Valladolid, que deberá ser anunciado por comparecencia o me-
diante escrito en este Juzgado en el plazo de cinco días hábiles,
contados a partir del siguiente al de notificación, siendo indispen-
sable que al tiempo de anunciarlo, el recurrente para el caso de no
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ser trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del Régimen
Público de la Seguridad Social, exhiba ante este Juzgado el res-
guardo acreditativo de haber depositado en el Banesto, de
Valladolid, en la cuenta abierta a tal fin por este Juzgado con el n°
6230 4628 0000 65 1171 08 (Depósito y Consignaciones), la canti-
dad objeto de condena y el depósito especial de 150,25 euros al in-
terponerlo, que ha debido ingresar en la misma cuenta.

Quede el original en el libro de sentencias y llévese testimonio
del presente a la causa para su constancia y efectos.

Así por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicación: En la misma fecha fue leída y publicada la anterior
resolución por el Ilmo. Sr. Magistrado que la dictó, celebrando
Audiencia Pública. Doy fe.

Diligencia: Seguidamente se procede a cumplimentar la notifica-
ción de la anterior resolución. Doy fe.

Y para que le sirva de Notificación en Legal Forma a Ins-
talaciones y Mantenimiento Ingevall, S.L, en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provin-
cia.

En Valladolid a veinticuatro de abril de dos mil nueve.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Esperanza Llamas Hermida.

3841/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL

BARCELONA.-NÚMERO 33

Procedimiento Despido 152/2009

Parte actora: Santiago Muñoz Lanza

Parte demandada: Tecno Shops Torres y Yustos, S.L. y -F.G.S.-
Fondo de Garantía Salarial

Secretaria Judicial Carmen Valdivielso Gutiérrez

Edicto

Según lo acordado en los autos núm. 152/2009, seguidos en es-
te Juzgado a instancia de Santiago Muñoz Lanza contra Tecno
Shops Torres y Yustos, S.L. y -F.G.S.-Fondo de Garantía Salarial en
relación a Despido por el presente se notifica a Tecno Shops Torres
y Yustos, S.L. en ignorado paradero la resolución dictada en los pre-
sentes autos en fecha , cuyo encabezamiento y fallo es del siguien-
te tenor literal:

Juzgado Social 33 Barcelona

Rda. de Sant Pere, 52, entresol

Barcelona Barcelona

Procedimiento Despido 152/2009

Parte ejecutante: Santiago Muñoz Lanza

Parte ejecutada: Tecno Shops Torres y Yustos, S.L. y -F.G.S.-
Fondo de Garantía Salarial

Providencia de El Magistrado Juez Joan Agusti Maragall

En Barcelona, a veinticuatro de abril de 2009.

Dada cuenta el anterior escrito, paso a unirlo a los autos de su
razón. Vista la solicitud que el citado escrito contiene,en su virtud,
cítese a las partes de comparecencia de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 278 de la L.P.L. para el próximo día 14 de ma-
yo a las 10,30 horas de su mañana, dando traslado del citado es-
crito a la demandada; y, advirtiéndose a s que no se suspenderá di-
cho acto por falta de asistencia de la demandada citada en forma y
que si la parte actora no compareciere ni alegare justa causa que a
criterio de este Juzgado se lo impida, se le tendrá por desistida de
su solicitud procediéndose al archivo de las presentes actuaciones
sin más trámite.

Notifiquese la presente resolución a las partes significándoles
que contra la misma cabe Recurso de Reposición que podrá inter-

ponerse ante este Juzgado en el plazo de cinco días hábiles si-
guientes al de su notificación, lo que propongo a S.Sª. para su con-
formidad,

Conforme,

El Magistrado Juez

Diligencia. Seguidamente se cumple lo ordenado, enviando co-
pia de la presente resolución a las partes de conformidad con lo es-
tablecido al respecto en el artículo 56 de la L.P.L. Doy fe.

Y para que sirva dé notificación en forma a la precitada, cuyo do-
micilio se desconoce, advirtiéndole que las sucesivas notificaciones,
salvo que revistan forma de auto o sentencia, se harán en estrados
y para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efec-
tos pertinentes, expido el presente Edicto e Barcelona , a veinticua-
tro de abril de dos mil nueve.-La Secretaria Judicial, Carmen Valdi-
vieso Gutiérrez.

3834/2009

JUZGADO DE LO SOCIAL 

LEÓN.-NÚMERO 3

N.I.G. 24089 4 0002171/2008

N° Autos: Dem 710/2008

N° Ejecución: 130/2009 

Materia: Ordinario

Demandantes: Ainhoa Leticia Jalon López 

Demandado/s: Casturtel S.L.

Edicto

D. Amparo Fuentes-Lojo Lastres, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social número 3 de León.

Hago Saber: Que en el procedimiento Ejecución 130/2009 de es-
te Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D./Dª. Ainhoa
Leticia Jalon López contra la empresa Casturtel S.L., sobre
Ordinario, se ha dictado la siguiente resolución cuya Parte Dispositi-
va dice:

Dispongo:

Primero: Iniciar procedimiento de apremio solicitado por D. con-
tra D. por un importe de 770,73 euros de principal más 100 euros
para costas que se fijan provisionalmente

Segundo: Expídase oficios a la Gerencia Territorial del Catastro,
Registro de la Propiedad y Ayuntamiento del domicilio del apremia-
do, interesando certificación de los bienes o derechos susceptibles
de embargo, inscritos a su nombre.

Tercero: Caso de no cumplir el apremiado este requerimiento
decretar el embargo de bienes propiedad del mismo, sirviendo el
presente de Mandamiento en forma a la Comisión Judicial de este
Juzgado para la práctica de la traba, guardándose en la diligencia
de embargo el orden establecido en el Art. 592 de la LEC.

Notifíquese la presente al demandante y hágase el requerimien-
to al demandado.

Modo de Impugnarla: mediante recurso de reposición a presen-
tar en este Juzgado dentro de los cinco días hábiles siguientes al de
recibirla, cuya sola interposición no suspenderá la ejecutividad de lo
que se acuerda (artículo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral)

Conforme:

El Magistrado-Juez El Secretario/a Judicial

D. Alfonso González González

Y para que le sirva de Notificación en Legal Forma a Casturtel
S.L , en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en
el Boletín Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

León a veintisiete de abril de dos mil nueve .-El Secretario
Judicial, Amparo Fuentes-Lojo Lastres.

3851/2009
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