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1.-ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
EN CASTILLA Y LEON-VALLADOLID

Seccion de Patrimonio del Estado

Correccion errores de anuncio publicado B.O.P. de Valladolid
n.° 199, el dia 31 de agosto de 2009, en la pagina numero 2,
correspondiente a Resolucion de la Delegacion de Economia
y Hacienda de Valladolid por la que se anuncia subasta
de finca situada en Valdestillas, calle Real, 89

En anuncio de subasta de una finca situada en Valdestillas, calle
Real, 89, publicado en el B.O.P. de Valladolid, n.° 199, el dia 31 de
agosto de 2009, en la pagina 2:

e En el final del tercer parrafo, en la descripcién de la pagina
web se han advertido los siguientes errores:

— Donde dice: www.men.e/es-, debe decir: www.meh.es/es-.

La Delegada Especial de Economia y Hacienda en Castilla y
Ledn-Valladolid, P.S. (R.D. 1330/2000, de 7 de julio), Juan Antonio
Garcia Ortega.

7178/2009
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
EN CASTILLA Y LEON-VALLADOLID

Seccion de Patrimonio del Estado

Correccion errores de anuncio publicado B.O.P. de Valladolid
n.° 199, el dia 31 de agosto de 2009, en la pagina numero 2,
correspondiente a Resolucion de la Delegacion de Economia
y Hacienda de Valladolid por la que se anuncia subasta
de finca situada en Rueda (Valladolid)

En anuncio de subasta de una finca situada en Rueda (Valla-
dolid), publicado en el B.O.P. de Valladolid, n.° 199, el dia 31 de
agosto de 2009, en la pagina 2:

e En el final del tercer parrafo, en la descripcién de la pagina
web se ha advertido el siguiente error:

- Donde dice: /Paginas/, debe decir: /Paginas/, (sin acento).

La Delegada Especial de Economia y Hacienda en Castilla y
Leén-Valladolid, P.S. (R.D. 1330/2000, de 7 de julio), Juan Antonio
Garcia Ortega.

7179/2009

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Valladolid
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 47/01

Notificacion al deudor de valoracion
de bienes inmuebles embargados

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion de la
valoracién de bienes inmuebles embargados practicada en el expe-
diente administrativo de apremio que a continuacion se relaciona, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27-11-92), se publica el presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cido, quedando notificados por este conducto tanto el deudor
como los restantes interesados en el procedimiento.

Expediente: 47 01 08 3617.

Deudor: GONZALO PEREZ MARINA.

NIF: 009305342W.

Domicilio: Avda. Juan de Austria 11, 3.° A.
Localidad: LAGUNA DE DUERO.

Fecha Diligencia Embargo: 15-01-2009.

Como interesado se le notifica que los bienes embargados han
sido tasados por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, segun se
detalla a continuacién, a efectos de su posible venta en publica
subasta, si no se realiza el pago de la deuda.

Bien Embargado: 50% Vivienda en Laguna de Duero, Avda.
Juan de Austria Bl 4, 3.° A.

Datos Registrales: Finca 004812, tomo 857, libro 0145, folio
0209, del RPIn.° 7.

Importe de Tasacién: 94.232,38 euros.

La valoracion efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoraciéon contradictoria en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente de la presente notificacion. En el caso de
existir discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicard la
siguiente regla: Si la diferencia entre ambas, consideradas por la
suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no
excediera del 20 por ciento de la menor, se estimard como valor de
los bienes el de la tasacién mas alta. En caso contrario, la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva solicitara de los colegios o asociaciones
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profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de otro perito
tasador, que debera realizar nueva valoracion en plazo no superior
a quince dias desde su designacién. Dicha valoracién, que sera la
definitivamente aplicable, habra de estar comprendida entre los
limites de las efectuadas anteriormente y servira para fijar el tipo de
subasta, de acuerdo con los articulos 110 y 111 del Reglamento
General de Recaudacioén de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25) .

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse recurso de alzada ante la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), signifi-
candose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la
previa aportacion de garantias para el pago de la deuda. Transcu-
rrido el plazo de tres meses desde la interposicion de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolucién expresa, el mismo podra enten-
derse desestimado, segun dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacioén de la Seguridad Social, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (B.O.E. del dia 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 11 de agosto de 2009.-La Recaudadora Ejecutiva,
Yolanda Pajares Hernando.

7075/2009
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

Por esta Subdelegacioén del Gobierno se tramita propuesta de
resolucion de expedientes sancionadores contra las personas sefia-
ladas por la comisién de infracciones administrativas a las normas
que igualmente se especifican.

Exped. Nombre y Apellidos Articulo y Norma

Infringida

778/2009 | DIEGO RAMOS LOPEZ | Art°23.a) Ley Organica 1/92

de Seguridad Ciudadana

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, se hace
publico en este periddico oficial, al objeto de que los interesados
puedan comparecer en la Seccion de Derechos Ciudadanos de
esta Subdelegacion del Gobierno (C/ Jesus Rivero Meneses n.° 1)
en horario de 9 a 14 horas y alegar cuanto estime conveniente a su
defensa durante el plazo de 15 dias, durante el cual los expedientes
estaran a la vista, de conformidad con los articulos 79 y 84 de la
mencionada Ley.

Valladolid, 20 de agosto de 2009.-La Jefa de Servicio, Isabel
Mendoza Morrondo.

7082/2009
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

Por esta Subdelegacion del Gobierno se tramita propuesta de
resolucion de expedientes sancionadores contra las personas sefia-
ladas por la comision de infracciones administrativas a las normas
que igualmente se especifican.

Exped. Nombre y Apellidos Articulo y Norma

Infringida
621/2009 MIGUEL ANGEL Art.° 25.1 Ley Organica 1/92
GOMEZ SOLA de Seguridad Ciudadana

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, se hace
publico en este periddico oficial, al objeto de que los interesados
puedan comparecer en la Seccion de Derechos Ciudadanos de
esta Subdelegacion del Gobierno (C/ Jesus Rivero Meneses n.° 1)
en horario de 9 a 14 horas y alegar cuanto estime conveniente a su
defensa durante el plazo de 15 dias, durante el cual los expedientes
estaran a la vista, de conformidad con los articulos 79 y 84 de la
mencionada Ley.

Valladolid, 20 de agosto de 2009.-La Jefa de Servicio, Isabel
Mendoza Morrondo.

7083/2009

I.~ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo
Convenios Colectivos
Expte.:1850
Cddigo: 4700132

Resolucicn de 14 de agosto de 2009, de la Oficina Territorial
de Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
en Valladolid, por la que se dispone el registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Hispanomocidn, S.A. (Mosa Valladolid), para el afio 2009

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa HISPANO-
MOCION, S.A., (MOSA VALLADOLID), para el afio 2009, (Cédigo
4700132), suscrito el dia 15 de julio de 2009, de una parte, por la
representacién de la empresa, y, de otra, por los representantes de
los trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo el dia 31
de julio de 2009 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, el Real Decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral), la Orden de
21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y
Administracién Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
y con relacion a lo dispuesto en los Arts. 1 y 3 del Decreto 2/2007,
de 2 de julio (B.O.C. y L. de 3 de julio), de Reestructuracion de Con-
sejerias, esta Oficina Territorial.

Acuerda

Primero.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de este Organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 14 de agosto de 2009.-La Jefa de la Oficina Territo-
rial de Trabajo, Agustina Arias Gallego.

HISPANOMOCION, S.A. (MOSA VALLADOLID)
TTULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1.°-Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicaciéon al centro de
trabajo de la Empresa Hispanomocion, S.A. (MOSA VALLADOLID)
existente en la actualidad en la provincia de Valladolid, y a los que
puedan abrirse en un futuro durante la vigencia del presente Con-
venio, en el mismo ambito territorial.

Articulo 2.°-~Ambito funcional y personal.

Las normas del presente Convenio regulan las relaciones labo-
rales de todos los trabajadores de la empresa HISPANOMOCION, S.A.,
incluidos en el ambito territorial del Convenio, que estuvieran con-
tratados en la fecha de su entrada en vigor, asi como los que
sean contratados durante su vigencia, con excepcion del gerente
y trabajadores con cargo directivo, que fijaran el contenido de su
relacion laboral directamente con la Direccion Central de la
Empresa.

Articulo 3.°~Ambito temporal.

El &mbito temporal del presente Convenio serd de un afo de
duracion, entrando en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de
2009 vy finalizando su aplicacién el 31 de diciembre de 2009, a
excepcion de aquellos aspectos del articulado que contienen vigen-
cias concretas.

Articulo 4.°-Denuncia del Convenio.

El presente convenio se entendera automaticamente denun-
ciado el dia 31 de diciembre de 2009, sin que por tanto sea preciso
denuncia expresa. No obstante, permaneceran vigentes en su tota-
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lidad sus clausulas normativas hasta la firma del nuevo que lo susti-
tuya, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5.°-Compensacion y absorcion.

Las condiciones salariales que disfrutasen los trabajadores con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
les seran respetadas en su cémputo global y anual, siendo no obs-
tante absorbidas y compensadas con la nueva estructura de sala-
rios establecidos en el Convenio, sin perjuicio del mantenimiento
como condiciéon mas beneficiosa de caracter individual en lo que
superen al Convenio Colectivo.

Las mejoras laborales, econémicas y sociales que se deter-
minen por norma legal, reglamentaria, convencional o pactada, que
sean de obligado cumplimiento, seran absorbidas y compensadas
por las establecidas en el presente Convenio, siempre que estas
dltimas en computo global y anual sean superiores a aquéllas.

Articulo 6.°-Comisién Paritaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2 del Estatuto
de los Trabajadores se crea una comision paritaria, como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento,
que estara formada por tres representantes de la Direccién de la
Empresa y tres representantes de los trabajadores, que hayan for-
mado parte de la comisién negociadora del Convenio Colectivo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros y ten-
dran eficacia general, siendo publicados para el conocimiento
general de la plantilla.

La representacion de los trabajadores y la Empresa se compro-
meten a someter a la Comision Paritaria, de forma previa y obliga-
toria a la via administrativa y judicial, todas aquellas divergencias
que puedan ser susceptibles de conflicto colectivo.

Articulo 7.°-Vinculacioén a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico, Unico e indi-
visible que se aplica con exclusién de cualquier otro, quedando las
partes mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. En
el supuesto de que la Jurisdiccion competente dejara sin efecto
alguno de los pactos que componen el presente convenio, éste
quedaria sin efecto, debiendo ser revisado en su conjunto por la
comisiéon negociadora.

TITULO Il
Organizacion del Trabajo
Articulo 8.°-Clasificacion Profesional.

La clasificacion profesional que se establece en el presente con-
venio, tiene como principio fundamental la no discriminaciéon por
razon de sexo.

El encuadramiento profesional del presente Convenio Colectivo,
se estructura sobre la base de cinco grupos profesionales, a los
que se asimilan las categorias profesionales, en funcién de los crite-
rios de conocimientos, autonomia, responsabilidad, iniciativa,
mando, complejidad y funciones a desarrollar.

En el Anexo n.° | se detalla la clasificacion profesional teniendo
en cuenta las competencias y formacion requeridas en cada Grupo
Profesional.

Articulo 9.°-Contrato de relevo.

A los efectos del contrato de relevo, las categorias profesionales
reflejadas en el articulo anterior, se agrupan en los siguientes
grupos profesionales:

Grupo Profesional Operacional:
Oficial 1.2 Especialista Taller/Recepcién
Oficial 1.2 Taller/Recepcién
Oficial 2.2 Taller/Recepcién
Oficial 3.2 Taller/Recepcién
Auxiliar Administrativo
Dependiente mayor
Dependiente.
Ayudante Dependiente
Mozo

Subalterno

Grupo Profesional de Estructura:
Gerente
Jefe de Departamento
Titulado Superior
Titulado Medio
Jefe de Seccion
Vendedor
Oficial 1.2 Administrativo
Oficial 2.2 Administrativo
Articulo 10.°-~Contratacién eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
partes acuerdan para los contratos eventuales, la aplicacion de la
vigencia maxima pactada en el Convenio Colectivo Provincial de
Comercio de la provincia de Valladolid.

Articulo 11.°~Contrato a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial podran acordar la
realizacion de horas complementarias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y la Disposicion Adicional Segunda de este
Convenio.

Articulo 12.°-Periodo de prueba.

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran
los siguientes:

Grupo | cooeeeeieeeieees 6 meses
Grupo Il c.ecoeeeieecee 3 meses
Grupo lll ..o 2 meses
Grupos IVy V... 1 mes

Durante estos periodos, tanto el trabajador como la empresa
podran proceder a la resolucién del contrato sin necesidad de prea-
viso, debiéndose notificar por escrito.

El periodo de prueba quedara interrumpido siempre que se sus-
penda el contrato de trabajo, reanudandose a partir de la fecha de
la incorporacion efectiva al trabajo.

TITULO NI
Jornada de Trabajo
Articulo 13.°~-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual.

Se podran realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas
anteriormente, derivadas de contratos a tiempo parcial.

Articulo 14.°-Horario de trabajo.

El horario de trabajo para cada trabajador sera fijado en el
Calendario Laboral, que previo informe a los representantes legales
de los trabajadores, sera confeccionado por la Empresa antes del
15 de febrero de cada afo, teniendo en cuenta las necesidades de
la misma y las limitaciones establecidas por la legislacién vigente.

Durante la Semana de Ferias y Fiestas Patronales de Valladolid
se trabajara Uunicamente en horario de mafiana, siendo la jornada en
dicha semana de seis horas diarias.

Articulo 15.°~Vacaciones.

Los trabajadores tienen derecho a treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas, de los cuales veintidds dias habran de ser
laborables. El disfrute de las vacaciones se efectuara proporcional-
mente al tiempo de permanencia en plantilla.

Se declaran festivos abonables y no recuperables los dias 24 y
31 de diciembre.

Articulo 16.°-Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y presentando
la debida justificacion, tendré derecho a permisos retribuidos, que
se abonaran segun lo dispuesto en el articulo 25.°, en los
siguientes casos:

1. En casos de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion de cényuge y parientes hasta el 2.° grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias laborables.
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En caso de nacimiento de hijo 2 dias laborables.
En caso de matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.
Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia laborable.

o r D

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la dura-
cion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborables, podra la Direccién pasar al tra-
bajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, a tenor del articulo 37 n.° 4 del Estatuto de los Traba-
jadores, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra ser dividida en dos fracciones.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en forma de permiso retribuido
en tiempo equivalente a jornadas a tiempo completo.

En caso de acumulacién, este permiso se ejercitard en un
solo periodo, inmediatamente después de la situacion de
baja por maternidad en su caso y las vacaciones, y sin solu-
cién de continuidad respecto de esta situacion. Para poder
acogerse a esta opcion, la trabajadora debera solicitarlo por
escrito a la empresa, como minimo, quince dias antes de
finalizar la baja maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o padre en el caso de que ambos trabajen.

En los supuestos a que se refieren los nimeros 1 y 2 de este
articulo, cuando el hecho ocurra fuera de la provincia donde esta
radicado el centro de trabajo al que pertenece el trabajador, el per-
miso serd de 4 dias naturales.

La referencia al cényuge efectuada en el numero 1 de este
articulo, se entendera realizada también a la pareja de hecho del
trabajador, siempre que éste acredite su convivencia a través de un
certificado emitido por el Registro de Uniones de Hecho correspon-
diente, o en caso de inexistencia de éste, por el certificado oficial
de convivencia emitido por el municipio de residencia.

Articulo 17.°-Permiso retribuido por antigiiedad.

El trabajador que durante la vigencia del Convenio tenga o
cumpla 2 afos de antigliedad en la Empresa, disfrutara de un dia
de permiso individual retribuido. Para la determinacion de la fecha
de su disfrute se estara al acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Articulo 18.°~-Excedencias.

1. La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a soli-
citar la excedencia forzosa y voluntaria en los supuestos que esta-
blezca la legislacion laboral vigente.

En el caso de que la excedencia voluntaria fuera concedida, lo
serd sin derecho a percibir sueldo ni retribuciéon de clase alguna y
no podra utilizarse para prestar servicios en otra empresa de la
competencia en el sector de ventas y/o reparacion de automoéviles,
salvo autorizaciéon expresa de la Direccion.

La peticion de reingreso al término de la excedencia, debera ser
efectuada por escrito con un mes de antelacién. Finalizado el plazo
de excedencia sin haber solicitado el reingreso, se entendera que el
trabajador desiste de todos sus derechos.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a tres afos, para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente

como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, a partir de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracioén no superior a dos afos, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya realizacion
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion
de su reincorporacion.

Durante los primeros doce meses de excedencia el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida, exclusivamente, a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condiciéon de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
méaximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

TITULO IV
Régimen Retributivo
Articulo 19.°-Estructura salarial.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio y que
entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2009, queda estructurado
de la siguiente forma:

— Salario convenio.
— Plus transporte.
Articulo 20.°-Salario Convenio.

Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo y que con tal denominacién se incluye en las Tablas Sala-
riales que figuran en el Anexo | de este Convenio Colectivo.

Articulo 21.°-Plus de Transporte.

Se establece un plus transporte que se abonara por dia labo-
rable, como compensacion del gasto que ocasiona al trabajador el
desplazamiento habitual de su domicilio al lugar de trabajo.

El importe del plus transporte sera de 167,64 euros anuales en
11 mensualidades, y no se percibira durante el periodo de disfrute
de las vacaciones ni cuando se produzca una ausencia del traba-
jador por cualquier motivo.

Articulo 22.°-Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias se ajustara a lo previsto
en el articulo 35 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23.°-Gratificaciones extraordinarias.

El salario bruto anual se distribuird en 14 pagas de igual importe,
siendo dos de ellas extraordinarias y pagaderas los dias 30 de junio
y 30 de noviembre.

El devengo de las mismas sera por semestre natural. Los traba-
jadores que en el momento de su abono no llevasen un afo de ser-
vicio en la Empresa, las percibiran de forma proporcional al tiempo
trabajado y los que dejasen la Empresa antes de cumplir el afio de
servicio tendran derecho a percibir de la parte proporcional corres-
pondiente a los meses transcurridos desde su ingreso en la
Empresa.
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Articulo 24.°-Remuneracion de vacaciones y permisos retri-
buidos.

En el supuesto de vacaciones y permisos retribuidos, el traba-
jador percibirda por cada dia disfrutado, los siguientes conceptos
salariales:

- Salario convenio.
Articulo 25.°-Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidad y orden de la
Empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos a pobla-
ciones distintas a la que radique el domicilio del centro de trabajo,
tendran derecho a los siguientes importes:

— Desayuno: 2,85 €.
- Comida: 19,58 €.
—Cena: 15,41 €.

En el caso de que el desplazamiento del trabajador le obligue,
necesariamente, a pernoctar fuera de su domicilio habitual, seran
por cuenta de la Empresa los gastos de alojamiento en hotel de
hasta tres estrellas, o aquel que tuviera concertado la Empresa.
Sera requisito inexcusable la presentacion de una factura en regla.

Los mecanicos que acudan a cursillos de capacitacién a Madrid
o Barcelona recibiran 95,30 euros, cuando el empleado pernocte,
incluyéndose en dicha cantidad el alojamiento, desayuno, almuerzo
y cena.

No obstante, no tendra derecho el trabajador a percibir dietas,
cuando el lugar del desplazamiento coincida con su residencia
habitual.

Los citados importes se actualizaran en el mismo porcentaje de
incremento que se pacte anualmente para el salario convenio.

Articulo 26.°~-Forma de pago.

Los trabajadores recibiran su retribucion mediante liquidacién
mensual.

Los devengos salariales, se hara efectivos mediante transfe-
rencia bancaria, a cuyo fin todo el personal facilitara a la Compaiia
los datos relativos a su cuenta, en las entidades bancarias o cajas
de ahorro que el trabajador determine para este fin.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado.

Articulo 27.°-Revision Salarial.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) esta-
blecido por el I.N.E. registrara al 31/12/09 un incremento respecto
al 31/12/08 superior al incremento pactado para el afio 2009
(1,4%), se procedera a reajustar en el exceso sobre el citado por-
centaje, las tablas salariales vigentes, con efectos a partir del mes
en que el IPC haya superado dicho porcentaje.

Las tablas revisadas serviran de base para aplicar el incremento
salarial del periodo siguiente.

TITULOV
Régimen Asistencial
Articulo 28.°-Situacién de incapacidad temporal.
1.— IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

a) A todo el personal que se encuentre de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral, constatada por la Seguridad
Social mediante el preceptivo parte de baja, que debera
entregar el trabajador a la Empresa en los 3 dias siguientes,
se le aplicaran las siguientes reglas:

— Del 1. al 3.~ dia se abonara: El 100% de la retribucion que
segun este convenio perciba el trabajador.

— A partir del 4.° dia y hasta el periodo maximo de 12 meses, se
complementara lo necesario para alcanzar el 100% de la
retribucion total que en el mes anterior a la fecha de baja per-
ciba el trabajador (sin incluir el importe de las horas extraordi-
narias, guardias, conceptos salariales de devengo superior al
mensual y conceptos no cotizables). Este complemento
podra ampliarse hasta los 18 meses, siempre que se obtenga
un informe favorable de los servicios médicos de la Mutua.

b) El abono de los citados complementos se realizara teniendo
en cuenta que la baja se considere justificada. En caso de
incomparecencia injustificada del trabajador a las citaciones

realizadas por la Mutua de Accidentes, se podra retirar el
abono de los citados complementos.

2.— IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Todo el personal que se halle de baja por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se le completara el porcentaje establecido
segun Ley, hasta alcanzar desde el primer dia de baja, el 100% de la
retribucion total, correspondiente al mes anterior al de la baja (sin
incluir el importe de las horas extraordinarias, guardias, conceptos
salariales de devengo superior al mensual y conceptos no cotizables).

No obstante lo anterior, en caso de incomparecencia injustifi-
cada del trabajador a las citaciones realizadas por la Mutua de
Accidentes, se retirara el abono del citado complemento.

Los complementos establecidos en el presente articulo se apli-
caran mientras se mantengan a cargo de la Seguridad Social los
porcentajes establecidos actualmente. En caso de producirse
alguna modificacién de los mismos, se procedera a la revisién de
este articulo.

Articulo 29.°~-Seguro de vida y accidente.

La Empresa establece un Seguro Colectivo de Vida a favor de
su personal hasta que el trabajador cause baja en la Compadia por
cualquier motivo.

El capital asegurado serad de 27.045,54 € para los trabajadores
con puestos de responsabilidad en la Empresa (Jefes de Departa-
mento) y de 18.030,36 € para el resto del personal.

Este seguro garantiza los riesgos alternativos siguientes:

— Muerte natural o Incapacidad Permanente derivadas de
Enfermedad: Abono del capital asegurado.

— Muerte o Incapacidad permanente derivadas de Accidente:
Abono del capital asegurado mas un capital complementario
de 27.045,54 euros.

En el concepto de incapacidad permanente, queda excluida la
situacion de incapacidad permanente parcial.

Adicionalmente, la Empresa cubrirda mediante un Seguro Com-
plementario de Accidentes, al personal que, por necesidades del
servicio, haya de desplazarse fuera de su centro de trabajo. Dicho
seguro garantizara los riesgos de fallecimiento e Incapacidad Per-
manente por un importe adicional de 36.998,31 euros.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial con una jornada
inferior al 80% de la jornada fijada en el articulo 13.° de este Con-
venio, reduciran los capitales asegurados en proporcién a la jor-
nada contratada.

En el supuesto de Incapacidad Permanente Total, la cobertura
asegurada se hara efectiva en el momento de causar baja en la
plantilla de la Empresa y del reconocimiento legal de tal situacion.

Articulo 30.°-Jubilacion.
1. Jubilacién ordinaria a los 65 arios:

Con el fin de propiciar la consolidacion de la Empresa y sus
puestos de trabajo, asi como la posibilidad de creaciéon de nuevos
empleos, se establece la jubilacion obligatoria a la edad de 65 afios.
En consecuencia, cumplidos los 65 afos, el trabajador causara baja
en la plantilla de la Empresa, salvo que no reuna el tiempo minimo
de carencia para causar derecho a la pensién de jubilacién, en cuyo
caso, podra continuar trabajando el tiempo indispensable para ello.

2. Jubilacion anticipada a los 64 afios:

Como medida de fomento de empleo y de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, los trabaja-
dores con 64 afios cumplidos pueden acogerse a la jubilacién total
con el 100% de los derechos, sin aplicacion del coeficiente
reductor y con los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65
afos, siempre que la Empresa sustituya simultdneamente al traba-
jador jubilado por una persona desempleada.

Sera necesario, previamente al inicio del tramite de jubilacion, el
acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

3. Jubilacion parcial:

Las partes negociadoras ratifican los acuerdos colectivos que
sobre condiciones y desarrollo de la jubilacion parcial fueron fir-
mados con fecha 27 de noviembre de 2006.

4. Premio de jubilacion:

Con la entrada en vigor de este convenio, se establece un sis-
tema de premio a la jubilacién a los 65 afios, que se regula por el
Reglamento que figura en documento al efecto.
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Las cantidades fijadas en dicho Reglamento que para el afio
2009 se concretan en 176,93 euros y 133,09 euros, segun los
casos, se actualizaran anualmente, de acuerdo con el porcentaje de
incremento salarial y revision a que hubiere lugar en su caso, pac-
tados en el convenio colectivo para el afio anterior.

En ambos casos, se perdera las cantidades previstas como
Premio por Jubilacién, si el trabajador continuase prestando servi-
cios después del mes de su 65 aniversario, salvo que no reuna el
tiempo minimo necesario para causar derecho a la pension publica
de jubilacién, en cuyo caso, podra continuar trabajando el tiempo
indispensable para ello.

Articulo 31.°-Prevencion de riesgos laborales.

En esta materia, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al
desarrollo de la proteccion de la salud y seguridad en el trabajo, al
amparo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El derecho
de los trabajadores a un medio de trabajo seguro y saludable se
articulara a través de la integracién de la seguridad y salud laboral,
en todos los estamentos de la empresa.

La Empresa debera proporcionar a los trabajadores los Equipos
de Proteccién Individual adecuados para el desempefio de sus fun-
ciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los trabajadores deberan cumplir con las medidas de preven-
cién de riesgos laborales, y utilizar correctamente los medios y
Equipos de Proteccién Individual facilitados por la Empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

Articulo 32.°~Fondo Social.

Se establece un fondo para el afio 2009 de 435 euros, para
ayudas sociales.

Una Comisién Mixta integrada por dos representantes de la
empresa y dos representantes de los trabajadores, se encargara de
la administracién y distribucién de este fondo.

Articulo 33.°~-Fondo de préstamos.

La Empresa concede la cantidad de 3.285 euros para la consti-
tucién de un Fondo destinado a la concesion de préstamos para los
empleados.

El importe maximo del préstamo no podra ser superior a tres
mensualidades de salario convenio. Sera requisito imprescindible
para su concesion, que el trabajador tenga al menos 2 afios de anti-
gliedad en la Empresa.

El préstamo debera reintegrarse como maximo en el plazo de un
afio, mediante deducciones mensuales en la némina del trabajador.

TITULO VI
Derecho Sindical y Resolucion de Conflictos
Articulo 34.°-Representacion legal y sindical.

La Empresa reconoce y ampara los derechos de representacion
legal y sindical de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable.

TITULO VI
Régimen Disciplinario
Articulo 35.-Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, trascendencia e intencién en leve, grave y muy
grave.

Articulo 36.-Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el
periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se organizase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuere causa

de accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Pequefos descuidos en la conservacion del material.
Falta de aseo o limpieza personal.
No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio.

Discutir violentamente con los compaferos dentro de la jor-
nada de trabajo.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Los descuidos, error o demora inexplicable en la ejecucion
de cualquier trabajo.

Articulo 37.-Faltas graves.

a)

o
=

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracioén a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que pueden afectar a la Seguridad
Social. La falsedad en estos datos se considerara como falta
muy grave.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccién de nuevos
métodos de racionalizacién del trabajo o modernizacién de
magquinarias que pretenda introducir la empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia,
etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus comparieros, o peligro
de averias para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

La ausencia de utilizacién de los equipos de proteccion indi-
vidual puestos a disposiciéon por la Empresa para aquellos
trabajos en los que es necesario su uso, asi como la inobser-
vancia reiterada de las medidas de seguridad establecidas
por la Empresa. Si como consecuencia de ello, pusiera en
grave peligro la salud o seguridad de otras personas o la
integridad de los equipos o instalaciones, serd calificada
Como muy grave.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de
seguridad e higiene. Esta prohibicién debera figurar muy cla-
ramente en los lugares de peligro.

Descuido importante en la conservaciéon de los géneros o
articulos del establecimiento.

m) No advertir inmediatamente a los superiores, de cualquier ano-

malia de importancia que se observe en las maquinas o herra-
mientas. Si el hecho no denunciado pudiera originar dafios de
gran importancia, sera considerado como falta muy grave.

Articulo 38.-Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte en un afo.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un periodo de un mes.
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c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compareros de
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

Q
=

Los delitos de robo, estafa, malversaciéon, cometidos fuera
de la empresa o cualquier otra clase de delito comun que
pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

e) Simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera
siempre que existe falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacién hecha para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole, que produzca quejas justificadas de sus compareros
de trabajo.

g) La embriaguez habitual y la toxicomania si repercuten nega-
tivamente en el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa, o revelar a extrafios a la misma, datos
de reserva obligada.

i) Realizacion de actividades que impliquen competencia des-
leal a la empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
falta grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus
familiares, asi como a sus comparieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin
previo aviso.

m) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.
n) Originar rifias y pendencias con sus compaferos de trabajo.

0) Las derivadas de los apartados c), €), h), j) y n) del articulo
anterior.

p) El acoso sexual o moral.

q) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-

leza, siempre que se cometan en el periodo de un semestre y
hayan sido sancionadas.

Articulo 39.-Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en las
faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves.
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves.
Amonestacién por escrito.
Traslado de puesto dentro de la misma empresa.
Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a treinta dias.
Despido.
Articulo 40.-Prescripcion.

Las faltas leves, prescribiran a los diez dias, las faltas graves, a
los veinte dias y las faltas muy graves, a los sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Disposicion Adicional Primera.—~Contratos a tiempo parcial.

Los pactos de horas complementarias que la Empresa suscriba
con los trabajadores a tiempo parcial deberan observar las
siguientes reglas:

1. Unicamente podran pactarse horas complementarias con
trabajadores a tiempo parcial con contrato indefinido.

2. Se podran pactar un numero de horas complementarias
igual al 60% de la jornada contratada, siempre que no se
exceda de la jornada prevista en el articulo 11.° del presente
Convenio.

3. La empresa podra requerir la realizacion de las horas com-
plementarias con un plazo de preaviso de 24 horas.

4. La realizacién de las horas complementarias debe respetar
los descansos minimos entre jornadas y entre semanas pre-
vistos en el articulo 34 del E.T.

En todo lo no indicado en el presente acuerdo se estard lo dis-
puesto en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO PROFESIONAL |

Competencias requeridas.—Los trabajadores pertenecientes a
este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestién de una o
varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas técnicas
de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o par-
ticipan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos
concretos. Desempefian funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion.-Titulacién universitaria de grado superior o medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con
experiencia consolidada en el ejercicio de su ambito profesional.

Comprende las siguientes categorias:
— Gerente.

— Titulado Superior.

- Titulado Medio.

- Jefe Departamento.

GRUPO PROFESIONAL Il

Competencias requeridas.—Son trabajadores que con o sin res-
ponsabilidad de mando, realizan funciones con un contenido medio
de actividad intelectual y de intercalacion personal, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con auto-
nomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la inte-
gracioén, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, reali-
zadas por un conjunto de colaboradores, en un ambito organizativo
menor.

Formacion.-Titulacién de grado medio, Técnico especialista de
segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende las siguientes categorias:

- Jefe Seccion.

- Oficial 1.2 Especialista Taller/Recepcion.
- Vendedor.

GRUPO PROFESIONAL IlI

Competencias requeridas.—Tareas que se ejecutan bajo depen-
dencia de mandos o profesionales de mas alta cualificacion dentro
de la Empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio
de adaptacion.

Formacién.-Formacion basica o media, con formacién especi-
fica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Comprende las siguientes categorias:
- Oficial 1.° Taller/Recepcion.

- Oficial 1.° Administrativo.

— Dependiente mayor.

GRUPO PROFESIONAL IV

Competencias requeridas.—Tareas que se ejecuten con un alto
grado de dependencia con instrucciones especificas. Puede
requerir esfuerzo fisico, con conocimientos elementales y que
puede necesitar un pequefio periodo de adaptacion.
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Formacién.—Niveles basicos obligatorios y en algun caso, de ini-
ciacién para tareas de oficina, asi como conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion.

Comprende las siguientes categorias:
— Oficial 2.° Taller/Recepcion.

- Oficial 2.° Administrativo.

- Dependiente.

GRUPO PROFESIONAL V

Competencias requeridas.—Tareas que se ejecuten con un alto
grado de dependencia, con instrucciones concretas, claramente

establecidas, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacion.—Niveles béasicos de formacion reglada.
Comprende las siguientes categorias:

— Oficial 3.° Taller/Recepcion.

Ayudante Dependiente.
Auxiliar Administrativo.

Mozo.

— Subalterno.

TABLA SALARIAL MOSA VALLADOLID

II.-ADMINISTRACION LOCAL
CANILLAS DE ESGUEVA

Por Decreto de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2009 se apro-
baron los padrones de contribuyentes sujetos al pago de la tasa de
suministro de agua y de recogida de basura, correspondientes al
primer semestre de 2009.

Se exponen al publico los referidos padrones en la Secretaria
del Ayuntamiento durante el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio, a efectos de que los
interesados puedan examinarlo y, si lo desean, interponer recurso
de reposicion.

Contra la desestimacion expresa del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede en
Valladolid, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
a la notificacién. No obstante, los interesados podran interponer
cualquier otro recurso que estime procedente o conveniente a su
derecho.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva a efectos de
lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, Ley General Tributaria.

Canillas de Esgueva, 18 de agosto de 2009.-El Alcalde, Santiago
Bartolomé Monge.

7093/2009

ANO 2009
GRUPO CATEGORIA LABORAL SALARIO PLUS TOTAL
PROFESIONAL CONVENIO TRANSPORTE
14 MESES 11 MESES ANUAL
GRUPO | GERENTE 1.284,81 15,24 18.154,98
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.164,40 15,24 16.469,24
TITULADO SUPERIOR 1.251,61 15,24 17.690,18
TITULADO MEDIO 1.155,61 15,24 16.346,18
GRUPO Il JEFE DE SECCION 1.119,52 15,24 15.840,92
OFICIAL 1.2 ESPECIALISTA TALLER/RECEPCION 1.090,63 15,24 15.436,46
VENDEDOR 935,08 15,24 13.258,76
GRUPO Il OFICIAL 1.2 TALLER/RECEPCION 1.039,12 15,24 14.715,32
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 1.090,63 15,24 15.436,46
DEPENDIENTE MAYOR 1.039,12 15,24 14.715,32
GRUPO IV OFICIAL 2.2 TALLER/RECEPCION 935,08 15,24 13.258,76
OFICIAL 2.2ADMINISTRATIVO 1.015,24 15,24 14.381,00
DEPENDIENTE 935,08 15,24 13.258,76
GRUPO V OFICIAL 3.2 TALLER/RECEPCION 899,65 15,24 12.762,74
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 943,61 15,24 13.378,18
AYUDANTE DEPENDIENTE 837,64 15,24 11.894,60
MOZO 886,85 15,24 12.583,54
SUBALTERNO 850,91 15,24 12.080,38
7047/2009
CASTROBOL

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica del Poder
Judicial y al objeto de proceder a la renovacion del cargo de Juez
de Paz Titular de este municipio, se abre el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente a que aparezca el presente
edicto publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia”, para que
cuantas personas estén interesadas y retnan las condiciones
legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Caso de no haber solicitantes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente entre las personas idéneas del municipio.

Castrobol, 14 de agosto de 2009.-El Alcalde (ilegible).
7097/2009
LA CISTERNIGA

Notificacion colectiva de liquidaciones de cobro periddico
del Padrén de Abastecimiento de Agua del 1.°y 2.° Trimestre
de 2009, Padron de Recogida de Basuras del 1.° Semestre de 2009

Notificacién Colectiva de liquidaciones de cobro periddico: Por
Resolucién de la Alcaldia n.° 597 de fecha de 19 de agosto de
2009, han sido aprobadas las liquidaciones de cobro periddico del
ejercicio 2009 correspondientes al Padron de Abastecimiento de
Agua del 1.y 2. Trimestre de 2009, Padrén de Recogida de
Basuras del 1. semestre de 2009.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en cono-
cimiento de los interesados que en las Oficinas Municipales de este
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Ayuntamiento, situado en la Plaza Mayor, n.° 14-15 de La Cistérniga
(Valladolid), y durante el periodo de quince dias habiles a contar a
partir del siguiente dia habil al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, estara expuesto al publico a efectos
de reclamaciones, las listas cobratorias comprensivas de las liqui-
daciones efectuadas.

Conforme a la aprobacion de las mencionadas liquidaciones
podran interponerse los siguientes Recursos:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados sélo
podran interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
lo ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Dicho recurso se entendera desestimado si no recayera
resoluciéon expresa en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su presentacion, con excepcion de los supuestos de
las letras J) y K) del citado articulo 14.

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita,
los interesados podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo
de Valladolid en los plazos sefialados en el articulo 46 de la Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

La Cistérniga, 19 de agosto de 2009.-El Alcalde Accidental, Luis
Ignacio Prieto Legido.

7092/2009
LA CISTERNIGA

Adjudicacion provisional del contrato de servicio para la gestion
de la “Escuela Municipal de Idiomas” de La Cistérniga

Por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de agosto de 2009 se adju-
dicé provisionalmente el contrato de servicio para la gestion de la
Escuela Municipal de Idiomas de La Cistérniga, lo que se publica a
los efectos previstos en el articulo 135.3 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de La Cistérniga.

b) Dependencia: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Escuela Municipal de Idiomas.

c) Tramitacion ordinaria, procedimiento negociado sin publi-

3. Precio del contrato.

Veintiocho mil euros (28.000,00 €), a razén de doscientos
noventa euros (290,00 €) por mes y profesor, con 2 horas lectivas a
la semana, para cada una de las actividades de ensefianza de los
idiomas inglés, francés y chino, y cuarenta euros (40,00 €) en con-
cepto de matricula, por curso y alumno.

4. Adjudicacion provisional.

® Fecha: 25 de agosto de 2009.

e Contratista: M.T. Servicios de Formacion, S.L.
* Nacionalidad: Espafiola.

La Cistérniga, 26 de agosto de 2009.-El Alcalde Acctal., Luis I.
Prieto Legido.

7181/2009
iSCAR
Notificacion de Resolucion

Habiéndose intentado sin resultado positivo la notificacion per-
sonal sobre la imposicién de sancion de los infractores que se indican,
y a los efectos de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, se publica el presente edicto para que dichos intere-
sados se den por notificados a todos los efectos y procedan al
ingreso de la sancion en el lugar y plazos que abajo se detalla.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, de conformidad con lo previsto en el
articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la notificacion, o recurso Contencioso-Administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de Valladolid del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, dentro de los dos
meses siguientes a la recepcion de la comunicacién de esta san-
cién, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
oportuno ejercitar.

Lugar y forma de pago: Mediante ingreso en la cuenta nimero
2096-0126-34-2047007004 de la entidad bancaria Caja Espafia,
resefiando el nimero de Expediente.

Plazo de pago: Dentro de los quince dias habiles siguientes a la
firmeza de esta Resolucion.

Transcurrido este plazo sin que se hubiere satisfecho la multa,
su exaccion se llevara a cabo por el procedimiento de apremio, con
el recargo de apremio, intereses de demora y costas.

Concepto: Multa de Circulacion.

cidad. Precepto infringido: Reglamento General de Circulacion (R.D. 13/92).
Expediente Denunciado D.N.L Articulo Precepto Euros
63-344-2009 FUDULSKI ALEKSANDAR SERAFIN X3631380W 154 R.G.C. 90,00
47-317-2009 RINEL ECLICERIO ARGUETA OLIVA X6979531C 94.2.1E R.G.C. 90,00
43-194-2009 CARLOS DE PAZ PORTILLO 12.229.705 F 154.2A R.G.C. 90,00
42-470045740979-2009 TAYEB TAIED DIDI 12508329 117.2.2B R.G.C. 150,00

iscar, 20 de agosto de 2009.-E! Alcalde, Alejandro Garcia Sanz.
7095/2009
LAGUNA DE DUERO

Por don Juan José Campifiez de la Fuente, en representacion de
Campifiez Alonso, S.L., se solicita licencia ambiental para instalacion
de “Bar musical” en la Avda. de Madrid, n.° 23, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el Art. 27 de la Ley
11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn,
se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de
algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de
VEINTE dias, a contar desde la insercién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como su exposicién en el tablén
de edictos del Ayuntamiento. Durante este periodo, los interesados
tendran a su disposicion el expediente para su examen y presenta-
cion de las alegaciones que estimen pertinentes.

Laguna de Duero, 20 de agosto de 2009.—El Concejal Delegado
del Area de Urbanismo y Medio Ambiente (Por delegacién-Decreto
de 11-09-07), Aniceto Sanchez Patén.

7087/2009
OLMEDO
Anuncio de adjudicacion provisional de un contrato de obras

A los efectos de lo previsto en el articulo 135.3 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se
hace publica la adjudicacién provisional del contrato siguiente:

1.-Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Olmedo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Sec.-Intervencion.

c) Numero de expediente: OBR 6/09.
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2.-Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: GRAN REPARACION DE LA CASA
CONSISTORIAL DE OLMEDO.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado con Publicidad.

4.-Presupuesto base de licitacion. Importe total: 481.483,96
euros, IVA incluido.

5.-Adjudicacioén provisional:
) Fecha: 31 de agosto de 2009.
) Contratista: TUCONSA.

o T o

) Nacionalidad: Espafola.
d)
e) Plazo de ejecucion: 4 MESES Y QUINCE DIAS.

Olmedo, 1 de septiembre de 2009.-El Alcalde, Alfonso A.
Centeno Trigos.

Importe de adjudicacioén: 414.408,26 euros, IVA incluido.

7183/2009
PENAFIEL

Por Decreto de Alcaldia 549/2009, de 19 de agosto, se han
delegado las funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de
Alcalde, don Roberto Diez Gonzélez, durante los dias 19 a 23 de
agosto de 2009.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de los articulos 43 y 44 del R.O.F.

Pefafiel, 20 de agosto de 2009.-El Alcalde en Funciones,
Roberto Diez Gonzalez.

7094/2009
TAMARIZ DE CAMPOS

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién cele-
brada el dia 11 de agosto de 2009 se aprobé el Presupuesto
General para el ejercicio de 2009.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real
Decreto Leg. 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico durante
el plazo de quince dias, en la Secretaria General y durante las horas
de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayunta-
miento por los motivos que se sefialan en el apartado 2.° del men-
tado articulo 170.

Se indica expresamente que en el presupuesto aparecen pro-
yectadas operaciones de crédito con detalle de sus caracteristicas
y con destino a la financiacién de inversiones a ejecutar en el ejer-
cicio a que el presupuesto se refiere, a efectos de que puedan exa-
minarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Tamariz de Campos, 18 de agosto de 2009.-El Alcalde, A.
Alberto Cantalejo Carpintero.

7096/2009
TORDESILLAS

Teniendo que ausentarse de la localidad la Sra. Alcaldesa,
desde el dia 21 hasta el dia 28 de agosto de 2009, se han delegado
todas las funciones de Alcaldia en el Tercer Teniente de Alcalde,
don Javier Gonzalez Vega, en Resolucién de Alcaldia n.° 478 de 18
de agosto de 2009.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el Art. 44.2 en
relacion con el Art. 47.2 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y concor-
dantes del Reglamento Organico Municipal.

Tordesillas, 18 de agosto de 2009.-La Alcaldesa, M.2 del Milagro
Zarzuelo Capellan.

7088/2009

TORDESILLAS

Por Resolucién de Alcaldia n.° 477/2009, de 18 de agosto, se
adjudicé definitivamente el Aprovechamiento del Coto de Caza en el
Monte de Utilidad Publica n.° 68, La Vega y Zapardiel, propiedad del
Ayuntamiento de Tordesillas, 1o que se publica a los efectos de lo
establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico:

1.-Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tordesillas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
2.-Objeto del contrato:

a) Tipo de Contrato: Privado.

b) Descripcion del Contrato: Aprovechamiento del Coto de
Caza en el Monte de Utilidad Publica n.° 68, La Vega y
Zapardiel, propiedad del Ayuntamiento de Tordesillas.

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento y forma de adjudicacién: Abierto.
4.-Presupuesto base de licitacion:

a) Precio del Contrato: 874,10 €.

b) L.V.A.: 9%.

5.-Adjudicacion definitiva:

a) Fecha: 18 de agosto de 2009.

b) Contratista: Don Ivan Calles Delgado actuando en represen-
tacion del Club Deportivo Tordesillano de Cazadores.

c) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 875 € mas 78,75 € de I.V.A.
6.-Garantia definitiva: 43,75 €.

Tordesillas, 18 de agosto de 2009.-La Alcaldesa, M.2 del Milagro
Zarzuelo Capellan.

7089/2009
TORRE DE ESGUEVA

La Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 23 de julio de 2009, acordé la aprobacion del Proyecto Téc-
nico de la obra “Acondicionamiento Parque Plaza Mayor y Canaliza-
cién de Fuente Publica” por importe de 20.613,00 euros, redactado
por los Ingenieros Miguel Angel Rodriguez Martin y Javier Blazquez
Ortega, correspondiente al Plan Especial Villa del Prado 2009.

Los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria,
durante un plazo de veinte dias habiles y presentar las reclama-
ciones y sugerencias que estimen oportunas.

Torre de Esgueva, 12 de agosto de 2009.-El Alcalde, Emilio S.
Casado Beltran.

7091/2009
VILORIA

Por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el 8 de julio de 2009, se aprobé el proyecto redactado
por el Técnico Félix Zarzuelo Pelaez, relativos a la obra Centro Mul-
tifuncional, dentro de los Planes Provinciales 2009:

— Proyecto Centro Multifuncional, por valor de ejecucion mate-
rial de 86.206,90 €, valor de contrata de 119.000,00 euros,
ascendiendo el presupuesto total de la obra a 123.000,00 €.

Se exponen al publico por espacio de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la insercién del presente anuncio
en el B.O.P., en las oficinas municipales al objeto de que puedan ser
examinados y presentar cuantas alegaciones estimen oportunas.

Viloria, 10 de agosto de 2009.—El Alcalde, Pompeyo Velasco Fraile.
7090/2009
VILLASEXMIR

Por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de agosto de 2009 se ha
resuelto delegar en la Teniente de Alcalde, dofia Esperanza Rios
Pérez, la totalidad de las funciones y competencias correspondientes
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villasexmir, durante el periodo de
tiempo comprendido entre los dias 18 de agosto y 7 de septiembre
de 2009, ambos inclusive, por ausencia de la Sra. Alcaldesa.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos oportunos.
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Villasexmir, 17 de agosto de 2009.-La Alcaldesa, M.? Pilar AAibarro
Aguado.

7099/2009
ZARATAN

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.° 610/09 por la
que se aprueba el expediente de contratacion mediante procedi-
miento abierto con Unico criterio de adjudicacién al precio mas
bajo, para el Suministro de Maquinaria Retrocargadora con Imple-
mentos conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Zaratan.

2. Objeto del contrato: Suministro de Maquina Retrocargadora
con Implementos.

3. Tramitacion y procedimiento: Procedimiento abierto con
Unico criterio de adjudicacion al precio mas bajo.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe 74.400 euros des-
glosado en: Valor estimado: 66.666,67 euros, y 7.733,33 euros
correspondientes al Impuesto sobre el Valor Aiadido.

5. Garantia provisional: 2.000 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion, asi como
lugar de presentacion de propuestas y apertura de propuestas:
Ayuntamiento de Zaratan, sito en C/ Trasiglesia 7 de esta localidad.
Teléfono: 983343399/983341000. Telefax: 983341075. Se presen-
taran propuestas dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacién de anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Valla-
dolid. La apertura se realizara conforme a las indicaciones del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas
a la convocatoria y donde pueden obtenerse el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y Memoria Valorada de caracteristicas
del suministro: www.zaratan.es-Perfil de Contratante-Suministro de
Maquinaria Retrocargadora con Implementos.

Zaratan, 26 de agosto de 2009.-El Alcalde, Carlos Carranza Lucas.
7182/2009

IV.~ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL

VALLADOLID.-NUMERO 4
N.L.G.: 47186 44 4 2009 0400944.
N.° Autos: Demanda 0000639/2009.
Materia: Despido.
Demandante: Yaneth Arapa Cari.
Demandado: Residencia Cecilia, S.L.
Cédula de Notificacion

Don José Miguel Ajo Maza, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social nimero 004 de Valladolid,

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 0000639/2009
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Yaneth
Arapa Cari contra la empresa Residencia Cecilia, S.L., sobre Des-
pido, se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva son como siguen:

Sentencia
Valladolid, a veinticuatro de julio de dos mil nueve.

Vistos por don José Antonio Merino Palazuelo, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Valladolid, los presentes
autos n.° 639/09, sobre despido, seguidos a instancia de dofia
Yaneth Arapa Cari, representada y asistida por la Letrada dofia Azu-
cena YagUle Fernandez, frente a la empresa Residencia Cecilia, S.L.,
que no comparece, con intervencion del Fondo de Garantia Salarial,
representado y asistido por la Letrada dofia Alicia Garcia Trejo.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Yaneth Arapa
Cari, frente a la empresa Residencia Cecilia, S.L., con intervencion
del Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y declaro improce-
dente el despido de que fue objeto la actora el dia 15-04-2009, y
siendo imposible la readmisiéon de la demandante al haber cesado
la empresa en su actividad, se declara extinguida con esta fecha la
relacion laboral que unia a las partes, condenando asimismo a
dicha demandada a abonar a la actora la cantidad de 5.484,37 € en

concepto de indemnizacion, méas 1.345,50 € en concepto de sala-
rios de tramitacion, cantidad a la que se adicionaria la diferencia
entre los correspondientes al periodo en que presté servicios para
otra empresa, del 17.04.2009 al 07.05.2009, calculados conforme al
modulo salarial de 19,50 € diarios, y los realmente percibidos de la
otra empresa en el indicado periodo, en el caso de resultar una
diferencia positiva y de acreditarse cumplidamente por la actora lo
percibido, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pueda corresponder al Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciendo la indi-
cacion de que contra la misma cabe interponer, ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn (Valla-
dolid), recurso de suplicacion, que se podra anunciar en este Juz-
gado, por comparecencia o mediante escrito, en un plazo de cinco
dias a partir de la notificacién, previa consignaciéon de la cantidad
objeto de la condena en la cuenta n.° 3935/0000/65/0639/09 de
Banesto, Oficina de la Plaza San Miguel de Valladolid, pudiendo
sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento
mediante aval bancario en que conste la responsabilidad solidaria
del avalista, y debiendo efectuar ademas el ingreso de 150,25 euros
como deposito especial para interponer dicho recurso, todo ello en
el caso de que el recurrente no fuera trabajador, su causahabiente,
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o no
gozara del beneficio de Justicia Gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira certificacion
para unir a los autos de que dimana, y a la que se le dara la publi-
cidad prevenida por la normativa en vigor, definitivamente juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de Notificacién en legal forma a Residencia
Cecilia, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Valladolid, a dieciocho de agosto de dos mil nueve.-El
Secretario Judicial, José Miguel Ajo Maza.

7071/2009
JUZGADO DE LO SOCIAL
VALLADOLID.-NUMERO 4
N.I.G.: 47186 44 4 2009 0401701.
N.° Autos: Demanda 0000864/2009.
Materia: Despido.
Demandante: David Garcia Fuente.

Demandados: Polimis Castilla y Ledn, S.L., Polimis Management
Group Europe, S.A.

Edicto

Don José Miguel Ajo Maza, Secretario de lo Social, niumero 004
de Valladolid.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de D. David Garcia Fuente contra
Polimis Castilla y Ledn, S.L., Polimis Management Group Europe, S.A.
y Fogasa, en reclamacién por Despido, registrado con el n.°
0000864/2009 se ha acordado citar a Polimis Castilla y Ledn, S.L.,
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 6-10-2009 a
las 11:45, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su
caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero 004 sito en Plaza Rosarillo, s/n (segunda planta) debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apode-
rada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia, estando a su dis-
posicién en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda y
documentos presentados.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir
forma de Auto o Sentencia, o se trate de Emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Polimis Castilla y Ledn, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

En Valladolid, a veinte de agosto de dos mil nueve.—El Secretario
Judicial, José Miguel Ajo Maza.

7126/2009

% U. T. E. ALcANIZ FRESNOS S.A. Y
\J SAN CRISTOBAL ENCUADERNACIONES S.A.

150 9001

Impreso en papel reciclado



