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I.—ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento
de Renedo de Esgueva

Expediente: 47/01/0002/2012
Cadigo de Convenio numero 47100020012012

Resolucion de 21 de marzo de 2012, de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid,
por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Renedo de
Esgueva para los afios 2012 a 2015 (codigo 47100010012012)

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Ayuntamiento de
Renedo de Esgueva para los afios 2012 a 2015 (Codigo 47100010012012), suscrito el
dia16 de diciembre de 2011, de una parte, por los representantes del Ayuntamiento y, de
otra, por los representantes de los trabajadores con fecha de entrada en este Organismo
el dia 28 de febrero de 2012, y subsanado en fecha 16 de marzo de 2012, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (ejecucién de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las
Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo
por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion
a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de
junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.—-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.—Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 21 de marzo de 2012.-La Jefa de Oficina Territorial de Trabajo de
Valladolid, Carolina Quintana Ordofiez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE RENEDO DE ESGUEVA

Capitulo 1. Ambito de Aplicacion.

Capitulo 2. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Seguimiento del
Convenio Colectivo.

Capitulo 3. Organizacién del Trabajo.

Capitulo 4. Provision de Vacantes y Contrataciones.
Capitulo 5. Clasificacion del Personal.

Capitulo 6. Jornada de Trabajo y Calendario Laboral.
Capitulo 7. Vacaciones.

Capitulo 8. Permisos de los/las Empleados/as Publicos/as.
Capitulo 9. Suspension del Contrato de Trabajo.
Capitulo 10. Régimen Disciplinario.

Capitulo 11. Jubilacién.

Capitulo 12. Salud Laboral y Medio Ambiente.
Capitulo 13. Retribuciones.

Capitulo 14. Accion Social.

Capitulo 15. Recursos Humanos.

Capitulo 16. Derechos de Representacion, Reunion y otros Derechos.

CAPITULO 1.—AMBITO DE APLICACION
Ambito Funcional y Territorial.
Articulo 1.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales para todo
el personal laboral fijo, y/o temporal, que presta sus servicios para el Ayuntamiento de
Renedo de Esgueva.

Ambito personal.
Articulo 2.

Se regiran por las normas del presente Convenio todos/as los/las trabajadores/
as laborales que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva, ya
sean fijos/as de plantilla, temporales, fijos/as discontinuos, contratados/as por duracion
determinada o por cualquier otra figura contractual admitida por la legislacién vigente, con
las excepciones que a continuacion se sefalan.

1. Quedan excluidos/as de este Convenio, el personal cuya relacion con el
Ayuntamiento se derive de un contrato administrativo, asi como aquel personal cuya
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relacion se formalice expresamente fuera del convenio, al amparo del articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. A efectos econdmicos, se excluyen también de la aplicacion del presente
Convenio, los trabajadores y trabajadoras temporales por obra o servicio determinado
que se contraten en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn,
Diputacion de Valladolid o cualquiera otras Instituciones u Organismos Publicos, los cuales
percibiran las cuantias econdmicas fijadas en el convenio de colaboracion.

Ambito Temporal.
Articulo 3.

Este convenio tendra una duraciéon desde el dia 1 de Enero de 2012 hasta el 31 de
Diciembre de 2015.

Prérroga y Denuncia.
Articulo 4.

No obstante lo anterior, el Convenio podra prorrogarse por afos sucesivos, salvo
por denuncia previa de cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes al
vencimiento del plazo del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.

También se entendera prorrogado el Convenio, desde su denuncia y hasta la
consecucion de un nuevo acuerdo expreso que lo sustituya.

La denuncia se efectuara por escrito, indicando las materias objeto de revision,
debiendo constituirse la nueva Comisién negociadora en un plazo maximo de 15 dias
a partir de la fecha de presentacion de la denuncia, estableciéndose como minimo dos
reuniones mensuales de negociacion, salvo posterior acuerdo entre las partes.

En caso de prdorroga del convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido,
salvo en lo referente a las retribuciones del personal laboral que se estara a lo indicado en
la legislacién estatal basica.

Vinculacion a la totalidad y condiciones mas beneficiosas.
Articulo 5.
— Compensacion y Absorcion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
Comarca, imperativo legal de cualquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

Las condiciones econdmicas de los/las trabajadores/as s6lo se modificaran si
mejoran las condiciones de este. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las
mejoras aqui pactadas.

— Condiciones mas Beneficiosas.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Convenio,
por estimar que en su conjunto, y globalmente consideradas, son mas beneficiosas para
los/las trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de

cve-BOPVA-A-2012-01869



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 077 Lunes, 2 de abril de 2012 Pag. 11

caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo momento
de la aplicacion de la legislacion vigente.

— Unidad del Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Aplicacion.
Articulo 6.

El Ayuntamiento de Renedo de Esgueva sera, a todos los efectos, la Entidad
responsable de la aplicacién del presente Convenio.

Publicidad.
Articulo 7.
El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Principio de Igualdad de oportunidades, de trato y no discriminacion por razén
de género.

Articulo 8.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacion sexual, discapacidad o enfermedad o cualquier otra circunstancia personal o
social y, por el contrario, velar por que la aplicacidn de las normas laborales no incurriera
en supuestos de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales.

Por tanto, en consonancia con la legislacion vigente, los representantes de los/las
trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a. Que no figure en las condiciones de contratacién ningun requisito que suponga
discriminacion por sexo y/o condicion.

b. Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de
trabajo en funcién del sexo y/o condicion.

c. Que ningun/a trabajador/a pueda ser objeto de decisiones y/o condiciones, o
cualquier clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia
de salarios, promocion, conservacion del puesto de trabajo, etc., en razoén de su
sexo y/o condicion.

d. Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones
relativas a su intimidad.

e. Se evitara en la redaccién de convenios el lenguaje sexista.

La Comision Paritaria entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones o
situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los/las trabajadores/as.
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CAPITULO 2.—-COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION
Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

Comision Paritaria.
Articulo 9.

Dentro de los 15 dias siguientes a la aprobacion del presente Convenio, se constituira
una Comision Paritaria, como 6rgano especifico de vigilancia, interpretacion y mediacion,
que tendra su sede en el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva, quien facilitara los medios
necesarios para su funcionamiento.

Todo/a trabajador/a tendra derecho a plantear sus quejas y reclamaciones a la
Comision Paritaria, bien directamente y por escrito ante el Ayuntamiento, o bien a través
del Delegado/a de Personal.

Composicion.
Articulo 10.

En cuanto a su composicion, la Comisién Paritaria estara constituida por un/a
representante de la Corporacion Municipal y un/a representante de los trabajadores.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafadas de asesores,
los cuales seran designados libremente por cada una de ellas y tendran voz pero no voto,
pudiendo ser personas ajenas al Ayuntamiento. Los miembros de la Comisién Paritaria
tendran durante su mandato las horas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Funciones.
Articulo 11.

Dicha Comisién tendra como principal funcion la interpretacion y aplicacion de su
articulado, asi como la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo, todo ello,
sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Administracion Municipal y, en su
caso, a la Jurisdiccion Laboral.

En particular son funciones de la Comision paritaria:

a. Interpretar la totalidad del articulado del Convenio. Vigilar su aplicacion,
cumplimiento de lo pactado y desarrollo de su aplicacion.

b. Estudiar y resolver todas aquellas quejas, cuestiones y reclamaciones que se
planteen como consecuencia de su interpretacién, aplicacion y desarrollo, y
aquellas que sean como consecuencia de resoluciones judiciales.

c. Actualizar el contenido del convenio, cuando pueda resultar afectado por cambios
normativos o acuerdos o pactos suscritos entre la Administracion y los Sindicatos
que resulten mas favorables.

d. Definir las posibles nuevas categorias profesionales no recogidas en el Convenio
que pudieran aparecer como consecuencia de necesidades de organizacién del
trabajo, reclasificaciones de puestos de trabajo u otras causas.

e. Participacion en la determinacion de la Oferta de Empleo Publico Laboral del
Ayuntamiento de Renedo de Esgueva.
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f. Intervenir previamente en la solucion de conflictos, tanto individuales como
colectivos, que se planteen en el ambito del Convenio. Se entendera agotada
esta mediacién cuando, planteado el conflicto ante la Comisién Paritaria, no se
alcance un acuerdo en el plazo de un mes.

g. Otras que se le atribuyan expresamente en el presente Convenio.

h. La Comisién Paritaria vigilara que las personas que realicen funciones de
voluntarios, alumnos en practicas, en formacion o becarios en el Ayuntamiento,
no ocupen puestos de trabajo, estén o no creados de antemano.

Funcionamiento.

Articulo 12.

Se reuniran a peticidon de cualquiera de las partes, incluyéndose en el orden del dia
aquellos asuntos que hayan sido comunicados previamente con una antelacion de 5 dias
habiles. Igualmente, y por acuerdo de las partes, podra aplazarse una reunion mensual
hasta la siguiente, por motivos justificados o por falta de asuntos que tratar.

Con caracter extraordinario, se podran convocar reuniones a peticién de cualquiera
de las partes, cuando surjan asuntos urgentes que no puedan ser aplazados hasta la
préxima reunion ordinaria correspondiente. En este caso, y en la misma peticién de
convocatoria, se comunicaran los asuntos urgentes a tratar que constituiran el orden del
dia exclusivo, debiendo convocarse la reunién en un plazo maximo de tres dias habiles a
partir de la peticion.

La Comision Paritaria desarrollara sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Acuerdos e informacion.
Articulo 13.

Los acuerdos se adoptaran por consenso entre las partes y tendran la misma
validez y eficacia que lo pactado en el presente Convenio, quedando reflejados en el Acta
correspondiente a cada reunion. En caso de desacuerdos, se reflejara de forma sucinta en

las Actas, las propuestas particulares de sus miembros y/o partes.

Para su funcionamiento, la Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informacion
necesaria y relacionada con las cuestiones de su competencia, por conducto de Alcaldia,
informacién que no podra ser denegada cuando lo solicite alguna de las partes. Asimismo,
podra invitar a las personas afectadas para mejorar la informacion.

La Comision Paritaria podra establecer su propio Reglamento de Funcionamiento
interno, si asi lo acuerda, y subsanara de oficio los errores que se detecten en la redaccion
de este Convenio.

Procedimiento de solucion de discrepancias.
Articulo 14.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio y el
Ayuntamiento de Renedo de Esgueva, una vez agotados sin acuerdo los tramites ante
la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del |l Acuerdo Interprofesional
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sobre procedimientos de solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Leén del
18/1V/2005 (ASACL), para lo que suscribira el correspondiente convenio de adhesion con
el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

CAPITULO 3.-ORGANIZACION DEL TRABAJO
Organizacion.
Articulo 15.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de Renedo de
Esgueva, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y
negociacion, reconocidos al representante de los/las trabajadores/as.

Cuando las decisiones que el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva tome, en uso de
su facultad de organizacién del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal
incluido en el ambito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones de acuerdo
con el presente Convenio y la legislacion vigente.

En particular, cualquier modificacién sustancial de las condiciones debera ser
informada al representante de los/las trabajadores/as, de acuerdo con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, negociandose posteriormente el destino y condiciones de
trabajo del personal afectado, asi como los posibles cursos de adaptacién o reciclaje que
fuesen necesarios.

La implantacién de nuevas tecnologias, que innoven parcial o totalmente el sistema
de trabajo, sera puesta previamente en conocimiento del representante de los/las
trabajadores/as, a los efectos de una mejor planificacion. Igualmente, el representante de
los/las trabajadores/as tendra que ser consultado en aquellas decisiones que conduzcan
a la utilizacién de aparatos, maquinaria o0 materiales que puedan tener alguna repercusion
en la salud fisica y/o psiquica de los/las trabajadores/as.

Relacion de Puestos de Trabajo.
Articulo 16.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio, el Ayuntamiento de Renedo de
Esgueva elaborara una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del personal, debidamente
descritos y clasificados por Areas, Servicios o Departamentos y Grupos, con participacion
y negociacion de los/las trabajadores/as a través de la Comision Paritaria, a la que se le
dara la correspondiente publicidad y plazo de reclamaciones.

Establecida dicha relacién, cualquier modificacién posterior que se produzca sera
pactada igualmente con el representante de los/las trabajadores/as, a través de la Comision
Paritaria.

Registro de Personal.
Articulo 17.

El Ayuntamiento de Renedo de Esgueva elaborara, durante la vigencia de este
Convenio, un Registro de Personal, en el que constaran, al menos, los siguientes datos:

* Identificacion de la persona.

» Adscripcién al puesto de trabajo.
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+ Situacion laboral (activo, baja por enfermedad u otras causas, excedencia,
jubilacion, etc.).

+ Méritos y reconocimientos especiales.

+ Sanciones y expedientes disciplinarios.

Otros datos de interés profesional y/o laboral: Titulos académicos o profesionales;
cursos del Centro de Formacion de Personal u otros, etc.

Todo el personal tendra acceso a su propio expediente.
Funcionarizacioén.
Articulo 18.

Teniendo en cuenta los procesos de funcionarizacién del personal laboral que se
han realizado o se vienen realizando en las distintas Administraciones Publicas (Estatal,
Autonomica y Locales), el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva, estudiara las condiciones
y realizara, en su caso, la funcionarizacién del personal laboral, con criterios de legalidad
y participacion del representante de los/las trabajadores/as.

CAPITULO 4.—-PROVISION DE VACANTES Y CONTRATACIONES
Oferta de Empleo Publico.
Articulo 19.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que se produzcan, se cubriran
de acuerdo con la forma y procedimiento establecidos en este Capitulo. Con periodicidad
anual, y dentro del plazo de un mes desde la aprobacién del Presupuesto Municipal, se
publicara la plantilla de personal del Ayuntamiento, con las vacantes existentes.

Posteriormente, y con anterioridad a su aprobacion por el Pleno Municipal u Organo
que corresponda, el Ayuntamiento establecera su oferta anual de Empleo Publico, de
acuerdo con la normativa basica estatal, autonémica y municipal y con la participacién de
la representacién de los/las trabajadores/as, a través de la Comision Paritaria.

La Administracion Municipal se compromete a dimensionar adecuadamente los
efectivos de personal de manera que se reduzca al minimo imprescindible el empleo
laboral eventual, las horas extraordinarias y los servicios especiales. En este sentido, se
promovera la transformacion del empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en
que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural.

Cuando en un servicio se sobrepasen las 400 horas extraordinarias anuales, la
Corporacion se compromete a crear una plaza con dotacidén presupuestaria, que sera
incluida en la Oferta de Empleo Publico del siguiente afo.

El numero de plazas de nuevo ingreso convocadas durante la vigencia de este
Convenio estara en funcion de lo dispuesto en las distintas leyes de Presupuestos
Generales del Estado, teniendo en cuenta, asimismo, las necesidades del Ayuntamiento de
Renedo de Esgueva y el interés del mismo en garantizar unos servicios publicos eficaces
y de calidad.

En la medida de lo posible, se cubriran las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico dentro del afio presupuestario.
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De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y con las excepciones
previstas en la misma, el Ayuntamiento no recurrira directamente a las empresas de
trabajo temporal.

La seleccidn del personal laboral, ya sea fijo o temporal, debe realizarse de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas
de concurso, concurso-oposicién u oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Provision de puestos de trabajo.
Articulo 20.

Para la provision de puestos de trabajo, se acogeran a la convocatoria especifica,
que de no existir o de no encontrarse definida regiran los siguientes puntos:

1. Los puestos de trabajo de los/las empleados/as publicos se proveeran de acuerdo
con los procedimientos de concurso de traslados, que sera el sistema normal de provision.
Cuando las necesidades del Servicio lo exijan, y previo informe de la Comision Paritaria, los
puestos de trabajo podran cubrirse excepcionalmente mediante adscripcidén provisional o
comision de servicios, en los términos previstos en la legislacion vigente en cada momento.

2. Los procedimientos de concurso (de traslado y libre designacion) para la provisiéon
de los puestos de trabajo se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara, en
todo caso, a lo dispuesto en este Convenio y a las normas complementarias que resulten
aplicables.

3. La provision de puestos de trabajo de este Ayuntamiento por concurso de traslados,
se regulara por las siguientes Bases de Concurso de Traslados.

A. Podran tomar parte en cada concurso los/las empleados/as publicos de este
Ayuntamiento que, legalmente, puedan ser destinados a desempefiar los puestos
de trabajo anunciados, en funcion de su nombramiento y su carrera profesional,
de acuerdo a la legislacion vigente.

B. La convocatoria de concurso de traslados se efectuara por Decreto de la
Alcaldia y, con caracter previo, se remitird copia del proyecto de convocatoria al
representante de los/las trabajadores/as para que, en el plazo de 7 dias habiles,
pueda formular alegaciones y puedan ser negociadas por la Comision Paritaria.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, asi
como en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en los tablones de las distintas
dependencias.

C. El plazo de presentacion de solicitudes de participacién sera de quince dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, y se presentara relacion
precisa y clara, especificando los méritos a evaluar, indicando si obran o no en
poder de la Administracién, debiendo en el segundo de los casos acreditarlos. En
caso de ser varios los puestos convocados y solicitados, se determinara el orden
de preferencia de éstos.
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D. El baremo de méritos del concurso, se determinara en cada convocatoria, y
siempre de acuerdo a lo especificado en la RPT, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

a. En cada convocatoria se podran fijar los méritos especificos definidos en la
RPT para cada puesto, con un maximo de 2 puntos. Dichos méritos no podran
volver a valorarse en los siguientes apartados.

b. Antigledad reconocida en servicios prestados a la Administracion: 0,20
puntos por afio, despreciandose las fracciones inferiores a 6 meses, hasta un
maximo de 2 puntos.

c. Se valoraran los servicios prestados, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Experiencia en el mismo Area al que se opte: 0,15 puntos por afio, hasta
un maximo de 1 punto.

— Experiencia en la misma categoria a la convocada: 0,15 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

d. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso de formacion o de
perfeccionamiento, que verse sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo convocado de acuerdo con lo que se especifique en la RPT para cada
puesto, realizado en Centro Oficial con diploma o certificado de asistencia o
superacion en que conste el niumero de horas, y el programa lectivo impartido,
hasta un maximo de 1 punto:

 15a30horas........... 0,10 puntos
e 31ab0horas........... 0,20 puntos
e Masdeb50horas ........ 0,30 puntos

No seran valorables los cursos, sobre nuevas tecnologias, que tengan una
antigledad de 10 afios o mas.

e. Cuando se trate de concursos para puestos de trabajo a los que puedan optar
los/las empleados/as publicos de distintos grupos de titulacién, se valorara la
pertenencia al grupo superior con 0,75 puntos.

f. Titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo, de acuerdo
con lo que se especifique en la RPT, excluyendo la exigida para el acceso
como personal laboral o funcionario, 0,50 puntos por cada una. No se
valoraran las titulaciones exigidas como base para obtener otra superior.

g. Imparticiéon de Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso
de formacién o de perfeccionamiento impartido, que verse sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que se
especifique enla RPT, realizado en Centro Oficial y homologado de Formacion,
0,012 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.

E. Los empates en la puntuacion se resolveran a favor del/la concursante con mayor

antigiiedad en el Ayuntamiento de Renedo de Esguevay, si el empate subsiste, a
favor del/la de mas edad.
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4. Cuando existan puestos vacantes de empleados/as publicos a cubrir por el
procedimiento de concurso, las actuaciones administrativas seran las siguientes:

a. En el supuesto de que el concurso resultase desierto, y sin perjuicio de la
puesta en marcha del correspondiente procedimiento de promocioén interna y de
seleccion de personal, la Alcaldia, por razones del servicio y mediante resolucion
motivada, podra efectuar adscripciones provisionales o conceder comisiones de
servicios en los términos fijados en la legislacion vigente.

b. Efectuado el nombramiento, los/las concursantes a quien correspondan las
plazas, se incorporaran a las mismas en el plazo maximo de tres dias habiles,
salvo causa justificada, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso en el B.O.P., en caso de ser varias las plazas a proveer,
o desde el dia siguiente a la notificacién, en caso de ser sélo una plaza.

c. El Organo de Seleccién elevara propuesta de nombramiento a favor de los/las
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

No obstante lo anterior, siempre que los Organos de Seleccién hayan propuesto
el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/las aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante podra requerir del Organo de Seleccién relacién
complementaria de los/las aspirantes que sigan a los/las propuestos/as, para su
posible nombramiento.

5. La composicién del Tribunal de Seleccién que ha de valorar las solicitudes sera
regulada en el Articulo 60 de Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6. Paralo no previsto en las bases anteriores, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.

Fomento de la Promocion Interna.
Articulo 21.

1. Para fomentar la promocion del personal, en todas las convocatorias, el
Ayuntamiento facilitara la promocién interna, consistente en el ascenso, desde un nivel
inferior a otro superior, en uno o en dos puestos al de la vacante. De igual forma, se
facilitara la promocion horizontal y el desarrollo de la promocién cruzada del personal
laboral a funcionario.

2. Losl/las trabajadores/as deberan, para ello, poseer la titulacion exigida, una
antigiedad de dos afos en el Ayuntamiento, reunir los restantes requisitos, y superar las
pruebas que, en cada caso, se establezcan en la convocatoria. No obstante, podran estar
exentos de las materias cuyo conocimiento se acredite suficientemente en las pruebas de
ingreso de origen, de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. En caso de no
tener la titulacion exigida, se convalidara dicha titulacion por una antigiedad de 4 afios
para acceder al nivel inmediato superior, y 6 afios para el siguiente nivel. La titulacion
maxima a consolidar por afnos de servicios sera FP2 o equivalente.

3. Desde el Ayuntamiento se facilitara la promocion interna, que se instrumentara a
través del procedimiento regulado en este capitulo. Atal efecto, se podran ofrecer mediante
este procedimiento hasta el cien por cien de las plazas vacantes de necesaria cobertura.
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4. La Administracién aplicara las medidas necesarias para evitar que las tareas
propias de empleados/as publicos sean realizadas por trabajadores/as de empresas
de servicios o de trabajo temporal, salvo en casos excepcionales en los que se dara
participacién a la parte social.

5. El sistema de promocion interna se efectuara mediante el procedimiento de
concurso-oposicion o de oposicion, segun se determine en cada convocatoria.

Se podran establecer pruebas de conocimientos generales o especificos, test
psicotécnicos, entrevistas y cualquier otro sistema que resulte adecuado para asegurar
la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. Las respectivas convocatorias podran
dispensar de la realizacién de las mismas al personal que acredite la posesion de titulos o
cursos especificos suficientes.

En el concurso-oposicién, sin perjuicio de las excepciones que puedan recogerse en
las correspondientes convocatorias, el resultado de la fase de concurso se hara publico
antes del inicio de la fase de oposicion.

El baremo a tener en cuenta sera:

a) Por experiencia en puesto similar al que se convoca, hasta un maximo de 3
puntos.

b) Por titulos académicos y cursos recibidos o impartidos en el Centro de Formacion
de Personal u otros centros reconocidos oficialmente, que tengan relacion directa
con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente

escala:

1. Licenciatura . ............ ... . .. .. ... ... 1,50 puntos
2. Diplomatura . ...... ... .. ... 1,00 puntos
3. Bachiller, FP2 o equivalente. . ................ 0,50 puntos
4. Graduado Escolar, FP1 o equivalente .......... 0,25 puntos
5. Por cursos, cada fraccionde 20 horas. . . ....... 0,10 puntos

Concretamente, los cursos impartidos por Centros de Formacion reconocidos y
homologados, en relacion directa con el puesto a ocupar, se valoraran a partir de 20 horas
lectivas, y de forma proporcionada a su contenido y duracién. Tanto a efectos de concursos
de traslados, regulados en el articulo anterior, como de promocion interna, la experiencia
en el puesto de trabajo ha de referirse al tiempo realmente trabajado, considerandose como
tal el tiempo de permanencia en situacién de Incapacidad Temporal, baja por Maternidad
y excedencia para el cuidado de familiares.

6. La composicién del Organo de Seleccion sera la misma que la establecida para
las convocatorias de nuevo ingreso.

7. Cuando asi se prevea, con el fin de mejorar los servicios o por necesidades de
éstos, podran convocarse procedimientos de promocion interna sin existir previamente
vacantes, mediante la creacién de las plazas necesarias y la posterior amortizacion de las
que ocupaba el personal que promocione.

8. El Organo de Seleccioén elevara propuesta de nombramiento a favor de los/as
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. El Organo de Seleccion no
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podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los Organos de Seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podra requerir del Organo de Seleccion relacién complementaria de los/las aspirantes que
sigan a los/las propuestos/as, para su posible nombramiento.

Procedimiento.

Articulo 22.

Las vacantes de personal que existan en la actualidad o que se produzcan en el
futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo a los siguientes
turnos, relacionados en orden a su prelacion:

1. Reingreso de excedencias forzosas y por cuidado de hijos. Con relacion a las
excedencias voluntarias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Concurso de traslado entre el personal del Ayuntamiento del mismo grupo
profesional, acreditando conocimientos suficientes de la especialidad.

3. Promocion interna del personal fijo de plantilla del Ayuntamiento a través de
concurso-oposicion especifico.

4. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso,
concurso-oposicion u oposicion libre, que resulte mas adecuado en relaciéon con el puesto
0 puestos a cubrir.

Carrera Profesional.
Articulo 23.

Las carreras profesionales aprobadas por la Junta de Castilla y Ledn podran ser
objeto de estudio y, en su caso, negociacién por el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva,
para su incorporacion al mismo.

Personal de Nuevo Ingreso.
Articulo 24.

1. La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico comportara la obligacién de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta
un diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.
En todo caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de dos afos.

2. Las vacantes ofertadas se cubriran en convocatoria publica mediante los sistemas
legal o reglamentariamente establecidos. En el caso de que se trate de concurso-oposicion,
la fase de concurso no podra superar el 30% de la puntuacién maxima de la fase de
oposicion.
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3. En la convocatoria publica se haran constar las materias sobre las que versaran
las pruebas, que deberan ser adecuadas a la categoria y nivel de la vacante. En todo caso,
la convocatoria respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

4. Las bases de las convocatorias seran remitidas y negociadas con el representante
de los/las trabajadores/as, que podra formular alegaciones, si procede, en el plazo de 15
dias habiles.

5. Las plazas vacantes que constituyan la oferta publica de Empleo estaran sujetas,
en su cuantia global, a una reserva minima del 5 por 100 para su provisién por personas
con minusvalia, y siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

6. El Organo de Seleccion elevara propuesta de nombramiento a favor de los/as
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. El Organo de Seleccién no
podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los Organos de Seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del Organo de Seleccién relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

Bolsa de Empleo.
Articulo 25.

Se creara una Bolsa de Empleo, mediante convocatoria especifica, para cubrir
puestos de trabajo con caracter interino o laboral temporal.

La composicién del Tribunal de Seleccion que ha de valorar las solicitudes sera igual
a la del regulado para el turno libre.

Tribunales de Seleccion.
Articulo 26.

Todas las pruebas y concursos de personal laboral indefinidoz fijo, temporal, interino
y bolsa de empleo seran evaluados por un Tribunal de Seleccién (Organo de Seleccion).

El Organo de Seleccion sera colegiado y tendra la siguiente composicién:
+ Un PRESIDENTE/A.

+ Cuatro VOCALES.

* Un SECRETARIO/A.

Podran asistir como observadores/as los/las representantes de los Grupos Politicos
y el/la delegado/a del personal.

Su composicidn debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Por razones de especialidad, el Tribunal y el representante de los/las trabajadores/
as podran decidir la incorporacion de técnicos asesores externos al Ayuntamiento, que
actuaran con voz y sin voto.
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Periodo de Prueba.
Articulo 27.

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se
acordara la admisién provisional del/la trabajador/a, concertandose por escrito un periodo
de prueba de 6 meses para técnicos titulados/as, y de 1 mes para el resto de los/las
trabajadores/as.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los mismos derechos y
obligaciones que cualquier trabajador/a fijo de su misma categoria profesional, pudiendo
cada una de las partes rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo
de preaviso ni derecho a indemnizacion. Si la rescision laboral fuera a propuesta del
Ayuntamiento, se comunicara previamente al representante de los/las trabajadores/as.
Transcurrido el periodo de prueba, el/la trabajador/a sera fijo, o temporal segun condiciones
de contrato, computandose este periodo a todos los efectos.

La incapacidad temporal y en su caso la maternidad, interrumpiran el computo del
periodo de prueba.

Contratacion.
Articulo 28.

Los contratos de trabajo realizados por el Ayuntamiento se presumen concertados
fijos salvo aquellos que, expresamente y por escrito, se realicen con caracter temporal o
duracién determinada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Antes de su formalizacién, todos los contratos y sus posibles modificaciones
posteriores seran comunicados previamente al representante de los/las trabajadores/as.

Condiciones para el Ingreso.
Articulo 29.
Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso:

1. Tener la nacionalidad espanola, ser nacional de los estados miembros de la Unién
Europea, o los extranjeros que se encuentren con residencia legal en Espana.

2. Poseer la titulacién requerida en la Convocatoria.

3. Haber cumplido los 16 afos de edad, o cumplirlos dentro del plazo de la
Convocatoria.

4. Superar las pruebas correspondientes que se establezcan en la Convocatoria.
Bases de las convocatorias.
Articulo 30.

Se estableceran de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los puestos a
cubrir, fomentando en su caso, tanto la promocién interna como el empleo indefinido.

En su determinacion, se dara participacion al/la representante de los/las trabajadores/
as. Para ello, antes de su aprobacion por el Pleno Municipal u Organo que corresponda,
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las Bases de las convocatorias seran remitidas con tiempo suficiente al representante de
los/las trabajadores/as para su conocimiento y posible formulacion de alegaciones en el
plazo de 15 dias.

Consolidacién de empleo temporal
Articulo 31.

Sera de aplicacion a los/las trabajadores/as afectados/as por este Convenio la
Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO 5.—CLASIFICACION DEL PERSONAL
Clasificacion del personal.
Articulo 32.

1. Los/las trabajadores/as incluidos/as en el ambito de aplicacion del presente
Convenio seran clasificados/as individualmente de acuerdo con las funciones efectivamente
desarrolladas en el puesto de trabajo al que sean asignados/as y con el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el otorgamiento de los distintos grupos profesionales.

2. La clasificacién se realizara en grupos, por interpretacion y aplicacién de los
factores de valoracion, y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los/las trabajadores/as.

3. Podran establecerse, dentro de los grupos profesionales, areas funcionales,
entendiendo por éstas las que agrupan, unitariamente, el conjunto de contenidos y tareas
que, por su naturaleza, se encuadran dentro de una determinada profesion, oficio o rama
de actividad profesional.

4. La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
desempenio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones
que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter profesional contemplados, en su caso, en la relacién de puestos de trabajo.

5. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional, y
recogera de manera exhaustiva las actividades propias de la misma, de acuerdo con la
organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo.

6. Para la realizacion por parte de los/las trabajadores/as de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes, que solo sera posible
si existiesen razones técnicas o encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad. ElI Ayuntamiento
debera comunicar ésta situacion al/a representante de los/las trabajadores/as.

Factores de clasificacién (indicadores)
Articulo 33.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacién basica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.
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b. Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c. Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependenciajerarquica en el desempeno de tareas o funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados,
la relevancia de la gestidon sobre recursos humanos, técnicos y productivos, y la
asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e. Mando. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision
y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

f. Complejidad. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Grupos profesionales. Caracteristicas. Anexo Il.
Articulo 34.
GRUPO I:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones
de planificacién, organizacion, direccion y coordinacion, asi como funciones que suponen
la realizacién de tareas técnicas de la mas alta complejidad, y que requieren para su
desarrollo un amplio grado de autonomia profesional.

En general, comportan un grado de mando o responsabilidad directa sobre un ambito
funcional especifico, con supervision, control y coordinacién de las actividades que se
desarrollan. Requieren titulacion académica universitaria de grado superior o equivalente.

GRUPO II:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de
su nivel académico, que sera el de diplomado/a universitario o equivalente.

Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores/as. Se incluye,
ademas, la realizacion de tareas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas, siguiendo instrucciones generales emanadas del personal perteneciente
al grupo profesional superior o de propia direccién, a los que deben dar cuenta de su
gestién. Requieren titulacion académica universitaria de grado medio o equivalente.

GRUPO |II:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo que gestionan procesos y procedimientos administrativos con responsabilidad
sobre su ejecucion o que coordinan las actividades de ambitos o unidades funcionales
concretas, realizadas por un conjunto de colaboradores/as. De igual manera, pueden
desarrollar actividades estandarizadas de tratamiento de datos necesarias para la ejecuciéon
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de proyectos mas amplios, o actuar sobre ambitos de soporte logistico y mantenimiento de
instalaciones para los que se requiera una cualificacion profesional especial.

Contempla también la realizacion de trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los/las trabajadores/as que los desempenan.
Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato, bachillerato unificado polivalente
o formacion profesional de técnico superior o técnico especialista.

GRUPO IV:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de
trabajo destinados a la ejecucién de funciones administrativas basicas, o de mantenimiento
de instalaciones y soporte logistico, que se realizan bajo instrucciones especificas
y precisas o en virtud de la aplicaciéon de procedimientos perfectamente reglados, asi
como a la realizacion de tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales, aptitudes practicas y de coordinacion. Su responsabilidad esta limitada por
una supervision directa o sistematica. Normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion. Requieren titulacion académica
equivalente a graduado en educacion secundaria obligatoria, educacién general basica
o formacién profesional de técnico o de técnico auxiliar, o bien capacitacién probada en
relacion con el puesto de trabajo.

GRUPO V-

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo en los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a la actividad de la
organizacién segun instrucciones directas y concretas, o bajo métodos de trabajo objetivos
y estandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencién, y que no necesitan de formacion especifica salvo la ocasional
de un periodo de adaptacion.

Requieren un nivel de formacién basico equivalente a certificado de escolaridad o
certificado de haber cursado programa de garantia social o similar.

Categorias Profesionales.
Articulo 35.
GRUPO |

Arquitecto/a

GRUPO I

Arquitecto/a Técnico
Técnico/a de Cultura
Técnico/a de Deportes
Técnico/a de Juventud
Técnico/a Administrativo

Técnico/a de Educacion Infantil
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GRUPO 1l

Jefe/a de negociado
Administrativo/a
Encargado/a General
Capataz

Coordinador/a de Cultura
Coordinador/a de Deportes
Coordinador/a de Juventud

Coordinador/a de Educacion Infantil

GRUPO IV

Oficial/a de Limpieza y Oficios Multiples
Oficial/a Jardinero/a y Oficios Multiples
Oficial/a de Obra Civil y Oficios Multiples
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Control y Oficios Multiples

Auxiliar de Educacion Infantil

GRUPO V

Alguacil

Peon Oficios Multiples
Peén Limpiador/a

Monitor/a Actividades Extraescolares

GRUPO |

ARQUITECTO/A: Es el/la trabajador/a que, estando en posesién de la titulacion
exigida, realiza las funciones de asesoramiento al equipo de gobierno en los temas
urbanisticos, asi como la inspeccién urbanistica del municipio y la comprobacion de los
valores finales de obra y cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
dentro de su servicio, area o unidad.

GRUPO I

ARQUITECTO/A TECNICO: Son los/las trabajadores/as que, estando en posesién
de una Diplomatura Universitaria (Arquitectura Técnica) o equivalente, y con conocimientos
especificos de Ofimatica, tienen como funciones y responsabilidades generales las labores
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de Arquitecto/a Técnico del Area de Urbanismo: coordinacién, supervision y distribucion
del trabajo del personal a su cargo, y cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada.

TECNICO/A DE CULTURA: Son los/las trabajadores/as que, estando en
posesion de una Diplomatura Universitaria o equivalente, o una Formacién Profesional
de Grado Superior (Animacion Sociocultural) o equivalente, tienen como funciones y
responsabilidades generales las de supervision, gestién y planificacion de la programacion
cultural municipal, y supervision, gestion y control del desarrollo de actividades y del
trabajo de los coordinadores, asi como cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada.

TECNICO/A DE DEPORTES: Son los/las trabajadores/as que, estando en posesion
de una Diplomatura Universitaria en Educacion Fisica o equivalente, o una Formacion
Profesional de Grado Superior (actividades fisicas) o equivalente, tienen como funciones y
responsabilidades generales, las de supervision, gestion y planificacion de la programacion
deportiva municipal, y supervision, gestion y control del desarrollo de actividades y del
trabajo de los coordinadores, asi como cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada.

TECNICO/A DE JUVENTUD: Son los/las trabajadores/as que, estando en posesion
de una Diplomatura Universitaria o equivalente, o una Formacién Profesional de Grado
Superior 0 equivalente, tienen como funciones y responsabilidades generales las de
supervision, gestion y planificacion de la programacion juvenil municipal, y supervision,
gestion y control del desarrollo de actividades y del trabajo de los coordinadores, asi como
cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO: Son los/las trabajadores/as que, estando en
posesion de una Diplomatura Universitaria o equivalente, o una Formacién Profesional
de Grado Superior o equivalente, tienen como funciones tareas de gestion, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel medio, o aquellas tareas que son objeto de
una carrera, para cuyo ejercicio exijan las leyes estar en posesion de un titulo académico
de este nivel, con conocimientos de aplicaciones informaticas precisas para el trabajo, asi
como cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL: Son los/las trabajadores/as que, estando
en posesion de una Diplomatura Universitaria o equivalente, o una Formacion Profesional
de Grado Superior o equivalente, tienen como funciones tareas de cuidado y formacion
de los nifios de edades comprendidas entre 0-3 afios, y del trabajo de los Coordinadores
de Educacion Infantil, asi como cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada.

GRUPO Il:

JEFE/A DE NEGOCIADO: Son los/las trabajadores/as que, estando en posesion de
la titulacion exigida y en colaboracién con el/la Secretario/a y el/la Técnico/a Administrativo,
se encargan de controlar el funcionamiento de la seccion de administracion, del registro y
ayuda a la intervencion y contabilidad, y de cualquier otra tarea propia de su categoria que
le sea encomendada.

ADMINISTRATIVO/A: Son los/las trabajadores/as que, estando en posesion de la
titulacion exigida y en colaboracion con el/la Secretario/a, el/la Técnico/a Administrativo y
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el/la Jefe/a de Negociado, se encargan del funcionamiento de la seccién de administracion,
correspondencia de alcaldia y concejalias, registro de entradas y salidas, cobro de tasas,
ayuda a la intervencion y contabilidad, etc., y cualquier otra tarea propia de su categoria
que le sea encomendada.

ENCARGADO/A GENERAL: Es el/la trabajador/a que tiene como funciones y
responsabilidades generales las de coordinacién de labores de mantenimiento general, y
coordinacién del personal de oficios, con preparacion y distribucion de tareas, y cualquier
otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

CAPATAZ: Es el/la trabajador/a que realiza las funciones del/la Encargado/a General
en ausencia de éste/a, y ademas las de Oficial de Limpieza, Jardinero/a y de Obra Civil de
Oficios Multiples, cuando el/la Encargado/a lo considere oportuno, y cualquier otra tarea
propia de su categoria que le sea encomendada.

COORDINADOR/A DE CULTURA: Son los/las trabajadores/as que, estando en
posesion de la titulacién de bachillerato, bachillerato unificado polivalente o formacion
profesional de técnico superior o técnico especialista en su area, tienen como funciones y
responsabilidades generales las de supervision, gestién y planificacion de la programacion
cultural municipal, y supervision, gestion y control del desarrollo de actividades y del trabajo
de los/las monitores/as, asi como cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada.

COORDINADOR/A DE DEPORTES: Son los/las trabajadores/as que, estando en
posesion de la titulacién de bachillerato, bachillerato unificado polivalente o formacion
profesional de técnico superior o técnico especialista en su area, tienen como funciones y
responsabilidades generales las de supervisidn, gestién y planificacion de la programacion
deportiva municipal, y supervision, gestiéon y control del desarrollo de actividades y del
trabajo de los/las monitores/as, asi como cualquier otra tarea propia de su categoria que
le sea encomendada.

COORDINADOR/A DE JUVENTUD: Son los/las trabajadores/as que, estando en
posesion de la titulacién de bachillerato, bachillerato unificado polivalente o formacion
profesional de técnico superior o técnico especialista en su area, tienen como funciones y
responsabilidades generales las de supervision, gestién y planificacion de la programacion
juvenil municipal, y supervision, gestion y control del desarrollo de actividades y del trabajo
de los/las monitores/as, asi como cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada.

COORDINADOR/A DE EDUCACION INFANTIL: Son los/las trabajadores/as que
tienen asignadas funciones de cuidado y atencion de los/las nifios/as de entre 1-3 afios,
asi como de su entretenimiento, y del trabajo de los/las Auxiliares de Educacion Infantil, y
cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

GRUPO IV:

OFICIAL/A DE LIMPIEZA Y OFICIOS MULTIPLES: Son los/las trabajadores/as
que, en posesién de los correspondientes permisos, se encargan de la conduccién de los
vehiculos municipales asi como de su mantenimiento, y con los conocimientos necesarios
de limpieza de calles y aceras. Ademas, realizaran las funciones de oficios multiples cuando
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el/la Encargado/a lo considere oportuno, y cualquier otra tarea propia de su categoria que
le sea encomendada.

OFICIAL/A JARDINERO Y OFICIOS MULTIPLES: Son los/las trabajadores/as que,
en posesiéon de los correspondientes permisos, se encargan de la conduccién de los
vehiculos municipales asi como de su mantenimiento, y con los conocimientos necesarios
de jardineria. Tienen como funciones y responsabilidades generales las propias del
mantenimiento y limpieza de parques y jardines. Ademas, realizaran las funciones de
oficios multiples cuando el/la Encargado/a lo considere oportuno, y cualquier otra tarea
propia de su categoria que le sea encomendada.

OFICIAL/A DE OBRA CIVIL Y OFICIOS MULTIPLES: Son los/las trabajadores/as
que, en posesion de los correspondientes permisos, se encargan de la conduccion de los
vehiculos municipales asi como de su mantenimiento, y con los conocimientos necesarios
de construcciéon. Tienen como funciones y responsabilidades generales las propias de
la realizacion de las obras y reformas necesarias. Ademas, realizaran las funciones de
oficios multiples cuando el/la Encargado/a lo considere oportuno, y cualquier otra tarea
propia de su categoria que le sea encomendada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Son los/las trabajadores/as que tienen asignadas
funciones de administracion y que, bajo las 6rdenes del/la Secretario/a, Técnico/a
Administrativo, Jefe/a de Negociado y Administrativo/a, ejecutan trabajos que requieren
exigencia de cierta practica, especialidad y atenciéon, ademas de atender al publico, y
cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

AUXILIAR DE CONTROL Y OFICIOS MULTIPLES: Son los/las trabajadores/as que
tienen asignadas funciones de administracion y control de las actividades extraescolares y
limpieza. Bajo las 6rdenes de los superiores jerarquicos, ejecutan trabajos que requieren
exigencia de cierta practica, especialidad y atencién, ademas de atender al publico, asi
como cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL: Son los/las trabajadores/as que tienen
asignadas funciones de cuidado y atencion de los/las nifios/as de entre 1-3 afos, asi
como de su entretenimiento, y cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada.

GRUPO V:

ALGUACIL: Es el/lla trabajador/a que se encarga de distribuir la informacion y
comunicacion municipal, hacer fotocopias, leer contadores, control y toma de datos del
depdsito municipal, asi como el control de la potabilidad del agua, realizar el cobro de
los recibos pendientes, y realizar reparaciones de la red de suministro que no requieran
de una especializacion, asi como cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada.

PEON DE OFICIOS MULTIPLES: Son los/las trabajadores/as que realizan las
funciones de pedn en las distintas especialidades (Limpieza, Obra civil y Jardineria), asi
como de control de acceso a las dependencias municipales segun lo considere oportuno
el/la Encargado/a, y cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

PEON LIMPIADOR/A: Son los/las trabajadores/as que tienen asignada la limpieza
general de las dependencias municipales, realizando las tareas necesarias de fregado,
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limpieza y desempolvado de cuantos objetos 0 muebles le sean asignados, asi como de
control de acceso a las dependencias municipales, y cualquier otra tarea propia de su
categoria que le sea encomendada.

MONITOR/A ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Son los/las trabajadores/as que,
en posesion de la titulacion requerida, se encargan de organizar y gestionar las actividades
extraescolares y de tiempo libre, y cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada.

CAPITULO 6.—JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL
Jornada de Trabajo.
Articulo 36.

La jornada laboral de los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Renedo de
Esgueva sera de 35 horas semanales, incluyendo como trabajo efectivo la pausa de 30
minutos para el bocadillo, no pudiéndose descontar estos del inicio o final de la jornada.

El computo anual de la jornada sera de 216 dias laborables.

El calendario de la jornada laboral semanal, asi como su equivalente anual, sera
determinado anualmente por la Comisién Paritaria del Convenio.

Calendario Laboral.
Articulo 37.

Anualmente, el Ayuntamiento confeccionara el calendario laboral de cada servicio,
donde se especificara su régimen horario, de acuerdo con sus propias caracteristicas y
necesidades.

La distribucién anual de las horas de trabajo se realizara a través del Calendario
Laboral que elaboraran las correspondientes Unidades Organizativas, en atencion a las
peculiaridades de la organizacion de las mismas, aplicandose también al personal laboral
que trabaje en Unidades integradas, fundamentalmente, por personal de caracter laboral.

En su elaboracion, participara el representante de los/las trabajadores/as a través de
la Comision Paritaria, y una vez aprobado, un ejemplar del mismo debera exponerse en un
lugar visible en cada centro o unidad de trabajo.

Horario de Trabajo.
Articulo 38.

El horario normal de trabajo sera el establecido con caracter general para los/las
empleados/as publicos, es decir, en jornada continua de mafiana, pudiéndose establecer
horarios especiales cuando por su naturaleza, la prestacion del servicio asi lo precise, o
bien se trate de personal que realice su trabajo en régimen de especial dedicacion.

La jornada semanal se realizara, con caracter general, de lunes a viernes, en horario
de 8 a 15 horas.

Tendra la consideracién de jornada laboral, a efectos de su compensacién econémica
0 en descanso, todas aquellas gestiones u obligaciones derivadas de la relacion laboral
que se tengan que realizar ineludiblemente fuera de la misma.
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Disponibilidad.
Articulo 39.

1.—Ladisponibilidad se aplicara a aquellos/as trabajadores/as que vendran obligados/
as a realizar su prestacion laboral en funcion de las necesidades del servicio durante las
24 h.

2.—Losl/las trabajadores/as en régimen de disponibilidad percibirdn un complemento
de puesto, cuya cantidad vendra reflejada en las tablas salariales del anexo |, y su devengo
sera de 12 mensualidades. Entre el final de cada jornada y el inicio de la siguiente mediara
un descanso, como minimo, de 12 horas.

Descanso semanal.
Articulo 40.

El personal en activo tendra derecho a un periodo minimo de descanso semanal de
dos dias ininterrumpidos, que normalmente comprendera el sabado y el domingo, salvo en
aquellas dependencias, actividades o servicios que deban organizarse en jornadas distintas
de trabajo; en dicho caso, debera regularse por el érgano competente del Ayuntamiento
otro régimen de descanso laboral, respetando en cualquier caso lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Horas Extraordinarias.
Articulo 41.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada
laboral fijada en los calendarios de trabajo, ya sean compensadas econémicamente o con
descanso laboral.

Como principio general, el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva tratara de reducir la
realizaciéon de horas extraordinarias.

La iniciativa de la necesidad de realizar trabajos en horas extraordinarias sera del
Ayuntamiento, y su prestacion por el/la trabajador/a sera voluntaria, salvo en casos de
fuerza mayor, reparaciones imprescindibles o urgencias del servicio publico y, en todo
caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse, y que tendran la
consideracion de estructurales.

El Ayuntamiento informara preceptivamente al/la Delegado/a de Personal de las
horas extraordinarias mensuales realizadas por cada trabajador/a, caracter de las mismas
y compensacion aplicada.

La prestacién individual de horas extraordinarias no podra exceder de las 80 al ano,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Compensacion.
Articulo 42.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en tiempo de descanso,
a razon de dos horas de descanso por hora realizada en dia laboral, y de dos horas y
media por hora realizada en dia de descanso y tres en festivo nocturno, redondeando las
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fracciones a horas completas a favor del/la trabajador/a, que se disfrutaran, de comun
acuerdo entre Ayuntamiento y trabajador/a, en el plazo maximo de dos meses a partir de
su realizacion.

Seran compensadas econdémicamente, unicamente cuando el/la trabajador/a asi lo
solicite, conforme al valor establecido en las tablas retributivas del Anexo 1 del Convenio,
abonandose en la primera némina posterior al dia en que el Ayuntamiento reciba su
notificacion, aquéllas notificadas entre el 1 y el 25 de cada mes, y con la ndmina del mes
siguiente, las notificadas entre el 26 y el ultimo dia del mes.

Compensacion econémica horas extras (cuando el/la trabajador/a lo solicite).

* Encasode nocturnidad: Incremento de los valores anteriores en un 25% (regulado
Articulo 76 denominado nocturnidad).

* Nocturnidad: Desde las 22,00 horas hasta las 06,00 horas. No obstante, cuando
la jornada laboral termine a las ocho horas, se consideraran nocturnas la séptima
y octava hora. No sera asi cuando el turno de mafiana comience a las 6 horas de
la mafiana.

Si por necesidad del servicio, o de fuerza mayor, fuera necesaria la ampliacion de la
jornada laboral, el Ayuntamiento proporcionara a los/las trabajadores/as la manutencion
necesaria durante el tiempo que dure la eventualidad.

CAPITULO 7.-VACACIONES
Vacaciones.
Articulo 43.

1. Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho a disfrutar
por cada ano de servicio activo un periodo de vacacion retribuida de 22 dias habiles, o
la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos, si éste fuera menor a un afio, y se
disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio, y hasta el 31 de enero del afio siguiente,
en tres periodos como maximo, sin que ninguno de ellos sea inferior a cinco dias habiles
consecutivos, mediando entre cada uno de los periodos al menos cinco dias habiles
consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectue por parte de la Administracion,
previa consulta con el/la representante del personal. A estos efectos, los sabados no seran
considerados dias habiles.

2. De acuerdo al articulo 58 punto 2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, en el que dice: "Asimismo, tendran derecho a un dia habil
adicional al cumplir quince afos de servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los
veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro
dias habiles mas por ano natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural
siguiente al de cumplimiento de los afios de servicio”, de conformidad con el siguiente

cuadro:
« 15afosdeservicio.................. 23 dias habiles
« 20afosdeservicio.................. 24 dias habiles
« 25afosdeservicio.................. 25 dias habiles
+ 30 o mas afios de servicio . ........... 26 dias habiles
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En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional, quedara interrumpido el mismo, y podran disfrutarse las vacaciones finalizado
el periodo de permiso por maternidad.

3. Las vacaciones no podran, en ningun caso, ser sustituidas por compensacion
econdmica, excepto en aquellos supuestos de contratacién temporal en que no hayan
podido disfrutarse por necesidades del servicio. Cuando, por razones de servicio, las
vacaciones no puedan ser disfrutadas dentro de los periodos marcados por la Comision
Paritaria, se compensaran con una bolsa del 7% de las mismas, compensable en tiempo
de descanso.

4. El calendario de vacaciones se confeccionara, uno por cada servicio, antes del dia
1 de marzo de cada afno.

5. Las vacaciones se concentraran, con caracter general, en el periodo normal de
verano, del 15 de junio al 15 de septiembre. En aquellos Servicios en que sea necesario,
se establecera un turno preferencial de vacaciones que rotara cada afio y que, en lo que
no se establezcan reglamentos internos para cada centro, se ajustara a los siguientes
criterios:

a. Se hara por Unidades.

b. Elegira sus vacaciones anuales primero el/la de mayor antigiedad en el
Ayuntamiento y sucesivamente, hasta el/la de menor antigiiedad. En el siguiente
afo, el/la que eligié primero pasara al ultimo lugar, y asi se sucedera afio tras
afio.

6. Los/las empleados/as publicos/as sometidos/as a turnos comenzaran el periodo
de vacaciones estivales de la siguiente manera:

— La primera quincena comenzara al inicio de la jornada del dia 1 y hasta el inicio
de la jornada del dia 16.

— Lasegunda quincena comenzara al inicio de la jornada del dia 16 y hasta el inicio
de la jornada del dia 1.

Salvo que el comienzo de las vacaciones coincida en dia de descanso del/la
trabajador/a, o sea sabado, domingo o dia festivo, entonces el comienzo sera el dia habil
siguiente inmediato.

7. Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre
la Administracion o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la
representacion de los/las empleados/as al servicio de la administracion publica, cuando el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por cualquier concepto, o
derivada del embarazo, adopcion, acogimiento, parto o lactancia natural, o por el permiso
de maternidad, o con su ampliaciéon por lactancia, el/la empleado/a publico/a tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de maternidad
o paternidad. El disfrute de las vacaciones sera interrumpido en el momento en que el/la
trabajador/a caiga en situacion de I.T. o por permisos de maternidad o lactancia acumulada,
pudiéndose disfrutar los dias restantes en el primer trimestre del afio siguiente.
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8. En el caso de que ambos conyuges sean empleados del Ayuntamiento de Renedo
de Esgueva, disfrutaran como minimo de un periodo comun anual de vacaciones.

CAPITULO 8.—PERMISOS DE LOS/LAS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS
Permisos retribuidos.
Articulo 44.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se
relacionan:

A. Matrimonio o inscripcidon en el Registro de parejas de hecho: 16 dias naturales,
iniciandose el computo el primer dia habil siguiente a la fecha de celebracion del
matrimonio o la practica de la inscripcion, pudiendo disfrutarse sin solucién de
continuidad con las vacaciones anuales.

B. Matrimonio de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (Ver
Anexo lll): 1 dia si es en la misma localidad, y 2 dias si fuera en otra provincia.

C. Divorcio, separacién legal o nulidad: 3 dias habiles.

D. Nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a: 3 dias habiles y 5 dias habiles
cuando sea necesario desplazamiento.

E. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave que suponga ingreso hospitalario o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, de un
familiar, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad (Ver Anexo lll): 3
dias habiles, y 5 dias habiles cuando sea necesario traslado. En el supuesto de
que se trate del segundo grado de consanguinidad o afinidad (Ver Anexo lll), el
permiso sera de 2 dias habiles si el suceso ocurre en la misma localidad, y 4 dias
cuando ocurra en distinta localidad.

Este permiso sera compatible con la reduccion de la jornada por un familiar en
primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.

F. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: 2 dias laborables.

G. Por el tiempo indispensable para someterse a técnicas de fecundacién asistida,
previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro del jornada de trabajo.

H. Donacion de sangre: hasta 4 horas.

I. Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad (Ver Anexo lll)a consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo meédico, durante la jornada de trabajo,
cuando los centros donde se efectian no tengan establecidas horas de consulta
que permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo.

J. Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal: en los
términos que se determine.

K. Para concurrir a examenes oficiales y demas pruebas definitivas de aptitud
durante los dias de su celebracién.

L. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
por las trabajadoras embarazadas.
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M. Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Dicho permiso constara de 25 dias Habiles.

N. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el/lla trabajador/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras. De igual manera, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

O. Porrazones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o0 de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

P. Porser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

Q. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

R. Para el ejercicio del derecho a votar, en elecciones europeas, nacionales,
regionales, locales y referéndums oficialmente establecidos: hasta cuatro horas.

S. Por asuntos particulares: 7 dias, Ademas, se disfrutaran los dias 24 y 31 de
diciembre.

Durante estos dias, se tendra derecho a la retribucion integra.

Se podran disfrutar dichos dias a conveniencia del/la trabajador/a, previa solicitud
realizada con 7 dias de antelacion, salvo imprevistos urgentes y debidamente
justificados. Cuando, por razones motivadas de servicio, no sea posible disfrutar
de los citados dias, antes de finalizar el mes de diciembre, podran concederse
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en el mes de enero siguiente. Tales dias no podran acumularse, en ningun caso,
a los periodos vacaciones anuales.

La denegacion de dichos dias habra de ser comunicada con, al menos, 3 dias
habiles; de no ser asi, se entendera tacitamente concedido.

El personal con contratos temporales, que ingrese o cese a lo largo del afio,
disfrutara del numero de dias que le correspondan en proporcion al tiempo
trabajado.

Ademas de estos dias de asuntos particulares o de libre disposicion, los/las
trabajadores/as tendran derecho al disfrute de 2 dias adicionales, al cumplir el 6°
trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido, a partir del 8.°

T. Por las fiestas patronales: 2 horas de reduccion diaria de la jornada, durante esa
semana o 1 dia laborable. Para disfrutar de la reduccién de la jornada laboral,
ésta comenzara una hora mas tarde de la jornada habitual y la salida se realizara
una hora antes.

Permisos no retribuidos.
Articulo 45.

1. El/la empleado/a publico/a, que haya cumplido al menos dos afios de servicio
efectivo, podra solicitar licencias cuya duracion acumulada no podra exceder de seis
meses cada dos afios. El tiempo minimo de duracién continuada que se computara sera
de 7 dias. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio
de ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

1. Dichos permisos deberan ser concedidos o denegados dentro del plazo de los 10
dias siguientes a la solicitud, y la no concesion del permiso debera ser motivada.
Solo podra ejercerse este derecho una vez cada dos afios.

2. Igualmente, y por razones muy justificadas, podra solicitarse una reduccién de la
jornada de trabajo, con una reduccion proporcional de las retribuciones brutas.
Estas solicitudes seran concedidas o denegadas discrecionalmente por el/la
Alcalde/sa, previo Informe del/a Concejal/a de Personal, en el plazo maximo de
quince dias, dando cuenta de su resolucion a la representacion del personal.

3. En estos casos, la deduccion de retribuciones se efectuara de acuerdo con la
siguiente férmula:

) ) Retribucioén bruta anual
N.° horas licencia x

Numero de horas anual
Reduccion de jornada en situacién de dependencia familiar.
Articulo 46.

Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.
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Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permisos por Maternidad.
Articulo 47.

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a v,
por cada hijo/a a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcién de la trabajadora, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo
que en el momento de su efectividad, la incorporacién al trabajo de la madre, suponga un
riesgo para la salud.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio le permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato/a deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato/a se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.
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Permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple.

Articulo 48.

Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del/la empleado/a publico/a, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidn, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Permiso por adopcion Internacional.
Articulo 49.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado/a, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente el salario base, complemento especifico y antigliedad.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento,
tanto pre adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento, adopcién de un/a hijo/a.
Articulo 50.

Tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada publica.
Articulo 51.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género,
total o parcial, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccidén o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible, o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

CAPITULO 9.-SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Suspension de la relacién laboral.
Articulo 52.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores,
los/las trabajadores/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de
puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a. Ejercicio de cargo publico o sindical representativo, supuesto en que sera de
aplicacion la excedencia forzosa, con computo de antigiedad, siempre que dicho
cargo imposibilite la asistencia al trabajo, o siempre que se perciban retribuciones
por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
del cargo.

b. Privacion de libertad del/la trabajador/a, mientras no exista sentencia condenatoria
en firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisidon provisional.

Excedencias voluntarias.

Articulo 53.

Los/las trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio, que cuenten al menos
con un afio de antigledad en la plantilla del Ayuntamiento, podran obtener excedencia
voluntaria por interés particular, con duracion no inferior a cuatro meses y maxima de cinco
afos, siempre que lo soliciten por primera vez, o hayan transcurrido al menos cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria; salvo cuando el motivo de la peticion
sea por privacion de libertad, en el que Unicamente se exigira la condicion de trabajador/a
fijo/a.
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La excedencia voluntaria sera solicitada con una antelacion minima de quince
dias, y debera ser concedida o denegada expresamente por escrito. Si la concesion
fuese denegada, se podra presentar directamente reclamacion previa a la via laboral, sin
necesidad de la mediacion de la Comision Paritaria.

Reingreso de excedentes voluntarios.
Articulo 54.

Antes de finalizar el periodo de excedencia voluntaria, el/la trabajador/a podra
solicitar su reincorporacion en plaza de la misma categoria que se encuentre vacante,
previa a su provisiéon por promocion interna, conforme al orden de preferencia establecido
en el articulo 16 de este Convenio, y siendo atendidas las peticiones de reingreso por
orden de solicitud.

En caso de que no hubiese vacante de su misma categoria y hasta que ésta se
produzca, conforme a la preferencia anterior, el/la trabajador/a podra optar voluntariamente
por permanecer en situacion de pendiente de reingreso o bien aceptar otra de categoria
inferior si la hubiese, percibiendo en este caso las retribuciones correspondientes a la
misma con informe previo de la Comision Paritaria a la asignacion de categoria y puesto.

Una vez quede libre una vacante de su categoria esta sera ocupada por dicho/a
trabajador/a.

Finalizado el periodo de excedencia voluntaria concedido, sin que el/la trabajador/a
haya solicitado su ampliacién o reingreso, se entendera que causa baja voluntaria en el
Ayuntamiento a todos los efectos.

Efectos de la excedencia voluntaria.
Articulo 55.

La situacion de excedencia voluntaria sélo dara derecho al reingreso en la forma
indicada en los articulos anteriores. Durante el tiempo que el/la trabajador/a permanezca en
situacién de excedente o pendiente de reingreso, no percibira ninguna de las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo en activo, y el tiempo de excedencia voluntaria no
sera computable a ningun efecto.

Excedencia por cuidado de hijos/as. Reingreso y efectos.

Articulo 56.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento a contar desde la fecha de nacimiento,
adopcion o acogida de éste/a. Los nuevos hijos/as daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho, que podra ser acumulado
al periodo de vacaciones anuales que le corresponda.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en esta situacion de excedencia,
sera computable a efectos de antigledad y el/la trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, si los hubiere, a cuya participacion debera
ser convocado/a, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
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Durante el primer afio, el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, conforme al orden de preferencia del articulo
16 del Convenio, con informe previo de la Comisién Paritaria a la asignacién de categoria
y puesto.

Finalizado el periodo de excedencia por esta causa sin haber solicitado el reingreso,
el/la trabajador/a pasara a situacion de excedencia voluntaria.

Liquidacion de partes proporcionales.
Articulo 57.

En los casos de suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo,
excedencia (voluntaria, forzosa o por cuidado de hijos/as) y/o extinciéon de la relacién
laboral con el Ayuntamiento, éste esta obligado a practicar la correspondiente liquidacion
de partes proporcionales de gratificaciones extraordinaria, vacaciones o cualquier otro
concepto salarial de vencimiento periddico superior al mes, debiendo devengarse dentro
del mes siguiente a la suspension. Cuando se reincorpore el/la interesado/a, se iniciara el
nuevo coémputo de los conceptos liquidados en relacion con el parrafo anterior.

CAPITULO 10.—REGIMEN DISCIPLINARIO
Faltas disciplinarias.
Articulo 58.

1. Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as en el ejercicio de sus cargos
podran ser: muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
funcion publica.

b. Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancias personal o social.

El abandono del servicio.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracion o a los/las ciudadanos/as.

e. La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley
o clasificados como tales.

f. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g. Laviolacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j- La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.
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La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la
Ley.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

Haber sido sancionado/a por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

El acoso sexual.

El acoso moral o psicosocial.

. Son faltas graves:

La falta de obediencia debida a los/las superiores y autoridades.
El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administraciéon o a los/las administrados/as.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de
sus subordinados/as.

La grave desconsideracion con los superiores, companeros/as o subordinados/as.
Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencién legalmente sefialadas.

La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la administracién o a los/las ciudadanos/as, y no
constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio o de terceros.

Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que, acumulado, suponga
un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

. La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los/las trabajadores/as o de la Administracion.
La grave falta de consideracion con los/las administrados/as.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario, o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo.
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. Son faltas leves:

o

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

La falta de asistencia injustificada de un dia.
La incorreccion con el publico, superiores, compaferos/as o subordinados/as.
El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

® oo o

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del/la trabajador/a, siempre que
no deban ser calificados como falta grave.

5. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Sanciones disciplinarias.

Articulo 59.

—_—

. Por razén de las faltas, podran imponerse las siguientes sanciones:
Despido.

Suspensién de empleo y sueldo de seis meses y un dia a un afio.
Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses.
Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

Demérito.

-~ 0o a0 o

Apercibimiento.

2. Las faltas muy graves podran ser corregidas con las sanciones sefialadas en las
letras a. y b, del apartado 1 de este articulo.

3. Las faltas graves podran ser corregidas con las sanciones sefialadas en las letras
b. y c. del apartado 1 de este articulo.

4. Las faltas leves podran ser corregidas con las sanciones que se sefialan en las
letras d., e. y f., del apartado 1, de este articulo.

En la deduccién proporcional de las retribuciones, se tomara como base la totalidad
de remuneraciones integras mensuales que perciba el/la trabajador/a en el momento de la
comision de la falta, dividiéndose la misma por 30 y a su vez, este resultado por el numero
de horas que el trabajador/a tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia. La cantidad
obtenida sera el valor/hora, que habra de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por el
incumplimiento de la jornada de trabajo.

5. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de
expediente instruido al efecto.

6. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccidon del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de
audiencia al/la inculpado/a.

7. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.
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8. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dano al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Prescripcion.
Articulo 60.

Las faltas leves prescribiran a los seis meses; las graves a los 2 afos y las muy
graves a los 3 afos a partir de la fecha de su comision.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
se imponga la sancién.

Expediente disciplinario.
Articulo 61.
1. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente,
bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los/
las subordinados/as, o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse
dicho acuerdo al/la firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la
realizacién de una informacioén reservada.

Sera competente para ordenar la incoacion del expediente disciplinario el Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del/
la Jefe/a del centro o dependencia en que preste servicio el trabajador/a.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor/a,
que debera ser un/a empleado/a publico/a; en este ultimo caso, perteneciente a igual o
superior categoria del/la inculpado/a, nombrado/a entre una terna propuesta por la Junta
de Portavoces. Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo
exija, se procedera al nombramiento de Secretario/a que, en todo caso, debera tener la
condicion de empleado/a.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor/a y Secretario/a,
se notificara al trabajador/a sujeto/a a expediente, asi como a los/las designados/as para
ostentar dichos cargos.

Seran de aplicaciéon al Instructor/a y al Secretario/a, las normas relativas a la
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Elderecho derecusacion podra ejercitarse desde el momento en que el/lainteresado/a
tenga conocimiento de quienes son el/la Instructor/a y el/la Secretario/a.

cve-BOPVA-A-2012-01869



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 077 Lunes, 2 de abril de 2012 Pag. 45

La abstencidon y la recusacién se plantearan ante la autoridad que acordd el
nombramiento, quien debera resolver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordd la incoacion podra adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables
o impliquen violacion de derechos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algun/a trabajador/a que ostente la
condicion de Delegado/a Sindical o cargo electo en 6rgano de representacion sindical,
debera notificarse dicha incoacion a la correspondiente seccion sindical u 6rgano de
representacion, segun proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del
procedimiento.

Dicha notificacién debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se
practique dentro del afo siguiente al cese del/la inculpado/a en alguna de las condiciones
enumeradas en el parrafo.

2. Desarrollo.

El/la Instructor/a ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan
conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades susceptibles
de sancioén.

El/la Instructor/a, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al/la
presunto/a inculpado/a, y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o
denuncia que motivo la incoacién del expediente y de lo que aquél/aquella hubiera alegado
en su declaracion.

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obligadas a facilitar al/la Instructor/a
los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que
precise para el desarrollo de sus actuaciones.

Ala vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado
a partir de la incoacion del procedimiento, el/la Instructor/a formulara el correspondiente
pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su
caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que pueden ser de aplicacion.
El/la Instructor/a podra, por causas justificadas, solicitar la ampliacion del plazo referido en
el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en el cargo, en
parrafos separados y numerados por cada uno de los hechos imputados al/la trabajador/a.

El/la Instructor/a debera proponer, en el momento de elaborar el pliego de cargos, a
la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de
la medida provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al/la inculpado/a, concediéndosele un plazo de diez
dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa, y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En este tramite
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debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa
crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el/la Instructor/a podra
acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas
aquellas que considere pertinentes.

Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes. El/la Instructor/a
podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere innecesarias, debiendo motivar la denegacién, sin que contra esta resoluciéon
quepa recurso del/la inculpado/a.

Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran acreditarse
por cualquier medio de prueba admisible en derecho. Para la practica de las pruebas
propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara al/
la trabajador/a el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo incorporarse al
expediente la constancia de la recepcion de la notificacién.

La intervencion del/la Instructor/a en todas y cada una de las pruebas practicadas es
esencial y no puede ser suplida por la del/la Secretario/a.

Cumplimentadas las diligencias previstas, se dara vista del expediente al/la
inculpado/a con caracter inmediato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que
estime pertinente a su defensa, y aporte cuantos documentos considere de interés. Se
facilitara copia completa del expediente al/la inculpado/a, cuando asi lo solicite.

El/la Instructor/a formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de
resolucion en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion
de las pruebas propuestas por el/la inculpado/a, hara la valoracién juridica de los mismos
para determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del/la
trabajador/a, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucién se notificara por el/la Instructor/a al/la interesado/a
para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante el/la Instructor/a cuanto considere
conveniente en su defensa.

Oido el/la inculpado/a, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con
caracter inmediato el expediente completo al érgano que haya acordado la incoacion
del procedimiento, el cual lo remitira al érgano competente para que proceda a dictar
la decisidén que corresponda o, en su caso, ordene al/la Instructor/a la practica de las
diligencias que considere necesarias.

3. Terminacion.

La resolucioén, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el
plazo de diez dias desde la recepcidon de la propuesta de resolucion, salvo que dicha
resolucion sancione con el despido, en cuyo caso podra hacerse en treinta dias.

La resolucion habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos
a los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio
de su distinta valoracion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al/
la Instructor/a para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la
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resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al érgano competente
para imponer la sancion, se dara vista de lo actuado al/la trabajador/a inculpado/a, a fin de
que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

El érgano competente para la imposicion de sanciones sera el Alcalde.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse
con toda precision la falta que se estime cometida, sefalando los preceptos en que
aparezca recogida la clase de falta, el/la trabajador/a responsable y la sancién que se
impone, haciendo expresa declaraciéon en orden a las medidas provisionales adoptadas
durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucién estimara la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad
para el/la trabajador/a inculpado/a, hara las declaraciones pertinentes en orden a las
medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al/la inculpado/a, con expresion del recurso o
recursos que quepan contra la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos
para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién debera
ser notificada al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en
que se imponga, y en el plazo maximo de un mes, salvo que, por causas justificadas, se
establezca otro distinto en dicha resolucion.

Régimen disciplinario frente el acoso sexual, por razéon de sexo y/o psicosocial.
Articulo 62.

Todo comportamiento o situacion que atente contra el respeto a la intimidad y/o
contra la libertad de las trabajadoras y los trabajadores, que conlleve conductas de acoso
sexual verbales, fisicas o psicosociales, seran conceptuadas como falta muy grave. Dada
la falta de normativa existente, podra seguirse la descripcion de sanciones incluida en
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social de 7 de abril de 1988. En los
supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacién jerarquica con la persona
afectada y/o sobre personas con contrato laboral no indefinido o trabajadores/as interinos/
as, la sancién se aplicara en su grado maximo.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as y el servicio de personal de la
empresa velaran por el derecho a la intimidad del/la trabajador/a procurando silenciar su
identidad.

CAPITULO 11.—JUBILACION
Jubilacion.
Articulo 63.

Como medida de fomento del empleo, se establece la jubilacién automatica a los 65
afios (sin perjuicio de su adecuacion a las reformas legales efectuadas por el Gobierno de
la Nacion, en la edad de jubilacion a partir del ano 2013), salvo para el personal que acredite
la necesidad de continuar en activo para completar el periodo minimo de cotizacion exigida
para causar pension de jubilacidn, segun establece en el sistema de Seguridad Social.
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El personal laboral fijo que cumpla 60 o 61 afios (dependiendo de si ostenta o no la
condicion de mutualista), dentro del periodo de vigencia de este Convenio, tendra derecho a
solicitar la jubilacién siempre que cumpla los requisitos legales establecidos por la normativa
vigente, tenga una antigiiedad minima de 6 afos y solicite la jubilacion anticipada antes de
cumplir los 60 afos o los 61 afios y se haga efectiva en la fecha en que se cumplen. El/la
trabajador/a que ejerciera este derecho recibira una compensacion econdémica consistente
en UN MES de salario bruto por cada afio que anticipe su jubilacion. El salario se calculara
sobre la media aritmética de las doce ultimas néminas del/a trabajador/a solicitante.

El Ayuntamiento de Renedo de Esgueva podra celebrar contratos de relevo con el fin
de ampliar las posibilidades de reparto del trabajo disponible a través de la contratacién a
tiempo parcial, facilitando para ello la jubilacion parcial del personal.

Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los sesenta
afos o la edad que legalmente se establezca, simultdnea con un contrato de trabajo a
tiempo parcial.

Podra acceder a la jubilacién parcial el personal que, teniendo sesenta afos de edad,
o la legalmente establecida, reuna las demas condiciones exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

1. La persona interesada concertara, con el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva,
un contrato a tiempo parcial, eligiendo el tiempo presencial y la jornada reduciendo la
jornada de trabajo y el salario, dentro de los minimos y maximos reflejados en la normativa
vigente en materia de Seguridad Social. Estos porcentajes se entenderan referidos a
personal a jornada completa. El total anual de la jornada a desarrollar por la persona
jubilada parcialmente se acumulara en su totalidad, pudiendo el mismo elegir el momento
de la realizacion dentro del afio natural o acumulacion total, siempre que legalmente sea
posible.

2. El Ayuntamiento de Renedo de Esgueva debera concertar simultaneamente un
contrato de relevo con una persona en situacion de desempleo, por el 100% de la jornada,
con el objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona que se jubila
parcialmente.

La edad minima de 65 anos (o la necesaria, de acuerdo a la reforma legal efectuada
a partir del ano 2013) que se exige con caracter general en el sistema de la Seguridad
Social para causar derecho a la jubilacion, se podra rebajar a los 64 afios, para el personal
al servicio del Ayuntamiento, sustituidos por otras personas simultaneamente a su cese
por jubilacion, de acuerdo con los requisitos y condiciones previstas en el R.D. 1194/1985,
de 17 de julio.

CAPITULO 12.—SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.
Principios Generales.
Articulo 64.

1. El/lla empleado/a publico/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observary poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten
legal o reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la formacion de
la politica de prevencién en su centro de trabajo, y en el control de las medidas adoptadas
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en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y del Comité de
Seguridad y Salud, 6rgano especifico de participacion en esta materia.

2. El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi como a facilitar
la participacion de los/las empleados/as publicos/as en la misma, y a garantizar una
formacion practica y adecuada en esta materia de los/las empleados/as publicos/as que
nombre, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el/la propio/a empleado/a, o para
sus companeros/as o terceros. El/la empleado/a publico/a esta obligado/a a seguir dichas
ensefanzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o
fuera de horas de trabajo, con descuento en este ultimo caso, del tiempo invertido en las
mismas, de la jornada laboral.

3. La formacion de la politica de Seguridad y Salud en todos los centros del
Ayuntamiento, partira del analisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales acaecidas en los mismos, de la deteccion e identificacion
de riesgos y de agentes materiales que puedan ocasionarlos, y de las medidas y sistemas
de prevenciéon o proteccién utilizados hasta el momento. Dicha politica de seguridad y
salud se planificara anualmente para cada centro de trabajo en el que se realicen tareas
o funciones de produccién técnica o proceso de datos, y con periodicidad trianual en las
oficinas y centros de trabajo administrativo.

En todo caso, debera comprender los estudios de proyectos necesarios para definir
los riesgos mas significativos por su gravedad o su frecuencia, y para poner en practica
sistemas o medidas preventivas y los de control e inspeccion de los mismos, asi como los
planes de formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad y salud, asi como
para su realizacion y puesta en practica, el Ayuntamiento dispondra de equipos y medios
técnicos especializados.

5. Sera responsabilidad del Servicio de Prevencion la identificacion, adquisicion y
distribucion de los Equipos de Proteccién Individual, de acuerdo a la evaluacién de riesgos
y Planes de medidas preventivas de cada puesto de trabajo.

Comisién de Seguridad y Salud.
Articulo 65.

1. Con el fin de lograr una proteccién mas eficaz en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, se constituird una Comision especifica denominada "Comisién de Seguridad
y Salud", que estara integrada por el/la Delegado/a de Prevencion de los Empleados/as
Publicos/as de esta Administracidn y por un/a representante de la Administracion.

2. El tiempo dedicado a las reuniones de la Comisién u otras convocatorias en
materia de prevencién de riesgos no consumira el crédito horario de que disponga.

3. Alos/las componentes de la Comision de Seguridad y Salud les sera facilitada la
informacién que se produzca en los diferentes puestos de trabajo sobre riesgos reales o
potenciales y los mecanismos de su proteccion. Esta informacion debera ser entregada por
el Ayuntamiento a los/las interesados/as, por propia iniciativa o siempre que sea solicitada.

cve-BOPVA-A-2012-01869



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 077 Lunes, 2 de abril de 2012 Pag. 50

4. Las competencias y facultades de la Comision de Seguridad y Salud seran las
recogidas en la normativa vigente, y las que puedan haberse adoptado en este Acuerdo.

5. Las propuestas de la Comision de Seguridad Laboral seran obligatoriamente
estudiadas, elevadas al Organo competente y seran vinculantes para la Corporacion.
Todo/a empleado/a publico/a, en relacién con la proteccién de su salud en su puesto de
trabajo, tendra los siguientes derechos especificos:

a. A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto/a en
su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo.

b. Aparalizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto/a a un riesgo grave
e inminente y a no retornar a su puesto hasta que el riesgo haya sido eliminado,
estando protegido/a de posibles represalias por ejercer este derecho.

c. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto/a. Las pruebas médicas seran
singularizadas de acuerdo a la evaluacion de riesgos y planes de medidas
preventivas de cada puesto de trabajo, con la periodicidad suficiente para detectar
posibles alteraciones. Del objeto de éstas y de su resultado sera informado/a,
personalmente y de forma completa, el/la empleado/a publico.

d. A participar con su representante, o por si mismo/a en ausencia de éste, en
cuantas medidas pueden promover la seguridad y la salud en el trabajo.

e. Aunaformacion preventiva especifica que amplie su derecho a conocer, adaptado
a los avances técnicos y repetido peridodicamente, asi como cuando cambie de
puesto de trabajo o técnica. Todo ello, a cargo del Ayuntamiento y en horario de
trabajo.

f. El Ayuntamiento se compromete a hacer vestuarios y servicios separados por
sexo, y dotarlos de taquillas sencillas o dobles dependiendo de la actividad que
se realice, asi como de material para el aseo en los vestuarios, como secadores,
etc. y maquinas con alimentos en zonas de descanso en aquellos lugares que
haya concentracion de trabajadores/as.

La capacidad de los vestuarios y lugares de descanso estara de acuerdo con el
numero de usuarios/as de los mismos. El acceso a los vestuarios estara controlado fuera
de las horas de trabajo.

Ropa de trabajo.
Articulo 66.

El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadores/as ropa de trabajo y calzado adecuados
a los puestos de trabajo que asi lo requieran. A estos efectos se tendra en cuenta lo
regulado en la Ley de Prevencién de Riesgos.

La ropa de trabajo se entregara en los meses de abril y octubre de cada afo.

La ropa que haya sufrido un deterioro imprevisible y por causas ajenas allla
trabajador/a sera sustituida previa entrega de la ropa deteriorada.
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Medios y equipos de proteccion personal.
Articulo 67.

El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias de acondicionamiento de
los centros y dependencias, y facilitara a los/las trabajadores/as los medios y equipos
necesarios de proteccion personal homologados, incluido el vestuario de trabajo, que
resulte mas adecuado a los trabajos que realicen.

Anualmente, y dentro de primer trimestre, se dotara a los/las trabajadores/as del
siguiente vestuario:

1. Al personal de obras y servicios que deba realizar trabajos a la intemperie se
les dotara de dos trajes de trabajo, un par de botas de seguridad, un par de zapatos de
seguridad, guantes adecuados para el trabajo, y una prenda impermeable cada afio, asi
como un anorak o una chaqueta de abrigo cada dos afos.

2. Al personal del servicio de limpieza de dependencias se les dotara de dos trajes,
dos batas, guantes adecuados y dos pares de calzado adecuado para su trabajo, y un
anorak o prenda de abrigo cada dos afios.

Lo indicado anteriormente se entendera como norma general, siendo negociable con
la representacion de los/las trabajadores/as las necesidades que, a mayores, pudieran
surgirle a alguno de los/las trabajadores/as.

Vigilancia de la salud.
Articulo 68.

El Ayuntamiento garantiza, a todos los/las trabajadores/as del Convenio, la vigilancia
de su salud laboral, mediante un reconocimiento médico anual obligatorio para el personal
de nuevo ingreso, antes de incorporarse a su puesto de trabajo, y voluntario para el resto
de los/las trabajadores/as en activo, sin perjuicio de que para supuestos especificos pueda
ser obligatorio o de periodicidad inferior al ano (Articulo 22, Ley 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales).

El/La trabajador/a tendra derecho a obtener sus resultados por escrito, respetando la
intimidad y dignidad de su persona, asi como la confidencialidad de los mismos. Asimismo,
se establecera anualmente un reconocimiento médico ginecolégico o urdlogo para aquellas
personas que voluntariamente deseen realizarlo, asi como la vacunacién anual voluntaria
contra la gripe.

Al objeto de racionalizar los reconocimientos médicos, con la prestacién del servicio
se comunicara a cada trabajador/a interesado/a, las fechas y el lugar donde puede
realizarlo.

Proteccion de la maternidad.
Articulo 69.

La empleada Publica gestante o en situacién de lactancia tendra derecho a ocupar,
durante su embarazo o situacién de lactancia, un puesto de trabajo y/o turno distinto al
suyo, si la prescripcién del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara, y Si
esto es corroborado por el Servicio de Prevencion; por lo que la Comision de Seguridad y
Salud propondra al Ayuntamiento el cambio de puesto de trabajo y/o turno. Este cambio
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de puesto de trabajo no supondra modificacion de categoria, ni merma en sus derechos
economicos. Finalizada la causa que motivé el cambio se procedera a la reincorporacion
a su destino original.

La persona que disfrute del permiso de maternidad, debera percibir el 100% de sus
retribuciones, por lo que, en caso de no llegar la prestacién establecida por esta causa, el
Ayuntamiento complementara sus retribuciones hasta el 100% de su salario.

Garantias de puesto de trabajo por incapacidad sobrevenida.
Articulo 70.
1. Por disminucion de capacidad:

El Ayuntamiento procurara garantizar un puesto de trabajo a aquellos/as
trabajadores/as que vean disminuida su capacidad por merma de sus facultades fisicas,
siquicas o sensoriales, como consecuencia de accidente, enfermedad o por edad y no
pueda desarrollar su trabajo, previa peticion del/la trabajador/a, y siempre que hayan
sido considerados/as en esta situacién por informe médico laboral, que debera concretar
ademas las condiciones que deben reunir los puestos adecuados para ello.

2. Por incapacidad permanente total:

En caso de declaracién de incapacidad permanente total por resolucion del INSS, el
Ayuntamiento, previa peticion del/la interesado/a, procurara realizar el cambio de puesto
de trabajo. En el plazo de dos meses a partir de la notificacion de dicha resolucion, se
procedera al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a su situacion.

Agotado el plazo anterior, se entendera extinguida la relacién laboral, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Traslados por motivos de salud.
Articulo 71.

El Ayuntamiento, previa peticién del/la trabajador/a, procedera al traslado de puestos
por razones de salud y posibilidades de rehabilitacion del/la trabajador/a, conyuge, hijos/
as o familiares a cargo del/la trabajador/a, previo informe médico laboral designado por el
Ayuntamiento de Renedo de Esgueva, con caracter favorable, y aprobacién de la Comisién
de Salud Laboral, sin mas limitacién que la existencia de vacantes. En todo caso, estas
peticiones tendran preferencia sobre el concurso de traslados.

Garantias de determinados puestos de trabajo.
Articulo 72.

En caso de que un/a conductor/a del Ayuntamiento se vea privado del Permiso de
Conduccion por infraccion en materia de trafico, se garantiza a éste/a un puesto de trabajo.

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a facilitar puestos de trabajo a los/las
conductores/as que sean privados del Permiso de Conduccion por no haber superado las
pruebas psicotécnicas.

En ambos casos, nunca percibiran un salario inferior al de su categoria. Los gastos de
renovacion del Permiso de Conduccion, cuando resulte imprescindible para el desempeiio
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de las funciones del puesto, seran sufragados por el Ayuntamiento previa peticion del/la
interesado/a y justificacion documental.

Baja laboral.
Articulo 73.

Los/las trabajadores/as que causen baja por enfermedad, cualquiera que sea su
causa, o por maternidad, presentaran en el Ayuntamiento, como maximo dentro del plazo
de 2 dias, contados a partir del siguiente al de la fecha de su expedicion, los partes médicos
de baja o notificacién del parte entregados por los/las facultativos/as.

Los/las trabajadores/as que sufran un accidente laboral, deberan comunicarlo dentro
del mismo dia.

En igual plazo habran de presentarse los correspondientes partes de alta. Los partes
de conformacion de baja, deberan ser presentados en el plazo de dos dias, contados a
partir del siguiente al de su expedicion.

No obstante, los/las trabajadores/as o sus familiares, deberan ponerse en contacto
con el/la Jefe/a de Servicio o responsable del mismo, con la mayor brevedad posible, a fin
de notificar la causa de la no asistencia al trabajo.

Prestaciones complementarias.
Articulo 74.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora de la
Seguridad Social por incapacidad temporal, por contingencias comunes y profesionales, el
Ayuntamiento abonara un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100 por 100 de los conceptos salariales, durante el periodo en que el/la
trabajador/a se encuentre en tal situacion.

Si la baja se produjese durante el periodo vacacional del/la trabajador/a, se
consideraran interrumpidas las vacaciones, pudiendo disfrutar el resto que le quede
dentro de los 3 meses siguientes a contar de su reincorporacién, y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

CAPITULO 13.—RETRIBUCIONES
Criterios generales y estructura salarial.
Articulo 75.

1. Dentro del periodo de vigencia del presente Convenio, se procedera a reordenar
el sistema retributivo sobre la base de la clasificacion del personal laboral en cinco grupos
con el objetivo de alcanzar la maxima homologacién posible entre los/las empleados/
as publicos/as, y se tendera a la reduccion de las diferencias retributivas entre grupos
profesionales.

2. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, estaran compuestas
por el salario base y los complementos salariales, y seran satisfechas con caracter general
en periodos mensuales, efectuandose el pago, también con caracter general, dentro del mes
de su devengo, y por el importe correspondiente al de las tablas salariales del Anexo .
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3. El personal que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas experimentara
una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones, incluida la antigliedad.

4. Se proveera allla trabajador/a de un recibo individual y justificativo del pago de
salarios, en el que figuren con la debida claridad y separacion los diferentes conceptos
retributivos del/la trabajador/a, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Subida salarial.
Articulo 76.

Anualmente, y con caracter general, las retribuciones de los/las empleados/as
experimentaran un incremento en funcién de lo previsto en los Presupuestos Generales
del Estado.

Se introducira una clausula de revision salarial sobre la desviacion del IPC real,
previsto tomando el referencial entre enero y diciembre del afio anterior.

Igualmente se establecen los Fondos Adicionales necesarios para la mejora de
la prestaciéon de los servicios publicos, destinados, entre otros fines, a la reordenacion
de retribuciones en ambitos y sectores especificos, a una redistribucion equilibrada de
efectivos, a incentivar la mejora de la calidad y productividad en los servicios publicos
municipales de acuerdo con la RPT.

Salario base.
Articulo 77.

Es la parte de retribucién del/la trabajador/a fijada por unidad de tiempo que se
percibe en doce mensualidades.

Complementos salariales.
Articulo 78.

Se denominan complementos a las cantidades que se adicionan al salario base.
Podran percibirse los siguientes:
a. Complemento de Antigliedad.
b. Complemento Especifico.
Complemento de Nocturnidad.
Complemento de Destino.
Complemento de Disponibilidad.

Complementos de vencimiento periddico superior al mes. Gratificaciones
extraordinarias.

~ o a0

Los complementos de los apartados c), €), anteriores, son de indole funcional y su
percepcién depende del ejercicio de la actividad profesional en el puesto que lo tenga
asignado, por lo que no tienen caracter consolidable.

Articulo 79.
a. Complemento de Antigliedad.

Es la cantidad que percibira el personal de plantilla por cada 3 afios de servicios
completos, devengandose desde el dia primero del mes en que se cumplan.
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A estos efectos, se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
trabajador/a que los haya prestado en ésta Administracion, cualquiera que hubiere sido el
caracter de su relacién juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econémicos
surtiran efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud, y su
abono se producira, en todo caso, dentro de los 3 meses siguientes a su reconocimiento.

b. Complemento Especifico.

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencion a los niveles
de titulacion, grado de conocimientos, responsabilidad y dificultad técnica exigibles para su
desempeno. Se abonara en las cuantias que, para cada una de las categorias resultantes
de la implantacion del sistema de clasificacion profesional, se establecen en el Anexo de

Complementos salariales, y es de caracter consolidable.
c. Complemento de Nocturnidad.

Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas. Si el tiempo de servicios en periodo nocturno fuese inferior a 2 horas diarias,
solamente se abonara este complemento de forma proporcional al tiempo de trabajo en
dicho periodo, con independencia de la jornada pactada.

El precio por hora de trabajo se incrementara en un 25% (regulado por Articulo 76
denominado nocturnidad), con respecto al de una hora en jornada normal.

d. Complemento de Destino.

Este complemento esta vinculado al puesto concreto de trabajo y repercute en la
adquisicion del grado personal del/la trabajador/a publico/a.

e. Complemento de Disponibilidad.
Retribuye la prestacion de servicios de guardias de 24 horas, segun el articulo 81.

f. Complementos de vencimiento periédico superior al mes. Gratificaciones
extraordinarias.

Todos/as los/las trabajadores/as percibiran anualmente 2 gratificaciones
extraordinarias por el importe del salario base, complemento especifico, complemento de
destino y antigiiedad, que se devengaran en los meses de junio y diciembre.

En los supuestos de alta del/la trabajador/a por nuevo ingreso o reingreso, cese
por jubilacion, excedencia, permisos, licencias sin retribucion, etc., se le abonara la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias correspondientes al tiempo de servicios
prestados.

Dietas.
Articulo 80.

Las indemnizaciones por razén del servicio del personal del Ayuntamiento de Renedo
de Esgueva se regularan por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o norma que lo
sustituya.
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Servicio de mantenimiento y averias.
Articulo 81.

Es el servicio que prestaran los/las trabajadores/as en la reparacion de la red de
abastecimiento de agua potable.

CAPITULO 14.—-ACCION SOCIAL
Articulo 82.

Todas las ayudas descritas a continuacion seran para personal con una antigiedad
minima de un afo, a excepcién del seguro colectivo.

Normas Generales de aplicacion al Capitulo de Accién Social.

Se establece un Fondo para ayuda social equivalente al 1 % del Capitulo | de los
Presupuestos del Ayuntamiento, exceptuando la cantidad asignada en concepto de Seguro
Colectivo, revisable cada ano, por acuerdo de la Comision Paritaria.

Seguro Colectivo.
Articulo 83.

El Ayuntamiento de Renedo de Esgueva concertara, para todos/as los/las
trabajadores/as incluidos en el presente Convenio, un seguro colectivo o péliza que cubra
los riesgos de muerte, incapacidad permanente absoluta e incapacidad temporal, bien sea
por enfermedad laboral, incluido infarto, o accidente laboral, asi como asistencia sanitaria,
con una cuantia de 6.000 euros por defuncién, y de 15.000 euros por accidente o invalidez
permanente.

La adjudicacion del seguro colectivo requerira preceptivamente la comunicacion
a la Comisién Paritaria. Las indemnizaciones previstas para los casos de invalidez, se
abonaran una vez confirmada por el organismo competente, con independencia de la
devolucion por parte del/la trabajador/a de resultar apto/a para el trabajo en revisiones
posteriores.

Ayudas para becas y estudios.
Articulo 84.

1. En el cuarto trimestre de cada ano, se efectuara mediante Decreto de la Alcaldia
convocatoria de becas y ayudas al estudio para trabajadores/as y/o familiares a su cargo,
por las cuantias siguientes:

a. Ayudas para estudios:

Se establece una ayuda por estudios para trabajadores/as, hijos/as o personas
dependientes con relacion de custodia, tutela o adopcién que cursen estudios de Maternal
(guarderia), Preescolar, Primaria, Secundaria, Bachillerato., Formaciéon Profesional y
Estudios Universitarios.

Su cuantia sera de 75 euros/ano por cada trabajador/a, hijo/a o persona dependiente
que curse Educaciéon Maternal, Infantil o Primaria, 90 euros en el caso de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional o Bachillerato, y 110 en el caso de Estudios
Universitarios.
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Dicha ayuda escolar se pagara en el mes de octubre, debiendo justificarse la
realizacion de los estudios. En caso contrario, la ayuda abonada se descontara en el mes
posterior o siguiente.

Estos importes se revisaran anualmente de acuerdo con la Ley General de
Presupuestos del Estado.

b. Asimismo, en el cuarto trimestre de cada ano se efectuara convocatoria de becas
para Estudios Universitarios de primer y segundo ciclo, de acuerdo con las bases que
se aprueben por el Pleno Corporativo, por una cuantia maxima de 400 euros cada beca.
Dicha cuantia se revisara anualmente, de acuerdo con la Ley General de Presupuestos
del Estado.

Estas ayudas seran compatibles con otras que puedan percibirse de otras entidades
0 empresas.

Ayudas para hijos/as discapacitados fisicos o psiquicos.
Articulo 85.

El Ayuntamiento abonara la cantidad de 70 euros mensuales al/la trabajador/a en
concepto de ayuda por persona a su cargo discapacitada fisica o psiquica. En el supuesto
de que se precise y acredite educacion especial en centro de asistencia de caracter
oneroso, la cantidad se incrementara en un 50%, o bien se estudiara una ayuda mayor
para casos concretos. El/La trabajador/a tiene la obligacion de justificar la asistencia de
su hijo/a a ese Centro Especial, mediante la aportacion de fecha de matricula al inicio de
curso y justificante de asistencia al finalizar el curso.

Estas ayudas seran compatibles con otras que puedan percibirse de otras entidades
0 empresas.

Prestaciones médico/farmacéuticas.
Articulo 86.
A. Disposiciones Generales:

1. El Ayuntamiento abonara a los/las trabajadores/as fijos/as y a los/las temporales
con una antigiiedad minima del contrato laboral temporal en vigor no inferior a un ano, por
atencion a ellos/as mismos/as o familiares a su cargo, de primer y segundo grado, cuando
su abono no figure incluido en la cobertura de la Seguridad Social, las cantidades por los
conceptos que en este articulo se relacionan.

2. Procedimiento: A principios de ano, todo/a trabajador/a debera declarar en impreso
que suministrara el Servicio de Personal, la situacion familiar del/la mismo/a a efectos
de prestaciones médico-farmacéuticas. Si en el transcurso del afo, esta situacion sufre
modificaciones, deberan ser comunicadas al Servicio de Personal en un plazo maximo de
quince dias.

3. Las facturas deberan presentarse en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha de su adquisicion.
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B. Prestaciones sanitarias:

El/la trabajador/a solicitara el abono de dichas prestaciones, en instancia dirigida al
Alcalde del Ayuntamiento, debiendo acompanar a la solicitud la factura de la misma, dentro
del plazo sefalado en este articulo:

Los conceptos y cuantias son los siguientes:
1. Proétesis dentales, ortodoncia:
— 35% de factura, hasta 200 euros anuales.
2. Oculares:
— 35% de factura, hasta 100 euros anuales
3. Auditivas:
— Audifonos: Hasta 50 euros, una sola vez.
4. Protesis ortopédicas:
— Calzado ortopédico: Hasta 65 euros, un maximo de dos pares cada afno.

— Plantillas y alzas ortopédicas: Hasta 12 euros cada una, un maximo de dos
pares y afo.

— Articulos ortopédicos (tobilleras, rodilleras, muletas, etc.): EI 70% sobre
factura nominal, hasta 100 euros anuales.

La Comision Paritaria estudiara, previamente de la concesion, la peticién razonada
de la persona interesada, junto con todos los informes del/la médico/a especialista
necesarios.

Las cuantias de las prestaciones médicas se modificaran anualmente de acuerdo
con la Ley General de Presupuestos del Estado, durante los anos de vigencia del presente
convenio.

Estas ayudas seran compatibles con otras que puedan percibirse de otras entidades
0 empresas.

Todas las ayudas se solicitaran en el mes de octubre de cada afo.
Actividades municipales.
Articulo 87.

1. Los/las trabajadores/as tendran derecho al disfrute gratuito de dos de los servicios
sociales, y a la participacion en todas las actividades que programe el Ayuntamiento
directamente bajo el concepto de accion social, y con un 50% de descuento para conyuge
e hijos/as.

2. Con el fin de conciliar la vida familiar, el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva
facilitara plazas de guarderias infantiles para los/las hijos/as de los/las empleados/as
publicos/as.
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Anticipos del salario mensual.
Articulo 88.

Los/las trabajadores/as podran pedir anticipos salariales a cuenta de su retribucion
mensual en curso, en cuantia no superior al 60% del importe mensual neto.

La devolucién se realizara con cargo a la ndmina del mismo mes.
Préstamos.
Articulo 89.

Anualmente, el Ayuntamiento de Renedo de Esgueva establecera mediante
negociacioén colectiva o acuerdo de la Comision Paritaria, la cantidad global destinada a
préstamos.

Los/las trabajadores/as fijos/as e indefinidos/as tendran derecho a la concesion de
préstamos sin intereses, en cuantia de hasta seis mensualidades liquidas de retribucion,
con un limite de 6.000 euros para atender a necesidades debidamente justificadas.

Para su concesién, sera necesario no estar disfrutando de cualquier otro préstamo
0 anticipo concedido, y haber transcurrido al menos un afio desde la liquidacién del ultimo
préstamo.

Forma de concesion.
Articulo 90.

La concesion de estos préstamos se realizara a través de la Comision Paritaria, dentro
de los ultimos 15 dias de los meses de enero, abril, julio y octubre, entre las solicitudes

presentadas en el trimestre anterior, y atendiendo a los siguientes criterios:

a. Preferencia en la concesién de los préstamos, de acuerdo con las siguientes
necesidades:

1. Asuntos de salud personal y de la unidad familiar.
2. Pagos urgentes de requerimientos judiciales.
3. Compra o reparaciones imprescindibles de la primera vivienda habitual.

4. Otras necesidades de caracter urgente.
Préstamos de personal eventual.
Articulo 91.

El personal eventual con mas de un afio de antigliedad podra solicitar igualmente
préstamos sin interés para atender a necesidades debidamente justificadas, aunque en
este caso su concesién y cuantia dependera de las posibilidades de devolucion, por razén
de la duracion del contrato, a juicio de la Comisién Paritaria. En todo lo demas se aplicara
lo dispuesto para el personal fijo.

cve-BOPVA-A-2012-01869



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 077 Lunes, 2 de abril de 2012 Pag. 60

Justificacion y devolucion.
Articulo 92.

Los/las trabajadores/as justificaran previa y posteriormente, a través de la
documentacion que establezca el Ayuntamiento, la necesidad y correcta utilizacién del
préstamo concedido para el fin solicitado.

La utilizacion del préstamo para fines distintos de su concesién, dara lugar a su
devolucion inmediata en el plazo que establezca la Comision Paritaria y a la apertura del
correspondiente expediente disciplinario.

Salvo lo dispuesto para el personal eventual, las cantidades prestadas se reintegraran
por el/la trabajador/a en partes iguales en un periodo de 36 o0 60 mensualidades, a eleccion
del mismo, con cargo a las nédminas individuales correspondientes.

Préstamos en situaciones excepcionales.
Articulo 93.

Ademas, la Comision Paritaria podra considerar situaciones y circunstancias
excepcionales para modificar en casos concretos los limites y requisitos establecidos.

Bonificacion por vivienda
Articulo 94.

Todo/a trabajador/a fijo/a tendra derecho a una bonificacion en la compra o
construccion de la primera vivienda en el municipio, siempre que reuna los requisitos
siguientes:

A. Debera fijar su residencia habitual en dicha vivienda el/la trabajador/a e hijos/as
menores de edad, si los tuviera.

B. Deberan empadronarse el/la trabajador/a y demas miembros de la unidad familiar
menores de edad.

C. Debera haber un compromiso de los apartados A y B que se cumpliran por un
periodo minimo de 10 afos.

D. Dicha bonificacion solo se concedera una vez por trabajador/a.

E. La bonificacion sera el I.C.1.O. (Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras) de la vivienda nueva y, en el caso de adquisicidon de vivienda de segunda
mano, el impuesto equivalente hasta un maximo de 2.600 Euros.

Bonificacion por trabajador/a
Articulo 95.

Cadatrabajador/atendra derecho a una bonificacion del 25% de las tasas municipales.
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CAPITULO 15.-RECURSOS HUMANOS
Principio General.
Articulo 96.

ElAyuntamientode Renedode Esguevasecomprometeadimensionaradecuadamente
los efectivos del personal de manera que se reduzca al minimo imprescindible el empleo
laboral eventual, las horas extraordinarias y los servicios especiales. En este sentido, se
realizara la conversién de empleo de caracter temporal en fijo en todos aquellos casos en
que las tareas tengan caracter permanente o fijo-discontinuo y no coyuntural.

Plantilla.
Articulo 97.

El Ayuntamiento viene obligado a confeccionar la plantilla de su personal fijo,
sefalando el niumero de trabajadores/as que comprende cada categoria profesional,
con la separacion y especificacion por grupos y subgrupos. Dichas plantillas, una vez
confeccionadas, habran de ser comunicadas para su informe a la autoridad laboral que
resolvera, previos los preceptivos informes y negociacion, entre los que figurara el informe
de la representacion del personal.

La plantilla se confeccionara cada afo con la aprobacién del presupuesto y no tendra
ningun efecto contrario en la situacion de derechos adquiridos por cada uno/a de los/las
trabajadores/as que formen parte del Ayuntamiento. Dentro de la plantilla inicial y sucesiva,
el Ayuntamiento podra amortizar las vacantes que se produzcan, de la promocion del
personal existente, por via de ascenso, comunicandolo a la autoridad laboral.

Contratacién en general.

Articulo 98.

a) La totalidad de los puestos de trabajo recogidos en plantilla para desempenar
labores habituales y permanentes, deberan ser cubiertos mediante contrato de
caracter fijo e indefinido, siguiendo el procedimiento legalmente establecido.

b) Todos los contratos, independientemente de su modalidad y duracion, seran
formulados por escrito.

c) Se entregara copia basica de todas las contrataciones que se lleven a cabo en el
Ayuntamiento al/la representante de los/las trabajadores/as.

d) Elperiodo de prueba sera de un mes para los/las trabajadores/as no cualificados/
as y de seis meses para los/las titulados/as.

e) Se prohibe expresamente la contratacion con Empresas de Trabajo Temporal.
Contrato a tiempo parcial.
Articulo 99.

Si la existencia de vacantes determinara la necesidad de efectuar nuevas
contrataciones, los/las trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial que cumplan los
requisitos objetivos exigidos para el puesto de trabajo tendran preferencia sobre las nuevas
contrataciones que pudieran efectuarse, para ampliar su jornada de trabajo.
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Las nuevas contrataciones a tiempo parcial seran negociadas por la Comisién
Paritaria.

Contrato de obra o servicio determinado.
Articulo 100.

Ha de figurar claramente el motivo objeto de la contratacion. Se regiran por la
legislacion vigente, que actualmente esta reflejado en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

Contrato por circunstancias de la produccioén.
Articulo 101.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas.

Reflejado en el articulo 15 apartado b, del Estatuto de los Trabajadores.
Personal con capacidad disminuida.
Articulo 102.

Cuando la movilidad funcional o de puesto de trabajo del personal sea por razén
de la capacidad disminuida del/la trabajador/a y tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida de servicio en el Ayuntamiento, el/la trabajador/a seguira percibiendo la

retribucion de su categoria profesional.
Movilidad funcional.
Articulo 103.

Solamente podra imponerse de manera obligatoria y permanente, entre categorias
del mismo nivel, previa comunicacion al/la representante de los/las trabajadores/as, con
una antelacion minima de cinco dias.

Modificacion de condiciones de trabajo.

Articulo 104.

a) Tanto en las individuales como en las colectivas, se requerira negociacion y
acuerdo en la Comisién Paritaria.

b) Las modificaciones en las condiciones de trabajo, seran entre otras las que
afecten a lo siguiente:
— Jornada de trabajo.
— Horario.
— Régimen de trabajo a turnos.
— Sistemas de remuneracion.
— Sistema de trabajo y rendimiento.
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Formacion y perfeccionamiento profesional.
Articulo 105.

El Ayuntamiento de Renedo de Esgueva organizara y/o concedera permiso a sus
trabajadores/as para acceder a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional,
y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional que tengan relacion directa
con su puesto de trabajo, y estén incluidos dentro de los Planes de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, y que estén organizados por el propio Ayuntamiento
de Renedo de Esgueva, Administracion autondmica, Diputacion provincial, FRMP y las
organizaciones sindicales.

El Ayuntamiento se compromete a realizar anualmente un plan de formacién para
los/las trabajadores/as. El numero de cursos, materias y participantes, y condiciones seran
establecidos por la Comision Paritaria.

CAPITULO 16.—-DERECHOS DE REPRESENTACION,
REUNION Y OTROS DERECHOS

Delegado/a de personal.
Articulo 106.

Se reconoce expresamente al/la Delegado/a de Personal todas las funciones y
competencias establecidas en la legislacidn vigente y, en particular, las siguientes:

1. Conocimiento e informacién de la politica de empleo a seguir por la Corporacién.
En este sentido, ambas partes se comprometen a aplicar los acuerdos que se alcancen a
nivel nacional entre las Centrales Sindicales y el Gobierno sobre el empleo y la contratacion
laboral. Conocimiento e informacion de la situacion econdmica del Ayuntamiento.

2. Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social,
Salud Laboral y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

3. Participacion en la elaboracion de la Oferta Publica de Empleo y en la confeccion
de las bases que rijan las convocatorias.

4. Negociacién de los Calendarios Laborales.

5. Intervencion mediante el oportuno informe en el tramite de audiencia sobre:

» Contratacion de trabajo.

+ Extincién de relacion laboral.

* Cumplimiento de contratos para la formacion.

+ Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de trabajo.
* Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador/a.

* Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, incluidos los
traslados de puesto de trabajo.

6. Informacion de los pliegos de condiciones sobre contratacién externa para la
prestacién de servicios que se estén desarrollando por personal del Ayuntamiento.

7. Cuantas otras les encomiende el presente Convenio Colectivo.
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Pacto de derechos sindicales
Articulo 107.

El Ayuntamiento pondra, a disposicion del/la Delegado/a de Personal, tablones de
anuncios en los Centros de trabajo, con suficientes garantias de publicidad e inviolabilidad.

El/lLa Delegado/a de Personal dispondra de 15 horas mensuales retribuidas, para
desarrollar debidamente las siguientes funciones:

a) Representacion del personal.

b) Informacion y asesoramiento, quedando excluido de este computo el tiempo de
reunion a instancias del Ayuntamiento.

c) El/lLa representante del personal tendra la facultad de publicar y distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés
profesional, laboral y sindical.

d) Asistir a las reuniones de aquellas Comisiones municipales que se establezcan
para tratar cuestiones de personal, teniendo voz sobre cuantos asuntos se
sometan a dictamen de la misma y afecten al personal. El Orden del Dia y las
actas se le facilitaran con la misma antelacion que a los miembros de la Comision
citada.

e) En la fase de elaboracion del Presupuesto Municipal, y al tiempo que se informa
a los grupos politicos de la Corporacion, el/la Delegado/a de personal sera
informado en lo referente a la dotacion de las partidas para puestos de trabajo o
de nueva creacién o contratos temporales.

Derecho a la afiliacion sindical.
Articulo 108.
1. Libertad Sindical.

El Ayuntamiento garantizara la libre sindicacion y organizacion del personal municipal
y la no discriminacion, perjuicio o sancion por razén de afiliacion y ejercicio de derechos
sindicales, sin ninguna clase de exclusion por pertenencia a determinado Grupo retributivo
o puesto de trabajo.

2. Garantias del/la Delegado/a de Personal.

Se garantiza la libre expresion individual o colegiada de sus opiniones en materia
concerniente a la esfera de su representacion.

Se garantiza al/la Delegado/a de Personal el no ser discriminado en su promocion
econdémica o profesional, en razén del desempefio de su representacion durante su
mandato, y dentro de los dos afos siguientes a la expiracién del mismo.

3. Obligaciones sindicales.

El/La Delegado/a de Personal, con independencia de su obligacién de cumplir y
respetar lo pactado en el ambito de sus competencias, se obliga expresamente:

— A desarrollar labores de estudio, traslado y asistencia en la accion sindical del
personal municipal.
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— A guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas
materias que sean de caracter confidencial por parte del Ayuntamiento.

Celebracion de reuniones y asambleas.
Articulo 109.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a una hora mensual retribuida para la
celebracién de reuniones o0 asambleas en horas de trabajo, a peticién del/la delegado/a
de personal, que se celebraran en un local adecuado. En las solicitudes de celebracion se
especificara el dia, lugar y hora, ademas del Orden del dia de dicha reuniéon o asamblea.

Renedo de Esgueva, 16 de diciembre de 2011.—El Concejal Delegado de Urbanismo
y Personal, Nufio Arroyo Martinez.—E| Delegado de Personal, Alvaro Cedenilla Prieto.—El
Asesor de CCOOQ, César Aranda Escudero.—La Comision Seguimiento y Control, Consuelo
Calvo Reyero, Marco Antonio Burgueno Villafruela.—El Secretario del Ayuntamiento, Jesus
M.2 Berzosa Francos.

ANEXO |
TABLA SALARIAL
Salario C. C. Antigiiedad. H.
Base | Especifico | Destino | 35 €-Trienio |Extraordinaria | Disponibilidad
Grupo |
Arquitecto 1.150,00 € | 1.450,74 € | 911,75 € - € 21,00 € - €
Grupo |l
Arquitecto Técnico 1.101,60 € 497,78 € | 852,63 € - € 18,00 € - £
Técnico Administrativo 1.101,60 € 816,00 € - € 18,00 € - £
Técnico de cultura 1.101,60 € 306,00 € - £ 18,00 € - £
Técnico de deportes 1.101,60 € 306,00 € - € 18,00 € - €
Técnico de juventud 1.101,60 € 306,00 € - £ 18,00 € - €
Técnico de educacidn infantil 1.101,60 € 91,80 € - € 18,00 € - €
Grupo lll
Jefe de negociado 1.065,90 € 714,00 € - £ 14,00 € - £
Administrativo 1.065,90 € 510,00 € - € 14,00 € - €
Encargado general 1.065,90 € 714,00 € - € 14,00 € 90,00 €
Capataz 1.065,90 € 450,00 € - € 14,00 € 90,00 €
Coordinador de deportes 1.065,90 € 244,80 € - € 14,00 € - £
Coordinador de juventud 1.065,90 € 244,80 € - € 14,00 € - €
Coordinador de cultura 1.065,90 € 244,80 € 14,00 €
Coordinador de educacion infantil 1.065,90 € - € - € 14,00 € - €
Grupo IV
Oficial de limpieza y ofi.Mult 933,30 € 357,00 € - € 13,00 € - €
Oficial de obra civil y ofi. Mult 933,30 € 357,00 € - £ 13,00 € - £
oficial de jardineria y ofi. Mult 933,00 € 357,00 € - € 13,00 € - €
Auxiliar administrativo 933,30 € 448,61 € - € 13,00 € - £
Auxiliar de control y oficios Mult 933,30 € 132,60 € - € 13,00 € - €
Auxiliar de educacion infantil 933,30 € s g - € 13,00 € - €
A Grupo V
Alguacil 915,96 € | 308,04 € o o 11,00 € 90,00 €
Pedn de oficios multiples 915,96 €| 255,00€ - € 11,00 € - €
Pedn de Limpieza 915,96 € 81,60 € - € 11,00 € - €
Monitor act. Extraescolares 915,96 € = € = 11,00 € « €
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Grupo |

Arquitecto 1

Grupo Il

Arquitecto Tecnico

Tecnico Administrativo

Techico de cultura

Tecnico de deportes

Tecnico de juventud

o |0 |O (O |0 (O

Tecnico de educacion infantil

Grupo il

Jefe de negociado 1

Encargado General 1

Capataz 1

Coordinador de cultura 1

Coordinador de deportes 1

Coordinador de Juventud 1

Coordinacion de educacion infantil

Administrativo

Grupo IV

Oficial de obra civil y oficios muiltiples

Oficial de Limpieza y oficios multiples

o O |=

Oficial Jardinero y oficios multiples

Auxiliar Administrative 1

Auxiliar de control y oficios multiples

—_

Auxiliar educacion infantil 2

Grupo V

Alguacil 1

Peon de oficios multiples

Peon de limpieza

o |k~ |O

Monitor actividades extraescolares
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