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II.—ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIGALES

Acuerdo de condiciones de trabajo de los funcionarios
del Ayuntamiento de Cigales para el afio 2012
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ANEXO

CAPITULO I.—Ambito de aplicacion
Articulo 1.—Ambito funcional y territorial.

El presente acuerdo establece y regula las condiciones de trabajo para el personal
funcionario que presta servicios en el Ayuntamiento de Cigales.

Articulo 2.—Ambito personal.

Se regiran por las normas contenidas en el presente acuerdo, todos los funcionarios
que con condicién de funcionario de carrera o interino, preste servicios en el Ayuntamiento
de Cigales.
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Articulo 3.—Ambito temporal.

Este acuerdo tendra efectos retroactivos, desde el dia primero de enero del ano
2012 hasta el 31 de diciembre del afio 2012.

El acuerdo sera revisado con una antelacion minima de un mes al vencimiento del
plazo del mismo o al de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de no haber denuncia previa, el presente acuerdo quedara renovado
automaticamente hasta la firma de otro que lo sustituya, salvo en los articulos de contenido
econdmico para los cuales se aplicara la subida porcentual prevista para el régimen
retributivo general.

Articulo 4.

El Ayuntamiento de Cigales a todos los efectos de la aplicacion del presente Acuerdo
de Condiciones de Trabajo, sera la Entidad responsable.

Articulo 5.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y los efectos de
su aplicacién practica seran considerados globalmente.

En consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas, y las modificaciones que pudieran establecerse por disposiciones legales futuras,
solo seran consideradas si en su conjunto fuesen superiores a las que este Acuerdo de
Condiciones de Trabajo establece.

CAPITULO I1.-Organos de representacion
Articulo 6.

En materia de 6rganos de representacion, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, y legislacion complementaria.

CAPITULO lIl.-Organizacién del Trabajo
Articulo 7.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, a través del
Alcalde o Alcaldesa o Concejal o Concejala de Personal en quien delegue, a quien
corresponde la iniciativa, con sujecion a la legislacion vigente.

Cualquier modificacién sustancial de las condiciones de trabajo debera ser informada
previamente a los representantes legales del personal afectado.

Para el desarrollo de este articulo las partes se comprometen a la redaccion conjunta
de una relacién de puestos de trabajo.

CAPITULO IV~Provisién de vacantes
Articulo 8.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan, se cubriran por los
procedimientos establecidos en este capitulo.
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Con periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes, a partir de la aprobacion
de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento, se publicara la plantilla del personal
relacionado por centros de trabajo o servicios, con expresion del nombre y apellidos, DNI,
categoria profesional, fecha de nacimiento e ingreso, n.° de la Seguridad Social y N.R.P.
(numero de registro personal).

Asi mismo, al tiempo, se publicaran las vacantes existentes y la posible ampliacion
de plantilla.

Articulo 9.

Las vacantes del personal funcionario de carrera que existan en la actualidad o
que se produzcan en el futuro, incluidas las de ampliacidon de plantilla, se proveeran con
arreglo a los siguientes turnos, relacionados en orden a su prelacion:

1. Concurso de traslado entre el personal del Ayuntamiento de la misma categoria
y especialidad, siempre que el mismo suponga un cambio de puesto de trabajo.

2. Promocidn interna entre el personal funcionario de carrera.

3. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso-
oposiciéon u oposicion libre.

En ningun caso podran producirse traslados o ascensos por el mero transcurso del
tiempo.

CAPITULO V.—Clasificacién del personal
Articulo 10.

En materia de Clasificacion del Personal, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, y la legislacion complementaria de
aplicacién. (Anexo)

CAPITULO VI.-Jornada de trabajo
Articulo 11.
La jornada semanal sera de 35 horas.

El horario del personal funcionario sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.
Se establece una flexibilidad en el horario de entrada y de salida de hasta 30 minutos. En
todo caso la jornada laboral debera ser de 7 horas diarias.

Se establece como horario de Atencion al Publico el de 9:00 a 14:00 horas.

El periodo de descanso durante la jornada sera de 30 minutos y sera considerado
tiempo de trabajo efectivo.

El horario general no sera de aplicacion al puesto de Alguacil, que requiere jornada
partida y disponibilidad.

Para el puesto de auxiliar de la Biblioteca publica municipal la jornada sera partida
de lunes a viernes durante los meses de octubre a mayo, excepto vacaciones escolares
incluidas en este periodo, que sera de mafiana.
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Asi mismo el horario general establecido anteriormente, previa negociacién con la
representacion de los funcionarios, podra ser modificado cuando las caracteristicas del
puesto lo permitan y las necesidades del servicio asi lo exijan.

CAPITULO VIl.-Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 12.-Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo
tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural completo de servicio activo una
vacacion de 22 dias laborables, o los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo
de servicios fuera menor. Dichas vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de 7 dias
naturales. Dos dias podran ser disfrutados de forma aislada, pero juntos. En el supuesto de
haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion reflejados en el siguiente
cuadro se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones

anuales:
15 anos de servicio 1 dia habil
20 anos de servicio 2 dias habiles
25 afios de servicio 3 dias habiles

30 o mas anos de servicio 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento
de la antigliedad referenciada.

El disfrute de las vacaciones sera interrumpido en el momento en que el funcionario
caiga en situacién de |.T. por cualquier concepto que sea, pudiéndose disfrutar los dias
restantes dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Articulo 13.—Permisos retribuidos.
Los permisos retribuidos seran los siguientes:

a) Todo el personal acogido a este Acuerdo de Condiciones de Trabajo, disfrutara
de 7 dias anuales por asuntos particulares. Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa solicitud, respetando siempre las necesidades del servicio. Estos
dias se podran disfrutar hasta el dia 31 de enero del ano siguiente. Las fiestas aprobadas
en el calendario laboral que coincidan en sabado, se compensaran con un dia mas de
asuntos propios. De acuerdo con el articulo 48.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios tendran derecho al disfrute de 2
dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

El puesto de auxiliar administrativo de biblioteca tendra 2 dias anuales de descanso,
para compensar la jornada partida.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos. En caso de coincidir en
domingo se disfrutaran en dias laborables en compensacion.

c) El dia 22 de mayo fiesta de la Administracion Local se reduce a media jornada,
en horario de 9:00 a 13:00 horas, sin perjuicio del disfrute de treinta minutos de descanso.
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En caso de coincidir en sabado o domingo se trasladara al primer dia habil siguiente,
garantizando el horario de 9 a 14 horas.

d) Durante los dias de fiestas patronales (Sta. Marina), se disfrutara de una reduccién
de media jornada durante los dias habiles que coincidan con ellas; en horario de 9:00 a
13:00 horas, sin perjuicio del disfrute de treinta minutos de descanso. A estos efectos
tendran la consideracion de dias de fiestas patronales aquellos en los que se celebren
actos festivos organizados por el Ayuntamiento por tal motivo, incluida la vispera.

e) Por matrimonio: 15 dias naturales. A estos efectos, se asimilara al matrimonio la
pareja de hecho inscrita legalmente en Entidades Locales que dispongan de tal Registro,
la convivencia de hecho se acreditara por el respectivo Ayuntamiento. Dicha licencia podra
acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia
O permiso.

f) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirargica de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, por
matrimonio o pareja de hecho acreditada, tres dias habiles cuando el suceso de produzca
en la misma localidad, cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en distinta
localidad.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirargica de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, por matrimonio o pareja de hecho acreditada, el permiso sera de tres dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad. En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de un dia natural y dos dias naturales si los hechos ocurrieran
fuera de la provincia de Valladolid.

Se entiende por hospitalizacion el ingreso hospitalario.

En caso de cirugia ambulatoria que no requiera hospitalizacion o permanencia en
el servicio de urgencias, se tendra derecho al disfrute de la licencia en la fecha de la
intervencion o la permanencia en urgencias, para el caso del cényuge o persona que
conviva de hecho, padres e hijos del empleado o de su conyuge o persona que conviva
de hecho.

g) Por hospitalizacion de larga duracion (30 dias), del conyuge o pareja de hecho o
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 4
dias al mes.

h) Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho acreditada, e hijos 4 dias habiles

i) Por matrimonio o pareja de hecho acreditada hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 1 dia si se celebra en Cigales y 2 dias si es en distinta localidad.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

k) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

[) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion, en centros oficiales de formacién, asi como la participacion en oposiciones,
durante el dia de su celebracion.
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m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, sin que por el cumplimiento de este deber, reciba el trabajador
retribucion alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en concepto trimestral.

Cuando se sobrepase el limite, podra el Ayuntamiento pasar al trabajador afectado a
la situacion de excedencia forzosa, regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion o indemnizacion
por el cumplimiento del deber o desempeno de cargo, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho. Se entiende por deber de caracter publico personal:

— La asistencia a tribunales de justicia, previa citacion.
— La asistencia a plenos de corporaciones locales.

— La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de Asociaciones
Civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos de las mismas y
hayan sido convocados formalmente por algun érgano de la Administracion.

— El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

— La asistencia a las sesiones de tribunal de examenes.

n) Dos horas para votar en las elecciones sindicales, salvo disposicion legal mas
favorable.

i) Por divorcio o separacion legal, tres dias laborables.

o) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas.

p) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

q) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

r) Los trabajadores podran solicitar al Alcalde, por razones muy justificadas e
inaplazables, una licencia al margen de los casos expuestos en el presente articulo. La
resolucion serd firme y no recurrible.
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Articulo 14.— Permiso por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral y por razén de violencia de género.

De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico los trabajadores tendran derecho a:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante lo anterior,
y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen,
el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso es independiente del
disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso,
del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad
y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacioén del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en cada caso.

Articulo 15.—-Reduccién de jornada en situacion de dependencia familiar.

De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico los trabajadores tendran derecho a:
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1.—Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

2.—Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Articulo 16.—Permisos no retribuidos.

El personal que haya cumplido al menos dos afos de servicio efectivo podra solicitar
licencias no retribuidas por un plazo no superior a tres meses. Dichas licencias deberan
ser concedidas o denegadas dentro de un plazo de 10 dias siguientes a la solicitud.

Asi mismo y previa notificacion al Ayuntamiento, el trabajador dispondra de un crédito
de hasta 50 horas anuales de permiso no retribuido para el cuidado de un hijo menor con
el que conviva.

Articulo 17.—Suspension de funciones.

Los funcionarios tendran derecho a la suspension de su relacién funcionarial, con
reserva del puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Ejercicio de cargo publico o sindical representativo, supuesto en que sera de
aplicacion la excedencia por servicios especiales, con computo de antigiedad, siempre
que dicho cargo imposibilite la asistencia al puesto de trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo a titulo de dedicacién exclusiva. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo.

b) Privacion de libertad del funcionario, mientras no exista sentencia condenatoria
firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

Articulo 18.—Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de antigledad de su vigencia, se concedera en los supuestos establecidos en
la legislacién vigente.

Articulo 19.—Excedencia voluntaria.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CAPITULO VIil.-Seguridad e Higiene en el trabajo
Articulo 20.

Se practicara un reconocimiento médico anual a todos los funcionarios. Al objeto de
racionalizar los reconocimientos médicos, en el periodo de tiempo de enero a mayo de
cada afo, se comunicara por escrito a cada funcionario las fechas en la que debera llevar
a cabo dicho reconocimiento.

Segun establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Enfermedades
Profesionales, se crea la comision de seguridad e higiene que aborda temas como la
realizacion de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, vestuarios y servicios,
equipos de proteccién, reconocimientos médicos, formacién, etc. La comisién estara
formada por los mismos miembros de la Junta de Personal.

Articulo 21.-Seguro.

El Ayuntamiento de Cigales se compromete a aumentar progresivamente de
forma anual el seguro colectivo vigente en una cuantia no inferior a 60.000 euros. Dicha
poéliza cubrira los riesgos de muerte y o incapacidad permanente absoluta, bien sea por
enfermedad o accidente laboral o comun.

CAPITULO IX.—Retribuciones
Articulo 22.—Retribucién para el afio 2012

La retribucién para el ano 2012 de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y con la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
figura en el anexo |, en la tabla de retribuciones para el afio 2012.

En la retribucién en caso de prérroga de este acuerdo, se aplicara el incremento
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para las retribuciones basicas
y el complemento de destino.

Articulo 23.-Conceptos retributivos.

En la retribucion del personal funcionario comprendido en este Acuerdo seran
satisfechas por periodos mensuales y estaran compuestas por retribuciones basicas y
complementarias, y por las pagas extraordinarias, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RETRIBUCIONES BASICAS

Articulo 24.—Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos
Generarles del Estado, estaran integradas por:

a) Sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga subgrupo. Para el afio 2011 figura en la tabla del
anexo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad igual para cada subgrupo o Grupo,
por cada tres afios de servicio.

Los trienios se computaran por razén del tiempo de prestacion de servicio o
antigiedad en el puesto. Los trienios se consideraran perfeccionados a partir del primer
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dia del mes en que se cumplan tres o multiplos de tres afos de servicio. Al efecto sera
reconocida la antigliedad por servicios prestados a otras Administraciones Publicas.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 25.-Complemento de destino.

Retribuye las caracteristicas del puesto de trabajo, en atenciéon a su conceptuacion
y definicion.

Este complemento se percibira en relacién con el nivel asignado a cada uno de los
distintos puestos de trabajo y en la cuantia que corresponda a cada puesto, segun la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Articulo 26.-Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo,
en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. Su cuantia viene definida para cada puesto de trabajo en el
Anexo a este Acuerdo.

Cada afio, el complemento especifico de cada puesto de trabajo sera revisado y
actualizado, teniendo en cuenta la retribucién bruta anual aplicando el I.P.C. real.

Articulo 27.—Otras retribuciones complementarias.

Sera de aplicacion lo fijado en el articulo 24 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Para premiar el esfuerzo colectivo y resultados obtenidos, conocido el IPC real
de cada ano, se abonara una paga compensatoria.

b) Gratificaciones por servicios extraordinarios.—Los servicios extraordinarios
prestado fuera de la jornada ordinaria seran gratificados mediante compensacion
econdmica, abonandose por cada hora fuera de la jornada ordinaria un importe
correspondiente al 3,5% del complemento especifico mensual del puesto de
trabajo; que en caso de dia no laborable, sabado, domingo o festivo el importe
sera del 4,68%.

Se notificara mensualmente al representante de los funcionarios detalle de las
gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada ordinaria de trabajo, que
seran controladas por el Secretario y autorizadas por el Alcalde.

Articulo 28.—Pagas y gratificaciones extraordinarias.

a) Pagas extraordinarias. Se estara a lo aprobado en el articulo 22.4 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con la
tabla de retribuciones del anexo I. En aplicacion de la normativa mencionada, las pagas
extraordinarias seran dos al afo, cada una por el importe de una mensualidad de
retribuciones basicas y complemento de destino y especifico.

Al personal que preste servicios por horas o jornadas reducidas se le abonaran las
gratificaciones en razoén del salario.

b) Gratificaciones extraordinarias. Por asistencia a reuniones del Pleno, Comision
de Gobierno y Comisiones Informativas, asi como de otros érganos colegiados en los que
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la asistencia de un funcionario sea obligatoria, los funcionarios tendran derecho a percibir
la indemnizacién correspondiente, siempre que se celebren fuera del horario establecido
para la jornada laboral.

CAPITULO X.-Asistencia y Accién Social
Articulo 29.—Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar para trabajadores e hijos de los trabajadores o
personas dependientes con relacion de custodia, tutela o adopcion, siempre que cursen
estudios en centros oficiales publicos o privados de Infantil (0-5), Primaria, E.S.O.,
Bachillerato, Formacion Profesional, Garantia Social, Escuela Oficial de Idiomas, Acceso
a la Universidad o Carrera Universitaria y cursos de postgrado universitario (Doctorado)
o cualquiera de sus equivalencias oficiales, en los cursos que coincidan con la vigencia
de este convenio. Debera entenderse por centro oficial aquel autorizado por el organismo
competente en materia de educacion para la imparticion de los estudios realizados.

Esta ayuda para el ano 2012 sera de 140,59 €.
Dicha cantidad sera corregida por el I.P.C. durante la vigencia del presente Convenio.

Las solicitudes para la obtencién de esta ayuda se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento durante el mes de septiembre acompanadas del justificante original de la
matricula en el centro correspondiente.

El abono de dichas cantidades se realizara en el mes de octubre.

Articulo 30.

En el mes de diciembre se entregara a todos los funcionarios una cesta de Navidad.
Articulo 31.—Ayuda especial por hijo minusvalido.

El funcionario que tenga algun hijo minusvalido fisico o psiquico o sensorial y tenga
reconocida dicha minusvalia por la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla
y Ledn y reciba asistencia de centros especializados, el Ayuntamiento abonara la cantidad
de 85 euros mensuales. El funcionario deberd justificar la asistencia de su hijo a dichos
centros mediante el impreso de matricula y certificado de asistencia. Esta ayuda se
actualizara por el |.P.C. durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 32.—Los funcionarios en situacion de baja por enfermedad, percibiran las
retribuciones integras, durante esa situacion.

Articulo 33.—Durante la vigencia de este acuerdo, se estudiara por el Ayuntamiento
la creacidén de un fondo de pensiones a favor de los funcionarios y la contratacion de un
seguro médico privado.

Articulo 34.—Ayuda para la adquisicion de prétesis.
1.—Tendran derecho a estas prestaciones todos los trabajadores/as del Ayuntamiento.

Estas ayudas seran incompatibles con cualesquiera otra concedidas por otras
Instituciones o Administraciones Publicas si cubrieran las mismas necesidades.

2.—Las ayudas podran solicitarse mediante instancia. Las peticiones deberan ir
acompanadas por el o los originales de las facturas que las motivan.
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3.—Las solicitudes se presentaran hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente
y para la percepcion de las mismas sera necesario, junto con los requisitos exigidos, la
presentacion de una declaraciéon por parte del beneficiario/a de no percibir otro tipo de
ayudas, liquidandose en el ultimo mes del afo.

Si se detectara alguna anomalia, se perdera el derecho a la obtencidn de ayudas en
el correspondiente ano.

4.—Modalidades. Las modalidades e importes de las prestaciones reguladas en este
Convenio seran las siguientes.

A) Adquisicién o implantacion de protesis oculares: gafas completas (excluidas las
de sol), lentillas y renovacion de cristales.

Se establecen los siguientes grupos:

Grupo 1: prestaciones de 36 € por beneficiario, acreditando un gasto minimo de
120 €.

Grupo 2: Prestaciones de 72 € por beneficiario, acreditando un gasto minimo de
250 €.

B) Adquisicion o implantacion de protesis dentales: empastes, endodoncias,
periodoncias, prétesis, reparacion o sustitucion de piezas, ortodoncias, implantes
y limpiezas.

Se establecen los siguientes grupos:

Grupo 1: Prestaciones de 60 € por beneficiario, acreditando un gasto minimo de
180 €.

Grupo 2: Prestaciones de 90 € por beneficiario, acreditando un gasto minimo de
360 €.

Grupo 3: Prestaciones de 150 € por beneficiario, acreditando un gasto minimo de
750 €.

Grupo 4: Prestaciones de 240 € por beneficiario, acreditando un gasto minimo
de1.600 €.

Grupo 5: Prestaciones de 360 € por beneficiario, acreditando un gasto minimo de
3.000 €.

C) Adquisicion o implantacion de protesis auditivas, incluyendo audifonos y aparatos
de fonacion: Una prestacion maxima de 300 € por beneficiario, acreditando un
gasto minimo de 900 €.

CAPITULO Xl.-Derechos y deberes
Articulo 35.-Derechos, deberes y cédigo de conducta.

A este respecto se estara a lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CAPITULO XII.—Régimen disciplinario
Articulo 36.—Responsabilidad disciplinaria, faltas y sanciones.

En esta materia se estara a lo establecido en el Titulo VIl de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO Xlll.-Movilidad del personal
Articulo 37.

En materia de Movilidad del Personal, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007 de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, y legislacién complementaria.

CAPITULO XIV.—-Derechos de representacién, reunién y sindicales
Articulo 38.

La representacion de los trabajadores sera a través de los representantes sindicales,
elegidos de acuerdo con lo que establece el Estatuto de los Trabajadores y del Delegado
sindical de las Secciones Sindicales constituidas y reconocidas.

Articulo 39.—-Derechos y deberes de los representantes.

* Conocer antes de su aprobacién las bases de las convocatorias de provision
de vacantes, tanto de promocion interna como las de acceso libre, pudiendo
formular observaciones en el plazo de cinco dias.

» Serinformado sobre la extensiony alcance cuantitativo de las horas extraordinarias
autorizadas, asi como las dietas.

» Seroidoenlas decisiones sobre las gestiones relativas al régimen de retribuciones
y prestaciones de naturaleza social. En todo caso debera responder en el plazo
improrrogable de cinco dias, transcurridos el cual se entendera decaido el
derecho.

» Conocer la situacién de la plantilla de vacantes.
* Las que legalmente o segun este Convenio le correspondan.

* Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para la organizacion
y racionalizaciéon del trabajo y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, les
comuniquen sus representados.

Articulo 40.—Garantia de los representantes.

Los representantes de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancion por faltas graves
0 muy graves, en el que sera oido el interesado y se recabaran informes donde
convenga a sus intereses.

b) Prioridad de permanencia en el Centro de Trabajo respecto a los trabajadores,
en el supuesto de suspension o extincidn por causas tecnolégicas o econémicas
y traslados forzosos.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo que ésta se produzca por
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revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio por tanto, de
lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo,
no podra ser discriminado en su promociéon econémica o profesional en razén
precisamente del desempefio de su representacion.

d) Hasta 15 horas mensuales de accion sindical, pudiéndose establecer una bolsa
de horas anual, bastara con la comunicacion previa a su inmediato superior.

e) El libre ejercicio de su publicacion y distribucion sin perjuicio del normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral y social.

f) Poder disponer de un tabléon de anuncios para la difusion de los asuntos de
interés general de los trabajadores.

Articulo 41.—Derecho de reunion.

Los trabajadores tendran derecho a una bolsa de 12 horas al afio retribuidas para la
celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo a peticion de los representantes
sindicales, o por un numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla, que se
celebraran en un lugar adecuado.

En la solicitud de celebracién se especificara el dia, lugar y hora y el Orden del dia.
Articulo 42.—Representantes sindicales.

La funcion de los representantes sindicales sera la de defender los intereses del
Sindicato o confederacién a quien representa y los de los afiliados del mismo en el Centro
de trabajo y servir de instrumento de comunicacion entre su sindicato o confederacion y
la Corporacion.

A requerimiento de los representantes sindicales, el Ayuntamiento, descontara en la
noémina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa
autorizacioén por escrito de los trabajadores afectados.

Articulo 43.—Accion sindical.

Las actividades de los trabajadores representantes de los sindicatos en el
Ayuntamiento, podran desarrollarse de la siguiente forma:

a) Distribuyendo informacion entre el personal laboral y sin que en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En los Centros de trabajo los sindicatos debidamente autorizados y acreditados
podran insertar comunicaciones en los tablones de anuncios puestos a su
disposicion.

b) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba
poner a disposicion del Delegado de Personal o Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda.

c) Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y convenio al
Delegado de Personal o miembros del Comité de Empresa.

d) Sera oido por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato.
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CAPITULO XV.-Formacion educativa y profesional
Articulo 44.

El Ayuntamiento procurara la formacién educativa y profesional de los trabajadores,
de este modo organizara cursos por si 0 bien en colaboracion con otros organismos, a
los que se facilitara la asistencia a los trabajadores, asi como a los organizados por otros
organismos por separado.

Aquellos trabajadores que para el desempefo de sus funciones requieran estar en
posesion del permiso de conduccién de categoria C o D, dispondran del tiempo necesario
para la tramitacion de su renovacion, y tendran derecho al abono de los gastos ocasionados.

El trabajador que en el ejercicio de sus funciones le venga derivada la retirada del
permiso de conducir, por expediente sancionador incoado por la Jefatura de Trafico o
autoridad judicial, se le destinara a otro puesto de trabajo sin merma de sus retribuciones,
reintegrandole a su puesto una vez recupere dicho permiso.

El Ayuntamiento abonara los gastos que suponga la nueva tramitacién, siempre y
cuando la retirada del permiso ocurra en horario laboral y en el desemperio de las funciones
propias del puesto.

El Ayuntamiento no tendra obligacion alguna con el trabajador, cuando la retirada
del permiso de conducir venga motivada por el alcohol, negligencia, drogas o imprudencia
temeraria, estudiandose este ultimo caso por la Comision Paritaria.

Anualmente la Comision Paritaria se reunira para disefiar un Plan de Formacién en
base a las necesidades detectadas.

ANEXO

Tabla salarial

TABLA DE RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS 2012

G SG Sueldo Nivel Destino Especif.
SECRETARIA-INTERVENCION A A2 958,98 26 698,20 1.982,02
VICESECRETARIA-INTERV. A A1 1.109,05 26 698,20 1.008,02
TECNICO GESTION G. MEDIO A A2 958,98 25 619.47 1.084,06
ARQUITECTO TECNICO A A2 958,98 23 546,41 794,70
ADMINISTRATIVO ADMON GRAL. C C1 720,02 21 473,35 722,08
AUX. ADMTVO. ADMON. GRAL. D Cc2 599,25 17 372,33 574,92
ALGUACIL - CONSERJE E AP 548,47 13 282,53 437,19

NOTA: Importes mensuales, en Euros.

Los trienios, se pagaran conforme se establece enla Ley de Presupuestos Generarles
del Estado para cada afio, de acuerdo con la antigiiedad de cada funcionario.

Cigales, 22 de junio de 2012.—La Alcaldesa, Pilar Fernandez Pastor.

http://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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