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I.—ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio: Ayuntamiento Pedrajas de San Esteban
(Personal Laboral)

Expediente: 47/01/0001/2012
Cadigo de Convenio numero 47001782012008

Resolucion de 8 de junio de 2012, de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Valladolid,
por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Pedrajas
de San Esteban para los anos 2012 a 2015
(Codigo 47001782012008)

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Pedrajas de San Esteban para los afios 2012 a 2015 (Cddigo 47001782012008), suscrito
el dia 20 de febrero de 2012, de una parte, por los representantes del Ayuntamiento vy,
de otra, por los representantes de los trabajadores, y aprobado por el Pleno en sesion
ordinaria de fecha 29 de marzo de 2012, con fecha de entrada en este Organismo el dia
30 de mayo de 2012, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 831/1995, de
30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y
Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto enlos articulos 1y 3 del Decreto
2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de junio), de Reestructuraciéon de Consejerias, esta
Oficina Territorial.

ACUERDA

Primero.—-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.—Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 8 de junio de 2012.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid,
Carolina Quintana Ordénez.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN
2012 - 2015

Enero 2012
CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.~Ambito funcional y territorial

El presente convenio colectivo establece y regula las normas de trabajo del personal
laboral, fijo o temporal ya sea a tiempo completo o parcial que preste sus servicios en el
Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

Articulo 2.—Ambito personal

Se regiran por las normas del presente convenio colectivo todos los trabajadores/as
que con calidad laboral fija o temporal ya sea a tiempo completo o parcial, contratados con
duracion determinada por la legislacién vigente, presten sus servicios en el Ayuntamiento
de Pedrajas de San Esteban.

Articulo 3.—Ambito temporal

Este convenio tendra una vigencia desde el 1 de enero del afio 2012 hasta el 31 de
diciembre del afio 2015. Este texto sera revisado de forma reglamentaria, previa denuncia
de cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un mes al vencimiento del
plazo de este Convenio o al de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de no haber denuncia previa de cualquiera de las partes, el presente
Convenio quedara renovado automaticamente de afo en ano.

Articulo 4.-Condiciones mas favorables

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y los efectos de
su aplicacion practica seran considerados globalmente.

En consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas, y las modificaciones que pudieran establecerse por disposiciones legales futuras
solo seran consideradas si en su conjunto fuesen superiores a las que este Convenio
establece.
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CAPITULO II

COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y ARBITRAJE
Articulo 5.-Comision Paritaria

Durante la vigencia del presente Convenio se constituira una Comision Paritaria
compuesta por seis miembros, tres en representacion de la Corporacion y tres por los
firmantes del Convenio en representacion de los/as trabajadores/as, que realizara la
interpretacion, mediacion y arbitraje, y que tendra su sede en el Ayuntamiento de Pedrajas
de San Esteban. Se constituira dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor
del presente convenio.

Dicha Comision, tendra como principal funcion la interpretacion aplicacion de su
articulado y la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo, todo ello sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la Administracién Municipal, y en su caso
a la Jurisdiccion Laboral.

La Comision Paritaria se reunird cada seis meses de forma ordinaria y de forma
extraordinaria a solicitud de alguna de las partes, levantandose acta y firma de las
resoluciones.

La presidencia de la Comision corresponde al Alcalde, quien convocara la misma a
instancia de una de las partes, debiendo reunirse en el plazo de 10 dias habiles a partir de
la fecha de la convocatoria.

Las cuestiones y conflictos de los trabajadores laborales, podran ser planteados a la
comisién paritaria a través de los representantes de los trabajadores.

Todos los informes de la comision paritaria seran meramente informativos.
CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6

La organizacion del trabajo se regulara por lo establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

PROVISION DE VACANTES
Articulo 7

Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan, se cubriran por los
procedimientos establecidos en este capitulo. Con periodicidad anual, y siempre dentro del
plazo de un mes posterior a la aprobacion de los presupuestos generales del Ayuntamiento,
se publicara la oferta publica de empleo relacionada por centros de trabajo o servicios.
Asimismo, se publicaran las vacantes existentes y la posible ampliacion de plantilla siendo
esta consultada con el sindicato mas representativo de este Ayuntamiento.
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Articulo 8

Las vacantes del personal fijo que existan en la actualidad o que se produzcan en el
futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo a los siguientes
turnos, relacionados en orden a su prelacion:

1. Concurso de traslado entre el personal del Ayuntamiento de la misma categoria y
especialidad, siempre que el mismo suponga un cambio de puesto de trabajo.

2. Promocion interna entre el personal fijo de plantilla del Ayuntamiento.

3. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso,
COoNCcurso-oposicidn u oposicion libre.

En ningun caso podran producirse traslados o ascensos por el mero transcurso del
tiempo.

Articulo 9.-Tribunal Calificador

Todas las pruebas y concursos seran juzgados por un Tribunal que estara compuesto
por un numero impar de miembros, tres como minimo, nombrados por el Alcalde, dos de
ellos a propuesta de los trabajadores.

Conforme al articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

Articulo 10.—Periodo de prueba

Aprobado por el Ayuntamiento la propuesta que formula el Tribunal Calificador, se
acordara la admisién provisional del trabajador concretandose por escrito un periodo de
prueba de 30 dias.

Durante el periodo de pruebas, el trabajador fendra los mismos derechos y
obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las
partes rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso, ni derecho
a indemnizacion.

En el caso de que la rescision laboral parta del Ayuntamiento, se comunicara a
la Comisién Paritaria con caracter extraordinario. Transcurrido el periodo de prueba, el
trabajador sera fijo, computandose a todos los efectos este periodo.

La incapacidad laboral por accidente o enfermedad interrumpira el periodo de prueba.
Articulo 11.-Condiciones para el ingreso

Los requisitos o principios rectores para el acceso al empleo publico vendran
regulados por los articulos 55 y 56 del Estatuto Basico del empleado publico.
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CAPITULO V

CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL
Articulo 12.—Relacién puestos trabajo

Todos los puestos de trabajo estaran clasificados en la relacion de puestos de
trabajo. Cuando el personal laboral considere que han variado las condiciones del puesto
de trabajo que viene desarrollando, podra solicitar que se proceda al estudio de tales
modificaciones.

Articulo 13.—Clasificacion segun grupos y categorias

Los/as empleados/as laborales incluidos en el ambito de este Acuerdo, en base a
los requisitos exigidos para el acceso a cada grupo profesional, seran clasificados/as de
acuerdo con los siguientes grupos:

Grupo . Técnicos Superiores.

Grupo Il. Técnicos Medios.

Grupo lll. Oficiales de Servicios.

Grupo IV. Auxiliares, Oficiales 1.° 2.°, Capataz

Grupo V. Peones de Oficios varios. Conserjes

Los distintos grupos profesionales tienen las siguientes caracteristicas
GRUPO I:

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general integran tareas de
planificacidon organizacién direccién y coordinacion y que requieren para su desarrollo
un amplio grado de autonomia profesional. Se incluyen también funciones que suponen
responsabilidades completas por la gestién de una o varias areas funcionales, a partir de
directrices generales, asi como funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas
de mas alta complejidad. En general comportan un grado de mando o responsabilidad
directa sobre un ambito funcional especifico con supervisién control y coordinacién de las
actividades que se desarrollan. Requieren titulacién académica universitaria de grado
superior o doctorado.

GRUPO Il

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que en general, integran tareas
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de
su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas
con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye
ademas la realizacidon de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales emanadas del personal perteneciente al grupo profesional superior o de propia
direccién, a los que deben dar cuenta de su gestidon. Requieren titulacion académica
universitaria de grado medio o equivalente.
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GRUPO Il

Se incluye en este grupo aquellas categorias que integran puesto de trabajo que
gestionan procesos y procedimientos administrativos con responsabilidad sobre su
ejecucion o que coordinan desde la vertiente administrativa las actividades de ambitos o
unidades funcionales concretas. Se incluyen también la realizacién de tareas que aun sin
suponer corresponsabilidad de mando tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacién humana. Asimismo pueden desarrollar actividades de tratamiento de
datos necesarios para la ejecucién de proyectos mas amplios. Contempla también la
realizacién de trabajos de ejecucién autbnoma que exijan habitualmente iniciativa por parte
de los trabajadores que lo desempefian. Requieren titulacién académica equivalente a
Bachillerato, bachillerato unificado polivalente o formacion profesional de técnico superior
o técnico especialista.

GRUPO IV

Seincluyen en este grupo aquellas categorias que, en general , integra en puestos de
trabajo destinados a la ejecucion de funciones administrativas basicas , o de mantenimiento
de instalaciones y soporte logistico , que se realizan bajo instrucciones especificas y
precisas o en virtud de la aplicacion de procedimientos perfectamente reglados asi como
a la realizacién de tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas , requieran adecuados conocimientos profesionales
y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa o
sistematica y de tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso , con alto grado de supervisién , que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion. Requieren
titulacion académica equivalente a Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General
Basica o Formacién Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o bien capacitacion
probada en relacién con el puesto de trabajo, excepto los casos en los cuales por
disposicién legal o de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo se requiera titulacion
de un ambito especifico.

GRUPOV

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo en los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a la actividad de la
organizacién segun instrucciones directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos
y estandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de
un periodo de adaptacion. Requieren un nivel de formacion basico equivalente a certificado
de escolaridad o certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

Dentro de estos grupos profesionales y atendiendo a las funciones que se desarrollan
en los distintos grupos de trabajo, se establecen las siguientes categorias o niveles de
puesto:

Grupo .

1.1 Arquitecto.

Grupo Il.

2.1 Aparejador

2.2 Técnico Deportivo, técnico de juventud, y técnico personas mayores

23AEDL
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Grupo lll.

3.1 Oficial Administracion

3.2 Animadores culturales y deportivos. Técnicos Especialistas
Grupo V.

4.1 Capataz

4.2 Oficial Primera y Segunda.

4.3 Auxiliar de Biblioteca y Centro de Salud

4.4 Monitores deportivos y culturales. Técnicos Auxiliares
Grupo V.

5.1 Pedn Jardineria, servicios multiples y limpieza

5.2 Conserjes
CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO
Articulo 14

1. La jornada laboral sera de 35 horas semanales, que se distribuira en 7 horas
diarias.

2. Los horarios de trabajo se distribuiran:

a) La jornada semanal de los empleados de los servicios de obras, mantenimiento
de instalaciones, servicios municipales, jardineria y limpieza viaria se realizara,
con caracter general, de lunes a viernes en horario de 8 a 15 horas, en régimen
de jornada continua. Al objeto de coordinar los trabajos y la realizacién de los
servicios, la Concejalia de Personal establecera la forma y horarios de realizacion
de los mismos. Excepcionalmente y por necesidades del servicio estos horarios
podran ser modificados. Se establecera un turno de guardia rotatorio de 2 horas
los sabados para el personal de mantenimiento.

b) La jornada semanal para los empleados adscritos al servicio de deportes
(Polideportivo) se realizara, con caracter general, de martes a viernes en horario
de 15:30 a 22:30 en régimen de jornada continua, y los sabados de 09:00 a 13:00
y de 16:00 a 19:00. El técnico de deportes adscrito a este servicio tendra jornada
laboral los lunes, martes, jueves y viernes de 15.00 h a 22.00 h y los miércoles
de 08.00 h a 15.00 h. Excepcionalmente en periodo veraniego y por necesidades
del servicio estos horarios podran ser modificados.

c) La jornada semanal para los empleados adscritos al servicio de animacion
sociocultural (Casa de Cultura) se realizara, con caracter general, de lunes a
viernes en horario de 08,00 a 15.00 horas y de 16.00 a 22.00 horas. La jornada
semanal para el personal adscrito al servicio de biblioteca se realizara los Lunes
de 16.00 a 21.00 horas y de Martes a Viernes de 10.30 ha 13.00hy de 16.00 h a
21.00 h. Excepcionalmente y por necesidades del servicio estos horarios podran
ser modificados.
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d) La jornada semanal para los empleados adscritos al servicio de consultorio
meédico local se realizara con caracter general de Lunes a Viernes de 08.00h a
15.00 h, en régimen de jornada continua.

No obstante tendran, jornadas especiales para los siguientes puestos de trabajo
previo consulta con el comité de Empresa o Delegados de personal:

» El personal que perciba complementos por dedicacion especial.

» Trabajadores en labores de apoyo o actividades culturales y/o deportivas,
promovidas por el Ayuntamiento en las que para consecucion de un mejor servicio,
se precise negociar la adecuacion de la jornada laboral a las necesidades del
mismo.

« El personal de servicio de limpieza de interiores y exteriores.

3. Tendra consideracion de jornada laboral, a efectos de compensacion econémica
o descanso, aquellas gestiones y obligaciones derivadas de la relacion laboral y que se
tengan que realizar ineludiblemente fuera del lugar del puesto de trabajo.

4. Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 30 minutos,
computable como trabajo efectivo.

5. En el mes de Noviembre de cada ano, se analizara el calendario laboral
correspondiente al ano siguiente, computandose el niumero de horas trabajadas, y
destinandose a asuntos propios los dias compensables, sumandose a los 6 dias de
asuntos propios.

6. La vispera de las fiestas San Agustin, la jornada laboral terminara a las 12 horas.

7. Los dias de la semana previa a las fiestas de San Agustin la jornada laboral sera
de 09.00 h a 13.00 h.

Articulo 15.—Control horario

1. El control de presencia en los puestos de trabajo y realizacién efectiva de la
jornada se efectuara, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente, a través de los
relojes fichadores existentes en los centros de trabajo y en defecto de estos a través de
las hojas de firma correspondiente o por cualquier otro medio que a tal fin se establezca.

2. Todo/a trabajador/a tiene la obligacién de fichar a la entrada y a la salida del
trabajo y en las salidas que se efectien dentro de la jornada en defecto de reloj fichador,
dicha obligacion se referira a la firma en la correspondiente hoja de firmas o medio previsto
a tal efecto.

3. La ausencia del puesto de trabajo debera justificarse con la autorizacion previa
del/la Jefe/a del Servicio.

4. El incumplimiento de la jornada dara lugar, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que resulten pertinentes, a la deduccién proporcional de las retribuciones.

Articulo 16.—Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo se
retribuiran mediante gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia
ni periddicas en su devengo. Queda excluido el personal que desempene un puesto de
trabajo con disponibilidad (técnicos especialistas).
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Sera potestativo para el personal el realizar o rechazar esta clase de trabajo, salvo
en casos de fuerza mayor o reparaciones imprescindibles y urgentes, y en todo caso,
cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse.

Las compensaciones de los servicios extraordinarios se efectuaran por este orden:
1.° POR COMPENSACION ECONOMICA.
En jornada normal

Retribuciones anuales brutas X 1.75

VALOR HORA EXTRA

N.° horas anuales
En jornada extraordinaria
Retribuciones anuales brutas X 2.00

VALOR HORA EXTRA

N.° horas anuales
2.° POR COMPENSACION HORARIA.

También podran ser compensadas por periodos de descanso iguales a dos horas
en dia festivo y hora y media en dia laboral y que disfrutaran de comun acuerdo entre el
Ayuntamiento y la persona afectada.

El Ayuntamiento tratara de reducir la realizacidon de horas extraordinarias en la
medida de lo posible coordinando con los servicios municipales y técnicos programadores
la realizacién de actividades.

CAPITULO VI

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 17.—Vacaciones

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a disfrutar cada
afio de servicio activo unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles (entendiéndose
a los efectos de este articulo que los dias habiles coinciden con los laborales) o la parte
proporcional al tiempo transcurrido desde el ingreso del trabajador en plantilla, si este fuera
menor de un afo. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econémica.
Se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente, en 1 o 2 periodos de un minimo cada uno de ellos de 10 dias habiles.

Se tendra en cuenta el articulo 38.8 del Estatuto de los trabajadores para la
organizacién del periodo de vacaciones. El 1 de marzo de cada afio las distintas unidades
administrativas tendran confeccionado un plan de vacaciones del personal que queden
fijiadas las fechas en que cada uno de los trabajadores disfrutara sus vacaciones. El
Ayuntamiento concedera o denegara estos permisos en funcién de las necesidades del
servicio. La denegacion que habra de ser motivada se comunicara por escrito a la persona
interesada con la suficiente antelacion.

cve-BOPVA-A-2012-03603



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 138 Lunes, 18 de junio de 2012 Pag. 13

Los periodos vacacionales podran modificarse siempre y cuando ello no cause
perjuicio al funcionamiento de la administracion.

Aparte de lo arriba indicado, por afios de servicio se disfrutara de los siguientes dias
adicionales de vacaciones:

Aios de servicios adicionales
+ 15 afios 1 dia habil.

+ 20 anos 2 dias habiles.

+ 25 anos 3 dias habiles

« 30 o0 mas anos 4 dias habiles.

El disfrute de estos dias adicionales de vacaciones se hara efectivo a partir del afio
natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio arriba indicados.

El dia de comienzo de las vacaciones coincidira, en todo caso, con un dia laborable.

La enfermedad sobrevenida antes de comenzar las vacaciones, sera motivo para
solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional. Procedera la interrupcion
del periodo de vacaciones regladas, cuando se produzca una hospitalizacion justificada,
reanudandose el disfrute de las mismas con posterioridad, una vez producida el alta del
empleado y en los periodos en que la necesidad del servicio lo permita dentro siempre del
afo natural correspondiente.

Articulo 18.—-Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

18.1. Permisos

» Matrimonio, o inscripcion en el registro de parejas de hecho, 17 dias naturales,
iniciandose el computo el primer dia habil siguiente a la fecha de celebracion del
matrimonio o la practica de la inscripcion.

» Fallecimiento, accidente, o enfermedad grave de un familiar que suponga ingreso
hospitalario dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles
si el suceso ocurre en la localidad, y 5 dias cuando sea en distinta localidad. En
el supuesto de que se trate del segundo grado de consanguinidad o afinidad
el permiso sera de 2 dias habiles si el suceso ocurre en la localidad, y 4 dias
cuando sea en distinta localidad. Si se trata del tercer grado de consanguinidad
1 dia habil si el suceso ocurre en la localidad y 2 dias habiles si ocurre en distinta
localidad.

* Donar sangre: tres horas como maximo.
» Traslado de domicilio. 1 dia para el traslado de domicilio.

* Examenes. Para concurrir a examenes finales y otras pruebas definitivas durante
los dias de su celebracion.

» Deber de caracter publico. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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* Razones particulares. Se dispondran de 6 dias habiles subordinado su disfrute
en todo caso a las necesidades del servicio. Se podran disfrutar esos dias a su
conveniencia previa solicitud realizada con 7 dias de antelacion. Cuando por
razones de servicio no sea posible disfrutar de los citados dias antes de finalizar
el mes de Diciembre, podran concederse hasta el 15 de Enero. Tales dias no
podran acumularse en ningun caso a los periodos vacacionales anuales.

Ademas se disfrutaran de los siguientes dias adicionales:

— Los dias 24 26 y 31 de Diciembre.

— El dia de Santa Rita (22 de mayo).

— Los dias laborables que coincidan en las fiestas de San Agustin.

— Un dia a mayores de los antes mencionados para los operarios que trabajen
los dias de las Fiestas de San Agustin.

» Lactancia. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podran dividir en
dos fracciones. La madre por su propia voluntad podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o una hora al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad. En los
supuestos de parto multiple este derecho se incrementara en media hora por
cada hijo a partir del segundo. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por el padre o la madre en el supuesto de que ambos trabajen.

* Ingreso hospitalario. Cuando el ingreso sea de caracter urgente o sea necesaria
la atencién al paciente por parte del empleado publico, hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad dos dias habiles. Estos dias podran ser disfrutados
alternativamente, ya que el otorgamiento de estos dias corresponde a la
necesidad de atender al paciente en el centro hospitalario.

* Guardalegal. Eltrabajador que porrazéon de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afos, persona mayor que requiera especial dedicacion, o
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de jornada, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar de hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad que por razones de edad accidente o enfermedad no pueda velarse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

* Los empleados que acrediten estar dados de alta en el registro de parejas de
hecho tendran derecho a los permisos citados en los puntos anteriores. La
cantidad de los dias sefalados generalmente marca el maximo otorgable.

* En el caso de mujer trabajadora por el tiempo indispensable para la realizacion
de exadmenes prenatales y pruebas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

18.2 Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral por
razon de violencia de género.

* Maternidad. La mujer trabajadora tendra derecho a un permiso de una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto mdultiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se disfrutara a
opcion de la trabajadora siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
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totalidad o en su caso de la parte que reste del permiso. No obstante lo anterior,
y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal en los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto multiple. Este permiso podra disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen. En los casos
de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales.

*  Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple. EI computo del plazo se contara a eleccion
del funcionario, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o
a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en
ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso
se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de
disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas. Con
independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento. Durante el
disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion. Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, previstos en este Articulo seran los que
asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un ano.
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* Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Este
permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso. Los funcionarios que hayan hecho uso del
permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

* Permiso por razén de violencia de género: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de la violencia de género, total o parcial tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.
Asimismo las personas victimas de la violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral tendran derecho
a la reduccioén de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administraciéon Publica competente en cada caso.

18.3 Licencias sin retribucion:

El trabajador que haya cumplido al menos un afo de servicio efectivo, podra solicitar
licencia en un plazo no superior a tres meses. Dichas licencias deberan ser concedidas
0 denegadas dentro de un plazo de diez dias siguientes a la solicitud. Si dicha resolucién
fuese negativa se podra realizar un pliego de alegaciones en un plazo de diez dias,
resolviendo el Alcalde lo que proceda. La duracion acumulada de estas licencias no podra
exceder de cuatro meses cada dos afnos. Agotadas este tipo de licencias se podra solicitar
ampliacion de las mismas a la Presidencia.

Igualmente y por razones muy justificadas, podra solicitarse una reduccion de la
jornada de trabajo y su correspondiente reduccién proporcional del salario bruto. Estas
solicitudes seran concedidas o denegadas discrecionalmente por el Alcalde en el plazo
maximo de quince dias. En todo caso no sera aplicable la reduccion de jornada a aquellas
personas que disfruten de compatibilidad, de tal manera que en caso de tener concedida
la compatibilidad o se renuncia a la misma o no es posible disfrutar de la reduccion de
jornada.

A continuacién se detallan la relaciéon de parentescos familiares conforme a la
consanguinidad o afinidad correspondiente, siendo:
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

Primer grado de consanguinidad Primer grado de afinidad
Padres Padres del conyuge

Hijos Hijos del cényuge
Segundo grado de consanguinidad Segundo grado de afinidad
Abuelos Abuelos del cényuge
Hermanos Hermanos del cényuge
Nietos

Tercer grado de consanguinidad Tercer grado de afinidad
Tios Tios del conyuge

Sobrinos Sobrinos del cényuge

Articulo 19.—Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se regulara por lo establecido en el articulo 89 del Estatuto
Basico del empleado publico.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 20

Los trabajadores podran ser sancionados por el Alcalde o Concejal delegado de
Personal, segun corresponda, en virtud de los posibles incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

Articulo 21

Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo podran ser: Leves, graves, muy graves.

A) Seran faltas leves las siguientes:
1.—La incorreccion con el publico y con los companeros o subordinados.
2 —El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.—La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.—L a falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos dias en el plazo
de un mes.

5.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de 3 dias en un mes.

6.—El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los
Servicios.
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7—En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia descuido
inexcusable.

8.—La no utilizacién del uniforme reglamentario establecido por Ayuntamiento y la no
adopcion de las medidas de seguridad oportunas.

B) Seran faltas graves las siguientes:

1.—Lafalta de disciplina en el trabajo, del respeto debido alos superiores, compaferos
o inferiores.

2.—El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que deriven
0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.—La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.—El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de 3 dias en 30
dias.

6.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante diez dias en un
mes.

7.—El abandono del trabajo sin causa justificada dos veces durante tres meses
consecutivos.

8.—La simulaciéon de enfermedad o accidente.

9.—La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10.—La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
pactado.

11.—La negligencia que puede causar grave dafios en la conservacién de locales,
material o documentos de los servicios.

12.—El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacién de compatibilidad.

13.—Lautilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que tenga conocimiento
por razén del trabajo en el organismo.

14.—Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro del mismo trimestre cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1.—El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2.—Manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
3.—El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. a falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de cinco dias en treinta
dias.
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5.—Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de superior e inferior
categoria, compafieros y publico.

6.—La reincidencia en faltas graves, aunque sean dé distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses.

7.—La simulacion de enfermedad o accidente que acarree una incapacidad laboral
0 baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe
falta muy grave cuando el trabajador declarado en baja por uno de los motivos
indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo,
se entendera incluida en este apartado, toda accién y omisién del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

8.—La embriaguez o toxicomania habitual, que signifique una grave alteracién en el
desarrollo del trabajo.

9.—Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, u orientacion sexual, sexo, legua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad, u orientacién sexual y el acoso sexual.

10.—El acoso moral sexual y por razon de sexo.

11.—La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

Articulo 22

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran
las reguladas en los articulos 96 y 97 de estatuto basico del empleado publico.

Articulo 23

La competencia sancionadora corresponde al Alcalde. Las sanciones por faltas
graves y muy graves, requeriran la comunicacion escrita al interesado, previa notificacion
a los representantes de los trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los 6 meses, las graves a los 2 afios y las muy graves,
a los 3 afnos. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de preinscripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.
Articulo 24

Todo/a trabajador/a podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

La Corporacion, a través del Organo directo al que estuviera adscrito el interesado,
abrira la oportuna informacién y aplicara el régimen disciplinario en los casos que proceda.
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CAPITULO IX

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 25

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales el Ayuntamiento esta obligado respecto del personal a
su servicio, a promover, formular, y poner en aplicacion una adecuada politica de salud
laboral, mediante la gestion integral de riesgos laborables, ejecutandola, revisandola e
implicando a toda la escala jerarquica de la organizacion.

Esta politica sera de publico conocimiento. Estan obligados igualmente a facilitar
la informacion y participacion del personal en la misma y a garantizar una formacion
practica y adecuada en estas materias del personal que contrata o de cuando cambien de
puestos de trabajo o tengan que utilizar nuevas técnicas o equipos materiales que puedan
ocasionar riesgos para la persona, para sus companeros/as o terceros. El personal esta
obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de
la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este ultimo
caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 26. Derechos de participacion y representacion del personal. Comités
de Seguridad y Salud

1. El personal tiene derecho a participar en todos aquellos asuntos y cuestiones
relacionados con la prevencion de riesgos, seguridad e higiene y salud laboral, a través
de sus representantes en los términos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, normativa de desarrollo y lo pactado expresamente en
este Convenio.

2. El derecho de participacion se ejercera en el ambito del Ayuntamiento a través
del respectivo Comité de Seguridad y Salud, que estara integrado por los Delegados
de Prevencion, de una parte y por la Administracion Municipal y sus representantes
respectivos.

Los Comités de Seguridad y Salud celebraran sesion ordinaria con una periodicidad
trimestral y velaran porque en los centros de trabajo y dependencias municipales se
adopten las medidas de Seguridad y Salud que establece la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y demas normativa aplicable.

A efectos de este Convenio, los acuerdos tomados por los Comités de Seguridad y
Salud, dentro de su ambito competencial propio, se daran traslado a la comision pertinente
para su aprobacion si procede.

3. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de
las funciones que les son propias sera considerado como de ejercicio de funciones de
representacién a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del articulo 68 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

4. El personal tendra derecho a participar, a través de sus representantes en el
control y seguimiento de la gestion desarrollada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con las que el Ayuntamiento concierte
la prestacién correspondiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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5. La politica de salud y seguridad laboral se realizara anualmente a través de un
programa de servicios de prevencion que, en todo caso, debera comprender los estudios
y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o
frecuencia y la adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo,
los programas de ejecucién de medidas preventivas y los de control e inspeccion de
los mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Articulo 27

Segun las caracteristicas de cada puesto de trabajo se dotara al trabajador/a el
equipo de proteccion individual necesario segun establezca la legislacién vigente.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES
Articulo 28.—Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, estaran compuestas
por el salario base y los complementos del mismo, y seran satisfechos por periodos
mensuales.

El personal que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas, experimentara una
reduccion proporcional de todas y cada unas de sus retribuciones, incluida la antigliedad.

El incremento de las retribuciones sera el previsto en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Para el afio 2013, 2014, 2015 previa reunién de
ambas partes y en el supuesto de que el IPC real supere el previsto en la citada Ley se
podra contemplar previo estudio en la comision paritaria el abono de una paga vinculada
al cumplimiento de objetivos.

Para los afios 2013, 2014, 2015 se procedera a contemplar previa reunion de la
comision paritaria una subida salarial en todos los conceptos econdmicos excepto la
antigiiedad equivalente al IPC real. Inicialmente se abonara la subida salarial fijada en los
Presupuestos Generales del Estado. Una vez conocido el IPC real de cada afo anterior se
efectuara la liquidacién consolidada conforme al mismo.

Los incrementos previstos en el parrafo anterior quedan, no obstante, sujetos en
su aplicacion a los que dispongan las leyes de los Presupuestos Generales del Estado
correspondientes a cada afio de vigencia del acuerdo. Cualquier ajuste o adaptaciéon que
resultara preciso efectuar, en su caso, y especialmente en el de adopciéon de acuerdos
aplicables a las Administraciones publicas mas favorables a los previstos en el vigente
convenio sera objeto de negociacién en la comision paritaria.

Articulo 29.—Salario Base

Es la retribuciéon del trabajador/a fijada por unidad de tiempo y correspondiente a
cada categoria, tal como figura en las tablas anexas.

Articulo 30.—Complemento de Antigiiedad o Trienios

Todo el personal fijo de plantilla del Ayuntamiento percibira en concepto de
complemento de antigliedad por cada tres afios de servicio las percepciones establecidas
en la tabla anexa a partir de la vigencia de este Convenio.
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Los trienios se consideraran perfeccionados a partir del primer dia del mes en que
se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicio y se devengaran automaticamente sin
perjuicio de la obligacion del trabajador/a de comunicar el cumplimiento del plazo para el
devengo.

Para el personal no fijo de plantilla, pero que sin embargo es de aplicacion algunas
partes de este convenio, percibiran el complemento de antigiedad siempre que lleven
mas de tres afios de servicios. En este caso solo se consideraran los servicios prestados
en este Ayuntamiento.

Articulo 31.—Plus Convenio

Es la cantidad lineal que se abona a todo el personal laboral y cuya cuantia se
especifica en las tablas retributivas anexas a este Convenio.

Articulo 32.-Complemento de Destino

Destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion
a diversos aspectos tales como dificultad técnica, iniciativa, dedicacion, responsabilidad,
toxicidad, penosidad, peligrosidad, insalubridad, etc. y en general, cualquier peculiaridad
que conlleve el desarrollo del trabajo.

Articulo 33.—Complemento de Dedicacién Especial

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencién al grado
de conocimientos, responsabilidad y dificultad técnica exigibles para su desempefo. Se
abonara las cuantias establecidas en el anexo de tabla salarial.

Articulo 34.—Gratificaciones Extraordinarias

Seran dos y cada una equivalente a una mensualidad del salario incrementada en
todos los complementos y antigiiedad que en cada caso corresponda, y se devengaran los
meses de junio y diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le abonaran las
gratificaciones extraordinarias en proporcion al tiempo de servicio efectivamente prestado,
computandose las fracciones de meses como mensualidades completas a estos efectos.

Al personal que preste servicio por horas o jornadas reducidas se le abonaran las
gratificaciones en razoén del salario.

Al personal en situacion de enfermedad o accidente de trabajo se le computaran, a
estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacion de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 35.—Jubilaciones

El personal laboral fijo se jubilara a los 65 anos, excepto en los supuestos
contemplados por la normativa del Sistema de Seguridad Social referidos a retrasar la
edad de jubilacion, anticipar la jubilacion y a poder solicitar la jubilacion parcial.

Todo lo no recogido en este articulo nos remitira a la Ley 40/2007.
Articulo 36.—Incapacidad temporal y prestaciones complementarias

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora de la Seguridad
Social por incapacidad temporal el Ayuntamiento abonara un complemento que sumado a
las prestaciones reglamentarias, garantice el 100% del salario real mas los complementos
durante el periodo en que la persona se encuentre en dicha situacion.
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CAPITULO XI

MOVILIDAD DEL PERSONAL
Articulo 37.—Movilidad funcional y geografica

Se aplicara lo establecido en los articulos 81,82,83,84 del estatuto del empleado
Publico

CAPITULO XlI

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 38

La formacién y perfeccionamiento se considera como una necesidad y obligacion
profesional que sirve como estrategia de cambio de la Administracién Publica, ademas de
un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores, y un
mecanismo eficaz e indispensable para adaptar el funcionamiento de la Administracion a
los cambios.

Para la realizacion de cualquier curso sera necesario e imprescindible la autorizaciéon
del Sr. Alcalde, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Informe del responsable del area donde presta sus servicios el solicitante.
* Necesidades del servicio.

» Duracion y horario del curso.

En todo caso para que se autorizara la realizacién de un curso, sera necesario e
imprescindible que la materia y el programa del curso tenga relacién directa con el puesto
de trabajo que se desempeifia dentro del Ayuntamiento.

Los derechos del personal laboral, respecto a la realizacién de cursos de formacion
y perfeccionamiento seran los siguientes

A) Todo trabajador tiene derecho a la formacion y a perfeccionarse para su
promocion.

B) En el caso de cursos realizados fuera de la jornada habitual de trabajo:
* Derecho a ausentarse una hora antes del puesto de trabajo.

* Derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen los gastos de
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por el
organizador del curso.

C) En el caso de cursos realizados dentro de la jornada habitual de trabajo:
» Eltiempo de realizacion del curso se computara como tiempo de trabajo.

 Derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen los gastos por
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por el
organizador del curso.

D) En el caso de que la realizacion del curso tenga lugar en una localidad que se
encuentre a una distancia superior a 125 km de distancia del Ayuntamiento y
siempre que sea necesario pernoctar, se abonara por cada dia de duracion del
curso una dieta entera.
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E) En el caso de que la realizacion del curso tenga lugar en una localidad que se
encuentre a una distancia inferior a 125 km de distancia del Ayuntamiento, y
sea necesario realizar la comida, se abonara por cada dia de duracién del curso
conforme a lo descrito en presente convenio, con el fin de garantizar el gasto de
manutencion.

F) Enlos casos de que el desplazamiento, forzosamente tenga que realizarse en un
medio de transporte publico, y se dependa de sus horarios, se podra flexibilizar
hacia alguna de las tendencias arriba indicadas.

G) En los casos que sea el Alcalde, a través del responsable del area, quien solicite
la asistencia de un trabajador determinado a un curso, los gastos que originen
dicho curso, seran soportados por el Ayuntamiento.

H) Respecto a las matriculas de los cursos, por regla general el Ayuntamiento no
abonara matriculas de cursos. No obstante previa peticion razonada del trabajador
y siempre que se trate de cursos organizados por organismos publicos, y siempre
en funcién de las disponibilidades presupuestarias, se podra abonar por parte del
Ayuntamiento los derechos de matricula de los cursos.

CAPITULO XlII

DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y SINDICALES
Articulo 39.—Comité de Empresa

La representacién de los trabajadores sera a través del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, y se les reconoce expresamente todas las funciones y competencias
establecidas en la legislacion vigente y en particular las siguientes:

» Conocimiento e informacién sobre la politica de empleo a seguir por la corporacion
« Conocimiento e informacién de la situacion econdmica del Ayuntamiento.

* Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social,
Salud Laboral y Empleo.

» Participacién en la elaboracion de la oferta publica de empleo.
* Negociacion de los calendarios laborales.

* Y cuantas otras les encomiende el presente convenio y el Estatuto de los/as
Trabajadores/as.

Articulo 40.—Deberes y derechos de los representantes

+ Conocer antes de su aprobacion las bases de las convocatorias de personal fijo
de provision de vacantes, tanto de promocion interna como las de acceso libre,
pudiendo formular observaciones en el plazo de cinco dias.

» Serinformado sobre la extensiony alcance cuantitativo de las horas extraordinarias
autorizadas, asi como las dietas.

+ Seroidoenlas decisiones sobre las gestiones relativas al régimen de retribuciones
y prestaciones de naturaleza social. En todo caso, debera responder en el plazo
improrrogable de cinco dias, transcurrido el cual se entendera decaido el derecho.

» Conocer la situacién de la plantilla de vacantes.
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* Los que legalmente de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores o segun este
Convenio le correspondan.

* Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para la organizacion
y racionalizacion del trabajo y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, les
comuniquen sus representados.

Articulo 41.—Garantia de los representantes

El Delegado de Personal como representante legal de los trabajadores tendra las
siguientes garantias:

» Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancién por faltas graves
0 muy graves, en el que sera oido el interesado y se recabaran informes donde
convenga a sus intereses.

» Prioridad de permanencia en el Centro de trabajo respecto los trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o econémicas
y traslados forzosos.

* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del aio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio por tanto, de
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no
podra ser discriminado en su promocién econdmica o profesional, en razén
precisamente del desempenfo de su representacion.

* Hasta 3 horas mensuales de accion sindical, que bastara con la comunicacion
previa a su inmediato superior y la justificacion posterior del tiempo empleado.

* Enlas publicaciones de interés laboral y social, el libre ejercicio de su publicacion
y distribucion, sin perjuicio del normal desenvolvimiento del trabajo.

* Poder disponer de un tablén de anuncios para la difusién de los asuntos de
interés general de los trabajadores.

Articulo 42.—Derecho de reunion

Los trabajadores tendran derecho a dos horas mensuales retribuidas para
la celebracion de reuniones o asambleas en hora de trabajo, a peticion del Delegado
de Personal, Secciones Sindicales o como minimo del 25 por ciento del nimero de
trabajadores, que se celebraran en un local adecuado. Las reuniones se celebraran al
principio o al final de la jornada laboral.

En las solicitudes de celebracion se especificara del dia, lugar y hora, ademas del
Orden del Dia.

Articulo 43.—Delegado Sindical

Cada delegado sindical dispondra de 15 horas mensuales dentro de la jornada de
trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo. La funcién del Delegado Sindical sera la
de defender los intereses del Sindicato o Confederacion a quién representa, y los de los
afiliados del mismo en el Centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre
su Sindicato o Confederacion y la Corporacion.
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A requerimiento del Delegado Sindical, el Ayuntamiento, descontara en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa
autorizacion por escrito de los trabajadores afectados.

Los Sindicatos podran nombrar un Delegado para su Seccion Sindical contando con
un 10% de afiliacién del censo total.

Articulo 44.—Accion sindical

Las actividades de los trabajadores representantes de los Sindicatos en el
Ayuntamientos, podran desarrollarse de la siguiente forma:

a) Distribuyendo informacion entre el personal laboral y sin que en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.
En los Centros de trabajo, los Sindicatos debidamente autorizados y acreditados,
podran insertar comunicaciones en los tablones de anuncios puestos a su
disposicion.

b) Las Centrales Sindicales que acrediten una afiliacion entre los trabajadores
del Ayuntamiento, de al menos el 10% del censo total, dispondran de un local
adecuado para desarrollar sus actividades.

c) Posibilidad de convocar por las Centrales Sindicales acreditadas legalmente,
asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 12 horas al afno.

d) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba
poner a disposicion del Delegado de Personal o Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio
que el Delegado de Personal o miembros del Comité de Empresa.

f) Sera oido por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato.

CAPITULO XV

DERECHO ASISTENCIAL Y SOCIAL
Articulo 45.—Ayuda escolar

El Ayuntamiento entregara a quien lo solicite de la forma que se determine, por cada
hijo/a las siguientes cantidades economicas:

Estudios Importe Anual

Por cada hijo/a matriculado en guarderia, 70 €
Ed. Infantil educacion primaria

Por cada hijo/a, trabajador/a o cényuge matriculado 100 €
en educacién secundaria o equivalente
estudios universitarios

Las solicitudes, para la obtencién de dichas ayuda, se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento durante el mes de noviembre. Estas ayudas solo seran aplicables aquellos
trabajadores/as con mas de un afio de antigiiedad.
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Quien no lo solicite dentro de plazo se presume que renuncia a la ayuda. Las ayudas
se concederan en el mes de diciembre. La solicitud ird acompafada del justificante de estar
efectuando los estudios, por las personas que lo solicitan. El abono de dichas ayudas se
realizara antes de finalizar el mes de enero. La ayuda podra ser retirada si se comprobara
la inasistencia a las clases. Cuando se tenga sospecha fundada, el Alcalde podra requerir
que acredite documentalmente que verdaderamente se estan realizando dichos estudios.

Articulo 46.—Ayuda especial por hijo disminuido

El trabajador/a que tenga algun hijo/a disminuido/a fisico o psiquico en la unidad
familiar, sin que perciban otros salarios y tenga reconocida dicha disminucion por la
Seguridad Social o la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento le abonara una cuantia
de 40 euros/mes en concepto de complemento familiar. La pérdida del reconocimiento
conllevara la retirada de dicha ayuda por parte del Ayuntamiento. Esta ayuda es compatible
con cualquier otra. Para percibir esta ayuda sera necesario acreditar las siguientes
circunstancias:

* Que la minusvalia sea igual o superior al 33%.

* Que la persona minusvalida no tenga ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

Articulo 47.—Anticipos

Todo trabajador/a con mas de un afo de antigiiedad y con una duracién de contrato
determinada , podra solicitar, para casos de necesidad justificada un anticipo sin intereses
de hasta un maximo de dos mensualidades integras, que sera deducidas de la némina
en las 6 0 14 mensualidades siguientes respectivamente, y en partes proporcionales a la
misma.

DISPOSICION ADICIONAL

Seran de aplicacion, en la vigencia de este Convenio, la totalidad de lo pactado en
los acuerdos Gobierno-Sindicato-FEMP.

DISPOSICION FINAL

Este convenio sustituye a cuantos acuerdos, pactos o convenios pudiesen existir
y afectasen al personal del Ayuntamiento de Pedrajas de san Esteban(Valladolid), y en
prueba de conformidad con el articulado que lo compone, la Comisién Negociadora de la
misma firma y acuerda elevarlo al Pleno de la Corporacion para su ratificacion si procede.
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TABLAS SALARIALES MENSUALES 2012
Trienio Comp. Total
Tipo-Nivel Grupo (Categoria profesional) Ano Stl: eldo Plus . Com-pl. serv. puesto
o ase Convenio destino
5% S.B. espec. mes
Técnico G. Superior 1 Ingeniero-Arquitecto - TSAG 669,35 1.11558 631,60 800,72 0,00 2.547,91
Técnico G. Medio 2 Técnico-Aparejador - TAG 571,18 951,96 334,98 473,61 94,84 1.855,39
Arquitecto Técnico Municipal 571,18 951,96 334,98 473,61 321,92  2.082,47
Bachiller FP1 3 Oficial Administrativo 514,80 858,00 119,03 186,88 72,30 1.236,22
] ol
Bachiller FP2 4 gg;'a' 1.%-Ofccial 2.7 -Aux. 44809 74682 10903 16212 5757  1.07555
Capataz/J. Equipo (efectivo) 448,09 746,82 109,03 162,12 540,73  1.558,71
Graduado 5 Conserje-Operario-Pedn 415,04 691,74 108,71 105,46 57,57 963,48
Enterrador 415,04 691,74 108,71 105,46 163,12  1.069,03
Barrendero 415,04 691,74 108,71 105,46 357,85 1.263,76
TABLAS SALARIALES ANUALES 2012
Trienio Comp. Total
Tipo-Nivel Grupo (Categoria profesional) Ao Sueldo Plus . Comp_lem serv. 2 Pagas puesto
o base Convenio destino extra =
5% S.B. espec. ano
Técnico G. Superior 1 Ingeniero-Arquitecto - TSAG 669,35 13.387,01 7.579,24 9.608,65 0,00 5.095,82 35.670,72
Técnico G. Medio 2 Técnico-Aparejador - TAG 571,18 11.423,56 4.019,73 5.683,33 1.138,08 3.710,78 25.975,48
Arquitecto Técnico Municipal 571,18 11.423,56 4.019,73 5.683,33 3.863,00 3.710,78 28.700,40
Bachiller FP1 3 Oficial Administrativo 514,80 10.295,99 1.42841 224260 867,60 2.144,10 15.008,70
e a_ H a_
Bachiller FP2 4 QoalT-Oleckal 2% A 44809 961,88 130841 1904543 690,88 1.861,32 13.029,24
Capataz/J. Equipo (efectivo) 448,09 8.961,88 1.308,41 1.94543 6.488,75 1.861,32 13.029,24
Graduado 5 Conserje-Operario-Pedn 415,04 8.300,82 1.304,56 1.26551 690,88 1.639,18 11.474,26
Enterrador 415,04 8.300,82 1.304,56 1.26551 1.957,48 1.639,18 11.474,26
Barrendero 415,04 8.300,82 1.304,56 1.26551 429424 1.639,18 11.474,26

http://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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