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I.—ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo

Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS
(PERSONAL LABORAL)

Expediente: 47/01/0156/2013
Cddigo 47000632011988

Resolucion de 2 de diciembre de 2013 de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Valladolid, por
la que se dispone el registro, deposito y publicacion del Convenio Colectivo

para el personal laboral del Ayuntamiento de Tordesillas para los afios
2013 a 2015 (Codigo 47000632011988)

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Ayuntamiento de
Tordesillas para los afos 2013 a 2015 (Cédigo 47000632011988), suscrito el dia 22 de
octubre de 2013, de una parte, por los representantes del Ayuntamiento y, de otra, por
los representantes del Comité de Empresa, aprobado por el Pleno en sesién ordinaria de
5 de noviembre de 2013, con fecha de entrada en este Organismo el dia 20 de noviembre
de 2013, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién de legislacion laboral)
y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y 3 del Decreto
2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta
Oficina Territorial

ACUERDA

Primero.—Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.—Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.
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Valladolid, 2 de diciembre de 2013.—La Jefe de Oficina Territorial de Trabajo de
Valladolid, Carolina Quintana Ordoéinez.
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“CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS

2013 - 2015
CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.—Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas de trabajo para todo
el personal laboral que presta sus servicios en las distintas secciones del Ayuntamiento de
Tordesillas, en sus Organismos Auténomos si los tuviere o en sociedades dependientes
de él si las hubiere.

Articulo 2.—Ambito personal.

Se regiran por las normas del presente convenio colectivo todos los trabajadores
que presten servicios en el Ayuntamiento de Tordesillas, por haber sido contratados
directamente por esta Administracion mediante contrato administrativo, laboral u otro.

Se acuerda por las partes negociadoras ejecutar el proceso de funcionarizacion
progresiva del personal laboral fijo, en atencion a la aprobacion definitiva de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Tordesillas mediante Acuerdo plenario de fecha
3 de abril de 2012, ello antes de finalizar la vigencia del presente convenio.

Articulo 3.—Ambito temporal.

El convenio tendra efectos para los afios 2013 a 2015, comenzando su vigencia el
1 de enero de 2013 extendiéndose hasta el 31 diciembre de 2015, siendo prorrogable por
sucesivos periodos anuales.

Este texto sera revisado en forma reglamentaria, previa denuncia de cualquiera de
las partes con una antelacidon minima de dos meses al vencimiento del plazo de este
convenio o al de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4.-Denuncia.

A) Denuncia: Se efectuara por escrito, y sera presentada por la parte denunciante, con
traslado expreso a la otra y con expresion de las materias objeto de la denuncia,
ello con una antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de este
convenio.

Las negociaciones del futuro o futuros convenios, comenzaran en el mes de
noviembre. Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso,
se mantendra en vigor en todo su contenido normativo. Si no media denuncia, o
si mediada no se hiciera en tiempo y forma, el convenio se prorrogara por tacita
reconduccion hasta la firma de uno nuevo, salvo en lo referente a los articulos con
contenido econdmico, para los cuales se aplicara, en su caso, la subida prevista
para el régimen retributivo general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o de la Comunidad Auténoma.

Una vez denunciado el Convenio, la Comisién Negociadora se constituira en el
plazo maximo de un mes, fijando un calendario de reuniones o negociaciones. Si
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en el plazo maximo de un mes no se constituye la Comision Negociadora, entrara
en la mediacion el funcionamiento del SERLA.

B) Reclamaciones: El Ayuntamiento de Tordesillas sera, a todos los efectos de
aplicacion del presente convenio, la Entidad responsable para su resolucién.

Articulo 5.-Condiciones mas favorables.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y los efectos
de su aplicacién practica seran considerados globalmente. En consecuencia, no podran
tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias pactadas y las modificaciones que
pudieran establecerse por acuerdos municipales futuros sélo seran consideradas si fuesen
mas favorables para los trabajadores que las que en este Convenio se establecen.

Asi, cuando la autoridad laboral competente anulase alguna de las clausulas del
presente convenio, Unicamente se negociara la anulada y no el resto del clausulado del
documento que seguira teniendo validez.

CAPITULO II

COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y ARBITRAJE
Articulo 6.-Comision Paritaria.

Durante la vigencia del presente convenio se constituira una Comision Paritaria
compuesta por seis miembros, tres en representacion de la Corporaciéon y tres en
representacion del personal laboral que formaran parte del Comité de empresa.

Esta Comision realizara la interpretacion, mediacion y arbitraje y tendra su sede en el
Ayuntamiento de Tordesillas. Dicha Comision tendra como principal funcién la interpretacion
y aplicacion de su articulado y la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo,
todo ello sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Administracion Municipal y,
en su caso, a la Jurisdiccion laboral.

Se reunira obligatoriamente cada seis meses y siempre que una de las partes lo
solicite con un plazo de 48 horas, cuando se considere que se esta incumpliendo alguno
de los puntos del Convenio. Si en el plazo de 48 horas no se convoca se dara como valida
la interpretacion mas favorable a los trabajadores, a no ser que exista causa que justifique
la no convocatoria.

Todas las representaciones podran asistir a las reuniones acompafadas de dos
asesores como maximo, los cuales seran designados libremente por cada una de ellas y
tendran voz pero no voto, pudiendo ser personas ajenas al Ayuntamiento.

Son funciones de la Comisién Paritaria:

a.— Interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacién y grado de cumplimiento del
Convenio.

b.— Actualizacién de las normas del Convenio definiendo las categorias no recogidas
en el mismo que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacion del
trabajo 6 por la integracion de otros colectivos de trabajadores.

c.— Estudiar todas aquellas quejas y reclamaciones que sobre interpretacién de éste
Convenio puedan formularse por escrito a la misma comunicando al Ayuntamiento
las conclusiones y acuerdos tomados.
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d.— Proponer las resoluciones a los expedientes de reclasificacion profesional, siempre
que se trate de adscripcion temporal a puestos de trabajo.

e.— \Velar, en el ambito del presente convenio, por evitar la discriminacion por razén de
sexo, raza, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

f— Las que se atribuyan expresamente en este Convenio y las que marque la
normativa.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion necesaria relacionada
con las cuestiones de competencia por conducto de la Concejalia de Personal, informacién
que no podra ser denegada cuando lo solicite alguna de las partes.

Los miembros de la Comisién Paritaria tendran durante su mandato, las horas
necesarias para la asistencia a las reuniones de dicho 6rgano y, en su caso, a las de las
comisiones de trabajo derivadas de las mismas.

CAPITULO 1l
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.—Organizacién del Trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Corporacién Municipal. Si bien
lo expuesto, cualquier modificacion de las condiciones de trabajo debera ser negociada,
previamente, con los representantes legales de los trabajadores, de acuerdo con lo previsto
por el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y con lo dispuesto por el Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP).

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
1.— Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
2.— Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3.— Puesta al dia, reorganizacion y mejora de la Relacion de Puestos de Trabajo de
la que debera darse informacion, previamente, a los representantes legales del
personal afectado.

4— Compromiso por parte del Ayuntamiento para, en caso de producirse una
modificacion de la forma de gestion de alguno de los servicios que presta el mismo,
transfiriendo su gestion a una empresa privada, mantener la relacién de empleo del
personal a su servicio, salvo acuerdo con los trabajadores afectados.

5.— Las actividades que se lleven a cabo por el Ayuntamiento se realizaran, de forma
preferente, por el personal al servicio del mismo, tomando como referencia la
gestion publica de los servicios que presta esta Administracién Local.

CAPITULO IV
PROVISION DE VACANTES
Articulo 8.—Provision de vacantes.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan, se cubrirdn por los
procedimientos establecidos en este capitulo.
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Con el objetivo de disminuir la temporalidad en la contratacion se tendera a la
transformacion en indefinidos de los contratos temporales, de practicas, aprendizaje,
formacion, interinidad, de sustitucién por anticipacion a la edad de jubilacion y de relevo
existentes en la actualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del presente
convenio, asi como los puestos vacios que figuren en plantilla y no se amorticen.

Se recurrira a la modalidad de contratacion temporal en aquellos supuestos
estrictamente necesarios para el mantenimiento de los servicios publicos municipales,
cubriendo en propiedad los puestos de caracter permanente.

Con periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes a partir de la aprobacion
de los presupuestos generales del Ayuntamiento, se publicara la plantilla del personal
relacionado por centros de trabajo o servicios, negociada para la OEP con los sindicatos
firmantes del presente convenio.

Asi mismo, al tiempo, se publicaran las vacantes existentes y la posible ampliacién
de plantilla.

Articulo 9.—Personal laboral fijo.

Las vacantes del personal fijo que existan en la actualidad o que se produzcan en el
futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo a los siguientes
turnos, relacionados en orden a su prelacion.

1. Concurso de traslado entre el personal del Ayuntamiento de la misma categoria
y especialidad siempre que exista plaza vacante, incluido el traslado cruzado.
Podra hacerse entre el personal que lleve dos afios de antigliedad en su puesto,
por concurso o libre designacién, siempre que posea la titulacion necesaria
acorde al puesto de trabajo a desempefar, debiendo negociarse uno u otro
método entre las partes firmantes del presente, asi como los baremos del
concurso.

2. Promociéninterna entre el personal del Ayuntamiento que tenga al menos 2 afios
de antigledad en su puesto, incluida la promocion cruzada, siempre que posea
la titulacion necesaria acorde al puesto de trabajo a desempenar.

3. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso,
CONCUrso-oposicion u oposicion libre.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

En ningun caso podran producirse traslados o ascensos por el mero transcurso del
tiempo.

Articulo 10.—Tribunal Calificador.

Para la provisién de las plazas vacantes se constituira un Organo de Seleccion
integrado por una Presidencia, una Secretaria y los vocales que determine la convocatoria
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siempre que sean funcionarios de carrera de las diferentes Administraciones Publicas o
empleados publicos para personal laboral, dando cumplimiento al principio de especialidad
técnica y posesion de la titulacion académica igual o superior de la exigida a los aspirantes
de las pruebas. Dicho érgano sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se atenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. En todo caso se aplicara el Art. 60 de la Ley 7/2007
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo EBEP) y en el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de administracion local.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Comité de Empresa o Junta de Personal, o en su caso, los delegados
de personal propondran uno de los vocales que conforman el tribunal.

En todo caso estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

Articulo 11.-Periodo de prueba para el personal laboral.

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formula el Tribunal calificador, se
acordara la admision provisional del trabajador concretdndose por escrito un periodo de
prueba de seis meses para Técnicos titulados y tres meses para los demas trabajadores
excepto para los no cualificados, en que la duracion sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en
cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.
En el caso de que la rescision laboral parta del Ayuntamiento, se comunicara a la Comision
Paritaria en la primera reunion que se celebre. Transcurrido el periodo de prueba, el
trabajador sera fijo, computandose a todos los efectos este periodo.

La incapacidad temporal, interrumpira el periodo de prueba.
Articulo 12.—Contratos.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante,
podran celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracion determinada de
acuerdo con la legislacion vigente y lo acordado en el Art. 8 del presente convenio. Este
tipo de contratos debera formalizarse obligatoriamente por escrito, previa comunicacion a
los representantes de los trabajadores y a las secciones sindicales.

A estos efectos (contratos temporales) se crearan bolsas de empleo que procederan
de los procesos selectivos convocados al efecto o de procesos que se convoquen para
personal fijo de plantilla que no acceda a la/s plazals.

Articulo 13.—Condiciones para el ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los
siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido respecto del
acceso a determinados sectores de la Funcién publica de los ciudadanos
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea (Ley 17/93, de 23 de
diciembre).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
CAPITULO V

CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 14.—Clasificacion, grupo y categoria profesional.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 4.1. del Capitulo |, Disposiciones Generales,
de la Normativa reguladora de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Tordesillas (en adelante RPT), aprobada con caracter definitivo mediante Acuerdo de
Pleno adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de abril de 2012, sin perjuicio de las
singularidades del personal funcionario y laboral, el régimen clasificatorio y retributivo sera
comun para ambos colectivos de personal.

Este régimen comun, también podra ser aplicado al personal eventual en lo que
no resulte incompatible o contradictorio con la naturaleza de esta clase de empleados
publicos.

Conforme determina el articulo 5 del Capitulo Il de la vigente RPT municipal,
destinado aregular la clasificacion de los empleados municipales, cada empleado municipal
(funcionario y laboral) es titular de una Plaza, el conjunto de las cuales se estructura en
tres grupos de clasificacion (A, B y C), con sus correspondientes subgrupos, en funciéon
de la titulacion exigida para el ingreso. En tanto no se generalice la implantacién de los
nuevos titulos universitarios a los que se refiere la clasificacion profesional del personal
funcionario contenida en el articulo 76 del EBEP, se aplicaran las siguientes equivalencias
(Disposicion Transitoria Tercera del EBEP):

. Grupo A, Subgrupo A1: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.
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. Grupo B, Subgrupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

. Grupo C, Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

. Grupo D, Subgrupo C2: Titulo de Graduado escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

. Grupo E, Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulaciéon: Certificado
de Escolaridad o equivalente.

Segun los articulos 6 y 7 del referido Capitulo Il de la RPT, cada empleado municipal
sera ademas, por regla general, ocupante de un puesto de trabajo cuyas condiciones de
acceso se establecen en el referido documento, y los puestos de trabajo se clasifican en
21 niveles, que van del 10 al 30 ambos inclusive.

Los empleados municipales pueden acceder a los puestos de trabajo que tengan
asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada Grupo de
Clasificacion, siendo éstos los siguientes:

— Subgrupo A1: del 22 al 30.
— Subgrupo A2: del 18 al 26.
— Subgrupo C1: del 14 al 22.
— Subgrupo C2: del 12 al 18.
— AP:del 10 al 14.

La Clasificacion del personal laboral del Ayuntamiento de Tordesillas dispuesta por
la RPT en Grupos, Escalas y Subescalas, se hace constar en el denominado ANEXO | del
presente Convenio.

CAPITULO VI

JORNADAS DE TRABAJO
Articulo 15.—Jornadas de trabajo.

1.—La jornada laboral del personal, conforme dispone el Real Decreto-ley 20/2011,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correccion del déficit publico, y en tanto éste sea de aplicacion, sera de 37 horas y
media semanales, que se realizaran de lunes a viernes en horario de 7,45 a 15,15 horas,
salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que a peticion del trabajador se pueda
optar por un horario flexible que comprenda entre las 7.30 y las 15.30 horas, siempre que
ello no signifique perjuicio alguno para la prestacion del servicio. Para las plazas de nueva
creacion o adjudicacion se podra establecer un horario diferente, siempre previo acuerdo
con los representantes sindicales y con el trabajador.

2.—El calendario laboral sera el vigente para cada afo fijado por el Pleno de la
Corporacion Municipal, previa negociacion en la Comision Paritaria.

3.—Los horarios de trabajo seran de jornada continua de manana, contemplandose
jornadas especiales para los casos que requieran un horario diferente para adaptarse a las
necesidades del mismo y que se exponen a continuacion:
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—  Los coordinadores de cultura y deportes ajustaran su horario a las necesidades de
sus areas, con un maximo de 37 horas y media semanales.

—  Director de la escuela de musica: Ajustara su horario a las necesidades de su area
con un maximo de 37 horas y media semanales.

—  Profesores de la escuela de musica y monitores deportivos: En los contratos
suscritos a tiempo completo, la jornada se fija en 37 horas y media semanales al
igual que en el resto de los servicios municipales, que seran distribuidas de modo
que un maximo de 28,5 horas seran de caracter lectivo asignado, y las 9 horas
restantes serviran al objeto de cubrir las labores no lectivas propias de un Centro de
estas caracteristicas y alumnado tales como: evaluaciones, audiciones y conciertos,
actividades de programas puntuales (Navidad o Fin de Curso), tutorias, claustros,
reuniones de coordinacion, reuniones de departamento, preparacion de clases y
sesiones, y también se incluiran las sustituciones para garantizar la continuidad del
servicio en caso de ausencia por enfermedad, asuntos propios u otras incidencias.
Se disfrutara una pausa de 15 minutos por cada 5 horas docentes.

En el caso de los contratos suscritos a tiempo parcial, las horas no lectivas seran
proporcionales al numero de horas contratadas en porcentaje.

—  Los destinados en el Area de Turismo: De martes a sabado de 09:45 a 14:00 h. y
de 16:00 a 18:45 h. en invierno y de 17:00 a 19:45 h. durante los meses de verano,
excepto los miércoles en los que la hora de salida se prolongara hasta las 19:00 h.
en invierno y hasta las 20:00 h. en verano. Los domingos de 10:00 a 14:00 h.,
siendo cubierto el servicio con un solo trabajador, de modo que los trabajadores
disfrutaran, de modo alternativo, de un dia y medio de descanso una semana, y dos
dias de descanso la otra.

— Los conserjes del colegio publico tendran horario escolar. En las vacaciones
escolares la jornada sera continuada de mafiana.

—  Pabellén Polideportivo: La jornada aumentara en 30 minutos distribuidos de la
siguiente forma, horario de 15:45 a 23:15 de lunes a viernes. Sabado y domingo
segun calendario de utilizacién.

— Biblioteca: En verano de 07:45 a 15:15 de lunes a viernes. En invierno de 09:45 a
13.15 y de 10:45 a 14:15 (un trabajador) y de 16:00 a 20:00 h. los dos.

—  Auxiliar de informatica: Lunes y jueves de 14:30 a 22:00 horas. Martes, miércoles y
viernes de 07:45 a 15:15 horas.

—  Conductor del taller ocupacional: De lunes a viernes de 07:00 a 11.00 horas de la
mafana y de 14:00 a 16:00 horas de la tarde.

Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 30 minutos,
computable como trabajo efectivo.

5.—En las Fiestas Patronales la jornada laboral sera de 5 horas dentro de los horarios
establecidos.

6.—Los trabajadores que trabajen en festivos (entendiendo por tales las fiestas
laborables previstas por el articulo 37.2 del E.T., que tienen caracter retribuido y no
recuperable, y que no pueden exceder de catorce al aino, entre las que se encuentran las
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de la Natividad del Sefior, Ao Nuevo, 1 de mayo, 12 de octubre, etc.) descansaran esas
jornadas como sigue:

— Por cada uno de estos dias, dia y medio laborable de descanso.
— Piscinas de verano: Segun contrato.

7.—Entre el final de cada jornada y el inicio de la siguiente mediara un descanso,
como minimo, de 12 horas (Art. 34.3 RD 1/1995 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores).

8.—El personal tendra derecho a un periodo minimo de descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que normalmente comprendera el sabado y el domingo, salvo en aquellas
dependencias, actividades o servicios que deban organizarse en jornadas distintas de
trabajo; en dicho caso y previa negociacion, debera regularse por el érgano competente
del Ayuntamiento otro régimen de descanso laboral.

9.—El horario de atencion al publico en al area administrativa sera de 09:00 a 14:00
horas de lunes a viernes. Los sabados de 09: a 14:00 horas funcionara el servicio de
informacion y registro.

Articulo 16.—Horas extraordinarias.

La iniciativa de realizacion del trabajo en horas extraordinarias corresponde al
Ayuntamiento. Sera potestativo para el personal el realizar o rechazar esta clase de
trabajo, salvo en casos de fuerza mayor o reparaciones imprescindibles y urgentes, y, en
todo caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse.

El niumero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio para el personal
laboral, salvo lo previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los trabajadores.

En la retribucion de los servicios extraordinarios se aplicara de modo predominante
la compensacién de su disfrute en horas de descanso sobre su compensacion econdmica,
recurriéndose de modo excepcional a esta opcién cuando se trate de la prestacién de
horas extraordinarias de caracter forzoso, entendiendo por tales aquellas cuya realizacion
sea comunicada al trabajador con menos de 24 horas de antelacion.

La retribucion mediante horas de descanso se efectuara segun la siguiente
proporcion:

- 1 hora extra realizada en horario normal correspondera a dos horas de descanso.

— 1 hora extra realizada en dia festivo o0 nocturno correspondera a dos horas y media
de descanso.

— 1 hora extra realizada en dia festivo y horario nocturno correspondera a tres horas
de descanso.

En los casos en los que proceda, el valor de las horas para la retribucion econémica
de los servicios extraordinarios sera el siguiente:

Concepto Importe
Hora extra en dia laboral 1,75 del salario hora
Hora extra festiva o en dia de descanso 2.00 del salario hora

Hora extra nocturna (a partir de las 10 de la noche) | Incremento del 25% de los valores anteriores
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Para el calculo de la hora extra se tendra en cuenta la retribucién de las tablas
salariales:

SALARIO HORA: SALARIO BRUTO/N.° TOTAL ANUAL DE HORAS DE TRABAJO

La asistencia a juicios del personal, fuera de la jornada normal de trabajo, derivados
del ejercicio de su funcién, se considerara servicio extraordinario por el tiempo empleado
en asistir al juicio.

CAPITULO VI

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 17.—Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a disfrutar
durante cada afio de servicio activo de una vacacion retribuida de 22 dias laborables o
la parte proporcional al tiempo transcurrido desde el ingreso del trabajador en plantilla, si
éste fuera menor de un afno. Su disfrute no se condicionara a periodo minimo alguno. A
estos efectos los sabados no seran considerados dias laborables salvo que en los horarios
especiales se establezca otra cosa. Se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Se interrumpiran las vacaciones del empleado publico si éste cae de baja pudiéndose
disfrutar dichos dias en otros periodos, independientes o acumulandolos a alguno pendiente
dentro del afio natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econémica.

Se disfrutaran durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, si bien el
trabajador podra disfrutarlas en cualquier época del afo, a su eleccion.

Para lograr un mas efectivo y practico cumplimiento de este articulo, el dia 1 de
abril de cada ano, las distintas unidades administrativas tendran confeccionado un plan
de vacaciones del personal en que queden fijadas las fechas en que cada uno de los
trabajadores disfrutara sus vacaciones.

Cuando el empleado publico solicite la totalidad de sus vacaciones entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre y por necesidades del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera
de dicho periodo, la duracion de las mismas se ampliara en 5 dias laborales, a los que se
podran acumular un maximo de dos dias mas de los correspondientes por dispensa.

En aplicacion de lo dispuesto por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, se
suprimen los dias adicionales por antigliedad tanto en el caso de las vacaciones como en
el de los dias por asuntos particulares. Si bien esta medida sera susceptible de revision en
el caso de que se proceda a su nueva implantacion por disposicion normativa de caracter
estatal o autondémico, produciéndose la adaptacion automatica de su contenido a aquel
que fuese mas favorable para el trabajador.

Podran afadirse hasta 2 dias de los de libre disposicion.

Se procurara distribuir los turnos de comun acuerdo entre el personal destinado en
la misma unidad. De no ser posible se efectuara un sorteo determinandose de este modo
un sistema rotativo para afios sucesivos en cada unidad.
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Articulo 18.—Permisos y licencias.

Conforme a la redaccion prevista por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
el trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

—  Quince dias en caso de matrimonio. A estos efectos, se asimilara al matrimonio la
pareja de hecho inscrita legalmente, o en Entidades locales de tal registro.

—  Permiso por parto: Tendra una duracion de 16 semanas naturales, ampliables en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Las distribuciones
de este periodo sera a eleccion de la trabajadora, si bien el periodo postnatal debe
tener, al menos, una duracion de seis semanas. El periodo anual de vacaciones
podra disfrutarse acumulandose a esta licencia antes o después de ella. En caso
de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
Su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

En todo caso se estara a lo dispuesto del Art. 49 del EBEP en lo escrito en el
Apdo. anterior, en permiso por adopcién o acogimiento, acogimiento o adopcion
de un hijo y permiso por razén de violencia de género sobre la mujer, de manera
que el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
0 acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil
o en las Leyes civiles de las Comunidades Autbnomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

—  Tres dias habiles por nacimiento, acogida o adopciéon de un hijo, ampliable a dos
dias mas si es fuera de Tordesillas.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el trabajador o la trabajadora
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

—  Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra
una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso esindependiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados anteriores.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador municipal,
durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso.

—  Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

—  Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo podra ser dividido en dos
fracciones de media hora, al inicio y final de la jornada laboral. Podra ser ejercido
por uno u otro de los progenitores en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la/
el trabajadora/o podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Se
estara no obstante a lo establecido en el Art. 48 del EBEP aplicado a todos los
empleados municipales.

—  Dos dias por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad, y tres si es
fuera de ella.

—  El dia completo para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud evaluaciones en Centros Oficiales de Formacién, asi como la
participacion de oposiciones y convocatorias de promocion interna.

—  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

a. Se entiende por deber de caracter publico personal:
i. La asistencia a Tribunales, previa citacion.
ii. La asistencia a Plenos de Corporaciones Locales.

iii. Laasistenciaareunionesaactos motivados porla actividad de Asociaciones
Civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos directivos de las
mismas y hayan sido convocados formalmente por algun 6rgano de la
Administracion.

iv. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

v. La asistencia a las sesiones de un Tribunal de examenes.

—  Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o intervenciéon quirirgica con o sin
hospitalizacion o atencién postoperatoria de parientes de segundo grado inclusive,
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de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles, ampliables hasta cuatro dias habiles
si se produce fuera del lugar de residencia del trabajador.

—  En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de consanguinidad
o afinidad el permiso sera de un dia laborable, y dos dias laborables si los hechos
ocurrieran fuera de la localidad de residencia del empleado publico.

Se concederan permisos de tres dias habiles por el fallecimiento, enfermedad
grave, accidente o intervenciéon quirdrgica con o sin hospitalizacién o atencion
postoperatoria de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando
el suceso se produzca dentro de la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad de residencia del trabajador.

—  Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién quirdrgica del conyuge, 5 dias
laborables.

—  Por boda de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, un dia
laborable si es en la localidad, y dos laborables si es fuera de la localidad del
trabajador o trabajado.

— Por atencién a ancianos, minusvalidos, menores de 12 afios o persona incapacitada,
tendra derecho a disminucién de su jornada de trabajo, en cuantia que no supere
la mitad de la misma. Sus retribuciones complementarias durante el tiempo que
dure esta situacion experimentaran una merma salarial por el importe de la parte
proporcional que le corresponda. Se adecuara al articulo 48, h) del EBEP.

— Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

—  Los empleados publicos que acrediten la guarda legal de un familiar que padeciera
disminucion fisica, psiquica o sensorial igual o superior al treinta y tres por ciento
tendran derecho a una hora diaria de ausencia en el trabajo, sin merma salarial,
previa acreditaciéon de la necesidad de atencion al mismo.

—  Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica
competente en casa caso.

—  Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
El trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién
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y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la
percepciéon de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién
de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo
se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

— Dias 24 y 31 de diciembre. Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no
laborables, pasaran a incrementar el numero de dias de permiso por asuntos
propios.

—  El dia 22 de mayo festividad de Santa Rita garantizando el servicio de registro de
documentos en el Ayuntamiento.

— Ao largo del afio, los trabajadores afectados por el presente convenio, tendra
derecho a disfrutar de 3 dias de permiso de Asuntos Propios. La solicitud habra
de hacerse con 48 horas de antelacion, en caso de no contestacion se entendera
concedido y la denegacion en su caso se comunicara al personal afectado
mediante escrito motivado. Para el personal eventual el disfrute de estos dias sera
proporcional al tiempo de duracién del contrato.

—  Estos dias podran disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Si bien lo
expuesto, en situaciones excepcionales y previa solicitud del trabajador interesado
podran disfrutarse a lo largo de todo el afio siguiente.

—  Enlossupuestos en que las festividades nacionales, locales o autonémicas coincidan
en sabado, seran disfrutadas otro dia laborable a eleccion del trabajador.

— Dos horas para votar en las elecciones sindicales, salvo disposicién legal mas
favorable.

—  Por divorcio o separacion legal, 3 dias naturales.
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—  Lostrabajadores podran solicitar del Sr./a. Alcalde/sa por razones muy justificadas e
inaplazables, una licencia al margen de los casos expuestos en el presente articulo.
La resolucion del Sr./a. Alcalde/sa sera firme y no recurrible.

—  Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad a consultas, tratamientos o
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo.

La autoridad que tenga atribuida la competencia para conceder licencias, en ningun
caso podra denegar las peticiones debidamente justificadas que, en tal sentido se les
formulen con la debida antelacién, ni demorar su resolucion de tal forma que para cuando
se concedan no resulten practicables o de utilidad para el solicitante, careciendo de
relevancia al efecto la apreciacién de necesidades de servicio.

Articulo 19.—Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y
al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera en los supuestos contemplados
en la legislacion correspondiente.

Si no se produce la incorporacion de los trabajadores a su puesto de trabajo en el
plazo de 2 meses siguientes al cese en el cargo publico, previa solicitud, se entendera que
renuncia a su empleo y causara baja en la plantilla.

Articulo 20.—Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un afno al
menos de antigliedad en la plantilla. La duracién de esta situacion no podra ser inferior a
cuatro meses ni superior a cinco anos, y este derecho solo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido tres anos desde el final de la anterior excedencia
voluntaria, excepto en los supuestos en que se solicite para atender al cuidado de un
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion, casos en que el periodo de excedencia no podra ser superior a tres afos, y en
los que la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en
su caso, al que viniere disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de los servicios. Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia por la
atencion de cuidado de hijos o familiares de hasta segundo grado de consanguinidad, sera
computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a
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la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

La excedencia por ejercicio de funcion sindical, s6lo constituira excedencia forzosa
con los efectos propios de la misma, cuando reuna las siguientes notas:

—  Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, autonémico o
estatal. Lo que supone la reserva del puesto y el cémputo de antigiedad mientras
dura el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese. (No tendran este caracter
las funciones sindicales en el ambito de la empresa o inferior a la provincia, que
constituirian un supuesto de excedencia voluntaria sin reserva legal al puesto de
trabajo, ni computo como tiempo de antigiedad).

—  Que se trate de un cargo sindical electivo, a los que se llegue por eleccion interna
del sindicato y con capacidad de decisién sobre politica sindical. (No tendran este
caracter los puestos profesionales o de administracion dentro de la organizacion).

—  Que se trate de organizaciones sindicales mas representativas.

En los casos de excedencia voluntaria, el trabajador excedente conserva soélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

En aquello en lo que el Art. 89 del EBEP mejore lo establecido en el presente, sera
de aplicacion.

Articulo 21.-Liquidacion de partes proporcionales.

Enlos casos de suspensiondelarelacion laboral por excedencia (voluntaria o forzosa),
y/o extincion de la relacién laboral con el Ayuntamiento, éste esta obligado a practicar la
correspondiente liquidacion de partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias,
vacaciones o cualquier otro concepto salarial de vencimiento periédico superior al mes.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 22.—Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a
de Personal, segun corresponda, en virtud de los posibles incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que establecen en este capitulo.

Articulo 23.—Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion o como
consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves, estando a lo dispuesto

cve-BOPVA-A-2013-07522



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

NUm. 286 Sabado, 14 de diciembre de 2013 Pag. 24

en el EBEP y en el ET en esta materia asi como en el resto de normativa aplicable y en
todo caso:

A) Seran faltas leves las siguientes:
1. Laincorreccion con el publico y con los companeros subordinados.
2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos dias en un
mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en
un mes.

6. El descuido en la conservacién de los locales, materiales y documentos de los
servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

B) Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo del respeto debido a los superiores,
companeros o inferiores.

2. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de tres dias
en un mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante diez dias en
un mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada, dos veces durante tres meses
consecutivos.

8. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal
pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de locales,
material o0 documentos de los servicios.
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12. Elejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

13. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.

14. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

15. El acoso laboral o mébing.

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. Manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un
mes.

5. Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de superior o inferior
categoria, companeros y publico.

6. Elejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempeno
del empleo publico.

7. Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses.

8. La simulacién de enfermedad o accidente que acarreé una incapacidad laboral
0 baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe
falta muy grave cuando el trabajador declarado en baja por uno de los motivos
indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Asimismo, se entendera incluida en este apartado, toda acciéon y omision al
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

9. La embriaguez o toxicomania habitual, que signifique una grave alteracién en
el desarrollo del trabajo.

Articulo 24.—Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas
seran las establecidas en el articulo 96 del EBEP y aquellas dispuestas por el régimen
sancionador de la normativa aplicable.

Articulo 25.-Competencia de las sanciones.

La competencia sancionadora corresponde al Alcalde o en su defecto al Concejal
Delegado de Personal.

Las sanciones por faltas graves y muy graves, requeriran la comunicacion escrita al
interesado, previa notificacién a los representantes de los trabajadores.
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Tal y como dispone el articulo 60 del E.T., las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la Administracion tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 26.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

La Corporacion, a través, del Organo directivo al que estuviera adscrito el interesado,
abrira la oportuna informacién, y aplicara el régimen disciplinario en los casos que
proceda.

CAPITULO IX

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 27.—Prevencion de riesgos laborales.
Se aplicara la Ley de prevencién de Riesgos Laborales vigente en la actualidad.

El trabajador tiene derecho a una proteccion de su integridad fisica y una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo, el derecho de participar en la formacion de la politica
de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y el Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, 6rgano especifico de participacion en esta materia.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de seguridad e higiene en sus organismos y centros de trabajo, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y garantizar una formacion
practica y adecuada en esta materia de los trabajadores que contrata, o cuando cambie
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus comparieros o terceros. El
trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y realizar las practicas que celebren
dentro de las jornadas de trabajo en horas, con descuento en este ultimo caso del tiempo
intercedido en las mismas de la jornada laboral.

La formacién de la politica de Seguridad e Higiene en todos los centros del
Ayuntamiento partira del analisis estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales acaecidas en los mismos, de la deteccion e identificacion
de riesgos y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas
de prevencién o proteccion utilizados hasta el momento. Dicha politica de Seguridad e
Higiene se planificara anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tareas
o funciones de produccion técnica o procesos de datos y con periodicidad trianual en las
oficinas y centro de trabajo administrativo. En todo caso, debera comprender los estu-
dios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia y para poner en practica sistemas o medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal
gue sean necesarios.
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Articulo 28.—Vestuario.

Se dotara a todos los trabajadores de calle, conserjes y empleados de polideportivo
del siguiente vestuario:

- Dotacion anual:
* Dos trajes compuestos por pantalén y chaqueta.
* Dos camisas, una de verano y otra de invierno.
» Calzado acorde con cada puesto.
—  Dotacién bianual: Un Anorak.
Articulo 29.—Revisiones médicas.

Se hara una revision médica anual que se realizara dentro del cuarto trimestre de
cada ano. Sera voluntaria para el trabajador.

El trabajador que se incorpore fijo a la plantilla presentara un certificado médico y
una vez contratado se le practicara un reconocimiento médico anual.

CAPITULO X

RETRIBUCIONES
Articulo 30.—Retribuciones.

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 44 del Capitulo VI, Sistema retributivo, de
la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, el sistema retributivo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Tordesillas, de acuerdo con el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local, estara constituido por los siguientes conceptos:

1.— Retribuciones basicas:

a. El Sueldo.

b. Los trienios o antigliedad.

c. Las pagas extraordinarias.
2.— Retribuciones Complementarias:

a. Elcomplemento de destino, que se corresponde con el nivel asignado al puesto
por el Ayuntamiento de Tordesillas de acuerdo con lo previsto por la Relacion
de Puestos de Trabajo.

b. El complemento especifico. La cuantia del presente concepto retributivo vendra
determinada por el valor/precio inicial otorgado al punto por el Ayuntamiento de
Tordesillas.

c. Elcomplemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que los empleados del
Ayuntamiento desemperien su trabajo.

La asignacion de este complemento a determinados puestos de trabajo , se
vinculara tal y como se establece en los articulos posteriores a un sistema
regulado de evaluacién del desempefio conforme a criterios objetivos basados
en la actividad extraordinaria de sus ocupantes.
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3.— Retribuciones extraordinarias:

a. La gratificaciones, que retribuyen los servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada normal, cuando éstos no queden recogidos en el valor de los
puestos y, consiguientemente, en su respectiva retribucién.

b. Las indemnizaciones por razén del servicio.

Con efectos de uno de enero de 2013, las retribuciones globales del personal
afectado por el presente Convenio experimentaran, en su caso, el incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2012 que determine la Ley de Presupuesto Generales
del Estado para el afio 2013.

Articulo 31.—Conceptos retributivos.
Retribuciones basicas.

Las retribuciones basicas son las que retribuyen al trabajador segun la adscripcién de
su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su antigliedad en el mismo. Dentro de ellas
estan comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

Salario Base.

El sueldo asignado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado a cada Subgrupo
o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

Trienios.

Consisten en una cantidad fijada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

Pagas Extraordinarias.

Seran dos al afo a percibir en los meses de junio y diciembre , cada una por el
importe que fije la Ley de Presupuesto Generales del Estado.

Retribuciones Complementarias.

Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempenio, y el rendimiento o resultados
alcanzados por el trabajador.

Complemento de Destino.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los trabajadores publicos
de este Ayuntamiento serdn los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado. La vigente Relacion de Puestos de Trabajo
ha asignado a cada puesto un nivel de acuerdo con los valores otorgados a los factores
de valoracion asignados a ese complemento por la misma atendiendo a criterios de
titulacion, especializacion, complejidad en el trabajo, adaptacion/aprendizaje, direccién de
personal/mando, responsabilidad sobre dinero/contabilidad, responsabilidad sobre bienes/
instalaciones, relaciones externas e internas, autonomia, transcendencia y detectabilidad
de errores y confidencialidad.
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Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. De conformidad con lo
establecido en el articulo 44.2b) de la normativa reguladora de la RPT del Ayuntamiento
de Tordesillas, de la valoracién del puesto resultan unos puntos, suma de los valores
otorgados a los factores aplicables por la misma al complemento especifico: Titulacion,
Especializacion, Complejidad, Adaptacién/aprendizaje, Direccién de personal/mando,
Responsabilidad sobre el dinero/contabilidad, responsabilidad sobre bienes/instalaciones,
relaciones externas e internas, Autonomia, Ambiente de Trabajo, Esfuerzo Fisico,
Peligrosidad, Jornada, Disponibilidad, Dedicacion, Transcendencia y detectabilidad de
errores, Confidencialidad y Esfuerzo Sensorial.

Complemento de Productividad.

La fijacion de este tipo de retribuciéon debera acordarse por las partes firmantes del
presente Convenio de modo previo a la aprobacion del presupuesto anual del Ayuntamiento
de Tordesillas.

Articulo 32.—Dietas.

Las dietas para desplazamientos teniendo que pernoctar y hacer las comidas
normales, se concederan en la cuantia que marca la legislacion vigente para el grupo A, a
cualquier trabajador que las devengue, asi como el kilometraje.

Articulo 33.—Jubilaciones.

La jubilacion del personal laboral podra ser:
a. Voluntaria, a solicitud del interesado.
b. Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c. Porladeclaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de
incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacion
con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

Procedera la jubilaciéon voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que reuna
los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

Se establece que la edad de jubilacién forzosa del personal laboral de este
Ayuntamiento incluido en el Régimen General de la Seguridad Social, sera en todo caso la
que prevean las normas que regulan este régimen para acceder a la pensién de jubilacion
en su modalidad contributiva, sin coeficiente reductor por razén de la edad.

No obstante, en los términos de las Leyes de Funcién Publica que se dicten en
desarrollo del EBEP, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio
activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. El Ayuntamiento debera
de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion.

El Ayuntamiento se compromete a amortizar las vacantes que se produzcan por
estas causas incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria que se hayan creado
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por transformacion de las mencionadas vacantes salvo las amortizaciones que proceda
efectuarse por expediente de regulacién de empleo que estaran sometidas a la legislacion
especifica vigente en esta materia.

Se concedera por parte del Ayuntamiento al trabajador jubilado una prima igual en
su cuantia a una mensualidad en el momento del hecho.

Todo trabajador que se jubile percibira la mensualidad completa del mes en que
aquélla se produzca, independientemente del dia en que cause baja.

Articulo 34.—Jubilacion parcial por contratos de relevo.

El Ayto. podra celebrar contratos de relevo con el fin de ampliar las posibilidades de
reparto del trabajo disponible a través de la contratacion a tiempo parcial, facilitando para
ello la jubilacién parcial del personal que legalmente pueda acogerse, segun lo establecido
en la vigente normativa en materia de Seguridad Social.

Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los 61 anos,
simultanea con un contrato de relevo. Podra acceder a la jubilacion parcial el personal que,
teniendo 61 afios de edad o la correspondiente segun las normas transitorias, reuna las
demas condiciones exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de
la Seguridad Social, en los términos que se establecen en la legislacién vigente en esta
materia.

La persona interesada concertara, previo acuerdo con el Ayto. un contrato a tiempo
parcial, reduciendo la jornada de trabajo y el salario entre un 25% y un maximo del 50%, o
del 75% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido, siempre que
se acrediten el resto de requisitos. Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada
de un trabajador a tiempo completo comparable. En los casos en que resulte de aplicacion
la disposicion final 12.2, la reduccién de jornada estara comprendida entre un minimo
del 25% y un maximo del 75%, o del 85% si el contrato de relevo es a jornada completa
y por tiempo indefinido. Estos porcentajes se entenderan referidos a personas a jornada
completa. El total anual de la jornada a desarrollar por la persona jubilada parcialmente
se acumulara en su totalidad pudiendo el mismo elegir el momento de la realizacion
dentro del afio natural, siempre que legalmente sea posible. El Ayto. debera concertar
simultaneamente un contrato de relevo con una persona en situacion de desempleo, con
el objeto de sustituir como minimo la jornada de trabajo dejada vacante por la persona que
se jubila parcialmente.

En lo no establecido aqui en cuanto a jubilacion ordinaria, parcial o anticipada
se estara a lo dispuesto en el EBEP y en sus posteriores desarrollos y a la legislacion
correspondiente de la Seguridad Social.

CAPITULO XI

MOVILIDAD DE PERSONAL
Articulo 35.—Trabajos de diferente categoria.

Por necesidad del servicio, un trabajador podra realizar trabajos de superior categoria,
siempre que éstos sean superiores en una categoria. En el caso de acumulacion de tareas,
se cobraran las retribuciones propias mas la diferencia con el de mayor categoria.

En estos casos, y siempre que el trabajo vaya a tener una duracioén superior a un mes,
debera hacerse mediante orden escrita del jefe respectivo y con el informe correspondiente
del representante de los trabajadores.
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Cuando se ocupe plaza de superior categoria, sea la forma de ocuparla que sea, el
salario integro a percibir sera el correspondiente al de la categoria superior cuyas funciones
realiza, incluyendo basicas y todas las complementarias.

No podran realizarse trabajos de inferior categoria.
Articulo 36.—Trabajadores con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad haya sido disminuida por edad u otra circunstancia,
podra ser destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin experimentar merma
salarial. Esta disminucion fisica sera dictaminada por los servicios médicos que contrate
el Ayuntamiento.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto que ocupa es
perjudicial para su estado por su esfuerzo, ambiente, postura, etc, se le encomiende, si
asi lo solicita, otro puesto mas acorde a su situacion.

En el caso del personal que hubiere obtenido el reconocimiento del derecho al percibo
de pensién compatible con el desempefio de un puesto de trabajo de los establecidos en
la clasificacion profesional, se le sefalara en la nueva clasificaciéon la remuneracion que
corresponda, percibiendo la diferencia entre el importe de dicha pensién y el salario real
que tenga asignado en su anterior categoria.

A estas condiciones se pueden acoger los conductores que por motivo derivado del
normal desempefio de su trabajo, les sea retirado el permiso de conducir.

CAPITULO Xl

ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Articulo 37.—Asistencia y accion social.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los servicios sociales y a la
participacién de todas las actividades que el Ayuntamiento realice bajo el concepto de
accion social, en base a los créditos que, para tal fin, figuren en los Presupuestos.

Todo trabajador fijo con mas de un afo de antigliedad, tendra derecho a solicitar,
para casos de necesidad justificada, un préstamo sin interés por un importe maximo para
cada trabajador de 3.000 € y para el total del personal, la limitacién global prevista en la
partida 230/83000 prestamos a corto plazo personal de los presupuestos generales del
Ayuntamiento La citada partida sufrira un incremento de 2.000 € por cada anualidad hasta
un maximo de 16.000 €. De ese modo también se observara el incremento de 500 euros
en la asignaciéon de cada trabajador por cada afo.

En el caso de que la partida presupuestaria se agotase, este concepto (en casos muy
excepcionales y de urgente necesidad) se aplicara a otra partida presupuestaria dotada de
consignacion suficiente. Si el importe de la partida presupuestaria no se agotase en una
anualidad, el mismo se acumulara al ejercicio siguiente.

La concesion de dicho préstamo se otorgara por el Alcalde de acuerdo con el informe
emitido por una Comision constituida por los miembros de la Comision de Hacienda y los
representantes de los sindicatos mas representativos.

Las cantidades prestadas se reintegraran por el prestatario en un periodo de
cuatro afos, u otro menor a eleccién del trabajador, mediante la detraccion mensual
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de la parte alicuota correspondiente, debiendo justificar documentalmente los gastos
presupuestados.

La concesidén de los préstamos atendera a las siguientes prioridades:
a) Salud personal.
b) Pagos urgentes de requerimientos judiciales.
c¢) Compra de la primera vivienda habitual.

d) Necesidades personales de caracter urgente.

En los supuestos de incapacidad temporal del Personal Laboral al Servicio de esta
Administracion Municipal, el complemento econdémico a aportar por parte del Ayuntamiento
de Tordesillas sera:

a.— Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes:

— Durante los tres primeros dias se reconoce un complemento retributivo que
suponga un 50% de las retribuciones que se venian percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

— Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconoce un
complemento retributivo que, sumado a la prestacion econémica reconocida
por la Seguridad social, alcance el 75% de las retribuciones que vinieran
correspondiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

— Desde el dia vigésimo primero, inclusive, y hasta el final de la situacion de
incapacidad temporal el complemento retributivo completara la prestacién de la
Seguridad social hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b.— Cuando se trate de personal funcionario que se integré en el Régimen General de la
Seguridad Social en el afo 1993, tanto el importe de la prestacion por Incapacidad
Temporal del Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes
como el importe del complemento retributivo reconocido en este apartado los
abonara el Ayuntamiento.

c.— Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales,
la prestacién reconocida por la Seguridad Social se complementara desde el primer
dia hasta alcanzar el 100 por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

d.— En los supuestos de hospitalizacién e intervencién quirdrgica y en otros supuestos
excepcionales cuya determinacion se vera sometida en su momento al Acuerdo del
Pleno, se complementara desde el primer dia, la prestacion econémica reconocida
por la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por cien de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Las enfermedades acreditadas por el trabajador mediante justificante médico, y que
impidan el normal desempefio de la funcién, daran lugar a cuatro dias al afno de permiso
por enfermedad.

Los trabajadores podran pedir anticipos a cuenta de la mensualidad en curso. La
cuantia de estos no podra superar el importe del salario mensual. No podran solicitarse
mas de cuatro anticipos anuales.

cve-BOPVA-A-2013-07522



BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

NUm. 286 Sabado, 14 de diciembre de 2013 Pag. 33

El Ayuntamiento abonara los gastos de desplazamiento para asistir a rehabilitaciones
médicas o fisioterapéuticas, en el caso de que el sistema de salud no los cubra y dentro
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 38.—Seguro.
PERSONAL FIJO O CON CONTRATOS DE UN ANO O MAS DE DURACION:

1. El Ayuntamiento contratara una podliza que abone a los beneficiarios del trabajador
que fallezca por causa de accidente de trabajo o accidente no laboral, enfermedad
profesional o enfermedad comun, una indemnizacién de 30.050,6 Euros

2. Asimismo, el trabajador percibiréa una indemnizacion de idéntica cuantia si se
encuentra en situacion de invalidez permanente, y hay recaida decision firme del
Organismo competente.

Tendran derecho, en su caso, a las indemnizaciones, los trabajadores incluidos en
el ambito personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilla del Ayuntamiento en el
momento de producirse el hecho causante.

Elimporte total de la prima del seguro sera abonado integramente por el Ayuntamiento
de Tordesillas.

PERSONAL TEMPORAL:

El Ayuntamiento se compromete a concertar, para todos los trabajadores temporales,
afectados por el presente convenio, un seguro colectivo o péliza que cubra los riesgos de
muerte y/o incapacidad permanente absoluta, por accidente durante las 24 horas del dia
en las cuantias siguientes:

— 30.050 Euros por muerte.
—  48.080,96 Euros por invalidez permanente absoluta.

Todo trabajador que use gafas graduadas y que durante el transcurso de la jornada
laboral se rompan, tendra derecho a que el Ayuntamiento cubra los gastos de reposicion
de las mismas hasta un maximo de 800 euros.

CAPITULO Xl

DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y SINDICALES
Articulo 39.—Derechos de representacion, reunién y sindicales.

La representacion de los trabajadores se efectuara por los Delegados de Personal
o Comité de Empresa o Junta de Personal, en su caso, elegidos de acuerdo con lo que
establece el Estatuto de los trabajadores, el EBEP y demas legislacién aplicable, asi como
por el/los Delegado/s Sindicales de las Secciones Sindicales constituidas y reconocidas.

Articulo 40.-Derechos y deberes de los Representantes.
—  Conocimiento e informacién de la politica de personal a seguir por la Corporacién.

- Intervenciéon mediante el oportuno informe en expedientes sancionadores.
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—  Tener conocimiento y ser oido en cuanto se refiere a permisos vacaciones y
licencias.

—  Vigilancia de las obligaciones en materia de seguridad e higiene.
— Informar en materia de jornada laboral y horarios.

- Informar en materia de implantaciéon o revision de sistemas de organizaciéon y
meétodos de trabajo.

—  Recibir informacién y ser oido e caso de traslado de la instalaciones, parcial o
total.

— Asistir a las reuniones de la Comision de Personal, teniendo voz en cuantos asuntos
se sometan a dictamen de la misma y afecten al personal. El orden del dia y las
actas se facilitaran con igual antelacion que a los miembros de la Comisién en los
temas de personal.

—  Conocer antes de su aprobacion las bases de las convocatorias de provision de
vacantes, tanto de promocién interna como las de acceso libre, pudiendo formular
observaciones en el plazo de cinco dias.

- Ser informado sobre la extension y alcance cuantitativo de las horas extraordinarias,
servicios extraordinarios, productividad u otros conceptos no periddicos o de
valoracion del desempefio, asi como las dietas, con periodicidad mensual.

—  Seroido en las decisiones sobre las gestiones relativas al régimen de retribuciones
y prestaciones de naturaleza social. En todo caso debera responder en el plazo
improrrogable de cinco dias, transcurridos el cual se entendera decaido el
derecho.

—  Conocer la situacién de vacantes de la plantilla.
—  Las que legalmente o segun este Convenio le correspondan.

—  Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para la organizacion
y racionalizacion del trabajo, y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, les
comuniquen sus representados.

Articulo 41.—Garantia de los Representantes.

El Delegado de Personal y los miembros del Comité de Empresa o Junta de Personal
como representantes legales de los trabajadores, tendra las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancion por faltas leves,
graves 0 muy graves, en el que sera oido el interesado y se recabaran informes
donde convenga a sus intereses.

b) Prioridad de permanencia en el Centro de trabajo respecto a los trabajadores,
en los supuestos de suspensién o extincidon por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion y traslados forzosos.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sanciéon se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio por tanto, de lo
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establecido en el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores y demas legislacion
aplicable al tema. Asi mismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica
o profesional en razén precisamente del desempefio de su representacion.

d) Uncrédito de 20 horas mensuales de accion sindical dentro de lajornada de trabajoy
retribuidas como de trabajo efectivo, para cuyo disfrute bastara con la comunicacion
previa a su inmediato superior y la justificacion posterior del tiempo empleado. Se
creara una bolsa de horas que correspondan a delegados o miembros del Comité
o Junta y al Delegado Sindical de cada sindicato, de la que podran hacer uso a su
criterio. Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma
candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al 6rgano
que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a
la acumulacion de los créditos horarios.

e) El libre ejercicio de su publicacion y distribucion sin perjuicio del normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral y social.

f)  Poder disponer de un tablén de anuncios para la difusion de los asuntos de interés
general de los trabajadores en lugar de maxima concurrencia de los empleados
municipales, no en los pasillos.

g) Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como érgano colegiado,
asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion senale expresamente
el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningun
documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de la Administracién para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

Articulo 42.—Derecho de reunion.

Los trabajadores, tendran derecho a 12 horas anuales retribuidas para la celebracion
de reuniones o0 asambleas en horas de trabajo a peticion de los Delegados de Personal,
Comité o Junta de Personal, secciones Sindicales o como minimo el 25 por 100 del
numero de trabajadores, que se celebraran en un lugar adecuado. Estas horas podran ser
acumuladas, pero no se disfrutaran mas de dos seguidas. En la solicitud de celebracién se
especificara el dia, lugar y hora y el Orden del Dia.

Articulo 43.—Delegado sindical.

La funcion del Delegado Sindical sera la de defender los intereses del Sindicato
o Confederacion a quien representa y los de los afiliados del mismo en el Centro de
trabajo y servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato o Confederacion y la
Corporacion.

A requerimiento del Delegado Sindical, el Ayuntamiento, descontara en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa
autorizacién por escrito de los trabajadores afectados.

Los sindicatos podran nombrar un Delegado de su Seccion Sindical, si tienen un
10% de afiliaciéon del censo total.

Articulo 44.—Accion Sindical.

Las actividades de los trabajadores representantes de los sindicatos en el
Ayuntamiento, podran desarrollarse de la siguiente forma.
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a) Distribuyendo informacion entre el personal laboral y sin que en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo de los servicios. En
los Centros de trabajo los sindicatos debidamente autorizados y acreditados
podran insertar comunicaciones en los tablones de anuncios puestos a su
disposicion.

b) Las centrales sindicales que acrediten una afiliacion entre los trabajadores
del Ayuntamiento, de al menos el 10% del censo total, dispondran de un local
adecuado para desarrollar sus actividades.

c) Posibilidad de convocar, por las centrales sindicales acreditadas legalmente,
asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 12 horas al afo.

d) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba
poner a disposicion del Delegado de Personal o Comité de Empresa o Junta de
Personal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

e) Poseeralas mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenio al
Delegado de Personal o miembros del Comité de Empresa Junta de Personal.

f) Sera oido por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato.

CAPITULO XIV
DERECHO ASISTENCIALY SOCIAL
Articulo 45.—Ayuda Escolar.

El Ayuntamiento entregara por cada hijo del trabajador y al propio trabajador que
curse estudios en un centro oficial, la cantidad de 130 € durante el curso lectivo 2013/2014,
mas el IPC en anos sucesivos.

Las solicitudes para la obtencion de dicha ayuda, se presentaran en el Negociado
de Personal los meses de septiembre y octubre acompafiadas del justificante de estar
efectuando los estudios, por las personas que se solicita.

El abono de dichas cantidades se realizara en el mes de noviembre.
Articulo 46.—Ayuda especial por hijo disminuido.

Al trabajador que tenga algun hijo disminuido fisico o psiquico o sensorial y tenga
reconocida dicha discapacidad por 6rgano competente, el Ayuntamiento le abonara la
cantidad de 42,95 € mensuales en el 2013. La pérdida del reconocimiento por el organismo
competente, causara la retirada de la ayuda.

En el caso de que se justifiquen unos gastos superiores, por asistir a un centro especial
se abonaran 80,64 € adicionales mensuales en el 2013. El trabajador tiene obligacion
de justificar la asistencia de su hijo a ese centro, mediante la matricula y certificado de
asistencia.
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CAPITULO X

FORMACION EDUCATIVA'Y PROFESIONAL
Articulo 47.—Formacidén educativa y profesional.

El Ayuntamiento procurara la formacion educativa y profesional de los trabajadores.
De este modo organizara cursos por si 0 bien en colaboracion con otros organismos, a
los que se facilitara asistencia a los trabajadores, asi como a los organizados por otros
organismos por separado.

Disposicion Adicional Primera.—Consolidacién y estabilidad en el empleo.

Mediante Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada, se han establecido las peculiaridades del procedimiento del despido
en el sector publico y especificamente en el ambito de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los
Trabajadores. Asi en el articulo 35 de la norma citada se dispone que, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, la extincién de contratos de
trabajo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades a que se refiere
el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, fundada en causas econdmicas,
técnicas u organizativas se llevara a efecto mediante el procedimiento establecido en el
Capitulo Il de la misma y establece los supuestos en los se entendera que concurren
las referidas causas econdmicas, causas técnicas y causas organizativas que motiven el
despido colectivo.

Considerando que las medidas previstas por el referido Real Decreto 1483/2012,
contradicen lo dispuesto por la Disposicion Transitoria Segunda y Cuarta del EBEP, la
Comision Paritaria del Ayuntamiento de Tordesillas acordara un plan de estabilidad
y consolidacién de empleo para los trabajadores municipales que sera de aplicacion y
desarrollo previa relacion de las plazas de caracter estructural ocupadas temporalmente.
Para ello se efectuaran las convocatorias de los procesos selectivos de las plazas
observadas en las Ofertas de Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Tordesillas
hasta el afo 2009, observando un equilibrio entre el cumplimiento de lo dispuesto por el
Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, por el que se modifica la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y lo dispuesto, al efecto, en el Estatuto Basico del Empleado Publico acerca
de los principios generales de acceso al empleo publico, con la adecuada valoracion de los
servicios prestados por los profesionales que desempefian o han venido desempefiando
sus servicios en esta Administracion.

De este modo, los puestos de trabajo ocupados por personal laboral temporal seran
objeto de provisién de acuerdo con lo dispuesto para la provision de vacantes en este
convenio, debiendo ofertarse de forma prioritaria como funcionarios de carreta e impulsar
de este modo la funcionarizacion. A su vez, cuando se elimine lo dispuesto por el Real
Decreto 20/2011 de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccién del déficit publico, y se pueda producir la
incorporacién de nuevo personal, no solo el derivado de la ejecucién de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores, aquellos puestos
que figuren en la plantilla presupuestaria que estén vacios y no hayan sido amortizados,
deberan incluirse en las ofertas de empleo publico que se aprueben. Finalmente, se
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procedera a la adecuacién del personal laboral fijo a la naturaleza funcionarial del puesto
a que sirven si ese fuese el caso.

Con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, en el seno de la Comisién
Paritaria se elaborara de forma negociada un calendario para la ejecucioén de los procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico aprobadas en ejercicios anteriores,
conforme a las necesidades del servicio y a la urgencia en la dotacién, mediante procesos
de consolidacién de empleo temporal e interino con funciones de naturaleza permanente y
estructural. Este proceso se llevara a cabo de modo integro antes de que finalice el plazo
de vigencia del presente convenio.

Las plazas que pudieran estar afectadas por este plan de consolidaciéon no podran
ser objeto de cobertura por los procesos de seleccién establecidos en el presente
Convenio hasta que no se haya finalizado el proceso de consolidacion correspondiente,
garantizandose a los trabajadores que con caracter temporal ocupan estas plazas la
continuidad hasta que se lleven a cabo los procesos de consolidacion correspondientes.

Disposicion Adicional Segunda.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio,
el Ayuntamiento no dispondra la utilizacion del 10% de la jornada del personal laboral.

Disposicion Final.

Este Convenio sustituye a cuantos acuerdos, pactos o convenios pudiesen existir
y afectasen al personal laboral del Ayuntamiento de Tordesillas, y en lo que no se recoja
se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable y demas pactos, Acuerdos o Convenios
afectos, existentes o futuros, que mejoren lo aqui expuesto. En prueba de conformidad con
el articulado que lo compone, la Mesa Negociadora del mismo, firma y acuerda elevarlo al
Pleno de la Corporacién para su ratificacion, si procede.

ANEXO |

Clasificacion de Grupos, Escalas y Subescalas del personal laboral del
Ayuntamiento de Tordesillas dispuesta por la RPT

EDUCACION, CULTURA Y ACCION SOCIAL

CODIGO DENl?L',"I'E'gﬁg'ON DOT. NV  CE. CD. FP TIPO RJ GR o0 T
cuLor  SOORPIAPOR 23 1113700 655692 C. S, L A2 A 2
cuLos  DRECIORESC 25 1066400 743364 C. S. L A2 A5 2
cuLos  [ROF ESC 8 20 806250 527640 C. S. L A2 AN 2
cuLos  PROFESORDE 22 806250 527640 C. S. L A2 A5 2
cuLos  pROFESORDE 20 805250 527640 C. S. L A2 A5 2
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EDUCACION, CULTURA Y ACCION SOCIAL
. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sug 1T
OFICIAL DE
SERVICIOS AE/
CuULO08 DE CULTURA 1 22 967500 6.11808 C. S. L A2 TDM 2
(BIBLIOTECA)
OFICIAL DE
CUL 09 SERVICIOS DE 1 17  8.041,00 446796 C. NS. L C2 AE/OFI 4
CULTURA
AUX. AG/
CUL 10 ADMINISTRATIVO 1 18  6.34250 4.73748 C. S. L Cc2 4
AUX
C.EAS
CONSERJE
CUL 12 GENTRO DIA 1 14  5.052,50 3660,12 C. N.S. L AP AG/SC 5
PEON AE/
CUL 13 MANTENIMIENTO | 14 4.923,50 3660,12 C. N.S. L AP OPE 5
CUL15  PEONCULTURA 1 14 384850 366012 C. NS. L AP gE,’E 5
MONITOR/A AG/
DEP 02 CENTRO DE DiA 1 15 5.396,50 392928 C. NS. L C2 AUX 5
DEPORTES Y JUVENTUD
A DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR o TIT.
COORDINADOR AE/
DEP 01 DE DEPORTES 1 23 10.707,00 6.556,92 C. NS. L A2 Too o
OFICIAL
SERVICIOS AE/
DEP 03 PABELLON 1 18 821300 473748 C. NS. L C2  oF 4
POLIDEPORTIVO
PEON AE/
DEP 04 POLIDEPORTIVO | 14 4.923,50 3660,12 C. N.S. L AP pg 5
OBRAS Y SERVICIOS
. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sug T
JEFE DE OBRAS AE/
OBR 01 | APAREJADOR 1 25 11.739,00 7.43364 C. S. L A2 ™MD 2
CAPATAZ SERV. AE/
OBR 02 GLES. 1 18 11.825,00 4.73748 C. NS. L C2 ENG 4
OBR 03 85'%“ SERV. 1 17 941700 446796 C. NS. L C2 AE/OFI 4
OFICIAL
OBR 04 SERV. DE 1 17 10.148,00 4.46796 C. NS. L c2 AE/OFI 4

ELECTRICIDAD
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OBRAS Y SERVICIOS
. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sup TIT

OFICIAL DE

OBR 05 SERV. DE 1 18 10.449,00 4.73748 C. NS. L Cc2 AE/OFI 4
JARDINERIA
OFICIAL DE

OBR 06 SANEAMIENTOY 1 18 10.578,00 4.73748 C. NS. L C2 AE/OFI 4
AGUA
PEON AE/

OBR 07 CEMENTERIO 1 14 6.643,50 3660,10 C. NS. L AP OPE 5
PEON AE/

OBR 08 JARDINERIA 2 14 6.213,50 3660,12 C. NS. L AP OPE 5
PEON SERV. AE/

OBR 09 GLES 4 14  6.600,50 3660,12 C. NS. L AP OPE 5

TURISMO

. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sup TIT.

RESPONSABLE AE/

TUR 01 OFICINA DE 1 21 9.567,50 5.680,20 C. S. L. A2 ™MD 9
TURISMO
AUX. DE AG/

TUR 03 TURISMO 1 17  5.80500 446796 C. NS. L. c2 AUX 4

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION ESC/

CODIGO PUESTO DOT. NV C.E. C.D. FP TIPO RJ GR SUB TIT.
AUXILIAR AE/
INFORMATICA 1 18 7.460,50 4.737,48 C. N.S. LT C2 TAUX 4
AGENTE DE AE/
DESARROLLO 1 21 8.234,50 5.680,20 C. N.S. LT. A2 T™D 2
LOCAL

AE/
CONDUCTOR 1 16 7.740,00 4.199,16 C. N.S. LT C2 SSE 4
MONITOR/A AE/
DEPORTIVO 10 15 6.772,50 3.929,28 C. N.S. LT C2 SSE 4
SUBALTERNO
DEPORTES 1 14 3.762,50 3.660,12 C. N.S. LT AP AG/SB 5
PEON LIMPIEZA AE/
PISCINAS 1 14 5.611,50 3.660,12 C. N.S. LT AP OPE 5

AE/
SOCORRISTAS 1 14 6.321,00 C. N.S. LT AP SSE 5
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GLOSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS
DOT.: Dotacion
NV: Nivel de complemento de destino
C.D.: Complemento de destino
C.E.: Complemento especifico
Tipo: Tipo de puesto
S.: Singularizado

N.S.: No singularizado

F.P.: Forma de provision
C.: Concurso

R.J.: Régimen juridico
L.: Laboral

L.T.: Laboral eventual
GR.: Grupo de clasificacion
ESC/SUB: Escala/Subescala
Escala:

AG: Administracion General

AE: Administracion Especial
Subescala:
AG/T: Subescala Técnica
AG/AD: Subescala Administrativa
AG/AUX: Subescala Auxiliar
AG/SB: Subescala Subalterna
AG/SC: Subescala Conserje
AE/TSP: Clase Técnicos Superiores
AE/TMD: Clase Técnicos Medios
AE/TAUX: Clase Técnicos Auxiliares
AE/SSE: Subescala Servicios Especiales
AE/ENC: Categoria Encargado
AE/OFI: Categoria Oficial
AE/OPE: Categoria Operario
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TIT: Titulacion académica:
1. Titulacion acceso Grupo A1
2. Titulacion acceso Grupo A2
3. Titulacién acceso Grupo C1
4. Titulacion acceso Grupo C2
5. Titulacion acceso Grupo A

La definicién de los puestos, de acuerdo con las funciones y responsabilidades
asignadas a cada uno, conforme lo previsto por el Anexo lll de la vigente RPT en las fichas
descriptivas queda establecida del modo que prosigue:

JEFE DE OBRAS/APAREJADOR: Es el trabajador que ejerce las funciones de
direccién y control de obras y servicios y personal adscritos a los mismos.

COORDINADOR DE SERVICIOS CULTURALES: Es el trabajador que planifica,
desarrolla, promociona, ejecuta y supervisa los programas culturales realizados por el
Ayuntamiento. Gestiona los recursos humanos y materiales del area cultural (prevision,
forma de provisién, direccion, supervisién, control, coordinacién y evaluacién, adquisiciéon
y control de facturacion).

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE MUSICA: Es el trabajador que ejerce las funciones
generales de direccion de la Escuela de Musica.

COORDINADOR DE DEPORTES: Es el trabajador que ejerce las funciones de
planificacion, promocién, presupuesto, ejecucion y supervision de programas deportivos
en la localidad. Gestiona los recursos econdmicos, materiales y humanos del area de
deportes (presupuesto anual, subvenciones, recaudacion, provision, seleccion, direccion,
supervision, coordinacion y evaluacion, mantenimiento y sustitucion).

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TURISMO: Es el trabajador que ejerce las
funciones generales de desarrollo y coordinacion de las actuaciones en materia de
turismo.

PROFESOR DE LAESCUELA DE MUSICA: Es el trabajador que ejerce las funciones
generales de imparticion de clases del instrumento.

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL: Es el trabajador que ejerce las funciones y
labores generales relaciones con la captacion de inversiones, generacion de empleo y
fomento del desarrollo en el municipio.

OFICIAL DE SERVICIOS DE CULTURA, BIBLIOTECA: Es el trabajador que dirige,
gestiona, organiza y ejecuta las actividades culturales de la biblioteca. Ejerce las funciones
de direccién y control de la biblioteca municipal.

CAPATAZ DE SERVICIOS GENERALES: Es el trabajador que ejerce las funciones
de coordinacién, supervision y distribucion del trabajo del personal a u cargo.

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES: Es el trabajador que ejerce las funciones
generales de mantenimiento y colaboracion con el area de obras y servicios.
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OFICIAL DE SERVICIOS DE CULTURA: Es el trabajador que ejerce las funciones
generales de mantenimiento, colaboracién y apoyo en el area de cultura.

OFICIAL DE SERVICIOS DE PABELLON POLIDEPORTIVO: Es el trabajador que
ejerce las funciones generales de mantenimiento, vigilanciay control de las instalaciones, asi
como las funciones de control y vigilancia del personal de las instalaciones deportivas.

OFICIAL DE SANEAMIENTO Y AGUA: Es el trabajador que ejerce las funciones y
actividades generales propias de la categoria rama de fontaneria.

OFICIALDE SERVICIOSDEELECTRICIDAD: Eseltrabajadorque ejercelasfunciones
generales de mantenimiento y control de los sistemas eléctricos del Ayuntamiento.

OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS DE JARDINERIA: Es el trabajador que ejerce
las funciones generales de mantenimiento y conservacién de jardines. Funciones de
organizacion, supervision y control del trabajo diario del personal a su cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ACCION SOCIAL: Es el trabajador que ejerce las
funciones de colaboracion auxiliar en el centro de accion social.

AUXILIAR DE TURISMO: Es el trabajador que ejerce las funciones de colaboracion
auxiliar en el area de turismo.

AUXILIAR DE INFORMATICA: Es el trabajador que ejerce las funciones generales
propias del puesto de auxiliar informatico municipal.

CONDUCTOR: Es el trabajador que ejerce las funciones generales de transporte de
alumnos del taller ocupacional.

MONITOR DEL CENTRO DE DIA: Es el trabajador que ejerce las funciones generales
de desarrollo de actividades en materia de atencién a personas mayores.

MONITOR DEPORTIVO: Es el trabajador que ejerce las funciones de participacion,
realizacion y apoyo en actividades deportivas municipales.

PEONDE CEMENTERIO: Esel trabajador que ejerce las funciones de mantenimiento,
gestion y control del cementerio.

PEON DE SERVICIOS GENERALES: Es el trabajador que ejerce las funciones
generales de peonaje propias del puesto de pedn de servicios generales.

PEON DE CULTURA: Es el trabajador que ejerce las funciones generales de limpieza,
mantenimiento y cuidado de edificios adscritos al servicio de cultura.

PEON POLIDEPORTIVO: Es el trabajador que ejerce las labores de mantenimiento,
control y vigilancia del pabellén deportivo.

PEON DE MANTENIMIENTO: Es el trabajador que ejerce las funciones generales
de vigilancia, control y mantenimiento del Colegio Publico Pedro I.

PEON-LIMPIADOR DE PISCINA: Es el trabajador que ejerce las funciones generales
de limpieza y mantenimiento de la piscina municipal.

CONSERJE DEL CENTRO DE DIiA: Es el trabajador que ejerce las funciones
generales de vigilancia, control y mantenimiento del Centro de Dia.
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SUBALTERNO DE DEPORTES: Es el trabajador que ejerce las funciones de control
de la taquilla de la piscina.

SOCORRISTAS: Es el trabajador que ejerce las funciones y labores generales de
socorrismo en la piscina municipal.

El Alcalde, José Antonio Gonzalez Poncela.—Miembros Comité de Empresa, Rosa

Valles Higuera. Félix Gonzélez, Rodriguez. Javier Orlando Nieto Rueda. Jon Mikel Abril
Bartolome. Santiago Vazquez Alvarez.
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