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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

Resolucion de 19 de diciembre de 2014 de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Le6n en Valladolid, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de Tudela de Duero para los afios 2010 a 2015 (Cédigo 47001102011993).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Ayuntamiento de Tudela
de Duero para los afios 2010 a 2015 (Cdadigo 47001102011993), suscrito el dia 23 de julio
de 2014, de una parte, por los representantes del Ayuntamiento y, de otra, por los
representantes de los trabajadores, aprobado por el Pleno en sesién de 27 de noviembre
de 2014, con fecha de entrada en este Organismo el dia 03 de diciembre de 2014 y
subsanado en fecha 12 de diciembre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el arti
culo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funcio
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en mate-
ria de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de
las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y
Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con
relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL

de 28 de junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial

NUm. 298

ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 19 de diciembre de 2014.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.- Fdo.:
Carolina Quintana Ordéfiez

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO
2010-2015

PREAMBULO.-
La Mesa de Negociacién esta integrada por:

En representacion de los trabajadores, D# Cecilia Redondo Quintana, D2. Maria
Tejedor Jimeno y D2. Soraya Sdnchez Medina, elegidos en las elecciones sindicales.

] En representacion del Ayuntamiento, D. Angel Manuel Esteban Lamarca, y D.
Oscar Soto Palencia todos concejales del Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento.

Toda vez que el anterior convenio del personal laboral de este Ayuntamiento
finalizé su vigencia el 31 de Diciembre de 2009, se justifica la negociacion del presente
convenio para los préximos afios es decir a partir del 1 de enero del afio 2010 y hasta el
31 de diciembre de 2015.

TITULO |

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

NGm. 298

Articulo 1.-Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas de trabajo para
todo el personal laboral que presta sus servicios en las distintas secciones del
Ayuntamiento de Tudela de Duero. Asi como en aquellos que puedan crearse en el
futuro.

Articulo 2.- Ambito personal.

Se regiran por las normas del presente convenio colectivo todos los
empleados/as publicos, que con calidad de laborales fijos, presten servicios en el
Ayuntamiento de Tudela de Duero, por haber sido contratados directamente por él, y a
todos los empleados/as que vengan prestando sus servicios en este Ayuntamiento con
una antigiiedad minima de un afio.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Queda excluido de la aplicacion del presente convenio todo el personal laboral
contratado con caracter temporal siempre que los contratos se realicen en virtud de
convenios, acuerdos, o subvenciones con otras administraciones y que se destinen a
la insercion laboral o a la promocién del empleo (escuelas taller, talleres de empleo,
o contratos de insercion, contratos para integracién de discapacitados, IMI, inmigrantes,

014-07426
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personas en riesgo de exclusion social, contratos de fomento del empleo....... ). No
obstante, serd de aplicacion el presente convenio para todas aquellas personas
contratadas con caracter laboral y temporal siempre que la contratacion sea superior a
un afio, y el programa tenga asimismo una duracién superior al afio. En todo caso para
que se pueda aplicar el convenio en este ultimo caso sera necesario que haya
transcurrido al menos un afio de servicios efectivos.

Aquellas personas excluidas de la aplicacion del presente convenio, y que sean
contratadas por el Ayuntamiento, se les aplicara todo el régimen de permisos y
licencias establecidos en el art. 11, y también se les aplicara el articulo 10, vacaciones.

El resto de condiciones serén las establecidas en el propio contrato de trabajo
y las reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y/o en el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Articulo 3.- Ambito temporal.

Este Convenio tendrd efectos desde el 1 de enero 2010. Y se extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, manteniéndose en vigor el Convenio hasta
la firma del proximo.

Los aspectos econdmicos y sociales tendran efecto en el momento de su
publicacién en el BOP y solo tendran caracter retroactivo a partir de 1 de enero de
2014, especialmente las adecuaciones retributivas que con caracter singular y
excepcional se recogen por resultar imprescindibles por el contenido homogéneo de
los puestos de trabajo.

Articulo 4—Denuncia del Convenio.

NUm. 298

El convenio se prorrogard por afios sucesivos, desde la finalizacién de su
vigencia, si no mediara denuncia expresa de las partes. En caso de prérroga y/o
denuncia del convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido, respetando las
disposiciones de la legislacion basica estatal.

La denuncia del convenio se producira por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo del mismo o de cualquiera de
sus prérrogas. La denuncia se efectuara por escrito, indicando las materias objeto de
revision, debiendo constituirse la nueva mesa de negociacién en un plazo maximo de
15 dias a partir de la fecha de presentacion de la denuncia, estableciéndose como
minimo dos reuniones mensuales de negociacién, salvo posterior acuerdo entre las
partes.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

También se entendera prorrogado la totalidad del Convenio desde su denuncia y
hasta la consecucion y firma de un nuevo convenio expreso que lo sustituya.

Articulo 5.- Condiciones mas favorables.

014-07426
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Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y los
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

En consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las
materias pactadas y las modificaciones que pudieran establecerse por disposiciones
legales futuras solo seran consideradas, si fuesen superiores a las que en este
Convenio se establecen.

Excepcionalmente, se podra modificar cuando existan razones para ello y haya
un consenso en la Comisién Paritaria de todas las partes afectadas.

El Ayuntamiento de Tudela de Duero a todos los efectos de aplicacion del
presente Convenio, sera la Entidad responsable.

Los empleados/as publicos antes de acudir a la Jurisdiccion Competente,
deberan dirigirse al Ayuntamiento, mediante un escrito presentado en el Registro
General, instdndose en su tramitacion y posterior reclamacién ante la Jurisdiccion
competente.

El ayuntamiento dara traslado de la reclamacién y de la resoluciéon recaida, en
su caso, a la comisién paritaria, cuando las mismas afecten o estén en relacién con la
interpretacion o aplicacion de las normas contenidas en el presente Convenio.

CAPITULO I

COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y ARBITRAJE.

NUm. 298

Articulo 6.- Comisién Paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituird una Comision
Paritaria compuesta por seis miembros, tres en representacion de la Corporacion y
tres por los firmantes del Convenio en representacion de los empleados/as, que
realizara la interpretacion, mediacién y arbitraje, y que tendra su sede en el
Ayuntamiento de Tudela de Duero.

Dicha Comision, tendra como principal funcion la interpretacion y aplicacion de
su articulado y la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo, todo ello
sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Administracién Municipal, y en su
caso a la Jurisdiccion Laboral.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

La Comision sera constituida dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Convenio. Se elegira entre sus miembros un Presidente y un
Secretario elegidos por unanimidad entre los presentes, con posibilidad de que el
secretario sea una persona ajena a esta comision. El secretario levantara acta de cada
sesion que se celebre, que después de ser presentada su redaccion a las partes, y
presentar las alegaciones que se estimen oportunas, sera firmada por ambas
e representaciones.

014-07426
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La Comision Paritaria se reunira cada tres meses de forma ordinaria y de forma
extraordinaria a solicitud de alguna de las partes, debiéndose convocar la reunion en
el plazo de diez dias naturales y la convocatoria con 48 horas de antelacion,
levantandose acta y firma de las resoluciones.

No obstante las normas de funcionamiento seran las que se determinen en su
propio Reglamento que serd aprobado en su seno dentro de los treinta dias siguientes
a su constitucion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de dos
asesores como maximo, los cuales seran designados libremente por cada una de ellas
y tendran voz pero no voto, pudiendo ser personas ajenas al Ayuntamiento.

Se invitara a participar a un representante de cada grupo politico en calidad de
observador.

Las cuestiones y conflictos de los empleados/as publicos, podran ser
planteados a la comisién paritaria a través de sus representantes. Cuando se crea
oportuno, se invitara al personal afectado, para una mayor aclaracion.

Cuando se traten de asuntos que afecten al conjunto del personal del
Ayuntamiento (laboral y funcionario, denominados empleados publicos), se constituiran
las comisiones paritarias conjuntas. Previamente, en la constitucion de dicha Comision
Conjunta se elaborara un reglamento de funcionamiento.

NGm. 298

CAPITULO 1l
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.
Articulo 7.-

La formacion y perfeccionamiento se considera como una necesidad y
obligaciéon profesional que sirve como estrategia de cambio de la Administracion
Publica, ademas de un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de
los empleados/as publicos y un mecanismo eficaz e indispensable para adaptar el
funcionamiento de la Administracion a los cambios.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Los derechos de los empleados/as, respecto a la realizacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento seran los siguientes:

A) En el caso de cursos, realizados fuera de la jornada habitual de trabajo:

e Se tendra derecho a ausentarse una hora antes del puesto de trabajo.

014-07426
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e Derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen los gastos de
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por el
organizador del curso.

B) En el caso de cursos realizados dentro de la jornada habitual de trabajo:

e El tiempo de realizacion del curso se computard como tiempo real de
trabajo, pudiendo ausentarse, por tanto, del puesto de trabajo durante el
tiempo que dure la realizacién del curso correspondiente.

e Derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen los gastos por
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por el
Organizador del curso.

C) En los casos que sea el Alcalde, a través del responsable del area, quien
solicite la asistencia de un/a empleado/a a determinado curso, feria o congreso, los
gastos integros que originen dicha opcién formativa, seran soportados por el
Ayuntamiento y se computard como tiempo de trabajo.

Igualmente podra ser solicitado por el/la empleado/a la asistencia a la accion
formativa, resolviéndose lo procedente por el Sr. Alcalde.

D) Respecto a las matriculas de los cursos, por regla general el Ayuntamiento no
abonara matriculas de cursos. No obstante previa peticién razonada por el empleado/a y
siempre que se trate de cursos organizados por organismos publicos, teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestarias y que la realizacién del curso tienda a

mejorar la cualificacion profesional del empleado publico, se podra abonar por parte del
Ayuntamiento los derechos de matricula de los cursos.

NUm. 298

E) El empleado/a que curse estudios podra pactar con su jefe de area, la
preferencia del horario de trabajo mas adecuado, sin perjuicio del servicio. En cualquier
caso sera condicion indispensable que el empleado/a acredite debidamente que cursa
dichos estudios con regularidad.

F) El Ayuntamiento, a través de la Comision Paritaria, previo acuerdo con los
representantes de los empleados/as publicos y con el fin de mejorar los servicios que
se prestan al ciudadano, organizara un calendario de cursos en régimen interno. Los
cursos con caracter general seran impartidos por personal del Ayuntamiento con el fin
de ampliar los conocimientos sobre el funcionamiento de todas las &reas al resto de
empleados/as. También se podra solicitar la imparticion de estos cursos a personal
ajeno al Ayuntamiento. Este tipo de formacién sera intensiva, de corta duracion y en
todo caso, impartida en horario de trabajo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

G) En el caso de que la realizacion del curso tenga lugar en otra localidad, se
59 estara a lo dispuesto en el Art. 30 sobre dietas y desplazamientos.

014-07426
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CAPITULO IV.
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 8.

La jornada ordinaria por norma general se realizara de lunes a viernes y tendra
una duracion de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en el computo
anual, quedando libres los sdbados y domingos, contemplando una flexibilidad a esta
jornada, para los empleado/a de 15 minutos a la hora de entrada al trabajo y 15
minutos a la hora de la salida. Se mantendra el sistema de jornadas que vienen
realizdndose en los distintos servicios.

El horario de trabajo ordinario serd de mafiana, de lunes a viernes. El descanso
semanal serd de 48 horas ininterrumpidas recayendo en sabado y domingo. Se
acordaran entre las partes horarios especiales para los casos que se consideren
necesarios.

En los meses de junio, julio y agosto, con motivo del verano, los servicios de vias y
obras, jardineria, limpieza viaria (excepto barredora mecanica), adelantaran el
comienzo de la jornada laboral a las 7 horas. De comun acuerdo se fijara la fecha de
comienzo y de fin de este horario, procurandose en todo caso que el comienzo o fin
coincida con la semana natural.

Tendréa consideracion de jornada laboral, a efectos de compensacion econémica o
descanso, aquellas gestiones y obligaciones derivadas de la relacion laboral y que se
tengan que realizar ineludiblemente fuera del lugar del puesto de trabajo.

NUm. 298

Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo de 30 minutos, computandose
como trabajo efectivo.

Anualmente se pactara el calendario laboral en el mes de noviembre, una vez
conocidos los dias festivos laborales aprobados por la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Tudela de Duero, por el que se establecera horas
laborales anuales, dias de fiesta laboral y sus compensaciones cuando alguna fiesta
coincida en sabado y/o domingo, y cuando las administraciones publicas no lo hayan
compensado.

Las posibles modificaciones de los distintos horarios y turnos de trabajo del
personal laboral seran pactados en la Comision Paritaria, teniendo en cuenta las
disponibilidades del personal y servicios a cubirir.

Los dias 24 y 31 de Diciembre son dias de fiesta laboral. En el supuesto de que
estos dias coincidan en sabado o domingo, se compensaran con dos dias de permiso
adicionales.

El dia 14 de agosto, la jornada laboral terminard a las 12 horas. Para los
empleados que tengan diferente turno al habitual el horario para este dia se vera

55 reducido en 3 horas laborables.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Los dias 17 y 18 de agosto, con motivo de las fiestas patronales, se estableceran
los servicios minimos, que garanticen al menos el registro y la atencion de los asuntos

014-07426
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urgentes. Los empleados/as publicos que presten sus servicios los dias 17 y 18, se les
compensara con dos dias a mayores de asuntos propios por los servicios prestados
cada uno de los dias mencionados.

El dia 22 de mayo, festividad de Santa Rita, la jornada laboral terminara a las
11 horas. En el supuesto de que el dia de Santa Rita coincida en sabado o domingo,
la reduccién de jornada se disfrutard el dia anterior o posterior habil. Para los
empleados que tengan diferente turno al habitual el horario para este dia sera de 3
horas laborables.

Articulo 9.
Horas extraordinarias.

La iniciativa de realizacién del trabajo en horas extraordinarias corresponde al
Ayuntamiento. Sera potestativo para el empleado/a publico el realizar o rechazar esta
clase de trabajo, salvo en casos de fuerza mayor, necesidades inaplazables del
servicio, reparaciones imprescindibles y urgentes, y en todo caso, cuando se trate de
servicios publicos que no puedan interrumpirse.

Los servicios extraordinarios son aquellos que por necesidades del servicio o
trabajo se tengan que realizar ineludiblemente fuera de la jornada normal de trabajo o
que superen dicha jornada.

Todo servicio extraordinario serd compensado en tiempo, no obstante, previa solicitud
del empleado/a, podra ser compensado econémicamente.
Se ajustara a lo establecido en los siguientes puntos:

4

a.  Seran voluntarias por parte del empleado/a publico.

Se utilizardn para situaciones excepcionales o de urgencia y prolongaciones del

servicio a causa de circunstancias sobrevenidas.

c. El servicio extraordinario a realizar se computara con un minimo de tres horas
consecutivas a excepcioén de la prolongacion de la jornada.

d. Las horas extras realizadas por prolongaciéon del servicio, seran tratadas como
horas extraordinarias estructurales.

e. En el supuesto de que se opte por la retribucién econémica de las horas, se
retribuiran conforme al siguiente cuadro.

NGm. 298

o

Sabado, 27 de diciembre de 2014

CATEGORIA | CONCEPTO IMPORTE
peodn Horas extras normales 15 euros
pedn H. extras sdbados, domingos y festivos 19 euros
pedn Horas extras nocturnas ( a partir de las 10 de la noche) | 27 euros
pedn Horas extras festivas y nocturnas 30 euros
L 28 oficial Horas extras normales 19 euros
E oficial H. extras sabados, domingos y festivos 22 euros
S 2 oficial Horas extras nocturnas ( a partir de las 10 de la noche) | 30 euros
= 2 oficial Horas extras festivas-nocturnas 33 euros
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2° Compensacion por tiempo:

Se compensaran con tiempo de descanso, en razon a la siguiente proporcion:
Por cada hora extraordinaria normal, con dos horas de descanso.

Por cada hora extraordinaria festiva, con dos horas y media de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna, con tres horas de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva con tres horas de descanso.

Para la aplicacién de las dos formas se tendré en cuenta lo siguiente:

e Se considera horario nocturno desde las 22 horas hasta las 6 horas del dia
siguiente.

e Se considera horario festivo los dias de fiesta laboral, los domingos y los
sabados (desde las 00’0 horas hasta las 23’59 horas).

e Se considera horario festivo-nocturno cuando se dé la circunstancia de que
coincidan los apartados anteriores.

Dicho tiempo de descanso, se disfrutara dentro del afio natural en curso. Si esto
no fuera posible seran disfrutados durante el afio siguiente.

El ayuntamiento informara mensualmente a los representantes de los

empleados/as publicos los servicios extraordinarios realizados, quien los realiza y la
compensacion otorgada.

Articulo 9. B — Horas en actividades de especial relevancia

Son aquellas que se producen por la ejecucion de los programas que ya han sido
consolidados en el tiempo.
Durante la vigencia del presente convenio, se consideran como programas
consolidados los siguientes:
Cabalgata de reyes
Exaltacion del esparrago
Dia de la bici

NGm. 298

Al igual que con lo descrito en los servicios extraordinarios, el empleado tendra
que decidir como ser compensado. En este caso se procedera de la siguiente manera:

Durante el afio 2014 de forma excepcional estas horas seran compensadas,
con tiempo de descanso. Para el afio 2015 se acordard en la Comision Paritaria la
compensacion de estas horas.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

No obstante el empleado publico podra solicitar que se compense
econdémicamente el 50% vy el otro 50% se compensara en tiempo de descanso.

Se compensaran en razén a la siguiente proporcion:
e Por cada hora extraordinaria normal, con dos horas y media de descanso.
S e Por cada hora extraordinaria festiva, con tres horas de descanso.

014-07426
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e Por cada hora extraordinaria nocturna, con tres horas y media de descanso.

La compensacién econémica se hara conforme a lo establecido en el articulo 9.

CAPITULO V

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 10.- Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendrd derecho a
disfrutar cada afio de servicio activo unas vacaciones retribuidas de veintidés dias
habiles o la parte proporcional al tiempo transcurrido desde el ingreso del trabajador en
plantilla, si este fuera menor de un afio. Las vacaciones no podran ser sustituidas por
compensacion econémica.

Los 22 dias habiles de vacaciones podran distribuirse libremente por el
empleado/a publico, siempre que 15 dias habiles se disfruten en periodos como minimo
de cinco dias hébiles consecutivos, y los siete dias restantes podran disfrutarse por dias
habiles no consecutivos.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias héabiles los sabados.

NGm. 298

Preferentemente, en el primer trimestre del afio en curso, el personal comunicara
el periodo de disfrute de vacaciones que solicita, con el fin de que se pueda hacer una
mejor organizacion del trabajo. En caso de conflicto se resolverd en la Comision
Paritaria.

Las vacaciones se concentraran, con caracter general, en el periodo normal de
verano (de junio a septiembre). En casos excepcionales en que por necesidades del
servicio las vacaciones hubieran sido denegadas, se disfrutaran en el periodo que de
comun acuerdo se pacte, afiadiéndose Unicamente en este caso 1 dia mas de
vacaciones por cada periodo de 5 dias o la parte proporcional.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

El disfrute de las vacaciones sera interrumpido en el momento en el que el
empleado/a caiga en situacion de I.T. (Incapacidad Temporal) por cualquier concepto
que sea, pudiendo continuar hasta completar los dias pendientes en el momento que se

2% produzca el alta médica o en caso de no ser posible disfrutarlas en ese momento se
2 disfrutaran dentro de su afio correspondiente o durante el afio siguiente.
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Si coincidiese el periodo vacacional, con la baja por maternidad y /o paternidad, el
empleado/a, tendra derecho a disfrutarlas en otra fecha distinta a la pactada.

Articulo 11.
11.1 Permisosy licencias.

El empleado/a, previo aviso vy justificacion, podr4 ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

11.1.1. Permisos y licencias retribuidas

Matrimonio, o inscripcién en el registro de parejas de hecho, quince dias
naturales, iniciAandose el cémputo el primer dia habil siguiente a la fecha de
celebracion del matrimonio o la practica de la inscripcién, pudiéndose acumular a
las vacaciones anuales.

Por separaciéon matrimonial o de pareja de hecho, se disfrutara de cuatro dias
habiles, previa acreditacién de la separacion. Se entendera como acreditacion de la
separacién cualquier documento oficial que justifique el inicio de los tramites.

Maternidad. Permiso por parto: tendra una duracion de lo establecido legalmente
mas dos semanas mas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
maés en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la
empleada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

NGm. 298

a. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
gue ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

b. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
5 de los mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que
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correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mltiple. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que se
determinen en Comisién Paritaria.

c. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

d. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracién. En todo lo no previsto en el
presente articulo se estara a lo dispuesto al Estatuto Basico del
Empleado Publico y a todas aquellas normas que lo regulen.

e. lIgual derecho asistira a la mujer trabajadora en el caso de adopcién o
acogimiento tanto pre adoptivo, permanente, o simple de menores de 6
afos.

f. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado/a tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracion de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Se tendra en cuenta en todo
caso el respeto a la nueva normativa que sobre esta materia sea aprobada.

NUm. 298

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién:

Por fallecimiento, accidente (acreditado mediante parte médico o de lesiones),
enfermedad grave (cuando asi lo acredite mediante documento de facultativo)
hospitalizacion (mediante documento del Centro Hospitalario que lo acredite) de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad, entendiéndose por localidad, la del centro de trabajo. Se inicia el dia
del hecho causante 0 posteriores y se mantiene mientras se mantenga la
hospitalizacién o informe de reposo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

- Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién
55 de un familiar dentro del segundo grado de consaguinidad o afinidad, el permiso sera
g de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad, entendiéndose por localidad, la del centro de trabajo.
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-En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de consanguinidad
o afinidad el permiso sera de un dia natural y dos dias naturales si los hechos
ocurrieran fuera de la localidad.

- Cuando el fallecimiento se produzca el dia ya trabajado, los dias de permiso que
correspondan se computaran a partir del dia siguiente al mismo.

- El disfrute de estos dias se podra realizar alternativamente, ya que el
otorgamiento de estos dias se justifica con la necesidad de atender al paciente.

Traslado de domicilio. Si el traslado de domicilio no implica el cambio de
localidad 1 dia hébil, y si implica el cambio de localidad, 3 dias habiles.

Examenes. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias completos de su celebracion.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

a. La asistencia a Juzgados y Tribunales de Justicia, previa citacion. Asi
como ser miembro de un jurado popular.

b. La asistencia a Plenos, comisiones informativas o de Gobierno de las
entidades Locales, por los miembros de las mismas.

NGm. 298

c. La asistencia a reuniones o actos, por aquellos/as empleados/as
publicos/as que ocupen cargos directivos en asociaciones civicas que
hayan sido convocadas formalmente por algin érgano de la
Administracion.

d. Asistencias a tribunales calificadores para seleccion de personal.

e. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

f. La asistencia a mesas de negociacion, estudio, comisiones y demas
reuniones a causa de la representacion sindical ejercida legalmente.

sz g. Acudir a cita médica para familiares de primer grado de consanguinidad
o afinidad cuando no se pueda valer por si sola/o o exista
recomendacion médica..
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Para votar: Hasta cuatro horas para ejercitar el derecho a votar en
elecciones europeas, nacionales, regionales, locales y referéndum oficialmente
establecidos.

Razones particulares. Se dispondran de 4 dias hébiles subordinado su disfrute en
todo caso a las necesidades del servicio. Se podran disfrutar esos dias a su
conveniencia previa solicitud realizada preferentemente con cinco dias de antelacion.
Cuando por razones de servicio no sea posible disfrutar de los citados dias antes de
finalizar el mes de Diciembre, podran concederse en el mes de enero siguiente.

Los citados dias por razones particulares se podran acumular a los periodos
vacacionales. La denegacion de la concesion de tales dias debera ser motivada y
comunicada previamente al interesado por escrito.

No obstante se estara a la legislacién vigente en este articulado.

Lactancia. Las empleadas por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
La madre por su propia voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o una hora al inicio o al
final de la jornada con la misma finalidad. En los supuestos de parto multiple este
derecho se incrementara en media hora por cada hijo a partir del segundo. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la madre en el supuesto de
gue ambos trabajen.

a. Igualmente el empleado/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas

el tiempo correspondiente a los doce meses. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

NUm. 298

b. Examenes prenatales. El tiempo indispensable para la realizaciéon de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas embarazadas.

Guarda legal. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion
de sus retribuciones que corresponda.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Tendra el mismo derecho el empleado/a que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no

55 desemperie actividad retribuida.

Atencién a un familiar. Cuando sea preciso atender el cuidado de un familiar de
2y primer grado, el empleado/a tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el
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cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

El empleado publico tendréa derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo 0 permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que impliqgue un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de

cardcter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado publico tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la

reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
o reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se
tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del Servicio. En Comision Paritaria se estableceran las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.
Por matrimonio de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
se concedera el dia para la asistencia al matrimonio siempre que la ceremonia se
celebre en el dia laboral del empleado/a.

NUm. 298

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Consulta médica. En el supuesto de que sea necesario asistir a una consulta
médica en horario de trabajo, se dispondra del tiempo indispensable, debiéndose
: Q acreditar la asistencia a la consulta, y la realizacion efectiva de la consulta.

014-07426

A-A

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 298 Sabado, 27 de diciembre de 2014 Pag. 22

Para donar sangre; tres horas como maximo siempre que la extraccion tenga lugar
dentro del horario de jornada laboral.

Permiso por razén de violencia de género las faltas de asistencia de las
empleadas victimas de la violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el Ayuntamiento, previo acuerdo de
la Comision Paritaria en cada caso.

Funciones sindicales; Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal, segun la normativa vigente.

Todos los derechos arriba indicados, serdn de aplicacion asimismo a las
situaciones de pareja de hecho o uniones de hecho debidamente inscritas en Registro
Municipal o de la Comunidad Autonoma.

La cantidad de los dias sefialados en este articulo, marca el maximo otorgable.

En los casos de dudas o discrepancias con respecto a las formas que han de
realizarse los distintos permisos, la Comision Paritaria consultardq y aclarara el punto
determinado.

NUm. 298

11.1.2 Licencias sin retribucion:

El empleado/a que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo, podra
solicitar licencia sin retribucion con una duracién no superior a cuatro meses. Dichas
licencias deberan ser concedidas o denegadas dentro de un plazo de diez dias
naturales siguientes a la solicitud. Si dicha resolucién fuese negativa se podra realizar
un pliego de alegaciones en un plazo de diez dias naturales, resolviendo el Alcalde lo
que proceda. La duracion acumulada de estas licencias no podra exceder de cuatro
meses cada dos afios. Agotadas este tipo de licencias se podra solicitar ampliacion de
las mismas a la Presidencia.

Igualmente y por razones muy justificadas, podra solicitarse una reduccion de la
jornada de trabajo y su correspondiente reduccion proporcional del salario bruto. Estas
solicitudes seran concedidas o denegadas discrecionalmente por el Alcalde en el plazo
maximo de quince dias naturales. En este caso también ser& aplicable la reduccion de
jornada por razones particulares a aquellas personas que disfruten de compatibilidad.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

No se tendr4 derecho a retribucion alguna siendo computable a efectos de
& antigliedad en todo caso. Y se mantendra el alta a efectos de cotizaciones sociales, en
< los términos previstos en la norma de aplicacién.
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11.1. 3 Parentescos

CONSANGUINIDAD DE PRIMER GRADO
| Padres del empleado | Hijos del empleado | Cényuge del empleado |

AFINIDAD DE PRIMER GRADO
| Padres del cényuge | Hijos del conyuge \

CONSANGUINIDAD DE SEGUNDO GRADO
Abuelos maternos y Hermanos del empleadoy | Nietos del empleado y sus
paternos del empleado sus cényuges coényuges.

AFINIDAD DE SEGUNDO GRADO
Abuelos maternos y Hermanos del cényuge y Nietos del conyuge y sus
paternos del conyuge Sus esposos/as esposos/as

CONSANGUINIDAD DE TERCER GRADO

Bisabuelos del | Tios del empleado y Sobrinos del Bisnietos del
empleado sus conyuges empleado y cényuge empleado
N - AFINIDAD DE TERCER GRADO
E Bisabuelos del Tios del conyuge y Sobrinos del Bisnietos del
conyuge Sus esposos/as clnyuge y sus clnyuge y sus
esposos/as esposos/as

En caso de parejas de hecho se aplicara como si fueran conyuges.

La presente relacién de parentescos se refiere a todo tipo de licencias reguladas
en el presente articulo 11.

La falta de justificacion por el permiso solicitado y concedido, producira la
anulacion del permiso, sin perjuicio de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Todos los permisos a que se refiere este articulo 11, comenzaran a computarse
desde el mismo dia del hecho causante, salvo los supuestos de accidentes,
enfermedad grave u hospitalizacion que comenzaran a computarse desde la fecha que
se indique en la solicitud del empleado publico y siempre que el hecho causante se

e mantenga durante el disfrute del permiso.
O
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Cuando pudieran coincidir varios permisos de los enumerados en el presente
articulo en el mismo periodo de tiempo, los mismos no serdn acumulables, pudiendo
optarse por el de mayor duracion.

CAPITULO VI.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 12.- Principios generales del régimen disciplinario

Ellla empleado/a publico municipal podra ser sancionado/a en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
establecidas en las disposiciones legales correspondientes y en el presente Convenio.
Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

4

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

NGm. 298

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en

conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

La facultad disciplinaria sobre el personal comprendido en el &mbito de aplicacién de
este Convenio corresponde al érgano competente en cada caso o a la Autoridad
Administrativa o cargo en quien delegue.

2 En la valoracion de la responsabilidad derivada de la comision de faltas por el personal
se fijaran y tendran en consideracion los siguientes elementos:
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1. Intencionalidad en la comision de la falta y circunstancias particulares de la persona
infractora y usos y costumbres del lugar.

2. El trastorno producido en el servicio.

3. La gravedad de los dafios y perjuicios causados al interés publico, patrimonio o
bienes del Ayuntamiento o cualquiera de sus instalaciones o a los ciudadanos.

4. El informe de la Comisién Instructora de Sanciones en las faltas graves y muy
graves.

Articulo 13.- Faltas muy graves, graves y leves

Art. 13.1.-Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo, o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religiébn o convicciones, discapacidad, edad, u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c) El abandono de servicio asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al
Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a la que

§ tengan o hayan tenido acceso por razén de de su cargo o funcién.

.’ZE o f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

3 g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de

P trabajo o funciones encomendadas.

® h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir

g en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

S i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que

3 constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

S j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio

g indebido para si o para otro.

S k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.

0) Laincomparecencia injustificada en las comisiones de investigacién de las cortes

S generales y de las asambleas legislativas de las comunidades autonomas.
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p) Elacoso laboral.
g) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de
las Cortes Generales o de las Cortes de Castillay Ledn.

Art. 13.2 Se consideran faltas graves:
a. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones profesionales recibidas
por via jerarquica que afecte gravemente al funcionamiento de los
Servicios.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas muy
graves o graves de sus subordinados.

d. La obstaculizaciéon o impedimento del ejercicio de funciones de sus
compafieros o subordinados, asi como los actos, omisiones o conductas
de cualquier naturaleza dirigidas a conseguir el desprestigio de aquellos
tanto en el ambito personal como en el laboral.

e. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio,
gue hayan sido condenadas previamente por los Jueces, y que causen
dafio al Ayuntamiento, a los ciudadanos o a los comparieros.

f. El incumplimiento del deber de reserva profesional en lo que se refiere a

asuntos que conozca por razén de su cargo si causa perjuicio al
Ayuntamiento o se utiliza en beneficio propio.

NGm. 298

g. La grave desconsideracion con los ciudadanos, superiores, compaferos
o subordinados.

h. La intervencion en un procedimiento administrativo existiendo motivos de
abstencion establecidos legalmente.

i. La emision de informes, la adopcién de acuerdos, o la realizacién de
actuaciones manifiestamente ilegales, si causa perjuicios al Ayuntamiento
0 a los ciudadanos y no constituye falta muy grave.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

j- El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o del
Ayuntamiento.

k. El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos
del Ayuntamiento.

I. La realizacion de actividades incompatibles cuya compatibilidad hubiera
S podido reconocerse, previamente a la oportuna autorizacion.
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m. La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los
servicios, si no constituye falta muy grave.

n. El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y
del horario de trabajo, que acumulado, suponga un minimo de 15 horas
por mes natural de ausencia del trabajo.

0. Latercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres
meses, si las dos anteriores han sido sancionadas como faltas leves.

p. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante diez
dias en un mes.

g. La acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios 0 a impedir que se detecten los incumplimientos
injustificados de la jornada y el horario de trabajo.

r. La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos
frecuentes que de forma reiterada y sistematica busquen
premeditadamente socavar la dignidad de la persona y perjudicarla
moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

s. El incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales que supongan riesgo y/o perjuicio grave al ciudadano,
empleado o al Ayuntamiento.

NGm. 298

Art. 13.3 Se consideran faltas leves:

a. La leve incorreccion hacia el publico, o hacia superiores, compafieros o
subordinados.

b. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones.
c. Lafalta de asistencia al trabajo injustificada de un dia en un mes.

d. El incumplimiento de la jornada y el horario sin causa justificada, si no
constituye falta grave.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

e. Falta de puntualidad repetidas sin causa justificada de 5 dias en un mes.

f. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico,
siempre que no constituya falta grave o muy grave.

>z g. Elincumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales que supongan riesgo y/o perjuicio leve al ciudadano,
empleado o al Ayuntamiento, asi como la no utilizacion del uniforme
O reglamentario.
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Articulo 14.- Sanciones disciplinarias.

Las faltas graves y muy graves podran sancionarse con el demérito que consistira en
la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria en los términos
y con el alcance que determina la normativa de aplicacion que se dicte al efecto.

El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas serén
las siguientes:

14.1.- Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y/o sueldo hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificadas.

14.2.- Por faltas graves.
- Suspension de empleo y/o sueldo de dos dias a un mes.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no justificadas.

- 14.3.-Por faltas muy graves.

NGm. 298

- Suspension de empleo y/o sueldo con una duracién maxima de seis afios.

- Traslado forzoso con o sin cambio de localidad de residencia por el periodo
gue en cada caso se establezca.

- Demérito que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria en los términos y con el alcance que determina la normativa
de aplicacion que se dicte al efecto.

- Despido disciplinario que comportara la inhabilitacion para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaba.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo. 15 Personas responsables

Incurriran en responsabilidad los empleados publicos autores de la falta, los superiores
gue la consintieren, y quienes indujeren o encubrieren las faltas graves o muy graves,
cuando de dichos actos se deriven graves dafios para el Ayuntamiento o los
o ciudadanos, teniendo cada uno su grado de responsabilidad
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Articulo 16. Prescripcion de las infracciones y sanciones. Y cancelacion

En cuanto a la prescripcion de las infracciones se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Disciplinario, R.D. 33/86, de 10 de enero, en lo que no se
oponga a lo previsto en el articulo 97 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las
leves los 6 meses.

El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde el dia en que la falta se hubiere
cometido y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

La prescripciéon se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la
resolucion de incoacién del expediente disciplinario debera ser registrada, volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de 6 meses por
causa no imputable a la persona sujeta al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se le impone la sancion.

Toda sancién impuesta a un empleado/a constara en su expediente personal. Sera
cancelada autométicamente la anotacion, de oficio o a instancia del interesado,

Desapareciendo todo lo anterior efecto, cuando concurran las circunstancias previstas
en la normativa de aplicacion

NGm. 298

La Corporacion, a través del Organo directo al que estuviera adscrito el interesado,
abrird la oportuna informacion y aplicara el régimen disciplinario en los casos que
proceda.

Articulo 17.- Procedimiento disciplinario.
La imposicién de cualquiera de las sanciones se ajustard a los siguientes

procedimientos y en todo caso a lo previsto en el articulo 98 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

1. Para las faltas leves no sera precisa la actuacion de la Comisién Instructora y se
llevara a cabo por un procedimiento sumario con audiencia al interesado. La
notificacion de la sancion se realizara por escrito.

2. El procedimiento disciplinario para sancionar las faltas graves y muy graves
constara de las siguientes fases:
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A) Iniciacion:
a) Propuesta motivada y relato de los hechos por la jefatura correspondiente.
B) Actuacién de la Comision Instructora compuesta, de un lado, por dos

representantes propuestos por el delegado de personal y, de otro, por dos
representantes de la Administracion Municipal:

a) Realizara, si lo estima oportuno, una informacién urgente y reservada, podra
examinar cuantos documentos resulte preciso y citar a las personas relacionadas
con los hechos.

b) Emitira un informe en el que expresara un juicio motivado sobre la existencia de
indicios razonables de falta grave o muy grave. Sera por unanimidad de sus
miembros y, en caso de no alcanzarse ésta, sera sustituido por un acta, en la que
ambas partes manifestaran sus coincidencias, discrepancias y propuestas. El
informe no tendrd caracter vinculante.

c) La Comision emitird informe en un plazo no superior a cinco dias en caso de falta
grave y de diez dias en caso de falta muy grave.

C) Apertura de un expediente disciplinario, en su caso.
D) Resolucién:

a) El érgano correspondiente, dictara la resolucion que proceda.

b) Dicha resolucién se natificara a la persona infractora por escrito, asi como a la
representacion sindical.

NGm. 298

Las sanciones impuestas seran recurribles de acuerdo con la normativa legal
correspondiente y se anotaran en los expedientes personales.

Con arreglo a lo previsto en el parrafo segundo del Articulo 98.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el procedimiento
sancionador quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora.

El plazo méaximo para la resolucién y notificacion del procedimiento, sera de doce
meses.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 18.- Proteccion a la intimidad y dignidad

Todo el personal podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion de su dignidad humana o laboral.

El ayuntamiento, a través de la direccion del area a la que estuviera adscrita la
persona interesada, abrird la oportuna informacién e instruccién en su caso, el
o expediente disciplinario que proceda.
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CAPITULO VII SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 19.- Seguridad e higiene

De conformidad con lo dispuesto en la ley 31/95 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Ayuntamiento esta obligado respecto del personal
a su servicio, a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada politica de salud
laboral, mediante la gestién integral de riesgos laborales, ejecutandola, revisandola, e
implicando a toda la escala jerarquica de la organizacion. Esta politica sera de publico
conocimiento. Estan obligados igualmente a facilitar la informacién y participacion de los
empleados publicos en la misma y a garantizar una formacion practica y adecuada en
estas materias del personal que contrata 0 cuando cambian de puestos de trabajo, o
tengan que utilizar nuevas técnicas o equipos materiales que puedan ocasionar riesgos
para la persona, para sus compafieros/as o terceros. El personal esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este ultimo caso del
tiempo invertido en las mismas.

Articulo 20.- Comité de Seguridad y Salud Laboral

NUm. 298

1. — Comité de Seguridad y Salud. Este Comité del Ayuntamiento de Tudela de
Duero, tiene como objetivo el de promover, favorecer y facilitar el desarrollo de la
actividad de Prevencion de Riesgos Laborales en la Corporacion, siendo el marco de
encuentro entre el Ayuntamiento y sus empleados/as y donde se concreta la
informacion, consulta y participacién de este personal.

Se constituird un tnico Comité paritario tanto para el personal funcionario como
para el personal laboral, que estara integrado por los/as Delegados/as de Prevencion,
y por representantes de la Administracion en nimero igual al de los Delegados/as. El
Comité de Seguridad y Salud tiene las competencias y facultades que se determinan
en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las que se establezcan
en su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

2. — Delegados/as de Prevencion. Los Delegado/as de prevencion son los
representantes y cauce para la participacion del personal, con funciones especificas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que seran designados por el

o 20 delegado/a de personal funcionario y por el Comité de Empresa, y cuyas
g = competencias y facultades se establecen en la Ley de Prevencién de Riesgos
2 3 Laborales.
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Tendra consideracion de trabajo efectivo y, por tanto, no computara como
crédito horario, el tiempo dedicado por los Delegados de Prevencion a reuniones del
Comité de Seguridad y Salud, a la realizacion de las tareas encomendadas por el
Comité y el tiempo de las reuniones de los grupos de trabajo que el Comité decida
constituir, ademas de todas aquellas situaciones en que asi se prevea por la normativa
de aplicacion.

Articulo.- 21.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

1- Los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Tudela de Duero, tienen los
siguientes derechos en materia de seguridad y salud, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

a. Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

b. Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud
no recaiga sobre el personal.

c. Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave y especifico sin
haber sido informado adecuadamente.

d. Derecho a ser informado de forma directa e individualizada de los
riesgos especificos de sus puestos de trabajo y de las medidas de
proteccién y prevencion de dichos riesgos, asi como de las medidas de
emergencia existentes.

o]
& e. Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que afectan a
.'25, o las condiciones de seguridad y salud.
f. Derecho a recibir formacién en materia preventiva.
<
—
§ g. Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de trabajo en
® caso de riesgo grave e inminente.
o
£
() .. - .z .
2 h. Derecho a la vigilancia periédica del estado de salud, con respeto a la
3 libertad, intimidad y dignidad del personal.
~
~N
g i. Derecho a la proteccion especifica del empleado publico especialmente
S sensible a determinados riesgos.

j-  Proteccion de la maternidad. Derecho a que se adapten las condiciones
o el tiempo de trabajo a las necesidades de las empleadas publicas
embarazadas o en situacion de parto reciente.

k. Derecho a facilitar a la rehabilitacién del personal que sufra algun tipo de
drogodependencia o adiccion social.
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2—Corresponde a los empleados publicos cumplir las siguientes obligaciones:

a. Velar, segin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia salud en el trabajo y por la de aquellos compafieros a los que
pueda afectar su actividad profesional.

b. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrolle su actividad.

c. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

d. No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes.

e. Informar de inmediato a su superior y al personal designado, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad
y salud.

f. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y salud del
personal.

g. Colaborar para que el Ayuntamiento pueda garantizar unas condiciones

de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y
salud.

NGm. 298

Articulo 22.- Trabajadores con capacidad disminuida.

El empleado/a cuya capacidad haya sido disminuida por edad y/u otras
circunstancias (por jubilacién parcial producida por enfermedades o problemas fisicos,
por gestacion, etc....) que no permitan el desempefio normal de sus funciones, sera
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin experimentar merma salarial;
siempre teniendo en cuenta la decision del empleado/a. Esta disminucion fisica sera
informada por los servicios médicos que se determinen.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

La empleada gestante tendra derecho a ocupar, durante su embarazo, un
puesto de trabajo, o condiciones de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la prescripcion
del especialista de la Seguridad Social que atiende su embarazo asi lo aconsejara, sin
que esto suponga modificacién de categoria ni merma en sus derechos econémicos.

Finalizada la causa que motivé el cambio se procedera a la reincorporacion a
su destino original.
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Articulo 23.- Revisién médica

Con el fin de garantizar la vigilancia del estado de salud de los empleados/as
publicos, se llevaran a cabo los reconocimientos médicos correspondientes, de
conformidad con lo establecido en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y
en los supuestos previstos en la misma, de acuerdo a los posibles riesgos laborales a
los que pueda estar expuesto el personal, aplicandose protocolos especificos en funcion
de los mismos. Para ello, se tendran en cuenta las evaluaciones de riesgos realizadas
en los Centros de la Corporacion y las funciones de todos los puestos incluidos en la
relacion de puestos de trabajo vigente.

La vigilancia de la salud sélo podra llevarse a cabo cuando el empleado publico
preste su consentimiento, a excepcion de aquellos casos en que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del empleado/a
publico puede constituir un peligro para el mismo/a, para compafieros/as o para
terceros.

En todas las dependencias habra un botiquin de primeros auxilios, debidamente
provisto.

CAPITULO VIII

DERECHO ASISTENCIAL Y SOCIAL.

4
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Articulo 24.- Ayuda escolar.

< El Ayuntamiento entregara a quien lo solicite de la forma que se determine, por cada
§ hijo/a, empleado/a y por cada curso escolar las siguientes cantidades econémicas:
‘E’ ESTUDIOS IMPORTE ANUAL
§ Por cada nifio/a matriculado en guarderia 60,00
3 Por cada nifio/a matriculado en educacion infantil 60,00
S Por cada nifio/a matriculado en educacién primaria 60,00
3 Por cada nifio/a, empleado/a o conyuge matriculado/a en 80,00
] educacion secundaria , F. P y Bachillerato
Por cada empleado/a o cényuge o familiar dependiente que 200,00

curse estudios universitarios
Por cada nifio/a, empleado/a o cényuge que curse estudios | Importe de la matricula
de grado superior, distintos de los universitarios, pero | con un limite de 200,00

=z declarados oficiales
Q Por cada nifio/a que acuda al comedor escolar en horario
= laboral del empleado publico 40.00
S 9% Para el disfrute de esta ayuda serd necesario acompafiar
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[ un justificante de pago con un gasto superior a 250,00 € | |

Esta ayuda se hara extensible al conyuge cuando dependa econdémicamente del
trabajador/a, en el caso del conyuge o hijos menores de 25 afios, y familiares que
dependan econdmicamente del empleado publico mayores de 25 afios que deberan
presentar ademas la condicion de desempleado en el momento de la solicitud de la
ayuda. No obstante prevalecerd en caso cubrirse todo el presupuesto los empleados
publicos a los familiares.

Las solicitudes, para la obtencion de dichas ayudas, se presentaran en el
Ayuntamiento durante el mes de noviembre. Quien no lo solicite dentro de plazo se
presume que renuncia a la ayuda. Las ayudas se concederan en el mes de diciembre.
La solicitud ird acompafiada del justificante de estar efectuando los estudios, por las
personas que lo solicitan. El abono de dichas ayudas se realizara antes de finalizar el
mes de enero. La ayuda podré ser retirada si se comprobara la inasistencia a las
clases. Cuando se tenga sospecha fundada, el Alcalde podra requerir al empleado/a
que acredite documentalmente que verdaderamente se estan realizando dichos
estudios.

Articulo 25.- Ayuda especial por hijo disminuido.

Al empleado/a que tenga algun hijo/a disminuido fisico o psiquico y tenga
reconocida dicha incapacidad por el organismo competente, el Ayuntamiento le abonara
una cuantia de 65 €/mes en concepto de complemento familiar. La pérdida del
reconocimiento conllevaré la retirada de dicha ayuda por parte del Ayuntamiento. Esta
ayuda es compatible con cualquier otra. Para percibir esta ayuda sera necesario

acreditar las siguientes circunstancias:

NGm. 298

-Que la minusvalia sea igual o superior al 33%.
-Que la persona minusvalida no tenga ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

Articulo 26.- Ayudas asistenciales.

El Ayuntamiento concertara la pdliza de accidentes laborales con la Mutua que
mejores prestaciones ofrezca.

Los empleados publicos tendran derecho a las siguientes ayudas:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Odontologia-estomatologia 30% limite anual de 350,00 euros.

Oftalmologia 30% limite anual de 210,00 euros.

Ortopedia 30% limite anual de 210,00 euros.

El empleado/a publico/a tendréa derecho a percibir ayuda econdmica, teniendo
en cuenta las siguientes condiciones:
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Las prestaciones que cobre, no tendran cobertura por la Seguridad Social.
Se justificara con la correspondiente prescripcion facultativa y su factura.

Se aumentard la cobertura a la unidad familiar, es decir, para las personas que
dependan econémicamente del empleado/a publico/a. En el caso del conyuge o
personas mayores de 25 afios, deberan presentar, ademas, la condicién de
desempleado en el momento que se origine el gasto, no obstante, prevalecera, en
caso de cubrir todo el presupuesto, los empleados publicos a los familiares.

Esta prestacion sera compatible con la percepcion de otras ayudas publicas de

igual naturaleza.
Articulo 27.- Anticipos.

Todo empleado/a con mas de un afio de antigiiedad, podra solicitar, sin
necesidad de justificacién alguna, un anticipo sin intereses de hasta un maximo de dos
mensualidades de un haber liquido, que sera deducido de la némina, conforme solicite
el interesado/a, hasta un maximo de 14 mensualidades siguientes.

Articulo 28.- Actividades de Esparcimiento

La Corporacion facilitara a todos sus empleados/as el acceso, uso y disfrute de todas
sus instalaciones con fines deportivos o de esparcimiento.

El disfrute se realizar4 conforme a lo siguiente, asi como las instalaciones sujetas al
presente articulo:

NGm. 298

Piscinas publicas de temporada de verano se facilitara la entrada gratuita al empleado
publico, a su cényuge o pareja de hecho, y los hijos que formen parte de la unidad
familiar.

Piscina climatizada se facilitara la entrada al empleado publico con un coste tanto de la
entrada individual o abono individual del 25% del precio al publico.

Instalaciones deportivas (pistas de padel, tenis, fron-tenis), susceptibles de ser
alquiladas, se facilitara su uso al empleado publico con un abono del 25% del coste del
alquiler.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

CAPITULO IX.

PREMIOS Y DIETAS

Articulo 29.- Premios.
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El Alcalde, a propuesta del Jefe/a del Area de trabajo respectiva, independientemente
de la remuneracion de productividades, felicitara por escrito al empleado/a o
empleados/as que hayan realizado tareas o actuaciones que se hayan llevado a cabo
con dedicacion y/o esmero y sean dignas de ser resaltadas. Tal felicitacion sera incluida
dentro del historial del empleado/a a efectos de méritos y se daré cuenta al Pleno o se
sometera a su aprobacion, segin proceda.

Todos los empleados/as tendran derecho:
Por veinte (20) afios de servicio, 290,00 euros netos
Por treinta (30) afios de servicio, 500,00 euros netos
Por cuarenta (40) afios de servicio, 500,00 euros netos

Quienes se jubilen a la edad reglamentaria percibiran 650 euros netos
y placa.

Articulo 30.- Desplazamientos y Dietas

El personal que por necesidades del servicio (juicios, cursos autorizados, etc.) tenga
que efectuar viajes o desplazamientos que les genere gastos de manutencién, pernoctar
fuera del domicilio y/o costearse el desplazamiento, tendra derecho a percibir una
compensacion en concepto de gastos conforme al siguiente desglose:

-Media dieta, 40,00 € por dia (incluido desplazamiento). Se considerara la necesidad
de abonar la media dieta cuando se tenga que realizar un desplazamiento a una
distancia entre localidades inferior a 100 Km.

-Dieta completa 120,00 € por dia (incluido desplazamiento). Se considerara la
necesidad de abonar la dieta completa cuando se tenga que realizar un desplazamiento
a una distancia entre localidades superior a 100 Km.

NGm. 298

Para desplazamientos entre localidades superiores a 300 km se pactard entre el
empleado publico y el Ayuntamiento los gastos a abonar.

En caso de que no resulten aplicables las compensaciones establecidas, la cuantia
de la indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento por el uso del vehiculo
particular sera a 0,25 €/km.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

CAPITULO X.

RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS

Articulo 31 Responsabilidad civil

5% Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas,
5 animales o cosas, originadas por el uso y circulacién de vehiculos a motor y maquinaria
de este Ayuntamiento, siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello
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y en prestacion de servicios autorizados, seran abonadas por el Ayuntamiento cuando
excedan o no estén cubiertas por el seguro obligatorio de responsabilidad civil, derivada
del uso y circulacion de vehiculos a motor, ya sean en consecuencia de resoluciones
judiciales o extrajudiciales aceptadas por dicho Ayuntamiento.

El pago de las indemnizaciones se hara sin perjuicio de que el Ayuntamiento
pueda exigir de los/as conductores/as que hubieran incurrido en culpa, dolo o
negligencia grave, el debido resarcimiento, previa la instruccion del expediente
oportuno, con audiencia del/de la interesado/a. El/la conductor/a de quien se exigiera
el resarcimiento, podra interponer contra la resolucién recaida los recursos que sean
procedentes de acuerdo con la legislacion vigente.

Las cantidades econdmicas, que por resolucién judicial, administrativa o
gubernativa, se deban abonar por los conductores en concepto de sancion pecuniaria
impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria, se abonara o se denegara el pago
por parte del Ayuntamiento segun el grado de responsabilidad en que haya incurrido el
conductor. En caso de ser denegadas, las sanciones pecuniarias seran abonadas por el
conductor responsable, pudiendo presentar en el registro del Ayuntamiento las
alegaciones que estime oportunas.

En los casos no relacionados en los parrafos anteriores, el Ayuntamiento
respondera de los dafios causados por los empleados publicos en el ejercicio de sus
funciones ademas de los costes y gastos originados por las actuaciones judiciales.

El tiempo que emplee en las actuaciones judiciales en el apartado anterior, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 32.- Asistencia Juridica

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los empleados publicos a
su servicio en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe
en el ejercicio de sus funciones, incluyendo los accidentes e incidentes ocurridos
durante los desplazamientos al puesto de trabajo y viceversa, asi como actuaciones
gue se promuevan en su contra con caracter preliminar al proceso, o en el ambito
policial o gubernativo. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de letrado.

NUm. 298

Articulo 33- Pdliza Seguro.

El Ayuntamiento concertard una poéliza de seguros conjunta para el personal
laboral y funcionario que cubra a todo el personal fijjo de este Ayuntamiento o aquel
personal que lleve mas de un afio de forma ininterrumpida prestando servicios en el
Ayuntamiento, que tenga una cobertura de las 24 horas del dia, con independencia de
gue se encuentre en el ejercicio de sus funciones o no. El seguro tendra una cobertura
por fallecimiento y por invalidez permanente. Las indemnizaciones seran como minimo
las siguientes:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

o9 - Por Fallecimiento: 35.000,00 €.
- Por Invalidez permanente: 70.000,00 €.
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En el caso de que el Ayuntamiento no concierte la péliza o no la tenga en vigor,
sera el Ayuntamiento el responsable de abonar las citadas cantidades. Todos los afios
deberd actualizarse la pdliza de seguro.

NGm. 298

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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CAPITULO XI.
JUBILACIONES Y PENSIONES

Articulo 34.- Jubilaciones.

Como medida de fomento de empleo se establece la jubilacion automética a la
edad prevista en la normativa de aplicacién salvo para los empleados/as que acrediten
la necesidad de continuar en activo, para completar el periodo minimo de cotizacion
exigido para causar pension de jubilacién, segun la legislacion aplicable.

El Ayuntamiento no amortizara las plazas vacantes que se produzcan por esta
causa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus Ofertas de Empleo Publico plazas
de idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformacion de las mencionadas vacantes, previa deliberacion en la Comisién
Paritaria.

Igualmente los empleados/as podran jubilarse voluntariamente un afio antes
del cumplimiento de la edad de jubilacién reglamentaria en la forma y condiciones
establecidas en la normativa vigente, a quienes se les abonaran 2.700 € netos siempre
y cuando se solicite la jubilacién con un antelacion minima de 13 meses antes del
cumplimiento de la edad reglamentaria.

En caso de jubilaciones voluntarias antes de cumplir la edad reglamentaria de
jubilacion, el empleado/a publico tendra derecho al abono de una de las cantidades
gue se describen en la siguiente tabla, debiéndose solicitar con una antelacion minima

de un mes.

Edad de Afios de servicio Importe de la

Jubilacion afios indemnizacion
% 8 2 afios antes de De 10 a 15 afios 5.000,00 €
o § o la edad De 16 a 20 afios 6.000,00 €
9: reglamentaria de De 21 a 25 afos 7.100,00 €
- jubilacion De 26 a 30 afios 8.200,00 €
= |z De 30 en adelante 9.900,00 €
> ¥ 3 afios antes de De 10 a 15 afios 7.500,00 €
m | la edad De 16 a 20 afios 8.600,00 €
= g reglamentaria de De 21 a 25 afos 9.700,00 €
é g jubilacion De 26 a 30 afios 10.800,00 €
Z |8 De 30 en adelante 12.400,00 €
S & 4 afios antes de De 10 a 15 afios 9.900,00 €
S |3 la edad De 16 a 20 afios 11.000,00 €
a8 reglamentaria de De 21 a 25 afos 12.100,00 €
< jubilacion De 26 a 30 afios 13.200,00 €
: De 30 en adelante 15.400,00 €
@) 5 afios antes de De 10 a 15 afios 13.200,00 €
— la edad De 16 a 20 afios 14.300,00 €
5 2z reglamentaria de De 21 a 25 afios 15.400,00 €
i S jubilacion De 26 a 30 afos 16.500,00 €
O BE De 30 en adelante 18.700,00 €
Z B
~
m 2 a)
=l < 2 -
@) 3
aaliy S %
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En el caso de personal laboral que se jubile anticipadamente y que al momento
de la jubilacién esté con un contrato a tiempo parcial, el importe arriba indicado se
calculara proporcionalmente a la jornada de trabajo.

En todo caso para la aplicacion de este articulado serd necesario que se dé el
siguiente requisito:

Que la normativa estatal o autonémica permita los contratos de relevo, de tal
manera que la seguridad social u otro organismo se haga cargo de una parte del
salario o de la pensién que opta por la jubilacién anticipada.

Articulo 35.- Fondo de pensiones.
Con el fin de proporcionar un complemento a la jubilaciéon de los empleados

publicos de este Ayuntamiento, éste aportara las siguientes cantidades para los afios
sucesivos:

2010 2011 2012 2013 2014 2015

13.000 14.000 0 0 0 15.000

No se podra realizar ninguna aportacion al fondo de pensiones mientras persista
la prohibicion establecida por el gobierno de la nacién. En el supuesto de que cesara la
citada prohibicién, la comision paritaria negociara si toda la aportacién se lleva al fondo
de pensiones. Las aportaciones a realizar en ninglin caso podran ser inferiores a 15.000
euros/afio

Estas cantidades son conjuntas tanto para el personal laboral como para el
funcionario.

CAPITULO XIL.

DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y SINDICALES.

Articulo 36.- Comité de Empresa.

De conformidad con la normativa vigente en materia de libertad sindical,
6rganos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo, participacion
del personal al servicio de las Administraciones publicas y sobre negociacion colectiva,
los empleados/as publicos tienen derecho a participar en el Ayuntamiento a través de
los Organos de representacion regulados en dichas normas.

Dentro del derecho a la utilizacibn de un crédito de horas denominadas
sindicales se acuerda lo siguiente:
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Los Delegados/as de Personal podran proceder, previa comunicacion al 6rgano
gue ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la
acumulacion de los créditos horarios. Sera extensible dicha acumulaciéon para ser
utilizadas en los meses posteriores evitando una acumulacion excesiva.

Las horas sindicales podran ser utilizadas para su disfrute en compensacion de
las actividades sindicales realizadas durante los descansos laborales de los
Delegados de Personal.

Para su utilizaciéon debera de comunicarlo al Jefe de area correspondiente con la
suficiente antelacion evitando perjuicios en el normal desarrollo de los servicios.

La representacion de los empleados/as/as sera a través del Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal, y se les reconoce expresamente todas las funciones y
competencias establecidas en la legislacion vigente y en particular las siguientes:

1. Conocimiento e informacién sobre la politica de empleo a seguir por la
corporacion

2. Conocimiento e informacion de la situacion econémica del Ayuntamiento.

3. Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad
social, Salud Laboral y empleo.

4. Participacién en la elaboracién de la Oferta Publica de Empleo.

o

Negociacion de los calendarios laborales.

NGm. 298

Y cuantas otras les encomiende el presente Convenio, el Estatuto de los
Empleados/as y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 37.- Derechos y deberes de los representantes.

- Conocer antes de su aprobacion las bases de las convocatorias de personal fijo
de provision de vacantes, tanto de promocion interna como las de acceso
libre, pudiendo formular observaciones en el plazo de siete dias.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

- Ser informado sobre la extensién y alcance cuantitativo de las horas
extraordinarias autorizadas, asi como las dietas.

- Ser oido en las decisiones sobre las gestiones relativas al régimen de

retribuciones y prestaciones de naturaleza social. En todo caso, debera
5 responder en el plazo improrrogable de siete dias, transcurrido el cual se
< entendera decaido el derecho.
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- Conocer la situacion de la plantilla de vacantes.

- Los que legalmente de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores o segun
este Convenio le correspondan.

- Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para la organizacion y
racionalizacion del trabajo y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, les
comuniquen sus representados.

Articulo 38.- Garantia de los/as Representantes.

El Delegado/a de Personal como representante legal de los empleados/as
tendra las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancién por faltas
graves 0 muy graves, en el que sera oido el interesado/a y se recabaran
informes donde convenga a sus intereses.

b) Prioridad de permanencia en el Centro de trabajo respecto a los empleados/as,
en los supuestos de suspensidon o extincion por causas tecnolégicas o
econdmicas y traslados forzosos.

c) No ser despedido/a ni sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo que éste se
produzca por revocaciéon o dimision, siempre que el despido o sancién se base
en la accion del empleado/a en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por

4

tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo, no podrd ser discriminado/a en su promocién econdémica o
profesional, en razon precisamente del desempefio de su representacion.

NGm. 298

d) Hasta 20 horas mensuales de accién sindical, que bastara con la comunicacion
previa a su inmediato superior y la justificacion posterior del tiempo de trabajo.

e) En las publicaciones de interés laboral y social, el libre ejercicio de su publicaciéon
y distribucién, sin perjuicio del normal desenvolvimiento del trabajo.

f) Poder disponer de un tablén de anuncios para la difusion de los asuntos de
interés general de los empleados/as.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 39.- Derecho de reunién.
Estan legitimados para convocar una reunion:

o Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
delegados/as sindicales.

o LaJunta de Personal.

o o Los delegados/as de personal
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o Cualquier colectivo de empleados/as del Ayuntamiento, siempre que su
ndmero no sea inferior al 40 % del total de los trabajadores/as.

Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

o Comunicar por escrito su celebracion a la Corporacion y a los
trabajadores/as con una antelacion minima de dos dias habiles.

o Realizacion dentro de la jornada de trabajo. Se utilizara el horario menos
perjudicial para el servicio y el empleado/a publico/a.

o Los convocantes de la misma seran responsables de su normal
desarrollo.

o Sefalar dia, horay lugar de celebracion.

Indicar el orden del dia.

o Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

o

Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la asamblea
general, el érgano competente de la Corporacion no formulase objeciones a la misma
mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

Articulo 40.- Delegado/a Sindical.

La funcién del Delegado/a Sindical sera la de defender los intereses del
Sindicato o Confederacién a quién representa, y los de los afiliados/as del mismo en el
Centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato o
Confederacion y la Corporacion.

44

A requerimiento del Delegado/a Sindical, el Ayuntamiento, descontara en la
noémina mensual de los empleados/as el importe de la cuota sindical correspondiente,
previa autorizacién por escrito de los trabajadores/as afectados.

NGm. 298

Los Sindicatos podran nombrar un Delegado/a para su Secciéon Sindical
contando con un 10% de afiliacion del censo total.

Articulo 41.- Accién Sindical.

Las actividades de los empleados/as representantes de los Sindicatos en el
Ayuntamientos, podran desarrollarse de la siguiente forma:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

a) Distribuyendo informacién entre el personal laboral y sin que en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.
En los Centros de trabajo los Sindicatos debidamente autorizados y
acreditados, podran insertar comunicaciones en los tablones de anuncios
puestos a su disposicion.

b) Las Centrales Sindicales que acrediten una afiliacién entre los empleados/as
del Ayuntamiento, de al menos el 10% del censo total, dispondran de un local
adecuado para desarrollar sus actividades.
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¢) Posibilidad de convocar por las Centrales Sindicales acreditadas legalmente,
asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 12 horas al afio.

d) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba
poner a disposicion del Delegado/a de Personal o Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el
Convenio que el Delegado/a de Personal o miembros del Comité de Empresa.

f) Sera oido por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten a los empleados/as en general y a los afiliados al
Sindicato.

TITULO Il
CAPITULO XIII
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 42.- Organizacion, Direccion y Control del trabajo

La organizacion, direccién y control del trabajo es facultad exclusiva del

Ayuntamiento, las modificaciones de las condiciones de trabajo se realizaran conforme
a lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4

NGm. 298

Articulo 43.- Relacién de puestos de trabajo

Sera objeto de negociacion anual la preparacion y disefio de los Planes de Oferta de
Empleo Publico. La negociaciéon tendra como principal mision la planificaciéon y gestion
de los recursos humanos de este Ayuntamiento.

Las vacantes y ampliaciones de la plantilla de personal laboral que se produzcan se
cubrirdn por los procedimientos establecidos en el capitulo XIV y conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Con periodicidad anual y siempre a través de los Presupuestos del Ayuntamiento se
publicara la plantilla de puestos de trabajo, incluidas las vacantes, relacionandolo por
centros de trabajo, con expresion de denominacion, categoria profesional y nivel de
destino. A los representantes del personal laboral se les proporcionaréd informacion
detallada sobre dicha plantilla.
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Una vez concluyan las presentes negociaciones del Convenio Colectivo del Personal
Laboral, se procederd, a través de una mesa de estudio, a la evaluacion, valoracion
econdmica y asignacion de tareas para cada puesto de trabajo, al objeto de elaborar
una Relacion de Puestos de Trabajo moderna y eficaz. Dicho estudio concluira durante
el segundo semestre del afio 2014. En el afio 2014 se creara una bolsa econémica de
18.000 Euros destinada al estudio, elaboracion y gestion de la RPT. Para el 2015 se
destinaran 20.000 € para gastos de las adecuaciones retributivas oportunas.

CAPITULO XIV.
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO
Articulo 44.- Vacantes y Contratacion

Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan, se cubrirdn por los
procedimientos establecidos en este capitulo.

Con periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes posterior a la
aprobacion de los presupuestos generales del Ayuntamiento, se publicara la oferta
publica de empleo relacionada por centros de trabajo o servicios. Igualmente se
publicara la plantilla de personal.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan, se cubriran por los
procedimientos establecidos en este capitulo.

Asi mismo, al tiempo se publicardn las vacantes existentes y la posible
ampliacion de plantilla.

46
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Articulo 45.- Provision de Puestos

Las vacantes de personal fijjo que existan en la actualidad y las que se
produzcan en el futuro, incluidas las de ampliacién de plantilla, se proveeran con arreglo
a los siguientes turnos, relacionados en orden preferencial.

1.- Reingreso de excedentes por cuidado de familiares y reingreso del resto de
excedentes.

2.-Concurso de traslados: entre el personal del Ayuntamiento de la misma
categoria y especialidad siempre que el mismo suponga un cambio de centro
de trabajo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

3.- Promocion interna: Para facilitar la promocion interna del personal laboral
se reservaran de las plazas vacantes que se convoquen en la oferta de
empleo, el maximo permitido por el ordenamiento para este tipo de promocion.
El personal laboral generalmente debera para ello poseer la titulacion exigida
para el ingreso a las plazas promocionadas, tener una antigliedad de al menos
S dos afios en el grupo o categoria de procedencia siempre dentro de la
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Administracion municipal del Ayuntamiento de Tudela de Duero. Se podra
contrarrestar la carencia de la titulacion académica exigida por la prestacion de
diez afios de servicios en el puesto de trabajo inmediatamente inferior,
superando una prueba practica o cinco afios de servicios junto con la
superacién de una prueba teérico-practica. Con caracter general, las Bases
serdn sometidas a previa negociacién con la representacién sindical.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de oposicién o concurso-
oposicion, con sujecién a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Sera preferente sobre el turno libre. Las vacantes no cubiertas en este turno
seran acumuladas al turno libre.

4.- Turno libre: Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a
través de concurso-oposicion u oposicion libre, en los que se garanticen, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En ningln caso podran producirse traslados o ascensos por el mero
transcurso del tiempo.

Las bases de las convocatorias para la provision de personal seran
remitidas, antes de su aprobacion, a la junta de personal para su conocimiento
y formulacién de alegaciones, si procede, en el plazo de siete dias.

De la preparacion y disefio de la provision de vacantes, oferta de
empleo publico, contrataciéon e ingreso de personal se informara a la

representacion sindical, la cual podra formular enmiendas y propuestas.

4
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5.-  Promocién por Aumento de Jornada.

Si por aumento en la demanda de los servicios en los que hay
contratado personal laboral a tiempo parcial, se establece la necesidad de
incrementar la media jornada a jornada completa, podran optar a estos
contratos a tiempo completo los/as empleados/as fijos a tiempo parcial. A tal
efecto seran consultados, por orden de antigiiedad en el Ayuntamiento. La
renuncia a la ampliacion de la jornada de un empleado o empleada, dara lugar
a la consulta al siguiente por orden de antigiiedad.

Este mismo criterio de promocién a contrato a tiempo completo, se
aplicard en el caso de vacantes producidas por empleados/as fijos a tiempo
completo y en las plazas de nueva creacién que se den en el servicio de
limpieza de interiores u otros.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Si no se cubren por este turno porque ninguno de los/as empleados/as
55 fijas a tiempo parcial opta por ampliar su contrato a tiempo completo, se
2 ofertaran a turno libre.
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6.- En las convocatorias reguladas por el Ayuntamiento se tendera a dejar una
lista de suplentes con la duracion que considere el tribunal calificador en
atencion a las caracteristicas de las plazas.

Articulo 46.- Tribunal Calificador.

Los Tribunales seran nombrados en cada orden de convocatoria y con arreglo
a la misma les correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Estaran constituidos por un nimero impar siendo de cinco miembros, debiendo
designarse el mismo namero de miembros suplentes y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para la contratacion en el
puesto de trabajo de que se trate. Un vocal serd nombrado a propuesta de la
representacion del personal laboral.

Articulo 47.- Periodo de prueba.

Aprobado por el Ayuntamiento la propuesta que formula el Tribunal Calificador,
se acordara la admisiéon provisional del empleado/a concretandose por escrito un
periodo de prueba de 1 mes. Para contratos inferiores a un afio de duracion el periodo
de prueba sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el empleado/a tendra los mismos derechos y
obligaciones que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las

48

partes rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso, ni
derecho a indemnizacion. En el caso de que la rescision laboral parta del
Ayuntamiento, se comunicara a la Comision Paritaria con caracter extraordinario.
Superado el periodo de prueba, este periodo sera computado a todos los efectos.

NGm. 298

La incapacidad laboral por accidente o enfermedad interrumpira el periodo de
prueba.

Articulo 48. -Duracién del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No
obstante podran celebrarse contratos de caracter temporal o duracién determinada de
acuerdo con la legislacion vigente. Este tipo de contratos debera formalizarse
obligatoriamente  por escrito, previa comunicacion a los representantes de los
empleados/as.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Los representantes de los empleados/as tienen derecho y obligacion a poseer
copia del contrato efectuado a cada empleado/a.
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Articulo 49. -Condiciones para el ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los
siguientes:

- Ser europeo o subdito de algun estado miembro de la Unién Europea, en los
términos establecidos en la Legislacion vigente, o de otro pais siempre que se
encuentre en situacion legal en Espafia, y ademas sea legalmente posible.

- Poseer la titulacion especifica que se requiera en cada convocatoria 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

- Haber cumplido 16 afios de edad, o cumplirlos dentro del plazo de la
convocatoria.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del
correspondiente trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado.

Articulo 50. —Excedencia forzosa.
- La excedencia forzosa que dara derecho a la conservaciéon del puesto de

trabajo y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera en los
supuestos antes contemplados de designacion o eleccion para cargo publico

49

o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.

NGm. 298

- Sino se produce la incorporacion de los empleados/as a su puesto de trabajo
en el plazo de los dos meses siguientes al cese se entendera que renuncia a
su empleo y causaran baja en la plantilla.

Articulo 51.- Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los empleados/as con un afio, al
menos de antigliedad en la plantilla. La duracion de esta situacion no podra ser inferior
a un afio, ni superior a cinco afios, y este derecho solo podra ser ejercido otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Para las excedencias voluntarias referidas a agrupacion familiar, por cuidado de
familiares, y excedencia por razén de violencia de género, se estara a la normativa
recogida en el EBEP (art 89)
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Articulo 52.- Liquidacién de partes proporcionales.

En los casos de suspension de la relacion laboral por excedencia (voluntaria o
forzosa), y/o extincién de la relacién laboral con el Ayuntamiento, éste esta obligado a
practicar la correspondiente liquidacion de partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, vacaciones o cualquier otro concepto salarial de vencimiento periddico
superior al mes.

CAPITULO XV.
CLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL.
Articulo 53.- Clasificacién.

Todos los empleados/as seran clasificados individualmente de acuerdo con las
funciones efectivamente desarrolladas en el puesto de trabajo al que sean asignados y
con el cumplimiento de los requisitos exigidos, para el otorgamiento de los distintos
grupos profesionales.

Cuando el empleado/a, a través del representante de personal, considere que
se han variado las condiciones del puesto de trabajo que viene desarrollando, podra
solicitar que se proceda a su reclasificacion profesional, peticion que sera estudiada en
la Comision Paritaria.

Las categorias profesionales, asi como las definiciones de las mismas y su
clasificacién por niveles, sera la que se determine en la legislacién vigente.

NUm. 298

Articulo 54.- Trabajos de superior categoria y sustituciones

Sustituciones

Cuando cualquiera de los responsables de Area tengan que ausentarse del puesto de
trabajo a consecuencia de una Incapacidad Temporal, el disfrute de sus vacaciones o
licencia con duracion superior a 7 dias naturales, sera sustituido por empleado/a publico
que se designe por el Alcalde, de entre los empleados/as de igual o inmediatamente
inferior categoria a propuesta del jefe de area.

La Comision Paritaria en su primera reunion decidird cual son los puestos susceptibles
de poder ser sustituidos.

Superior categoria
Por razones de urgencia y/o necesidades en el servicio, se podra encomendar a un
empleado/a la realizacion de trabajos de superior categoria.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior o distinta categoria, y/o
sustituciones, los empleados/as devengaran las retribuciones correspondientes a la
categoria circunstancialmente ejercida, es decir, recibirdn un complemento a mayores
hasta la equiparacion de las retribuciones con las que estuviera dotado dicho puesto,
debiéndoles ser abonadas en ndmina como trabajos de superior categoria. Nunca sera
o inferior a la de su categoria o al trabajo desempefiado hasta el momento.
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La duracion del tiempo desempefiando se ajustara a lo previsto en la legislacién
correspondiente. El tiempo que se ejerza un puesto superior ser4d computable a efectos
de méritos para la promocion del empleado/a expidiéndose un certificado que lo
acredite.

La Comision Paritaria en su primera reuniéon decidira qué puestos pueden ser
desempefiados en superior categoria, ademas de las condiciones en las que se
desarrollaré dicho puesto.

La Comision Paritaria es la que tiene la potestad de emitir informe ante cualquier duda
sobre este articulado.

Articulo 55. -Categorias profesionales.

Las categorias profesionales, asi como las definiciones de las mismas y su clasificacion
de niveles seran las que figuran relacionadas. No obstante, hay que aclarar que las
definiciones de cada una de las categorias profesionales son puramente indicativas y
trata de configurar la indole genérica de la funcién a realizar.

En caso de discrepancia se elevara consulta a la Comision Paritaria.

Articulo 56.- Clasificacion segin grupos y categorias profesionales.

Los empleados/as incluidos en el ambito de este Convenio, sobre la base de los

cumplimientos de los requisitos exigidos para cada grupo profesional, seran clasificados
de acuerdo con los siguientes grupos:

Definicion de grupos profesionales:

NGm. 298

Grupo .

Son aquellos empleados/as que estan en posesion del correspondiente Titulo
Universitario de Grado y fueran contratados en virtud de su titulacion y realicen como
consecuencia de ello funciones propias de la misma, en puesto de trabajo clasificado
como propio de este grupo profesional. Equivalencia A 1

Grupo Il

Son aquellos empleados/as que estando en posesion del Titulo Profesional de Grado,
expedido por Centro Universitario legalmente facultado para ello, fueron contratados en
virtud de dicha titulacion, y realizan funciones propias de la misma en puesto de trabajo
clasificado como propio de este grupo profesional. Equivalencia A2

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Grupo Il
Son aquellos empleados/as que estando en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. (o
con categoria Profesional reconocida en Convenio Colectivo). Equivalencia C1

Corresponde a este grupo profesional, los empleados/as que realizan tareas
administrativas o0 técnicas que requieren unos conocimientos generales suficientes
S sobre su especialidad, con capacidad para interpretar 6rdenes, instrucciones o planos
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gue reciban de sus superiores y con responsabilidad sobre el trabajo que ejecutan, no
solo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia posible.

Grupo V.

Son aquellos empleados/as que estando en posesion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. (o con categoria Profesional reconocida en Convenio
Colectivo). Equivalencia C2

Estan incluidos en este grupo aquellos empleados/as que tienen asignadas funciones
predominantemente de un oficio, con tareas de auxiliares de los mismos, y que bajo
ordenes de su inmediato superior, ejecutan trabajo que requiere exigencia de cierta
practica, especialidad y atencion.

Grupo V.
Son aquellos empleados/as que estando en posesion del Titulo de Certificado de
Escolaridad (o con categoria Profesional reconocida en Convenio Colectivo).

En este grupo se encuadran empleados/as que con conocimientos generales a nivel
elemental, realizan tareas simples y repetitivas, con manejo de equipos o maquinas no
complicadas, con responsabilidad limitada con la supervision directa sobres sus
actividades, y para cuya ejecucidon son necesarios conocimientos practicos o
aprendizajes no superiores a los tres meses.

Dentro de estos grupos profesionales y atendiendo a las funciones que se desarrollan
en los distintos grupos de trabajo, se establecen las siguientes categorias o niveles de

puesto:

§ Grupo |

.’25, X 1.1 Arquitecto.
Grupo Il

2.1 Aparejador
2. 2 Educador comunitario.

Grupo Il
3.1 Capataz/encargado
3. 2 Oficiales de Primera:
3.2.1 Viasy Obras.
3. 2. 2 Jardineria.
3. 2. 3 Fontaneria.
3.3 Técnico Animador Socio Cultural.
3.4 Técnico Deportivo.
3.5 Técnico Informatico.
3.6 Técnico oficina de turismo
Los grupos profesionales 3.4,3.5 y 3.6 como quiera que en el anterior convenio
figuraban en el grupo IV, en el presente convenio se les incluye en el grupo Ill. Cobraran
el 100% de las retribuciones del Grupo Il en el afio 2014, con los consiguientes efectos
retroactivos.

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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Grupo IV.
Oficiales de Segunda:
uxiliar de Biblioteca.
uxiliar Servicios Deportivos
Iguacil de Herrera.
uxiliar Administrativo CEAS.
4. 6. Conductor y Cometidos Mdltiples.
4. 7 Auxiliar servicios socioculturales y deportivos.
4.8 Ayudante de servicios socioculturales y deportivos
Los grupos profesionales 4.7 y 4.8 como quiera que en el anterior convenio figuraban en
el grupo V, en el presente convenio se les incluye en el grupo IV. Cobraran el 100% de
las retribuciones del Grupo IV en el afio 2014, con los consiguientes efectos retroactivos.

4.1
4.2 A
4.3 A
4.4 A
4.5 A

Grupo V

5.1 Peones:

5. 1.1 Jardineria.

1. 2 Limpieza Viaria.

1. 3 Limpieza Edificios.

1. 4 Instalaciones Deportivas.

1.5 Servicios Mdltiples.

Se igualara en todos los conceptos salariales, de limpieza viaria y limpiezas de edificios.
Cobraran el 100% de las retribuciones del Grupo V en todos sus conceptos salariales en
el afio 2014, con los consiguientes efectos retroactivos.

5.
5.
5.
5.

Articulo 57.- Definicion de categorias.

Las funciones de las presentes categorias son orientativas hasta la realizacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.)

NGm. 298

1. 1 Arquitecto. Es el empleado/a que desempefia todas las funciones inherentes a la
categoria profesional por la que ha sido contratado.

2. 1 Aparejador. Es el empleado/a que desempefia las funciones inherentes a la
categoria profesional por la que ha sido contratado, siendo ademas el encargado de
llevar a cabo los cometidos de Jefatura del Servicio de Vias, Obras e Infraestructuras
Publicas y sera igualmente el responsable de ejecutar lo dispuesto en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

2. 2 Educador Comunitario. Es empleado/a adscrito a la administracion del aula
mentor. Ademas sera el trabajador que desempefia las funciones inherentes a la
categoria profesional por la que ha sido contratado, estando encargado de realizar las
actuaciones oportunas en materia de educacion social encaminadas a satisfacer las
necesidades de integracién, marginacién social y prevencion de problematica social con
todo tipo de poblacion.

3 Técnico Deportivo. Es el empleado que realiza actividades complejas con objetivos
o definidos dentro de su nivel académico. Integra, coordina y supervisa la ejecucion de
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tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Se incluye ademés la realizacion de tareas basadas en la gestion
deportiva municipal asi como el control y gestion de la infraestructura deportiva,
siguiendo instrucciones generales emanadas del personal perteneciente al grupo
superior o de propia direccién, a los que tiene que dar cuenta de su gestion.

4 Técnico Informatico. Es el empleado/a que realiza actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico. Instalacion y mantenimiento de
servicios de redes locales. Labores de mantenimiento de la red de telecomunicaciones
del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

3. 1 Capataz/encargado: Es el empleado/a responsable de organizar, distribuir y asignar
el trabajo diario entre los empelados/as sobre la base de las necesidades del servicio y
de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus jefes, informando a éstos de la
marcha de los trabajos. Realizara replanteos béasicos y colaborara en la determinacion
de las necesidades de servicios auxiliares y materiales, y realizara pedido a
proveedores. Asi como cuantos cometidos le encarguen los jefes, actuando, si se
requiere, en trabajos propios de oficial de servicio.

Es el responsable de los servicios del parque mdvil del Ayuntamiento, asi como del
mantenimiento de las instalaciones, vehiculos y las obras que se le encomienden.

3 .2 Oficial de Primera. Es el empleado/a que realiza a la perfecciéon cuantos trabajos
impone el conocimiento del oficio o especialidad determinada al que esté adscrito,
incluso en sus tareas mas delicadas, que llevara a cabo en plena responsabilidad de
su ejecucion bajo las érdenes y direccion de los jefes, capataces o encargados. Para
ello llevara a cabo tareas de control y distribucién del trabajo a ejecutar.

4

3. 2. 1 Vias y Obras. Es el empleado/a que posee los conocimientos técnicos y
practicos adecuados para desarrollar cualquier replanteo de obra o instalacion.

NUm. 298

3. 2. 2 Jardineria. Es el empleado/a que posee los conocimientos para el
desempefio de su oficio, que tiene personal a su cargo y responsable del area
de Jardineria.

3. 2. 3. Fontaneria. Es el empleado/a que posee los conocimientos técnicos y
practicos adecuados para realizar todo el mantenimiento de las redes de agua
municipales, axial como el mantenimiento de las instalaciones de fontaneria de
los edificios municipales, asi como la colaboracion en la formacion del padrén
de aguas.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

3. 2. 4. Cementerio y control de las aguas. Es el empleado/a responsable del
clorado de aguas y mantenimiento de los distintos depositos, asi como abrir y
cerrar las llaves de paso generales cada vez que se necesite. Sera también el
encargado del buen ornato del recinto del Camposanto, exhumaciones,
inhumaciones de cadaveres, y apertura y cierre de la instalacion.

014-07426
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3.3 Técnico Animador Socio Cultural. Es el empleado/a que realiza las funciones de,
organizacion, programacion y dinamizacion cultural con responsabilidad sobre su
ejecucion, siguiendo instrucciones generales emanadas del personal de cultura
perteneciente al grupo superior.

3. 4 Técnico Oficina de Turismo. Es el empleado/a que realiza las funciones de
atencion y recepcion al turista; tareas como guia local de turismo realizando visitas
guiadas a los diferentes recursos turisticos, elaboracién de proyectos y memorias para
la potenciacion turistica del municipio; asistencia a ferias y eventos relacionados con la
actividad y la colaboracién con otros departamentos.

3. 5. Conductor y Cometidos Mdltiples. Es el empleado/a que estando en posesién del
carnet correspondiente para el vehiculo que se le encomienda, se ocupa de su
mantenimiento y cuidado, asi como de las labores de oficial que se le encomienden.

4. 1. Oficial Segunda. Es el empleado/a que con conocimientos tedricos-practicos del
oficio realizan trabajos propios del mismo con rendimiento y calidad correctos.

4. 1. 2. Servicios Mltiples: Es el empleado/a que por sus conocimientos y
experiencia, cuando es requerido realiza trabajos propios de su categoria.

4. 1. 3. Vias y obras. Es el empleado/a que por sus conocimientos y
experiencia, cuando es requerido realiza trabajos propios de su categoria.

4. 2. Auxiliar de Biblioteca. Es el empleado/a que se encarga de abrir y cerrar la
biblioteca, vigilancia y control del funcionamiento de los equipamientos. Informacién
basica al usuario del archivo y biblioteca, consulta de catalogos en linea para usuarios,

consulta de fichas y listados. Cualquier otra actividad que las necesidades de la
biblioteca demanden dentro de su &mbito funcional y siempre que tengan relacién con
Su puesto de trabajo.

NUm. 298

4. 3. Auxiliar de Servicios Deportivos. Es el empleado/a que lleva a la practica las
programaciones deportivas organizadas desde el Area correspondiente de este
Ayuntamiento.

4. 4. Alguacil de Herrera. Es el empleado/a que realiza trabajos de limpieza interior y
exterior, cuidado de jardines y mantenimiento de piscinas.

4. 5. Auxiliar de servicios socios culturales y deportivos. Es el empleado/a que realiza
actividades tedrico — practicas especificas como consecuencia de la programacion
cultural y/o deportiva, mantienen y conserva los medios utilizados en las citadas
actividades.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

4. 6. Ayudante de servicios socios culturales y deportivos. Es el empleado/a que
realiza las funciones de abrir y cerrar la sala de exposiciones y cuidar y atender el
normal funcionamiento de sus servicios.

014-07426

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 298 Sabado, 27 de diciembre de 2014 Pag. 56

4. 7. Auxiliar Administrativo CEAS. Es el empleado/a que organiza y mantiene el
archivo del CEAS, y de las agendas de los empleados/as sociales, realizando tareas
administrativas.

5. 1. 1. Pe6n Jardineria. Realiza tareas elementales, iniciandose en jardineria,
ayudando a los oficiales, manejando utiles y herramientas especificas. Podran
colaborar con el oficial en los trabajos propios del oficio procurando la
adquisiciéon de un mayor conocimiento profesional, a las 6rdenes y como
auxiliar de otro y otros obreros cualificados, para cuya realizacidon Unicamente
se requiera la aportacion de su esfuerzo fisico sin exigencias de practica
operatoria ninguna.

5. 1. 2. Pedn de Limpieza Viaria. Es el empleado/a que realiza trabajos de
limpieza y mantenimiento de los viales publicos, vaciado de papeleras, y
retirada de residuos urbanos de la via publica, a las 6rdenes y como auxiliar de
otro y otros obreros cualificados, para cuya realizacion GUnicamente se requiera
la aportacion de su esfuerzo fisico sin exigencias de practica operatoria
ninguna.

5. 1. 3. Peon de Limpieza de Edificios. Es el empleado/a que tendra asignada
la limpieza general de las dependencias municipales, realizando las tareas
necesarias de fregado, limpieza y desempolvado de cuantos objetos o muebles
se le sean asignados, a las 6rdenes y como auxiliar de otro o de otros
empleados/as cualificados, para cuya realizacion Unicamente se requiera la
aportacion de su esfuerzo fisico sin exigencias de practica operatoria ninguna.

5. 1. 4. Pedn de Instalaciones Deportivas. Es el empleado/a que se encarga de
la limpieza y control de las instalaciones deportivas municipales, y del material
deportivo, a las 6rdenes y como auxiliar de otro y otros empleados/as
cualificados, para cuya realizaciéon Unicamente se requiera la aportacion de su
esfuerzo fisico sin exigencias de practica operatoria ninguna.

NUm. 298

5. 1. 5. Pe6n de Usos Milltiples. Es el empleado/a que realiza trabajos de
diversa indole, a las 6rdenes y como auxiliar de otro y otros empleados/as
cualificados, para cuya realizacién Unicamente se requiera la aportacion de su
esfuerzo fisico sin exigencias de practica operatoria ninguna.

5. 1. 6 Conserje. Es el empleado/a que tiene como misién la vigilancia, guarda
y custodia de centros dependientes del Ayuntamiento (colegios publicos),
realizando tareas de manejo de maquinas reproductoras, realizar recados
oficiales dentro y fuera de los centros y pequefios trabajos de mantenimiento.

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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CAPITULO XVI. RETRIBUCIONES.-
Articulo 58.- Retribuciones

Anualmente se revisaran y se adaptaran las retribuciones del personal
conforme a la Ley de Presupuestos del afio correspondiente y se negociaran las
cantidades retributivas mas favorables para el personal laboral y las mejoras del
servicio.

Para los afios comprendidos en el periodo de vigencia de este convenio no se
fija una subida salarial. Se estara a lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o norma de similar rango. No obstante si durante la vigencia del
convenio se permitiera alguna subida salarial, ésta se determinard en Comision
Paritaria, teniendo como referencia las subidas salariales que se efectien en otras
Administraciones Publicas.

Articulo 59.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, estaran
compuestas por el salario base y los complementos del mismo, y seran satisfechos por
periodos mensuales no mas tarde del ultimo dia laborable del mes.

El personal que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas,
experimentara una reduccion proporcional de todas y cada unas de sus retribuciones,
incluida la antigiiedad.

Asimismo se le proveera al empleado/a del recibo individual justificativo del
pago de salarios en el que constaran los conceptos establecidos por la legislacion

vigente en cada momento.

NGm. 298

Articulo 60.- Salario base.

Es la cuantia de las retribuciones béasicas del personal laboral de este
Ayuntamiento, y sera la que se fije para cada uno de los grupos y para cada categoria.

Articulo 61.- Complemento de antigiiedad.

A) Todo el personal fijjo de plantilla del Ayuntamiento percibird en concepto de
complemento de antigiiedad por cada tres afios de servicio las percepciones
establecidas a partir de la vigencia de este Convenio. A estos efectos se
computara el tiempo trabajado con contratos en la Administracion.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

B) Los trienios se consideraran perfeccionados a partir del primer dia del mes en
que se cumplan tres o mdltiplos de tres afios de servicio y se devengaran
automaticamente sin perjuicio de la obligacion del trabajador de comunicar el
cumplimiento del plazo para el devengo. El valor de cada uno de los trienios es
de 31,85 €/mes.
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C) Para el personal no fijo de plantilla, percibirdn el complemento de antigiiedad
siempre que lleven mas de tres afios de servicios de forma ininterrumpida. En
este caso solo se consideraran los servicios prestados en este Ayuntamiento,
computandose también a todos los efectos, los anteriores contratos temporales.

Articulo 62.- Complemento especifico.

Destinado a retribuir aquellos puestos de trabajo cuyo desempefio suponga
una especial responsabilidad, ligada al ejercicio de funciones de mando de destacada
cualificacion técnica.

Articulo 63.- Complemento de Puesto.

Destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en
atenciéon a diversos aspectos tales como dificultad técnica, iniciativa, dedicacion,
responsabilidad, toxicidad, penosidad, peligrosidad, insalubridad, etc. y en general,
cualquier peculiaridad que conlleve el desarrollo del trabajo.

Articulo 64.-Complementos de jornada partida

El complemento se abonara Unicamente en aquellos casos en que se realice
jornada partida.

El importe del complemento de jornada partida es de 58,21 €/mes.

Articulo 65. Complemento de productividad.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con el que el
empleado/a desempefia su trabajo

NGm. 298

La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

Articulo 66. — Pagas extras.
Seran dos y cada una equivalente a una mensualidad del salario incrementada

en todos los complementos y antigiedad que en cada caso corresponda, y se
devengaran y pagaran los meses de junio y diciembre.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

El empleado/a que ingrese o cese en el transcurso del semestre, se le abonaran las
gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiempo de servicio efectivamente
prestado.

Al personal que preste servicio por horas o jornadas reducidas se le abonaran las
S gratificaciones en razon del salario.
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Los empleados/as publicos en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion,
devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

En caso de cese del servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengard el dia del
cese y con referencia a la situaciéon y derechos del empleado/a publico en dicha fecha,
pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que
el cese sea por jubilaciéon o fallecimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se
produzca dicho cese se computara como un mes completo.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucién no tendré la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Al personal en situacién de enfermedad o accidente de trabajo se le computaran, a
estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacion de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 67. — Fiestas patronales.

Con motivo de las fiestas patronales percibiran una paga adicional aquellos
empleados/as fijos que participen por designacion del Ayuntamiento en la
preparacion, asistencia, limpieza de las mismas y cualquier otra tarea que haga
necesario trabajar durante las fiestas patronales.

Las cantidades econdmicas y los dias compensables, seran las pactadas en la
Comision Paritaria, como minimo con 1 mes antes y siempre basandose como minimo
en las condiciones pactadas en el afio anterior.

Dichos servicios, seran comunicados a los empleados/as, con al menos 20 dias
antes del inicio de los eventos, para conciliar vida laboral y familiar.

NUm. 298

Estas cantidades se abonaran en la némina del mes de agosto.

A los efectos de aclaracion, el disfrute de los dias provenientes de la
compensacién de servicios extraordinarios, se denominaran permisos por
compensacioén de servicios extraordinarios.

Articulo 68.- Retribuciones de los empleados/as en situacion de Incapacidad Temporal

(IT):

Sabado, 27 de diciembre de 2014

El Ayuntamiento de Tudela de Duero, en el ambito de sus respectivas
competencias, podra complementar las prestaciones que perciba el personal laboral
incluido en el Régimen General de Seguridad Social en las situaciones de incapacidad
temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
o2 comunes, durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo
del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inclusive, se reconoce el complemento retributivo que sumado a la prestacion
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econdmica reconocida por la Seguridad Social debera ser tal que, sumadas ambas
cantidades, sea el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A
partir del dia vigésimo primero, este dia incluido, en adelante, se abonara la totalidad
de las retribuciones bésicas, de la prestacion por hijo a cargo, y de las retribuciones
complementarias.

2.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social podrd ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

3.° El Ayuntamiento, a través de la Comision Paritaria, determinara los supuestos
en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran
disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso
debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencién quirdrgica.

4°, Con caracter excepcional se abonara un complemento econémico que, sumado
con la prestacién reconocida por la Seguridad Social durante todo el periodo de duracion
de la incapacidad temporal, alcanzara 100% de las retribuciones que viniera percibiendo
el trabajador en el mes anterior a la baja en los siguientes supuestos:

e La IT impligue una intervencién quirdrgica y hospitalizacién, aun cuando la
intervencion quirdrgica u hospitalizaciéon tengan lugar en un momento posterior,

siempre que corresponda a un mismo proceso patolégico y no haya existido
interrupcién en el mismo. Para la determinacion de la intervencion quirdrgica a la
que se refiere este apartado, se consideraran como tales los tratamientos que
estén incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

NUm. 298

e La IT que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los
gue tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

CAPITULO XVl
REGIMEN DE AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

Articulo 69.- Objeto y &mbito de aplicacion.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

A. El presente articulo tiene por objeto regular el nimero de dias de ausencia por

enfermedad o accidente en el afio natural a los que no resulta de aplicacion el

descuento en némina previsto en la Disposicion Adicional Trigésimo octava de la Ley

17/2012, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
50 2013, asi como fijar los requisitos y condiciones bajo los cuales se debe realizar dicho
2 descuento.
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B. El ambito de aplicacion de este articulo se extiende a los empleados/as publicas del
Ayuntamiento de Tudela de Duero.

Articulo 70.- Descuento en némina.
El descuento en némina no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del
afio natural de los cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que
estén motivados en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.
Seran necesario presentar el correspondiente justificante médico o parte facultativo.
Segun lo dispuesto en la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre.

A. Los dias de ausencia al trabajo que superen el limite de dias de ausencia al
afio, motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a una situaciéon de
incapacidad temporal, comportaran la misma deducciéon de retribuciones del 50%
prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en el
articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras, de acuerdo con la redaccion dada por el articulo 7 del Decreto-Ley
1/2012, de 16 de agosto, por el que se establecen medidas urgentes para garantizar la
estabilidad presupuestaria.

B. Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del régimen
de Seguridad Social que resulte de aplicacion, de presentar en plazo el
correspondiente parte de baja, se aplicara lo previsto para las ausencias no
justificadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccién proporcional de
haberes y en las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién en cada
ambito.

CAPITULO XVIlI

NGm. 298

MOVILIDAD DEL PERSONAL.
Articulo 71.- Movilidad funcional y movilidad geogréfica.

Se aplicara lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores o Leyes que lo
regulen.

CAPITULO XIX. VESTUARIO

Articulo 72.- Vestuario

Sabado, 27 de diciembre de 2014

El Ayuntamiento proporcionara a todo el personal a su cargo vestuario
adecuado a su puesto de trabajo. A tal fin los empleados/as deberan comunicar a
través de sus superiores la talla y numero.

Ser4 obligatorio para todo el personal el uso de la uniformidad en el horario y
e ejercicio de su jornada de trabajo, dicha uniformidad debera presentar condiciones de
2 aseo Yy pulcritud.

El vestuario con el que se dotard a cada trabajado/a, serd por supuesto,
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serigrafiado y reflectante cuando el trabajo a desempefiar asi lo requiera, ademas el
calzado debera ser el adecuado a cada puesto de trabajo.

Cuando el empleado/a participe como organizador de actividades municipales,
debera ir dotado con el vestuario adecuado e identificativo de su condicion de
organizador.(polo, sudadera o cazadora).

Se proporcionara vestuario de verano y de invierno.

Cuando una prenda del vestuario se haya deteriorado por desgaste o por
circunstancias del servicio, el Ayuntamiento proveera de una prenda nueva. También
se proveera cualquier prenda y/o equipamiento que sea necesario para el normal
desarrollo del trabajo a desempefiar. Se revisara el vestuario, al menos, una vez al
afo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

A lo largo del presente convenio se procedera a asignar una cantidad maxima de
150,00 €/mes para aquella persona que dentro de la categoria de oficial de 12 realice
las labores de capataz/encargado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Cuando las disposiciones legales lo permitan, se restablecera automaticamente a la
jornada laboral de 35 horas semanales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. -

En el momento que la propia ley permita la aplicacion del EBEP en los mismos
contextos de antes de la modificacion de julio del 2012, se restablecera
automaticamente los dias adicionales a las vacaciones.

NGm. 298

3 Por afos de servicio se disfrutara de los siguientes dias adicionales de vacaciones.
% ANOS DIAS ADICIONALES
s DE SERVICIO
N 15 afios 1 dia habil
§ 20 afios 2 dias habiles.
2 25 afios 3 dias hébiles
30 o més afios 4 dias habiles.

Estos dias adicionales se haran efectivos a partir del afio natural siguiente.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

En el momento que la propia ley permita la aplicacion del EBEP en los mismos
contextos de antes de la modificacion de julio de 2012, se procedera a la aplicacion de
los permisos y licencias de la siguiente forma:

Por matrimonio 16 dias.
Por dias de asuntos particulares 7 dias, asi como los dias adicionales descritos
en el EBEP antes de su modificacion.

e Por traslado de domicilio 2 dias habiles y con cambio de residencia 3 dias
habiles

e Lactancia: Las trabajadoras por lactancia de un hijo menos de dieciséis meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. INCAPACIDAD TEMPORAL.-

En el momento que la propia ley lo permita se restaurara el abono del 100 % de las
retribuciones durante todo el periodo que permanezca el empleado/a publico en
situacion de incapacidad temporal.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.-

Durante la vigencia del Convenio y dada la situacién de necesidad de personal de este
Ayuntamiento, segun vayan finalizando los contratos de relevo y en el menor tiempo
posible, se procedera a convocar las correspondientes plazas con el fin de garantizar
éstas mediante los procedimientos de provision de puestos establecidos legalmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.-

En el momento en que la Ley lo permita, se incluiran en plantilla todos los puestos de
trabajo que se vienen desempefiando en funcidon de los convenios o subvenciones
suscritos con otras Administraciones Publicas de caracter anual.

NUm. 298

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA.-

En el momento que desaparezcan las distintas disposiciones normativas establecidas
con caracter basico que han estado mermando los derechos adquiridos por el personal
laboral, se volveran a recoger los derechos e intereses que mejor convengan a los
empleados/as.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.-

Teniendo en cuenta los procesos de funcionarizacion del personal laboral que se han
realizado o se vienen realizando en las distintas Administraciones Publicas (Estatal,
Autonémica y Local ), el Ayuntamiento de Tudela de Duero, estudiara las condiciones
y realizara en su caso la funcionarizacion del personal laboral, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, con criterios de legalidad y participacion de los
representantes de los trabajadores.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

09 DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.-

2 En caso de producirse una modificacion de la forma de la gestion de alguno de los
servicios que presta el mismo, transfiriendo su gestion a una empresa privada, se
mantendrd la relacién de empleo del personal a su servicio, salvo acuerdo con los
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trabajadores afectados.

Los servicios y actividades que se lleven a cabo por el Ayuntamiento se realizaran, de
forma preferente, por el personal al servicio del mismo, tomando como referencia la
gestion publica de los servicios que presta esta Administracion Local.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOPRIMERA.-

A los efectos de disfrute de vacaciones, cada empleado/a, cuyo contrato sea inferior a
un afio, tendra derecho a 2,5 dias naturales por cada uno de los meses de duracién
del contrato, ademas de los que correspondan por asuntos propios.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEGUNDA.-

INCOMPATIBILIDAD DE ACUERDOS FUERA DE LA MESA DE NEGOCIACION
Cualquier mejora de prestacién econdémica, o de otra indole, que se consiga por algin
colectivo de empleados de este Ayuntamiento en el ambito de aplicacion del art. 1y
art. 2, al margen de la Mesa General de Negociacion, sera autométicamente de
aplicacion, en igual cuantia, al resto de empleados que figuran en el ambito de
aplicaciéon del mismo. En su defecto quedara instantaneamente denunciado el
presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA.-

GARANTIA DE LO PACTADO

En el caso de que la situaciébn econdmica municipal o las exigencias gubernamentales
hicieran necesario acometer nuevos ajustes econémicos durante la vigencia del
Convenio y los Acuerdos de la Comisién Paritaria, el Gobierno Municipal se
compromete a mantener el empleo del personal municipal, la totalidad de las
condiciones pactadas en el Convenio y Acuerdos de la Comision Paritaria, asi como, a

establecer prioridades de reajustes presupuestarios, sobre cualquier gasto superfluo
gue no tenga consecuencia directa sobre los empleados municipales.

4
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA.-

COMPLEMENTOS DE ANTIGUEDAD Y DE JORNADA PARTIDA

En el momento en que la Ley lo permita, el complemento de antigiiedad del articulo
61, sera de 35 €/mes vy el de jornada partida del articulo 64, sera de 62 €/ mes.

DISPOSICION FINAL

Y todo lo no regulado en el presente convenio, se estara a las disposiciones legales.
Este Convenio sustituye a cuantos Convenios, pactos o acuerdos, pudiesen existir y
afectasen al personal laboral del Ayuntamiento de Tudela de Duero, y en prueba de
conformidad con el articulado que lo compone, la comision negociadora del mismo
firma y acuerda elevarlo al Pleno de la Corporacion, para su ratificacion si procede.

En Tudela de Duero, dia 23 de julio de 2014

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Grupo de Gobierno Representantes del Personal Laboral
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