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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 19 DE DICIEMBRE DE 2014 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL DEPOSITO, REGISTRO Y PUBLICACION
DEL ACUERDO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE

TUDELA DE DUERO

Visto el texto del Acuerdo para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Tudela de
Duero para los afios 2010 a 2015, suscrito el dia 23 de julio de 2014, de una parte, por los
representantes del Ayuntamiento y, de otra, por el representante de los funcionarios, con
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento en fecha 27 de noviembre de 2014, con fecha de
entrada en este Organismo el dia 04 de diciembre de 2014, y subsanado el dia 12 de
diciembre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 38 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo
(ejecucion de legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerias
de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la que
se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, en relacion a lo dispuesto
en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL del 28), de
Reestructuracién de Consejerias, esta Oficina Territorial

ACUERDA

NUm. 298

PRIMERO.- Inscribir dicho Pacto en el correspondiente Registro de este Organismo,
con notificacién a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 19 de diciembre de 2014.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.- Fdo.:
Carolina Quintana Ordéfiez

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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ACUERDO COLECTIVO
DE FUNCIONARIOS/AS AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO
2010-2015

PREAMBULO
La Mesa de Negociacion esta integrada por:

En representacion de los funcionarios/as, D. Manuel Anastasio Hernandez Ramos, D.
Miguel de Valentin Diez, y en representacion del Ayuntamiento, D. Oscar Soto Palencia
y D. Manuel Esteban Lamarca, concejal del Equipo de Gobierno de este
Ayuntamiento.

Toda vez que el anterior Acuerdo del personal funcionario de este Ayuntamiento finalizd
su vigencia el préximo 31 de Diciembre de 2009, se justifica la negociacion del presente
Acuerdo para los préximos afios, es decir, a partir del 1 de enero de 2010 hasta el 31 de
diciembre de 2015.

TITULO |
CAPITULO | AMBITO DE APLICACION
Articulo 1 Ambito funcional y territorial.

El presente Acuerdo establece y regula las normas de trabajo del personal funcionario
gue preste sus servicios en los distintos centros dependientes del Ayuntamiento de

Tudela de Duero. Asi como en aquellos que puedan crearse en el futuro.

S Articulo 2 Ambito personal.
Se regirdn por las normas del presente Acuerdo todos los funcionarios/as de carrera e
interinos que presten servicios en el Ayuntamiento de Tudela de Duero. Asi como los
funcionarios/as pertenecientes al cuerpo de habilitacion de caracter nacional, sin
perjuicio de la normativa especifica de los mismos.

NGm. 298

Articulo 3 Ambito temporal.

Este Acuerdo tendra efectos desde el 1 de enero 2010. Y se extendera su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2015, manteniéndose en vigor el Acuerdo hasta la firma
del préximo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Los aspectos econdmicos y sociales tendran efecto en el momento de su publicacién
en el BOP y solo tendrdn caracter retroactivo a partir de 1 de enero de 2014,
especialmente las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional
se recogen por resultar imprescindibles por el contenido homogéneo de los puestos de
trabajo.
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Articulo 4 Denuncia del Acuerdo.

El Acuerdo se prorrogara por afios sucesivos, desde la finalizacion de su vigencia, si no
mediara denuncia expresa de las partes. En caso de prorroga y o denuncia del Acuerdo,
se mantendra en vigor en todo su contenido, respetando las disposiciones de la
legislacion basica estatal.

La denuncia del Acuerdo se producira por cualquiera de las partes con una antelacion
minima de un mes al vencimiento del plazo del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se efectuar4 por escrito, indicando las materias objeto de revision,
debiendo constituirse la nueva mesa de negociacién en un plazo maximo de 15 dias a
partir de la fecha de presentacién de la denuncia, estableciéndose como minimo dos
reuniones mensuales de negociacion, salvo posterior acuerdo entre las partes.

También se entendera prorrogado la totalidad del acuerdo desde su denuncia y hasta la
consecucion y firma de un nuevo acuerdo expreso que lo sustituya.

Articulo 5 Condiciones mas favorables.
Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y los efectos de su
aplicacion practica seran considerados globalmente.

En consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas y las modificaciones que pudieran establecerse por disposiciones legales
futuras solo serdn consideradas si fuesen superiores a las que este Acuerdo se
establecen.

Excepcionalmente, se podra modificar cuando existan razones para ello y haya un

consenso en la Comisién Paritaria de todas las partes afectadas.

NUm. 298

El Ayuntamiento de Tudela de Duero a todos los efectos de aplicacion del presente
Acuerdo, seré la Entidad responsable.

Los empleados/as publicos antes de acudir a la Jurisdiccion competente, deberan
dirigirse al Ayuntamiento, mediante un escrito presentado en el Registro General,
instandose en su tramitacién y posterior reclamacion, ante la jurisdiccién competente.

El Ayuntamiento dara traslado de la reclamacion y de la resolucién recaida, en su
caso, a la comision paritaria, cuando las mismas afecten o estén en relacién con la
interpretacion o aplicacion de las normas contenidas en el presente Acuerdo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

CAPITULO Il COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Articulo 6 Comisién Paritaria.

Durante la vigencia del presente Acuerdo se constituira una Comisién Paritaria
compuesta por seis miembros, tres en representacion de la Corporacion y tres en
representacion de los empleados/as publicos, que realizara la interpretacion,
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mediacion y arbitraje, y que tendra su sede en el Ayuntamiento de Tudela de Duero.

Dicha Comision, tendra como principal funcién la interpretacién y aplicacion de su
articulado y la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo, todo ello sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la Administracién Municipal, y en su
caso a la Jurisdiccion competente.

La Comision se constituira dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor
del presente Acuerdo. Se elegira entre sus miembros un Presidente y un Secretario
elegidos por unanimidad, con posibilidad de que el secretario sea una persona ajena a
esta comision. El secretario levantara acta de cada sesion que se celebre, que después
de ser presentada su redaccion a las partes, y presentar las alegaciones que se estimen
oportunas, serd firmada por ambas representaciones.

La Comisién Paritaria se reunird cada tres meses de forma ordinaria y de forma
extraordinaria a solicitud de alguna de las partes, debiéndose convocar la reunién en
el plazo de diez dias naturales y la convocatoria con 48 horas de antelacion,
levantadndose acta y firma de las resoluciones. No obstante las normas de
funcionamiento seran las que se determinen en su propio Reglamento que sera
aprobado en su seno dentro de los treinta dias siguientes a su constitucion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafadas de dos asesores
como maximo, los cuales seran designados liboremente por cada una de ellas y tendran
voz pero no voto, pudiendo ser personas ajenas al Ayuntamiento. Se invitard a
participar a un representante de cada grupo politico en calidad de observador.

Las cuestiones y conflictos de los empleados/as publicos, podran ser planteados a la
comisién paritaria a través de sus representantes. Cuando se crea oportuno se invitara

al personal afectado para una mayor aclaracion.
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Cuando se traten de asuntos que afecten al conjunto del personal del Ayuntamiento
(laboral y funcionario denominados empleados publicos), se constituiran las comisiones
paritarias conjuntas. Previamente, en la constitucién de dicha Comisién Conjunta se
elaborara un reglamento de funcionamiento.

CAPITULO Ill FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Articulo 7 Formacion y perfeccionamiento

La formacion y perfeccionamiento se considera como una necesidad y obligacion
profesional que sirve como estrategia de cambio de la Administraciéon Publica, ademas
de un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
empleados/as publicos, y un mecanismo eficaz e indispensable para adaptar el
funcionamiento de la Administracion a los cambios.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Los derechos de los empleados/as, respecto a la realizacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento seran los siguientes:
A. En el caso de cursos, realizados fuera de la jornada habitual de trabajo:
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» Se tendra derecho a ausentarse una hora antes del puesto de trabajo.

» Derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen los gastos de
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por el
organizador del curso.

B. En el caso de cursos realizados dentro de la jornada habitual de trabajo:

» El tiempo de realizacion del curso se computara como tiempo real de trabajo,
pudiéndose ausentarse, por tanto, del puesto de trabajo durante el tiempo que
dure la realizacion del curso correspondiente.

» Derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen los gastos por
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por el Organizador
del curso.

C. Enlos casos que sea el Alcalde, a través del responsable del area, quien solicite
la asistencia de un empleado/a publico a determinado curso, feria o congreso,
los gastos integros que originen dicha opcion formativa, seran soportados por el
Ayuntamiento, asi como se computard como tiempo de trabajo.

Igualmente podra ser solicitado por el empleado/a la asistencia a la accién
formativa, resolviéndose lo procedente por el Sr. Alcalde.

D. Respecto a las matriculas de los cursos, por regla general el Ayuntamiento no
abonard matriculas de cursos. No obstante, previa peticion razonada del
empleado/a y siempre que se trate de cursos organizados por organismos
publicos, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y que la
realizacion del curso tienda a mejorar la cualificacion profesional del empleado/a

& publico, se podra abonar por parte del Ayuntamiento los derechos de matricula
ERS de los cursos.
z

E. El empleado/a que curse estudios podr4 pactar con su jefe de area, la
s preferencia del horario de trabajo mas adecuado, sin perjuicio del servicio. En
Q cualquier caso sera condicion indispensable que el empleado/a publico acredite
S debidamente que cursa dichos estudios con regularidad.
Qo
é F. El Ayuntamiento, a través de la Comisién Paritaria, previo acuerdo con los
g representantes de los empleados/as, y con el fin de mejorar los servicios que se
N prestan al ciudadano, organizara un calendario de cursos en régimen interno.
g Los cursos con caracter general seran impartidos por personal del Ayuntamiento
8 con el fin de ampliar los conocimientos sobre el funcionamiento de todas las

areas al resto de empleados/as publicos.

También se podra solicitar la imparticion de estos cursos a personal ajeno al
Ayuntamiento. Este tipo de formacién serd intensiva, de corta duracién y en todo
caso, impartida en horario de trabajo.
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La formacion permanente de los miembros de la Policia Local se realizara a
través de lo previsto en sus normativas especificas vigentes respecto a la
materia citada. Tanto la realizacion de la Academia Bésica, como los cursos de
aptitud de ascenso, seran computables como tiempo de trabajo.

G. En el caso de que la realizacién del curso tenga lugar en otra localidad, se
estara a lo dispuesto en el Art. 30 sobre dietas y desplazamientos.
CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO

Articulo 8 Jornada laboral

La jornada ordinaria por norma general se realizara de lunes a viernes y tendra una
duracion de 37.5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en el computo
anual, quedando libres los sdbados y domingos, contemplando una flexibilidad a esta
jornada, para los empleados/as de 15 minutos a la hora de entrada al trabajo y 15
minutos a la hora de la salida. Se mantendra el sistema de jornadas que vienen
realizandose en los distintos servicios.

a. El horario de trabajo ordinario sera de mafiana, de lunes a viernes. El descanso
semanal sera de 48 horas ininterrumpidas recayendo en sabado y domingo. Se
acordaran entre las partes horarios especiales para los casos que se consideren
necesarios.

b. El personal de los departamentos administrativos de este Ayuntamiento
trabajara, los sdbados de 10 a 13 horas siendo una sola persona a efectos de
apertura del Registro Municipal, con turnos rotativos de entre el personal de la
Administracion General, (administrativos y auxiliares administrativos).

SIS c. Tendra consideracion de jornada laboral, a efectos de su compensacion
ERS econémica o descanso, aquellas gestiones y obligaciones derivadas de la
= relacién laboral y que se tengan que realizar ineludiblemente fuera del lugar del
puesto de trabajo.

<

g d. Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo de 30 minutos, computandose
?'j como trabajo efectivo.

Qo

é e. Anualmente se pactara el calendario laboral en el mes de noviembre, una vez
g conocidos los dias festivos laborales aprobados por la Comunidad Auténoma
N de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Tudela de Duero, por el que se
g establecera horas laborales anuales, dias de fiesta laboral y sus
8 compensaciones cuando alguna fiesta coincida en sébado y/o domingo, Yy

cuando las administraciones publicas no lo hayan compensado.

f. Las posibles modificaciones de los distintos horarios y turnos de trabajo de los/as
empleados/as publicos seran pactados en la Comisién Paritaria teniendo en
cuenta las disponibilidades de personal y los servicios a cubrir.
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g. Los dias 24 y 31 de Diciembre son dias de fiesta laboral. En el supuesto de que
estos dias coincidan en sadbado o domingo, se compensaran con dos dias de
permiso adicionales.

h. El dia 14 de agosto, la jornada laboral terminard a las 12 horas. Para los
empleadas/os que tengan diferente horario al habitual, para este dia, se vera
reducido en 3 horas laborables.

i. Los dias 17 y 18 de agosto, con motivo de las fiestas patronales, se
estableceran los servicios minimos, que garanticen al menos el registro, y la
atencion de los asuntos urgentes. Los empleados/as publicos que presten sus
servicios el dia 17 y 18 se les compensara con dos dias a mayores de asuntos
propios por los servicios prestados cada uno los dias mencionados.

j- Eldia 22 de mayo, festividad de Santa Rita, la jornada laboral terminara a las
11 horas. En el supuesto de que el dia de Santa Rita coincida en sabado o
domingo, la reduccion de jornada se disfrutara el dia anterior o posterior habil.
Para los empleados que tengan diferente turno al habitual el horario para este
dia sera de 3 horas laborables.

Articulo 9 Servicios extraordinarios.

La iniciativa de realizacion del trabajo en horas extraordinarias corresponde al
Ayuntamiento. Sera potestativo para los empleados/as publicos el realizar o rechazar
esta clase de trabajo, salvo en casos de fuerza mayor, necesidades inaplazables del
servicio, y en todo caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan
interrumpirse.

Art. 9.A Horas Extraordinarias

S Los servicios extraordinarios son aquellos que por necesidades del servicio o trabajo se
tengan que realizar ineludiblemente fuera de la jornada normal de trabajo o que superen
dicha jornada.

NUm. 298

Todo servicio extraordinario serd compensado en tiempo, no obstante, previa solicitud
del empleado/a, podra ser compensado econdmicamente. Se ajustara a lo establecido
en los siguientes puntos:

a. Seran voluntarias por parte del empleado/a publico. En el caso de Policia Local
se atendera a su normativa especifica y regulacién interna que lo desarrolle.

b.  Se utilizardn para situaciones excepcionales o de urgencia y prolongaciones
del servicio a causa de circunstancias sobrevenidas.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

c. El servicio extraordinario a realizar se computara con un minimo de tres horas
consecutivas a excepcioén de la prolongacion de la jornada.

2 d. Las horas extras realizadas por prolongacion del servicio a causa de
intervenciones policiales inevitables, seran tratadas como horas extraordinarias
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estructurales.

1° Compensacion econdémica:
En el supuesto de que se opte por la retribucion econdmica de las horas, se
retribuiran conforme al siguiente cuadro.

CONCEPTO IMPORTE
GRUPOS A1Y A2 GRUPOS Cl1YC2
Por cada hora extra. Normal 40 19
Por cada hora extra. en sabados,
) i 44 22
domingos y festivos
Por cada hora extra. Nocturna 49 30
Por cada hora extra. festivo-
nocturna (a partir de las 22’00 50 33
horas en dia festivo)

2° Compensacion por tiempo:

Se compensaran con tiempo de descanso, en razon a la siguiente proporcion:
Por cada hora extraordinaria normal, con dos horas de descanso.

Por cada hora extraordinaria festiva, con dos horas y media de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna, con tres horas de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva con tres horas de descanso.

NGm. 298

Para la aplicacion de las dos formas se tendra en cuenta lo siguiente:
e Se considera horario nocturno desde las 22 horas hasta las 6 horas del dia
siguiente.
e Se considera horario festivo los dias de fiesta laboral, los domingos y los
sabados (desde las 00’0 horas hasta las 23’59 horas).
e Se considera horario festivo-nocturno cuando se dé la circunstancia de que
coincidan los apartados anteriores.

Dicho tiempo de descanso, se disfrutara dentro del afio natural en curso. Si esto no
fuera posible seran disfrutados durante el afio siguiente.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

El ayuntamiento informara mensualmente a los representantes de los empleados/as
publicos los servicios extraordinarios realizados, quien los realiza y la compensacion
otorgada.

Art. 9.B Horas en actividades de especial relevancia
Son aquellas que se producen por la ejecucion de los programas que ya han sido
consolidados en el tiempo.
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Durante la vigencia del presente Acuerdo, se consideran como programas
consolidados los siguientes:

Cabalgata de reyes

Exaltacion del esparrago

Dia de la bici

Al igual que con lo descrito en los servicios extraordinarios, el empleado/a tendra que
decidir como ser compensado. En este caso se procedera de la siguiente manera:
Durante el afio 2014 de forma excepcional estas horas serdn compensadas, con
tiempo de descanso. Para el afio 2015 se acordara en la Comisién Paritaria la
compensacion de estas horas.

No obstante el empleado/a publico podra solicitar que se compense econémicamente
el 50% vy el otro 50% se compensara en tiempo de descanso.

Se compensaran en razon a la siguiente proporcion:
e Por cada hora extraordinaria normal, con dos horas y media de descanso.
e Por cada hora extraordinaria festiva, con tres horas de descanso.
e Por cada hora extraordinaria nocturna, con tres horas y media de descanso.

La compensacién econémica se hara conforme a lo establecido en el articulo 9.A.
CAPITULO V VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 10 Vacaciones

Todo el personal comprendido en el presente Acuerdo tendra derecho a disfrutar cada
afio de servicio activo unas vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles, o la parte

proporcional al tiempo transcurrido desde el ingreso del empleado/a en plantilla, si este
fuera menor de un afio. Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion
economica.

NGm. 298

Los 22 dias héabiles de vacaciones podran distribuirse libremente por el empleado/a
publico, siempre que 15 dias habiles se disfruten en periodos como minimo de cinco
dias habiles consecutivos, y los siete dias restantes podran disfrutarse por dias habiles
Nno consecutivos.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Preferentemente en el primer trimestre del afio en curso, el personal habra de comunicar
el periodo de disfrute de vacaciones que solicita, con el fin de que se pueda hacer una
mejor organizacion del trabajo. En caso de conflicto se resolvera en la Comision
Paritaria.
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Las vacaciones se concentraran, con caracter general en el periodo normal de verano
(de junio a septiembre). En casos excepcionales en que por necesidades del servicio
las vacaciones hubieran sido denegadas, se disfrutaran en el periodo que de comun
acuerdo se pacte, afladiéndose Unicamente en este caso un dia mas de vacaciones
por cada periodo de cinco dias o la parte proporcional.

El disfrute de las vacaciones sera interrumpido en el momento en el que el empleado/a
caiga en situacion de I.T. (Incapacidad Temporal) por cualquier concepto que sea,
pudiendo continuar hasta completar los dias pendientes en el momento que se produzca
el alta médica o en caso, de no ser posible disfrutarlas en ese momento, se disfrutaran
dentro de su afio correspondiente o durante el afio siguiente.

Si coincidiese el periodo vacacional, con la baja por maternidad y/o paternidad, el
empleado/a, tendra derecho a disfrutar las vacaciones en otra fecha distinta a la
pactada.

Articulo 11 Permisos y licencias

11.1 Permisosy licencias
El empleado/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. Matrimonio, o inscripcién en el registro de parejas de hecho, quince dias naturales,
iniciandose el computo el primer dia hébil siguiente a la fecha de celebracion del
matrimonio o la practica de la inscripcion, pudiéndose acumular a las vacaciones
anuales.

B. Por separacion matrimonial o de pareja de hecho, se disfrutard de cuatro dias
habiles, previa acreditacion de la separacion. Se entendera como acreditacion de
la separacion cualquier documento oficial que justifique el inicio de los tramites.

4

NUm. 298

C. Maternidad. Permiso por parto: tendra una duracion de lo establecido legalmente
sumando dos semanas mas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de
la empleada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

1. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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2. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrad exceder de las dieciocho semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mdltiple. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que se determinen en
Comision Paritaria.

3. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

4. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion. En todo lo no previsto en el
presente articulo se estar4 a lo dispuesto al Estatuto Basico del Empleado
Publico y a todas aquellas normas que lo regulen.

5. lgual derecho asistird a la mujer empleada en el caso de adopciéon o
acogimiento tanto pre adoptivo, permanente, o simple de menores de 6 afos.

6. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

D. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendrd una duracion de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir

de la fecha del nacimiento o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. Se tendra en
cuenta en todo caso el respeto a la hueva normativa que sobre esta materia sea
aprobada.

NUm. 298

E. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion:

Por fallecimiento, accidente (acreditado mediante parte médico o de lesiones),
enfermedad grave (cuando asi lo acredite mediante documento de facultativo)
hospitalizacién (mediante documento del Centro Hospitalario que lo acredite) de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad, entendiéndose por localidad, la del centro de trabajo. Se
inicia el dia del hecho causante o posteriores y se mantiene mientras se mantenga
la hospitalizacion o informe de reposo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

- Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién
de un familiar dentro del segundo grado de consaguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad, entendiéndose por localidad, la del
centro de trabajo.
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-En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de consanguinidad
o afinidad el permiso sera de un dia natural y dos dias naturales si los hechos
ocurrieran fuera de la localidad.

- Cuando el fallecimiento se produzca el dia ya trabajado, los dias de permiso que
correspondan se computaran a partir del dia siguiente al mismo.

- El disfrute de estos dias se podra realizar alternativamente, ya que el
otorgamiento de estos dias se justifica con la necesidad de atender al paciente.

F. Traslado de domicilio. Si el traslado de domicilio no implica el cambio de localidad
1 dia hébil, y si implica el cambio de localidad, 3 dias habiles.

G. Examenes. Para concurrir a exdmenes finales y demdas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias completos de su celebracién.

H. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

1. La asistencia a Juzgados y Tribunales de Justicia, previa citacion. Asi como ser
miembro de un jurado popular.

2. La asistencia a Plenos, comisiones informativas o de Gobierno de las entidades

] Locales, por los miembros de las mismas.

IS 5

S

= 3. La asistencia a reuniones o actos, por aquellos/as empleados/as publicos/as
que ocupen cargos directivos en asociaciones civicas que hayan sido

s convocadas formalmente por algun 6rgano de la Administracion.

o

N

§ 4. Asistencias a tribunales calificadores para seleccion de personal.

5

£

5 5. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta

s electoral.

&

g 6. La asistencia a mesas de negociacion, estudio, comisiones y demas reuniones

8 a causa de la representacion sindical ejercida legalmente.

7. Acudir a cita médica para familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad cuando no se pueda valer por si sola/o o exista recomendacion
médica.

Para votar: Hasta cuatro horas para ejercitar el derecho a votar en elecciones
europeas, nacionales, regionales, locales y referéndums oficialmente establecidos.
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J. Razones particulares. Se dispondran de 4 dias habiles subordinado su disfrute en
todo caso a las necesidades del servicio. Se podran disfrutar esos dias a su
conveniencia previa solicitud realizada preferentemente con cinco dias de
antelacion. Cuando por razones de servicio no sea posible disfrutar de los citados
dias antes de finalizar el mes de Diciembre, podran concederse en el mes de
enero siguiente.

Los citados dias por razones particulares se podran acumular a los periodos
vacacionales. La denegacion de la concesion de tales dias debera ser motivada y
comunicada previamente al interesado por escrito.

No obstante se estara a la legislacion vigente en este articulado.

K. Lactancia. Las empleadas por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. La madre por su propia voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o una
hora al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad. En los supuestos de
parto multiple este derecho se incrementara en media hora por cada hijo a partir
del segundo. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre o la
madre en el supuesto de que ambos trabajen.

Igualmente el empleado/a podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente de los doce meses. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

L. Exadmenes prenatales. El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes

prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas.

NUm. 298

M. Guarda legal. Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendr4 derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Se entendera asimismo como guarda legal aquel supuesto en que el empleado/a
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

N. Atencién a un familiar. Cuando sea preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el empleado/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes, siempre y cuando se
acredite por medio de certificado o informe facultativo.
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Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
El empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo 0 permanente trabajen, a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,

percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del drgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el

menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de

caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado
publico tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus

retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
S prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendrd derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del Servicio. En Comisién Paritaria se estableceran las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

NUm. 298

O. Por matrimonio de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
se concedera el dia para la asistencia al matrimonio siempre que la ceremonia se
celebre en el dia laboral del empleado/a.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

P. Consulta médica. En el supuesto de que sea necesario asistir a una consulta médica
en horario de trabajo, se dispondra del tiempo indispensable, debiéndose acreditar la
realizacion efectiva de la consulta.

2 Q. Para donar sangre; tres horas como maximo siempre que la extraccion tenga lugar
dentro del horario de jornada laboral.
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R. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas de
asistencia de las empleadas victimas de la violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
el Ayuntamiento, previo acuerdo de la Comision Paritaria en cada caso.

S. Funciones sindicales; Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, segun la normativa vigente.

Todos los derechos arriba indicados, seran de aplicacion asimismo a las situaciones de
pareja de hecho debidamente inscritas en el registro municipal o a las de unién de
hecho en la Comunidad Auténoma.

La cantidad de los dias sefialados en este articulo, marca el maximo otorgable. En los
casos de dudas o discrepancias con respecto a las formas que han de realizarse los
distintos permisos, la Comisién Paritaria consultara y aclarara el punto determinado

11.2 Licencias sin retribucion:
El empleado/a que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo, podra solicitar

licencia sin retribucion con una duracién no superior a cuatro meses. Dichas licencias
deberan ser concedidas o denegadas dentro de un plazo de diez dias naturales
siguientes a la solicitud. Si dicha resolucion fuese negativa se podra realizar un pliego de
alegaciones en un plazo de diez dias naturales, resolviendo el Alcalde lo que proceda.
La duracién acumulada de estas licencias no podra exceder de cuatro meses cada dos
afios. Agotadas este tipo de licencias se podra solicitar ampliacion de las mismas a la
Presidencia.

Igualmente y por razones muy justificadas, podra solicitarse una reduccién de la jornada
de trabajo y su correspondiente reducciéon proporcional del salario bruto. Estas
solicitudes serén concedidas o denegadas discrecionalmente por el Alcalde en el plazo
maximo de quince dias naturales. En este caso también serd aplicable la reduccion de
jornada por razones particulares a aquellas personas que disfruten de compatibilidad.

NUm. 298

Sabado, 27 de diciembre de 2014

No se tendra derecho a retribucién alguna siendo computable a efectos de antigiiedad
en todo caso. Y se mantendra el alta a efectos de cotizaciones sociales, en los términos
previstos en la norma de aplicacion.

11.3 Parentescos
: & CONSANGUINIDAD DE PRIMER GRADO
[ Padres del empleado | Hijos del empleado | Cényuge del empleado |
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AFINIDAD DE PRIMER GRADO

Padres del conyuge

| Hijo

s del cényuge

CONSANGUINIDAD DE SEGUNDO GRADO

Abuelos maternos y
paternos del empleado

Hermanos del empleado y
sus cényuges

Nietos del empleado y sus
conyuges.

AFINIDAD DE SEGUNDO GRADO

Abuelos maternos y
paternos del conyuge

Hermanos del conyuge y
Sus esposos/as

Nietos del conyuge y sus
esposos/as

CONSANGUINIDAD DE TERCER GRADO
Tios del empleado y Sobrinos del
sus conyuges empleado y cényuge

Bisnietos del
empleado

Bisabuelos del
empleado

AFINIDAD DE TERCER GRADO
Tios del conyuge y Sobrinos del
Sus esposos/as conyuge y sus
esposos/as

Bisnietos del
conyuge y sus
esposos/as

Bisabuelos del
conyuge

En caso de parejas de hecho se aplicara como si fueran cényuges.

La presente relacion de parentescos se refiere a todo tipo de licencias reguladas en el
presente articulo.

-La falta de justificacion por el permiso solicitado y concedido, producird la anulacion

del permiso, sin perjuicio de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.

NGm. 298

-Todos los permisos a que se refiere este articulo 11, comenzaran a computarse
desde el mismo dia del hecho causante, salvo los supuestos de accidentes,
enfermedad grave u hospitalizacién que comenzaran a computarse desde la fecha que
se indique en la solicitud del empleado publico y siempre que el hecho causante se
mantenga durante el disfrute del permiso.

-Cuando pudieran coincidir varios permisos de los enumerados en el presente articulo
en el mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo optarse
por el de mayor duracion.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 12 Principios generales del régimen disciplinario.

El personal funcionario municipal podra ser sancionado en virtud de incumplimientos

laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en las

disposiciones legales correspondientes y en el presente Acuerdo. Todo ello sin
2 perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales

infracciones.
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La Policia Local se regira por su normativa especifica y por el régimen disciplinario del
Cuerpo de Policia Nacional.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacién normativa.

b)  Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncion de inocencia.
Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en

conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

La facultad disciplinaria sobre el personal comprendido en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo corresponde al 6rgano competente en cada caso o a la Autoridad

& Administrativa o cargo en quien delegue.

IS S

S

= En la valoracion de la responsabilidad derivada de la comision de faltas por el personal
se fijaran y tendran en consideracion los siguientes elementos:

<

] . . « ., . . .

Q 1. Intencionalidad en la comision de la falta y circunstancias particulares de la

(o] .

° persona infractora y usos y costumbres del lugar.

o

£

5 2. Eltrastorno producido en el servicio.

o

(o]

he]

N 3. Lagravedad de los dafios y perjuicios causados al interés publico, patrimonio o

g bienes del Ayuntamiento o cualquiera de sus instalaciones o a los ciudadanos.

o

]

[2]

4. El informe de la Comision Instructora de Sanciones en las faltas graves y muy
graves.

Articulo 13.- Faltas muy graves, graves y leves

Art. 13.1.-Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:
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a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad, u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono de servicio asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al
Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a la que
tengan o hayan tenido acceso por razén de de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusiéon o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir

] & en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

IS S

S

= i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

<

] - . . v, , . . .

& j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio

(o] . . ’

S indebido para si o para otro.

5

£

2 k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

=}

(o]

e}

N I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de

-] huelga.

g

]

[2]

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.
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0) Laincomparecencia injustificada en las comisiones de investigacién de las cortes
generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

p) Elacoso laboral.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de las Cortes de Castillay Ledn.

Art. 13.2 Faltas graves
Se consideran faltas graves:
a) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones profesionales recibidas por via
jerarquica que afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

d) La obstaculizaciéon o impedimento del ejercicio de funciones de sus compafieros
0 subordinados asi como los actos, omisiones o conductas de cualquier
naturaleza dirigidas a conseguir el desprestigio de aquellos tanto en el &mbito
personal como en el laboral.

e) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que

causen dafio al Ayuntamiento, a los ciudadanos o a los comparieros.

NGm. 298

f) Elincumplimiento del deber de reserva profesional en lo que se refiere a asuntos
gue conozca por razdn de su cargo si causa perjuicio al Ayuntamiento o se
utiliza en beneficio propio.

g) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.

h) La grave falta de consideracion con el ciudadano dentro del servicio
encomendado.

i) La intervencién en un procedimiento administrativo existiendo motivos de
abstencion establecidos legalmente.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

j) Laemision de informes, la adopcion de acuerdos, o la realizacion de actuaciones
manifiestamente ilegales, si causa perjuicios al Ayuntamiento o a los ciudadanos
y no constituye falta muy grave.

2 k) El atentado grave contra la dignidad de de los empleados publicos o del
Ayuntamiento.
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I) El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del
Ayuntamiento.

m) La realizacion de actividades incompatibles cuya compatibilidad hubiera podido
reconocerse, previamente a la oportuna autorizacién si no constituye falta grave.

n) La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios, si
no constituye falta muy grave.

0) El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del
horario de trabajo, que acumulado, suponga un minimo de 15 horas por mes
natural de ausencia del trabajo.

p) La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses,
si las dos anteriores han sido sancionadas como faltas leves.

g) La acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que se detecten los incumplimientos injustificados de la
jornada y el horario de trabajo.

r) La realizacion de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que
de forma reiterada y sistematica busquen premeditadamente socavar la dignidad
de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo
discriminatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Art. 13.3 Faltas leves
Se consideran faltas leves:

84

a) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones.

NGm. 298

b) La leve incorreccion hacia el publico, o hacia superiores, compafieros o
subordinados.

c) Lafalta de asistencia al trabajo injustificada de un dia en un mes.

d) Elincumplimiento de la jornada y el horario sin causa justificada, si no constituye
falta grave.

e) Falta de puntualidad repetidas sin causa justificada de 5 dias en un mes.

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
constituya falta grave o muy grave.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

g) Elincumplimiento de las obligaciones relacionadas con la prevencién de riesgos
laborales que supongan riesgo y/o perjuicio leve al ciudadano, empleado o al
Ayuntamiento.
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Articulo 14 Sanciones disciplinarias

Las faltas graves y muy graves podran sancionarse con el demérito que consistira en
la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria en los términos
y con el alcance que determina la normativa de aplicacion que se dicte al efecto.

El alcance de cada sancion se establecerd teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

Art. 14.1.- Por faltas leves.
e Amonestacion por escrito.
e Suspensioén de funciones y /o sueldo hasta dos dias.
e Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no
justificadas.

Art. 14.2.- Por faltas graves.
e Suspension de funciones y/o sueldo de dos dias a un mes.
¢ Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo
real dejado de trabajar por falta de asistencia o puntualidad no
justificadas.

Art. 14.3.-Por faltas muy graves.

e Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los

funcionarios interinos comportara la revocacion de su nombramiento.
& e Suspensioén firme de funciones con una duracién méaxima de seis afios.

e Traslado forzoso con o sin cambio de localidad de residencia por el
periodo que en cada caso se establezca.

e Demérito que consistira en la penalizacion a efectos de carrera,
promocién o movilidad voluntaria en los términos y con el alcance que
determina la normativa de aplicacién que se dicte al efecto.

NGm. 298

Articulo 15 Personas responsables

Incurrirdn en responsabilidad los empleados/as publicos autores de la falta, los
superiores que la consintieren, y quienes indujeren o encubrieren las faltas graves o
muy graves, cuando de dichos actos se deriven graves dafios para el Ayuntamiento o
los ciudadanos, teniendo cada uno su grado de responsabilidad.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 16 Prescripcion de las infracciones y sanciones. Y cancelacion

En cuanto a la prescripcion de las infracciones se estard a lo dispuesto en el

Reglamento de Régimen Disciplinario, R.D. 33/86, de 10 de enero, en lo que no se
55 oponga a lo previsto en el articulo 97 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
g Bésico del Empleado Publico.
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Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las
leves los 6 meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia en que la falta se hubiere
cometido y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la
resolucion de incoacion del expediente disciplinario debera ser registrada, volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de 6 meses por
causa no imputable a la persona sujeta al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se le impone la sancion.

Toda sancion impuesta a un funcionario constard en su expediente personal. Sera
cancelada autométicamente la anotacién, de oficio o a instancia del interesado,
desapareciendo todo ulterior efecto, cuando concurran las circunstancias previstas en
la normativa de aplicacion.

Articulo 17 Tramitacién y procedimiento sancionador

La imposicion de cualquiera de las sanciones previstas en el art. 34 se ajustara a los
siguientes procedimientos y en todo caso a lo previsto en el articulo 98 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Para las faltas leves no sera precisa la actuacion de la Comisién Instructora y se
llevara a cabo por un procedimiento sumario con audiencia al interesado. La
notificacion de la sancion se realizara por escrito.

NGm. 298

2. El procedimiento disciplinario para sancionar las faltas graves y muy graves
constara de las siguientes fases:

A) Iniciacion:
a) Propuesta motivada y relato de los hechos por la jefatura correspondiente.
B) Actuacién de la Comision Instructora compuesta, de un lado, por dos

representantes propuestos por el delegado de personal y, de otro, por dos
representantes de la Administraciéon Municipal:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

a) Realizara, si lo estima oportuno, una informacién urgente y reservada, podra
examinar cuantos documentos resulte preciso y citar a las personas relacionadas
con los hechos.
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b) Emitira un informe en el que expresara un juicio motivado sobre la existencia de
indicios razonables de falta grave o muy grave. Serd por unanimidad de sus
miembros y, en caso de no alcanzarse ésta, sera sustituido por un acta, en la que
ambas partes manifestardn sus coincidencias, discrepancias y propuestas. El
informe no tendrd caracter vinculante.

¢) La Comision emitira informe en un plazo no superior a cinco dias en caso de falta
grave y de diez dias en caso de falta muy grave.

C) Apertura de un expediente disciplinario, en su caso.
D) Resolucion:
a) El érgano correspondiente, dictara la resolucion que proceda.

b) Dicha resolucién se naotificara a la persona infractora por escrito, asi como a la
representacion sindical.

Las sanciones impuestas seran recurribles de acuerdo con la normativa legal
correspondiente y se anotaran en los expedientes personales.

Con arreglo a lo previsto en el parrafo segundo del Articulo 98.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el procedimiento
sancionador quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora.

El plazo méaximo para la resolucion y notificacion del procedimiento, sera de doce

meses.

NGm. 298

Articulo 18 Proteccién a la intimidad y dignidad
Todo el personal podr4 dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracién de su dignidad humana o laboral.

El ayuntamiento, a través de la direccion del &rea a la que estuviera adscrita la
persona interesada, abrirda la oportuna informacién e instruira, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO VII SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 19 Seguridad e higiene

De conformidad con lo dispuesto en la ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el Ayuntamiento esta obligado respecto del personal a su servicio, a
promover, formular y poner en aplicacion una adecuada politica de salud laboral,
mediante la gestion integral de riesgos laborales, ejecutandola, revisandola, e
implicando a toda la escala jerarquica de la organizacion. Esta politica sera de publico
conocimiento. Estan obligados igualmente a facilitar la informacion y participacion de los
empleados publicos en la misma y a garantizar una formacion practica y adecuada en
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estas materias del personal que ingresa en la funcion publica o cuando cambian de
puestos de trabajo, o tengan que utilizar nuevas técnicas o equipos materiales que
puedan ocasionar riesgos para la persona, para sus compafieros/as o terceros. El
personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento de la jornada
laboral, en este Ultimo caso del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 20 Comité de Seguridad y Salud Laboral

1. — Comité de Seguridad y Salud. EI Comité del Ayuntamiento de Tudela de Duero,
tiene como objetivo el de promover, favorecer y facilitar el desarrollo de la actividad de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Corporacion, siendo el marco de encuentro
entre el Ayuntamiento y sus empleados/as y donde se concreta la informacion,
consulta y participacion de este personal.

Se constituira un Unico Comité paritario tanto para el personal funcionario como para el
personal laboral, que estara integrado por los/as Delegados/as de Prevencién, y por
representantes de la Administracién en ndmero igual al de los Delegados/as. El
Comité de Seguridad y Salud tiene las competencias y facultades que se determinan
en la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las que se establezcan
en su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

2. — Delegados/as de Prevencién. Los Delegado/as de prevencion son los
representantes y cauce para la participacién del personal, con funciones especificas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que seran designados por el
delegado/a de personal funcionario y por el Comité de Empresa, y cuyas
competencias y facultades se establecen en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

NUm. 298

S Tendra consideracion de trabajo efectivo y, por tanto, no computara como crédito
horario, el tiempo dedicado por los Delegados de Prevencién a reuniones del Comité
de Seguridad y Salud, a la realizacién de las tareas encomendadas por el Comité y el
tiempo de las reuniones de los grupos de trabajo que el Comité decida constituir,
ademas de todas aquellas situaciones en que asi se prevea por la normativa de
aplicacion.

Articulo 21 Derechos y obligaciones de los empleados publicos

1- Los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Tudela de Duero, tienen los
siguientes derechos en materia de seguridad y salud, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

a. Derecho a la proteccioén eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b. Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud no
recaiga sobre el personal.

c. Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave y especifico sin haber
sido informado adecuadamente.
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d. Derecho a ser informado de forma directa e individualizada de los riesgos
especificos de sus puestos de trabajo y de las medidas de proteccion y
prevencion de dichos riesgos, asi como de las medidas de emergencia
existentes.

e. Derecho a ser consultados y a participar en las cuestiones que afectan a las
condiciones de seguridad y salud.

f. Derecho a recibir formacién en materia preventiva.

g. Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de trabajo en caso de
riesgo grave e inminente.

h. Derecho a la vigilancia periddica del estado de salud, con respeto a la libertad,
intimidad y dignidad del personal.

i. Derecho a la proteccion especifica del empleado publico especialmente
sensible a determinados riesgos.

j- Proteccion de la maternidad. Derecho a que se adapten las condiciones o el
tiempo de trabajo a las necesidades de las empleadas publicas embarazadas o
en situacion de parto reciente.

k. Derecho a facilitar a la rehabilitacién del personal que sufra algun tipo de
drogodependencia o adiccién social.

2—Corresponde a los empleados publicos cumplir las siguientes obligaciones:

NGm. 298

a. Velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia salud en el trabajo
y por la de aquellos compafieros a los que pueda afectar su actividad
profesional.

b. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrolle su
actividad.

c. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

d. No poner fuera de servicio y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes.

e. Informar de inmediato a su superior y al personal designado, acerca de
cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y salud.
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f. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud del personal.

g. Colaborar para que el Ayuntamiento pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud.

Articulo 22 Funcionarios con capacidad disminuida

El empleado/a cuya capacidad haya sido disminuida por edad y/u otras circunstancias
(por jubilacién parcial producida por enfermedades o problemas fisicos, por gestacion,
etc....) que no permitan el desempefio normal de sus funciones, sera destinado a un
trabajo adecuado a sus condiciones, sin experimentar merma salarial; siempre
teniendo en cuenta la decision del empleado/a. Esta disminucidn fisica seré informada
por los servicios médicos que se determinen.

La empleada gestante tendra derecho a ocupar, durante su embarazo, un puesto de
trabajo, o condiciones de trabajo y/o turno distinto al suyo, si la prescripcion del
especialista de la Seguridad Social que atiende su embarazo asi lo aconsejara, sin
gue esto suponga modificacién de categoria ni merma en sus derechos econémicos.

Finalizada la causa que motivd el cambio se procedera a la reincorporacién a su
destino original.

Articulo 23 Revision médica
Con el fin de garantizar la vigilancia del estado de salud de los empleados/as publicos,
se llevaran a cabo los reconocimientos médicos correspondientes, de conformidad con

lo establecido en la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales y en los supuestos

previstos en la misma, de acuerdo a los posibles riesgos laborales a los que pueda estar

S expuesto el personal, aplicandose protocolos especificos en funcién de los mismos.
Para ello, se tendran en cuenta las evaluaciones de riesgos realizadas en los Centros de
la Corporacién y las funciones de todos los puestos incluidos en la relacion de puestos
de trabajo vigente.

NUm. 298

La vigilancia de la salud sélo podréa llevarse a cabo cuando el empleado publico preste
su consentimiento, a excepcion de aquellos casos en que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del empleado
publico puede constituir un peligro para el mismo/a, para compafieros/as o para
terceros.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

En todas las dependencias habrd un botiquin de primeros auxilios, debidamente
provisto.

CAPITULO VIIl DERECHO ASISTENCIAL Y SOCIAL.

Articulo 24 Ayudas escolar
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El Ayuntamiento entregard a quien lo solicite de la forma que se determine, por cada
hijo/a, empleado/a y por cada curso escolar las siguientes cantidades econémicas:

ESTUDIOS IMPORTE ANUAL
Por cada nifio/a matriculado en guarderia 60,00
Por cada nifio/a matriculado en educacién infantil 60,00
Por cada nifio/a matriculado en educacién primaria 60,00

Por cada nifio/a, empleado/a o conyuge matriculado/a en | 80,00
educacion secundaria , F. P y Bachillerato
Por cada empleado/a o conyuge o familiar dependiente que | 200,00
curse estudios universitarios
Por cada nifio/a, empleado/a o cényuge que curse estudios | Importe de la matricula
de grado superior, distintos de los universitarios, pero | con un limite de 200,00
declarados oficiales
Por cada nifio/a que acuda al comedor escolar en horario | 40,00
laboral del empleado publico

Para el disfrute de esta ayuda sera necesario acompafiar
un justificante de pago con un gasto superior a 250,00 €

Esta ayuda se hard extensible al conyuge cuando dependa econémicamente del
empleado/a, en el caso del conyuge o hijos menores de 25 afios, y familiares que
dependan econémicamente del empleado publico mayores de 25 afios que deberan
presentar ademas la condicion de desempleado en el momento de la solicitud de la
ayuda. No obstante prevalecerd en caso cubrirse todo el presupuesto los empleados
publicos a los familiares.

Las solicitudes, para la obtencibn de dichas ayudas, se presentaran en el

o Ayuntamiento durante el mes de noviembre. Quien no lo solicite dentro de plazo se
presume que renuncia a la ayuda. Las ayudas se concederan en el mes de diciembre.
La solicitud irh acompafiada del justificante de estar efectuando los estudios, por las
personas que lo solicitan. El abono de dichas ayudas se realizara antes de finalizar el
mes de enero. La ayuda podra ser retirada si se comprobara la inasistencia a las
clases. Cuando se tenga sospecha fundada, el Alcalde podra requerir al empleado/a
que acredite documentalmente que verdaderamente se estan realizando dichos
estudios.

NUm. 298

Articulo 25 Ayuda especial por hijo disminuido.

Al empleado/a que tenga algun hijo/a disminuido fisico o psiquico y tenga reconocida
dicha incapacidad por el organismo competente, el Ayuntamiento le abonara una
cuantia de 65 €/mes en concepto de complemento familiar. La pérdida del
reconocimiento conllevard la retirada de dicha ayuda por parte del Ayuntamiento. Esta
ayuda es compatible con cualquier otra. Para percibir esta ayuda sera necesario
acreditar las siguientes circunstancias:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

-Que la minusvalia sea igual o superior al 33%.
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-Que la persona minusvalida no tenga ingresos superiores al salario minimo
interprofesional.

Articulo 26 Ayudas asistenciales.
El Ayuntamiento concertara la pdliza de accidentes laborales con la Mutua que mejores
prestaciones ofrezca.

El empleado/a publico/a tendra derecho a percibir ayuda econdmica, teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

Odontologia-estomatologia 30% limite anual de 350,00 euros.
Oftalmologia 30% limite anual de 210,00 euros.
Ortopedia 30% limite anual de 210,00 euros.

= Las prestaciones que cobre, no tendran cobertura por la Seguridad Social

= Se justificara con la correspondiente prescripcion facultativa y su factura.

= Se aumentara la cobertura a la unidad familiar, es decir, para las personas que
dependan econémicamente del empleado/a. En el caso del cényuge o hijos mayores
de 25 afos, deberadn presentar ademés, la condicion de desempleado en el
momento que se origine el gasto, no obstante, prevalecera, en caso de cubrir todo el
presupuesto, los empleados/as publicos a los familiares.

= Esta prestacion sera compatible con la percepcion de otras ayudas publicas de igual
naturaleza.

Articulo 27 Anticipos.

Todo empleado/a con mas de un afio de antigliedad, podra solicitar, sin necesidad de
justificacion alguna, un anticipo sin intereses de hasta un maximo de dos mensualidades
de un haber liquido, que sera deducido de la némina, conforme solicite el interesado/a,
hasta un maximo de 14 mensualidades siguientes.

NGm. 298

Articulo 28 Actividades de Esparcimiento

La Corporacion facilitard a todos sus empleados/as el acceso, uso y disfrute de todas
sus instalaciones con fines deportivos o de esparcimiento, siendo de obligada necesidad
las actividades deportivas para el mantenimiento fisico de los miembros de la Policia.

El disfrute se realizar4 conforme a lo siguiente, asi como las instalaciones sujetas al
presente articulo:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Piscinas publicas de temporada de verano se facilitara la entrada gratuita al empleado
publico, a su cényuge o pareja de hecho, y los hijos que formen parte de la unidad
familiar.

55 Piscina climatizada se facilitara la entrada al empleado publico con un coste tanto de la
S entrada individual o abono individual del 25% del precio al publico.
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Instalaciones deportivas (pistas de padel, tenis, fron-tenis), susceptibles de ser
alquiladas, se facilitard su uso al empleado publico con un abono del 25% del coste del
alquiler.

CAPITULO IX PREMIOS Y DIETAS

Articulo 29 felicitaciones y Premios

El Alcalde, a propuesta del Jefe/a del Area de trabajo respectivo, independientemente
de la remuneracion de productividades, felicitard por escrito al empleado/a publico que
haya realizado tareas o actuaciones que se hayan llevado a cabo con dedicacion y
esmero y sean dignas de ser resaltadas. Tal felicitacion sera incluida dentro del historial
del empleado/a a efectos de méritos y se dard cuenta al Pleno o se someterd a su
aprobacion, segun proceda.

Todas las empleadas/os tendran derecho:

Por veinte (20) afios de servicio, 290,00 euros netos

Por treinta (30) afios de servicio, 500,00 euros netos

Por cuarenta (40) afios de servicio, 500,00 euros netos

Quienes se jubilen a la edad obligatoria percibiran 650,00 euros netos y placa

Articulo 30 Desplazamientos y Dietas

El personal que por necesidades del servicio (juicios, cursos autorizados, etc.) tenga que
efectuar viajes o desplazamientos que les genere gastos de manutencién, pernoctar
fuera del domicilio y/o costearse el desplazamiento, tendra derecho a percibir una
compensacion en concepto de gastos conforme al siguiente desglose:

1. Media dieta, 40,00 € por dia (incluido desplazamiento). Se considerara la
necesidad de abonar la media dieta cuando se tenga que realizar un
desplazamiento a una distancia entre localidades inferior a 100 Km.

NUm. 298

2. Dieta completa 120,00 € por dia (incluido desplazamiento). Se considerard la
necesidad de abonar la dieta completa cuando se tenga que realizar un
desplazamiento a una distancia entre localidades superior a 100 Km.

3. Para desplazamientos entre localidades superiores a 300 km se pactara entre el
empleado publico y el Ayuntamiento los gastos a abonar.

En caso de que no resulten aplicables las compensaciones establecidas, la cuantia de
la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por el uso del vehiculo
particular sera a 0,25 €/km.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

CAPITULO X RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS

Articulo 31 Responsabilidad civil

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas, animales o
cosas, originadas por el uso y circulacion de vehiculos a motor y maquinaria de este
Ayuntamiento, siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello y en
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prestacion de servicios autorizados, seran abonadas por el Ayuntamiento cuando
excedan o no estén cubiertas por el seguro obligatorio de responsabilidad civil, derivada
del uso y circulacion de vehiculos a motor, ya sean en consecuencia de resoluciones
judiciales o extrajudiciales aceptadas por dicho Ayuntamiento.

El pago de las indemnizaciones se hara sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda
exigir de los/as conductores/as que hubieran incurrido en culpa, dolo o negligencia
grave, el debido resarcimiento, previa la instruccion del expediente oportuno, con
audiencia del interesado/a. El conductor/a de quien se exigiera el resarcimiento, podra
interponer contra la resolucion recaida los recursos que sean procedentes de acuerdo
con la legislacion vigente.

Las cantidades econdmicas, que por resolucion judicial, administrativa o gubernativa, se
deban abonar por los conductores en concepto de sancidn pecuniaria impuesta por
delito, falta o infraccién reglamentaria, se abonara o se denegara el pago por parte del
Ayuntamiento segun el grado de responsabilidad en que haya incurrido el conductor. En
caso de ser denegadas, las sanciones pecuniarias seran abonadas por el conductor
responsable, pudiendo presentar en el registro del Ayuntamiento las alegaciones que
estime oportunas.

En los casos no relacionados en los parrafos anteriores, el Ayuntamiento respondera de
los dafios causados por los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones ademas
de los costes y gastos originados por las actuaciones judiciales.

El tiempo que emplee en las actuaciones judiciales en el apartado anterior, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo.

94

Articulo 32.- Asistencia Juridica

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los empleados/as publicos a su
servicio en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe en
el ejercicio de sus funciones, incluyendo los accidentes e incidentes ocurridos durante
los desplazamientos al puesto de trabajo y viceversa, asi como actuaciones que se
promuevan en su contra con caracter preliminar al proceso, o en el &mbito policial o
gubernativo. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de letrado.

NUm. 298

Articulo 33 Pdliza Seguro.

El Ayuntamiento concertard una poliza de seguros conjunta para el personal laboral y
funcionario que cubra a todo el personal fijo de este Ayuntamiento o aquel personal que
lleve mas de un afio de forma ininterrumpida prestando servicios en el Ayuntamiento,
que tenga una cobertura de las 24 horas del dia, con independencia de que se
encuentre en el ejercicio de sus funciones o no. El seguro tendra una cobertura por
fallecimiento y por invalidez permanente. Las indemnizaciones seran como minimo las
siguientes:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Por Fallecimiento: 35.000,00 €.
Por Invalidez permanente: 70.000,00 €.
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En el caso de que el Ayuntamiento no concierte la péliza o no la tenga en vigor, sera el
Ayuntamiento el responsable de abonar las citadas cantidades. Todos los afios debera
actualizarse la pdliza de seguro.

CAPITULO X! JUBILACIONES Y PENSIONES

Articulo 34 Jubilaciones.

Como medida de fomento de empleo se establece la jubilacién automatica a la edad
prevista en la normativa vigente salvo para los empleados/as que acrediten la
necesidad de continuar en activo, para completar el periodo minimo de cotizacion
exigido para causar pension de jubilacion.

El Ayuntamiento no amortizara las plazas vacantes que se produzcan por esta causa,
incluyendo a la mayor brevedad posible en sus Ofertas de Empleo Publico plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformacion de las mencionadas vacantes, previa deliberacion en la Comision
Paritaria.

Igualmente los empleados/as podran jubilarse voluntariamente un afio antes del
cumplimiento de la edad de jubilacion reglamentaria en la forma y condiciones
establecidas en la normativa vigente, a quienes se les abonard la cantidad econémica
de 2.700,00 € netos siempre y cuando se solicite la jubilacion con un antelacién
minima de 13 meses antes del cumplimiento de la edad reglamentaria.

En caso de jubilaciones voluntarias antes de cumplir la edad reglamentaria de
jubilacién, el empleado/a publico tendra derecho al abono de una de las cantidades
gue se describen en la siguiente tabla, debiéndose solicitar con una antelacion minima
de un mes

NGm. 298

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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Edad de | Afos de servicio Importe de la
Jubilacion afios indemnizacion
2 afios antes de | De 10 a 15 afios 5.000,00 €
la edad De 16 a 20 afos 6.000,00 €
reglamentaria de |De 21 a 25 afios 7.100,00 €
jubilacion De 26 a 30 afios 8.200,00 €

De 30 en adelante 9.900,00 €
3 afios antes de | De 10 a 15 afios 7.500,00 €
la edad De 16 a 20 afios 8.600,00 €
reglamentaria de |De 21 a 25 afios 9.700,00 €
jubilacion De 26 a 30 afios 10.800,00 €
De 30 en adelante 12.400,00 €
4 anos antes de |De 10 a 15 afios 9.900,00 €
la edad De 16 a 20 afios 11.000,00 €
reglamentaria de |De 21 a 25 afios 12.100,00 €
jubilacion De 26 a 30 afos 13.200,00 €
De 30 en adelante 15.400,00 €
5 afios antes de |De 10 a 15 afos 13.200,00 €
la edad De 16 a 20 afios 14.300,00 €
reglamentaria de |De 21 a 25 afios 15.400,00 €
jubilacion De 26 a 30 afios 16.500,00 €
De 30 en adelante 18.700,00 €

Articulo 35 Fondo de pensiones.
Con el fin de proporcionar un complemento a la jubilacién de los empleados/as publicos
de este Ayuntamiento, éste aportara las siguientes cantidades para los afios sucesivos:

2010 2011 2012 2013 2014 2015
13.000 14.000 0 0 0 15000
No se podra realizar ninguna aportacion al fondo de pensiones mientras persista la
prohibicion establecida por el gobierno de la nacién. En el supuesto de que cesara la
citada prohibicién, la comision paritaria negociara si toda la aportacién se lleva al fondo
de pensiones. Las aportaciones a realizar en ninglin caso podran ser inferiores a 15.000
euros/afo.

NGm. 298

Estas cantidades son conjuntas tanto para el personal laboral como para el funcionario.

CAPITULO XIl DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y SINDICALES.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 36.- Participacion
De conformidad con la normativa vigente en materia de libertad sindical, 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo, participacion del personal
al servicio de las Administraciones publicas y sobre negociacion colectiva, los
empleados/as publicos tienen derecho a participar en el Ayuntamiento a través de los
e Organos de representacion regulados en dichas normas.
O
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Dentro del derecho a la utilizaciéon de un crédito de horas denominadas sindicales se
acuerda lo siguiente:

Los Delegados/as de Personal podran proceder, previa comunicacion al érgano que
ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la
acumulacion de los créditos horarios. Sera extensible dicha acumulacion para ser
utilizadas en los meses posteriores evitando una acumulacién excesiva.

Las horas sindicales podran ser utilizadas para su disfrute en compensacion de las
actividades sindicales realizadas durante los descansos laborales de los Delegados de
Personal.

Para su utilizacion deberd de comunicarlo al Jefe de area correspondiente con la
suficiente antelacion evitando perjuicios en el normal desarrollo de los servicios.

La representacion de los empleados/as sera a través de los Delegados/as de
Personal, y se les reconoce expresamente todas las funciones y competencias
establecidas en la legislacion vigente. Y cuantas otras les encomiende el presente
Acuerdo y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 37.- Celebracion de reuniones y asambleas
Estan legitimados para convocar una asamblea o reunion:

» Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los delegados/as
sindicales.

» LaJunta de Personal. y en su defecto, los delegados/as de personal

» Cualquier colectivo de empleados/as del Ayuntamiento, siempre que su

ndmero no sea inferior al 40 % del total de los funcionarios/as.

NGm. 298

Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

» Comunicar por escrito su celebracién a la Corporacion y a los funcionarios/as
con una antelacién minima de dos dias habiles.
Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
Indicar el orden del dia.
Acreditar la legitimacién de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

YV VY

Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la asamblea general,
el érgano competente de la Corporacion no formulase objeciones a la misma mediante
resolucion motivada, podré celebrarse sin otro requisito posterior.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Los convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo. Las
asambleas o reuniones transcurrirdn generalmente en horario de trabajo
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TITULO I
Texto especifico para el personal funcionario
CAPITULO XlIl ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 38 Organizacion, Direccion y Control del trabajo

La organizacion, direccion y control del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento.
Las modificaciones de las condiciones de trabajo se realizaran conforme a lo
establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 39 Relacion de puestos de trabajo

Sera objeto de negociacion anual la preparacion y disefio de los Planes de Oferta de
Empleo Publico. La negociacion tendra como principal mision la planificacion y gestion
de los recursos humanos de este Ayuntamiento.

Las vacantes y ampliaciones de la plantilla de personal funcionario que se produzcan se
cubriran por los procedimientos establecidos en el capitulo XIV y conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

Con periodicidad anual y siempre a través de los Presupuestos del Ayuntamiento se
publicara la plantilla de puestos de trabajo, incluidas las vacantes, relacionandolo por
centros de trabajo, con expresion de denominacion, categoria profesional y nivel de
destino. Al representante de los funcionarios se le proporcionara informacion detallada
sobre dicha plantilla.

Una vez concluyan las presentes negociaciones del Acuerdo de Funcionarios, se
procedera, a través de una mesa de estudio, a la evaluacioén, valoracién econoémica y
asignacion de tareas para cada puesto de trabajo, al objeto de elaborar una Relacién de
puestos de trabajo moderna y eficaz. Dicho estudio concluira durante el afio 2014. Al
mismo tiempo se creara una bolsa econdémica de 18.000 Euros destinada para los
gastos que genere la valoracién y estudio de la Relacion de Puestos de Trabajo. Asi
mismo, para el afio 2015 se destinaran 20.000 euros para las posibles adecuaciones
retributivas que pudieran dar a lugar. El resultado de la parte econémica de la futura
RPT, la forma y plazos para su abono seran pactadas entre las partes negociadoras.

NUm. 298

Articulo 40 Reestructuracion de areas del Ayuntamiento.
En vistas de que se ha llevado a cabo una reestructuracion de varios puestos de trabajo
variando sus cometidos y ubicacion de los puestos, se acuerda lo siguiente:

Sabado, 27 de diciembre de 2014

1.- El personal funcionario que promocionaron del puesto de Auxiliar Administrativo y del
puesto de Oficial de Protocolo y notificador, al puesto que ocupan actualmente
(Administrativos de la escala de la administracion General), se equiparan salarialmente a
los puestos de administrativos existentes y cobraran el 100 % de las retribuciones en el
afio 2014, consolidandose en el sueldo, con los correspondientes efectos retroactivos.
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Todo lo anterior se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, donde
excepcionalmente y singularmente, determinados puestos de trabajo podran ser
adaptados econdmicamente debidamente justificados.

Articulo 41 Clasificacion del personal

Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, se aprobaran anualmente junto con el
Presupuesto y habran de responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia.

Todos los funcionarios/as seran clasificados individualmente de acuerdo con las
funciones efectivamente desarrolladas en el puesto de trabajo al que sean asignados y
con el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de los distintos
grupos profesionales. Cuando el funcionario, a través del delegado de personal,
considere que se han variado las condiciones del puesto de trabajo que viene
desarrollando podra solicitar que se proceda a su reclasificacién profesional, peticion
que sera estudiada en la comisién paritaria.

Las categorias profesionales asi como las definiciones de las mismas y su clasificacion
por niveles seran las que se determinan reglamentariamente.

CAPITULO XIV PROVISION DE VACANTES Y PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 42 Registro del personal

El Ayuntamiento dispondra de un Registro General de Personal empleado, en el que
constaran, al menos, los siguientes datos:

Identificacion de la persona.

Adscripcion al puesto de trabajo.

Situacion laboral (activo, baja por enfermedad u otras causas, excedencia,
jubilacién, etc.)

Méritos y reconocimientos especiales.

Sanciones y expedientes disciplinarios.

Otros datos de interés profesional y/o laboral: Titulos académicos o
profesionales, cursos del Centro de Formacion de Personal (CFP) u otros, etc.

NUm. 298

VVV VVVY

Cualquier empleado/a municipal tiene acceso a su expediente personal.

Articulo 43 Provisién de puestos

La seleccion, nombramiento y promocion del personal funcionario afectado por el
presente Acuerdo, se realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad ajustandose a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado publico y
demas normas que lo regulen.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Las vacantes de personal funcionario que existan en la actualidad y las que se
produzcan en el futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo
a los siguientes turnos, relacionados en orden prelacion.
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Concurso de traslados: Cuando se elabore la RPT, se acordara entre las partes la
incorporaciéon de un reglamento debidamente desarrollado para el concurso de
traslados.

Reingreso al servicio activo: Si se dieran las condiciones legalmente exigibles, las
vacantes se proveeran mediante el reingreso al servicio activo de funcionarios/as de
carrera, conforme al Articulo 91 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Promocion interna: Con el fin de facilitar la carrera profesional de los funcionarios/as
mediante el acceso a una escala diferente, se reservaran de las plazas vacantes que se
convoquen en la Oferta de empleo, el maximo permitido por el Ordenamiento para este
tipo de promocion. Las vacantes no cubiertas en este turno serdn acumuladas al turno
libre.

La promocién interna de los funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Tudela de
Duero se hard conforme al articulo 18 del Estatuto Bésico del Empleado Publico. La
promocion interna constara de concurso-oposicion, siendo obligatorio superar la fase de
oposicion.

Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de oposicion o
concurso-oposicion, previa convocatoria publica, por los procedimientos que se
determinen y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito, capacidad e
igualdad.

La seleccion y promocién de los miembros de la Policia Local se realizaran atendiendo a
los criterios establecidos en su normativa especifica que resulte de aplicaciéon. Las

S bases de las convocatorias seran remitidas a los representantes de los funcionarios/as
3 antes de su aprobacién por la Comision de Personal para su conocimiento y formulacion
de alegaciones.

NUm. 298
g

Para la provision de las plazas vacantes, se constituira un tribunal de seleccién
compuesto por un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria. Su composicion serd predominantemente técnica y los Vocales deberan
de poseer la titulaciéon igual o superior a la exigida para el acceso de las plazas
convocadas. Uno de los vocales sera nombrado a propuesta de los representantes de
los empleados publicos.

Previa convocatoria publica, por los procedimientos que se determinen y con respeto, en
todo caso, a los principios de igualdad, mérito y capacidad, podran efectuarse
nombramientos de personal funcionario interino para plazas vacantes siempre que no
sea posible que las mismas sean cubiertas por funcionarios de carrera, y todo ello por
motivos de urgencia debidamente acreditadas en el expediente. Tales plazas habran de
estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo publico, salvo
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la aprobacién de
ésta.

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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Articulo 44 Trabajos de superior categoria y sustituciones

Sustituciones

Cuando cualquiera de los responsables de Area tengan que ausentarse del puesto de
trabajo a consecuencia de una Incapacidad Temporal, el disfrute de sus vacaciones o
licencia con duracion superior a 7 dias naturales, sera sustituido por empleado/a publico
que se designe por el Alcalde, de entre los empleados/as de igual o inmediatamente
inferior categoria a propuesta del jefe de area.

La Comisién Paritaria, en su primera reunién, decidira que puestos son susceptibles de
ser sustituidos.

Superior categoria
Por razones de urgencia y/o necesidades en el servicio, se podra encomendar a un
empleado/a la realizacién de trabajos de superior categoria.

Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior o distinta categoria, y/o
sustituciones, los empleados/as devengaran las retribuciones correspondientes a la
categoria circunstancialmente ejercida, es decir, recibiran un complemento a mayores
hasta la equiparacion de las retribuciones con las que estuviera dotado dicho puesto,
debiéndoles ser abonadas en némina como trabajos de superior categoria. Nunca sera
inferior a la de su categoria o al trabajo desempefiado hasta el momento.

La duracion del tiempo desempefiando se ajustara a lo previsto en la legislacién
correspondiente. El tiempo que se ejerza un puesto superior serd computable a efectos
de méritos para la promocion del empleado/a expidiéndose un certificado que lo
acredite.

NUm. 298
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La Comision Paritaria es la que tiene la potestad de emitir informe ante cualquier duda
sobre este articulado.

CAPITULO XV RETRIBUCIONES

Articulo 45 Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal comprendido en este Acuerdo estaran compuestas por
las retribuciones basicas y las complementarias, establecidas por el EBEP y demas
normativa de aplicacion. Serdn satisfechas por periodos mensuales. Asimismo se
proveera a cada funcionario/a del recibo individual justificativo del pago de las
retribuciones. Dicho pago se efectuara el ultimo dia laboral del mes.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

El funcionario que trabaje en el horario inferior al establecido en este Acuerdo,
experimentara una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones,
incluida la antigliedad.

Anualmente se revisaran y se adaptaran las retribuciones del personal conforme a la
Ley de Presupuestos del afio correspondiente y se negociaran las cantidades
retributivas mas favorables para los funcionarios/as y las mejoras del servicio.
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No obstante, si durante la vigencia del presente Acuerdo se permitiera algin
incremento salarial, esta se determinara en Comision Paritaria teniendo como
referencia las subidas salariales que se efectlien en otras Administraciones Publicas.

Articulo 46 Retribuciones bésicas

Art. 46.1 Sueldo base

La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios de este Ayuntamiento sera la
que se fije para cada uno de los grupos y subgrupos a que se refiere el Estatuto basico
del empleado publico, y fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio correspondiente, que deberan reflejarse anualmente en el Presupuesto de la
Corporacion Local.

Art. 46.2 Trienios

Todos los funcionarios percibiran la totalidad de los trienios, en su valor actualizado en la
correspondiente Ley de Presupuestos del Estado, conforme al grupo de pertenencia.
Los funcionarios que hayan ascendido a un grupo superior de forma permanente, se les
abonaran todos los trienios que tengan concedidos en la misma cantidad econémica a la
escala en que se encuentren actualmente.

Art. 46.3 Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones bésicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, salvo el complemento de productividad y gratificaciones
extraordinarias. Se devengaran los meses de junio y diciembre especificando la
cantidad liquida de las pagas extraordinarias.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo
correspondiente a una paga, esta se abonara en la parte proporcional que resulte segin
los meses y dias de servicio efectivamente prestado.

NUm. 298
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Los funcionarios/as en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

En caso de cese del servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacién o fallecimiento, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca
dicho cese se computara como un mes completo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

014-074

A-A

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 298 Sabado, 27 de diciembre de 2014 Pag. 103

Articulo 47 Retribuciones complementarias.

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se
estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracion Publica
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa. Denominado complemento de destino.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en
que se desarrolla el trabajo. Denominado complemento especifico.

c¢) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia
su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Complemento de productividad.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

Art. 47.1 Complemento de destino

El Pleno de la Corporacion, en la relacion de puestos de trabajo, determinara el nivel
correspondiente a cada uno de ellos dentro de los limites minimos y méaximos fijados en
la normativa vigente.

La cuantia del complemento de destino es la que se encuentra reflejada anualmente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado y a su vez, reflejadas en los Presupuestos
del Ayuntamiento.

La asignacion de niveles de puestos de trabajo no incluidos en la realizacion de puestos
tipo se efectuara por la Corporacion sobre la base de la responsabilidad que se derive
de las funciones a ellos encomendadas y/o por analogia o similitud con los puestos de la
estructura establecida.
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Los puestos que por nueva creacién o por reajustes no tengan complemento asignado,
seran asimilados a alguno de los niveles establecidos informandose a los
representantes de los funcionarios/as.

Art. 47.2 Complemento especifico

El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo. Aunque al fijarlo podra tomarse en consideracion conjuntamente dos o0 mas de
las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por el Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo
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atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado anterior y bajo los criterios de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, etc.

La valoracién y catalogacion de relacion de puestos de trabajo seran negociadas por la
Corporacion y representantes legales de los empleados/as publicos.

En los casos de realizacion de jornada partida se abonara un complemento de 58,21
€/mes. Esta cantidad econémica podra ser absorbida por el complemento especifico a
través de la correspondiente elaboracién de la RPT.

Art. 47.3 Complemento de productividad

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario/a desempefia su
trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo. Las cantidades a abonar se decidiran en la comision paritaria de
funcionarios/as.

En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningln tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas empleados de la Corporacién como de los representantes

de los funcionarios/as. El Alcalde es la autoridad competente para otorgar dicho
complemento.

04
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Art. 47.4 complemento por festividad y/o nocturnidad

Todos los funcionarios/as dentro de su jornada de trabajo que tengan que realizar su
jornada en festivo y/o nocturno, percibiran un plus a mayores por cada hora realizada en
dicho horario que se sumara a la hora normal de trabajo conforme se indica:

ANO 2010 2011/2012/2013/2014/2015
IMPORTE 5€/4.75€ 4.75€

Sabado, 27 de diciembre de 2014

e Sera horario festivo desde las 0°'00 horas hasta las 23’59 horas del dia de fiesta
laboral y domingos. Los sabados sera considerado festivo desde las 15 horas
como viene siendo aplicado en anteriores Acuerdos de Funcionarios.

e Sera horario nocturno desde las 22°00 horas hasta las 6’00 horas.
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Estas cantidades econémicas podran ser absorbidas por el complemento especifico a
través de la correspondiente elaboracién de la RPT.

Articulo 47.5 Fiestas Patronales

En las fechas de fiestas patronales de Tudela de Duero, los empleados/as que por
motivos del servicio tengan que realizar servicios extraordinarios, se pactaran las
cantidades econdmicas, dias compensables y condiciones mas adecuadas en el seno
de la Comisi6n Paritaria que tendria lugar un mes antes. Siempre basandose, como
minimo, en las condiciones pactadas en afios anteriores.

A los efectos de aclaracion, el disfrute de los dias provenientes de la compensacién de
servicios extraordinarios, se denominaran permisos por compensacion de servicios
extraordinarios.

Dichos servicios, seran comunicados a los empleados/as, con al menos 20 dias antes
del inicio de los eventos, para conciliar vida laboral y familiar.

Estas cantidades se abonaran en la némina del mes de agosto.

Articulo 48 Retribuciones en situacion de I.T.

El Ayuntamiento de Tudela de Duero, en el &mbito de sus respectivas competencias,
podra complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el
Régimen General de Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal, de
acuerdo con los siguientes limites:

1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo del cincuenta

por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el
complemento que se pueda sumar a la prestacion econdémica reconocida por la
Seguridad Social deberd ser tal que, sumadas ambas cantidades, sea el setenta y
cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, este
dia incluido, en adelante, se abonaré la totalidad de las retribuciones basicas, de la
prestacién por hijo a cargo, y de las retribuciones complementarias.

NGm. 298
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2° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social podrd ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

3.° El Ayuntamiento, a través de la Comisién Paritaria, determinara los supuestos en
que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran
disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso
debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencién quirdrgica.
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Con caracter excepcional se abonard un complemento econémico que, sumado con la
prestacién reconocida por la Seguridad Social durante todo el periodo de duracién de la
incapacidad temporal, alcanzara 100% de las retribuciones que viniera percibiendo el
trabajador en el mes anterior a la baja en los siguientes supuestos:

e La IT impligue una intervencién quirdrgica y hospitalizacién, aun cuando la
intervencion quirdrgica u hospitalizaciéon tengan lugar en un momento posterior,
siempre que corresponda a un mismo proceso patolégico y no haya existido
interrupcién en el mismo. Para la determinacion de la intervencion quirdrgica a la
que se refiere este apartado, se consideraran como tales los tratamientos que
estén incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

e La IT que impliquen tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los
gue tengan inicio durante el estado de gestacién, aun cuando no den lugar a una
situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

Articulo 49 Ausencias por enfermedad

El descuento en némina regulado no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo
largo del afio natural, de los cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Sera necesario presentar el correspondiente justificante médico
o0 parte facultativo. Segun lo dispuesto en la Orden HAP/2802/2012, de 28 de
diciembre.

CAPITULO XVI VESTUARIO

Articulo 50 Vestuario

El Cuerpo de Policia Local tiene desarrollado su vestuario y equipamiento en el anexo
de Policia Local.

Cuando el empleado/a participe como organizador de actividades municipales, debera
ir dotado con el vestuario adecuado e identificativo de su condiciéon de organizador.
(polo, sudadera o cazadora). Asi mismo sera de aplicacion en el caso de quien hace
labores de natificacion.

Cuando una prenda del vestuario se haya deteriorado por desgaste o por
circunstancias del servicio, el Ayuntamiento proveera de una prenda nueva. También
se proveera cualquier prenda y/o equipamiento que sea necesario para el normal
desarrollo del trabajo a desempefiar. Se revisara el vestuario, al menos, una vez al
afio.
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Disposicion adicional primera. Jornada laboral
Cuando las disposiciones legales lo permitan, se restablecerd automaticamente a la
jornada laboral de 35 horas semanales.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Disposicion adicional segunda. Vacaciones y dias adicionales

En el momento que la propia ley permita la aplicacion del EBEP en los mismos
contextos de antes de la modificacion de julio de 2012, se restablecera
automaticamente los dias adicionales a las vacaciones.
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Por afios de servicio se disfrutara de los siguientes dias adicionales de vacaciones.

ANOS DIAS ADICIONALES
DE SERVICIO
15 afios 1 dia habil
20 afios 2 dias habiles.
25 afios 3 dias habiles
30 0 mas afos 4 dias habiles.

Disposicion adicional tercera. Licencias y permisos retribuidos

En el momento que la propia ley permita la aplicacion del EBEP en los mismos
contextos de antes de la modificacion de julio de 2012, se procedera a la aplicacion de
los permisos y licencias de la siguiente forma:

e Por matrimonio 16 dias
Por dias de asuntos particulares 7 dias, asi como los dias adicionales descritos
en el EBEP antes de su modificacion.
Por traslado de domicilio 2 dia habil y con cambio de residencia 3 dias habiles.
Lactancia: Las trabajadoras por lactancia de un hijo menos de dieciséis meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones.

Disposicion adicional cuarta. Incapacidad temporal
En el momento que la propia ley lo permita se restaurara el abono del 100 % de las
retribuciones durante todo el periodo que permanezca el empleado/a publico en

situacion de incapacidad temporal.

NGm. 298
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Disposicion adicional quinta. Incompatibilidad de Acuerdos fuera de la mesa de
negociacion

Cualquier mejora de prestacién econdmica, o de otra indole, que se consiga por algin
colectivo de empleados de este Ayuntamiento en el &mbito de aplicacion del art. 1y
art. 2, al margen de la Mesa General de Negociacion, sera automaticamente de
aplicacion, en igual cuantia, al resto de empleados que figuran en el ambito de
aplicacion del mismo. En su defecto quedara instantaneamente denunciado el
presente Acuerdo de personal Funcionario.

Disposicion adicional sexta. Garantia de lo Pactado

En el caso de que la situacion econémica municipal o las exigencias gubernamentales
hicieran necesario acometer nuevos ajustes economicos durante la vigencia del
Acuerdo y los pactos de la Comision Paritaria, el Gobierno Municipal se compromete a
mantener el empleo de los empleados/as municipales, la totalidad de las condiciones
pactadas en el Acuerdo y los pactos de la Comisién Paritaria, asi como, a establecer
prioridades de reajustes presupuestarios, sobre cualquier gasto superfluo que no

20 tenga consecuencia directa sobre los empleados/as municipales.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Disposicion Adicional séptima. Complemento de jornada partida
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En el momento que la Ley lo permita, el complemento de jornada partida sera de 62 €
al mes.

Disposicion final
Este Acuerdo sustituye a cuantos Acuerdos, pactos, o convenios pudiesen existir y
afectasen al personal funcionario del Ayuntamiento de Tudela de Duero, y en prueba

de conformidad con el articulado que lo compone, la comisién negociadora del mismo
firma y acuerda elevarlo al Pleno de la Corporacion, para su ratificacion si procede.

En Tudela de Duero, dia 23 de julio de 2014.

Grupo de Gobierno Representantes de los funcionarios

ANEXO
PARTE |

Articulo 1° ejercicios de tiro, defensa personal y técnicas policiales

1.- Los ejercicios de tiro real de la Policia Local se realizaran en galerias de tiro
autorizadas. Jefatura cada afio organizara, cuando sea posible, ejercicios de tiro en las
dependencias de la Policia Municipal de Valladolid con un instructor que dirija las
practicas.

Es por ello que reglamentariamente se establecera la frecuencia de ejercicios anuales,

siendo en principio dos ejercicios anuales de tiro real en galerias autorizadas y uno de
ejercicio virtual.
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Los ejercicios de tiro obligatorio seran computados como tiempo de trabajo.

2.- Los ejercicios de defensa personal tienen como finalidad formar a los Agentes
integrantes de esta plantilla. A estas clases podran asistir integrantes de otros cuerpos
policiales.

Se realizaran ejercicios de defensa personal policial en dependencias adecuadas de
Tudela de Duero, consistiendo en un dia al mes con dos horas de actividad. La
asistencia a las mismas tendran caracter voluntario.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Durante la jornada laboral

Los ejercicios que transcurran durante la jornada laboral deberan ser autorizados por
Jefatura que determinara la conformidad en cuanto a fechas y horarios, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. Las solicitudes a Jefatura se realizaran con una
antelacion minima de 5 dias habiles, salvo imposibilidad justificada.

014-074

a
3
o
@)
<
-
-
<
>
i
@)
=
O
&
>
Q
[
ol
<
—
I
@)
_1
<
&
&)
o
&
=
[
-
@)
aa]

BOPVA-A
0




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 298 Sabado, 27 de diciembre de 2014 Pag. 109

Los agentes que se encuentren de guardia podran asistir con la condicion de estar en
disposicion de atender las llamadas e intervenir cuando corresponda.

Con posterioridad a la sesién, el responsable facilitara la relacion de participantes e
incidencias que pudieran haber surgido a Jefatura.

Los funcionarios policiales que acudan en su tiempo libre serdn computados como
tiempo de trabajo.

Fuera de la jornada laboral
Los ejercicios que transcurran fuera de la jornada laboral no precisaran solicitud ni
autorizacion de Jefatura por no influir en el servicio. No obstante, se pondr4 en su
conocimiento previamente.

Con posterioridad a la sesién, el responsable facilitara la relacion de participantes e
incidencias que pudieran haber surgido a Jefatura.

Los funcionarios policiales que acudan en su tiempo libre serdn computados con dos
horas de tiempo de trabajo.

En el caso de que se pierda el objetivo de estas clases, formar a los componentes de
la plantilla policial de Tudela de Duero, Jefatura podra proponer al Alcalde o concejal
en quien delegue su anulacién o suspension exponiendo los motivos. Tal circunstancia
sera comunicada al delegado de personal y/o los agentes para que aleguen lo que

estimen oportuno. Una vez cumplido ambos trdmites, el Alcalde decidird lo que
considere conveniente para el Cuerpo Policial.
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El monitor (si pertenece a la plantilla policial de Tudela de Duero) serd compensado
con dos horas extraordinarias a disfrutar en tiempo por clase.

3.- Asi mismo, se realizaran cursos intensivos sobre técnicas policiales que podran
computar como tiempo de trabajo o realizarse dentro de la jornada laboral.

Tanto los ejercicios de tiro, como la defensa personal, se vendran realizando como
hasta ahora, no suponiendo ningln coste econémico para el ayuntamiento, méas alla
de los que se viene abonado al dia de hoy.

Articulo 2° compensaciones de tiempo por Reuniones

Las reuniones de plantilla que se puedan celebrar en interés profesional seran
voluntarias, y en el caso de celebrarse en tiempo libre de los funcionarios policiales
computaran como 3 horas de tiempo ordinario de trabajo.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 3° permiso de vehiculos prioritarios
En vistas que para la Policia Local se exige en todo momento estar en posesion del
permiso de conducir B.T.P. destinado para conducir vehiculos prioritarios, y en vistas de
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que forma un complemento mas a los medios con los que se cuenta, y por tratarse de
una herramienta imprescindible para la funciéon policial, el Ayuntamiento debera correr
con los gastos producidos por las futuras renovaciones de dicho permiso de conducir.

Articulo 4° Prevencién Riesgos laborales Policias Locales

Se estara a lo dispuesto de la aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales al igual que el resto del personal funcionario, excepto en las actividades e
intervenciones policiales.

Articulo 5° Vestuario y equipamiento

Cuando una prenda del vestuario se haya deteriorado por desgaste o por
circunstancias del servicio, el Ayuntamiento proveer4 de una prenda nueva. No
obstante, cada afio se proporcionara, a través de propuesta del jefe del area y el visto
bueno del alcalde o concejal delegado, del vestuario que haya solicitado el
funcionario/a.

Los delegados de personal participaran de forma activa en la eleccién del vestuario y
accesorios mas idéneos para el puesto de trabajo.

No obstante, para los miembros del Cuerpo de Policia Local, se reglamenta el vestuario
con el fin de plasmar la uniformidad obligatoria que debe tener un policia y el tiempo de
duracion.

Se estudiard que material y equipamiento es necesario para garantizar unas
adecuadas medidas de seguridad en la prestacion de los servicios y mejora de estos.

PARTE Il
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PROTOCOLO DE HORARIOS
SERVICIO DE POLICIA LOCAL

Habiéndose planteado la necesidad de establecer una modificacion de la jornada
especial del Cuerpo de Policia Local, para abarcar servicios en las noches de los fines
de semana y que garantice una mayor seguridad ciudadana, siempre respetando la
conciliaciéon familiar de los mismos combinada con el maximo respeto a los derechos,
se acuerda entre las partes firmantes lo siguiente:

La presente negociacién especifica viene a desarrollar, la jornada especial, horarios y
regularizacion de todo aquello relacionado con dichas jornadas y horarios, del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Tudela de Duero, conforme al articulo 10 de
jornadas laborales y demas texto del Acuerdo de Funcionarios.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Al dia de hoy el Cuerpo de Policia Local de Tudela de Duero cuenta con 6 agentes y
dos oficiales, uno de los cuales ostenta de forma permanente la Jefatura.

CAPITULO | CUADRANTES DE HORARIOS
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Articulo 6°

Se trata de cuadrantes muy estables, independientemente del nimero de agentes
activos se logra una gran estabilidad por la similitud de los mismos. Se adapta tanto
para 4, 5, 6 6 7 miembros.

Los servicios seran compuestos por al menos dos miembros del Cuerpo de Policia
Local en cada turno. Seran de jornada intensiva con rotacion de sus miembros. Cada
componente ocupa un turno debidamente enumerado en los cuadrantes anexos al
presente texto.

Articulo 7°

Los dias festivos laborales, quedan integrados en los descansos a lo largo del afio
desapareciendo las vacaciones de invierno. El computo de horas laborales anuales
serd como maximo, las mismas que para el resto de la Administracion de este
Ayuntamiento.

Independientemente a esto, se seguird con el abono de las horas complementarias
(destinadas al pago de las horas laborales que transcurren en dias festivos, sabados a
partir de las 15 horas, domingos y noches). Esto podra ser absorbido en el
complemento especifico una vez elaborada y contemplada en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Los turnos expuestos en los correspondientes cuadrantes son inamovibles, salvo los
cambios voluntarios.

Articulo 8° Aplicacion de cuadrantes

Los cuadrantes se compondran de la siguiente forma:

NGm. 298
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Para cuadrantes de 4 componentes
Este asunto esta pendiente de elaborar un cuadrante con cuatro agentes. Serd
entregado y estudiado para su futura aplicacion.

Para cuadrantes de 5 componentes

Sera segun se determina en el anexo Il de cuadrantes para 5 componentes, con la
salvedad que el turno 3 actia de comodin para permitir las vacaciones, permisos y
licencias de todos los compafieros. Dicho cuadrante abarca los siguientes horarios:

Se cubren de lunes a jueves desde las 10 horas hasta las 20 horas.

Se cubren los viernes de 8 a 15 horas y de 19 a 0,00 horas de la mafiana
Se cubren los sdbados de 9 a 14 horas y de 21 a 3 horas de la mafana.
Se cubre el domingo de 10 a 15 horas de la tarde.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Para cuadrante de 6 componentes
Sera segln se determina en el anexo lll de cuadrantes para 6 componentes. Dicho
cuadrante abarca los siguientes horarios:
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Se cubren de lunes a viernes de 10 a 20 horas de la tardes

Se cubren los viernes a mayores de 20 a 2 horas de la mafiana

Se cubren los sdbados de 9 a 14 horas y de 21 a 3 horas de la mafiana.
Se cubren los domingos de 10 a 15 horas.

(Los turnos del sdbado y domingo son cubiertos por los mismos efectivos)

Para cuadrante de 7 componentes
Sera segun se determina en el anexo Il de cuadrantes para 7 componentes.
Dicho cuadrante abarca los siguientes horarios:

e Se cubren de lunes a viernes de 10 horas a 20 horas.
Se cubren los viernes a mayores de 20 horas a 3 horas.
Se cubren los sabados de 8 horas a 15 horas, de 15 horas a 21 horas y de 21
horas a 3 horas

e Se cubren los domingos de 8 horas a 15 horas.

Articulo 9° calendario laboral

Estos cuadrantes seran elaborados y aprobados anualmente durante el mes de
noviembre, junto con la aprobacién del calendario laboral para todo el Ayuntamiento.
Abarcaran todo el afio, siendo de caracter orientativo y de forma individualizada. Y
seran confirmados mes y medio antes de su aplicacion. Los cuadrantes se expondran
para todo el afio antes del dia 1 de enero.

Dichos cuadrantes conllevaran unas tablas de rotaciones detalladas en la parte Ill.

También se presentara calculos de media de horas.

NGm. 298
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Tanto las licencias compensables o acumulables y los dias de libre disposicién se
contabilizaran por horas lectivas. En los permisos urgentes o determinados por la ley,
se contabilizaran a razén de uno por cada jornada completa. Las vacaciones también
seran contabilizadas por horas lectivas.

Articulo 10° seguimiento y estudio

Se realizara un seguimiento de la aplicacion de esta regulaciéon asi como la aplicacion
del cuadrante acordado y sus posibles incidencias. Una vez detectada la incidencia o
el problema generado se trasladara a una mesa de estudio para que se acuerde lo que
proceda para la subsanacién del problema. No obstante, en el mes de septiembre, se
convocara una reunion de las partes para ver la eficacia o incidencias que pudieran
derivar.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Articulo 11° Jefatura
Jefatura se encargara de cumplir y hacer cumplir estos horarios y la presente
regulacion.
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Jefatura debera de comunicar de forma directa, efectiva y lo mas brevemente posible
de las modificaciones que sufra los cuadrantes, (bajas, licencias, permisos,
vacaciones), al agente u oficial que tenga que modificar su turno por tal necesidad.
Jefatura quedard fuera de los turnos establecidos para los agentes policiales,
prestando el servicio generalmente en turno de mafiana, o cuando sea procedente
para el control del servicio policial o las necesidades lo requieran, segun la normativa
vigente que viene regulando las funciones de Jefatura.

Subjefatura se mantendra en cuadrante cuando sustituya a Jefatura. No obstante,
podra flexibilizar sus jornadas laborales para realizar las tareas de Jefatura.

CAPITULO Il REGULACION DE NORMAS BASICAS RELACIONADAS CON LOS
HORARIOS

Articulo 12° desarrollo del Acuerdo de personal funcionario art. 8 horarios de trabajo
“Policia Local’:

Visto los esfuerzos que realizan los miembros del Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento, visto los escasos medios personales con los que se cuentan, visto que
se cubre lo pretendido por el Ayuntamiento, visto el ahorro econémico que supone al
Ayto. por la reduccion drastica de servicios extraordinarios, se equilibra con una
compensacién de una jornada laboral de 10 horas al mes a efectos de contabilizar las
horas laborales anuales, es decir, que se reducird en 120 horas el montante que
supone las horas laborales anuales del resto del Ayuntamiento. Salvo jefatura que
trabajara igual que el resto de funcionarios.

Una vez descontado las 120 horas, en el caso de que se realizaran menos horas de

las estipuladas, (se practica media entre los resultados de todos los componentes
afectados), se detraeran de las horas vacacionales.

NUm. 298
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Articulo 13° transicion de un cuadrante a otro

Se entendera por dia de descanso las 24 horas del dia natural, es decir, desde las 00°00
horas hasta las 23’59 horas. En los demas casos se considerard como dia saliente de
turno.

Cuando se produzca una baja laboral con una duracién superior a la entrega del
segundo parte de confirmacion de la baja, o cuando exista agentes de permisos y/o
licencias prolongadas y/o excedencias, superiores a 14 dias naturales aplicar el
cuadrante que menos perjuicio cause al servicio y al funcionario., se realizara la
transicion al cuadrante inmediatamente inferior en nimero de turnos. En los casos de
que la baja laboral se prevea que serd de larga duracion, se aplicara directamente el
cuadrante inmediatamente inferior.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Dicha aplicacion, sera avisada como minimo 72 horas de antelaciéon a los miembros
del Cuerpo policial a través de forma efectiva que garantice la entrega de la
informacién. La transicion al nuevo cuadrante dara comienzo los lunes. Se suprimira el
ultimo turno. Los funcionarios policiales que trabajan seguiran el turno segun la tabla
gue se adjunta en la parte lIl.
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En la transiciéon a un cuadrante de mayor nimero de turnos, quien se reincorpora lo
haréa al turno 1° y quien concluya el turno 6° pasara al turno 7° recién reinstaurado.

Articulo 14° fiestas navidefias y fiestas patronales.

Para las fiestas de navidad se modificardn los cuadrantes de tal manera que unos
agentes disfrutaran los dias 24 y 25 de diciembre y otros agentes disfrutaran los dias
31 diciembre y 1 de enero. Se acordaran los horarios para estas fechas tan sefialadas.

Para las fiestas patronales se negociaran, junto con las cantidades econdmicas, los
horarios de los servicios extraordinarios a realizar. En este caso, se mantendra el
cuadrante que tedricamente corresponde corriendo turno.

En los servicios nocturnos que recaigan en una noche donde se presupone un gran
afluencia de publico se reforzard con la presencia de otro funcionario policial
permitiendo ser tres efectivos en el mismo turno. El refuerzo sera considerado servicio
extraordinario.

Articulo 15° Se desarrolla el articulo 10 vacaciones para la Policia Local del Acuerdo
de funcionarios.

Para los miembros de la Policia Local, se disfrutardn 154 horas lectivas de
vacaciones, (equivale a 22 dias habiles de vacaciones), distribuidas a eleccion de los
agentes. Debido a la peculiaridad de los horarios especiales de trabajo y su estructura,
dichas vacaciones podran ser disfrutadas de forma alternativa con la condicién de la
permanencia en servicio de un minimo de dos funcionarios por turno. Los descansos
gue colinden antes y después de las vacaciones seran respetados como prolongacion
de las mismas.

4

En el caso de coincidir dos o mas funcionarios policiales en la solicitud de horas
vacacionales en la misma fecha, la preferencia la tendré:

En primer lugar, quien lo haya solicitado en tiempo y forma debido.

NGm. 298
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En segundo lugar, quien abarque mayor periodo vacacional, (la suma de las horas
vacacionales solicitadas y descansos colindantes a estas), sobre los demas.

En el caso concreto de subjefatura, por el agravio que supone no poder coincidir de
vacaciones con Jefatura por motivo de su sustitucién, podra acordar con Jefatura la
distribucion de sus vacaciones dentro del sistema utilizado por el resto de la plantilla.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Los periodos de vacaciones, como norma general, deberan de ser concretados por los
miembros al menos los 5 dias habiles antes del inicio de las mismas. Llevaran el
mismo procedimiento de los dias de asuntos particulares, con la diferencia de que
estos no podran ser denegados ni anulados una vez concedidos.
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Durante los periodos de los dias 14 al 18 de agosto no se podran disfrutar vacaciones
a causa de la celebracion de las fiestas patronales de Tudela de Duero.

Debido a las peculiaridades y particularidades que tiene el Cuerpo de Policia Local de
este Ayuntamiento, y con la intencién de no perjudicar ni el sistema de cuadrantes, ni
el servicio, las vacaciones seran disfrutadas segun el nimero de horas que tenga el
horario de trabajo que se pretende disfrutar. (ej. Si la jornada es de 10 horas, seran 10
horas de vacaciones disfrutadas y gastadas).

Articulo 16° Las sustituciones, eventos o refuerzos.

Las sustituciones, eventos o refuerzos que se tengan que realizar por motivos del
servicio fuera de la jornada laboral del funcionario policial seran considerados como
servicios extraordinarios y por tanto, se retribuirdn o disfrutardn conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo de Funcionarios.

1° Para la realizacion de los servicios extraordinarios de refuerzos y/o eventos
organizados se procedera primero a la publicacion en el tablén de anuncios de las
dependencias policiales con la exposicion de la fecha, hora, motivo, tiempo de duracion
y nimero de componentes necesarios pudiéndose apuntar los funcionarios policiales
gue voluntariamente deseen realizarlo.

En el caso de haber mas agentes de los necesarios, jefatura seleccionara bajo el criterio
de la habitualidad con que los agentes se hayan apuntado en las veces anteriores, y de
entre estos, el que menor numero de horas haya realizado.

En el caso de no apuntarse miembros suficientes, jefatura procedera a la seleccion
obligatoria que deberda comunicarlo de forma efectiva que garantice la entrega de la
informacion al afectado. El servicio extraordinario obligatorio recaera quien se encuentre
con mayor nimero de descansos consecutivos, salvo cuando los descansos colinden
con periodo vacacional. También tendra en cuenta las repercusiones que pudieran sufrir
en su vida privada. En este caso, jefatura comunicara de forma efectiva que garantice la
entrega de la informacion al asignado.

NGm. 298
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La exposicién en el tablon de anuncios de las dependencias policiales sera retirada siete
dias naturales antes del dia del servicio extraordinario, y en caso de seleccionar
obligatoriamente el afectado sera informado de la forma anteriormente detallada, como
muy tarde, dentro de los dos dias siguientes, es decir, cinco dias naturales antes de la
prestacion del servicio extraordinario. En el caso de no cumplir con lo acordado
anteriormente el afectado no estaré obligado a prestar tal servicio extraordinario.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

Se exceptla de lo anterior en los casos de urgente necesidad que no han podido ser
previstos por sus circunstancias inmediatas e imprevistas.

2° Las sustituciones seran voluntarias. Si no hubiera voluntarios se propondra
5 obligatoriamente al funcionario que ocupe el Ultimo turno del cuadrante, y si este
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coincidiera en su jornada laboral o se encontrara en periodo vacacional, se propondra al
funcionario del pentltimo turno.

Las sustituciones se consideran servicio extraordinario y serdn compensadas en tiempo
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Funcionarios.

Articulo 17° procesos electorales y referéndums.

Cuando este tipo de servicios sean sufragados por la administracién del Estado, se
aplicara en las mismas condiciones de prestacion del servicio y de compensaciones
econdmicas y/o disfrute en tiempo que tengan acordadas las fuerzas y cuerpos de
seguridad del Estado.

Cuando sea el Ayuntamiento quien lo sufrague, con el fin de no perjudicar el servicio,
se permanecera durante todo su correspondiente turno, siendo compensado a
posteriori con 4 horas extraordinarias seguin Acuerdo de funcionarios.

Articulo 18° Los cambios de turno.

Los funcionarios/as policiales tienen derecho realizar voluntariamente cambios de
servicio entre compafieros, se pondra en conocimiento previamente a jefatura, y no
comporta ningun tipo de compensacion, solo las correspondientes a la prestacion del
servicio.

Articulo 19° Asistencia a juicios

Cuando la asistencia a juicios, diligencias judiciales o reconocimientos forenses, no
coincida con el horario establecido del funcionario o éste se encuentre en dia de
descanso o dispensa (si ésta se solicité con anterioridad a la notificacién del Juzgado),
el mismo podra acudir sin uniforme y el tiempo empleado se le compensard como

servicio extraordinario computandosele con tres horas extraordinarias segin Acuerdo
de Funcionarios.
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Si coinciden dos o mas citaciones en el mismo dia, y siempre fuera del horario
establecido como se ha indicado, la compensaciéon se valorara con cuatro horas
extraordinarias segun Acuerdo de Funcionarios.

Articulo 20° dias de permisos y licencias

La peticion de permisos y licencias, se realizara por escrito con un minimo de 5 dias
héabiles sobre el horario de la Administracién Local de antelacion. Estos dias estan
supeditados a las necesidades del servicio. Si no mediase contestacion antes de las
72 horas del dia solicitado se entendera concedida. La denegacién, en su caso, se
comunicarqd al personal afectado mediante escrito exponiendo los motivos,
debidamente fundamentados y de forma objetiva. Una vez dentro de las 72 horas
antes del dia solicitado no se podra denegar, salvo que el interesado voluntariamente
acceda a su anulacion.

Sabado, 27 de diciembre de 2014

En casos en que la solicitud se realice con menos de los 5 dias habiles de antelacion,
no se tendran en cuenta los plazos, debiendo ser el peticionario el que ofrezca a
Jefatura los cambios de los agentes implicados y su consentimiento para poder
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disfrutar del permiso. El hecho de no pedirlo dentro del plazo descrito no sera
suficiente motivo para la no concesion.

Se otorgaran el disfrute de dichos dias preferentemente de la siguiente forma:

e Quien lo haya solicitado en su plazo debido sobre quien no lo haya hecho.

e En el caso de existir mas de una solicitud realizada dentro del plazo minimo de
los 5 dias habiles, prevalecera quien mas tiempo lleve sin disfrutar de licencia o
permiso de este tipo.

Articulo 21° Contabilidad de horas laborales anuales:

Por parte de Jefatura o persona en quien delegue se realizard anotacion de todas las
circunstancias que rodean el calendario laboral (horas realizadas, turnos realizados,
descansos, vacaciones, bajas laborales, servicios extraordinarios, licencias, etc.) de
forma individualizada.

Se podrén llevar a cabo otras contabilidades sobre este asunto, con el fin de garantizar
y cotejar para la subsanacion de posibles errores contables.

Trimestralmente se informara al Alcalde sobre el desarrollo de este articulado..
Disposicion adicional primera

Las distintas dependencias municipales que por algin motivo necesiten presencia de
la policia (cultura, deportes, etc.), se les facilitara mensualmente el calendario laboral
de los agentes o cualquier modificaciéon que pudiera surgir.

Disposicién adicional segunda

Lo no recogido en este acuerdo, se estara regulado por las distintas reglamentaciones
existentes.

NGm. 298
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Disposicion adicional tercera
El presente pacto especifico entrara en vigor el 16 de junio del 2014 y seré incluido en
el Acuerdo de Funcionarios 2010-2015.

Disposicién adicional cuarta
Se constituird una mesa de seguimiento o estudio formada por el equipo de gobierno,
jefe de jefatura y una representacion de los agentes.

Disposicion final
Las posibles incidencias que surjan en la aplicacion de la regulacién contenida en este
anexo, seran resueltas en la Mesa de Seguimiento.

Sabado, 27 de diciembre de 2014
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ANEXO Ill CUADRANTES
OPCION PARA CUADRANTE PARA 7 COMPONENTES

miembro | LUNES | MARTES | MIERCOL | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO | HORAS

TURNO | 1020 | 10-20 15-21 8-15 40

TURNO 1020 | 10-20 20

TURNO | g1ge | g8t 1020 (R 43

TUENO 10-20 | 10-20 20

TUENO 10-20 | 10-20 20-3 15-21 8-15 40

TUFéNO 8-18* | 8-18* 20

TURNO PUSR 5-15/21- ”a

7 3
OPCION PARA CUADRANTE DE 6 COMPONENTES

miembro | LUNES | MARTES | MIERCOL | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO | HORAS
TURNO 1 | 10-20 10-20 S 0-12/21-3 RS 46
TURNO 2 10-20 10-20 26
TURNO3 | 818 8-18* 20
TURNO 4 8-18% 8-18* 20
TURNO 5 | 10-20 10-20 ST 9-14/21-3 [ETSIS 41
TURNO 6 10-20 10-20 o) 26

*los horarios marcados con asterisco significan que se acomodara al horario de 10 a 20 horas para facilitar
la concesion de permisos, licencias y vacaciones.

OPCION PARA CUADRANTE DE 5 COMPONENTES

miembro | LUNES | MARTES | MIERCOL | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO [ HORAS
TURNO1 | 10-20 10-20 19-00 9'143/ el 10-15 41
TURNO 2 10-20 1020 | 20
TURNO 3 cériozgl'n Cc1>g1c2)c(i)|'n Cclnricz)gin Cériczngin 21
TURNO 4 | 10-20 10-20 10-15 41
TURNO 5 10-20

JEFATURA| M __ | M | M | M | 8a15 | [ |

Para poder permitir el disfrute de vacaciones, permisos y licencias se contara con jefatura de 10 a 15

horas, y con el turno 3 de 15 a 20 horas, cumpliendo con la obligacién de ser dos por turno.

http://www.diputaciondevalladolid.es
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