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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2014 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DELA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE LAGUNA DE DUERO PARA LOS ANOS 2014 A 2017 (Cédigo 47000162011983).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Laguna
de Duero para los afios 2014 a 2017 (Coédigo 47000162011983), suscrito el dia 13 de
marzo de 2014, de una parte, por los representantes del Ayuntamiento y, de otra, por los
representantes de U.S.0., U.G.T y CC.0O, aprobado por el Pleno en sesion ordinaria de
25 de marzo de 2014, con fecha de entrada en este Organismo el dia 24 de abril de 2014,
y subsanado en fecha 29 de mayo de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servi
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de
trabajo (ejecucion de legislacién laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Con
sejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por
la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo

dispuesto en los articulos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCYL de 28 de
junio), de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial
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ACUERDA

PRIMERO.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Lunes, 9 de junio de 2014

Valladolid, 30 de mayo de 2014.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.- Carolina
Quintana Ordo6fiez
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CONVENIO COLECTIVO PARA PERSONAL

LABORAL
AYUNTAMIENTO
DE
LAGUNA DE DUERO
VIGENCIA:

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2014
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal laboral del
Ayuntamiento de Laguna de Duero (Valladolid), ya sean fijos de plantilla, fijos
discontinuos, indefinidos o contratados por cualquier otra modalidad temporal o de
duracion determinada admitida por la legislacion vigente, que perciban sus
retribuciones con cargo al Presupuesto General del Ayuntamiento de Laguna de Duero
y tengan una relacién juridico laboral formalizada en contrato de trabajo. A todos ellos
les sera de aplicacion los beneficios del Convenio, salvo los excluidos expresamente o
gue sean manifiestamente incompatibles con el objeto del contrato.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal profesional cuya relacion de servicios con el Ayuntamiento de Laguna
de Duero, se derive de un contrato administrativo para la realizaciéon de trabajos
concretos y especificos, asi como las prestaciones personales obligatorias y los
trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad y los que
se realicen en virtud de convenios o acuerdos cualquier tipo de voluntariado.

b) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera del acuerdo, al amparo
del articulo 2 del Estatuto de los trabajadores

c) El personal eventual, de acuerdo con lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/85 de
2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

d) El personal que preste sus servicios como consecuencia de cualquier clase de
contrato subvencionado, en cuyo caso se estara a lo establecido en las
correspondientes bases de subvencion y el contrato suscrito con el Ayuntamiento
de Laguna de Duero.

e) El personal funcionario del Ayuntamiento de Laguna de Duero.

S Tendrda una regulacion especifica como colectivo especial el personal de las
Escuelas Taller, Taller de empleo y Casas de Oficio y el personal que se contrate con
motivo de subvenciones recibidas de otras Administraciones. La regulaciéon de estos
colectivos se realizara a través del Estatuto de los Trabajadores y de los estatutos de
funcionamiento que le sean propios y el anexo a este Convenio Colectivo, a regular
por la Comisién Paritaria.
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Articulo 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo, tendra efectos desde su aprobacion por el
Pleno del Ayuntamiento entrando en vigor el 1 de enero de 2014 y estara vigente,
hasta el 31 de diciembre de 2017, manteniéndose en vigor hasta la firma del préximo
Convenio.

Lunes, 9 de junio de 2014

Articulo 3.- FORMA Y CONDICIONES DE DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO

Se efectuara por escrito, y la parte denunciante presentara una plataforma de
negociacion a partir de la primera semana de la citada denuncia.
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Articulo 4.- SUBIDA SALARIAL

El personal laboral habra de ser retribuido por los conceptos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y el EBEP, el presente convenio colectivo y el contrato de
trabajo, atendiendo a lo que establezcan las leyes de Presupuesto Generales del
Estado para cada afio.

Lo dispuesto en el apartado anterior debe tenerse en cuenta sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular o excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variaciéon del nimero
de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los
objetivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo, siempre con el estricto cumplimiento de la legislaciéon vigente del
apartado anterior.

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Si por disposicion legal o reglamentaria se estableciera durante la vigencia del
presente Convenio mejores condiciones econdmicas, solo tendran eficacia si
resultaren superiores a las previstas en este convenio.

FONDO DE MEJORA

Todos los empleados publicos, recibiran antes del 1 de abril de cada uno de los
afios de vigencia del acuerdo marco y en Unico pago, una cantidad equivalente a la
diferencia entre las retribuciones percibidas en cada afio anterior y la que hubiese
correspondido de aumentar la cuantia realmente percibida en dicho ejercicio en el
incremento real experimentado por el 1.P.C. en el periodo noviembre- noviembre de
cada afio. La citada mejora se consolidara en las retribuciones del personal con
efectos del 1 de enero de cada afio.

= <
% i > El Fondo de Mejora Queda en suspenso hasta que la Ley de Presupuestos
8 el ° permita de nuevo su aplicacién y sin efectos retroactivos.

§ PLUS DE ASISTENCIA

S

o5 Al personal laboral (con al menos seis meses de desempefio en el afio de
A R referencia) se les retribuir4 con una cantidad global de la masa salarial inicial (es decir,
=< § suma de salario base, antigliedad, complemento de puesto) que se percibira en el
% E primer trimestre de cada afio por referencia a la presencia del afio anterior,
=S |8 empezandose a percibir en el 2015 en relaciéon a la presencia del 2014, 2016 en
o |% relacion a presencia 2015, 2017 en relacién a la presencia 2016, y 2018 en relacion
Sj % con el 2017 y que se distribuira de la siguiente manera: linealmente la cantidad
< resultante de dividir el tanto por ciento citado entre el nimero de dias de trabajo
— efectivo.
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- 2016:15%

La partida destinada a esta productividad deberd ser agotada, y se
incrementara, en su caso, con el dinero sobrante de las Ayudas Asistenciales del afio
anterior.

Para el célculo se tendrd en cuenta la ausencia del puesto de trabajo por:

Incapacidad temporal
Maternidad

Paternidad

Permisos no retribuidos
Lactancia acumulada
Sancion disciplinaria
Jubilacién parcial

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5.-DIRECCION Y CONTROL DE TRABAJO

Corresponde al Ayuntamiento, a través de las direcciones de los respectivos
Servicios o Departamentos, la organizacion, direccién y control del trabajo, pudiendo
establecer las medidas de racionalizaciéon, mecanizacion y distribucion del trabajo que
resulten aconsejables conforme a la legislacién vigente.

En el cumplimiento de la obligaciéon de trabajar asumida por los Empleados
Publicos, estos deben al Ayuntamiento la diligencia y la colaboracién en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, este acuerdo y las érdenes o instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccion. En
cualquier caso, los Empleados Publicos y el Ayuntamiento de Laguna de Duero, se

comprometen en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

a Articulo 6.-REORGANIZACION Y REESTRUCTURACIONES EN EL TRABAJO

Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de los empleados municipales, tendran el
siguiente tratamiento, respetando en todo caso el contenido del articulo 41 del E.T.
(R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo):

NUm. 130

a) El Ayuntamiento informara previamente al Comité de Empresa, de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de un
Servicio u Organismo asi como reasignacion de efectivos de personal.

Lunes, 9 de junio de 2014

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico del Servicio u
Organismo afectado o durante la realizaciéon de los trabajos técnicos necesarios
para la reasignacion de efectivos, la Administracion Municipal consultara al Comité
de Empresa sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones de
trabajo del personal laboral afectado.

23 ¢) Finalizado el cambio juridico o los trabajos técnicos para la reasignacion de
efectivos, la Administracion Municipal negociara con el Comité de Empresa el
destino, régimen y condiciones del trabajo del personal afectado en el marco de los
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criterios y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fueran necesarios, todo ello conforme a la legislacion
vigente.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 7.- PRINCIPIO GENERAL

1.- Las definiciones de los puestos de trabajo del personal laboral, las
funciones que comprenden y las tareas fundamentales del puesto de trabajo se
contemplan en el Catalogo Municipal de la R.P.T. y en el organigrama municipal donde
se recogen los rasgos caracteristicos del puesto.

2.- El Ayuntamiento confeccionara, con participacién de los representantes
sindicales (Comité de Empresa), la R.P.T. existente en esta organizacion que, en todo
caso, tendra el contenido previsto en la legislacion bésica sobre funcién Publica y
donde figuraran, al menos, los siguientes puntos:

- Denominacion y relacién de cada una de las plazas y puestos existentes,
con indicacion de las que se encuentren vacantes, de nueva creacién o
cualquier otra situacion del puesto de trabajo.

- Asimilado al Grupo y nivel de cada una de ellas.

- Area, servicio y/o Unidad de adscripcion.

- Complemento de puesto

2El < 3.- Los grupos, se acomparian en el anexo Il de este convenio.
5 ERB CAPITULO CUARTO
z
9: ACCESO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y PROMOCION DEL PERSONAL
= LABORAL
; Articulo 8.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
g % 1.-El Ayuntamiento realizar4 anualmente Oferta de Empleo Publico para la
< |8 provision de vacantes de la plantilla de personal laboral, se dara participacion a los
O |2 representantes sindicales.
Z |2
8 3 2.- La seleccion y contratacién del personal laboral sujeto a este convenio, se
~ |& realizara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
=
j 3.- Sera de aplicacién en el ambito de este Convenio lo establecido en la
m legislacion vigente sobre la integracién social de personas con discapacidad.
A
:t] Las plazas vacantes, que se produzcan, se proveeran, con arreglo al siguiente
S 5% orden:
= FEEE ¢ Reingreso de excedentes especiales y por cuidado de hijos.
O E z e Reingreso de excedentes voluntarios.
z B
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e Concurso de Méritos para traslados voluntarios.

e Promocion interna. En este sentido, la administracion Local, con el fin
de facilitar la promocion profesional, convocara el maximo de plazas
vacantes y de nueva creacion, para la promocion de los empleados
publicos del Ayuntamiento, teniendo en cuenta el nimero de
candidatos potenciales a las plazas y lo previsto en los articulos
siguientes de este Convenio.

e Turno libre.

Para el ingreso al servicio del Ayuntamiento de Laguna de Duero sera
necesario poseer la titulacion exigida en cada caso y reunir los demas requisitos
establecidos en la convocatoria.

Articulo 9.- REQUISITOS DE PROMOCION INTERNA

Para la participacion en la promocién interna regulado en los articulos 11 Y 12
de este convenio serd necesario, ademas de los requisitos alli previstos, poseer la
titulacion académica exigida para el grupo y categoria a los que pertenezca la plaza
convocada, ser fijo de plantilla y tener una antigiiedad minima de 2 afios en la plantilla
del Ayuntamiento de Laguna de Duero. Siendo computables los dos afios de
antigliedad desde que se accedi6 a un puesto de trabajo como personal laboral fijo de
plantilla.

Articulo 10.- CONVOCATORIAS

Las convocatorias para la provision de vacantes, tanto por concurso/oposicion
interno como por concurso/oposicién u oposicion libre, se elaboraran por la Alcaldia,
previa negociacion con el Comité de Empresa. No obstante, sera objeto de acuerdo
con el Comité de Empresa las pruebas tipo aplicable a las convocatorias.

Baremo a tener en cuenta:

% 5 a) Por experiencia en puestos profesionales relacionados con el puesto a cubrir.
o |ERS b) Por antigiedad en este Ayuntamiento.

z ’. - . e . . .,
<Qt c) Por titulos académicos y cursos recibidos o impartidos por un centro de formacion
— y otros centros reconocidos oficialmente, en relacion directa con el puesto.
= Orden de prelacion
>
L3 Para la provision de vacantes del personal laboral fijo se seguiran, por riguroso
= § orden de prelacion, las siguientes fases:
< |o
= pe]

(2) 5 1°.- Concurso oposicion interno, con dos fases: de traslado y de promocion.
S 2°.- Concurso oposicion Libre.

< |g 3°.- Oposicion Libre.

A |3

< Articulo 11.- PROCEDIMIENTO GENERAL

— .

m 1.- FORMAS DE PROVISION:

@

:é a) Concurso promocion interno. Consta de dos fases:

6 O O

= FEEE Fase de concurso de traslado. Podra concurrir a esta fase todo el
O EE personal laboral fijo de este Convenio, siempre que ostente la misma o superior
Z <t O

o PR

Q 3

M
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categoria y especialidad correspondientes a la vacante de que se trate y
acredite una permanencia minima de dos afios en aquellas. En esta fase, los
puestos se adjudicaran mediante concurso con arreglo al baremo previamente
establecido en las bases de la convocatoria.

El traslado del trabajador que ostenta destino por este procedimiento
tendra la consideracion de voluntario y en consecuencia, no dara derecho a
indemnizacién alguna.

Los puestos de quienes obtengan destino en la fase de traslado se
ofertaran de nuevo a resultas por una sola vez, tanto a los demas concursantes
como al resto de trabajadores que, cumpliendo los requisitos, no hayan
participado en el concurso, abriéndose a tal efecto un plazo no superior a 10
dias.

Fase de promocion interna.- Se cubriran por este sistema las plazas
gue hayan resultado vacantes, una vez finalizada la anterior fase de traslado.

Para participar en esta fase, serd necesario tener la condicion de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Laguna de Duero y haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios en el puesto de trabajo de
procedencia como personal laboral fijo.

El sistema selectivo sera el concurso oposicion.
b) Concurso/ oposicidn u oposicién libre
1°.- Los puestos que quedan vacantes tras la resoluciéon del concurso/

oposicion interno se proveeran mediante concurso oposicion libre con arreglo a
la legislacion vigente.

= o

o

-

ERS 2°.- Las propuesta de los drganos de seleccién no podran en ningln

= caso exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente expuesto serd nula. Su motivacién se basara en
el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

:

§ 3°.- El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos.

° Hasta tanto no se formalicen los contratos, los aspirantes no se incorporaran al

H trabajo ni tendran derecho a percepcién econémica alguna.

[0}

=}

‘Z; 4°.- Con caracter previo a la formalizacion de los contratos, deberan

E justificarse adecuadamente los requisitos y condiciones exigidos en la

convocatoria.

5°.- Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada
convocatoria, el personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la
condicién de personal laboral fijo.

014-036

A-A
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Articulo 12.- PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA PROVISION DE
PLAZAS TRASFORMADAS
Este articulo sera de aplicacion cuando existan puestos a los que puedan
acceder varios trabajadores, y siempre que proceda de un plan de empleo por
reasignacion o redistribucion de efectivos.

1.- Esta exceptuado del procedimiento general y se regira por lo dispuesto en
este articulo la provision de aquellas plazas que hayan sido objeto de transformacion
como consecuencia de la modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo. Se
entiende por transformacion la creacién de una plaza a partir de la amortizacion de
otra perteneciente al grupo y categoria inmediatamente inferior dentro de la misma
unidad. También se entiende como transformacion de plaza aquella que sin ser
amortizada suponga un cambio de grupo dotada con nuevas y mayores funciones,
exclusivamente se podra dar este caso para la transformacién en el nivel
inmediatamente superior, previa negociacion y acuerdo con la representacion social.
La plaza transformada no podra ser objeto de una nueva transformacion en el plazo de
tres afos.

2.- El procedimiento de provision de estas plazas serd el siguiente:

a) Su provisién se realizard mediante concurso/oposicién interno, que debera
convocarse en el plazo de tres meses desde que se produzca la
transformacion y en el que no habra fase de traslado.

b) Solo podran participar en estos procesos aquellos trabajadores que
desemperfien puestos en la misma area y especialidad que pertenezcan al
grupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas y que hayan
prestado servicios efectivos durante al menos un afio en el area funcional
de la plaza transformada.

¢) Las plazas que, fruto de la transformacion, deban amortizarse, figuraran
como a extinguir en la R.P.T. en tanto no se provean las plazas

transformadas.
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Articulo 13.- TRIBUNALES

1. Para la provision de las vacantes, se constituird un Tribunal de
Seleccién integrado por un presidente que serd nombrado entre personal en
situacion de servicio activo de la corporacion y que dispongan de la titulacion igual
o superior a la plaza convocada.

2. Vocales.- Deberan ser personal en situacién de servicio activo y que
dispongan de la titulacion igual o superior a la plaza convocada.

3. Secretario.- Nombrado entre funcionarios en situacion de servicio activo
en la administracion de la propia Corporacion, con voz y voto (Art. 36 Decreto
67/1999, de 15 de abiril).

Lunes, 9 de junio de 2014

En todo caso estara formado por un nimero impar de miembros no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. (Segun se
recoge en el Decreto 67/1999, de 15 de abril).
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Los grupos politicos y las secciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Laguna de Duero podran asistir como observadores tanto a las
pruebas selectivas como a las reuniones del Tribunal.

Para ser admitidos a las pruebas, serd necesario cumplir los requisitos
establecidos en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Se tendra en cuenta el Decreto 67/1999, de 15 de abril, en el articulo 14,3 que
hace referencia a la autonomia de los miembros del Tribunal.

Se tendra en cuenta para las bases de seleccion que:

Cuando la prueba consista en el desarrollo de un tema, se realizara en el
mismo momento sorteo por insaculacion para la eleccion del tema que se proponga.

Cuando la prueba consista en preguntas tipo test, las preguntas del examen
seran elaboradas por los miembros del tribunal que se designe siguiendo el siguiente
método:

1° A cada miembro del Tribunal se asignara un nimero de temas resultante de
dividir los temas por cada niimero de miembros que lo componen.

2° Cada miembro del Tribunal, elaborara un nimero determinado de preguntas
de los temas asignados.

3° El mismo dia de la prueba los miembros del Tribunal se personaran con las
preguntas elaboradas y numeradas en una plantilla ya elaborada anteriormente, por
sorteo se elegiran las preguntas a proponer en el examen, garantizando la existencia
de preguntas relacionadas con todos y cada uno de los temas que figuren en el
programa de temas de la oposicion.

4° Salvo causa de fuerza mayor el tribunal una vez reunida y realizadas las

SIE pruebas del examen, este no podra salir de la sala hasta que entren los opositores.
; 5 5° Se dotara de medios técnicos suficientes al tribunal para la elaboracién de
S las pruebas.
Las indemnizaciones por asistencia seran las establecidas en el R.D. 462/2002
de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de servicio, y que corresponden con
. las siguientes cantidades:
z: Categoria 12 (Grupo A o categoria laboral equivalente)
2 Presidente y secretario 45.89 €
> Vocales 42.83 €
3 Categoria 22 (Grupos B y C o categorias laborales equivalentes)
g Presidente y secretario 42.83 €
3 Vocales 39.78 €

Categoria 32 (Grupos D y E o categorias laborales equivalentes
Presidente y secretario 39.78 €
Vocales 36.72 €
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Articulo 14.- REINGRESO DE EXCEDENTES VOLUNTARIOS

La adjudicacion de las plazas vacantes se realizara mediante el sistema de
adscripcion provisional y de acuerdo con las necesidades del servicio. El personal en
situacion de excedencia voluntaria, que haya solicitado el reingreso en el plazo
legalmente establecido, estarda obligados a participar en el siguiente concurso de
traslados debiendo solicitar, por orden de preferencia, todas las plazas vacantes de su
categoria y especialidad.

Para el ingreso de excedentes voluntarios la adjudicaciéon de la plaza se
efectuard por riguroso orden de solicitud entre los excedentes voluntarios en la
categoria laboral correspondiente o inferior y, en su caso, en la misma o similar
especialidad y segun lo dispuesto en el art. 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.- CONTRATACION TEMPORAL

1.- Contratacion por sustitucién o temporalidad: Sélo se podran hacer contratos
de sustitucion o temporalidad en los términos dispuestos en la legislaciéon vigente,
dando preferencia a los miembros de la actual plantilla.

2.- Contratacion temporal por razones de urgencia: cuando hubiera de
proveerse alguna vacante y no pudiera serlo a través del procedimiento regulado en
los articulos anteriores, se procedera a la contratacion temporal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias. La
duracién de estos contratos no superara el término de fases de seleccion
correspondientes al puesto en cuestion.

3.- Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 la seleccidon se realizara previamente
mediante bolsa de empleo que no podra tener una vigencia superior a dos afios. Se
entiende sin perjuicio de cualquier otra contratacion temporal para necesidades no

permanentes, en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
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g 4.- Los contratos que se celebren al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
Texto refundido del Estatuto de los trabajadores (eventuales por circunstancias de la
produccidn) podran tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas
que los motivaron. Estos contratos, si se celebraron por un tiempo inferior a la
duraciébn maxima anteriormente establecida, podran ser prorrogados mediante
acuerdo de las partes por una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo.

En los contratos de trabajo se concertara por escrito un periodo de prueba de
una duracién de 15 dias laborables para el personal no cualificado y de 2 y 6 meses
para el personal cualificado y titulado respectivamente.

Lunes, 9 de junio de 2014

Cuando el trabajador que sea contratado, cese voluntariamente antes de la
finalizacion del contrato, deberd mediar un preaviso con una antelacién de 15 dias
naturales, pudiéndose reducir de sus haberes los dias no preavisados. De igual
manera el Ayuntamiento con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera
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acompafiar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas,
con una antelacion de 15 dias.

Bolsa de Empleo.- Los aspirantes seleccionados seran llamados por orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo, en el momento en que exista una plaza a
cubrir, segun el ambito de aplicacién previsto en la convocatoria pertinente.

Articulo 16.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA Y CONTRATOS
DE RELEVO

1.- El desempefio de puestos de trabajo de mayor categoria, dard derecho al
trabajador a percibir las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que
realmente realice, a devengar desde la fecha efectiva de la realizaciéon de los mismos.

En los casos en que por ausencia o baja de un trabajador se prevea que
pueden producirse grandes perjuicios para el servicio, podra designarse como
suplente a otro trabajador del Ayuntamiento, preferentemente de la misma categoria,
comunicidndolo previamente al Comité de Empresa. El trabajo informado
favorablemente constara en el expediente del trabajador y podra ser considerado
como mérito para ocupar plaza en propiedad a través del correspondiente concurso —
oposicién.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las atribuidas al puesto, no podran ser por un periodo superior a seis
meses durante un afio o a ocho meses durante dos afios.

2.- Contratos de relevo: Se incluyen estos contratos de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién vigente.

CAPITULO QUINTO

& JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO Y PERMISOS RETRIBUIDOS Y NO
RETRIBUIDOS

Articulo 17.- JORNADA LABORAL

NUm. 130

La jornada anual se distribuye, a efectos de su computo, de forma Unica,
resultando de obligado cumplimiento, el nimero total de horas de la jornada anual que
resulte de multiplicar el nimero de dias laborables del mes por el promedio de siete
horas y media diarias, o lo que marque la legislacion vigente pudiendo aplicar aquella
mas beneficiosa para los trabajadores. Salvo cuando se tenga establecida otra jornada
por razén del servicio a cubirir.

Lunes, 9 de junio de 2014

El computo anual se realizara conforme se establece en la legislacion vigente;
la jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los empleados
publicos, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366
en afios bisiestos) el total de sumar al nimero de domingos y sdbados que concurren
cada afio, 14 festivos, 2 dias por Navidad 24 y 31 de diciembre, los dias de vacaciones
correspondientes, y multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas y media (o la
gue marque la legislacién vigente) de promedio diario de trabajo efectivo en lo que se
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refiere a la jornada ordinaria (para otras jornadas, se tendra en cuenta la jornada
semanal establecida).

Ademas se tendran en cuenta los siguientes dias de descanso;

El dia de “la vieja” se compensara con un dia adicional.
Las Fiestas Patronales se compensaran con un dia adicional.

Se computara como tiempo de trabajo efectivo 30 minutos de descanso diario
(que debera aparecer registrado en los dispositivos de control horario), y se
corresponde con un promedio de la jornada diaria continuada. Este descanso, no
tendra lugar en los supuestos de jornadas laborales inferiores a 6 horas.

Consecuencia del cémputo horario anual, para los afios de vigencia del
Convenio pueden surgir dias por fiestas compensables que se podran afiadir
discrecionalmente a vacaciones o disfrutarlos como asuntos propios.

Las planillas y los subcalendarios de aquellos empleados publicos que realicen
trabajos por turnos de forma permanente, donde se incluyan todos los dias de la
semana, cuando trabajen el sabado y el domingo, se priorizara el descanso el fin de
semana siguiente, salvo acuerdo entre la Administracion y los trabajadores afectados
para realizar otra jornada que varie ese porcentaje.

Articulo 18.- JORNADA DE TRABAJO
1.- La jornada de trabajo no sera superior a 37,5 horas semanales.

2.- Con caracter general, existiran los siguientes tipos de jornada:

a).- Jornada ordinaria: se realizar4 de modo continuado, de lunes a
viernes, en régimen de mafiana.

b).- Jornada de mafiana y tarde: se realizardn cuando asi lo requieran
las necesidades del servicio y previa valoracion del puesto de trabajo,
en dos periodos de mafiana y tarde o de lunes a viernes en ambos
casos en dos periodos, de mafiana y de tarde, separados entre si por
otro, que tendr4d una duracibn minima de una hora y media,
adecuéndose a las necesidades del servicio.

c).- En aquellos puestos de trabajo que se determine la necesidad de
prestacion de servicios en sabado, domingo y festivo, se establecera
una jornada semanal diferenciada y rotatoria, manteniendo la
distribucién semanal, sin sobrepasar el computo mensual de horas,
percibiendo el complemento correspondiente previamente valorado.

d).- Cada tipo de jornada de trabajo tendra un calendario de trabajo que
deber& contener las garantias establecidas en el art. 34 del Estatuto de
los Trabajadores.

NUm. 130

Lunes, 9 de junio de 2014

La jornada semanal en las dependencias Administrativas, se realiza con
caracter general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible. La parte principal
llamada tiempo fijo o estable, serd de cinco horas diarias, que seran de obligada
o 57 concurrencia para todo el personal, entre las 9:00 y las 14:00 horas. La parte variable
7B del horario, constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos de su computo y
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recuperacion sera la diferencia entre la jornada que corresponda y las cinco horas
diarias que constituyen la parte fija del horario. La parte variable se debera realizar
entre las 7:00 horas y las 9:00 horas y las 14:00 y las 16:00 horas de lunes a viernes y
entre las 16:45 y las 20:30 horas lunes y miércoles. Es obligatorio el fichaje en la
incorporacion y salida del trabajo. Si por la tarde no se ficha no se computaran las
horas de la tarde trabajadas.

Articulo 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias fuera de la jornada ordinaria de trabajo, se realizaran
en los casos excepcionales que asi lo demanden, siendo autorizados, a efectos de
cobro de gratificaciones, en la forma establecida.

Se podran realizar horas extraordinarias y se ajustaran a lo previsto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Los criterios de valoracion para determinar el importe de las horas extraordinarias
seran los siguientes:

Valor econémico de hora extra por grupos:

- Grupo1:35€
- Grupo2:29€
- Grupo 3:24 €
- Grupo4:20€
- Grupob5:16 €

El valor econémico de la hora se incrementara 1,5 veces su valor siempre que
se generen en festivo o nocturno.

= <
(2]
-
i El valor econémico de la hora se incrementara 2 veces su valor siempre que se
z generen en festivo y nocturno.

Se tendran en cuenta las jornadas de trabajo que no sean de lunes a domingo.
S En cuanto al valor de hora descansada:
N
[}
E - Por cada hora extraordinaria normal, con 2 horas de descanso.
2 - Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva, con 2,5 horas de
S descanso.
g - Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva, con 2,75 horas de
E descanso.

En todo caso se tratara de reducir al maximo la realizacion de trabajos
extraordinarios fuera de la jornada, comprobandose que dichas labores no se realizan
en horario de trabajo, y tendiendo a la creacién de puestos de caracter fijo o a la

= contratacion al exterior de los servicios necesarios. No se podran realizar mas de 60
horas extraordinarias al afio y aquellas que estén reguladas en la normativa vigente.

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 130 Lunes, 9 de junio de 2014 Pag. 25

Articulo 20.- DESCANSO SEMANAL Y FESTIVO

Los empleados publicos tendran derecho a un descanso minimo semanal de
dia y medio ininterrumpido, respetando en todo caso los dos dias de descanso en los
servicios que ya se venian disfrutando.

Las fiestas nacionales, autondmicas y locales seran las que consten en la
normativa reguladora de esta materia y que se incluiran en los calendarios de trabajo.
Articulo 21.- ASUNTOS PARTICULARES

A lo largo del afio o durante el mes de enero del afio siguiente, siempre con
subordinacién a las necesidades del servicio y previa autorizacion, el empleado
publico podra disfrutar de los dias laborales a los que tenga derecho segun la
legislacion vigente de permiso por asuntos particulares.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribucion integra.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutara del nimero de dias
que le correspondan en proporcién al tiempo trabajado.

Cuando por razones del Servicio (existiendo peticiébn del trabajador y
denegacion de su jefe), no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio,
deber& concederse por el Sr. Alcalde; en caso contrario de no haberlos solicitado, se
entendera que el empleado no ha necesitado de estos asuntos y no podran ser
compensados de ninguna forma.

Articulo 22.- VACACIONES

El personal laboral con caracter general disfrutara cada afio natural de 22 dias
laborables de vacaciones o los que proporcionalmente le correspondan si el tiempo de

prestacién laboral fuese menor. Corresponde al Jefe de la Unidad apreciar, en cada
5 caso, si las necesidades del servicio quedan salvaguardadas.
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Los trabajadores de nuevo ingreso y los trabajadores temporales, generaran el
derecho al periodo de vacaciones proporcional al tiempo trabajado, despreciandose
las fracciones de tiempo hasta 0,5 que no constituyan un dia completo y
computandose como dia entero las que excedan de 0,5.

Debiendo de disfrutar el tiempo que realmente les corresponde antes de
iniciarse el afio siguiente a la contratacion, siendo de aplicacion los dias resultantes
para su disfrute, aunque sean inferiores a lo establecido como norma general. No
obstante para su concesion se estara a lo informado por la Jefatura de Servicio.

Lunes, 9 de junio de 2014

En el supuesto de tener reconocidos los servicios prestados en la
Administracion que a continuacion se detallan, el personal laboral tendra derecho
anualmente, para trabajadores que cumplan en el afio de referencia, de las referencias
temporales, a los siguientes dias de vacaciones adicionales:

De 10 a 19 afios de Servicio: 1 dia habil adicional.

De 20 a 29 afios de Servicio: 2 dias habiles adicionales.

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 130 Lunes, 9 de junio de 2014 Pag. 26

A partir de 30 afios: 3 dias habiles adicionales.

No acumulables.

El empleado publico, tendra derecho a elegir las vacaciones durante los meses
de junio a septiembre, procurandose concretar las mismas en el periodo estival.

Cada unidad o servicio, fijara su calendario anual de vacaciones antes del uno
de abiril, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos se efectie de comun acuerdo,
entre el personal destinado en la Unidad.

b) De no llegarse a ningun acuerdo, elegiran turnos en primer lugar, los mas
antiguos de la unidad determinandose de este modo un sistema rotativo para
afos sucesivos en cada Unidad.

Antes del 30 de abril se comunicara a los trabajadores la conformidad o no de las
mismas.

Los periodos vacacionales asignados, podran modificarse siempre y cuando
ello no suponga perjuicio en la marcha del servicio, cuestion que tendra que ser
propuesta por el Jefe del Servicio.

Cuando por razones de fuerza mayor (con la apreciacion legal del término;
inundacion, catastrofe, terremoto, calamidad publica) las vacaciones no puedan ser
disfrutadas dentro de los dias autorizados por el Sr. Alcalde, el tiempo restante se
compensaran con un veinticinco por ciento mas de tiempo de descanso.

Las vacaciones anuales estaran condicionadas a las necesidades del servicio y
< podran disfrutarse, a eleccion del interesado a lo largo del afio natural.

NUm. 130

La prestaciéon de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y después
del dia posterior a su finalizacién, se acomodara al calendario laboral de cada puesto
de trabajo, sin perjuicio de que, a los solos efectos del computo de los veintidés dias
laborables, se tenga en cuenta cinco dias por cada semana, con la excepcion de los
dias festivos que no sean domingo.

La solicitud de las vacaciones para los meses de junio a septiembre se
efectuard antes del uno de abril. Aquellas vacaciones que no se hayan solicitado para
este periodo se solicitaran con 15 dias de antelacion a la fecha en que se pretenda
disfrutar, se comunicara a los trabajadores la conformidad o no de las mismas.

Lunes, 9 de junio de 2014

Una vez solicitadas las vacaciones, cuando el empleado publico se encuentre
en situacion de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el periodo de
vacaciones, incluido el mismo dia de su inicio o durante el periodo de vacaciones y
que este primer dia de comienzo vacacional no coincida con el dia de alta por I.T.,
podra solicitar el cambio de fecha de disfrute siempre que éste se pretenda llevar a
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efecto dentro del afio natural correspondiente, pudiendo ser ampliado al mes de enero
el limite para las vacaciones en los casos de I.T.

Las vacaciones no disfrutas en el afio en curso por baja por I.T. y en caso del
que el alta se produzca en el afio siguiente se podran disfrutar durante ese mismo afio.

En este caso se podra tomar los dias no disfrutados en un periodo
independiente o acumularlos a otros pendientes.

Deberan disfrutarse las vacaciones anuales dentro del ejercicio natural
correspondiente.

Los dias correspondientes a las vacaciones, permisos y a los dias de ausencia
al trabajo justificadas (cursos, jornadas, etc), se consideraran, con caracter general, a
efectos de su computo, como de siete horas y media de promedio diario.

Articulo 23.- LICENCIAS Y PERMISOS
1- Licencias retribuidas

a).- Por matrimonio

Por razén de matrimonio los empleados publicos tendrdn derecho a una
licencia de 17 dias naturales que abarcaran, en todo caso, el dia del hecho generador
(documento justificativo fotocopia del libro de familia).

A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho inscrita
legalmente, o en Entidades Locales que carezcan de tal Registro, la convivencia de
hecho suficientemente acreditada por el respectivo Ayuntamiento (Certificado del
Ayuntamiento).

El permiso por matrimonio de pareja de hecho, sera incompatible con una
S nueva situacion matrimonial cuando haya disfrutado el permiso anteriormente y
provenga de la misma pareja, generando un nuevo derecho, ante una nueva situacion

por matrimonio o pareja de hecho con distinto cényuge.
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Dicha licencia podr4 acumularse, a peticion del interesado, a la vacacién anual
o cualquier otro tipo de licencia o permiso.

b).- Por enfermedad del empleado

La concesion de licencia por enfermedad serd condicionada a la presencia del
parte de baja a partir del tercer dia de enfermedad y a los de su conformidad o
confirmaciéon con la periodicidad sefialada en las normas aplicables a los distintos
regimenes de la seguridad social.

Lunes, 9 de junio de 2014

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio del deber por parte
del empleado publico de justificar las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
cuando aleguen causa de enfermedad o incapacidad transitoria.

2z Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion se expediran por
facultativo competente en los modelos oficiales previstos en dichas normas.
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Podra concederse licencias por riesgo durante el embarazo en los términos y
condiciones de las previstas en el articulo anterior para la licencia de enfermedad,
cuando concurra la circunstancia que se refiere el nimero 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre., de Prevencion de Riesgos Laborales.

El descuento en némina de los dias por ausencia al trabajo por enfermedad o
accidente que no de lugar a una situacién de incapacidad temporal no sera de
aplicacion a los primeros cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los
cuales soélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados
por enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal, exigiéndose la
justificacion de la ausencia a través del documento médico que determine la
imposibilidad de trabajar o la necesidad de reposo domiciliario.

Los dias de ausencia al trabajo, a partir del cuarto dia, motivadas por
enfermedad o accidente y que no den lugar a la situacion de incapacidad temporal,
comportaran la misma deduccién determinado para los procesos de IT.

c).- Realizacién de estudios

Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con
la funcion Publica, con subordinacion a las necesidades del servicio y previo informe
favorable del superior jerarquico correspondiente, los empleados publicos podran
solicitar licencias por el tempo que aquellos duren.

En cuanto a la duracion de las mismas y requisitos para su concesion se estara
a lo que al respecto se establece en el art. 46 de este convenio.

Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas.

Si se trata de 6rdenes o comisiones de servicio, el interesado percibird la
totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de
residencia eventual a efectos de indemnizacién por razén de servicio.

2).- Permisos retribuidos por motivos familiares, de exdmenes o sindicales
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a).- Motivo familiar

Cinco dias habiles por el nacimiento, adopcién de hijo o acogimiento
permanente, (justificacion mediante libro de familia o certificado) o por el fallecimiento,
accidente (acreditado mediante parte médico o de lesiones), enfermedad grave
(cuando asi lo acredite mediante documento de facultativo) con hospitalizacion
(mediante documento del Centro Hospitalario que lo acredite) de familiares hasta de
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y se inicia el dia del hecho causante o
posteriores y se mantiene mientras se mantenga la hospitalizacién o informe de
reposo.

Lunes, 9 de junio de 2014

En el caso de que los familiares lo fueran de tercer grado de consanguinidad o
afinidad el permiso ser4 de un dia habil, y se inicia el dia del hecho causante o
posterior.

b).- Matrimonio de familiar

Por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad el permiso sera de dos dias naturales, y en todo caso incluira el dia del hecho
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causante (justificacion mediante documento acreditativo de fecha, parentesco y lugar
de la celebracion a través de cualquier documento que lo justifique, €j.- invitacion)

¢).- Cambio de domicilio
Tres dias consecutivos.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se justificara mediante la
presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos de
diversos suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra prueba
documental que lo justifique fehacientemente (presentado documentacion original).

d).- Lactancia hijo menor

Las empleadas por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho
a dos horas diarias de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La madre por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada con la misma finalidad.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de
este, el cual acreditara el no disfrute por la misma de este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de hijo,
tanto el consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos o
permanentes.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
corresponden al empleado dentro de su jornada ordinaria. EI empleado debera de
avisar al rgano competente en materia de personal con quince dias de antelacién la
fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Igualmente la trabajadora podréa solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo

8 correspondiente, con un maximo de 6 semanas.

2 Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.
e).- Exadmenes prenatales

= Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y

% técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo,

8 previa justificacion de tal circunstancia y acreditacion de la asistencia.

=1

[0}

> f).- Asistencia de facultativo.

3

g . - . . .

E Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un

familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos
y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando los centros
donde se efectlien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a
ellos fuera de las horas de trabajo (debera solicitarse mediante autorizacién de salida y
justificante de asistencia a la consulta).
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En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos o0 mas empleados
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, sélo uno de ellos podra hacer
uso del mismo.

Cuando el permiso sea para donacion de sangre en la jornada de trabajo, el
permiso sera de tres horas, a disfrutar el dia de la donacién, independientemente de la
hora de la misma, debiendo de aportarse justificante de la donacion.

g).- Guarda Legal

Los empleados publicos que acrediten la guarda legal de un familiar que
padeciera disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales igual o superior al treinta y
tres por ciento tendran derecho a una hora diaria de ausencia en el trabajo, previa
acreditacion de las necesidades de atencion al mismo.

El empleado por voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad.

La reduccién de jornada por este motivo podra ampliarse a una hora diaria,
siempre que esta se haga coincidir con la parte variable del horario que constituye el
tiempo de flexibilidad de la jornada.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de uso del permiso
previsto en esta letra corresponderan al empleado dentro de su jornada ordinaria. El
empleado debera avisar al 6rgano competente en materia de personal con quince dias
de antelacion la fecha en que se incorporara a su jornada ordinaria.

Cuando dos empleados publicos tuvieran a su cargo una misma persona en
tales circunstancias, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. (se acreditara
mediante parte expedido por el Facultativo correspondiente o Certificado de la
minusvalia igual o superior al 33%)

Guarda legal menor de 12 afios, discapacitado sin actividad retribuida o

=l persona mayor que requiera especial dedicacion. Posibilidad de reducciéon de entre
q c % de la jornada, con reduccién proporcional del salario.
5 H 1/10y % de laj d d prop | del sal
z
Q El personal que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
j segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
< enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida,
> tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
E—l = retribuciones que corresponda.
3]
S |E _
O |t 3.- Otros permisos
Z |o
% 2 El empleado publico tendri asimismo derecho, en las mismas condiciones de
a‘j = preaviso, justificacién y retribuciones previstas en los apartados precedentes a los
- permisos que a continuacion se indican:
5
m . - . .
@) a).- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
| < de caracter publico o personal sin que pueda superarse por este concepto la quinta
5 2z parte de las horas laborales en computo trimestral.
5- :
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En el supuesto que el empleado publico perciba retribuciones o
indemnizaciones o por el cumplimiento del deber, se descontard su importe de las
retribuciones.

Se entiende por deber de caréacter publico o personal:
1.- La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacién.

2.- La asistencia a Plenos, comisiones informativas o de gobierno de las
Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

3.- La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados publicos que
ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas
formalmente por algin érgano de la administracion.

4.- La asistencia a Comisiones Instructoras como miembro nombrado al efecto.

5.- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

b).- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un
Tribunal de Seleccion o Comisién de Valoracion con nombramiento de la autoridad
competente como miembro del mismo.

c).- El dia completo en que se concurra a examenes finales o parciales
liberatorios cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial,
académico o profesional.

Igualmente se reconocerd tal derecho en los supuestos de asistencia a
pruebas para el acceso a la funcion publica de las distintas administraciones publicas,
asi como las correspondientes a las convocatorias de promocién interna.

d).- Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que la normativa o convencionalmente se
determine (art. 43 de este Convenio)

4 .- Permisos por maternidad y paternidad
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1.-Las empleadas, en el supuesto de parto, tienen derecho al disfrute de un
permiso cuya duracion sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, y una semana mas
adicional consecutiva para la madre trabajadora del Ayuntamiento, ampliables en el
caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
permiso se retribuira a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetarse las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de

2% maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

Lunes, 9 de junio de 2014
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto miltiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un méximo de trece semanas adicionales.

Durante este permiso se podra participar en cursos de formacién de la
Administracion.

2.- Paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

3.-En el supuesto de adopcibn o acogimiento, tanto adoptivo como
permanente. El permiso tendra una duracién de diecisiete semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a

opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

NUm. 130

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Lunes, 9 de junio de 2014

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo

anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o

oQ acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta

S cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o0 en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

En los casos previstos en los puntos 1, 2 y 3 el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos del personal y, en su caso, del
otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, v,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
gue no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

4.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucion, o la

reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la

aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenaciéon del tiempo de trabajo

a que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administraciéon Publica competente en casa caso.

5.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duraciéon de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso,
de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso 0, en su caso, puedan

NUm. 130
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tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado publico tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccioén de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano
o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del Servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

Para los permisos regulados en los apartados precedentes, dara su
conformidad el Jefe de Servicio y lo comunicara al Servicio de Personal, para su
trdmite y concesion por Decreto de Alcaldia, en cualquier caso es necesario que el
trabajador justifique previa o posteriormente el evento de que se trate.

La falta de justificacion por el permiso solicitado y concedido, producira la
anulacion del permiso, sin perjuicio de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.

Todos los permisos a que se refiere este articulo 23, comenzaran a computarse
desde el mismo dia del hecho causante, salvo los supuestos de accidentes,
enfermedad grave u hospitalizacion que comenzaradn a computarse desde la fecha que
se indique en la solicitud del empleado publico y siempre que el hecho causante se
mantenga durante el disfrute del permiso.

=Y <
% ";’ 5 Cuando pudieran coincidir varios permisos de los enumerados en el presente
o |ZIe articulo en el mismo periodo de tiempo, los mismos no serdn acumulables, pudiendo
9,: optarse por el de mayor duracion.

j 6.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
; permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado tendra derecho a
o | ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
A R retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
< § hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
O |t

é n 5.- Donacion de sangre

o |%

é %’ Tres horas el dia de la donacion

5 Para los permisos regulados en los apartados precedentes, dara su
E—l conformidad el Jefe de Servicio y lo comunicara al Servicio de Personal, para su
E tramite y concesion por Decreto de Alcaldia, en cualquier caso es necesario que el
< trabajador justifique previa o posteriormente el evento de que se trate.

o O O

G S La falta de justificacion por el permiso solicitado y concedido, producira la
2 B anulacion del permiso, sin perjuicio de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.
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Todos los permisos a que se refiere este articulo 23, comenzaran a computarse
desde el mismo dia del hecho causante, salvo los supuestos de accidentes,
enfermedad grave u hospitalizacion que comenzaran a computarse desde la fecha que
se indique en la solicitud del empleado publico y siempre que el hecho causante se
mantenga durante el disfrute del permiso.

Cuando pudieran coincidir varios permisos de los enumerados en el presente
articulo en el mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo
optarse por el de mayor duracion.

6- Permiso no retribuido

En caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o del hijo, se podra
conceder, a peticién del interesado, un permiso no retribuido de un mes.

Con subordinacion a las necesidades del servicio podra solicitarse por los
empleados publicos, permiso no retribuido por un plazo no superior a seis meses cada
dos afios ni inferior a quince dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el
periodo minimo de duracién de la licencia prevista en el parrafo anterior.

A efectos de computar el limite de dos afios, se irdn tomando en consideracion
aquellos que correspondan a partir del ingreso como empleado publico.

Dicho permiso se concedera por la Alcaldia Presidencia a propuesta del
Servicio de Personal, previo informe favorable del Servicio correspondiente, que en
caso denegatorio deberd de ser debidamente justificado en base a necesidades del

a |8 Servicio.

o |5

A |7 Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio
5 de ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

—]

< . B} .

> Los empleados publicos que, por razén de guarda legal tengan a su cuidado
m s directo algin menor de doce afios o personas con discapacidad fisica, psiquica o
A § sensorial, igual o superior al treinta y tres por ciento que no desempefie una actividad
= S retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo entre un tercio y
(2) s la mitad de su duracién, con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

e [0}

> s L, L . ,

8 g La consecucion de la reduccion de la jornada por razén de la guarda legal es
A |5 incompatible con el ejercicio de cualquiera otra actividad, sea o no remunerada,
< durante el horario que sea objeto la reduccién.

—]

g Articulo 24.- SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

2

) 55 Los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en los art. 45 y 48 del Estatuto
= R de los trabajadores, tendran derecho a la suspension de su contrato con reserva de su
O EEg puesto de trabajo, en los siguientes casos:

Z <t O
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1. Maternidad de la mujer trabajadora, paternidad, adopciéon o acogimiento,
preadoptivo o permanente, de menores de cinco afios.

2. Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas,
de acuerdo con los Estatutos del sindicato de ambito provincial o superior,
supuesto en que sera de aplicacion la situacion la situacion de excedencia
forzosa con computo de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite
la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el
mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo o funcion sindical.

3. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional.

Articulo 25.- EXCEDENCIA (articulo excluido al personal contratado por tiempo
determinado)

A) Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia, se obtendra por la
designacion o eleccion para un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuerdo
con los Estatutos del Sindicato de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso del excedente forzoso deber& ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico. Produciéndose la reincorporacion
inmediata.

B) Excedencia por cuidado de familiares

o RIE Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
3 ; 5 superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
8 S naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente,
como adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
= dopt tar desde la fecha d t de | I
= judicial o administrativa
<
> Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
< . PP . s £ P .
E o excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando
N
< |38 . ~ . .
SIE Durante el primer afio, el trabajador tendra derecho a reserva de su puesto de
Z |z trabajo del mismo grupo profesional y categoria equivalente.
> &
O |4 . . . . .
~ |& C) Excedencia voluntaria por interés particular
A~ (3
j La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un afio al
m menos de antigliedad al servicio del Ayuntamiento. La duracién de esta situacion no
A podra ser inferior a un afio ni superior a cinco y el derecho a esta situacion sélo podra
;:‘ ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
) 55 final de la anterior excedencia voluntaria.
— @)
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El trabajador excedente voluntario sin reserva de puesto de plaza que solicite
su reincorporacion tendra derecho al reingreso mediante la adjudicacion de una plaza
vacante por el mismo sistema de adscripcién provisional, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 14 de este Convenio.

Se reserva la plaza sin cubrir en un plazo maximo de 1 afio salvo, salvo que
por necesidades de servicio se tenga que cubrir, esta se cubrird con un contrato
temporal por obra y servicio hasta la reincorporacion del excedentario.

CAPITULO SEXTO
SALARIOS, COMPLEMENTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES
Articulo 26.- COMPOSICION DE LAS RETRIBUCIONES

Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Laguna de Duero
seran las siguientes:

a) Salario base:

La cuantia del salario base de los trabajadores laborales afectados por este
convenio, estard en funcién del grupo retributivo del puesto de trabajo al que
pertenezca.

b) Antigiiedad:
Es una cantidad en las tablas retributivas, que se devenga por cada tres afios
prestados al Ayuntamiento dentro de un mismo grupo de pertenencia.

El reconocimiento de los trienios, se realizara por el Ayuntamiento de manera
automatica. La Administracion se compromete a la revision de los trienios cuando la
legislacion vigente permita el aumento de la masa salarial teniendo como referencia

otras administraciones como la Junta de Castilla 'y Ledn.

NGm. 130

Cuando un trabajador cambie de adscripcion a grupo antes de completar un
trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicios
prestados en el nuevo grupo

c) Complemento de puesto:
- de peligrosidad , toxicidad y penosidad.
- de nocturnidad.
- de direccion o jefatura.
- de jornada de mafiana y tarde.
- de plena disponibilidad y dedicacion.
- Etc,...

Lunes, 9 de junio de 2014

Esta destinado a retribuir las especiales condiciones del puesto de trabajo

d) PAGAS EXTRAORDINARIAS:
- Seran dos al afio, cuyo devengo se produce en junio y en diciembre. Cada una
de ellas de cuantia equivalente al importe mensual del salario base, antigiiedad

y complemento de puesto.

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 130 Lunes, 9 de junio de 2014 Pag. 38

En el anexo Il, se reflejan las retribuciones que seran modificadas cuando haya
una valoracion de los puestos de trabajo y anualmente en funcion de lo dispuesto en
de Presupuestos Generales del EStado y por lo establecido en éste convenio

Articulo 27.- PERCEPCIONES NO SALARIALES

a) Dietas: Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén del servicio o legislacion que le sustituya.

b) Gastos de locomocion: Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio o legislacién que le
sustituya. Cuando se utilice vehiculo particular y el desplazamiento sea a
Valladolid para asuntos de caracter oficial, se abonara la cantidad de 6,00 euros
por incluir el kilometraje hasta dicha ciudad y buscar aparcamiento. Para su abono
se respetaran los modelos reglamentariamente aprobados en cada momento. Y de
acuerdo con las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal.

Accién Social:

Accibén social: La masa salarial inicial del personal laboral serd del 1 % (es
decir, suma de salario base, complemento de puesto y antigliedad de todos los
puestos de trabajo de personal laboral) para fines de accion social.

Dicho porcentaje consistird en una cantidad lineal por empleado con mas de
seis meses de servicio en el afio de referencia y que, previa justificacion, compensara
los gastos ocasionados con motivos exclusivamente de los gastos para el propio
trabajador, conyuge e hijos en relacion a:

- Odontologia no cubierta por la Seguridad Social.
- Oftalmologia no cubierta por la Seguridad Social.
- Recursos ortopédicos no subvencionados por la Seguridad social.

8 - Recursos otorrinolaringolégicos no cubiertos por la Seguridad
SIS social.
z
La tramitacion de la documentacion (solicitudes y justificacion solamente con
factura original) se hara por cada peticion de trabajador en activo, de forma que antes
del dltimo dia laborable de noviembre de cada afo, se disponga en el Servicio de
S Personal de todos los datos necesarios para proceder al abono correspondiente, que
5 tendréd la naturaleza que corresponda en atencién a la legislacion vigente.
3]
©
pe] . , s , . .
H La masa salarial sera dividida entre el nimero de trabajadores en activo con
3 mas de 6 meses ininterrumpidos.
(o))
3
% A la vista de la documentacion remitida por cada Servicio o Unidad

Administrativa, el Servicio de personal calculara la cantidad resultante a abonar a cada
uno. La cantidad lineal maxima a abonar (justificada) sera el resultado de dividir la
cantidad de bolsa por el nimero de solicitantes de ayuda aptos, no excediendo, en
ningun caso, la cantidad a percibir de la cantidad solicitada.

Debera agotarse el crédito en esta finalidad, en caso de existir sobrante, se
sumara al crédito para la Productividad por Plus de Asistencia del afio posterior.
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Articulo 28.- ANTICIPOS

Los trabajadores podran pedir anticipos a cuenta de los salarios de la
mensualidad en curso. La cuantia de estos anticipos, no podra ser superior al importe
del salario neto mensual.

Estos anticipos se reintegraran de la siguiente forma: Los concedidos hasta el
dia 10 del corriente mes, con cargo a la némina del mismo mes y los concedidos con
posterioridad a esta fecha, con cargo a la némina del mes siguiente. No podra
solicitarse mas de 6 anticipos anuales por este concepto.

Las peticiones superiores al importe de una mensualidad y hasta el equivalente
a cuatro mensualidades, no podran exceder de 4.200€ y se consideraran
extraordinarios. La Corporaciéon apreciard la entidad de los motivos alegados para
proceder a la estimacion o desestimacion del anticipo solicitado, debiendo de justificar
documentalmente los gastos efectuados. La concesibn de estos anticipos
extraordinarios se efectuard por Decreto de Alcaldia a propuesta de la Comision
Informativa de Hacienda, Patrimonio y Personal creada a tal efecto, entre las
solicitudes presentadas y anteponiéndose al siguiente criterio:

1) Ser trabajador en la plantilla con una antigliedad no inferior a dos afios.

2) Prioridad en la concesion con arreglo a las necesidades de los gastos
sanitarios, juridicos, adquisicibn o mejora de vivienda, otros de caracter
asistencial.

Dichos anticipos seran siempre reintegrables en un plazo de veinticuatro
mensualidades, o en otro inferior, a elecciéon del trabajador, siendo preciso para su
concesioén que no exista otro pendiente de cancelar.

o

(2]

; 5 Asimismo se estara a lo dispuesto en la Consignacién Presupuestaria de cada

S ejercicio econdmico y sera necesario que haya transcurrido un afio desde la
liquidacién del dltimo anticipo.

Seré de aplicacién en todo caso, las disposiciones vigentes sobre el Impuesto

de la Renta de las Personas Fisicas en lo relativo a las retribuciones en especie y sus

< . .

2 correspondientes retenciones.
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CAPITULO SEPTIMO

PREMIOS Y SANCIONES

Articulo 29.- PREMIOS Y DISTINCIONES
PREMIOS

Sera motivo de premio, que otorgara el Ayuntamiento de Laguna de Duero, la
conducta sobresaliente del empleado publico que ponga de relieve su excepcional y
constante interés, dedicacion y esmero en el trabajo, correcto comportamiento con los
compafieros, superiores o inferiores y trato con el publico, el cumplimiento exacto de
sus deberes profesionales y cualquier hecho que ponga de manifiesto un elevado
concepto en el cumplimiento del deber.

Los premios con que se recompensaran la conducta ejemplar a que se refiere
el parrafo anterior, podra ser:

1) Felicitacién por escrito

2) Concesion de cantidad en metalico

3) Bolsas de estudio o viajes para ampliar conocimientos profesionales o adquirir
especialidad

4) Preferencia de ascender en turno de antigiedad, cuando se encuentre en
idéntica situacion que otros compafieros, cualificados para ocupar la vacante.

A propuesta del Jefe de Servicio, la Corporacion resolvera la iniciacion de
expediente en que se acrediten los méritos que justifiquen la propuesta.

Articulo 30.- PRINCIPIOS GENERALES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

El Régimen disciplinario aplicable a los trabajadores del Ayuntamiento de

5] < Laguna de Duero sera el establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
g ¢ Basico del Empleado Publico y supletoriamente en el Real Decreto 33/1986 de 10 de
z enero, por el que se aprueba el Reglamento del régimen disciplinario de los
Empleados Publicos de la Administracién del Estado, o legislacion que lo sustituya.
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

2 El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
2 competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocion
2 razonada de los subordinados o denuncia

g La incoacion del expediente disciplinario, podra acordarse de oficio o a
3 propuesta del Jefe del Servicio o Dependencia en que preste el servicio el trabajador.

El Régimen Disciplinario aplicable a los Empleados Publicos del Ayuntamiento
de Laguna de Duero sera el establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 130 Lunes, 9 de junio de 2014 Pag. 41

Articulo 31.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas cometidas por los empleados en el ejercicio de sus cargos podran
ser calificadas de leves, graves o muy graves.

- Faltas muy graves y graves.
Son faltas muy graves:
a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién, al respectivo Estatuto de
Autonomia y a las Ordenes de Caréacter Ejecutivo formuladas por el pleno o la
Alcaldia.
b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.
c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.
d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.
e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informaciéon a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién.
f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o
conocimiento indebido.
g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.
h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que

SIE constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.
; 5 j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
S indebido para si o para otro.
k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
= huelga.
% n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
8 una situacion de incompatibilidad.
> fl) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion o de
> Contratacion.
g 0) El acoso laboral.
=1
-

- Faltas Graves
1. Las faltas graves seran atendiendo a las siguientes circunstancias:
a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
35 Administracién o de los ciudadanos.
o c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.
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- Faltas leves
Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccion con el publico, superiores, comparieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del Empleado Publico, siempre que
no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 32.- SANCIONES

Sanciones Faltas muy Graves y Graves

1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios
interinos comportara la revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la
comision de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comision de
faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspensiodn firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracién maxima de 6 afos.

d) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un

expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

(=] .z , .
2 2K 3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
5 ERS intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
<D: = publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.
—
:]t - Sanciones Leves.
> 1. Apercibimiento por escrito.
m s 2. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias
A § 3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
=< = intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
% H interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.
e [0}
> s , .
8 g Articulo 33.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Yk En cuanto a la tramitacion y procedimiento sancionador se estara a lo
j dispuesto en el EBEP, para las faltas graves y muy graves.
@D
@) Faltas Leves.
2
) 55 Las faltas leves serd preciso la comunicacién al interesado dando un plazo
o & O minimo de tres dias para la defensa alegacion o aporte de documentacion antes de
O EEE celebrar la reunion o acto formal.
Z <t O
= BE
m 2 a)
=l < 2 -
@) 3
M [




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 130 Lunes, 9 de junio de 2014 Pag. 43

Para las faltas leves una vez conocido los hechos mediante informe, se
convocara al empleado publico a un acto formal en el propio servicio al que pertenezca
organicamente acompafiado, si asi lo considerase, de un o varios representantes
sindical, legal u otros. Una vez realizado el acto formal, se elaborard un acta que se
refrendara por las partes y se comunicara la propuesta de resolucion a la Concejalia
de Recursos.

La vigencia de la falta leve para la instruccion de lo anteriormente citado sera
un plazo méaximo de 15 dias.

Articulo 34.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y CANCELACION

En cuanto a la prescripcion de las faltas se estara a lo dispuesto en el art. 60
del Estatuto de los Trabajadores y en el EBEP.

Articulo 35.- PROTECCION A LA INTIMIDAD Y DIGNIDAD

Todo empleado podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion de su dignidad humana o laboral. El
Ayuntamiento a través de la Direccion de Area a la que estuviera adscrito el
interesado, abrird la oportuna informaciéon e instruir4, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

NGm. 130
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CAPITULO OCTAVO
ENFERMEDAD, ACCIDENTES DE TRABAJO Y JUBILACION
Articulo 36.- BAJA PARA EL SERVICIO

La complementacién econdmica por parte del Ayuntamiento de Laguna de
Duero durante la situaciéon de incapacidad temporal para el personal funcionario y
laboral a los que le sea de aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social seréa:

a. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, se le reconocera un complemento retributivo
del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la prestacién econdmica
reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconocera
una prestacion equivalente al 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior a causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Laguna de Duero, determinard respecto a su personal, los
supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificado el complemento
alcance durante todo el periodo de duraciéon de la incapacidad el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de Hospitalizacion
e intervencion quirdrgica.

b. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestaciéon reconocida por la Seguridad Social serd complementada

durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta alcanzar el cien por cien de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
o incapacidad.

NUm. 130

El complemento alcanzara durante todo el periodo de duraciéon de la
incapacidad el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior a causarse la baja (salario base y antigiiedad), en los supuestos de que la
situacion de incapacidad temporal implique intervencién quirdrgica u hospitalizacion,
tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el
estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia. La concurrencia de las circunstancias
sefialadas debera acreditarse mediante la presentacion de los justificantes médicos
oportunos sin que en ningun caso deba especificarse el diagndstico médico,
garantizdndose en todo momento, la confidencialidad que requieren los datos de
salud.

Lunes, 9 de junio de 2014

El empleado que cause baja por enfermedad o accidente, cualquiera que sea la
causa, presentara en el plazo de tres dias desde su expedicion, los partes médicos de
baja o notificacion del parte entregados por el facultativo. En igual plazo se
presentaran los partes médicos de alta.
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Debera presentar semanalmente los correspondientes partes de confirmacion
de la baja. Los ejemplares del parte de confirmacién de la incapacidad expedida por
los facultativos con destino al Ayuntamiento deberan ser presentados en éste, por los
empleados publicos, en el plazo de dos dias, contados a partir del siguiente al de su
expedicion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, los empleados publicos o sus
familiares, deberan ponerse en contacto con el Jefe del Servicio correspondiente, con
la mayor brevedad posible a fin de comunicar la causa de la no asistencia al trabajo.

La situacion de Incapacidad Temporal, que se produzca durante el periodo de
vacaciones interrumpe las mismas, pero en todo caso debera de mediar baja médica.

Una vez solicitadas las vacaciones, cuando el empleado publico se encuentre
en situacion de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el periodo de
vacaciones, incluido el mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de fecha de
disfrute.

Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos vacacionales,
pudiendo disfrutarse de los mismos con posterioridad cuando se produzca
internamiento hospitalario o conlleve una baja por IT y siempre que la hospitalizacion,
previa solicitud, a la que deber4d acompafiar la documentacion acreditativa por
facultativo de la Seguridad Social. En este caso se podra tomar los dias no disfrutados
en un periodo independiente o acumularlos a otros pendientes de disfrutar.

Articulo 37.- INDEMNIZACIONES VOLUNTARIAS

Se negociard una poliza por muerte o invalidez de minimo 30.000 €, de
acuerdo con la representacion.

Se establece la jubilacion en concordancia con las disposiciones legales de
caracter general.

5] < El empleado publico tendrd derecho a un permiso retribuido de 15 dias
g ¢ inmediatamente antes de la fecha de su jubilacion, a instancia del interesado.
z

Articulo 38.- BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de la Pdliza los herederos legales del causante.

3 Articulo 39.- JUBILACION
[}
E Se establece la jubilacion en concordancia con las disposiciones legales de
2 caracter general. Se aplicara el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo o la
> concordante.
g

El empleado publico tendrd derecho a un permiso retribuido de 15 dias
inmediatamente antes de la fecha de su jubilacién, a instancia del interesado.
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Ver anexo lll, Se actualizara este anexo estableciendo un protocolo interno para la
gestion de las jubilaciones y se adaptara al alza las indemnizaciones por jubilacién. Se
convocara una comision sectorial de negociacion en el Gltimo semestre de 2014.

NGm. 130
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CAPITULO NOVENO
DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 40.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO
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En los centros de trabajo y dependencias municipales se adoptaran las
medidas de Seguridad e higiene reguladas en la normativa vigente.

Se creard un Unico Comité de Salud, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34y 35.2, 35.3 y 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales, siendo motivo de negociacion colectiva el contenido de este Gltimo
punto del articulo 35.4, la Comision de Seguridad y Salud Laboral se reunira cada 3
meses y velara por las normas que sobre salud laboral estén establecidas.

Lo Delegados de Prevencion seran elegidos por el Comité de empresa y la
Junta de Personal, de entre todos los empleados publicos de la corporacion local.

La Corporacién tendera a incluir dentro de la plantilla el puesto de Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento garantizara el derecho de los empleados publicos a disponer
de la informacion de todos los riesgos existentes asi como de los medios para
evitarlos.

Asimismo garantizara y adecuara el cambio de puesto de trabajo durante el
embarazo y lactancia cuando las condiciones puedan afectar a la madre y/o al feto y
asi sea especificado por el facultativo correspondiente. Dicho cambio no supondra una
reduccioén de los derechos econémicos y profesionales de la mujer trabajadora.

El Ayuntamiento facilitara al empleado publico que lo precise ropa y calzado
necesario para el desempefio de sus funciones. La regulacién de entrega y duracién
de las prendas de trabajo se establecera por la Jefatura del Servicio y el Comité de
Seguridad y Salud, cuando existan necesidades motivadas y/o nuevas incorporaciones
de personal, obligando a la Corporacion a renovar el vestuario cuando sea necesario

: Articulo 41.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La vigilancia de la Salud se efectuara dé acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
siendo de caracter voluntario para el trabajador al que se le supone que presta su
consentimiento cuando acude a los reconocimientos periodicos establecidos.

NUm. 130

Sera obligatorio cumplir de acuerdo con el articulo 37 Real Decreto 39/97, en
los casos que se refiere en el mismo.

Exceptuandose de esta voluntariedad para el trabajador, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos previstos en el mismo articulo antes
citado.

Lunes, 9 de junio de 2014

Articulo 42.- GARANTIAS DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO.

Tendrd eficacia dentro de las garantias establecidas en los articulos 25 y 26
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Al conductor que se le retire el permiso de conducir por alguna infraccion de
trafico que no emane del desempefio de sus funciones y se haya producido fuera de la
jornada de trabajo se adecuaran las funciones del puesto de trabajo. Una vez
recuperado el carnet se informarda a la empresa para la reincorporacién a su puesto.

Los gastos de renovacion del permiso de conducir, cuando resulten
imprescindibles para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo, seran
sufragados por el Ayuntamiento, previa peticiébn del interesado y justificante
documental.

Se reconoce a todos los empleados publicos incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio, el derecho a la asistencia juridica que sera facilitada por
el Ayuntamiento, cuando lo precisen por razones derivadas de conflictos de prestacion
de sus servicios, siempre que no existiere extralimitacién o ejercicio incorrecto de sus
funciones.

NGm. 130
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CAPITULO DECIMO
DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y OTROS DERECHOS
Articulo 43.- COMITE DE EMPRESA

1.- EL Comité de empresa es el drgano especifico de representacion del
Personal laboral para la defensa de sus intereses laborales y profesionales,
determinacioén de las condiciones de trabajo y Participacion del personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2.- Se reconocen al Comité de Empresa expresamente todas las funciones y
competencias establecidas en la legislacion vigente y en particular las siguientes:

a) Conocimiento e informacion de la politica de personal a seguir por la
Corporacion.

b) Intervencién, mediante el oportuno informe motivado en expediente
sancionador, asi como recibir informacion de la imposiciéon de sanciones por
faltas.

c) Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad e
higiene en el trabajo.

d) Tener conocimiento y ser oidos en cuanto se refiera a régimen de permisos,
vacaciones Y licencias, e informar en materia de jornada laboral y horarios de
trabajo.

e) Informar en materia de implantacion o revision de sistemas de organizacion y
métodos de trabajo.

f) Recibir informacion y ser oidos en los casos de traslados total o parcial de las
instalaciones.

g) Intervenir activamente, a través del consejo de Centro de formacion de
personal en la preparacion y desarrollo de los planes de formacion del

personal.
< h) Asistir a las reuniones de la Comision informativa de Organizacién Personal y
5 Gobierno, teniendo voz sobre cuantos asuntos se sometan a dictamen de la
misma y afecten al personal. El orden del dia y las actas se les facilitaran con
igual antelacién que a los miembros de la Comision.
i) Conocimiento e informacion de la situacion econémica del Ayuntamiento.
j) Participaciéon en la oferta de Empleo Publico y en la confeccién de las bases
gue rigen la convocatoria.
k) Participacion efectiva en la eleccién del vestuario.
I) Recibiran informacion de los pliegos de condiciones sobre contratacién externa
para la prestacion de servicios que se estén desarrollando por los trabajadores
del Ayuntamiento.

NUm. 130

3.- La Corporacién municipal pondra a disposiciéon del Comité de Empresa un
local adecuado, en cada una de las dependencias con mas de 250 empleados
publicos que redna las condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario y
teléfono, en el que pueda desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representantes. Igualmente, facilitara el
material necesario para el desarrollo de sus actividades.

Lunes, 9 de junio de 2014
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4.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Prevencion,
dispondran de 20 horas mensuales con computo anual y retribuidas, la cesion de
crédito de cada representante o delegado sindical para formar dicha bolsa se realizara
por escrito en el que haga constar el nimero de horas cedidas o acumuladas. Una vez
formalizado el acto de cesion o acumulacion, éste es irrevocable, a salvo de los
supuestos de baja del cadente en el sindicato cesionario y ello GUnicamente con
respecto del crédito horario personal y no consumido correspondiente a aquél. La
bolsa tendra caracter anual.

Para disponer del crédito horario serd necesario un preaviso, verbal o por
escrito, y con la antelacion suficiente, al Jefe de Servicio o de Unidad Administrativa,
de acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sélo se tomaran en consideracion las horas sindicales que coincidan con las de
trabajo, No podran imputarse al crédito las horas invertidas en funciones de
representacion fuera de la jornada laboral del representante.

No se computaran las horas invertidas por los representantes sindicales en la
Comision conjunta de negociacion del Convenio Colectivo o en las que se convoque
por la empresa siempre que se sea titular, en su condicion de componentes de la
Comision Negociadora, al igual que otras reuniones como las comisiones convocadas
por la Administracién y siempre al que asista como titular.

5.- La Corporacion facilitard el que todos los centros de trabajo cuenten con
tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacion de la Junta de
personal y de las Centrales Sindicales con sus representados, de modo que aquél
pueda utilizarse para citaciones, comunicaciones e informacion de contenido sindical o
interés laboral, y tendra autorizacién para utilizar los medios de reproduccion gréafica
disponibles en el Ayuntamiento, en la forma establecida por los acondicionamientos de

2 K los mismos.

2 -k

D z

5 6.- La corporacién podra destinar un local para el desarrollo de las actividades
j sindicales, en la medida de sus posibilidades.

>

m s 7.- Cualquier discrepancia que pudiera surgir en el seno de la comisién
A § Paritaria prevista en el convenio colectivo, asi como las que pudieran darse en los
= S periodos de consulta previstos en los articulo 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la
(2) s Ley del Estatuto de los trabajadores, seran sometidos a los procedimientos de solucion
= § auténoma de conflictos laborales previstos en el ASACL., en la medida que fuese
8 g factible.

A (3 ) )

< Articulo 44.- DERECHO A LA AFILIACION SINDICAL

— . -

m 1.- Libertad sindical.

A

;:‘ El Ayuntamiento y las Fundaciones garantizaran la libre sindicacion y
) 55 organizacion de los empleados publicos y la no discriminacion, perjuicio o sancion por
= razén de afiliacion y ejercicio de los derechos sindicales, sin ninguna clase de
O EEg exclusion por pertenencia a determinado grupo o puesto de trabajo.
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2.-Garantia de los miembros del Comité de Empresa y Secciones sindicales:

Se garantiza la libre expresion individual o colegiada de sus opiniones en
materia concerniente a la esfera de representacion.

Se garantiza a los miembros de la Junta de personal y Delegados Sindicales el
no ser discriminados en su promocion econémica o profesional en razén del
desempefio de su representacion durante su mandato y dentro del afio siguiente a la
expiracion del mismo.

3.- Centrales sindicales:

Las centrales sindicales podran constituir secciones sindicales de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Organica 2/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Las secciones sindicales estaran representadas a todos los efectos por
delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados.

El Ayuntamiento reconoce expresamente las siguientes facultades de las
Secciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de sus
afiliados y exponerlas ente la corporacion y ante el Comité de Empresa.

b) Convocar asambleas en los centros de trabajo cuando exista motivo fundado
para ello.

c) Representar y defender los intereses de la Organizacién sindical que
represente y de los afiliados de la misma y servir de instrumento de
comunicacion entre la organizacion y la Corporacion.

d) Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de los representantes de las

8 Secciones Sindicales.
IS S
S
= Obtendra un Delegado sindical aquellas secciones sindicales que haya
obtenido el 10% de los votos en el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
Los delegados sindicales dispondrdn de un crédito de 100 horas anuales
s retribuidas para el ejercicio de sus funciones.
o
o , . .
© Se procedera al descuento de la cuota sindical en nomina, para aquellas
s Centrales Sindicales que lo soliciten.
[0}
=}
2 En este caso el Ayuntamiento facilitara la informacion detallada mensualmente.
c
=1
-

La Administracion municipal facilitara a las secciones sindicales el listado de
altas y bajas de personal municipal habidas durante el periodo, concretando el
Servicio u Organismo donde se han producido. Asimismo se facilitard a las centrales
sindicales la informacion técnica que se solicite con el fin de facilitar el desarrollo de la
negociacion.
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La Corporacién facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con
tablones de anuncios sindicales al objeto de facilitar la comunicacion de los 6rganos
de representacion con los empleados publicos y tendran autorizacién para utilizar los
medios de reproduccion grafica disponibles en el Ayuntamiento en la forma
establecida por los acondicionamientos de los mismos.

En la fase de elaboracién del presupuesto Municipal y al tiempo que se informa
a los Grupos Politicos de la Corporacion, las Secciones Sindicales seran informadas
en lo referente a la dotacién de partidas para puestos o contratos temporales y de
nueva creacion.

Los delegados sindicales en el supuesto de no formar parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros del mismo.

4.- Obligaciones sindicales:

El Comité de Empresa, con independencia de sus obligaciones de cumplir y
respetar lo pactado en el ambito de sus competencias, se obliga expresamente:

- A desarrollar las labores de estudio, traslado y asistencia en la accién sindical de
los empleados publicos.

- A guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en todas aquellas materias
gue se haga saber con caracter confidencial por el Ayuntamiento.

- A notificar al Ayuntamiento cualquier cambio en la composiciéon del Comité de
Empresa.

Articulo 45.- CELEBRACION DE REUNIONES Y ASAMBLEAS

S El computo se realizara dentro del horario de trabajo establecido en la jornada
; 5 (No siendo estas las asambleas).
e
Las reuniones se celebraran normalmente fuera del horario de trabajo salvo
acuerdo entre Administracion y los convocados previa solicitud. Y la administracion
puede autorizar un ndmero maximo de horas al afio para reuniones: la autorizacion
S debe solicitarse con 24 horas de antelacion, al menos a la celebracion, entendiéndose
Q tacitamente concedida si antes de las 24 horas siguientes el Ayuntamiento no ha
[} .
S formulado observaciones.
E
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CAPITULO UNDECIMO
FORMACION Y AYUDAS ASISTENCIALES
Articulo 46.- FORMACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL (articulo excluido al
personal contratado por tiempo determinado con contrato inferior a un afio)Cursos
programados
TIPO DE CURSO DENTRO DE JORNADA FUERA DE JORNADA L. T.
Programado por el Ayto. |Mayor de 5 horas; jornada|Computable el tiempo de|20
Asistencia obligatoria en | completa asistencia en ambos casos dias
la Provincia de Valladolid |Menor de 5 horas; tiempo afo
ausencia
Programado por el Ayto. Se exonera y computa la|20
Asistencia obligatoria jornada ordinaria y se|dias
fuera de la Provincia de indemniza segun acuerdo del | afio
Valladolid Pleno (80 %)
Cursos de |[Mayor de 5 horas; jornada|El tiempo invertido es por
perfeccionamiento completa cuenta del interesado S. L.
relacionados con los|Menor de 5 horas; tiempo
puestos de trabajo en la|ausencia
P. Valladolid
Cursos de | Se computa la jornada y se|Se computa la jornada y se
perfeccionamiento abona indemnizacion por|abona indemnizacion por|S. L.
relacionados con los|desplazamiento desplazamiento
puestos de trabajo fuera
de P. Valladolid
Formacién no relacionada | Permiso no retribuido. Permiso no retribuido. 3
con la Funcion Puablica mese
S s al
; afno
E Permisos para examenes | Premiso retribuido Segln
finales y pruebas de|Computo de la jornada de las
aptitud  de titulacion | trabajo asign
académico o profesional aturas
reconocidos .
3 Congresos vy jornadas | Se computa la jornada Sin retribucion ni | Hasta
z: profesionales o sindicales indemnizacién por gastos o/|seis
2 desplazamientos dias
-;; al afio
4 Estos permisos seran a solicitud del empleado publico y autorizaciéon del Jefe
3 de la Unidad Administrativa

El Ayuntamiento impulsara la formacion educativa y profesional de los
empleados publicos y se compromete a programar por si, o con la colaboracién de los
organismos correspondientes, cursos tendentes a dotar al empleado de unos
conocimientos profesionales que posibiliten una formacién adecuada para poder
atender la promocion interna derivadas de las Ofertas Publicas de Empleo o de las
reestructuraciones de los servicios.
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Los empleados publicos tendran derecho, siempre que la organizacion
afectada lo permita, a elegir el turno que mas beneficioso resultase para sus estudios,
conforme dispone la legislacion vigente.

En todo caso, el Ayuntamiento exigira los oportunos justificantes del disfrute
por empleado publico, de los derechos que, en su caso, se le conceden conforme a lo
dicho anteriormente.

Formacién de asistencia obligatoria

La formacion tendente a obtencién o ampliaciéon de conocimientos que, como
tareas inherentes al puesto de trabajo o adaptacién aun nuevo puesto de trabajo y
estando definidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo, haya sido objeto de cambio
de tecnologia, ampliacion de la tecnologia que se venia aplicando, o renovacion
conceptual parcial o total mediante legislacion al efecto.

De la misma manera tendrd consideracion de formacion obligatoria, la
formacién organizada por el Ayuntamiento de Laguna de Duero y asi conste en el
Decreto de Alcaldia y la que resulte de la aplicacion por imperativos legales.

En este tipo de formacion, el trabajador percibira el sueldo, complementos de
antigledad que le corresponda, asi como el 80 % de las indemnizaciones de
alojamiento y manutenciébn q que pudiera dar lugar y los desplazamientos
expresamente autorizados por el Ayuntamiento, cuando se imparta fuera de la
provincia de Valladolid. Cuando la formacion se imparta en la Provincia de Valladolid,
se percibird el salario base, complementos y antigiedad y solamente el
desplazamiento autorizado en el Decreto de autorizacién, si la formacion fuese
impartida fuera de la residencia habitual del trabajador.

Esos cursos no podran ser superiores a 20 dias al afio, pudiendo ser
acumulados los periodos de cinco afios en un solo curso y solamente tendran derecho
a su realizacién los empleados publicos con mas de 2 afios de servicio. Los
empleados publicos de nuevo ingreso, si fuera necesaria alguna formacion inicial,
tendran que estar en situacion de personal en practicas, cuestion que se ha de prever
en las bases de la oportuna convocatoria a instancia del Jefe de la Unidad
Administrativa donde radique la plaza.

4

NUm. 130

Formacién de perfeccionamiento.

La formacién que, siendo aplicable al puesto de trabajo, por aplicacion de
materia del curso, congreso 0 exposicion, sea tendente a la obtencién de
conocimientos del puesto de trabajo y sea considerado y autorizado por su Jefatura
Superior. ( no constando en el Catalogo de Puestos de Trabajo).

Lunes, 9 de junio de 2014

A estos efectos, se percibird el salario base, complementos y antigliedad, los
gastos de desplazamiento autorizados se abonaran cuando sea fuera de la provincia.

Permisos para asistencia a exdmenes
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Seran permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional
reconocidos durante el dia de su celebracion.

No generara ningun otro derecho de indemnizacién o desplazamiento.

Permisos por asistencia a congresos y jornadas profesionales o sindicales, hasta seis
dias al afio.

No generara ningun otro derecho de indemnizacion o desplazamiento.
Permiso no retribuido

La formacion que, siendo elegida por el trabajador y con autorizaciéon de su
Jefe de Servicio, no esté contenidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo o que
teniéndola, se haya recibido la formacion en los ultimos 5 afios.

Estos cursos no podran ser superiores a 3 meses acumulados al afio y
solamente tendran derecho a su realizacion los trabajadores con mas de 2 afio de
servicio.

DIETAS

Las dietas para desplazamientos teniendo que pernoctar y hacer las comidas
normales, se concederan en la cuantia que marca la legislacion vigente para el grupo

A, a cualquier trabajador que las devengue, asi como el kilometraje.

Alojamiento Manutencién  Dieta entera

Pago 94.96 52.29 147.25
8
o - Articulo 47.- AYUDAS ASISTENCIALES
z Se reconocen las siguientes ayudas

Ayuda escolar:

El Ayuntamiento abonara una cantidad por cada hijo de empleado publico o
= personas dependientes con relacién de custodia, tutela y por cada empleado publico
g, que preste sus servicios en el Ayuntamiento y que cursen estudios de Guarderias,
2 Educaciéon Infantil, Primaria, ESO, Bachiller, PCPI, Titulos Técnicos, Estudios de
> Grado, Postgrado, Ensefianzas Artisticas Superiores en el curso 2014 y siguientes.

g En caso de solicitar una misma ayuda para un mismo interesado, se le abonara
= solamente la de mayor importe.

Tendra derecho a esta ayuda para si y para sus hijos o personas dependientes

con relacion de custodia, tutela o adopcién, los empleados publicos fijos de plantilla y

los interinos que llevan al menos un afio prestando sus servicios en el Ayuntamiento.

35 (Sin que se pueda percibir dos veces la ayuda escolar por coincidir el momento del
o abono en el periodo de un afio para cursos diferentes; desde noviembre a noviembre).
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El plazo de instancias a las que deberan unir la correspondiente
documentacion que acredite estar realizando dichos estudios, se realizara del 15 de
septiembre al 31 de octubre del afio en curso para la siguiente ayuda.

La no-presentacion de justificantes en las fechas indicadas supondra la
denegacion de la ayuda.

El abono se realizara en la némina del mes de noviembre.

La ayuda podra ser retirada si se comprobara la inasistencia a las clases de los
menores en ensefianzas obligatorias mediante los informes oficiales pertinentes y
asimismo si se solicita méas de una ayuda por el mismo hecho causante. (Anexo I).

El Anexo | se actualizara para el afio 2014. En los afios siguientes se
incrementara la cantidad en un porcentaje del IPC real.

Piscina: gratuidad para esposa/o e hijos o la pareja de hecho que lleve
conviviendo mas de un afio. Siempre que el empleado se encuentre en activo.

Actividades: Gratuidad para las actividades organizadas por el ayuntamiento
gue no supongan un coste adicional (dentro de las instalaciones municipales)

Articulo 48.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION

Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacion del presente Convenio, se
constituird una Comision Paritaria como 6rgano de vigilancia y administracién del
personal del presente Convenio, que estarda integrada por 5 representantes de la
Corporaciéon Municipal y 5 representantes de los empleados publicos nombrados por
las Secciones Sindicales.

o Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiados de dos
asesores como maximo por cada una de las centrales sindicales, con representacion
en la Comité de Empresa, quienes seran designados libremente por cada una de ellas
y tendran voz pero no voto, pudiendo ser personas ajenas al Ayuntamiento.

NUm. 130

Los acuerdos adoptados en Pleno de la Comisién Paritaria seran ratificados
semestralmente por el Pleno de la Corporacion a efectos de tener la misma eficacia
que lo pactado en el presente Convenio.

Son funciones de la Comisiéon Paritaria:

a) Interpretacién, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del
Covenio Colectivo.
b) Actualizacion y puesta al dia de las normas del presente Convenio Colectivo,
cuando su concesion resultase afectado por disposiciones legales y
reglamentarias.
c) La definicion de las categorias no recogidas en el Convenio Colectivo que
vengan aconsejadas por las necesidades de la Organizacion del trabajo o por
55 la integracion de nuevos colectivos de trabajadores y completar y aclarar el
2 contenido de las definiciones ya establecidas.

Lunes, 9 de junio de 2014
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d) Formular propuestas en los expedientes de homologacion de colectivos que
sean transferidos a las categorias existentes en el presente Convenio
Colectivo.

e) La previa interpretacion como instrumento de interposicién y mediacion y/o
conciliacion los conflictos colectivos que la aplicacion del Convenio pudiera
originar.

f) Las que le atribuyen expresamente el presente Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informaciéon necesaria
relacionada con las cuestiones de competencia por conducto del éarea de
Organizacion, Personal y Gobierno, informacion que no podra ser denegada cuando lo
solicite alguna de las partes.

La comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo especificos o
generales para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

La Administracion Municipal facilitard los medios personales y materiales
necesarios para el funcionamiento de dicha Comision.

La Comision desarrollard sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria se reunird una vez al afio con caracter ordinario y con
caracter extraordinario siempre que se solicite por alguna de las partes.

La Comision Paritaria subsanara los errores que se detecten por la redaccion
de este Convenio.
DISPOSICION TRANSITORIA

Los conceptos del art, 26 c) denominado “complementos de puesto”, podran

8 ser modificados de conformidad con los acuerdos que adopte la comision de
ERB Valoracion creada a tal efecto y un vez que sean negociados por las parte integrantes
= de la misma. y todo ello de conformidad con el articulo 4 del anterior Convenio
Colectivo.
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FIRMAS

Se firma el presente Convenio de mutuo acuerdo por los Representantes del Personal

8 laboral y Representantes de la Corporacion.
g <
5
Representantes de la Corporacion
El Alcalde — Presidente El Concejal del Area de Servicios
s Generales, Urbanos, Medio Ambiente
Q Participacién Ciudadanay RR HH
[}
S
% D. Luis M. Minguela Mufioz D. Enrique Fernandez Delgado

Representantes del Personal Laboral

Seccion Sindical USO
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D. José Antonio Guadarrama Martin D. Jesus M# Hernando del Campo
D. Aurelio Garcia de la Calzada D. Pedro Gonzélez Garcia

D. Miguel Angel Andrés Hernandez

Seccion Sindical UGT

=
—
o)
a
<
—
—
<
>
m
a
<
)
&
>
)
&
-y
<
—
m
@]
—
5
=
53
o
&
=
[Sa]
=
)
M

8 D2 Susana Gémez Aller D. Juan Antonio Redondo Escalante
g <

5

s D. Eusebio Arribas Vazquez

o

g

o

g Seccién Sindical CCOO

g

D. Andrés Gémez Vela
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ANEXO |
AYUDA ESCOLAR

Guarderia, E. Infantil, Primaria, ESO 1° grado

ESO 2° grado, Bachiller, Escuela Oficial de Idiomas, PCPI, y Titulos Técnicos ... 145 €

Estudios de Grado, Postgrado, Ensefianzas
Artisticas Superiores y Técnico Superior

PRESTAMOS Y ANTICIPOS

Prestamos y
anticipos

Condiciones generales

Forma de reintegro

Anticipos sobre la
némina del mes

Concedidos antes hasta el dia
10 del corriente mes

El reintegro se realiza con cargo a
la nébmina del corriente mes

Anticipos sobre la
némina del mes

Concedidos después del dia 10
del corriente mes

El reintegro se realiza en la némina
del mes siguiente

Prestamos de hasta
cuatro
mensualidades con
el tope maximo de
4200 €

Trabajadores con mas de dos
afos de antigiedad

El reintegro en un plazo maximo de
24 mensualidades, con repercusion
en I.LR.P.F. en la nébmina.
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ANEXO lI

SALARIOS GRUPOS PERSONAL LABORAL

ANO 2014

C-2

Formacién Profesional Primer
Grado
Graduado Escolar, etc.

Oficial 12. Lunes a Domingo Turnos
Oficial 12. Monitores

Auxiliares Administrativos /Auxiliares
Técnicos

Oficial 22 Lunes a Domingo Turnos

Oficial 22, Socorristas

Puesto Base Lunes a Sabado

942,85
942,85
911,27
899,99
899,99

792,62

705,12
542,42
499,49
530,89
400,56

399,42
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- RETRIBUCIONES PERSONAL TRIENIOS

Personal Laboral 2014

Num. 130

Lunes, 9 de junio de 2014

DMINISTRACION AL
UNTA DE CASTILLA

't BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

cve: BOPVA-A-2014-03631
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014-036

e: BOPVA-A

ANEXO Il
INDEMNIZACIONES POR JUBILACIONES ANTICIPADAS PARA EMPLEADOS
PUBLICOS
EDAD DE JUBILACION |ANOS DE SERVICIO |IMPORTE DE LA
ANOS INDEMNIZACION (€.)
63 De 10 a 15 afios 4113.10€
63 De 15 a 20 afios 5925,93€
63 De 20 a 25 afios 5373,25€
63 De 25 a 30 afios 6060,01€
63 De 30 aflos en|7472,49€
adelante
e
62 De 10 a 15 afios 5869,14€
62 De 15 a 20 afos 6556,28€
62 De 20 a 25 afios 7281,73€
62 De 25 a 30 afios 8045,14€
62 De 30 afios en|9762,98€
adelante
61 De 10 a 15 afos 7625,19€
61 De 15 a 20 afos 8388,69€
61 De 20 a 25 afos 9190,35€
61 De 25 a 30 afos 10030,27€
61 De 30 aflos en|12053,51€
adelante
60 De 10 a 15 afios 9381,26€
60 De 15 a 20 afios 10221.09€
60 De 20 a 25 afos 11099,11€
60 De 25 a 30 afios 12015,36€
60 De 30 afos en|14343,98€
adelante
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ANEXO IV

PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

CONCEPTO

DURACION

OBSERVACIONES

Accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion familiar 1° y 2° grado

5 dias habiles

Se inicia el dia del hecho causante o
posteriores y se mantiene mientras se
mantenga la baja o informe de
reposo.

Se podréan disfrutar en dias
discontinuos

Accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion familiar 3° grado

1dia

Consultas médicas trabajador o
familiar 1° grado

Por el tiempo indispensable,
indicando en los justificantes la hora
de salida de la consulta.

Fallecimiento familiar 1°y 2° grado

5 dias habiles consecutivos

Se inicia el dia del hecho causante o
el dia siguiente a instancia del
interesado.
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Fallecimiento familiar 3° grado

2 dias habiles consecutivos

Se inicia el dia del hecho causante o
el dia siguiente a instancia del
interesado.

Intervencién Quirdrgica hasta 1°y 2°
grado sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario

2 dias naturales sin
desplazamiento 4 dias
naturales con desplazamiento

Se inicia el dia del hecho causante o
el dia siguiente a instancia del
interesado.

Matrimonio/Pareja de hecho

17 dias naturales

En todo caso incluira el dia del hecho
causante.

Matrimonio familiar 1° y 2° grado

2 dias naturales

En todo caso incluira el dia del hecho
causante.

Exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto

Tiempo indispensable

Paternidad

15 dias naturales

A contar desde el hecho causante

Parto o Maternidad

16 semanas ininterrumpidas, de
las cuales 6 después del parto.

Fallecimiento madre: Otro progenitor
disfruta de la parte que reste del
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1 semana adicional consecutiva
(permiso retribuido) para la
madre trabajadora del
Ayuntamiento

permiso o su totalidad.

Disfrute por otro progenitor (si opta la
madre al iniciarse el periodo de
descanso) de parte determinada e
ininterrumpida, salvo las 6 semanas
posteriores al parto, simultanea (la
suma de los periodos no excedera del
periodo total que corresponda) o
sucesivamente con el de la madre.

A jornada completa o parcial, cuando
las necesidades del servicio lo
permitan.

Participacién en cursos de formacion
de la Administracion.
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Adopcibn o acogimiento  tanto
preadoptivo como permanente o
simple (duracién no inferior a un afio)
nacional o internacional

17 semanas ininterrumpidas.

A contar a eleccion del trabajador, a
partir de la decisién administrativa
judicial de acogimiento o de adopcion
sin que un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

Si ambos progenitores trabajan se
distribuirdn a opcién de los mismos de
forma simultanea o sucesiva (siempre
en periodos ininterrumpidos).

A jornada completa o parcial, cuando
las necesidades del servicio lo
permitan.

Participacion en cursos de formacion
de la Administracion.

Necesidad de desplazamiento al pais
de origen. Se puede iniciar hasta 4
semanas antes de la resolucién
judicial de adopcién o resolucion
administrativa o judicial de
acogimiento.

Adopcion o Acogimiento Internacional

2 meses

Siendo necesario desplazamiento
previo de los progenitores al pais de
origen del menor.

Solo se perciben retribuciones
béasicas

Lactancia hijo menor de 12 meses

2 horas diarias o dos fracciones
de 1 hora.

Puede sustituirse por una
reduccién en 1 hora al inicio y

Cuando ambos progenitores trabajen,
indistintamente lo disfrutara sélo uno
de ellos.
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final de la jornada o en dos
horas al inicio o al final de la
jornada.

Parto multiple: Se incrementara
proporcionalmente.

Puede sustituirse por un
permiso retribuido (acumulacion
en jornadas completas) de
hasta 6 semanas

Por cancer o enfermedad grave de hijo
de hasta 18 afios de edad

Reduccion de, al menos, Y2
jornada. Total de las
retribuciones.

Con el justificante de hospitalizacion o
cuidado permanente de larga
duracion.

Guarda legal menor de 12 afios,
discapacitado sin actividad retribuida o
persona mayor que requiera especial
dedicacion

Reduccion entre 1/10 y %2 de la
jornada.

Reduccion proporcional del salario

Cuidado directo de un familiar de hasta
el 2° grado

Reduccion entre 1/10 y % de la
jornada.

Reduccion proporcional del salario

Atencidn familiar 1° grado por razones
de enfermedad muy grave

Plazo maximo de 1 mes.
Reduccion de jornada de hasta
el 50%.

Con caracter retribuido

Cambio de domicilio

3 dias consecutivos

Donacion de sangre

3 horas el dia de la donacién

A disfrutar el dia de la donacién
independiente de la hora de la misma,
tal y como se acordd en Comision
Paritaria

Examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud

El dia del examen

Asistencia Tribunal de Seleccién o
Comision de Valoracién por sus
miembros

Tiempo indispensable

Deber de caréacter publico o personal:
Asistencia a Juzgados y Tribunales.
Asistencia a Plenos, Comisiones
Informativas o de Gobierno. Asistencia
a reuniones o actos por ser cargo
directivo de asociaciones civicas.
Asistencia a Comisiones Instructoras

Tiempo indispensable

Deberes ciudadanos consulta electoral

Horas marcadas por la Ley
electoral
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Violencia de género Art. 49 d) EBEP y Legislacion
concordante

Riesgo durante el embarazo 100% de las retribuciones desde el
primer dia

Riesgo durante la lactancia natural 100% de las retribuciones desde el
primer dia

Asuntos Propios Su duracion acumulada no

puede exceder de 3 meses
cada dos afios

Realizacion de estudios sobre El tiempo que duren con el Retribuciones basicas.
materias directamente relacionados limite méximo de 12 meses

! Lo Si son 6rdenes o comisiones de
con la Funcién Publica

servicio: Retribuciones integras

Programas de Cooperacion y Ayuda Maxima de 3 meses, salvo Subordinado a necesidades del
Humanitaria necesidad justificada del Servicio.
Programa.

Situaciones de emergencia y
catéstrofe generalizada declarada por
los Organismos Oficiales
competentes.

Retribuciones integras no percibiendo
compensacion econémica alguna por
parte de ninguna organizacion.

Programas y Proyectos de Ayuda y Maxima de 3 meses, salvo Subordinado a necesidades del

3 Cooperacion al Desarrollo necesidad justificada del Servicio.

£ s Programa. . - o

el ° 9 Organismos Oficiales, Organizaciones
Internacionales Gubernamentales y
Organizaciones No Gubernamentales
acreditadas.

- Sin retribuciones

—

o

P Jubilacion forzosa Permiso retribuido de 15 dias

o

2 inmediatamente antes de la

2 fecha de su jubilacion, a

> instancia del interesado

4

3

Para los permisos por matrimonio, examenes, cambio de domicilio, asistencia a
tribunales, asistencias a juzgados y los dias adicionales por Fiestas Patronales y el dia
de la Vieja, se solicitaran previamente con una antelaciéon minima de 3 dias laborales.
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