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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION
ECONOMICA

Departamento de Gestion de Personal

Vistas las actuaciones seguidas en el expediente nimero PER-45/2016, sobre la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2016.

Atendido que el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que “Las Corporaciones locales formaran publicamente su
oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijjados en la normativa basica estatal”,
actualmente constituida por el articulo 70 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de octubre, vy el
Art. 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para
2016, que sefiala los criterios aplicables a la Oferta de Empleo en el sector publico.

Atendido que la oferta de empleo contiene las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que han de proveerse mediante incorporacion de personal de
nuevo ingreso.

Atendido que el citado articulo 70, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que la oferta de empleo publico pude contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos que, de acuerdo con el articulo 69 del citado texto legal,
tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los

servicios, entre las que se encuentra la promocion interna.

Nam. 97

Atendido asimismo que el articulo 59.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que en las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo
no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica..

Jueves, 28 de abril de 2016

Atendido que esta Oferta de Empleo Publico ha sido objeto de negociacion, en la Mesa
General de Negociacién, con la representacion de los Empleados PuUblicos del
Ayuntamiento de Valladolid.

el Atendido que la Junta de Gobierno de fecha 23 de marzo de 2016, adopté el acuerdo de
o9 solicitar que se proceda a la inclusion de 13 plazas de bomberos del Servicio de Extincion
i: de Incendios, Salvamento y Proteccion Civil en la Oferta de Empleo Publico del afio 2016,
< 3 correspondiente al 100 por cien de la tasa de reposicion de diversos sectores previstos en
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el articulo 20. Uno.2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

Atendido que de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 71/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

SE ACUERDA:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2016 que
figura como anexo en los folios 23 y 24 del expediente PER-45/2016 y disponer su integra
publicacién en el BOP y en el BOCyL.

Valladolid, 18 de abril de 2016.- El Concejal Delegado de Hacienda, Funcién Publica y
Promocién Econémica.- Fdo.: Juan Antonio Gato Casado.- Acuerdo de la Junta de
Gobierno de sesién del dia 13 de abril de 2016.
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Jueves, 28 de abril de 2016
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y ORGANISMOS AUTONOMOS

-TURNO LIBRE -

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

] PLAZAS
DENOMINACION SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA CUPO
GENERAL
Técnico Superior
Administracion Al General Técnica 3
General
Técnica
Arquitecto Superior Al Especial . 2
aut uper! pect Superior
. . . Técni
Ingeniero Industrial Al Especial ecmt;a 2
Superior
Veterinario Al Especial Tecnlt.:a 1
Superior
Médico
(Especialidad en . Técnica
Medicina del Al Especial Superior 1
Trabajo)
s Arquitecto . Técnica
‘5’ . Técnico/Aparejador A2 Especial Medio 2
Técnica
Trabajador Social A2 E ial . 3
rabajador Socia special Medio
© Técnico Auxiliar en
g Bibliologia 'y C1 Especial Técnica 2
3 Archivistica
3 Bombero c2 Especial | _Servicios 13
2 Especiales
4 Auxiliar -
g Administrativo c2 General Auxiliar 4
TOTAL PLAZAS 33
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-PROMOCION INTERNA-

PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS
DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CUPO
GENERAL
Técnico Superior
Administracion Al General Técnica 3
General
Técnico Superior de A
Educacion y Accion Al Especial ;’ecnu_:a 2
Social uperior
Técnico Medio A2 General Gestion 5
Servicios
Subinspector A2 Especial Especiales 3
Policia Local
Administrativo C1 General Administrativa 16
Servicios
Especiales
Sargento C1 Especial Servicio de 2
Extincién de
incendios
TOTAL 31
2
a3 |ES
o |z
2 PERSONAL LABORAL
—
ZE (sujeto al convenio colectivo del Ayuntamiento y Fu ndaciones Municipales)
> e
m |2
8 I3
< |z
O |t ] PLAZAS
Z |8 DENOMINACION GRUPO
S OFERTADAS
Q ¢
~ |3 Capataz 3 6
a |2 pata
< Mecanico 4 5
— — — .
m Oficial 12 de Oficios Varios 4 10
i o Oficial 22 de Oficios Varios 4 34
5 g Conductores 4 18
= ER TOTAL 73
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