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Jueves, 3 de agosto de 2017

111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CARPIO (EL)

Mediante Resolucion de Alcaldia n° 40/2017 de fecha 21 de julio de 2017, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccion de un técnico deportivo en régimen de
personal laboral temporal mediante un contrato de interinidad, a tiempo parcial por el
sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Lo que se publica para general conocimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

En El Carpio, a 21 de julio de 2017.- El Alcalde.-Fdo.: Maximo Gémez Dominguez.
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. -Objeto y caracteristicas.

Mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccion para la
contrataciéon de un técnico deportivo del Ayuntamiento de El Carpio.

El contrato tendrd el caracter de laboral temporal, bajo la modalidad de
interinidad, a jornada parcial de 26 horas semanales.

La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo estd adscrito al area de deporte y juventud, bajo la superior
dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacién en otras &reas, y las
funciones que tiene encomendadas son las propias de un monitor deportivo y, entre
otras, a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

- Organizacion de campeonatos y eventos deportivos para el

Ayuntamiento de El Carpio.

- Entrenar al equipo de futbol local para los juegos escolares que
organiza la Diputacién provincial.

- Impartir las clases deportivas comprendidas en las actividades
extraescolares del municipio.

- Ejercer las funciones de encargado del polideportivo municipal.

La jornada de trabajo sera de 26 horas semanales, de lunes a sabado, salvo
necesidades del servicio. El horario que deberan realizar los aspirantes seleccionados
sera el legalmente establecido para este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades
del servicio, es decir, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo
tardes, domingos y dias festivos.

Sera de aplicaciéon el Convenio Colectivo Regional de Servicios Educativos,
Extraescolares y Socioculturales para Castilla y Leén, al cual se ajustardn las
retribuciones a percibir.

Se fija un periodo de prueba de tres meses.
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Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Los sucesivos
anuncios relativos a la convocatoria, se publicaran tnicamente en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Tercera. -Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Jueves, 3 de agosto de 2017

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa.

o d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de maestro especialista en Educacion Fisica
expedido por un centro universitario o haber superado los tres primeros cursos de
Educaciéon Fisica, o tener la titulaciéon de Educacién Fisica (INEF) o titulo de grado
equivalente. Los requisitos anteriormente enumerados deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza. El tribunal
examinard y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.

Cuarta. -Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se
cumplimentardn conforme al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, a la que se
acompafiara con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales

de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa, del
espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veintitin afios o que siendo mayor de esa edad vive
a sus expensas.

NGm. 148
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b) Fotocopia, del titulo académico exigido o del justificante de haber iniciado

los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un

s titulo equivalente al exigido, habrd de alegarse la norma que establezca la
¥ 98 equivalencia, o en su defecto habra de acompanarse certificado expedido
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por el érgano compétete que acredite la citada equivalencia. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

c¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de
valoracion en la fase de concurso, acreditadas en la forma establecida en la
Base sexta.

d) Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

La solicitud junto con la documentacién indicada se dirigird al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién y podrd presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o en las demas oficinas publicas previstas en el articulo 16 de la
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hédbiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su
solicitud, pudiendo tinicamente solicitar su modificaciéon en el plazo sefialado en el
primer parrafo de esta Base. Transcurrido dicho plazo no se admitird peticién de esta
naturaleza.

Quinta. ~-Admision de aspirantes.

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién requerida
conforme establecen las Bases tercera y cuarta.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la
Corporacion, en el plazo de cinco dias hébiles dictard Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas que motivan

la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias naturales para la subsanacién de
errores. La lista de admitidos y excluidos se publicard en el Tablén de Anuncios del
o Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, el Alcalde dictarda nueva
Resolucién, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta
Resolucién, que se publicaré en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se determinara
el lugar, la fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del
Tribunal calificador.

La Resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
determinara también el orden de actuacién de los aspirantes.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en
donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el dltimo
anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos
los efectos.

NGm. 148
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O Sexta. -Tribunal Calificador.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los organos de seleccion se constituiran en cada
convocatoria.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard integrado por los siguientes miembros, designandose el
mismo nimero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

* Presidente: Un funcionario o personal laboral designado por la
Comunidad Auténoma.

* Vocales: Dos funcionarios o personal laboral de la Excma. Diputacién
Provincial de Valladolid, designados por esta Administraciéon y un
funcionario o personal laboral de Administracién Local designado por el
Ayuntamiento correspondiente.

* Secretario: El de la Corporacién, que actuara con voz y voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal calificador y sus suplentes se hara
por Resolucién de Alcaldia en el mismo acto de aprobacién de la lista definitiva de
admitidos.

Podran asistir como observadores, en caso de que asi se determine, los

representantes de los Grupos Politicos.
El Tribunal podrd constituirse y actuar vélidamente cuando se encuentren
o presentes al menos tres de sus miembros, precisaindose en todo caso, la asistencia del
Presidente y Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayorfa de votos de los miembros presentes y
en caso de empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Previa convocatoria del Presidente
designado, el Tribunal calificador celebrara su primera sesién antes de la realizaciéon
del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en la misma acordard todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Las deliberaciones del Tribunal no seran publicas y tendran el caracter de
secretas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas
5 88 o alguna de las pruebas.
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Séptima. Procedimiento de Seleccion

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicién. La elecciéon del citado proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza,
en la naturaleza de las funciones a desempefar y porque permite valorar la experiencia
profesional previa, ajustindose por tanto a lo establecido en el articulo 61 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La fase de oposicion seré previa a la del concurso. Consistira en dos ejercicios
de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario superar todas las pruebas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte 0
carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion
de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes,
calificindose hasta un méximo de 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO (maximo 20 puntos, minimo 10 puntos)

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo méaximo que se determinara
por el Tribunal, un cuestionario de veinte preguntas que sera propuesto
inmediatamente antes de su comienzo y que versard sobre las materias comunes y
especificas del Programa. El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de 10 puntos. Cada
respuesta acertada valdrd 1 punto, la respuesta errénea penaliza con -0,33 puntos y en
blanco no contabiliza.

SEGUNDO EJERCICIO (méximo 20 puntos, minimo 10 puntos)

NGm. 148

Consistira en la presentacién y defensa de una programacion deportiva anual
para el Ayuntamiento de El Carpio.

Los aspirantes deberdn hacer entrega de la mencionada programacién en
formato papel ante el tribunal en el plazo de diez dias naturales desde la publicacién
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la lista definitiva de admitidos.

Finalizado el primer ejercicio, los aspirantes procederan a la defensa de la
programacion presentada ante el tribunal, cuyos miembros podran formular las
preguntas que estime convenientes.

o Los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con dos notas,
: una por cada prueba fase de este segundo ejercicio, entre 0 y 10 puntos. Posteriormente
la suma de las calificaciones parciales de cada una de las pruebas determinaré la

Jueves, 3 de agosto de 2017
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calificacion total del ejercicio.

La puntuacioén total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de la oposicién, que seran
calificados, cada uno de ellos, con un méaximo de 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos en cada uno de ellos.

Aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién se les sumardn la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final del concurso-
oposiciéon vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases.

FASE DE CONCURSO:

Sera posterior a la fase de oposicion. Sélo se valoraran los méritos alegados por
los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién. Consistird en
la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1. -Experiencia profesional (maximo 40 puntos):

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en la Administraciéon Local. Se valorara a razén de 0,35
puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

- DPor el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categorfa profesional en cualquier otra Administracién Puablica. Se valorard a
razén de 0,25 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 30 puntos.

- DPor el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en la empresa privada. Se valorara a razén de 0,15 puntos
por mes de servicio, hasta un maximo de 30 puntos.

La valoraciéon se reducird proporcionalmente en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial.

4

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificaciéon expedida
por la Administracién Pablica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo,
informe de vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro medio admisible en
Derecho, donde conste la plaza y el puesto de trabajo desempefiados y el periodo de
prestacion de los servicios.

NGm. 148

2. -Formacion académica (maximo 20 puntos):
- Titulacién académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, de igual o superior nivel al exigido para el desempefio
del citado puesto, hasta un maximo de 5 puntos. (S6lo se puntuaré el titulo o
titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas otras
titulaciones necesariamente previas para la obtencién del de nivel superior):
¢ Titulacion Deportiva docente de Nivel Superior: 5 puntos
e Titulacion Deportiva docente de Nivel Medio: 3 puntos.
Las titulaciones académicas se justificardan mediante copia compulsada del
correspondiente titulo o resguardo acreditativo de su solicitud.
o - Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos, seminarios y congresos
52 de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta,

Jueves, 3 de agosto de 2017
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que hayan sido impartidos en los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de instancia, de los que los interesados posean certificado o credencial
de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de
formacién, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, segin la siguiente

escala:
De mas de 100 horas......... 1 punto/curso
De 76 a100 horas............. 0,80 puntos/curso
De 51 a75horas.............. 0,60 puntos/curso
De 25 a 50 horas ....0,40 puntos/curso

De 10 a 25 horas......... 0,20 puntos/curso
De hasta 9 horas 0,10 puntos/curso
Los cursos se acreditardn mediante copia compulsada del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién
de los mismos. En los cursos que no se acredite el nimero de horas se asignara
la puntuacién minima.
- Superacion de pruebas selectivas en cualquier Administracién Puablica: 1 punto
por prueba superada. La puntuacién méxima no podra exceder de 5 puntos.
Se valorard en este apartado la superacion de pruebas selectivas de
conocimientos en convocatorias de oposiciones efectuadas por entidades
publicas con destino a cubrir plazas en propiedad siempre y cuando las mismas
correspondan a la misma o superior categoria profesional que el puesto
convocado.
A este efecto se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion
expedida por el ente que efectdo la convocatoria que se alega.
En ningtn caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de

presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la
g exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.
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Octava. -Desarrollo de las Pruebas Selectivas:
Los aspirantes serdn convocados, provistos de su Documento Nacional de
Identidad para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal la no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del correspondiente Documento
Nacional de Identidad. Si durante el proceso selectivo llegara a conocimiento del
o Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
g participar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente, que dard cuenta a los
6rganos competentes de las inexactitudes a los efectos procedentes.

Jueves, 3 de agosto de 2017

a
3
o
@)
<
-
-
<
>
i
@)
=
O
&
>
Q
[
ol
<
—
I
@)
_1
<
&
&)
o
&
=
[
-
@)
aa]




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 148 Jueves, 3 de agosto de 2017 Pag. 26

La actuacion de los opositores, se iniciara por el primero cuyo apellido empiece
por N, y continuard por orden alfabético, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado para la Funcién Pablica
por la que se hace publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE n°
94, de 20 de abril de 2017). En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

El llamamiento para el primer ejercicio, en el que se indicara el lugar, fecha y
hora de celebraciéon del mismo, se anunciard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, simultdneamente a la publicacién de la lista de admitidos y excluidos y
la composicién del Tribunal. Los llamamientos a los ejercicios posteriores se pondran
en conocimiento de los aspirantes por medio de anuncios en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Novena. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento
La puntuacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de concurso y en la fase de oposicién.

En caso de empate en la puntuacién final, se estard para resolverlo a los
siguientes criterios: en primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, en segundo lugar, la mayor puntuaciéon
en el segundo ejercicio, en tercer lugar, el de mayor experiencia profesional.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacién y
elevard dicha relacion a la Alcaldia conforme a los siguientes términos:

1°) Relacién de aspirantes propuestos para la contratacion, que sera efectuada a
favor del aspirante con mayor puntuacion final.
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2°) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, de tal modo, que
ademds del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de seleccion
establecerd entre los restantes aspirantes, por orden de puntuacién, una lista de reserva
para poder efectuar nombramientos en los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el
concurso oposicion y que a continuacién se relacionan:

Jueves, 3 de agosto de 2017

- Fotocopia compulsada del DNI y del Titulo académico, o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo

o equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado que acredite la cita
EL equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha de
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finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, debera justificar el

momento en que concluyeron los estudios.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Pablica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo puablico.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida el normal desempefio del cargo y ejercicio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con discapacidad deberan presentar certificaciéon expedida por los
6rganos competentes que acrediten tal condicién, asi como la compatibilidad en
el desempeifio de las tareas y funciones correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion y/o no se retinen los requisitos exigidos, el
aspirante no podra ser contratado y seran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso el
Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en orden de
puntuacion, siempre que haya superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se
formulard en caso de desistimiento o renuncia de los seleccionados antes de su
contratacion.

Décima.- Formalizaciéon del contrato.
Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde aprobara
la propuesta de contratacién efectuada por el Tribunal. Una vez notificada la

Resolucién al interesado, deberd comparecer en el plazo de cinco dias naturales para
5 formalizar el correspondiente contrato.

NGm. 148

Undécima. -Impugnacién de la convocatoria

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima. -Legislacion aplicable
Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se
o aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y en el Real
: Decreto Ley 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado.

Jueves, 3 de agosto de 2017
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ANEXO I: PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Contenido.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.

3. Marco legal y deporte en los Ayuntamientos.

3. Planificacion y programacion de actividades fisico deportivas dirigidas de Escuelas deportivas
infantiles.

4. Planificacion anual de una temporada deportiva

5. Principios metodologicos del acondicionamiento fisico.

6. Juegos Deportivos Municipales. Organizacion General y objetivos.

7. El juego como medio de aprendizaje deportivo: concepto de juego, caracteristicas y
clasificacion de los juegos.

NGm. 148
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ANEXO II: INSTANCIA

DL D et , con
DNI...oooviiiiiin, , con domicilio a efectos de notificaciones
1< o VTR , del Municipio de
............................................... , Provincia de ............................, enterado del Concurso-

oposiciéon convocado por el Ayuntamiento de El Carpio, para la seleccién de un técnico
deportivo, como personal laboral mediante contrato temporal de interinidad, ante
Usted comparece y EXPONE:

- Que desea tomar parte en el Concurso-oposicion convocado por el
Ayuntamiento de EI Carpio.

- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de
fecha.....cccococcucuennne. para el desempefio del mencionado puesto de trabajo.

- Que se adjuntan a la presente solicitud documentaciéon acreditativa de los
documentos exigidos en la Base Cuarta de la presente convocatoria y de los
siguientes méritos que alego:

NGm. 148

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo con
acatamiento expreso de las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucién de
Alcaldia de fecha .........

Jueves, 3 de agosto de 2017

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO
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