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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN

Convocatoria de concurso —oposicion para cubrir una plaza en interinidad de Auxiliar
administrativo.

Mediante Resolucion de Alcaldia 123/2017 de fecha 2 de marzo de 2017, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la selecciébn en régimen de interinidad deuna plaza de
funcionario mediante sistema de concurso oposicion para cubrir la plaza de Auxiliar
Administrativo, adscrito al Servicio de Registro, vacante en este Ayuntamiento:

Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion General; Subescala: Auxiliares, Nivel 17;
NUmero de vacantes: 1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina Web del
ayuntamiento de Aldeamayor de san Martin:

http://www.aldeamayordesanmartin.ayuntamientosdevalladolid.es/
Se adjuntan las bases reguladoras (ANEXO) que regiran la convocatoria:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este

Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, de conformidad con los articulos 123 y 124
de Ley 39 /2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comuin, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

NUm. 53

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION COMO FUNCIONARIO
INTERINO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
4 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE
4  SAN MARTIN

Viernes, 17 de marzo de 2017

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

] Es objeto de las presente convocatoria la cobertura, como funcionario interino, mediante el
S ES sistema concurso-oposicion, de UNA PLAZA de auxiliar administrativo, de Administracion
General, adscrito al servicio de Registro, recogida en la Relacion de Puestos de Trabajo
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del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin, dado que dicha plaza vacante no se
puede cubrir por funcionarios de carrera, en aplicacion de la Ley de Presupuestos del
Estado para el ejercicio 2016.

La plaza esta catalogada en la Relacion de Puestos de Trabajo como pertenecientes al
Grupo: C; Subgrupo: C2; Nivel de destino 17, estando dotada con las retribuciones
mensuales recogidas en la misma mas dos pagas extraordinarias. Asimismo la citada
Relacion recoge la descripcién del puesto de trabajo, las funciones a desempenar, etc.

El nombramiento tendra caracter interino y su duracién serd hasta que se cubra de forma
definitiva la plaza objeto de la presente convocatoria por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la legislacién vigente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de conformidad con los requisitos
generales establecidos por el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: :

a)-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento podra
exigir al propuesto que se someta a examen médico de la Mutua del Ayuntamiento.

c)-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d)-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

NUm. 53

e)-Estar en posesion de la titulacion de minima de Graduado Escolar, Graduado en ESO,
FP1 o equivalente. En el caso de nacionales de otros paises de la Union Europea, debera
acreditarse que la titulacién esté convalidada por el MEC y el conocimiento del castellano.
El certificado de prueba de acceso a la Universidad para mayores, sin acompafamiento de
uno de los titulos citados no constituye titulo habilitante. En la fecha de presentacion de
instancias debera estarse en posesion de la totalidad de los requisitos exigidos.

Viernes, 17 de marzo de 2017

TERCERA. Solicitudes y Plazo de Presentacion

== Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran su solicitud
conforme al modelo oficial que acompafiara a la correspondiente convocatoria (ANEXO II:
: “Solicitud para participar en la seleccion de una plaza de auxiliar administrativo, funcionario
35 interino, del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin”), en la que los aspirantes haran
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constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en el Registro General del Ayuntamiento de
Aldeamayor de San Martin y se podra descargar e imprimir en la direccion web del
Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin:
http://www.aldeamayordesanmartin.ayuntamientosdevalladolid.es/.

La solicitud deberd ir acompafada por:

Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Fotocopia de la titulacibn académica exigida
Justificante del pago de derecho de examen

Las solicitudes se dirigirAn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran, preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Aldeamayor de
San Martin, en horario de 9:00 a 14:00 horas. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en
cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el
caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Valladolid. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sadbado o festivo el plazo se
entendera prorrogado al primer dia habil, Unicamente para este tramite.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas
Bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de
caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede
electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los

resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.
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La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Derechos de examen

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 10,37 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin tiene
abierta en Cajamar n°.ES62-3058-5040-23-2732300031,indicando en el concepto los
apellidos del aspirante y la palabra “EXAMEN".

Viernes, 17 de marzo de 2017

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad Financiera
4  Cajamar, o0 mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la
solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso.

= No se admitird el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa.

25 Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de discapacidad igual o
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superior al 33 por ciento asi como los demandantes de empleo, debiendo acompafar a la
solicitud acreditacién de tal circunstancia.

No procedera devolucién alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante. No obstante podra subsanarse el pago incompleto
de dicha tasa.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde en el plazo de quince dias
habiles aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusién, que se hard pulblica en el tablébn de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, no teniendo esta consideracion los sdbados a los
exclusivos efectos de esta reclamacion, para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

En la misma publicacion se determinara la composicion nominativa del Tribunal y se fijara
fecha y hora para la celebracion del examen.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacion
alguna, publicandose nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion, una vez
resuelta la misma.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador
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£ De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre
mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
de designacién politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Viernes, 17 de marzo de 2017

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

Presidente: El Secretario Municipal. Secretario: Funcionario/a Administrativo. Vocales: dos
empleados publicos del Ayuntamiento (entre funcionarios de carrera y personal laboral fijo)

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, que
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se hard publica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. ElI Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se
trate. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Por razén del nimero de aspirantes presentados, el Tribunal por medio de su Presidente
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros funcionarios
publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccién del
citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubiesen realizado
tareas de preparacibn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

SEXTA. Sistemas de Seleccion
La seleccion se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, calificandose hasta un

maximo de 30 puntos. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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1.- Ejercicio Teorico

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas que versaran sobre el contenido
del Programa que figura como anexo a estas bases (ANEXO ). El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 70 minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Viernes, 17 de marzo de 2017

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Para su desarrollo el 6rgano de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de
4 la prueba en el mismo porcentaje.

| Este ejercicio se puntuard de 0 a 15 puntos y resultaran aprobados los doce aspirantes
g5 que obtengan mayor puntuacion siempre que sea igual o superior a 7,5 puntos.

Solo podra superarse el numero de aprobados en el supuesto de empate en la puntuacién
mas baja en cuyo caso se consideraran aprobados a todos los que tengan la misma
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puntuacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcién de respuesta no tendrd valoracién y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

2.- Ejercicio Practico

Tendra caracter practico y consistira en la realizacion de dos supuestos practicos, uno de
proceso de textos y otro de hoja de célculo. Solo accederan a realizar este ejercicio
quienes hayan superado el ejercicio tedrico anterior.

Se realizara en una sola sesion, siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal, en el
que se utilizaran las versiones de Word y de Excel correspondientes al Office 2010. En
caso de que, por razones técnicas, no fuera posible realizar los supuestos practicos con
esta version de Microsoft Office, el Tribunal comunicara con la suficiente antelacién a las
personas interesadas las versiones con las que se realizard el ejercicio.

Se valoraré en este ejercicio los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
del procesador de textos y de la hoja de célculo. Este ejercicio se puntuar4 de 0 a 15
puntos quedando eliminados quienes no obtengan una puntuacion minima de 7,5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio se determinard por el Tribunal el dia
del examen.

Se faciltaran a las personas aspirantes los medios técnicos necesarios para su
realizacion, si bien se desactivardn las funciones correspondientes a la correccion
automatica de textos.

Esta prueba podra realizarse por grupos, circunstancia que serd comunicada por el
Tribunal en el anuncio de celebracion del ejercicio.

3 FASE DE CONCURSO:
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Quienes hayan resultado aprobados en la fase de oposicion dispondran de un plazo de 5
dias naturales, a contar desde la publicacién de la lista de aprobados en la pagina web del
Ayuntamiento, para presentar el modelo oficial ANEXO Ill: “Méritos para la fase de
concurso” debidamente cumplimentado junto con los documentos acreditativos de los
meéritos y circunstancias alegados, para valorar en la fase de concurso. Dicho modelo se
facilitar4 en el Registro General del Ayuntamiento, y se podra descargar e imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Aldeamayor de San Martin.

Viernes, 17 de marzo de 2017

Serd posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracién de los méritos
alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién; pudiendo obtener
hasta un maximo de 10 puntos. ElI Tribunal calificard, una vez acreditados
; documentalmente, los siguientes méritos:

W 1.- Experiencia profesional (hasta 5,5 puntos)

g4 Por cada mes completo prestando servicios en la Administracion Local como auxiliar
administrativo o administrativo dependiente de una Administracion Publica Local en régimen
de funcionario o personal laboral, a jornada completa: 0,25puntos. Por cada mes completo
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prestando servicios en la Administracion Estatal o Autonémica como auxiliar administrativo
o administrativo en régimen de funcionario o personal laboral, a jornada completa:
0,10puntos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
del Secretario de la Administracion correspondientes o del Director del organismo en los
que se especificara el tiempo de trabajo, la categoria y el servicio en el que se han
prestado. No se consideraran a estos efectos las practicas o becas sin contrato laboral.

2.- Formacién (hasta 5 puntos)

Por cursos realizados relacionados directamente con la plaza convocada, relacionados con
la organizacion o el procedimiento administrativo u ofimatica superiores a 20 horas con
arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 49 horas por cada curso: 1punto

- Cursos de 50 a 100 horas por cada curso: 1,50puntos.
- Cursos superiores a 100 horas: 3,00puntos.

En este apartado la puntuacion méxima sera de 3 puntos.

Por cursos realizados directamente relacionados con la Administracion Electrénica ,
superiores a 20 horas con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 49 horas por cada curso: 1 punto
- Cursos de 50 a 100 horas por cada curso: 1,50puntos
- Cursos superiores a 100 horas: 2,00puntos.

En este apartado la puntuacién maxima sera de 2 puntos.

Por poseer titulo académico oficial superior al exigido en la convocatoria: 0,25 puntos. Se
aplicard la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.
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Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones, Organismos Institucionales,
Colegios Profesionales, o por Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la
Administracién o que se impartan dentro de Programas de Formacion Continua.

Cuando los cursos se computen por créditos, cada 10 horas se considerara un crédito. No
se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas ni los que
sean inferiores a 20 horas.

Viernes, 17 de marzo de 2017

Deberan presentarse fotocopias compulsadas de los cursos y de la titulacion académica
superior a la exigida en la convocatoria. En ningn caso serdn valorados méritos no
g acreditados documentalmente.

g ¢ SEPTIMA. Desarrollo de las pruebas

BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

2 Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y por orden alfabético, siendo
4 excluidos de la oposicibn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
> 35 debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Finalizadas las pruebas, el Tribunal de Valoracion procedera a sumar las puntuaciones
obtenidas de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y la puntuacion del
concurso ordenandoles de mayor a menor declarando aprobado al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de concurso, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en el ejercicio
practico, luego a la mayor puntuacién en el ejercicio tedrico, y en caso de persistir el
empate se realizara un sorteo.

Terminada la calificaciébn de los aspirantes, el Tribunal har4 publica, en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevaran dicha
relacién al Sr. Alcalde para que proceda al nombramiento como funcionario interino del
aspirante propuesto.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quien tuviera la condicion de empleado pulblico estara exento de |justificar

& documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporaciéon Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

NUm. 53

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podré formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

Viernes, 17 de marzo de 2017

El aspirante tomara posesion en el plazo de diez dias habiles, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa
4 justificada, quedara en situacién de cesante.

% Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion,
se podra por parte del Tribunal de Valoracién realizar una segunda propuesta, a favor del
opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

= La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
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directa del personal, y se publicar4 en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

NOVENA. Bolsa de Trabajo.

Quienes hayan superado la fase de oposicién y no hayan sido declarados aprobados por
haber quedado en los puestos segundo y siguientes, permaneceran en una bolsa de
trabajo ordenada por puntuaciébn para el caso de que sean necesarios huevos
nombramientos para cubrir otras plazas de esta categoria, tanto de personal funcionario
como laboral, asi como por sustituciones por vacaciones 0 por ausencias.

DECIMA. Incidencia.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, a partir del dia
siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

NUm. 53

ANEXO | TEMARIO

l.-La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias y suspension. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2.-La Corona. Funciones constitucionales del Rey o de la Reina. Sucesion y regencia. Las
Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. ElI Poder Judicial. La
organizacion judicial espafola. Otros drganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

Viernes, 17 de marzo de 2017

3 3.-El Gobierno y la Administracion. La Organizacion territorial del Estado en la
FEl  Constitucion: Comunidades auténomas y entidades locales.

4.-La Administracion Local. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica. ElI municipio:
: concepto y elementos. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
35 Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.
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5.-La organizacion municipal: Organos necesarios y oOrganos complementarios. El
Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Los 6rganos
complementarios. El Ayuntamiento de Aldeamayor de san Martin y su organizacion.

6.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

7.-El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. La motivacién de los actos
administrativos. Validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Notificacion y publicacion.
Derechos del ciudadano.

8.-Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio y la declaracion
de lesividad.

9.-El procedimiento sancionador. Principios de la potestad sancionadora. Clases de
infracciones y sanciones. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

10.-El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

11.-El régimen juridico del sector publico: principios de actuacion y funcionamiento. La
atribucién de competencias a los érganos administrativos: delegacion, desconcentracion,
avocacion, encomienda de gestién, delegacion de firma y suplencia. Los &rganos
colegiados.

12.-Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Firma electrénica.
Sistemas de identificacion electronica de las Administraciones Publicas. Archivo electrénico
de documentos.

13.-El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones Yy notificaciones
especialidades en el procedimiento local. El Registro de documentos: funciones.
Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. Formas de
presentacion de documentos. La utilizacion de las TIC's para la presentacion de
documentos: la presentacion telematica.

14.-Los bienes de las Entidades locales. EI dominio publico. Los bienes patrimoniales.
Disfrute y aprovechamiento de los bienes de las Entidades Locales.

15.-Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacién y participacion
ciudadana.

16.-Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenacion de gastos y ordenacion
de pagos y de ingresos. Impuestos municipales. Tasas. Contribuciones Especiales.

17.-Pagina Web del Ayuntamiento. Perfil del contratante. La Transparencia administrativa,
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. y especial referencia a su aplicacién en el Ayuntamiento de Aldeamayor de
San Martin. Publicidad oficial.

18.-Conocimiento funcionamiento de maquinas auxiliares de oficina: fotocopiadoras y
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encuadernadoras. Conocimientos bésicos de ofimética: ordenadores, y periféricos. Word,
Excel, y Base de Datos.

19.-Servicios publicos municipales: Formas de gestion. La concesion.

20.-Bienes Municipales: Concepto y Clasificacion. Modos de adquirir bienes y derechos.
Inventario. Concepto y epigrafes que lo componen. La utilizacion de los bienes de dominio
publico.

Aldeamayor de San Martin.- 3 de Marzo de 2017.- El Alcalde.- Fdo.: Fernando de la Cal
Bueno

NUm. 53

Viernes, 17 de marzo de 2017
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ANEXO II: “SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO INTERINO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN
MARTIN"

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN:

D./D? . mayor de edad, con
D.N.I. , y con domicilio a efecto de notificaciones en
 ACBE onisii i ) Cl/(o Plaza o Avda. ) % ;
con e-mail y teléfono
EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria para la contratacion como funcionario interino, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, de una plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Aldeamayor de san Martin,
publicada en el B.O.P de Valladolid del dia de 2017 ;

Y queriendo tomar parte en el procedimiento de seleccion como aspirante al puesto; y reuniendo las condiciones

exigidas en las Bases publicadas, y aceptando las mismas;
Y aportando junto a esta solicitud :

e Copia del D.N.I,, o pasaporte.

e  Copia del Titulo exigido en la convocatoria

e Justificante del abono o pago de los derechos de examen.

NUm. 53

s SOLICITA: Ser admitido/a en el procedimiento de seleccion citado como aspirante al puesto de Auxiliar

Administrativo, en calidad de funcionario interino del Ayuntamiento de Aldeamayor de san Martin.
Y asilodeclarayfirma en............ccoooiiiiii [ I (o[- SRR de 2017

(Lugar, fechay firma.)

[1]1 De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan
de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la
o formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una
comunicacién escrita a esta Administracién, Plza. Mayor, 1, 47162, Aldeamayor de San Martin

Viernes, 17 de marzo de 2017
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