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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION
ECONOMICA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por decreto n° 5277, de 13 de agosto de 2018, se ha dictado Resolucion del tenor literal
siguiente:

“Visto el expediente nimero PER-556/2018, relativo a la propuesta formulada por la Sra.
Concejala Delegada de Educacion, Infancia e lgualdad, a fin de proceder a la realizacion
de una convocatoria publica para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la provision
temporal de puestos de trabajo correspondientes a las categorias profesionales de
Técnico Auxiliar de Bibliologia y Archivistica (Grupo C, Subgrupo C1) y Auxiliar Técnico de
Bibliotecas (Grupo 1), con destino al Centro de Bibliotecas Municipales, el funcionario que
suscribe propone que sea adoptada resolucion del siguiente tenor literal

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Por Decreto nim. 7392, de 10 de octubre de 2017, se aprobé la Bolsa de
trabajo para la prestacion de servicios de caracter temporal, correspondiente a la
categoria de Técnico Auxiliar en Bibliologia y Archivistica, Resolucion que fue publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de 25 de octubre de 2017.

SEGUNDO.- Con fecha 25 de julio de 2018, por la Sra. Concejala Delegada de Educacion,

Infancia e Igualdad se solicita la realizacion de una convocatoria publica para la
constitucion de una Bolsa de Empleo correspondiente a las categorias de Técnico Auxiliar
de Bibliologia y Archivistica y Auxiliar Técnico de Bibliotecas, con el objeto de poder
atender necesidades futuras de provision temporal de plazas correspondientes a dichas
categorias, al estar agotada la Bolsa existente, a la cual se acompafia una propuesta de
Bases reguladoras de la convocatoria.
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TERCERO.- Con fecha 30 de julio de 2018 el Departamento de Gestibn de Recursos
Humanos informa que, como resultado de los procedimientos de provision temporal de
puestos de trabajo correspondientes a dicha categoria, la Bolsa de trabajo a que se
refiere el apartado anterior se halla actualmente agotada.
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A estos hechos corresponden los siguientes

Fundamentos de Derecho

_ Primero.- Corresponde la competencia para dictar la presente Resolucion a la Junta de
g3 Gobierno, en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
1 Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en
: el Concejal Delegado de Hacienda, Funcion Publica y Promocién Econdmica, por Acuerdo
de fecha 1 de marzo de 2017.
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Segundo.- La Base segunda de las Bases generales de funcionamiento de las bolsas de
trabajo para la seleccion de personal temporal en el Ayuntamiento de Valladolid y
Fundaciones Municipales, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de marzo
de 2008 (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de 8 de abril de
2008), establece que “cuando se produzca la necesidad de nombrar o contratar personal
temporal y no exista Bolsa de Trabajo para la categoria de que se trate se realizara una
convocatoria especifica siguiendo los criterios establecidos en estas Bases”.

TERCERO.- En el expediente ha quedado acreditado que no existe Bolsa de Trabajo en
vigor para las categorias profesionales de Técnico Auxiliar de Bibliologia y Archivistica y
Auxiliar Técnico de Bibliotecas, al haberse agotado la Bolsa constituida por el Decreto
nim. 7392, de 10 de octubre de 2017.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone la adopcion de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de un proceso selectivo para la constitucion de una
Bolsa de Empleo para la provision temporal de puestos de trabajo correspondientes a las
categorias profesionales de Técnico Auxiliar de Bibliologia y Archivistica (Grupo C,
Subgrupo C1) y Auxiliar Técnico de Bibliotecas (Grupo IllI), con destino al Centro de
Bibliotecas Municipales.

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que regiran la referida convocatoria, las cuales
se incluyen como Anexo | al presente Decreto.

TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica Oficial del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid.

CUARTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido
por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el “Boletin Oficial de la
Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso gue estime procedente.”
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Valladolid, 16 de agosto de 2018.- La Concejala.- Fdo.: M2 Victoria Soto Olmedo

Miércoles, 29 de agosto de 2018
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LAS
CATEGORIAS DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOLOGIA Y ARCHIVISTICA (GRUPO C,
SUBGRUPO C1) Y AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECAS (GRUPO IIl) CON DESTINO EN EL
CENTRO DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES DEL SERVICIO DE EDUCACION

PRIMERA.- OBJETO.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la provision
temporal de puestos correspondientes a las categorias profesionales de Técnico Auxiliar de
Bibliologia y Archivistica (Grupo C, Subgrupo C1) y Auxiliar Técnico de Bibliotecas (Grupo lIlI), con
destino en el Servicio de Educacion, Centro de Bibliotecas Municipales.

2.- La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en las “Bases generales de
funcionamiento de las bolsas de trabajo para la seleccion de personal temporal en el Ayuntamiento de
Valladolid y Fundaciones Municipales”, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de
marzo de 2008, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid el 8 de abril de 2008.

El procedimiento selectivo se regird, ademas, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Asimismo, seran de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran los Procesos selectivos
gue convoque el Ayuntamiento de Valladolid para la seleccién de personal funcionario, aprobadas por
Decreto del Concejal Delegado del Area de Hacienda, Funcién Publica y Promocién Econémica, de
fecha 7 de septiembre de 2016 y publicadas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid” de 26

4

de septiembre de 2016 (B.O.P. n® 222), en todo lo que no esté previsto en las presentes Bases y en
las disposiciones citadas.
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SEGUNDA. - PUBLICIDAD

1.- La convocatoria, junto con sus bases, se publicara integramente en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

2.- La lista definitiva de admitidos y excluidos, la formacion del érgano de seleccion y el lugar y fecha
para la realizacion del examen, asi como la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion y en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

3.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizara mediante su insercién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion, la
cual seré vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccién.
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= TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes
Y 9 requisitos:
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1.- Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea o la de alguno
de los Estados incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, o un titulo de Formacion
Profesional de segundo grado o Formacion Profesional de grado medio, al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion;

5.- No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas discapacitadas con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran admitidas a las
pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, debiendo ser
indicada esta circunstancia en la solicitud, en la que formularan la correspondiente peticién concreta
reflejando las necesidades especificas que tenga cada candidato sobre adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme
al modelo oficial que acompafia como anexo a la presente convocatoria. Dicho modelo podra
obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atenciéon al Ciudadano del Ayuntamiento de Valladolid y, en
formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid
(www.valladolid.gob.es).

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior,
las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en

cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la
0 solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.
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En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara, dentro del
plazo de presentacion de instancias, via fax al nimero 983426131, o via email a dgrh@ava.es, al
Departamento de Gestion de Recursos Humanos, adjuntando copia de su solicitud.

3.- El plazo para la presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados, en todo caso,
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporaciéon al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.
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La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

5.- A las instancias se acompafiaran los documentos siguientes:
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- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente.
- Fotocopia compulsada de la titulacién académica que, en su caso, se posea.

Asimismo deberan adjuntar a la solicitud: fotocopia de otros Titulos de los que estén en posesion,
informe original de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas expedido por el érgano
competente en materia de personal y el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Valladolid la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para formular alegaciones.

Finalizado el plazo, el 6rgano competente aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicara segun lo dispuesto en la base segunda, fijando la fecha de celebracién de las pruebas.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.- La composicién del Organo de Seleccion, que respondera al principio de presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, seré la siguiente:

Presidencia: La Directora del Area de Educacién, Infancia e Igualdad
Vocales: 2 funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Valladolid

2 funcionarios/as de carrera, designados a propuesta de la Junta de Personal.
Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Valladolid, con voz y
sin voto.

Todos los miembros del érgano de seleccién deberan estar en posesién de una titulacién académica
de nivel igual o superior al que corresponde la plaza convocada.

2.- La designacion por el 6rgano competente de las personas integrantes del 6rgano de seleccion, asi
como de sus suplentes, que actuaran en ausencia de los titulares, se hara publica de conformidad
con lo dispuesto en la Base Segunda de la convocatoria.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- El proceso selectivo consta de dos fases: concurso y oposicion.
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Se iniciara con la fase de oposicién vy, finalizada ésta, entre los aspirantes que la hayan superado, se
procedera a la valoracién de méritos alegados.

2.- Fase de oposicion: Constara de una Unica prueba, que consistird en contestar un cuestionario de
60 preguntas, que versara sobre el contenido del temario que figura como Anexo |.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, y las tres restantes seran erréneas o incompletas.
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El cuestionario incluird un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para su desarrollo
el Tribunal ampliara el tiempo méaximo para la realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

2.- El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
o se iniciara alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “N”; en el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
_ actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O” y asi sucesivamente,
3 88 segun la Resolucion, de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, (BOE de 14-4-2018), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
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articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccién.

4.- La puntuacion total del ejercicio sera entre cero y diez puntos, obteniendo cero puntos las
personas que no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que
hayan contestado correctamente las 60 preguntas, siendo las puntuaciones del resto de aspirantes
las que procedan proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres simple directa.

Cada respuesta correctamente contestada se contabilizard& como 1 punto y cada respuesta
contestada errébneamente descontara 0,25 puntos, mientras que las preguntas no contestadas no se
califican.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima que establezca el
Tribunal, dentro de un rango de entre tres puntos y medio y 6 puntos y medio, una vez conocidas las
puntuaciones de todas las personas opositoras y antes de conocer su identificacion. La puntuacion
minima establecida para este ejercicio sera publicada de forma independiente antes de la publicacion
de los resultados del primer ejercicio.

5.- Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo siguiente:

1.- Experiencia profesional.

a) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional a la que pertenecen las plazas
convocadas en el Ayuntamiento de Valladolid, Fundaciones Municipales, Escuelas Taller y Taller de
Empleo, en la modalidad de interinidad o contratacion temporal, ya sea a tiempo parcial o completo:
0’20 puntos por mes.

b) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional en otras administraciones
publicas: 0’15 puntos por mes.

c) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional en la empresa privada: 0’10
puntos por mes. Este apartado se valorara hasta un maximo de 6 puntos. Para la justificaciéon del
trabajo desarrollado se presentara el contrato de trabajo y/o la fe de vida laboral, bien en original o en
fotocopia cotejada o compulsada.

2.- Formacion académica.
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Se valorara estar en posesion del nivel de titulacién requerido para el desempefio de un puesto de
categoria superior inmediata a la que se opta con 0,30 puntos.

3.- Actividades formativas.
Cada fraccion de 20 horas de cursos recibidos o impartidos en centros reconocidos oficialmente, que
tengan relacién directa con el puesto convocado, se valorard con 0,10 puntos siendo la puntuacién

maéaxima por este apartado de 3 puntos.

4.- Superacion de fases o pruebas de procesos selectivos.

Miércoles, 29 de agosto de 2018

Se valorara cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial para el ingreso como
personal fijo de una Administracion Publica en igual plaza a la convocada y en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria en la que se participe, con 0,10 puntos y hasta un
maximo de puntuacion total por este apartado de 0,70 puntos. La puntuacion total maxima obtenida
de conformidad con lo dispuesto en esta base por méritos valorados no podra superar el 40 por 100
de la puntuacién total.
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OCTAVA. — CALIFICACION.

1.- La calificacién final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en la fase de
oposicién mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes tendrd prelacién el que mayor
puntuacion haya obtenido en las pruebas de seleccion realizadas, de ser varios aspirantes los que
tuvieran la misma puntuacion, tendra prelacién el que tenga un menor nimero de respuestas
erréneas, en otro caso el que haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia
profesional. Si persistiera el empate se dirimird por sorteo entre los afectados, que realizara el
Tribunal Calificador.

2.- La calificacion final de los aspirantes serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.

3.- El Organo de seleccion elevara al érgano competente, la relacion, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

NOVENA. — CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

1.- Las personas que superen el proceso selectivo integraran, segin el orden de prelacion
establecido en la base anterior, una Bolsa de empleo para la futura provision temporal de plazas
correspondientes a las categorias convocadas.

La resolucion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica Oficial del Ayuntamiento de
Valladolid.

2.- La Bolsa de Empleo asi constituida ajustara su funcionamiento a lo establecido en las Bases
generales de funcionamiento de las Bolsas de trabajo para la seleccién de personal temporal en el
Ayuntamiento de Valladolid y Fundaciones Municipales, aprobadas por la Junta de Gobierno
mediante Acuerdo de 7 de marzo de 2008, publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
Valladolid de 8 de abril de 2008.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

La Bolsa de empleo constituida tendra una vigencia de dos afios a contar desde la fecha de

© publicacién de la resolucién a que se refiere el apartado 1 de la Base precedente.
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a UNDECIMA. ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO.

Una vez constituida la bolsa de empleo, las personas que la integran seran llamadas por su orden
cuando proceda la contratacion temporal o el nombramiento como funcionario interino para la
provision temporal de puestos de trabajo correspondientes a las categorias convocadas.

Cuando se produzca el llamamiento, las personas seleccionadas, en el plazo improrrogable de 5 dias
naturales desde la fecha del mismo, deberan:

1.- Someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencién y Salud
Laboral y que el dictamen lo declare apto para el puesto de trabajo a desempefiar.

Miércoles, 29 de agosto de 2018

2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria. Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

3 85 Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
organo de seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 166 Miércoles, 29 de agosto de 2018 Pag. 59

establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

NGm. 166
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. Las bibliotecas Publicas: concepto, funciones y servicios.
Tema 2. Las bibliotecas municipales de Valladolid: su estructura y objetivos.

Tema 3. Gestion de la coleccién: seleccién, adquisicién, organizacién, mantenimiento y control de los
fondos de la biblioteca. El expurgo.

Tema 3. El edificio bibliotecario: planificacién, organizacién y mobiliario.

Tema 4. Proceso técnico de la coleccién bibliotecaria.

Tema 5. Catalogacion: concepto y fines. Normas ISBD y formato MARC

Tema 6. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La clasificacién decimal universal.

Tema 7. Servicios bibliotecarios al publico. Recepcién del usuario. Acceso al documento. Servicio de
informacion y referencia.

Tema 8. Extension bibliotecaria. Extensién cultural y animacion a la lectura.
Tema 9. El libro electrénico.

Tema 10. El documento de archivo. Concepto, clases y soportes. Edades y valores de los
documentos.

NGm. 166
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA FECHA PUBLICACION EN EL BOP

l | | l

DISCAPACIDAD TIPO GRADO ADAPTACION

| L] |

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| | | | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
| | | | | || |
DOMICILIO — TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA
| |
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

MERITOS ALEGADOS (Podran afiadirse hojas adicionales en caso de que sea necesario)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
ORGANISMO O EMPRESA PUESTO DESEMPENADO PERIODO TRABAJADO

NGm. 166

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

FECHA DE NUMERO DE EJERCICIOS

ADMINISTRACION CONVOCANTE CATEGORIA PROFESIONAL REALIZACION SUPERADOS

CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS

Miércoles, 29 de agosto de 2018

ENTIDAD ORGANIZADORA DURACION (EN DENOMINACION DEL CURSO
HORAS)
= CURSOS IMPARTIDOS Y/O RECIBIDOS (CONTINUACION)
o ENTIDAD ORGANIZADORA DURACION (EN DENOMINACION DEL CURSO
8 HORAS)
S O
o A
O o
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
[] FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (O DOCUMENTO QUE LO SUSTITUYA)

D FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION POSEIDA

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

La persona que suscribe SOLICITA ser admitida a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados
y que redne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados,
si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, el Ayuntamiento de
Valladolid le informa que los datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Valladolid, Plaza Mayor 1, 47001
Valladolid.

D En caso de no otorgar su consentimiento a dicha incorporacion debera marcar esta casilla, lo que dara lugar a la inadmisién de su solicitud.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010

ANEXO DECRETO 5277, de 13 de agosto de 2018.
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