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Nim. 13

Jueves, 18 de enero de 2018

111.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA PERSONAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Por Decreto de la Presidencia de esta Diputacion n° 53 fechado el 16 de enero de 2018 se
ha producido la constatacion de la aprobacion definitiva del Reglamento de Bolsas de
Empleo de la Diputacion de Valladolid, al haber sido aprobado inicialmente por el Pleno en
sesion ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2017 y haberse abierto el periodo de
informacion publica mediante anuncio publicado en el Boletin de la Provincia de Valladolid
de 28 de noviembre de 2017 y en el Tablén de Edictos de la Sede Oficial y no haberse
formulado reclamaciones ni sugerencias, todo ello en virtud del articulo 49 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para publico y general conocimiento y efectos se procede a la publicacion integra del
Reglamento de Bolsas de Empleo de la Diputacién de Valladolid, que se inserta en el
anexo.

En Valladolid, a 17 de enero de 2018, El Presidente.- Jesus Julio Carnero Garcia
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5 1.- OBJETO.

2

> e El presente Reglamento tiene por objeto establecer el funcionamiento de las Bolsas de
LS & Empleo de la Diputacion de Valladolid.

é f;.j Las Bolsas de Empleo seran utilizadas para el nombramiento de personal funcionario
2 interino en los términos y para los casos previstos por la legislacion vigente asi como, en
5 ” su caso y a través del procedimiento adecuado, para la contratacién temporal laboral en
d‘j ‘3>.3§ sus diversas modalidades.

5 o 2.- VIGENCIA Y PUBLICACION.
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B : Con cardcter general, la constitucion de una nueva Bolsa de Empleo, cuya publicacion se
< 4 realizara en el Tablon de Anuncios de la Diputacidn de Valladolid y, tnicamente a efectos
E @ 33 informativos, en la pagina web de la Diputacidon de Valladolid, dejara sin efecto la anterior
O BE = bolsa existente para la misma categoria, sin perjuicio de lo que pueda preverse a este
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respecto, cuando se trate de convocatoria especifica de bolsa, por el Acuerdo de
funcionarios vigente en relacidn con aquellas personas que hubieran superado un proceso
selectivo para el acceso a iguales puestos de personal funcionario de carrera en esta
Corporacion y no hubieran obtenido plaza.

La correspondiente convocatoria para la formacion de la bolsa de empleo, bien derive de
proceso selectivo para ejecucion de oferta de empleo publico o bien se trate de
convocatoria especifica, debera respetar lo establecido en el presente Reglamento asi
como lo previsto en el Acuerdo de Funcionarios de la Diputacién de Valladolid que se
encuentre vigente. En todo caso, el presente Reglamento se aplicara con caracter
supletorio respecto de lo no previsto expresamente en la convocatoria o en el Acuerdo de
funcionarios vigente.

3.- TIPOS DE BOLSAS DE EMPLEO

3.1.- Obtenidas a partir de procesos selectivos por convocatorias derivadas de Oferta de
Empleo Publico.

Se constituiran Bolsas de Empleo que estaran formadas por los aspirantes de los procesos
selectivos convocados en desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico;
quedando incluidos, en todo caso, los que hayan superado el proceso selectivo en su
integridad pero no hubieran obtenido plaza.

Teniendo en cuenta el caracter supletorio del presente Reglamento y aunque las
respectivas bases de las convocatorias no contemplen expresamente esta circunstancia,
las Bolsas estaran formadas también por los demaés aspirantes que, no habiendo efectuado
manifestacion expresa en contrario en la solicitud de participacion, hayan aprobado
Unicamente alguna de las fases o pruebas.

A efectos operativos sera preciso disponer de los datos necesarios para poder efectuar los
llamamientos, no pudiendo pasar a formar parte de la bolsa los aspirantes que no faciliten

o los mencionados datos en la correspondiente solicitud de participacion en el proceso
s selectivo.

Nim. 13

No se constituira bolsa cuando se trate de un proceso de provision de puesto de trabajo
mediante concurso.

En dichas bolsas tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposicién no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacion
obtenida. Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor nimero de
ejercicios, estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo nimero de ejercicios
aprobados por la puntuacion final derivada de la suma de la puntuacion de todos los
gjercicios. Cuando el proceso selectivo sea el de concurso-oposicion la puntuacién final
serd la resultante en cada caso serd la suma de la fase de oposicién y la de concurso.

Jueves, 18 de enero de 2018

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacion de
todos los ejercicios el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que
resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 394/1995, de 10 de marzo, que
o 23 aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
S del Estado, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional del personal de los
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funcionarios civiles de la Administracién del Estado y que se haya aplicado al proceso
selectivo del que derive la bolsa. Si alin persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

Finalizado el proceso selectivo el érgano de seleccidn trasladara al Servicio de Personal
larelacion de aspirantes que han superado todos los ejercicios pero no han obtenido plaza
y los que hayan superado algunas de las fases o pruebas con la puntuacién obtenida en
cada uno de los ejercicios celebrados a fin de constituir la Bolsa de Empleo que
corresponda.

La relacion definitiva de aspirantes integrantes de la Bolsa de Empleo se publicara en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién de Valladolid.

Salvo manifestacion expresa en otro sentido en la correspondiente convocatoria, el
periodo de vigencia de este tipo de Bolsa de Empleo sera de 5 afios desde la resolucion
que apruebe la relacién definitiva de aspirantes del proceso selectivo.

3.2.- Bolsas Obtenidas mediante convocatoria especifica.
En ausencia de Bolsas de Empleo o cuando estas sean insuficientes y hasta que se

constituyan las resultantes del apartado anterior podrd constituirse bolsa mediante
convocatoria especifica.

La convocatoria especifica contendra las correspondientes bases de seleccion que, sin
perjuicio del cumplimiento de lo establecido a estos efectos en el Acuerdo de
Funcionarios vigente, respetara lo siguiente:

1.- Deberan recogerse en las mismas los siguientes datos:

a) Identificacion de la categoria profesional y grupo de clasificacion.
a |G
3 |EEE b) Delimitacion del nimero de personas integrantes de la bolsa.
2 [
j c) Requisitos de los aspirantes.
—]
< L . .
> o d) Descripcion de las funciones y tareas asignadas.
m |
A |3 e) Sistema selectivo
< (5 '
= |2
O |o . o
Z |8 Prueba de aptitud o de conocimiento a superar. En la fase de concurso se
~ ©
5 - especificaran los méritos, su valoracion y la acreditacion de los mismos.
A
‘:‘ S Q) Las materias o competencias sobre las que versara la prueba de aptitud.
] o
a 3 h) El  Tribunal  Calificador o  Comision  de  Valoracion
B : podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando la
< m s caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requiera, como colaboracion en
% o 3 las respectivas especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.
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i) Sistema de calificacion del ejercicio o ejercicios.
) Periodo de presentacién de solicitudes.

2.- La prueba de seleccién tendra caracter eliminatorio, pudiendo consistir en prueba
tedrica y/o practica y estara relacionada con las funciones de la categoria convocada.

3.- Se establecerd una fase de concurso en la que se valoren méritos alegados y
acreditados documentalmente por cada uno de los aspirantes, de acuerdo con el baremo
que se establezca en las bases de seleccion, de entre los siguientes:

. Con caréacter obligatorio:

- Servicios prestados con anterioridad en la Administracién Publica, en categorias o
puestos idénticos al de la convocatoria, en situacion distinta a la de personal eventual.

- Servicios prestados con anterioridad en el sector privado, en categorias 0 puestos
idénticos al de la convocatoria, cuando se trate de convocatorias de puestos de
administracion especial y con una valoracion total para este concepto equivalente a la
mitad de la correspondiente a la de los servicios prestados en la Administracion Publica.

. Con caracter facultativo:

- Formacion. Se valoraran los cursos de formacién cuyo contenido tenga relacion directa
con la categoria de la convocatoria, impartidos por Administraciones, Universidades, u
otros Centros reconocidos, acreditados u homologados oficialmente, con diploma o
certificado de asistencia o superacion en que conste el nimero de horas o créditos.

A estos efectos no se valoraran cursos cuya antigiiedad sea superior a 10 afios entre la
fecha de aprobacidn de la convocatoria especifica y la fecha del diploma o certificado de

asistencia.
[ B
3 |EEE La inclusién de la formacion en las correspondientes bases de seleccion seré obligatoria
Q|7 cuando se solicite que asi sea por la mayoria de la parte social representada en la Mesa
a) Y/
j General de Negociacion, a cuyo efecto se comunicara la intencion de aprobar las
j mencionadas bases a las secciones sindicales presentes en la misma, debiéndose contestar
> | en el improrrogable plazo de 5 dias héabiles.
m R
A |8
< |3
O |8 - - . . - .
Z |3 4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara relacion de aspirantes
o] ., - , . o .

% - admitidos y excluidos en el tablon de anuncios y en la pagina web y posteriormente el
& |3 tribunal calificador fijara en estos mismos medios el lugar y fecha de realizacion de las
‘:‘ = pruebas.
] o
E-l 3 5.- De producirse un empate en la puntuacidn total, el orden se resolvera a favor de quien

. aya obtenido mejor puntuacion en las pruebas de aptitud establecidas en las bases, sin
3 haya obtenid t | bas de aptitud establecidas en las b
= _ contar la fase de concurso, y, de persistir el empate, el orden se establecera
E—f 2E alfabéticamente empezando por la letra que resulte del sorteo a que se refiere el articulo
O BE = 17 del RD 394/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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personal al servicio de la Administracién del Estado, provisiéon de puestos de trabajo y
promocion profesional del personal de los funcionarios civiles de la Administracion del
Estado y que se haya aplicado al proceso selectivo del que derive la bolsa. Si aun
persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

6.- Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal calificador publicard en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web la relacion de los aspirantes, con indicacion de las
puntuaciones obtenidas y el orden de la bolsa.

7.- La Bolsa que se constituya eliminara la existente si la hubiera aunque no hubieren
transcurrido 5 afios desde su constitucion, no pudiéndose incluir un nimero superior de
personas integrantes de la Bolsa del que prevea la propia convocatoria. No obstante, se
incorporaran a dicha bolsa, incrementando el nimero de efectivos totales de la misma y
ademas con caracter prioritario en cuanto al nimero de orden en la misma, aquellos que
hubieran superado un proceso selectivo para el acceso a iguales puestos de personal
funcionario de carrera en esta Corporacion y que no hubieran obtenido plaza; siempre que
no hubieran transcurrido 5 afios desde la resolucién de dicho proceso selectivo y por dicho
tiempo maximo, transcurrido el cual decaeran de la bolsa y seran cancelados.

3.3.- Bolsas obtenidas mediante procedimiento extraordinario o excepcional.
Si por razones de urgencia o de excepcionalidad no fueren susceptibles de utilizacion las
bolsas de empleo reguladas en los apartados 3.1 y 3.2 de este Reglamento, tras acuerdo

con la parte social, se podréa optar por alguno de los siguientes procedimientos:

. Utilizacion de bolsas de Empleo de similar categoria, respetando el principio de
especializacion.

. Rehabilitacion o reactivacion de la inmediata y anterior bolsa extinguida.

. Cuando sea susceptible de efectuarse una contratacion laboral, solicitar al

Servicio Publico de Empleo relacion de demandantes inscritos y capacitados para el
desempefio del puesto de trabajo con arreglo al perfil propio de las funciones a desarrollar,
a través de la correspondiente oferta de empleo y, posteriormente, realizar las pertinentes
pruebas selectivas de conformidad con las bases que regulen el procedimiento para la
contratacion de personal laboral temporal aplicables en cada momento.

Nim. 13

4.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
4.1.- Llamamiento.
El llamamiento se efectuaré teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la

Bolsa correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el
procedimiento que se indica a continuacion.

Jueves, 18 de enero de 2018

A estos efectos se constituye una lista Gnica, pero con un doble funcionamiento segun el
tipo de llamamiento.

a) Llamamientos para la cobertura de interinidades por plazas vacantes.
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La aceptacion de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacién de no
disponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la que estuviere
inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningtn otro nombramiento de esa bolsa. No
obstante si el nombramiento aceptado decayera por cualquier circunstancia el interesado
conservard el lugar u orden que ostentase en la lista y podra ser de nuevo propuesto y
nombrado, en su caso.

En caso de no aceptacion de este nombramiento sin causa justificativa se incurrira en
causa de exclusion del apartado 4.4 y se le considerara decaido de la misma.

Cuando a algun trabajador le correspondiera, por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en una plaza vacante y se encontrase en ese momento desempefiando un
nombramiento de los contemplados en el apartado b) de este nimero (bien sea en la
misma bolsa o en otra cualquiera de esta Diputacion en que pudiera estar incluido), se le
ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefiando en caso de aceptacion. En el
caso de no aceptacion del nombramiento pasara a la situacion de suspension provisional
para nuevas vacantes de esa bolsa, con las consecuencias previstas en el apartado 4.3
respecto de estas vacantes.

b) Llamamiento para la cobertura de plazas cuando no se trate de interinidades de
plazas vacantes.

La aceptacién de un nombramiento de los contemplados en este apartado supondré pasar
a la situacién de no disponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de la categoria
respecto de la cual se ha aceptado el nombramiento; por lo que no se le podréa ofertar
ningun otro nombramiento de esta misma Bolsa, a excepcion de los contemplados en el
apartado a) del presente nimero. No obstante si el interesado se encuentra incluido en
diversas bolsas de empleo de la Diputacion de Valladolid de diferentes categorias
aparecerd como disponible en aquellas respecto de las cuales no se encuentre nombrado,

debiendo ofertarsele, en su caso, un posible nombramiento derivado de estas otras bolsas
y, en caso de encontrarse nombrado y ser aceptado, implicara la renuncia del anterior
puesto de trabajo y se aplicaran las consecuencias previstas para la suspension provisional
en el apartado 4.3 .

Nim. 13

Las personas que hayan sido nombradas personal funcionario interino en los supuestos
del apartado b y que, por incorporacion del titular o finalizacién de los programas o de la
acumulacion de tareas o por otros circunstancias que impliquen la finalizacion de la
interinidad por causas no imputables a dichas personas resulten cesadas antes de cumplir
12 meses desde su toma de posesion tendran derecho a conservar el orden que ostentaran
en la bolsa para un nuevo nombramiento y si son cesadas después de este plazo pasaran
al final de la lista, cuando no conste informe desfavorable al respecto y siempre dentro
del plazo de vigencia de la respectiva bolsa. A estos efectos cuando se efectlen
= nombramientos a tiempo parcial se computara el porcentaje efectivamente trabajado.

Jueves, 18 de enero de 2018

4.2.- Sistema de aviso.

o 23 El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser nombrada
S se efectuara por el Servicio de Personal.
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Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad con la
necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal, el
llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

a) Para los nombramientos que puedan ser conocidos con suficiente antelacion, por
cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacion. En primer lugar, se
utilizara la llamada telefénica y posteriormente cualquier medio telematico que permita
tener constancia del llamamiento, concediéndose un plazo para contestar de un dia habil
desde la realizacion de la llamada o desde la remision del llamamiento por medio
telematico.

b) Para los llamamientos afectados por situaciones de urgencia se utilizara la llamada
telefonica y ademas, a efectos de acreditacion de haber efectuado dicha llamada, cualquier
medio electrénico que permita dejar constancia de ello.

Intentado sin efecto el lamamiento se procedera a llamar al siguiente aspirante de la Bolsa
correspondiente, pasando a la situacion de suspension provisional los candidatos no
localizados con las consecuencias previstas en el apartado 4.3, salvo que no se acrediten
ninguno de los supuestos alli previstos, en cuyo caso quedara excluido de la bolsa.

Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, al Servicio de
Personal, cualquier variacién en el domicilio, teléfonos y correo electrénico sefialados en
la solicitud o instancia.

4.3.- Suspension provisional.

Conllevara la suspension temporal de la permanencia en la bolsa correspondiente la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, debidamente alegada y
acreditada, siempre y cuando el interesado opte por la no aceptacion del nombramiento
ofertado:

Nim. 13

. a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar
contrato o informe de vida laboral o bien la Gltima némina. Para que se produzca nuevo
llamamiento debera comunicar por escrito debidamente registrado su disponibilidad al
Servicio de Personal. No obstante cuando el interesado ya estuviese trabajando para la
Diputacion no sera preciso aportar dicha justificacion ni la mencionada comunicacion.

. b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe meédico,
expedido por los servicios médicos propios o concertados de la Diputaciéon o por el
servicio publico de salud.

Jueves, 18 de enero de 2018

o . ¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias; justificindose adecuadamente dichas
circunstancias.
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La suspension que proceda se llevara a cabo Unicamente en la bolsa en la que el interesado
no hubiere aceptado el nombramiento y respecto de aquellos tipos de llamamiento en los
que se hubiere producido la no aceptacion, apareciendo como disponible en el resto de
bolsas en las que el interesado pudiera figurar inscrito.

Una vez finalizada la causa generadora de la situacion de suspensién provisional en la
respectiva bolsa, el interesado deberd comunicar por escrito debidamente registrado al
Servicio de Personal tal circunstancia, a efectos de tramitar el alta en la bolsa de que se
trate, salvo que se trate de interesado que ya estuviese trabajando para la Diputacion. En
tal caso el interesado pasara a encontrarse, desde el momento de la comunicacién, en el
Gltimo lugar de la Bolsa a efectos de llamamientos. EIl incumplimiento de tal obligacion
de comunicacion implicara seguir en la situacién de suspension.

4.4.- Motivos de exclusion
Son motivos de exclusion de la bolsa los siguientes:

. La no aceptacion del nombramiento u oferta de trabajo sin causa justificada
documentalmente. No obstante, no se considerara causa de exclusion de la bolsa la no
aceptacion de un nombramiento cuando dicha negativa se produzca para cubrir puestos
mediante bolsa de empleo no perteneciente a la misma categoria y se haya utilizado la
misma en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 3.3 punto primero.

. La renuncia, durante la prestacion del servicio, al contrato de trabajo o
nombramiento en vigor; salvo en los casos a que se refiere el apartado 4.1 letra b).

. La obtencidn por el trabajador de una Evaluacion del Desempefio Negativa en
los términos del Reglamento del Sistema de Evaluacidn del Desempefio de la Diputacion
de Valladolid y sus Organismos Auténomos.

. La no superacion del periodo de prueba en caso de contrataciones laborales

[ B
g e 3 . El despido del trabajador en cualquiera de sus modalidades.

=]
a)
5 . Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en aplicacién del régimen
:]t disciplinario correspondiente.
s E
m |8 . No cumplir los requisitos legales o reglamentarios que se establezcan para el
2 S desempefio del puesto de trabajo.
o |5
Z |8 5.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS.
> |2
8 ‘3% El seguimiento y control del funcionamiento de las bolsas se efectuara por el Servicio de
‘i; = Personal quien remitird mensualmente a la Junta de Personal el estado y situacién de
4 o dichas bolsa. Todo ello sin perjuicio de la facultad de solicitar informacion sobre dicho
a S estado por la Junta de Personal, debiéndose remitir la misma en un plazo maximo de 10
= dias habiles.
<
O
=
o
&
=
8a]
—]
o
aa)

BOPVA-A




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Jueves, 18 de enero de 2018 Pag. 16

La Mesa General de Negociacion constituida en el seno de la Diputacion podra solicitar
informacién sobre el seguimiento y control de los Ilamamientos efectuados y
pudiéndose dar cuenta a la misma de las siguientes cuestiones:

- Interpretacion de este Reglamento.

- Vigilancia de los criterios del reglamento, expresando su opinion sobre cuantas
incidencias de caracter colectivo o individual se produzcan.

- Reclamaciones que puedan suscitarse por los integrantes de la Bolsa.
6.- PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento, una vez aprobado definitivamente por el Pleno, se publicara
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, entrando en vigor una
vez transcurrido el plazo previsto en al articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Las disposiciones relativas al funcionamiento de las bolsas se aplicaran desde el momento
de la entrada en vigor del presente Reglamento, respetando la situacién de los aspirantes
en las bolsas existentes hasta ese momento.

Las disposiciones relativas a la elaboracién de las bolsas seran de aplicacion a los
procesos que se convogquen con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Reglamento, salvo lo dispuesto en el apartado 3.1, segundo péarrafo, que se aplicara a los
procesos selectivos derivados de oferta de empleo publico desde el momento de entrada
en vigor de este Reglamento aunque el proceso selectivo ya se encontrase convocado o
bien finalizado, siempre que, en este Ultimo caso, no hayan transcurrido 5 afios desde la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes.
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