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111.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA PERSONAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
Servicio de Personal

Por acuerdo n°13/18 de 16 de febrero de 2018 la Junta de Gobierno de la Diputacion de
Valladolid ha aprobado las siguientes

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LOS PUESTOS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion para ingreso de personal funcionario en las
plazas de esta Diputacion Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases Generales,
mediante el sistema de seleccidén que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo | y estan
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que
igualmente se especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios de la Diputacion y, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA: Requisitos de las personas aspirantes.
Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

8 a)-Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion
vigente.
b)-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c)-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.
d)-No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del

3  personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional

de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a

sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

: acceso al empleo publico.

S e)-Estar en posesion de la titulacién exigida y que se especifica en el Anexo | de esta

g4 convocatoria.

#q f)-Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas o
del sistema selectivo.
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Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién, hasta el
momento del nombramiento.

Las personas con discapacidad, que en todo caso habra de acreditarse, seran admitidas a
las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes,
siempre que sus limitaciones sean compatibles con el apartado b)-del primer parrafo de
esta Base, lo que también debera ser acreditado. Se realizaran las adaptaciones posibles
de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si las personas interesadas lo sefialan en la
solicitud de participacion.

TERCERA: Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo Ill) para participar en el
procedimiento selectivo, en las que las personas aspirantes deberdn manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en
el Anexo I) y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion y se presentaran en el
Registro General de la Diputacion, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse las solicitudes conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo I, seran satisfechos por las
personas interesadas en la C/C n° IBAN: ES58-2108-4300-1500-3203-9294, de la Entidad
CEISS “Caja Esparfia-Duero”, mediante cualquier medio del que quede constancia del
ingreso, en el que figuren los datos de la persona aspirante y que se unird a la solicitud.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondré
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinard la exclusion de la persona
aspirante.

CUARTA: Admisiéon de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en ella se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
publico la mencionada lista, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/15.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/15.

La resolucion de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se publicard en la forma indicada para la lista provisional. La
publicacion de dicha resoluciéon serd determinante en el computo de los plazos a efectos
de interposicion de recurso.

NUm. 45
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QUINTA: Tribunal.
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal calificador estara
compuesto del siguiente modo:
= PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid
3 VOCALES:
.Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla 'y Ledn.
44 .Tres funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid. De éstos, al menos
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uno de los ellos podra ser elegido de entre los componentes de la lista de personal que se
creard al efecto para la composicion de las comisiones y/o tribunales de seleccion.
SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid, que
actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultaneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala
de que se trate.

Cada grupo politico provincial y la junta de personal de la Diputacién podran proponer el
nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir, como
observadora, a las sesiones del Tribunal.

La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucion
motivada del Presidente de la Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estaré facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas personas asesoras se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base, exclusivamente, a las cuales,
colaboraran con el 6rgano de seleccion y actuaran con voz pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, ley 40/15) y podran ser
recusadas por las personas aspirantes de conformidad con lo regulado en el articulo 24 de
la Ley 40/15.

A los efectos de abono de asistencias, las personas miembros del Tribunal estaran
integradas en la categoria correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulacion
que se sefala en el Anexo I.

SEXTA: Fase de concurso
Con caracter previo a la fase de oposicién, el Tribunal valorara los méritos relacionados y

: acreditados por las personas aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, conforme al baremo establecido en el Anexo |.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

A los efectos de valoracion, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquéllos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por las personas solicitantes, sin que
proceda requerimiento de subsanacion al efecto por parte de la Administracion.

Resuelta esta fase, se publicar4 en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Diputacion el resultado de la misma, con la puntuacion obtenida por cada una de las
personas aspirantes.

NUm. 45
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SEPTIMA: Desarrollo de la oposicién.

: El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez
M constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resolucion del procedimiento selectivo de
8 meses. Las personas solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones
transcurrido ese tiempo maximo sin que recaiga resolucion expresa, teniendo derecho a la
devolucion de los derechos de examen.

Quince dias antes, como minimo, del comienzo del primer ejercicio, se anunciard en el
=4 Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
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Diputacion el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberéa
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, segin la Resolucion de 18 de abril de 2017 (BOE n° 94,
de 20 de abril de 2017), de la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica por la que se hace
publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados liboremente por el Tribunal, o
gue se prevea de otro modo en el Anexo. La no presentacién de una persona aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada, determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web de la Diputacion.

OCTAVA: Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion, que se determinan en el Anexo |, seran calificados con un
maximo de 10 puntos cada uno de ellos.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se
haran publicas, si es posible, el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion y en el edificio o local en que se
haya celebrado la prueba.

NOVENA: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.
Finalizada la oposicion, el Tribunal hard puablica, en el Tablon de Anuncios y en la pagina

web de la Corporaciéon y en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio, la puntuacion de las
: personas aspirantes gque hubieran superado todos los ejercicios de la fase de oposicién,
sumada a la puntuacion de la fase de concurso, asi como la propuesta de nombramiento a
favor de la persona que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los
ejercicios, el Tribunal declararé desierto el procedimiento selectivo.

NUm. 45

DECIMA: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la
correspondiente lista que contendra la relacion ordenada de personas aspirantes que,
habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza.
Dicha lista se elaborard a los efectos de constitucion de una bolsa de empleo que seré
utilizada para llamamientos como funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposicién no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacion
obtenida. Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor nimero de
ejercicios, estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo nimero de ejercicios
aprobados por la puntuacion final derivada de la suma de la puntuacién de todos los
ejercicios. Cuando el proceso selectivo sea el de concurso-oposicion la puntuacion final
35 sera la resultante en cada caso de la suma de la fase de oposicién y la de concurso.

Lunes, 5 de marzo de 2018

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
@)
&
>
o
&
A
<
—
ea]
a
—
S
@)
S5
O
=
=
8a]
=
)
aa)

BOPVA-A




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Lunes, 5 de marzo de 2018 Pag. 7

De producirse un empate en el nUmero de ejercicios aprobados y en la puntuacién de
todos los ejercicios el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que
resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 394/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal de los
funcionarios civiles de la Administracion del Estado y que se haya aplicado al proceso
selectivo del que derive la bolsa. Si aun persistiera el empate se resolverd mediante
sorteo.

UNDECIMA: Presentacion de documentos y nombramiento.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Diputacién, en el Registro General,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion de
personas aprobadas a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1°)-Fotocopia compulsada del D.N.I. o certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2°)-Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

39)-Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas expedido por los servicios médicos que designe la Diputacion.

49)-Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer péarrafo de la
Base Segunda.

59-Declaracion jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara la documentacién exigida o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrada y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion efectuara el
nombramiento de la persona aspirante propuesta, quien debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento. Si

no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirird la condicién de
personal funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento.

NUm. 45

DUODECIMA: La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta, asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA: En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Pulblica de Castilla y Le6n y en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

S Za De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto

Lunes, 5 de marzo de 2018
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resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Lo que se publica, para general conocimiento.

En Valladolid, a 28 de febrero de 2018.- El Presidente.-Fdo.: Jesus Julio Carnero Garcia.

NUm. 45
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ANEXO |

Oferta de Empleo: 2016.
Denominacion de las plazas: Técnico/a superior de informacion
Numero de plazas: 1, correspondiente en la plantilla al nGmero 1910001.
Grupo: A.
Subgrupo: Al
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Requisitos especificos: Grado o Licenciatura en Periodismo; Grado en Comunicacion
Audiovisual; Grado en Comunicacion o equivalente o Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas.

Derechos de examen: 18 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicara una
reduccién del 50% de la tarifa a personas en situacion de desempleo y a aquéllas que
acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Asimismo, y de conformidad
con lo establecido en el Art. 6, dicha situacion de desempleo habra de acreditarse en
el momento de presentacion por parte de las personas interesadas de la
correspondiente solicitud para participar en las pruebas selectivas, adjuntando
certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo expedido por la
oficina de empleo correspondiente.

<

§ & Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion a las Familias Numerosas, se establece una bonificacién del 100% de la
tasa a los miembros de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para
los de categoria general. Este extremo se acreditara adjuntando a la solicitud para
participar en las pruebas selectivas fotocopia del titulo de familia numerosa expedido

2 por la Administracién correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.

° FASE DE CONCURSO

[

£

3 Por servicios prestados en la Administracion Publica como Técnico Superior de

:% Informacién: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntos, acumulandose todos

5 los periodos y desprecidndose la fraccion final resultante inferior al mes.

= Acreditacion:

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificaciobn expedida por la
A Administracion correspondiente, en la que consten el puesto de trabajo desempefiado
y el tiempo de servicios.

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Lunes, 5 de marzo de 2018 Pag. 10

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Primera prueba:

Consistira en un test de 100 preguntas sobre las materias generales y especificas del
programa especificado en el Anexo Il, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo de la prueba.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta.

b) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta
correcta.

¢) No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas que, en consecuencia,
tendran valor cero.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos. Esta prueba se
calificara con un maximo de 10 puntos, estableciendo el Tribunal la nota de corte
necesaria para superar la prueba.

Segunda prueba:

Consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, extraidos al azar, uno sobre las
materias comunes, y dos sobre las materias especificas del programa. Los temas a
desarrollar de la parte especifica seran a elegir por las personas aspirantes de entre
tres. El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio serd de tres horas. En él se
valoraran, fundamentalmente, la amplitud y compresion de los conocimientos

[ © expuestos, la claridad de la exposicion y la calidad y capacidad de expresion. Este

e 3 ejercicio sera objeto de lectura publica ante el Tribunal, quien podra formular

2 ° preguntas a la persona aspirante sobre el mismo durante un tiempo maximo de diez
minutos. Esta prueba se calificard con un maximo de 10 puntos, estableciendo el
Tribunal la nota de corte necesaria para superar la prueba.

© Tercera prueba:

o

o

g Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos 0 casos practicos, planteados

g por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, relacionados con las

g funciones propias de la plaza convocada y con el temario de materias especificas de la

p convocatoria, en un tiempo maximo de 4 horas. En esta parte se valoraran los

= conocimientos incorporados a la resolucién de los supuestos, el rigor analitico, la

-

motivacion de las soluciones planteadas, la calidad de la redaccion utilizada, y la
o resolucion practica de los supuestos planteados al aspirante.
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ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE I-PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.-. El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3.-. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Referencia al Estatuto
de Autonomia de Castillay Leén.

Tema 4.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados. La capacidad de obrar. El
Registro Electrénico.

Tema 5.- El Acto Administrativo: concepto y clases. El Procedimiento Administrativo. Concepto.
Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 6.- Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y
requisitos. Los recursos de alzada, reposicion y de revision. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos

Tema 7.- La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de
funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales

Tema 8.- Los Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincién del contrato.

Tema 9.-La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de

ﬁ responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
SRS Administraciones publicas.
Tema 10.- El Régimen Local Espafiol. Evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.
@ . . e . iy .. .
g Tema 11.- Las elecciones locales. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de concejales
2 y alcaldes. Eleccién de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocion de
§ censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las
€ Corporaciones Locales
o
g Tema 12.- La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizaciéon provincial. Estudio de
E los 6rganos de gobierno provinciales.

Tema 13.- Las competencias de las entidades locales (). Competencias propias. Formas de
atribucion. Competencias delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas.

2 Tema 14.- Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
C fiscales.

Tema 15.- El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion. El
gasto publico local.
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': Tema 16.- Prevencion de Riesgos laborales: Normativa. Derechos y Obligaciones.
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Tema 17.- Transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno. Gobierno abierto. El Consejo de
Transparencia y buen gobierno. El portal de Transparencia.

Tema 18.- La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.
Objeto y régimen juridico.

BLOQUE II-PARTE ESPECIFICA

Tema 19.- Teorias sobre la influencia y los efectos de los medios de comunicacién. Primeras
formulaciones, los efectos limitados, las teorias sociol6gicas, los enfoques psicolégicos, los estudios
culturales.

Tema 20.- Estructura de la comunicacién en Europa y en Espafia. Los grandes grupos multimedia en
Espafia.

Tema 21.- Estructura de la comunicacion en la Comunidad de Castilla y Leén. Los medios de
comunicacion en la Comunidad de Castillay Ledn.

Tema 22.- La irrupcion de Internet en el periodismo. Consecuencias para la industria tradicional.
Efectos sobre el oficio del periodista.

Tema 23.- La Web 2.0. Definicidn. La interactividad. Las redes sociales. Facebook (perfiles, paginas,
grupos) y Twitter: nacimiento, desarrollo, diferencias. Otras redes (Linkedin, Instragram y otros).

Tema 24.- Los buscadores. El posicionamiento en la web (SEO, SEM...).
Tema 25.- Los blogs (responsabilidad, fuentes, fiabilidad). Youtube. Otros canales de imagen (Vimeo y
otros). Las wikis. La RSS. Los Foros. Las etiquetas (Tags). Las Tablets. Los smartphones y sus

aplicaciones. Las imagenes Flickr.

Tema 26.- La prensa electrénica. Caracteristicas. La generacion y la estructuracion de los contenidos.

El disefio. El hipertexto. Las posibilidades de los enlaces multimedia.

NUm. 45

o Tema 27.- La radio por Internet. Nacimiento. Alcance. Marco legal. Diferencias respecto de la radio
convencional. El Podcast.

Tema 28.- La television por Internet. Nacimiento. Alcance. Marco legal. Diferencias respecto de la
television convencional. El Podcast.

Tema 29.- La imagen en la prensa. La fotografia. La infografia. El dibujo. La tira comica.

Tema 30.- La imagen en los medios electrénicos. Extensiones (gif, jpg, png,...). Galerias de imagenes.
Animaciones (Flash). Videos.

Lunes, 5 de marzo de 2018

Tema 31.- El newsmaking. Los Gatekeepers. La agenda setting. La espiral del silencio.

Tema 32.- La opinién publica: origen y evolucion del concepto. Internet y opinién publica:
democratizacion, fragmentacion, blogosfera, redes sociales. Procesos psicosocioldgicos de formacion
de la opinién publica. La propaganda y la opinion publica.

o Tema 33.- El pluralismo comunicacional. Libertades publicas. Funciones de los poderes publicos en
Zc los sistemas democraticos y pluralistas. Los destinatarios de la comunicaciéon social. Audiencias,
publico y masa. Procesos selectivos de la audiencia. Eficacia comunicativa.

23 Tema 34.- La comunicacion de las organizaciones: historia, naturaleza y concepto. Ambitos y formas.
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Tema 35.- La comunicaciéon de crisis. Tipologia. Identificacion de riesgos y concepcion del plan
preventivo. Gestion y control de la crisis. La comunicacion y los movimientos sociales. El 15-M.

Tema 36.- La libertad de expresion. El derecho a la informacion. Implicaciones juridicas del hecho
informativo. Legislacién sobre medios de comunicacion.

Tema 37.- Derecho a la informacion. Definiciones. Sujeto y objeto del derecho a la informacion.

Tema 38.- Derecho a investigar, a difundir y a recibir informaciones y opiniones. La proteccion de los
datos de caracter personal. Legislaciéon sobre la materia.

Tema 39.- Los limites de la libertad de expresion y del derecho a la informacién. El derecho a la propia
imagen y a la intimidad. La ley de rectificacion. Las injurias y las calumnias. Los secretos oficiales.

Tema 40.- Derechos de los informadores. Libertad y responsabilidad del informador. Clausulas de
conciencia. Secreto profesional.

Tema 41.- Cédigos deontolégicos. Deontologia informativa. La verdad en la informacion. Conceptos de
objetividad. La veracidad informativa y sus quiebras.

Tema 42.- Teoria de los géneros periodisticos. Definicion. Clasificacion. Particularidades de los
géneros segun el grado de especializacién, el medio o el formato. Los géneros informativos-
interpretativos. El reportaje, la entrevista, la cronica y la semblanza o retrato.

Tema 43.- Los géneros de opinion. El editorial. El articulo. La columna. La critica. Las cartas de los
lectores.

Tema 44.- La noticia. Definiciones. La construccion de la realidad y la informacién. La objetividad.
Criterios de noticiabilidad. La estructura de la noticia. Las agencias de noticias. Origen. Evolucion.
Sistema de trabajo. Adaptacién a las TICs. Principales agencias espafiolas e internacionales.

Tema 45.- Los titulares. Definicion, caracteristicas y elementos del titular. Factores que influyen en el
titular. Tipo de titulares. Normas de titulacion.

Tema 46.- Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Contrastacion de las fuentes. Tratamiento y uso.
Identificacion.

NUm. 45

g Tema 47.- Documentacion informativa. Organizacion y funciones documentales. Bases de datos.
Analisis y lenguajes documentales. Tecnologias y nuevos soportes en informacién y documentacion.

Tema 48.- La prensa diaria: caracteristicas en Espafia y en otros paises. La prensa no diaria:
tendencias en Espafia y en el mundo. La prensa popular. Historia. Caracteristicas.

Tema 49.- El ‘color' en el periodismo: prensa amarilla, prensa rosa, crénica negra. La prensa gratuita.

Tema 50.- El periodismo politico. El periodismo econémico. El periodismo de sociedad. El periodismo
cientifico.

Lunes, 5 de marzo de 2018

Tema 51.- El periodismo local-comarcal. El periodismo cultural. El periodismo deportivo. El periodismo
de investigacion. El periodismo de precision. El periodismo civico.

Tema 52.- La autorregulacion profesional. Los consejos de redaccion. Los libros de estilo. Los
consejos de prensa. Los defensores de los lectores. Ley de Propiedad Intelectual. Derechos de autor.

S 3 Tema 53.- Gabinetes de comunicacion. Justificacion. Estructura y funciones. Gabinetes de
Sz3 comunicacion en las instituciones publicas y en las empresas privadas. Estrategias de contacto de
= representantes institucionales con los periodistas. Preparacion de conferencias de prensa.

= Tema 54.- La publicidad. La financiacion de los medios. Las tarifas. El mensaje publicitario. Las
o agencias. La concentracion. La publicidad institucional.
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Tema 55.- Los estudios de audiencia en Espafia. La Oficina para la Justificacion de la Difusion (OJD);
el Estudio General de Medios (EGM). Encuestas de consumos y gustos culturales. La medicién de
audiencias en prensa, radio, television e Internet.

Tema 56.- La comunicacion institucional: historia, naturaleza y concepto. La identidad y la imagen
corporativas: concepto, formacion y relevancia. El manual de imagen institucional.

Tema 57.- Las relaciones entre la prensa y las instituciones publicas. El principio de publicidad como
base de las relaciones instituciones publicas-prensa. Las instituciones publicas en la sociedad
mediatica. La imagen publica. Politicas de transparencia. Los problemas actuales de la comunicacion
politica.

Tema 58.- La organizacion de los servicios de prensa en las instituciones publicas. Régimen y medios
de trabajo. Poder comunicativo de los actos institucionales. Los escenarios y el mensaje.

Tema 59.- Estrategias y técnicas en Comunicacién Politica y Empresarial. Las estrategias de reserva,
publicacién y publicidad en la comunicacion politica y empresarial. Técnicas de comunicacion Reserva,
Publicacién, Puesta en Escena y Persuasion como Estrategias basicas de Comunicacién en politica y
en empresa.

Tema 60.- Técnicas de comunicacion: Secretos oficiales e industriales. Consideraciones politicas.
Sesiones “off the record”.

Tema 61.- Medios informativos. Medios controlados. Conferencias de prensa. Apariciones especiales.
Discursos y Debates. Publicidad en los medios, anuncios en servicios publicos

Tema 62.- Tipologia de acontecimientos publicos. Aplicacion del tratamiento de crisis a la
Comunicacion Politica y la Comunicacién Empresarial.

Tema 63.- El plan de Comercializacion como parte del plan estratégico y sus relaciones con el plan de
Comunicacion.

Tema 64.- La comunicacion interna como parte de gestion politica y empresarial. Funciones de la
comunicacion interna. Herramientas habituales. Herramientas innovadoras. Fases de un plan de
comunicacion interna. Ejercicios de gestién de comunicacion interna.

& S Tema 65.- Responsabilidad social corporativa. EI nuevo papel en la sociedad de las empresas e
K 3 instituciones. Aspectos clave que definen actualmente la gestibn y comunicacion de la
= Responsabilidad Social Corporativa. Como formalizarla e implantarla.
Tema 66.- El Plan de comunicacion. Qué entendemos por un plan de comunicacién. Como se
confecciona un plan de comunicacion: objetivos, situacion inicial, metodologia, evaluacion.
©
—
o
g Tema 67.- El gabinete de comunicacién al servicio de los actos. Objetivos de un gabinete de prensay
8 comunicacion. Recursos materiales imprescindibles. Las acreditaciones.
£
f Tema 68.- Los profesionales en la oficina de prensa. El trabajo de prensa. Los actos restringidos a los
g medios. Disefio del operativo de prensa
c
p=3
-

Tema 69.- Las necesidades en el desarrollo de los actos. Documentacién para los redactores y su
ubicacién en los actos. Las necesidades de fotégrafos, cAmaras y técnicos.

Tema 70.- La relacion con los medios. El trato con los periodistas. La nota de prensa. Dossier de
o prensa. Como preparar la rueda de prensa.

Tema 71.- Tipologias de eventos. La localizacion y el espacio. Tipos de espacios: actos en espacios
naturales o al aire libre, construcciones o instalaciones. Actos en espacios mixtos. Formato de los
eventos.
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Tema 72.- El protocolo de los actos. Recibimiento. Protocolizacion de invitados. Los recorridos.
Momento foto. La parte institucional y los discursos. El agasajo.

Tema 73.- La gestion de los actos. Planificacion de un acto: el acto y su contenido, la imagen
corporativa, medios de comunicacion, los invitados, los proveedores y su gestion, el equipo
organizador.

Tema 74.- Estrategia de la comunicacion digital. Redes Sociales y Community Management.
Contenidos web. Analitica y medicion web. Monitorizacion de RRSS y escucha activa.

Tema 75.- Reputacion Corporativa. Medicion de intangibles. La reputacion corporativa online.

Tema 76.- La aplicacion de las nuevas tecnologias a la comunicacion en las instituciones publicas.
Internet e intranet. Foros de discusion. La introduccion de los medios audiovisuales en las asambleas
legislativas. Los canales tematicos de informacién publica institucional.

Tema 77.- La Fotografia. Técnicas y principales géneros fotograficos.

Tema 78.- La radio. Caracteristicas y tendencias actuales de la radio en Espafia y en el mundo. Radio:
generalista, férmula, todo noticias, musical.

Tema 79.- La television. Los origenes. La evolucion durante el siglo XX en América y en Europa.
Canales Publicos/ Canales Privados. La desregulacion.

Tema 80.- Multidifusion digital de contenidos audiovisuales. OTT, televisién a la carta y contenedores
en red.

Tema 81.- Concepto de hipermedia, hipertexto, interactividad y multimedia. Multimedia en el terreno de
la ensefianza y el aprendizaje. Didactica e hipertexto. La interaccion entre el usuario y el sistema de
hipertexto.

Tema 82.- Introduccién al género documental. Principales modos de interpretacién de la realidad.
Géneros y formatos

Tema 83.- Realizacién de contenidos de comunicacion corporativa. Producciéon de videos de virales,
promocionales y spots.

n
<
E] € Tema 84.- Documentacion, archivo e ingesta de la informacion.
Tema 85.- Preservacion y conservacion de documentos audiovisuales. Gestion electronica de los
archivos audiovisuales. Informatica documental y bases de datos.
© . e, ;. . u Ny P
g Tema 86.- De la television analégica a la digital. Protocolos de transmision digital. Formatos de
g transmisiéon de video en la TDT. Multiplexado de programas. Television por IP. La distribucién de
§ contenidos multimedia a través de telefonia movil.
£
() . .. . .. . .. -z R
o Tema 87.- Fundamentos basicos de la digitalizacién de audio. Introduccion a la grabacion y edicion de
g audio. La sincronizacion audio-video. Procesamiento de archivos. Mastering y exportacion.
p=3
-

Tema 88.- Fotografia digital y tratamiento de la imagen. Parametros técnicos de las camaras digitales.
Composicién fotografica y captura de la imagen. Estilos y técnicas. Introducciéon a Photoshop. El
retoque fotografico y la composicion.

2 Tema 89.- Caodificacion y transmisiéon de video streaming por Internet. Funcionamiento de Internet a
C nivel de red (TCP/IP).

Tema 90.- Principales formatos digitales i cddecs de imagen y de sonido. Formatos de captura, edicion
y difusion.
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ANEXO 1l

DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADA/S:

DipuTACION DE VALLADOLID

Servicio de Personal

1.- DATOS PERSONALES

N.I.F./D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
DIA MES ANO D VARON
CIMUJER NACIONALIDAD
DOMICILIO
CALLE O PLAZA/ N° DISTRITO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
- - p.- B-
TELEFONO/S:

2.- CONVOCATORIA'Y FORMA DE ACCESO

PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"

DIA MES ARO l:l CONCURSO l:l CONCURSO/OPOSICION l:l OPOSICION

I:I PROMOCION INTERNA I:I ACCESO POR TURNO DE DISCAPACIDAD QUE SE ACREDITA CON CERTIFICACION

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TiTULO CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

a v _
— .
IS <
5 Bl © 5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A ESTA INSTANCIA
a - JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID:
5 * DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE BANCO CEISS (ESPANA-DUERO) NUMERO: ES58-2108-4300-1500-3203-9294
—
> © El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instanciay, e  n su caso, formar parte de la bolsa
m (2 de trabajo y DECLARA que son ciertos  los datos consignados en ella y que retne las condi ciones exigidas en la base 22 de la convocatoria,
@) ‘;‘) comprometiéndose a prestar juramento o promesa a qu e hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.
< ° En ,a de de 20
5 N
©
Z. £
S |2 (FIRMA)
5 [t}
%)
~ |
A~ |3
4
| a)
E—l 3
| 2 ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVIN CIAL DE VALLADOLID
= !
© FEE
Nl S ©
O - En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos personales aportados de forma obligatoria o, en su caso,
Q35 .' voluntaria, son incorporados en el fichero titularidad de la Diputacion Provincial de Valladolid. Este fichero tiene como finalidad la gestion y desarrollo de los procesos selectivos organizados por esta Diputacion,
Z ot Q cuyos resultados seran publicados en los tablones y boletines oficiales y sitio web de la Diputacion de Valladolid, de conformidad con la normativa vigente en cada momento. De conformidad con la citada
S O 3 normativa, esta obligado/a a informar de las variaciones que puedan experimentar sus datos personales. Asimismo podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién,
E 2 mediante escrito, acompafiado de fotocopia de su DNI, ante la Diputacion Provincial de Valladolid. Calle de las Angustias, 44 — 47003, Valladolid (Espafia).
< =
=
O B
M e
@)

http://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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