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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BOECILLO

AREA DE RECURSOS HUMANOS

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL SUBVENCIONADO PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL, COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2019.

PRIMERA. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién mediante el
sistema de concurso-oposicién, para la contratacion con carécter temporal de personal
laboral de personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en el Servicio Publico de empleo, derivado del cumplimiento de las subvenciones
concedidas a este Ayuntamiento para para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, asi como constituir una bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas del
personal contratado. Siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias y todo
ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos
en nuestro ordenamiento juridico.

SEGUNDA. PUESTOS DE TRABAJO A SELECCIONAR

Los puestos de trabajo a ofertar seran los detallados en la resolucion de las subvenciones
concedidas a este Ayuntamiento por las distintas administraciones durante el ejercicio

2019:
Plan de apoyo al empleo local 2019 (PREPLAN 1 peéndurante 6 meses
S
g Fomento del Empleo Diputacién 1peébndurante 3 meses
z
Apoyo a la contratacién temporal de desempleados en obras y senicios del Sector Turistico y cultural 3 peones 6 meses

TERCERA. MODALIDAD DE LOS CONTRATOS

Los contratos podran formalizarse en cualquiera de las modalidades contractuales
establecidas por las normas vigentes para contrataciones temporales en funcién de la
finalidad de la contratacion subvencionada.
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La jornada de trabajo y la duracion de los contratos sera la establecida en cada una de las
subvenciones.

Las ofertas de empleo presentadas especificaran el tipo de contrato, duraciéon y jornada
de las contrataciones.

Si antes de completar el periodo de contratacion, alguno de los contratos se extinguiera, el
= S Ayuntamiento podra contratar a otra persona en sustitucion de aquella que causé baja,

: entre los restantes candidatos de la oferta por el orden de prelacion establecido por el
o3 tribunal de seleccion siempre que cumplan con los requisitos establecidos para la
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contratacion.
CUARTA. RETRIBUCIONES.

La retribucion a percibir por los desempleados contratados respondera a la categoria que
se oferte en las mismas condiciones que se establezcan para el personal propio de la
entidad local contratante.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
A.-REQUISITOS GENERALES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales en la fecha de
presentacion establecida en la oferta de empleo y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato con el Ayuntamiento:

a).Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro
Estado en los términos previstos en el RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los
puestos convocados Yy reservados para personal laboral, debiendo acreditar en la fase de
comprobacion de requisitos, una vez superado el proceso selectivo, que reunen las
condiciones legales para su contratacion.

c¢).Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
(Los aspirantes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho deberan cumplir los
requisitos exigidos en el articulo 7 del Real decreto Legislativo 1/ 1995 de 24 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

d).Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a los
puestos de trabajo que se convocan. Por tanto, no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de

los puestos de trabajo que se convocan. Quienes tengan la condicién de minusvalido,
deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas
a los puestos de trabajo a los que seran destinados los ocupantes de las plazas objeto de
la presente convocatoria.
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e).Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Jueves, 1 de agosto de 2019

2l f).No hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
4 legislacion vigente. Este requisito se entiende que ha de, ir referido a la fecha de
M formalizacion del contrato.

: g).Poseer un nivel de formacion béasico equivalente a certificado de escolaridad o
2 certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.
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B.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

Ademas de los requisitos generales sefialados en el apartado anterior, los aspirantes
habran de cumplir los requisitos establecidos en las bases de las subvenciones en relacion
con la situacion de desempleo y la pertenencia a determinados colectivos

C.-EXCLUSIONES.

No podran participar en el proceso selectivo aquellas personas que sean miembros de
alguna corporacion local, en los casos en que se incurra en alguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, asi como cualquier supuesto de incompatibilidad, sean miembros o personal
de esta Administracion local o que concurra dicha incompatibilidad en cualesquiera
aspirante al procedimiento de seleccion.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en las convocatorias de subvencion, los trabajadores se
preseleccionardn mediante la presentacion por el Ayuntamiento de Boecillo de Oferta de
empleo en la Oficina del Servicio Publico de Empleo de P° Zorrilla (Valladolid), que sera la
encargada de realizar la preseleccion de los trabajadores, debiendo enviar, al menos, a
tres candidatos por puesto ofertado.

El Ayuntamiento, con el personal remitido mediante carta de presentacion, realizara la
correspondiente prueba de seleccién, para determinar el personal a contratar.

Los candidatos preseleccionados deberdn presentar en el registro general del
Ayuntamiento en la fecha establecida la carta de presentacién la siguiente documentacion:

Carta remitida por el Ecyl comunicando la seleccion del candidato Certificado de periodos
inscritos como demandantes de empleo expedido por el Ecyl Documento acreditativo de la
personalidad del solicitante Declaracién responsable del/la solicitante de no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones (incluida en la solicitud)
Informe de Vida Laboral actualizado a fecha de presentacion de la solicitud, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Fotocopia de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados. (Sin la presentacion de los documentos acreditativos no se
valoraran los méritos alegados).
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FASE OPOSICION: (Maximo 5 puntos)

Finalizada la presentacion de los documentos, se convocard a los candidatos

preseleccionados para la realizacibn de una prueba escrita de caracter eliminatorio

consistente en contestar, en el tiempo maximo que fije el tribunal de Seleccién, un

cuestionario tipo test de 20 preguntas relacionadas con las funciones propias de la
8 categoria profesional. La puntuacion de este ejercicio se realizara en la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,1 puntos por respuesta errénea y 0,00 puntos, por
sl respuesta en blanco.
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Su contenido serd dispuesto por el Tribunal y estara relacionado con el contenido del
programa adjunto a las bases.
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Con el resultado de la prueba se elaborara, para cada una de las ofertas citadas, una lista
ordenada de mayor a menos puntuacion.

FASE CONCURSO:

El tribunal de seleccidn se reunira para realizar la valoracion de los mismos de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 2 puntos).

1.1. Experiencia en puestos de trabajo de jardineria, albafiileria, limpieza viaria o
mantenimiento en cualquier Administracion u Organismo Publico, a razén de 0,10 puntos
por mes completo trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajo de jardineria, albafileria, limpieza viaria o
mantenimiento en empresas o entidades privadas, a razén de 0,05, por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificard con el informe de vida laboral actualizado
acompafiado del certificado expedido por la administracibn o empresa donde haya
prestado los servicios en el que conste la categoria y funciones realizadas o de los
contratos de trabajo. Sélo se valorard la experiencia que quede acreditada con la
documentacion presentada.

2. — FORMACION
CURSOS DE FORMACION. (Maximo 2 puntos)

Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos, en albafiileria, fontaneria, jardineria,
carpinteria, electricidad, prevencion de riesgos laborales, y otros cursos que a juicio del
tribunal se encuentren relacionados con el puesto de trabajo, debidamente certificados por
centros oficiales o administraciones publicas, con duracion no inferior cada uno de ellos a
20 horas, se valoraran con 0,5 puntos por cada 10 horas.

Una vez terminadas las pruebas el Tribunal calificador procederé a efectuar la propuesta
de contratacion laboral de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion para cada
oferta presentada.
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En caso de existir un empate entre los aspirantes se seleccionara al aspirante que lleve
mas tiempo desempleado y, en caso de persistir el empate, se seleccionara al que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase oposicién.

Acto seguido, publicard en el tablén de Edictos del Ayuntamiento de Boecillo y en la pagina
web municipal, las calificaciones obtenidas, con propuesta concreta de los aspirantes
seleccionados en cada oferta para su contratacion laboral temporal, por el orden de
clasificacion establecido.
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El Tribunal elevara dicha relaciéon a la Alcaldia, remitiéndole al mismo tiempo las actas
8 levantadas. La relacion comprendera el total de aspirantes presentados por cada oferta de
trabajo a los efectos de nombrar al siguiente en la lista en el caso de que el aspirante
il propuesto renuncie, no presente los documentos en tiempo y forma, o no cumpla todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

PVA-A-2019-0

= Ante las renuncias, no superacion del periodo de prueba o incumplimientos de contrato, se
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procederd a cubrir el puesto de trabajo por el periodo restante, segin el orden de
puntuacion que haya resultado en el proceso de seleccién, conforme al acta de seleccion y
el listado de reserva publicado en el tablén de anuncios.

Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones que
de derecho a reserva de puesto de trabajo, el Ayuntamiento podra formalizar un contrato
de interinidad con otro trabajador que cumpla los requisitos previstos en estas bases, sin
que suponga, en ningln caso, incremento en el importe de la subvencion.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal de seleccion estaran formados por un nimero impar de miembros, en
nimero no inferior a cinco: Presidente/a, Secretario/a y al menos tres vocales.

Atendiendo al principio de especialidad, los vocales se nombraran entre personal laboral
fijo de la administracién local y autonémica, sin perjuicio de la posibilidad de que puedan
formar parte de los mismos personal funcionario de carrera perteneciente a cualquiera de
las administraciones publicas.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicaciéon de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o
en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo
previsto en las mismas.

OCTAVA. PUBLICIDAD DE LAS BASES

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento de Boecillo.

Tras la publicacion de las presentes bases, los sucesivos anuncios de la seleccion se
haran publicos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Boecillo y en la pagina Web
municipal. (www.boecillo.es).
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NOVENA

Las presentes bases, que agotan la via administrativa podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra
ellas se podra interponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion
potestativo ante la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComiUn de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
] recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
4  producido su desestimacion por silencio.
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ANEXO | - PROGRAMA
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Tema 1 — Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo

Tema 2 — Nociones basicas de albafiileria, carpinteria, fontaneria y electricidad propios de
un peon.

En Boecillo, a 22 de julio de 2019.-El Alcalde.-Fdo.: Raul Gémez Pintado.
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