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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 25 DE JULIO DE 2019 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
VALLADOLID, POR LA QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUBLA (Cadigo 47001872012009)

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Villanubla
(Cdodigo 47001872012009) acordado el dia 26 de marzo de 2019, de una parte, por los
representantes de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Villanubla 'y por la parte
social por la delegada sindical del personal laboral de Ayuntamiento de Villanubla, con
fecha de entrada en este Organismo el dia 10 de mayo de 2019 y vista la posterior
subsanacion presentada en fecha 12 de julio de 2019 conforme al requerimiento que fue
remitido por este organismo a la comision negociadora y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a)
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén
en materia de trabajo (ejecucion de legislacién laboral) y la Orden EYH/1139/2017, de 20
de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las

funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto
33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y aprobacién de estructuras
organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, esta Oficina Territorial

NUm. 150

ACUERDA

PRIMERO.-Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Miércoles, 7 de agosto de 2019

TERCERO.-Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Valladolid, 25 de julio de 2019.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo.-Fdo.: Carolina
Quintana Ordodiez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUBLA

PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por los representantes de la
Corporacion Local Ayuntamiento de Villanubla y, por la parte social, la representante
del personal laboral del Ayuntamiento.

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas de trabajo para el
personal laboral, fijo y temporal, que presta sus servicios en el Ayuntamiento de
Villanubla

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las normas del presente Convenio Colectivo, todos los trabajadores y
trabajadoras que con calidad laboral, fijos 6 temporales, contratados con duracion
determinada por la legislacién vigente presten servicios en el Ayuntamiento de
Villanubla con las siguientes excepciones:

1.- Queda excluido de este Convenio el personal cuya relacién con el Ayuntamiento se
derive de un contrato administrativo, funcionario de carrera, asi como aquel personal

5 Oficial de la Provincia hasta el 31 de diciembre del 2023.

A |3 cuya relacion se formalice expresamente fuera del Convenio:

e O

8 Z a./ El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.21.a) del Estatuto
5 de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

—]

< |o b./ El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por
> § la normativa de contratacion administrativa o aquél incluido en los
E P instrumentos excluidos por el articulo 3.21. d) Ley de Contratos de las
< % Administraciones Publicas, Ley 30 /2007 de 30 de Octubre

O |e

Z 73 Los profesionales cuya relacion con la Administraciéon se derive de una minuta o
% %’ presupuesto para la realizacién de una obra o servicio concreto.

& |5

A~ S

5

m ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

A

< Este Convenio tendra vigencia desde la fecha de publicacién del mismo en el Boletin
o O O
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Este texto sera revisado de forma reglamentaria, previa denuncia de cualquiera de las
partes, con una antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de éste
convenio 6 al de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de no haber denuncia previa de cualquiera de las partes el presente Convenio
quedara renovado automaticamente hasta la firma de otro que lo sustituya salvo en
los articulos de contenido econdmico, para los cuales se aplicard la variacién
porcentual prevista por la Ley de presupuestos Generales del Estado.

La denuncia debera formalizarse por escrito y, efectuada la misma, el Convenio se
entendera prorrogado hasta la firma del siguiente convenio.

CAPITULO II- RECLAMACIONES, INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y
ARBITRAJE

ARTICULO 4.-COMISION PARITARIA DE APLICACION E INTERPRETACION DEL
CONVENIO.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio se constituira una Comisién Paritaria que
interpretard, mediard y arbitrara las materias contenidas en el mismo. Dicha comisién
estara integrada por las partes negociadoras del presente convenio.

Esta comision estara compuesta por dos miembros:

Uno en representacién del Ayuntamiento, y uno de la Representacién Legal de los
Trabajadores de las organizaciones firmantes.

Se constituird dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del presente

Convenio.
= La representacion de los trabajadores estard compuesta por el/la delegado/a de
2 = S personal.
S |5
=4 . . . ez . z
A |7 La presidencia de la Comisién corresponde al Alcalde o Concejal Delegado, y convocara
5 la misma a instancia de una de las partes, debiendo reunirse en el plazo de seis dias
<_t] o habiles a partir de la fecha de solicitud.
-
z § Un funcionario del Ayuntamiento designado al efecto, debera estar presente en las
©° . . ez . .
A g reuniones de la Comisién Paritaria para levantar acta de los asuntos tratados.
< |8
o |8 En cualquier momento la Comisién podrd instar a las partes afectadas 6 a sus
© . . .z
é ~ representantes legales para requerir informacion.
[}
<
8 g Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafadas de los asesores
A~ 2 que sean designados libremente y tendran voz pero no voto.
<
: Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta correspondiente a cada
@) reunién y tendran, la misma eficacia que lo pactado en el presente convenio.
=
< Todo trabajador tendrd derecho a elevar sus quejas y reclamaciones a la Comisién
O O . .
%—f 2 Paritaria.
&
=
m
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2.- Son funciones de la Comisién Paritaria:

a./ Interpretacién, estudio y vigilancia de la aplicacién y grado de cumplimiento del
Convenio.

b./ Actualizacién de las normas del Convenio definiendo las categorias no recogidas en
el mismo que vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabajo ¢
por la integracion de otros colectivos de trabajadores.

c./ Estudiar todas aquellas quejas y reclamaciones que sobre interpretacién de éste
Convenio puedan formularse por escrito a la misma comunicando al Ayuntamiento las
conclusiones y acuerdos tomados.

d./ Proponer las resoluciones a los expedientes de reclasificacion profesional, siempre
que se trate de adscripcidon temporal a puestos de trabajo.

e./ Velar, en el ambito del presente convenio, por evitar la discriminacion por razén de
sexo, raza, religidon, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

f./ Las que se atribuyan expresamente a éste Convenio.

3.- La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion necesaria
relacionada con las cuestiones de competencia por conducto del Alcalde o de la
Concejalia de Personal, informacion que no podra ser denegada cuando lo solicite
alguna de las partes.

4.- La Comisién Paritaria podrad crear comisiones de trabajo especificas para un
adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas

5.- La Administracion Municipal facilitard los medios materiales necesarios para el

A |3 funcionamiento de dicha Comisién.
e O
Q |2 - . . . .
9: = 6.- La Comision desarrollara sus funciones hasta que se constituya la correspondiente
j al siguiente convenio colectivo.
SlE
> |8 7.- La Comisidn Paritaria se reunird cuantas veces fuera necesario a peticiéon de los
(%] . .
LS s trabajadores o del ayuntamiento.
< |g
- [
% ] 8.- Los miembros de la Comisién Paritaria tendran durante su mandato las horas
= ~ . . . « . s
> g necesarias para la asistencia a las reuniones de dicho érgano vy, en su caso, a las de las
8 3 comisiones de trabajo previstas en el apartado 4 de este articulo.
‘o
A~ S
i 9.- Las cuestiones y conflictos podrdn ser planteados a la Comision Paritaria a través de
Lé-l los responsables de personal del Ayuntamiento; de las organizaciones sindicales con
3 representacion, firmantes del Convenio.
O 55 El intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comision Paritaria
5 3 E5 tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento.
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10.- Velar, en el dmbito del presente Convenio, por el cumplimiento efectivo de
politicas de igualdad y por la no discriminacion del personal al servicio del
Ayuntamiento:

a) Informando a cerca de la cuestiones que pudieran suscitarse en relacion a la
provisidn, acceso y traslados de puestos, formacidn, promocién etc.

b) Elaborando un cdédigo de conducta, informando y sensibilizando sobre su
contenido a la plantilla y tomando iniciativas para contribuir a la instauracion
de un ambiente de trabajo en el que sea respetada la dignidad de |las
trabajadoras y trabajadores ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo.

c) Difundiendo acciones y campafas a favor de la igualdad de trato y
oportunidades.

d) Elaborando el Plan de Igualdad para este Ayuntamiento (segun establece la
Disposicion Adicional Octava, punto 2 del EBEP) en un plazo maximo de 3
meses desde la firma del Convenio, disponiendo los medios necesarios para el
correcto desempefio de esta tarea (informacion documental, crédito horario,
equipamientos necesarios etc).

e) El Plan se disefiard a partir del diagndstico de situacidén, detectadas las
carencias del centro en relaciéon a la igualdad entre hombres y mujeres. Se
fijaran los objetivos bdsicos, se programaran las medidas y actuaciones
concretas en relacidn con cada uno de ellos, se implantara, seguira y evaluara
posteriormente.

Las materias que abordard el Plan son: estructura de la plantilla; contratacidn;
segregacién ocupacional; promocidn; formacion; retribucidn, conciliacién de la
vida laboral y familiar; prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de
sexo; y sensibilizacién y comunicacion.

3 T
z

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE DISCREPANCIAS.
2 El personal laboral comprendido en el ambito de aplicacidn del presente convenio y el
E Ayuntamiento de Villanubla, una vez agotados sin acuerdo los tramites ante la
2 Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del Il Acuerdo Interprofesional
& sobre procedimientos de solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn
§ del 18/1V/2005 (ASACL), para lo que suscribird el correspondiente convenio de
§ adhesidn con el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leon (SERLA).
=

CAPITULO Ill- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 6.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.
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Corresponde al Ayuntamiento, a través de las respectivas Concejalias, la organizacion,
direccién y control del trabajo, pudiendo establecer las medidas de racionalizacion,
mecanizacion, informatizacion y distribucion del trabajo que resulten aconsejables.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida por el personal laboral
municipal, éste debe al Ayuntamiento la diligencia y la colaboracion en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, este Convenio Colectivo y las érdenes o
instrucciones adoptadas por las Concejalias en el ejercicio regular de sus facultades de
direccién. En cualquier caso las relaciones laborales entre el personal laboral municipal
y el Ayuntamiento se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la
buena fe, celo profesional y busqueda de un mejor servicio para los vecinos.

La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
1.- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
2.- Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3.- Puesta al dia, reorganizacién y mejora de la Relacidn de Puestos de Trabajo de la
que debera darse informacién, previamente, a los representantes legales del personal
afectado, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Durante la vigencia del presente convenio, y con el fin de satisfacer de manera agil y
eficaz las demandas de la sociedad en relacién con los servicios prestado por el
Ayuntamiento de Villanubla, las partes firmantes del Convenio se comprometen a
mejorar la calidad de aquéllos, mediante los sistemas que se consideren mas
adecuados.

Tomando como referencia la gestion publica de los servicios que presta este
Ayuntamiento, las actividades que se lleven a cabo se realizaran, de forma preferente,
por personal al servicio de la misma.

Si el Ayuntamiento modificase la forma de gestidon de algun servicio, mantendra la

S relacion de empleo del personal afectado por la modificacidn, salvo acuerdo con la

o - representacion sindical en éste.

- Los trabajadores/as del ayuntamiento podran realizar trabajos fuera de su jornada
laboral para terceros, bien como auténomos bien por cuenta ajena, debiendo solicitar

o el reconocimiento de la compatibilidad, cumpliendo, en todo caso, con las exigencias

§ gue en materia laboral establece la normativa vigente.

i<}

3

g

[}

~ CAPITULO IV - PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

[0

©

-‘g ARTICULO 7.- CRITERIOS GENERALES.

1.- Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio podran ser
contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada
momento, de conformidad con las disposiciones legales vigentes para cada modalidad
y a las especificas que figuran en el presente convenio. No obstante la modalidad
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contractual preferente, serd la de contrato de caracter indefinido, siempre que la plaza
este incluida en la R.P.T. y dotada presupuestariamente

2.- Con el objetivo de disminuir la temporalidad en la contratacién se tenderd a la
transformacion en indefinidos de los contratos temporales, de practicas, aprendizaje,
formacion, interinidad, de sustitucion por anticipacion a la edad de jubilacion y de
relevo existentes en la actualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del
presente convenio, previa seleccion conforme a las normas establecidas en el EBEP. Y
teniendo en cuenta lo dispuesto sobre consolidacién y estabilizacién del empleo
temporal en la normativa estatal y en el Il Acuerdo para la mejora del empleo publicoy
de las condiciones laborales, firmado con el Gobierno por los sindicatos CCOO, UGT y
CSIF, publicado en el BOE 26 de marzo de 2018.

3.- Las vacantes y ampliaciones de plantilla que se produzcan, se cubrirdan por los
procedimientos establecidos en éste capitulo.

Con periodicidad anual, y siempre dentro del plazo de un mes a partir de la aprobacién
de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento, se publicara la relacién de los
puestos de trabajo existentes relacionado por centros de trabajo 6 servicios, con
expresion del nombre y apellidos, DNI., categoria profesional, fecha de nacimiento e
ingreso, n2 de la Seguridad Social y N.R.P. (nimero del registro del personal).

Asi mismo, al tiempo, se publicaran las vacantes existentes y se informara sobre la
posibilidad de ampliacion de la plantilla a través de la Oferta Publica de Empleo.

ARTICULO 8.- VACANTES DE PERSONAL FIJO.

Las vacantes del personal fijo que existan en la actualidad é que se produzcan en el
futuro, incluidas las de ampliacién de plantilla, se proveeran con arreglo a los

E siguientes turnos, relacionados en orden a su prelacién:
wn
— —
5 ERS 1.- Concurso de traslados. Podra concurrir a esta fase todo el personal laboral fijo de
9: = este convenio, siempre que ostente la misma o superior categoria o especialidad
j correspondientes a la vacante de que se trate y acrediten una permanencia minima de
< |o dos afios en aquellas. En esta fase, los puestos se adjudicaran mediante concurso con
P} . .
> |8 arreglo al baremo previamente establecido.
SO B
A g El traslado tiene consideraciéon de voluntario y no dard derecho a indemnizacién
=g alguna
2 -
= = Lo puestos de quienes obtengan destino en la fase de traslado se ofertaran de nuevo a
[ .7 . ’
8 3 resultas, abriéndose a tal efecto un plazo no superior a 15 dias.
b
EE = 2.- Promocion interna entre el personal fijo de plantilla del Ayuntamiento, siempre y
— cuando reudnan los requisitos fijados en la convocatoria.
@D
A Para concurrir a las pruebas de promocién interna el personal laboral fijo debera
::] contar con una antigliedad en la plaza de procedencia de dos afios.
= Bl El acceso de promocién interna requerird la superacién de las mismas pruebas que las
O EEE establecidas en la convocatoria para el ingreso de turno libre, no obstante podran ser
Z B
=S 2
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@) >3
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eximidas de la realizacion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la
acreditacion de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la plaza de procedencia.

Las plazas que resultaran desiertas se sumaran a las ofertadas en turno libre.

3.- Convocatoria Publica, para el ingreso del nuevo personal a través de concurso,
concurso-oposicion u oposicion libre, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

De la preparacién y disefio de los planes de Oferta de Empleo publico se informard a la
representacion sindical la cual podra formular enmiendas y propuestas en la Mesa
General de Negociacion.

Personas con discapacidad.

A. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracidn Publica. La reserva del minimo del siete por
ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad.

B. Cada Administraciéon Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de las personas con discapacidad.

o
% 4 Dentro de la Oferta de Empleo se contemplard la reserva de plazas para personas con
8 E a discapacidad de acuerdo a la legislacidn vigente. Si dichas plazas no se cubrieran se
< sumaran a las del turno libre.
3
<_t] o En ningun caso podran producirse traslados o ascensos por el mero transcurso del
> |8 tiempo.
SO B
Qe
< |8
- [
(2) f ARTICULO 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
SN
o |3 - — . 9
|8 Para la provisién de las plazas vacantes se constituira un Organo de Seleccion
EE = integrado por una Presidencia, una Secretaria y los vocales que determine la
— convocatoria, dicho drgano serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
g principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se entenderd ,
- < asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. En todo caso se aplicara el art. 60 de la
=N :: Ley 7/2007 de 12 de Abril (E.B.E.P.)
T o °
O E
Z Ee
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos vy el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Comité de Empresa, o en su caso, los delegados de personal laboral
propondran uno de los vocales que conforman el tribunal.

En todo caso estard formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

SISTEMA SELECTIVO

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacion positiva previstas en la normativa vigente.

Los dérganos de seleccion velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccidn cuidaradn especialmente la conexidn entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de
trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de
ejercicios tanto tedricos como practicos que demuestren la posesién de habilidades y
destrezas en el desempefio de una determinada capacidad profesional, en la
comprobacion del dominio de conocimientos informaticos y/o manejo de maquinaria,
y en su caso, en la superacion de pruebas y supuestos practicos de desarrollo real de
funciones del puesto.

4

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
a capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha
valoracién una puntuacién proporcionada que no determinard, en ningun caso, por si
misma el resultado del proceso selectivo.

NUm. 150

4. Las Administraciones Publicas podran crear drganos especializados y permanentes
para la organizacidn de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a
los Institutos o Escuelas de Administracion Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
podran completarse con la superacidon de cursos, de periodos de practicas, con la
exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién
de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

Miércoles, 7 de agosto de 2019

6. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicidn, concurso-
oposicidn, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de
valoracion de méritos.

z No obstante lo anterior, siempre que los érganos de selecciéon hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
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de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos siempre que hayan superado las pruebas de
seleccidn, para su posible nombramiento.

El tribunal podra ser asistido de los Técnicos que estime pertinentes y que tendran voz
pero no voto.

ARTICULO 10.- BOLSA DE EMPLEO.

Como norma general, para cubrir los puestos vacantes de la plantilla de
trabajadores/as del ayuntamiento o para cubrir los puestos de trabajo que con
cardacter temporal o interino o para realizar sustituciones del personal que en caso de
vacaciones o bajas por enfermedad prolongadas se pudieran precisar, se efectuara
oferta publica al ECYL y/o convocatoria a través de la publicacion de edictos en el
tablén de anuncios, pagina web y app del ayuntamiento.

Asimismo, se podra crear una bolsa de empleo. Tanto su creacién como los requisitos a
valorar se acordaran con la Comision Paritaria.

ARTICULO 11.- NOMBRAMIENTO.

Para que el nombramiento surta efecto y pueda formalizarse el contrato de trabajo, la
persona seleccionada debera:

1.- Someterse a reconocimiento por los Servicios Médicos Municipales (Mutua de

e Seguridad y Salud Laboral) y que el dictamen le declare Uutil para el puesto de trabajo a

g = g desempefiar.

9: = 2.- Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria.

j Los documentos acreditativos deberdn ser presentados en el plazo de veinte dias

< |o naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas seleccionadas.

> |8 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
(3]

LS s la documentacidon, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus

< % actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

% 2 falsedad en su instancia.

% %’ 3.- Formalizar su contrato de trabajo en el plazo de 30 dias naturales desde la fecha de

a‘j 3 notificacion del nombramiento, salvo caso de fuerza mayor o acuerdo entre las partes.
=

<

—]

LL] s

g ARTICULO 12.- CONTRATOS DE TRABAJO.

<

%—f = 2 El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante,

O E podran celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal ¢ duracién determinada

Z Ee

= B

m g a)

sl < £-

@) 3

aaly 5 <73




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Nuam. 150 Miércoles, 7 de agosto de 2019 Pag. 16

de acuerdo con la legislacién vigente. Este tipo de contratos deberd formalizarse
obligatoriamente por escrito, previa comunicacidn a los representantes sindicales de
los trabajadores y trabajadoras.

ARTICULO 13.- PERIODO DE PRUEBA.

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formula el Tribunal Calificador, se
acordara la admision provisional del trabajador concretandose por escrito un periodo
de prueba de tres meses para los grupos | y I, un mes para los grupos Ill y IV y quince
dias para los demds trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes
rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a
indemnizacion.

En el caso de que la rescision laboral parta del Ayuntamiento, se comunicara a la
Comision Paritaria en la primera reunion que se celebre, Transcurrido el periodo de
prueba, el trabajador sera fijo, computandose a todos los efectos éste periodo.

La incapacidad Laboral transitoria, interrumpira el periodo de prueba.

ARTICULO 14.- CONCURSO DE TRASLADOS.

Podra tomar parte en cada concurso el personal fijo del Ayuntamiento que pueda ser
destinado a desempefiar los puestos de trabajo anunciados en funcidn de su categoria
o especialidad, la valoraciéon de trabajo desarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento, su carrera profesional y la antigliedad.

A |3 . " Sy

5 ; 5 La convocatoria de concurso de traslado se comunicara al Delegado/a Sindical y se
8 E] publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

é El plazo de presentacidn de instancias serad de quince dias habiles a partir del siguiente
; o al de la publicacion en el tabldn de anuncios del ayuntamiento.

o |3 La comisién paritaria determinara las bases del concurso.

Qe

< |& Los empates en la puntuacién se resolverdn a favor del concursante mas antiguo v si el
g g empate subsiste, a favor del de mayor edad.

S |z

o s

<t

SHE ARTICULO 15.- PROMOCION INTERNA.

5

g 1.- La promocidn interna consiste en el ascenso de los trabajadores fijos de plantilla,
- desde un puesto de trabajo a otro inmediatamente superior. Para ello, los
é 55 trabajadores deberan poseer la titulacién exigida, haber prestado servicios efectivos
T o 2 durante al menos dos afios en el Grupo de titulacién inmediatamente inferior al que se
O EEE
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pretende promocionar, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso se establezcan por el érgano competente.

2.- A estos efectos, se reservard en las convocatorias publicas de seleccién de personal,
el maximo de las plazas vacantes permitido por el ordenamiento. Las vacantes de
promocion interna que se queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la
puntuacién minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se
acumulardn a las ofrecidas al resto de los aspirantes.

3.- El sistema de promocion interna revestira la modalidad de concurso-oposicién. En
la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio se valorara el mismo baremo
de méritos que en el concurso de traslados. En ningun caso la puntuacion obtenida en
la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
La fase de oposicion podrd constar de dos pruebas, una de caracter tedrico, que
versara sobre los conocimientos profesionales del puesto correspondiente y otra de
cardcter priactico.

ARTICULO 16.-CONDICIONES PARA EL INGRESO.

Serdn requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los siguientes:
1.- Ser ciudadano/a de algin estado miembro de la Unidn europea.

2.- Poseer la titulacion especifica que se requiera en cada convocatoria.

3.- Haber cumplido 16 afos de edad, 6 cumplirlos dentro del plazo de la convocatoria.

4.- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

a |38

g g g CAPITULO V

D z

f] ARTICULO 17.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

—]

< o

> |8 1.- Los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
E—l % seran clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
< :gn general de la prestacion.

- [

% § 2.- La clasificacion se realizard en grupos, por interpretacion y aplicacién de los
% K factores de valoracion y por las tareas y funciones bdsicas mas representativas que
& g desarrollen los trabajadores.

A~ S

< 3.- Podran establecerse, dentro de los grupos profesionales, areas funcionales,
: entendiendo por éstas las que agrupan, unitariamente, el conjunto de contenidos y
A tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una determinada profesidn,
::] oficio o rama de actividad profesional.

%‘f = 4.- La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
O EEE desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
Z B
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limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas, y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en la relacién de
puestos de trabajo.

5.- Cuando el personal considere que han variado las condiciones del puesto de
trabajo que viene desarrollando, podra solicitar que se proceda al estudio de tales
modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, con caracter anual, se acometera la modificacion de la
relacion de los puestos de trabajo que resulte necesaria al objeto de incluir en el
Complemento de Puesto de cada puesto de trabajo los porcentajes acumulados que en
su caso, se hayan abonado de conformidad con lo previsto en el art. 49 del presente
texto en base al sueldo, y a los complementos de cada puesto, sin que puedan
asignarse complementos diferentes a puestos que lo tuviesen igual con anterioridad a
la modificacion.

6.- La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de la misma, de acuerdo con
la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

7.- Para la realizacion por parte de los trabajadores de funciones no correspondientes
al grupo profesional 6 a categorias equivalentes, que sélo serd posible si existiesen
razones técnicas u encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justificada
por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de la actividad. EI Ayuntamiento debera
comunicar ésta situacion a los representantes de los trabajadores

ARTICULO 18.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PERTENENCIA A LOS GRUPOS
PROFESIONALES.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de la

a |3 . L
5 ; 5 ponderacion de los siguientes factores:
9: = Conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando vy
j complejidad.
< | ., | e .
> |2 En la valoracion de los factores para la clasificacion del personal laboral anteriormente
o |3 mencionados se tendra en cuenta:
Qe
< |8 a./ Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta,
O g ademas de la formacion bdasica o especifica necesaria para cumplir correctamente los
Z |° ) o o o o .
S |z cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
[0 . . . .
8 3 conocimientos y experiencia.
b
EE = b./ Iniciativa. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento
— de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.
@D
A c./ Autonomia. Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de
::] dependencia jerdrquica en el desempefio de tareas o funciones que se desarrollen.
= Bl d./ Responsabilidad. Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado de
O EEp autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados, la
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relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion
del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e./ Mando. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas
del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f./ Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendrad en cuenta el nimero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

ARTICULO 19.- CLASIFICACION SEGUN LOS GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los trabajadores incluidos en el ambito de éste convenio, en base al cumplimiento de
los requisitos exigidos para cada grupo profesional, serdn clasificados de acuerdo con
los siguientes grupos y categorias profesionales:

GRUPO I: Titulados/as Superiores (Licenciados)

GRUPO II: Titulados/as de Grado Medio (Diplomados/as)
e Técnico/a de servicios informaticos.

e Técnico/a de servicios sociales (Trabajador/a social)

e Educador/a (educador/a social, y educador/a infantil)

e Técnico/a de servicios culturales.

NE e Técnico/a de juventud

5 g ¢ e Técnico/a deportivo.

D z

-

< | GRUPO IlI: Bachiller (B.U.P o Superior), Formacién Profesional de Grado Superior, o
> |2 equivalente (o con categoria profesional reconocida en ordenanza laboral o convenio
E 3 colectivo)

é % e Encargado/a de Servicios generales
5 ~ e Oficiales de Primera

o |3 -

4 § Albafil

Ay |E

< Electricista

=

8]

a Fontanero/a

3 .

2 Jardinero/a

E = 5 e Animador/a sociocultural

O EEg
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e Animador/a deportivo

e Encargado/a de Biblioteca

GRUPO |V: Graduado Escolar, E.S.O., Formacién Profesional de Grado Medio, o
equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo)

e Encargados/as de mantenimiento
» Instalaciones municipales y Servicios
» Instalaciones deportivas
e Encargados/as del Centro de Ocio para la Juventud y la Infancia
e Encargado/a del Centro Multiusos “Tres de abril”.
e Monitores/as socioculturales y/o Deportivos
e Oficiales/as de Segunda
Albafil
Electricista
Fontanero/a

Jardinero/a

GRUPOQ V: Certificado de escolaridad
e Personal de Servicios

Operario/a de Limpieza instalaciones

2 |3 : N

5 I Operario/a de Limpieza viaria

9: z Operario/a de jardineria

j Operario/a de servicios multiples (transporte, carga y descaga,
; 3 mantenimiento viario y de instalaciones, servicios funerarios, etc.)

g § e Personal Subalterno (Ordenanza)

é % e Personal no cualificado (Pedn/a)

Z |2

2 |¢

[ § GRUPOS PROFESIONALES. CARACTERISTICAS.

A~ S

5

o GRUPO |

@)

::1 TITULADOS SUPERIORES.- Son los trabajadores/as que estando en posesion del
O 00 correspondiente titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
5 2 ' > equivalente, son contratados en virtud de su titulacion y realizan funciones propias de
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la misma, en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo en cualquiera
de las unidades administrativas o Centros de trabajo dependientes de Ila
Administracion Municipal. Se incluirdn en este grupo aquellas categorias que, en
general, integran funciones de planificacién, organizacidn, direccién y coordinacion, asi
como funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de la mas alta
complejidad y que requieren para su desarrollo un amplio grado de autonomia
profesional.

En general comportan un grado de mando o responsabilidad directa sobre un dambito
funcional especifico, con supervision, control y coordinacién de las actividades que se
desarrollan. Requieren titulacion académica universitaria de grado superior o
equivalente.

GRUPO Il

TITULADOS DE GRADO MEDIO.- Son los trabajadores/as que estando en posesion del
correspondiente titulo académico de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, o equivalente, son contratados en virtud de su titulacién y realizan
las funciones propias de la misma en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de
trabajo en cualquiera de las Unidades Administrativas o centros dependientes de la
Administracion Municipal. Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en
general, integran funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la
ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacién de tareas que consisten
en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales emanadas del personal perteneciente al grupo profesional superior o de
propia direccién, a los que deben dar cuenta de su gestidon. Requieren titulacidon
académica universitaria de grado medio o equivalente.

o
4 Se distinguen las siguientes categorias:
3 T
2 e Técnico/a de servicios informaticos.
e Técnico/a de servicios sociales (Trabajador/a social)
(2} . . .
g e Educador/a (educador/a social, y educador/a infantil)
[}
P e Técnico/a de servicios culturales.
w0
[=]
[=] ’ . .
s e Técnico/a de juventud
©
~
g e Técnico/a deportivo.
3
N
=

GRUPO Il

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de
trabajo que gestionan procesos y procedimientos administrativos con responsabilidad
e sobre su ejecucion o que coordinan las actividades de ambitos o unidades funcionales
concretas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Asimismo, pueden desarrollar

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Nuam. 150 Miércoles, 7 de agosto de 2019 Pag. 22

actividades estandarizadas de tratamiento de datos necesarias para la ejecucion de
proyectos mas amplios o actuar sobre dmbitos de soporte logistico y mantenimiento
de instalaciones para los cuales se requiera una cualificacién profesional especial.
Contempla también la realizaciéon de trabajos de ejecucidn auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian.

Requieren titulacién académica equivalente a bachillerato, bachillerato Unificado
Polivalente o formacion profesional de técnico superior o técnico especialista, o con
categoria profesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo.

Se distinguen las siguientes categorias:

ENCARGADO/A DE SERVICIOS GENERALES.- Son los trabajadores/as que estando en
posesion del titulo de Bachiller (B.U.P o Superior), Formacidn Profesional de Grado
Superior, o equivalente (o con categoria profesional reconocida en ordenanza laboral o
convenio colectivo), poseen los conocimientos generales técnicos, experiencia y dotes
de mando suficientes para ejercer la direccién en su especialidad. Sus cometidos
consistiran en la distribucion, planificacion, supervision y correcta realizacidon del
trabajo del personal a sus érdenes, asi como su formacion, capacitacion y control
disciplinario.

Corresponde a la especialidad de Encargado/a desempeiiar las siguientes actividades y
tareas:

Organizar, dirigir y coordinar y controlar las tareas y el trabajo del personal a su cargo y
elaborar los turnos de trabajo y las guardias.

Realizar las comprobaciones periddicas definidas en los Reglamentos de Instalaciones y
en las instrucciones técnicas correspondientes.

Elaborar los planes de mantenimiento y ejecutar los definidos legalmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones y el registro

E de las operaciones o revisiones que se realicen en las instalaciones.

— —

5 § o Cuidar de que las Salas de Maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos,

9: transformadores, taller, etc., se encuentren limpios, no almacenandose en ellos

j materiales que no les sean propios.

> 3 Cuidar el montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos,
N

E 2 proyector de cine, altavoces, etc., en los supuestos en que se requiera para el normal
o . e

< |2 desarrollo de actividades.

— |&

(2) 3 Adoptar cuantas medidas de seguridad sean precisas para la vigilancia de los centros,

Ll ~ Vs .z . . . ey e .

> g asi como la comprobacion del buen funcionamiento de los dispositivos existentes, y la

8 g activacion de los mismos en caso de emergencia.

A~ = . - . . R ,

< Coordinar y dirigir los trabajos de mantenimiento de maquinaria y vehiculos,

: diagnosticando en su caso las posibles averias para su envio a reparacion.

g Gestion de compras y almacenes, distribucién de suministros y materias primas.

3 35 Mantenimiento preventivo y correctivo y la conservacién de las infraestructuras y

5 o 2 equipamientos.

Z g

£ EE

m PR

- PR

@) >3

aaliy S %




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Nuam. 150 Miércoles, 7 de agosto de 2019 Pag. 23

Supervision, seguimiento y control de los servicios prestados por empresas externas.
Informando a la Concejalia correspondiente del cumplimiento de los mismos.

Informar sobre las peticiones de permisos y vacaciones que solicite el personal.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo
requiera, colaborard en las tareas propias del personal a sus érdenes.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas o delegadas en funcién de su dmbito de
responsabilidad.

ANIMADORES SOCIOCULTURALES Y/O DEPORTIVOS.- Son los trabajadores/as que
estando en posesion del titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesional
de Grado Superior, o equivalente, realizan funciones de coordinacidn, organizacion,
programacion, dinamizacién e investigacion cultural y/o deportiva, en uno o mas
Centros Culturales y/o Deportivos dependientes del Ayuntamiento.

OFICIALES/AS DE PRIMERA.- Son los trabajadores/as que estando en posesion del
Titulo de Bachiller (B.U.P o Superior), Formacién Profesional de Grado Superior, o
equivalente, (o con categoria profesional reconocida en ordenanza laboral o convenio
colectivo) realizan las funciones propias de su oficio, profesion o especialidad,
incluidos, en su caso, los servicios funerarios. Utilizacion y manejo de los vehiculos del
Ayuntamiento para la realizacion de su trabajo.

Se distinguen las siguientes especialidades:
o Albaiil
e Electricista
e Fontanero/a

e Jardinero/a

ENCARGADOS/AS DE BIBLIOTECA.- Son los trabajadores/as que estando en posesion

3 del titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacidn Profesional de Grado Superior, o

4 < equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

=z . . . . . s s . ’ .
Colectivo), se encargan de la atencion directa e informacion bdsica al publico en la
Biblioteca Municipal y realizan funciones que requieren cierto grado de conocimiento

o tedrico y practico de las técnicas bibliotecarias.

&

8

3 GRUPO IV

g

8

~ Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de

[}

18’ trabajo destinados a la ejecucidon de funciones administrativas bdsicas, o de

-g mantenimiento de instalaciones y soporte logistico, que se realizan bajo instrucciones

especificas y precisas o en virtud de la aplicacion de procedimientos perfectamente
reglados asi como a la realizacion de tareas consistentes en la ejecucién de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran
adecuados conocimientos profesionales, aptitudes practicas y de coordinacién. Su
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica. Normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo breve de
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adaptacién. Requieren titulacion académica equivalente a Graduado en Educacién
Secundaria, Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o de Técnico
Auxiliar, categoria profesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo o
bien capacitacidn probada en relacién con el puesto de trabajo.

Se distinguen las siguientes categorias:
ENCARGADOS/AS DE MANTENIMIENTO:

* INSTALACIONES MUNICIPALES Y SERVICIOS
* INSTALACIONES DEPORTIVAS.

- Son los trabajadores/as que estando en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grado Medio, o equivalente (o con categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), y bajo la dependencia del
concejal/a de drea o del encargado/a de servicios generales desempefian funciones de
mantenimiento de instalaciones, limpieza, vigilancia, supervisién, control de equipos,
conservacion y distribucién del trabajo del personal, de forma personal y directa.

Entre las funciones propias se incluyen, ademas, las siguientes:

Encargarse de la explotacién, mantenimiento, limpieza y conservacidon de las
infraestructuras, equipamiento y maquinaria.

Realizar directamente las correspondientes tareas y organizar las actividades del
personal ayudante si lo hubiere.

Supervisar, en su caso, el trabajo efectuado por las contratas externas en el
mantenimiento de las instalaciones informando al Encargado de servicios generales.

Atender a la limpieza de las instalaciones a su cargo, salas de maquinas, cuadros
eléctricos, transformadores, talleres, etc.

Montar estrados, tarimas, escenarios, asientos, etc., poner en funcionamiento los

4

altavoces, el equipo de musica, y de proyeccidn, cuando se requiera, para el normal
S desenvolvimiento de actividades.

NUm. 150

Cubrir los partes de trabajo y fichas de revision y verificacion de las instalaciones y
equipos reparados.

La recepcién y almacenamiento de las mercancias y comprobacién de los pedidos
realizados segun las érdenes de adquisiciones, haciendo los apuntes, manuales o
mecanizados, correspondientes e informando al Encargado.

El recuento de las existencias de los diferentes almacenes a su cargo, controlando el
buen estado de conservacion de las existencias y caducidad de las mismas, asi como el
mantenimiento actualizado del inventario de ellas, dando parte al Encargado cuando
se le requiera.

Miércoles, 7 de agosto de 2019

Utilizacidon y manejo de los vehiculos del Ayto. para la realizacion de su trabajo.

Transmitir a los demas trabajadores las instrucciones que reciba del alcalde o del
concejal del drea correspondiente.

= 57 ENCARGADOS/AS DEL CENTRO DE OCIO PARA LA JUVENTUD Y LA INFANCIA (C.0.J.1.)
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Son los trabajadores/as que estando en posesidn del titulo de Graduado Escolar,
Formacion profesional de grado medio o equivalente (o con categoria profesional
reconocida en Ordenanza laboral o convenio colectivo) y bajo la dependencia del
concejal/a del area desempefian funciones de atencion directa , informacién, control
de acceso al Centro y distribucidn de salas, entrega y recogida del material y velan por
el correcto comportamiento de los usuarios y la correcta utilizacion de los medios
existentes en el Centro.

ENCARGADOS/AS DEL CENTRO MULTIUSOS “TRES DE ABRIL".

Son los trabajadores/as que estando en posesidon del titulo de Graduado Escolar,
Formacion profesional de grado medio o equivalente (o con categoria profesional
reconocida en Ordenanza laboral o convenio colectivo) y bajo la dependencia del
concejal del drea desempefian funciones de atencion directa , informacion, control de
acceso al Centro y distribucién de salas, entrega y recogida del material , distribucion
de las publicaciones municipales y velan por el correcto comportamiento de los
usuarios y la correcta utilizacion de los medios existentes en el Centro.

MONITORES/AS SOCIOCULTURALES Y/O DEPORTIVOS.- Son los trabajadores/as que
estando en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado
Medio, o equivalente, realizan actividades tedrico-practicas especificas como
consecuencia de la programacion cultural y/o deportiva, mantienen y conservan los
medios utilizados en las citadas actividades.

OFICIALES 22- Son los trabajadores/as que estando en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio, o equivalente (o con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), y conocimientos
tedrico-practicos de oficio, realizan los trabajos propios del mismo con rendimiento y
calidad correctos incluidos, en su caso, los servicios funerarios. Utilizacién y manejo de
los vehiculos del Ayto. para la realizacion de su trabajo

S Se distinguen en esta categoria las siguientes especialidades:
wn
-
g © e Albaiiil
z
e Electricista
o e Fontanero/a
-
o
% e Jardinero/a
2
[%2]
g
3 GRUPO V
N
g
3 Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos de
2 trabajo en los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a la actividad de la

organizacién segun instrucciones directas y concretas o bajo métodos de trabajo
objetivos y estandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica
salvo la ocasional de un periodo de adaptacién. Requieren un nivel de formacién

Z basico equivalente a certificado de escolaridad o certificado de haber cursado un
programa de garantia social o similar.
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Se distinguen las siguientes categorias:
PERSONAL DE SERVICIOS.
e Operario/a de limpieza instalaciones
e Operario/a de limpieza viaria
e Operario/a de jardineria
e Operario/a de servicios multiples

- Son los trabajadores/as que estando en posesion de Certificado de Escolaridad o
equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), se encargan de transporte, carga y descarga , limpieza de las dependencias
y de los locales, la limpieza viaria, y servicios bdsicos variados como servicios de
jardineria, de mantenimiento urbano , de instalaciones y, en su caso, servicios
funerarios (exceptuando al personal de limpieza de instalaciones) Utilizacion y manejo
de los vehiculos del Ayto. para la realizacidn de su trabajo.

Para la debida coordinacién del servicio de limpieza de las dependencias y locales
municipales se nombrard un responsable de compras y responsable de la organizacién
del servicio, con la finalidad de mejorar la autonomia, bajo la supervisién del concejal
del drea.

PERSONAL SUBALTERNO
e Ordenanza

- Son los trabajadores/as que en posesion de Graduado escolar o equivalente (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), tienen
la misién de la vigilancia, guarda y custodia de los centros de trabajo y/o unidades
administrativas, informan y orientan a los visitantes, manejan maquinas reproductoras
y auxiliares, teniendo conocimiento suficiente de su funcionamiento, hacen recados

e < oficiales dentro y fuera de los centros de trabajo, franquean, depositan, entregan
g H s recogen , distribuyen y notifican la correspondencia y documentaciéon administrativa.
A |z Manejo de detectores metalicos, paquetes postales y correspondencia, lectura de
f] contadores del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua.
—]
; @ - Utilizacién y manejo de los vehiculos del Ayto. para la realizacion de su trabajo.
E—l 8 PERSONAL NO CUALIFICADO.
2
< |5 e Pedn/a.
O |e
Z 73 Son los trabajadores/as que estando en posesion de Certificado de Escolaridad, o
% %) equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
é ‘é:» Colectivo), ejecutan tareas para cuya realizacion predominantemente se requiere la
< mera aportacion de esfuerzo fisico, incluidos, en su caso, los servicios funerarios.
—]
E.l Utilizacidon y manejo de los vehiculos del Ayto. para la realizacidn de su trabajo.
=
<
O e
5 o= > CAPITULO VI -JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES
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ARTICULO 20.- JORNADA Y HORARIO.

1.- Jornada laboral

a./La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los empleados
publicos, serdn el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366
en afos bisiestos) el total de sumar al nimero de domingos y sabados que concurran
cada aflo, 14 festivos, 6 dias de libre disposicion, 2 dias por Navidad (24 y 31 de
diciembre), 22 dias de vacaciones, y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete
horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jornada ordinaria
establecida cada afio por la Comisidn Paritaria.

b./ La distribucion de la jornada anual precitada, previo acuerdo de la Comisién
paritaria, en funcién de las necesidades organizativas de cada centro, dependencia o
unidad administrativa, podra ser irregular, si bien respetando en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos legalmente con las
salvedades, en su caso, establecidas en este Convenio.

c./ El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo, excepto en los supuestos
expresamente establecidos en el Convenio, no podra ser superior a 9 diarias,
ampliables a 10 mediante acuerdo con la representacién legal del personal.

d./ Se garantiza un descanso diario de 30 minutos los cuales se computaran como
tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacién de los
servicios, garantizandose en todo momento que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.

2.- Distribucién de la jornada.

La jornada ordinaria serd de 35 horas semanales, y se distribuye, a efectos de su
computo, segun el promedio de siete horas diarias

3.- Compensacién horaria.

a |38
g ; 3 a/ Si por causas no imputables a la mera voluntad del empleado publico, el nimero de
=] = . . . . .
A |7 horas de trabajo efectivo realizado en una semana fuese superior a la jornada
5 establecida en el calendario laboral, el exceso de horas trabajadas serd objeto de
H compensacion en los dos meses siguientes, ateniéndose en todo caso a lo establecido
< o
> |8 en el art. 22 de este convenio referente a la realizacién de horas extraordinarias.
SO B , . . . ,
A e b/ Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos y a los dias de asuntos
< |8 articulares, se consideraran a efectos de su codmputo, como de siete horas de
O [
Z § promedio diario, en funcidn del calendario laboral.
> |y - . .
o) 18’ ¢/ El personal laboral temporal que preste sus servicios con disponibilidad horaria se
Sj g regiran por lo dispuesto en el articulo 22 del presente Convenio.
f] 4.- Calendario laboral.
o . . . - L
@) El calendario laboral serd el vigente para cada afio fijado por el Pleno de la Corporacién
— Municipal previa negociacién en la Comisidn Paritaria.
<
= o)) . .
% = 5 5.- Horarios de trabajo.
© E z Los horarios de trabajo seran determinados en el Calendario laboral.
~ E
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Se flexibilizara el horario fijo del personal en los siguientes supuestos:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, asi como la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién y la
representacion sindical.

Se podra flexibilizar el horario fijo:

En un maximo de una hora para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos/as
menores de 12 afios, asi como nifios o nifias en acogimiento tanto pre-adoptivo como
permanente aunque éstos sean provisionales, o personas con discapacidad y a su
cargo directo, a un familiar con enfermedad grave hasta el 22 grado de consanguinidad
o afinidad.

En un maximo de dos horas cuando se trata de familias monoparentales y, con
caracter excepcional y para un tiempo limitado, previa autorizaciéon, por motivos
relacionados con la atencidn a la familia.

6.- Jornadas especiales.

Se entenderdn por jornadas especiales aquellas cuya especialidad deriva de su
duracion y de su distribucién con respecto a la jornada de caracter general ordinaria en
base a la existencia de determinadas condiciones en la prestacién de servicios.

1. Se contemplan dentro de las mismas las siguientes:

a./ Las que por su naturaleza requieran una distribucion de lunes a domingo. Se fijaran,
respetando en todo caso la jornada maxima anual que resulte de acuerdo con lo
establecido en el nimero 1 del articulo 20 en funcién de una distribuciéon semanal
media de 35 horas, computadas éstas en periodos ciclicos.

=l < b./ Las que partiendo de la jornada anual ordinaria prevista en el calendario laboral ,en
5 § o atencidn a las necesidades del servicio, exigen que se lleve a cabo, a lo largo del afio,
9: de forma irregular y diferente respecto de las jornadas semanales ordinaria y
j especiales previstas en este Convenio, teniendo como limite la jornada diaria de hasta
; o 9 horas.
o
N
Lé-l g c./ Las aplicables a los puestos que para su desempefio exigen un régimen de
=} T . . . . s .
< |2 flexibilidad horaria a fin de adaptar la jornada laboral a sus especiales caracteristicas,
= . . . . . . . . .
o |8 exigiendo de modo habitual una irregular distribucion de los horarios de trabajo.
Z |2
S g La jornada en estos casos, sin rebasar en ningln caso la anual maxima y la diaria de
8 g nueve horas y siempre respetando los periodos de descanso semanal y entre jornadas
A~ |S legalmente establecidos, se realizard en funcion de las necesidades de servicio.
f] Siempre que fuere factible, se notificara a los trabajadores el horario de trabajo con
E—l una antelacién minima de una semana.
::1 d./ Las del personal contratado para trabajar exclusivamente en sabados, domingos,
O 05 festivos y periodos de tiempo asimilados en las que se estard a lo pactado.
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2. Dadas las particulares condiciones del personal que trabaja a turnos, a los
efectos de conciliacion de la vida familiar y laboral, se facilitara la posibilidad de
efectuar cambios de turno entre los trabajadores de un mismo colectivo, respetando
los criterios fijados en los respectivos calendarios laborales y en la normativa laboral
vigente y siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio.

Previa negociacién en la correspondiente Comision Paritaria y para los empleados
publicos que presten servicios en dependencias municipales en atencién al ciudadano,
centros y dependencias que, por razén de su horario de apertura y funcionamiento asi
lo requieran de lunes a domingo, se estableceran horarios especiales por el Alcalde,
previo informe del Concejal de Area.

7.- Trabajo efectivo.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido.

No podra exigirse el cumplimiento de un nimero de horas de trabajo efectivo superior
a diez.

El personal dispondrd de un descanso diario de treinta minutos para el bocadillo que
se realizara de 11 a 11:30 h. si la jornada es de mafiana y de 17:30 a 18:00 si la jornada
es de tarde, que computara siempre como tiempo efectivo de trabajo. Ello sin perjuicio
de que se pueda pactar con el concejal encargado del area otro horario. Esta
interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios, priorizandose este factor
en todo caso, pudiendo aplazarse dicho descanso en caso de prioridad o urgencia de
realizacién de un servicio que no pueda demorarse. Si el aplazamiento completa la
jornada laboral, el trabajador tendra derecho a adelantar 30 minutos su horario de
salida. En el caso de los servicios municipales donde no pueda disfrutarse del descanso
establecido por producirse una interrupcién del servicio, los treinta minutos
correspondientes se descontaran del horario de inicio o finalizacién de la jornada del

trabajador. Para jornadas de al menos 4 horas continuadas, los trabajadores
dispondran de 15 minutos de descanso a las dos horas de inicio de la misma.

NUm. 150

8.- Justificacion de ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en las que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor
requerirdn la comunicacion, en el mas breve plazo posible, asi como su ulterior
justificacion acreditativa.

La falta de justificacién cuando sea exigida dard lugar a la responsabilidad del
empleado publico y la aplicacion correspondiente del régimen sancionador, vy
conllevara la reduccidn proporcional de su retribucidn.

Miércoles, 7 de agosto de 2019

En el caso de victimas de violencia de género, las ausencias y faltas totales o parciales
tendran la consideracidn de justificadas por el tiempo y las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

ARTICULO 21.- DESCANSO SEMANAL
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El personal laboral en activo tendra derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que normalmente comprendera el sabado y el
domingo, salvo en aquellas dependencias, actividades o servicios que deban
organizarse en jornadas distintas de trabajo; en dicho caso y previa negociacion,
debera regularse por el 6rgano competente del Ayuntamiento otro régimen de
descanso laboral, respetando en cualquier caso lo establecido en el articulo 37.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracidén de horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada
laboral fijada en los calendarios de trabajo, ya sean compensadas econdmicamente o
con descanso laboral, priorizandose este ultimo.

La iniciativa de la necesidad de realizar trabajos en horas extraordinarias seran del
Ayuntamiento, y su prestacion por el trabajador serd voluntaria, salvo en casos de
fuerza mayor, reparaciones imprescindibles o urgencias del servicio publico y en todo
caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse, que seran
considerados como servicio de emergencias.

El cdmputo y coordinacidn de horas extras sera realizado por los concejales designados
de area.

El Ayuntamiento informara perceptivamente al Delegado/a de Personal de las horas
extraordinarias mensuales realizadas por cada trabajador, caracter de las mismas y
compensacion aplicada, siendo contrastadas con el Horario Laboral.

La prestacion individual de horas extraordinarias no podra exceder de 15 al mes y 80 al

afio, de acuerdo a lo establecido en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. No se
g tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

NUm. 150

A).- Compensacion.

Las horas extraordinarias se compensaran en tiempo de descanso de los
trabajadores/as o mediante su abono en metalico, a eleccién del trabajador, a razén
de 2 horas por hora realizada en dia laborable, 2,25 horas de descanso por hora
realizada en sabado , festivo, domingo , y 2,50 en horario nocturno (Entre las 22:00 y
las 8:00). Las horas se disfrutardn de comudn acuerdo entre el trabajador y el
Ayuntamiento.

Miércoles, 7 de agosto de 2019

Durante el periodo de vigencia del presente convenio, las horas extraordinarias se
50 abonaran con arreglo a la siguiente tabla:
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HORAS EXTRAORDINARIAS Lunes a Sabado Horario
. domingoy
viernes . nocturno
festivo

GRUPO | 40 € 45 € 50 €

GRUPO I 32¢€ 32¢€ 40 €

GRUPO I 26 € 29,25 € 32,5€

GRUPO IVy V 22¢€ 24,75 € 27,5€

Durante la celebracién de las fiestas patronales, eventos navidefios o de caracter
extraordinario (cultural, deportivo o turistico) que puedan programarse por el
ayuntamiento, se estableceran, previa negociacién con los trabajadores, los cometidos
y tareas a desarrollar por los mismos articulados con criterios de equidad, teniendo, en
todo caso, un caracter voluntario su prestacion, y ademas serd retribuido con el
complemento de atencién continuada.

ARTICULO 23.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales seran de veintidds dias habiles anuales (articulos 50 y 51 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) por afio completo de
servicios o la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se podran disfrutar,
previa autorizacion y de mutuo acuerdo con el concejal de area correspondiente, a
solicitud del trabajador, no pudiéndose fraccionar en mas de cuatro periodos con un
minimo de 7 dias naturales.

A efectos de dias de vacaciones, no se consideraran dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para horarios especiales.

El calendario de vacaciones de los empleados se establecera antes del 1 de marzo del

Q|8

g . g afio en curso.

9: = En el supuesto de que el trabajador hubiera completado quince afios de antigliedad en
:1 el Ayuntamiento, tendrd derecho al disfrute de los dias de vacaciones adicionales que
< | se reflejan en el cuadro siguiente:

> |3

o |3 15 afios de servicios 1 dia laborable

A e ,

< |& 20 afios de servicios 2 dias laborables

- [

% N 25 afios de servicios 3 dias laborables

% %) 30 o mas afios 4 dias laborables

& |5

A |E Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las instalaciones municipales. Si
i dichos festivos coincidieran con domingo, el trabajador tendra derecho a un dia de
Lé-l descanso, por cada uno de ellos, que podra disfrutar a su elecciéon durante el afio
B natural vigente y siguiente.

<

O 00 Las empleadas y empleados publicos podran acumular el periodo de vacaciones a los
5 3 E5 permisos de maternidad/paternidad: por parto, adopcion o acogimiento, permiso
Z Ee
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exclusivo de paternidad o lactancia, cuando haya expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

El disfrute de las vacaciones sera interrumpido en el momento en que el trabajador
caiga en situacién de I.L.T. por cualquier concepto que sea, pudiendo continuar hasta
completar los dias pendientes en el momento que se produzca el Alta Médica.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econdémica.

Se tendrd en cuenta el articulo 38 c) del Estatuto de los Trabajadores para la
organizacion del periodo de vacaciones.

Para lograr un mas efectivo y practico cumplimiento de este articulo, el dia 1 de abril
de cada afio, las distintas unidades administrativas tendran confeccionado un plan de
vacaciones del personal en que queden fijadas las fechas en que cada uno de los
trabajadores disfrutara sus vacaciones

ARTICULO 24. PERMISOS Y LICENCIAS

- Permisos generales.

El personal municipal podrd ausentarse del trabajo, previo aviso, con derecho a
remuneracion y con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de
los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos en estos periodos.

1. Enfermedad grave, accidente, fallecimiento u hospitalizacion de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad: en la misma localidad, tres dias
habiles, y en distinta localidad, cinco dias habiles.

2. Enfermedad grave, accidente, fallecimiento u hospitalizacion de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad: en la misma localidad, dos
dias habiles, y en distinta localidad, cuatro dias habiles.
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3. Enfermedad grave, accidente, fallecimiento u hospitalizacion de un familiar
dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad: en la misma provincia, un dia
natural, y en distinta provincia, dos dias naturales.

4. Intervencion quirurgica ambulatoria de familiar dentro del primero o segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que precise reposo domiciliario: en la misma
localidad, dos dias habiles, y en distinta localidad, cuatro dias habiles.

En el caso de que el fallecimiento se produzca una vez iniciada la jornada laboral, el
permiso se computara a partir del dia siguiente.
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A los efectos de este permiso se entendera que existe enfermedad grave, cuando se
produzca una intervencién quirdrgica o una asistencia en establecimiento sanitario de
la que resulte una limitacion acusada de la movilidad, con informe médico -en ambos
59 casos- en el que conste expresamente que la persona afectada, se encuentre
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hospitalizada o en domicilio particular, requiere necesariamente la atencién y cuidados
de otra persona.

En el caso de que el familiar se encontrara ingresado en una Unidad de cuidados con
horario de visita restringido, y asi se acreditase, el empleado o la empleada, podra
hacer uso de este permiso distribuyéndolo por horas. Si el familiar finalizara su ingreso
en dicha Unidad sin que el trabajador o la trabajadora hubieran agotado el permiso,
tendra derecho al resto del mismo siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

5. Enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de doce aiios.

Este permiso sera de 4 dias habiles. Sera incompatible con el regulado en el apartado
b) y en el caso de que ambos progenitores sean empleados del Ayuntamiento de
Villanubla, dicho permiso sélo podra ser disfrutado por uno de ellos. Las enfermedades
gue generan este permiso son las diagnosticadas por el facultativo correspondiente.

6. Permiso por parto.

El personal del Ayuntamiento de Villanubla tiene el derecho a disfrutar de hasta dos
dias en el caso de un familiar en primer grado y un dia en el caso de un familiar de
segundo grado. Este permiso es incompatible con el permiso de enfermedad grave,
hospitalizacién o accidente.

7. Permiso de paternidad, por nacimiento, acogimiento o adopcion.

Se tendra derecho a un permiso de tres dias habiles por el nacimiento, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento. Cuando haya que realizar un desplazamiento fuera
de la localidad, sera de 5 dias hdbiles.

1.- Para todo el personal sujeto a este convenio tendra el permiso de paternidad, tal
como se recoge en el TRLEBEP en su articulo 36.3, por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, adopcidn y acogimiento de un hijo/a sera de 16 semanas

2.-Dicho permiso no sera trasferible y se distribuira a opcidn de la persona solicitante,

a |3 siempre que:
3 - pre que:
E l. . . . . . . . .
8 Z Las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
j fecha del parto, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
21 acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.
()]
-
> & Las diez semanas restantes no seran simultaneas, sino anteriores o sucesivas, e
oo . . . S . .
A |s ininterrumpidas, a las semanas siete a dieciséis del permiso por parto, o del permiso
< % por adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento del otro progenitor.
O |o
Z |2 Tanto la transferibilidad del permiso como el disfrute simultaneo de los periodos de
> g . . . . . N
5 |2 descanso, mas alld de los periodos acordados, seria contrario al fin Ultimo de este
Sj é acuerdo, que no es otro que el fomento de la corresponsabilidad y el acabar con los
factores sociales y culturales que perpetdan un modelo tradicional y discriminatorio en
< .z o .
: la asuncion de roles y responsabilidades entre mujeres y hombres.
g 3.-Se daran las mismas ampliaciones de los permisos de parto o adopcién, para
=< supuestos tales como discapacidad del menor; nacimiento, adopcién o acogimiento
O O P . . ,
% = 5 multiple; parto prematuro y cuando el neonato/a deba permanecer hospitalizado. Asi
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mismo, determinar también el proceder en el supuesto de ser solicitada la lactancia
acumulada por el mismo progenitor que disfruta del permiso de paternidad.

4.- La implementacion del permiso de paternidad se hara de forma progresiva, en la
siguiente periodificacion:

a) En 2019: Permiso de ocho semanas, las dos primeras semanas seran ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcion; las seis semanas restantes podran ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la
suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

b) En 2020: Permiso de doce semanas, las cuatro primeras semanas serdn
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisidn judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por
la que se constituya la adopcién. Las ocho semanas restantes podran ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacidn de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la
suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.

c¢) En 2021: Permiso de dieciséis semanas, las seis primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisidn judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decisidn judicial por
la que se constituya la adopcidn. Las diez semanas restantes podrdn ser de disfrute
interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al

periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la

& finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la
suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los apartados a) y b) del articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los empleados y empleadas que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcion guarda con fines de adopcidon o acogimiento tanto temporal
como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.
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Estos permisos podran disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial

z 8. Hijos/as prematuros/as.
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La plantilla del Ayuntamiento de Villanubla tiene el derecho a ausentarse del lugar de
trabajo hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijas e
hijos prematuros, o en los que, por cualquier motivo, éstas/os tengan que permanecer
hospitalizados. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Ambas opciones podran utilizarse simultdneamente.
9. Técnicas de fecundacion asistida.

El personal del Ayuntamiento de Villanubla tendra derecho a ausentarse del trabajo
para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de fecundacion asistida,
previa justificacion de su realizacion dentro de su jornada de trabajo.

10. Examenes prenatales y asistencia a técnicas de preparacion al parto.

Las empleadas del Ayuntamiento de Villanubla tendran permiso durante su jornada de
trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales y de preparacién al parto por el
tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.

Se ampliara la titularidad del derecho a los dos conyuges.
11. Por adopcién o acogimiento.

Los empleados y empleadas municipales que opten por la adopcion o el acogimiento o
guarda con fines de adopcién, tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo
para llevar a cabo los tramites administrativos, requeridos por la Administracién
competente, incluida la declaracién de idoneidad, durante el tiempo necesario, con la
justificacion previa de que se deben realizar dentro de la jornada laboral.

12. Acompaiiamiento al médico, al conyuge y parientes primer grado.

Los empleados y las empleadas del Ayuntamiento de Villanubla tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante el tiempo necesario y como maximo el correspondiente

a una jornada normalizada, en cada ocasion que se produzca, para acompafiar al
médico a persona sobre la que se tenga la condicién legal de cényuge, pareja de hecho
o persona con la que se conviva maritalmente, hijos/as menores de dieciocho afios, o
siendo mayores, cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o
enfermedad, discapacidad psiquica, fisica o sensorial.
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13. Asistencia a consultas y pruebas médicas.

Los empleados y las empleadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para acudir a
consultas médicas en el sistema sanitario publico o privado por el tiempo
indispensable, en los casos en que la consulta, por razones de urgencia debidamente
acreditada deba realizarse durante la jornada laboral y fuera del término municipal en
el caso de que sea derivado por el sistema publico.
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También tendran derecho a ausentarse del trabajo para acudir a pruebas médicas en el
sistema sanitario publico o privado dentro del término municipal de Villanubla o fuera
del mismo cuando exista una derivacion por el sistema publico.
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Se excluird del cdmputo de absentismo, reflejado en el articulo 52 d) del E.T., las faltas
de asistencia ocasionadas con motivo de consultas, tramites o incapacidad temporal,
relacionadas con el proceso de transicion de las personas trans.

14. Hijos/as con discapacidad.

El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo, por el tiempo necesario, para
asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion de los centros educativos donde
el hijo o la hija con discapacidad reciba atencion, con justificacion previa y
debidamente acreditada, o bien para acompafarlo/a si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario, aportando informe médico previo que justifique la causa y
duracién de la ausencia.

15. Traslado de domicilio.
Dos dias por traslado del domicilio habitual.
16. Matrimonio.

Un dia habil por matrimonio de hijos/as, padres/madres, padres/madres politicas,
nietos/as, abuelos/as, hermanos/as y cufiados/as; hijos/as y abuelos/as del/de la
conyuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva maritalmente. Los permisos
relacionados en este apartado deberan disfrutarse en la fecha de la celebracion y se
podran ampliar un dia si el acontecimiento tuviera lugar fuera de la provincia de
Valladolid en atencién a la distancia.

Estos permisos podran disfrutarse por el personal laboral cualquiera que sea la
confesion religiosa que profese.

17. Deber inexcusable.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por razén de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por asistencia a procedimientos judiciales y a cualquier organismo oficial siempre que
se acredite la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada laboral, ejercicio de cargo
publico, ejercicio del derecho de voto en elecciones de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica de Régimen Electoral General y del derecho de sufragio.
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Por asistencia y comparecencia en toda la tramitacion de los procesos derivados de la
valoracién de dependencia y para recoger al hijo o hija con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial y personas mayores hasta el segundo grado de consanguinidad al recibir
aviso del centro docente o centro de dia por motivo de enfermedad.

18. Por razones de formacion.

Para la realizacién de examenes, relativos a estudios oficiales que se cursen, el dia de
su celebracidn, ya sean exdmenes finales o parciales eliminatorios. Estan incluidos los
examenes relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal
en Centros Oficiales o para la participacidén en procesos selectivos de la Administracién
Publica.
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35 19. Actividades sindicales.
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Para la realizacidon defunciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente.

20. Comision de servicio.

Durante el tiempo que duren las reuniones de caracter profesional, cursos, congresos,
jornadas y seminarios a los que sea enviado el trabajador o la trabajadora en comisién
de servicio directamente por la Coordinacién de Area correspondiente, con el visto
bueno de la Delegacién de Personal, debiendo abonarse en este supuesto la
indemnizacion en concepto de dietas y gastos de desplazamiento.

21. Licencia por matrimonio

El personal de esta entidad podra disfrutar de dieciocho dias naturales por razén de
matrimonio o inscripcion en el registro de uniones de hecho.

22. Por asuntos particulares.

a) Hasta 6 dias laborables por cada afio natural, en proporcidén al tiempo
trabajado, por razones particulares no incluidas en los apartados anteriores. El
empleado o la empleada municipal podra distribuir dichos dias a su conveniencia y
respetando siempre las necesidades de funcionamiento del servicio. Cualquier
denegacién de este permiso, debera ser debidamente motivada por escrito y
notificada fehacientemente.

b) Ademas de los dias establecidos en el anterior apartado, las y los empleados
publicos del Ayuntamiento de Villanubla tendrdn derecho al disfrute de dos dias
adicionales, al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio, cumplido a partir del octavo.

En el supuesto de dudas interpretativas y aplicativas sobre el contenido de lo
dispuesto en el presente articulo se convocard la Comision de Seguimiento del
Convenio para su resolucion motivada. Asimismo se sumaran como dias de libre

E disposicién los dias 24 y 31 y los festivos que coincidan con dia inhabil.
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j ARTICULO 25.- PERMISOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
; o LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

A g 1. Permiso por parto, adopcién o acogimiento.

< |5

o |8 a) Duracién.

Z |2

= g El permiso por parto, adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
8 g con caracter general, tendra una duracion de 18 semanas ininterrumpidas, ampliables
A~ | en dos semanas mdas en cada uno de los supuestos siguientes: parto, adopcién o
f] acogimiento multiple, familias monoparentales, hijo o hijas con discapacidad y por
E—l cada hijo o hija a partir del tercero/a (incluido/a).

::1 El otro progenitor podra disfrutar también del permiso, desde la semana 16 a la
O 03 semana 18.
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En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de permiso.

En el supuesto de fallecimiento del/de la hijo/a, el periodo de suspension no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o en los que, por cualquier
motivo, éstos/as tengan que permanecer hospitalizados/as después del parto, el
permiso de maternidad se ampliard en tantos dias como el/la neonato/a se encuentre
hospitalizado/a.

b) Distribucién y disfrute del permiso.

El permiso de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente se
computara a elecciéon del/de la empleado/a, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion.

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud del/de la empleado/a en las condiciones determinadas legal
o reglamentariamente.

Se acreditara el nacimiento con la inscripcién en el Registro Civil que se acompaiiara al
informe de maternidad expedido por el Servicio de Salud.

b.1) En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de permiso de
maternidad se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores en el supuesto de parto y podra optar porque disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, a
tiempo parcial o completo, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre

suponga un riesgo para su salud.

a |38
g ; 3 c) Permiso por adopcidn internacional.
S e
=z .7 . . . .
9: En los supuestos de adopcidn internacional cuando sea necesario el desplazamiento
j previo de los padres/madres al pais de origen de la adoptada o adoptado, el periodo
; o de permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
- § constituye la adopcién y ademds tendran derecho a un permiso de dos meses de
© .z R . . . , .
A e duraciéon, percibiendo durante este periodo las retribuciones integras. El citado
é S permiso podrd dividirse en dos fracciones, cuando sea necesario efectuar, como
Z § consecuencia del proceso de adopcion, mas de un viaje al pais de origen del/de la
% K adoptado/a.
o
o
é 2 2.- Permiso por lactancia.
f] Para facilitar la lactancia natural o artificial se articularan las siguientes medidas:
o . .
@) a) Para la lactancia de un menor de doce meses, las trabajadoras y los
rabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
::1 trabajad tendran d h hora d del trab dra divid
O 05 dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
| =] O . . . . . . . .. .
5 o en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
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jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores sin que sea necesario que ambos trabajen.

b) Cuando existan dos o mas hijos/as menores de doce meses, el tiempo de permiso se
multiplicara por el numero de hijos o hijas a cuidar.

Por razones organizativas y de conciliacion de la vida familiar, se podrd optar por
acumular la hora de lactancia. También podra sumarse al permiso por maternidad. El
permiso de lactancia resultante serd como maximo de 30 dias naturales vy
consecutivos. Esta acumulacidn podra disfrutarse en régimen de jornada completa, a
tiempo parcial o en jornada partida.

En situaciones de convivencia de hecho, se reconoce este derecho a quien tenga a su
cuidado directo, un menor de doce meses.

El tiempo de permiso de lactancia para el cuidado de hijo/a menor de doce meses es
acumulable con la reduccidn de jornada por razones de guarda legal.

Los permisos a los que hacen referencia los parrafos anteriores se concederan con
plenitud de derechos econdmicos.

3.- Permiso por paternidad.
Segun se indica en el punto 7 del articulo 24 del presente convenio.
4. Vacaciones acumuladas.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar el
periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo
acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

Las mismas medidas podran adoptarse para la proteccidn de la lactancia natural en el
caso de la mujer trabajadora, hasta como maximo el primer afio del hijo o hija y con las

condiciones y requisitos establecidos en la normativa sobre Prevencion de Riesgos

SIE
wn
IE Laborales.
S e
z 5. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer.
a) Reduccidn de su jornada de trabajo.
(]
3 La trabajadora del Ayuntamiento de Villanubla victima de violencia de género, para
% hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
g a una reduccién de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus
[ . .
o retribuciones.
N
K b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.
o
o
2 Las faltas de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género,

totales o parciales tendran la consideracion de justificadas y retribuidas, por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

c) Cambio de centro y/o puesto de trabajo.
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La trabajadora del Ayuntamiento de Villanubla victima de violencia de género, por asi
determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién
particular, solicitar cambio de puesto y/o centro de trabajo. El puesto de trabajo al que
opte sera del mismo nivel y grupo profesional, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura y tendra caracter provisional, pudiendo la empleada volver al
puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto
provisional.

d) Suspension y/o excedencia del contrato de trabajo.

Previa decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspensién
tendra una duracion inicial de 6 meses, prorrogable por periodos de 3 meses, con un
maximo de 18 meses, si asi lo acordara el juez o la jueza por entenderlo necesario para
su proteccidn. Se reservara su puesto durante todo el periodo de la suspension.

Durante los dos primeros meses tendra derecho a percibir retribuciones integras y, en
su caso, prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

e) Extincion del contrato de trabajo.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo, como consecuencia de ser victima de violencia de género, tendra
derecho a prestacion por desempleo si se retnen los requisitos de cotizacién.

Se establecera una bolsa del 5% de la jornada anual en los términos y condiciones
recogidos en el Il Acuerdo entre Gobierno y sindicatos mas representativos.

La recuperacion de este tiempo se realizara previo acuerdo del trabajador y el Concejal
responsable del area.

<IB ARTICULO 26.- PETICION Y CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS

E

E Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticién de todas las licencias y
permisos recogidas en el articulo anterior deberadn formularse mediante escrito con la

o antelacioén suficiente para que el 6rgano competente pueda resolver, sin perjuicio de la

3 obligacién del beneficiario de justificar la licencia o permiso dentro del plazo maximo

% de cinco dias desde el final de esa licencia o permiso.

% El disfrute de las licencias correspondientes a casos debidamente justificados

§ constituye en derecho fundamental y absoluto para los empleados de este

K Ayuntamiento, dado que comporta exigencias de caracter humano, social y sindical,

g que no pueden ser desatendidas, por lo que su concesidén no es facultad discrecional

= sino obligacidn correlativa de la institucion.

En el sentido apuntado en el apartado anterior, la autoridad que tenga atribuida la
competencia para conceder licencias, en ningln caso podrd denegar las peticiones
debidamente justificadas que en tal sentido se les formulen con la debida antelacion,
ni demorar su resoluciéon de tal forma que para cuando se concedan no resulten
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practicables o de utilidad para el solicitante, careciendo de relevancia al efecto la
prevalente apreciacion de necesidades de servicio

ARTICULO 27.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un afio, al
menos, de antigliedad en la plantilla laboral. La duracién de esta situacién no podra ser
inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios y este derecho solo podra ser ejercido
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Debera ser concedida o denegada expresamente. Si la concesion fuese denegada, se
podra presentar reclamacion previa a la via laboral.

El trabajador excedente, cuando solicite su reingreso antes de los dos afios, sera
readmitido en el mismo puesto de trabajo. Pasados dos afios, tendra derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su categoria.

Si no existiendo vacante en su misma categoria, existiera en una categoria inferior a la
que ostentaba, podra optar a ella, con el sueldo correspondiente a la misma o bien
esperar a que se produzca aquélla, existiendo informe previo de la Comision Paritaria a
la asignacion de la categoria y puesto.

El reingreso se producira por orden de antigliedad en la solicitud

a/ Por cuidado de hijos e hijas y de familiares:

La plantilla tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha

de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

i <

; g También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres

E afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,

o accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie

3 actividad retribuida.

[}

§ El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto

S causante dard origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra

§ fin al que se viniera disfrutando.

i;’) En el caso de que dos trabajadores o trabajadoras generasen el derecho a disfrutarla

g por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo

por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto
de trabajo desempefiado se reservara, durante los tres afios.
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El personal en esta situacidon podra participar en los cursos de formacidén que convoque
la Administracion.

b/Por violencia de género sobre la mujer:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
gue sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccidon de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Las excedencias al igual que las reducciones de jornada se cubrirdn con contratos
similares a los de bajas por maternidad.

Movilidad por razén de violencia de género

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de andlogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

5 < Aun asi, en tales supuestos la Administracion Publica competente, estara obligada a
.'ZE o comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.
Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.
(]
-
& En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
(3]
P protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
0 . . s . .
S descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
[}
~ Les serdn facilitados los procedimientos para ocupar un puesto de trabajo en otra
123 localidad mediante el sistema o la situacion administrativa legal que se prevea al
o . i . . . ’ . . .
_g efecto (Convenio Marco Unico para los diferentes organismos publicos de titularidad

municipal).

ARTICULO 28.- EXCEDENCIA FORZOSA
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La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacidon del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd a los supuestos antes
contemplados de designacion o eleccion para cargo publico o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

ARTICULO 29 — EXCEDENCIA ESPECIAL

En caso de reestructuraciones o cambios organizativos en el Ayuntamiento, aquellas
personas que pasen a prestar servicios en una empresa privada, mantendran su
vinculacién laboral con el Ayuntamiento a través de una situacidn de excedencia
especial, cuyas caracteristicas de duracién, plazo y demas condiciones sera notificada
al personal afectado y a sus representantes de conformidad con lo dispuesto en los
parrafos siguientes:

1. Durante esta situacién, el personal afectado prestard servicio en la nueva
empresa, garantizando el Ayuntamiento el mantenimiento de todos los
derechos econdmicos y laborales adquiridos.

2. El tiempo que dure la excedencia, siempre que durante el mismo la persona
haya permanecido en activo en la empresa concesionaria, serd computable a
efectos de antigliedad en el momento que se produzca el reingreso. El cese
voluntario en la empresa en la que se encuentra el trabajador durante la
situacion de excedencia especial podra dar lugar a la situacién de excedencia
voluntaria siempre que se tenga derecha a ello y lo solicite expresamente.

3. El reingreso al Ayuntamiento de los trabajadores que se encuentran en
situacion de excedencia especial se podra producir por reversion de la gestion
de los servicios al Ayuntamiento y mediante la participacion en las

~ convocatorias de concurso o de libre designacion para la provisién de puestos
& de trabajo.

NUm. 150

4. La duracion del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacién de
excedencia especial del trabajador, y en el caso de llegar a término del contrato
durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

ARTICULO 30.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Miércoles, 7 de agosto de 2019

El/La trabajador/a que haya cumplido al menos dos afios de servicio efectivo, podra
solicitar licencias no retribuidas cuya duracién acumulada no podra exceder de cuatro
meses cada dos afios. El tiempo minimo de duracién continuada que se computara
sera de siete dias.

50 La concesién de las licencias se efectuard por el Alcalde; en caso de denegacion es
2 158 preceptiva la justificacion por escrito de dicha alcaldia.
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Agotado este tipo de licencias se podra solicitar ampliacién de las mismas a la Alcaldia.

Igualmente y por razones muy justificadas, podra solicitarse una reduccion de la
jornada de trabajo con una reduccién proporcional de las retribuciones brutas.

ARTICULO 31.- JUBILACION

El personal laboral fijo se jubilard a la edad que conforme a la normativa vigente le
corresponda, excepto en los supuestos contemplados por la normativa del Sistema de
Seguridad Social referidos a retrasar la edad de jubilacion, anticipar la jubilacién y a
poder solicitar la jubilacién parcial.

La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior, se considerarad sin perjuicio de
que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia en la cotizacion de la
Seguridad Social. Se concedera por parte del Ayuntamiento al trabajador jubilado, una
prima igual en su cuantia a una mensualidad del momento del hecho causante.

ARTICULO 32.-JUBILACION PARCIAL POR CONTRATOS DE RELEVO.

El Ayuntamiento podrd celebrar contratos de relevo conforme la normativa vigente en
la materia.

ARTICULO 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

El Ayuntamiento de Villanubla podrd organizar y conceder permiso a sus trabajadores
para acceder a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a

A 3. cursos de reconversidn y capacitacion profesional, que tengan relacion directa con su
5 ERS puesto de trabajo y estén incluidos dentro de los Planes de Formacion Continua de las
z
9: Administraciones Publica y que estén organizados por el Ayuntamiento de Villanubla,
j Administracidon Autondmica, Diputacion Provincial, FRMP y Organizaciones Sindicales.
< (] . .
> |2 En el caso de que los cursos se desarrollen fuera del horario de trabajo, el
m|e Ayuntamiento podrd compensar parte del tiempo de asistencia a los mismos como
2 § trabajo efectivo en la cuantia que en cada caso se determine.
— |&
O |e
Z |2
e H .
8 8 CAPITULO VII. - SALUD LABORAL
k]
A~ S
f] ARTICULO 34.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
@D
A . L. N
3 El Ayuntamiento y su personal en el animo de reducir riesgos en el sector, se
=< sz comprometen y obligan a la observancia y cumplimiento de la normativa vigente en
%‘f S5 materia de prevencion de riesgos.
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En los centros de trabajo y dependencias municipales se adoptaran las medidas de
Seguridad y Salud Laboral reguladas en la normativa vigente, aplicindose
integramente la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Cumpliendo con los principios de la accidn preventiva recogidos en el articulo 15 de la
citada ley.

Conforme al articulo 23 de la Ley de Prevencidn de riesgos Laborales, el ayuntamiento
elaborara un Plan Integral de Seguridad y salud Laboral con caracter trianual,

ARTICULO 35.- COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD

Para cumplir con los articulos 33 y 34 de la Ley de Prevencidn se constituira una
Comision de Seguridad y Salud Laboral; dicha Comisidn estara sujeta a la normativa
vigente para su funcionamiento y lo que se haya adoptado en el presente convenio.

ARTICULO 36.- PROTECCION A LA MATERNIDAD Y A LA LACTANCIA.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley
deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptaciéon de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte

necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

NUm. 150

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El Ayuntamiento deberd determinar,
previa consulta con la representacion sindical, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. Los riesgos a contemplar serdn: agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y las condiciones de trabajo.

Miércoles, 7 de agosto de 2019

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo por el érgano competente en

materia de personal de conformidad con lo determinado por el Comité de Seguridad y

Salud o con la participacién de los delegados y delegadas de prevencion. Se acordara

=z un procedimiento de actuacion para el cambio de puesto de trabajo ante las

& O situaciones de riesgo para el embarazo y lactancia que no sea posible controlar. En el
s supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
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puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el art.45, 1.d) del Estatuto de los trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

4. Lo dispuesto en los articulos anteriores sera también de aplicacidon durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo o hija y asi lo certificase el medico que, en régimen de la
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

De las movilidades practicadas al amparo de las previsiones recogidas en este articulo,
se dara cuenta a la Comision Paritaria y al Comité de Empresa.

5. Los trabajadores que habitualmente realicen desplazamientos por necesidades
del servicio, cuando se encuentren embarazadas, podran acogerse voluntariamente a
la posibilidad de dejar de conducir a partir del quinto mes, pasando a desempefiar
otras tareas de su categoria que no impliquen la conduccidn.

ARTICULO 37.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL,
MORAL Y POR RAZON DE SEXO.

1. Accién preventiva:

5 < Desde el Ayuntamiento se fomentaran medidas encaminadas a evitar el acoso, tales
g S como:
z

- Comunicacién: Garantizando el conocimiento de este protocolo por todo el

personal.

% - Responsabilidad: todos los empleados y empleadas tendran Ila
% responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se
:8» respete la dignidad. Los responsables de personal deberan tener
g especialmente encomendada la labor de garantizar y prevenir que no se
'é. produzcan situaciones de acoso dentro de su ambito.
g - Formacion: con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se incluira
= esta materia en los programas de formacidn adecuados para ello.

2.- Definiciones y conceptos:

Acoso Sexual:

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Nuam. 150 Miércoles, 7 de agosto de 2019 Pag. 47

“Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Se trata de: observaciones, sugerencias, bromas o comentarios sobre la apariencia o
condicion sexual de la trabajadora o trabajador; uso de graficas, vifetas, dibujos,
fotografias o imagenes de contenido sexual explicito; el contacto fisico deliberado y no
solicitado o un acercamiento fisico excesivo o innecesario; invitaciones impudicas o
comprometedoras y peticiones de favores sexuales etc..

Acoso por razon de sexo:

“Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”. Tipos de acoso:

- Chantaje sexual o de intercambio: en el cual el rechazo o aceptacion de la conducta
influye directamente en el acceso al empleo o en las condiciones de trabajo: salario,
ascensos, traslados, formacidn etc.

- Acoso sexual ambiental: cuando el efecto es el de interferir en el rendimiento laboral
de la persona o crear un entorno de trabajo hostil, ofensivo o intimidatorio.

Acoso Moral o mobbing:

Es la agresion repetida o persistente por una o mas personas durante un tiempo
prolongado, ya sea verbal, psicoldgica o fisica en el lugar de trabajo o en conexién con
el trabajo, que tiene como finalidad la humillacién, el menosprecio, el insulto, la
coaccién o la discriminaciéon de la victima, pudiendo culminar con el abandono
voluntario del puesto de trabajo.

3.- Procedimiento de actuacion:

Se establece un procedimiento especial que habran de seguir los trabajadores y

> trabajadoras victimas de acoso sexual para presentar la denuncia, el cual serd
o confidencial y urgente. Se procurara la proteccidn suficiente de la victima en cuanto a
su seguridad y salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas
situaciones de acoso y estableciendo a este efecto las medias cautelares necesarias,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se
deriven de esta situacion.

NUm. 150

La victima podrd elegir cualquiera de los métodos que se citan a continuacion, sin
perjuicio de la utilizacion paralela o posterior por parte de la victima de vias
administrativas o judiciales.

a./ Procedimiento informal:

Miércoles, 7 de agosto de 2019

La comunicacién se hard verbalmente por la victima al Comité de Prevencién de
Riesgos Laborales o a los miembros designados por la Comision Paritaria para abordar
estas situaciones; o podra ser realizada a través de un sindicato o por una tercera
persona.

5 El equipo designado por la Comisién paritaria encargado de estas situaciones se
entrevistard con la persona afectada, conducird todo el procedimiento de actuacion,
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pudiendo tener reuniones con el presunto agresor o agresora y/o con ambas partes,
reclamar la intervencidn si lo estima de alguna persona experta etc., todo ello con la
finalidad de conseguir la interrupcion de las situaciones de acoso sexual y alcanzar una
solucién aceptada por ambas partes.

La actuacion siempre sera de una sola persona, de este equipo, a eleccidon de la
persona afectada y, en su defecto por el sistema de turno. Se dard finalizado el
procedimiento como maximo en 7 dias, valorando la consistencia de la denuncia,
indicando la consecucién o no de la finalidad del método informal, y, en su caso,
proponiendo las actuaciones que estime conveniente, incluso la de apertura del
método formal. De todo lo actuado, asi como de las conclusiones quedard constancia
escrita, debiendo ser firmado, al menos, por el o la denunciante y el miembro del
equipo asignado para su tramitacion.

b./ Procedimiento formal:

El procedimiento se inicia con la denuncia por escrito de la victima ante cualquiera de
las instancias citadas con anterioridad, en la que debe exponerse con claridad y
concrecién el hecho o hechos objeto de la misma. La denuncia se hara llegar al equipo
designado al efecto por la Comisidn Paritaria para abordar estos temas. Durante todo
el proceso la victima podra ser asistida por un o una representante sindical.

- Tramitacion: El equipo designara a una persona, de entre sus miembros, para instruir
el procedimiento, quien iniciara las investigaciones preliminares, tras la cuales, de
manera inmediata y en el plazo maximo de dos dias, trasladard a la persona
denunciada informacién detallada sobre la naturaleza y contenido de la denuncia, con
acuse de recibo, concediendo plazo de dos dias para contestar a la misma. Al mismo
tiempo se pondra en conocimiento del Departamento de Personal la existencia de la
misma y el inicio de actuaciones.

Cautelarmente, si existen indicios suficientes de existencia de acoso, se separard la

victima de la presunta persona acosadora, estableciéndose también otras medidas

o |13 . . . . . . L .

5 ; 5 como reordenacion del tiempo de trabajo, cambio de oficina, (decidiendo la victima si

8 E] el traslado lo realiza ella o la persona agresora) etc.

— El instructor o instructora podra utilizar los medios que estime convenientes para

—]

< |, esclarecer los hechos denunciados (testigos, entrevistas, periciales...) manteniendo
P} . . . . .

> |8 siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.

SO B

j 2 En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacion de la
o

5 g denuncia, el Equipo Asesor, finalizada la investigacién, elaborard y aprobara el informe
(]

N sobre el supuesto acoso investigado, en el que indicaran las conclusiones alcanzadas,

é %’ las circunstancias agravantes o atenuantes observadas e instara a la Direccion del

a‘j 3 Centro, a la apertura de expediente disciplinario a la persona presuntamente
= . . .

< acosadora, si lo considera necesario.

—]

m Dicho expediente se realizara en los minimos plazos posibles y, mientras no se

g solucione, seguirdn en vigor las medidas cautelares establecidas al inicio de la

< denuncia.

6 O O

T o 2 Han de considerarse como faltas disciplinarias muy graves.
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El Ayuntamiento se compromete a garantizar un ambiente laboral exento de acoso
laboral y sexual, siendo su obligacion prevenir estas situaciones y sancionarlas cuando
sucedan.

Para ello elaborard un protocolo de actuacién durante la vigencia de este convenio,
para facilitar la posible deteccidn previa y su posterior resolucién del problema.

ARTICULO 38.- VIGILANCIA DE LA SALUD Y RECONOCIMIENTO MEDICO

La vigilancia de la salud se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de
la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales, siendo de caracter voluntario para el
trabajador o la trabajadora al que se le supone que presta su consentimiento cuando
acude a los reconocimientos periodicos establecidos, siendo esta vigilancia por cuenta
del Ayuntamiento.

Se exceptuan de esta voluntariedad para el trabajador o la trabajadora, previo informe
de la representacion sindical de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos
previstos en el mismo articulo antes citado.

Cuando se acceda a un puesto de trabajo y en el primer trimestre de cada afio, por
cuenta del Ayuntamiento, los trabajadores pasaran un reconocimiento médico con la
Mutua concertada, que serd obligatorio en el primer caso y voluntario en el segundo.
Se exceptuan de esta voluntariedad para el trabajador o la trabajadora, previo informe
de la representacion sindical de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos
previstos en el mismo articulo antes citado.

El resultado de las pruebas tendra caracter estrictamente confidencial.

3 ARTICULO 39. INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

NUm. 150

Los trabajadores y trabajadoras, en caso de baja por enfermedad o accidente, derivada
de contingencias comunes o profesionales, tendran derecho a percibir un
complemento salarial, desde el primer dia de la baja, que suponga la percepcién por
parte del trabajador del 100% de todos sus emolumentos, salvo que el accidente haya
ocurrido en el desarrollo de actividades laborales realizadas para terceros o bien que
fueran ilegales. Asimismo se excluyen los accidentes acaecidos como consecuencia de
la prdctica de deportes de riesgo, caza o competiciones automovilisticas, salvo que
tales siniestros no estén cubiertos por seguros de caracter privado.

A estos efectos se entiende por salario real la suma del salario base y los
complementos personales, vigentes en cada momento, y del resto de complementos
salariales, tomados éstos en una cuantia igual a la media percibida en los doce meses
anteriores a la fecha de inicio de cada proceso.

Miércoles, 7 de agosto de 2019

Los periodos de baja por IT tendran la consideracion de periodos de trabajo efectivo a
Z los efectos de cualquier tipo de retribuciones, permisos, etc.
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Los periodos de IT quedan excluidos de tal consideracion en relacion al periodo de
prueba.

En todo momento el ayuntamiento estara facultado para el seguimiento vy
comprobacién del estado patolégico del trabajador como del cumplimiento por el
mismo del tratamiento que le haya sido impuesto y de una conducta normal a su
estado.

Este seguimiento y comprobacion podra ser efectuado:
a./ Por visita domiciliaria por personas idoneas autorizadas por el ayuntamiento.

En este caso el trabajador autorizara la entrada en su domicilio, previa identificacidn
de las personas idoneas con autorizacion escrita del ayuntamiento.

b./ Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos o instituciones
sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la empresa, debera acudir, si su estado se lo permite,
a reconocimiento médico en instalaciones adeucadas (consultorios médicos o
instituciones sanitarias) para ser objeto de reconocimiento en relacion con la
enfermedad o accidente causa de su baja.

c./ Facilitar al personal sanitario encargado por el ayuntamiento el conocimiento del
tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que por aquel pueda
comprobarse su cumplimiento

La negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte del ayuntamiento de los medios
de seguimiento y comprobacion citados dara lugar a la pérdida del complemento a que
se refiere el parrafo primero del presente articulo.

ARTICULO 40.- EPIs (Equipos de Proteccion Individual)

=

-

.'ZE o Como consecuencia del Plan de prevencion y en base a los resultados desprendidos de
la Evaluacidn de Riesgos, el ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para que
los equipos de trabajo sean adecuados para el desempefio de sus funciones,

o garantizando la seguridad y la salud de los trabajadores/as al utilizarlos,

§ proporcionando a sus trabajadores los equipos de proteccién individual adecuados vy

§ dar asi cumplimiento al articulo 17 de la LPRL.

o

f El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadores ropa de trabajo y calzado adecuados a los

E puestos de trabajo que asi lo requieran:

[0

§ e La ropa de trabajo se entregard en los meses de abril y octubre de cada afio,

S dotandose a los trabajadores del vestuario adecuado para el desarrollo de sus

funciones.

e Al personal de obras y servicios y que desarrolle su trabajo habitualmente a la

intemperie, se les dotara de: 2 trajes (camisa, chaqueta y pantalén), 2 pares de

02 botas o zapatos de seguridad y 1 chaleco al afio; 1 prenda de abrigo cada dos
afios y ropa para lluvia y botas de agua segun necesidad.
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e Alos trabajadores del servicio de limpieza de locales se les dotard cada afio de
2 trajes o batas (a eleccion del trabajador) y del calzado adecuado para realizar
su trabajo.

e La ropa que haya sufrido un deterioro imprevisible y por causas ajenas al
trabajador serd sustituida previa entrega de la ropa deteriorada

Lo expresado anteriormente se entendera como norma general, siendo negociable con
la representacion de los trabajadores las necesidades que puedan surgir.

En todo caso cualquier equipo de proteccion que se precise por parte de los
trabajadores serd valorado y encargado por el concejal responsable del drea.

CAPITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 41.- DERECHOS SINDICALES

Con independencia de los derechos y garantia establecidos en la Ley Organica de
Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores, y el Estatuto Basico del Empleado
Publico, los Delegados de Personal, tendran derecho a:

Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus
funciones de representacidon. Acumuladas en una bolsa anual.

Tanto a las reuniones de la Comisidn paritaria, como a la Comisiéon Negociadora del
Convenio, las partes integrantes de los mismos podran ir acompafiados de asesores.

Las organizaciones sindicales firmantes del Convenio tendran derecho a recibir toda la
informacién que en materia de personal les hayan solicitado a la Administracidn.

Los Sindicatos que tengan constituida o puedan constituir la Seccion Sindical, podran

3 estar representados por un delegado sindical, con los mismos derechos y garantias que
] S los establecidos para los Delegados de Personal.

z

9 ART{CULO 42.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS REPRESENTANTES.

2

2 e Conocer antes de su aprobacion las bases de las convocatorias de provisién
o de vacantes, tanto de promocidn interna como las de acceso libre, pudiendo formular
§ observaciones en el plazo de cinco dias.

ié e Ser informado sobre la extensidén y alcance cuantitativo de las horas
2 extraordinarias autorizadas, asi como las dietas.

e Ser oido en las decisiones sobre las gestiones relativas al régimen de
retribuciones y prestaciones de naturaleza social. En todo caso debera responder en el
plazo improrrogable de cinco dias, transcurridos el cual se entenderd decaido el
derecho.

e Conocer la situacion de la plantilla de vacantes.
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¢ Las que legalmente o segln este Convenio le correspondan.

* Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para la organizacion y
racionalizacion del trabajo y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, les
comuniquen sus representados.

ARTICULO 43.- GARANTIA DE LOS REPRESENTANTES.

El Delegado de Personal como representante legal de los trabajadores, tendrd las
siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancion por faltas
graves o muy graves, en el que sera oido el interesado y se recabaran informes donde
convenga a sus intereses.

b) Prioridad de permanencia en el Centro de Trabajo respecto a los
trabajadores, en el supuesto de suspensidn o extincion por causas tecnoldgicas o
econdmicas y traslados forzosos.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo, no podra ser
discriminado en su promocién econdémica o profesional en razén precisamente del
desempefio de su representacion.

d) Hasta 15 horas mensuales de accion sindical, pudiéndose establecer una
bolsa de horas anual, bastara con la comunicacidn previa a su inmediato superior.

e) El libre ejercicio de su publicacidn y distribucién sin perjuicio del normal

% 5 desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral y social
3 T
8 z f) Poder disponer de un tablén de anuncios para la difusién de los asuntos de
5 interés general de los trabajadores.
—]
< o
> |2
g . 4
A g ARTICULO 44.- DERECHO DE REUNION.
< |5
- [
% § Los trabajadores tendran derecho a una bolsa de 12 horas al afio retribuidas para la
> ¢ celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo a peticion del Delegado de
Q | . I , . . .
K Personal, secciones sindicales o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
‘:‘ = plantilla, que se celebraran en un lugar adecuado.
: En la solicitud de celebracion se especificara el dia, lugar y hora y el Orden del dia.
A
=
<
%’f 5 e ARTICULO 45.- DELEGADO SINDICAL.
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La funcion del Delegado sindical sera la de defender los intereses del Sindicato o
confederacién a quien representa y los de los afiliados del mismo en el Centro de
trabajo y servir de instrumento de comunicacion entre su sindicato o confederaciéon y
la Corporacion.

A requerimiento del Delegado Sindical, el Ayuntamiento, descontarad en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, previa
autorizacion por escrito de los trabajadores afectados.

ARTICULO 46.- ACCION SINDICAL.

Las actividades de los trabajadores representantes de los sindicatos en el
Ayuntamiento, podran desarrollarse de la siguiente forma:

¢ a) Distribuyendo informacion entre el personal laboral y sin que en todo caso,
el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En
los Centros de trabajo los sindicatos debidamente autorizados y acreditados podran
insertar comunicaciones en los tablones de anuncios puestos a su disposicidn.

® b) Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa
deba poner a disposicion del Delegado de Personal o Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda.

¢ c) Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y convenio
al Delegado de Personal o miembros del Comité de Empresa.

¢ d) Sera oido por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al

Sindicato.

NE
S CIE
R |f ,
< CAPITULO IX
—]
—]
§ 2 ARTICULO 47.- REGIMEN DISCIPLINARIO
@ |
A % Las relaciones laborales se basaran en la buena fe, celo profesional y busqueda de un
é § mejor servicio a los vecinos.
E = Los trabajadores podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion de faltas y
8 f‘é sanciones que se establecen en el presente articulo.

h]
‘:‘ = 1.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como
— consecuencia de su trabajo, podran tener la consideracion de: leves, graves y muy
= graves.
g Faltas leves:
E = La incorreccién con el publico, compafieros o subordinados.
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El retraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de las obligaciones.

La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

Las faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos dias al mes.
De tres a cinco faltas, al mes, de puntualidad sin causa justificada.
Faltas graves:

La falta de disciplina en el trabajo o respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados.

El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o de las negligencias de las que puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al
mes y menos de diez dias.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La presencia en bares durante la jornada laboral

La ingesta de bebidas alcohdélicas durante la jornada laboral

La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relaciéon con sus deberes de

- puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

o
n
-
ERS La negligencia o falta de celo que origine graves dafios en la conservacion de los
z o . . ’ .
locales, instalaciones, herramientas, vehiculos, materiales, enseres y documentos de
su servicio. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
o inexcusable.
© La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo
§ trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
[=]
© . . .y . . .. .
g La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo.
N
%’" Faltas muy graves:
o
2 El fraude, deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como

cualquier delito doloso, cometido en relacién con el desarrollo de sus funciones.
La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informacion del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
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La falta de puntualidad no justificada, durante diez dias o mas dias al mes.

El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desarrollo del
empleo publico.

La reincidencia o reiteracion en falta grave, dentro de un periodo de seis meses.

La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razon de trabajo.

La utilizacién tanto de material como de personal para la realizacidn de trabajos ajenos
a la relacion contractual del trabajador.

El acoso sexual, moral o laboral.

Se entiende por acoso toda aquella conducta verbal o fisica, desarrollada en el ambito
de la organizacion y direccidn de la Administracién, o en relaciéon o como consecuencia
de una relacién de trabajo, realizada por un sujeto que sabe, o debe saber, que es
ofensiva y/o no deseada para la victima, determinando una situacién que afecta al
empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y/o humillante.

2.- Por la comision de faltas se podra imponer alguna de las siguientes sanciones:
Falta leve
12- Amonestacion por escrito.
2- Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.
Falta grave
12- Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 1 mes.

2- Suspensién del derecho a concurrir a concursos de ascensos por un periodo de 2

afios.
5 Falta muy grave
§ ¢ 12 Suspensién de empleo y sueldo de 1 mesy 1 dia, a 6 meses.
22 Inhabilitacién para ascensos por un periodo de 2 a 6 afios.
% 32 Despido
E Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente
g el despido acordado como consecuencia de la incoacidn de un expediente disciplinario
%“3 por la comisidn de una falta muy grave.
N
%’" 3.- Reduccién de haberes por ausencias injustificadas.
é Las ausencias injustificadas daran lugar a la correspondiente reduccién proporcional de

haberes, en funcién de la diferencia en cémputo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el trabajador.

4.- Prescripcién:
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de
su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente
instruido en su caso, siempre que la duracién de éste en su conjunto no supere el plazo
de seis meses.

5.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales:

-No podra imponerse sancion por la comisidon de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido. La imposicién de sanciones por
faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

-Se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. La suspension provisional
como medida cautelar en al tramitacién de un expediente no podrd exceder de seis
meses, salvo en el caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.

El empleado suspenso provisionalmente tendrd derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas, y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver lo
percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspensién provisional no
llegara a convertirse en sancidon definitiva, la Administracion deberd restituir al
trabajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidn provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspensidn firme. Si no se declarara firme, el tiempo de duracién
de la misma se computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata
incorporacion del empleado a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los

= o

4 derechos econédmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

B 3

=] = . . . . . s

z Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados, incurrirdn
en responsabilidad y sufrirdn la sanciéon que corresponda, a la falta encubierta, en su

o grado maximo.

-

§ En cuanto a la extincidn de la responsabilidad disciplinaria y el procedimiento a seguir

© . .z . . . . . ’ . .z

e en la apertura y tramitacién de los expedientes disciplinarios serd de aplicacién el Real

S Decreto 33/1986, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento de Régimen

3 Disciplinario.

N

H

g

b

=

ARTICULO 48.- RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Villanubla concertard un seguro de responsabilidad civil que
cubrird los dafios que, como consecuencia del desarrollo normal del trabajo, puedan
ocasionar sus trabajadores a personas, animales o cosas. Ese seguro cubrird, asimismo,
los dafios materiales que puedan sufrir los trabajadores-as en el desarrollo de su
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actividad laboral (ropa personal, gafas, o similares). Se exceptuan los efectos
personales no imprescindibles para el desarrollo del trabajo (joyas, medallas, reloj,
teléfonos moviles, o similares)

Las indemnizaciones que sean exigibles en razén de los dafios ocasionados y que sean
originados por el desarrollo del trabajo o como consecuencia de éste, seran abonadas
por el Ayuntamiento en cuanto excedan o no estén cubiertas por el seguro obligatorio
de responsabilidad civil suscrito por el Ayuntamiento.

CAPITULO X - CONCEPTO RETRIBUTIVOS
ARTICULO 49.- CRITERIOS GENERALES Y ESTRUCTURA SALARIAL.

1.- Dentro del periodo de vigencia del presente Convenio, se procedera a reordenar el
sistema retributivo sobre la base de la clasificacion del personal laboral en cinco
grupos con el objetivo de alcanzar la mdxima homologacidon posible entre los
empleados publicos, considerando los intervalos de niveles del personal funcionario y
se tendera a la reduccidn de las diferencias retributivas entre grupos profesionales.

2.- Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, estaran compuestas
por el salario base y los complementos salariales, y seran satisfechas con caracter
general en periodos mensuales, efectuandose el pago, también con cardcter general,
dentro del mes de su devengo.

3.- El personal fijo que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas
experimentara una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones,
incluida la antigliedad.

4.- Para el afio 2019 y el resto de los afios comprendidos en el periodo de vigencia de

S este Convenio el incremento de las retribuciones serd el previsto en la Ley de

i 5 Presupuestos Generales del Estado.

= La aplicacion de los incrementos previstos en el parrafo anterior queda sujeta a lo que
dispongan las leyes de Presupuestos Generales del Estado correspondientes a cada

o afio de vigencia del Convenio. Los ajustes o adaptaciones que resulte preciso efectuar,

g especialmente en el caso de aplicacion a las Administraciones Publicas de condiciones

E mas favorables a las previstas en el vigente Convenio, seran objeto de negociacién en

% la Comisiédn Paritaria. Sin perjuicio de lo que pudiera derivarse en materia de

3 complementos, tanto por su adecuacidon en las correspondientes Relaciones de

E Puestos de Trabajo, como derivadas de la negociacidon en paritaria o cualquier otra

8 mesa.

b

=

5.- Se proveera al trabajador de un recibo individual y justificativo del pago de salarios
en el que figuren con la debida claridad y separacidn las diferentes percepciones del
trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

ARTICULO 50.- SALARIO BASE.
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Es la parte de retribucidn del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en
doce mensualidades.

ARTICULO 51.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

Son complementos las cantidades que se adicionan al salario base. Podran percibirse
los siguientes:

< Antigliedad.

% De Puesto

% Complemento por servicio de guardias

+»+ De Disponibilidad.

« Atencion continuada.

% De Jornada partida

« De turnicidad

+¢ De vencimiento periddico superior al mes. Gratificaciones extraordinarias
+» Complemento de productividad

% Complemento de evaluacion por desempefio.

ARTICULO 52.- COMPLEMENTOS PERSONALES:

1.- Antigliedad.

o
& Es la cantidad que percibira el personal de plantilla por cada 3 afios de servicios
£ I . s, .
el ° completos, devengdndose desde el dia primero del mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
- trabajador que los haya prestado en ésta u otra Administracién Publica, cualquiera que
3 hubiere sido el caracter de su relacidn juridica. (art.15.6 E.T.)
(]
©° . . ra .
g Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econémicos
o . ’ . . .z . .
= surtiran efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la presentacidn de la solicitud y su
(] . s . .
S abono se producird, en todo caso, dentro de los 3 meses siguientes a su
K reconocimiento.
g
h]
=

ARTICULO 53.- COMPLEMENTO DE PUESTO.

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencién al grado de
conocimientos especificos del puesto (titulacidon académica y experiencia),
responsabilidad, dedicacidn, condiciones en que se desarrolla el trabajo y carga de
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trabajo fisico exigibles para su desempefio. Se abonard en las cuantias
correspondientes a cada puesto segun tabla salarial, que podran ser modificadas
previo Acuerdo de la Comision Paritaria.

ARTICULO 54.- COMPLEMENTO POR SERVICIO DE GUARDIAS (PLUS DE GUARDIA).

Exige la prestacion de servicios de guardia rotatorios entre los empleados municipales
ante emergencias imprevistas de caracter estructural o climatolégico o ante
situaciones de emergencia en los servicios publicos municipales (fugas, atascos,
accidentes, etc.), desarrollandose en fines de semana y/o festivos (Considerando el fin
de semana completo desde las 15 horas del viernes hasta las 8:00 del lunes, o desde
las 15 h. de la vispera del festivo hasta las 8 h. del dia siguiente). El empleado de
guardia intervendrd para solventar la emergencia y en caso de fuerza mayor
coordinard la intervencion de otros empleados en el servicio de emergencia. En lo que
se refiere a la prestacion de servicios en régimen de guardias se estara a lo que se
establezca por Resolucidn de Alcaldia o de la Concejalia responsable de personal. El
computo y coordinacién de la realizacidn del servicio sera realizado por los empleados
designados como encargados de personal y/o por los concejales designados de area.

El pago del complemento se efectuara por cada fin de semana y/o festivo en que se
permanezca bajo el estado de guardia, independientemente de que sea produzca o no
una potencial emergencia, afiadiéndose en ese caso y segun las condiciones recogidas
en el articulo 22 de este convenio la compensacién horaria o monetaria segun
corresponda.

ARTICULO 55.- COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA.

E’_ Retribuye la prestacidon de servicios en régimen de jornada partida, en caso de
~’Z§ o producirse un cambio del tipo de jornada continua establecida en este convenio.
A estos efectos se entiende por jornada partida aquella que, con una interrupcion no
inferior a 1 hora de duracién, venga impuesta por el régimen de trabajo establecido
g por la organizacién.
[}
o
-
[
§ ARTICULO 56.- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD
k< Retribuye la prestacidn de servicios en un régimen horario de turnos.
2

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo segun la cual
los trabajadores ocupan los mismos puestos de trabajo, segun cierto ritmo o cadencia,
continuo o discontinuo, implicando al trabajador la necesidad de prestar sus servicios
en horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.
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ARTICULO 57.- COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD Y FLEXIBILIDAD HORARIA.

Retribuye la prestacion de servicios en régimen de flexibilidad horaria, mafiana y/o
tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de
determinados servicios, realizados en horarios indeterminados y variables y generados
por necesidades imprevistas e inexcusables de servicio o por la adaptacidn necesaria
con los horarios disponibles de concejales, empleados de otras administraciones y
empresas y vecinos, (Encuentros para coordinacion de servicios con empleados y
concejales, apertura y cierre de recintos, reuniones, realizacion de actividades, etc.).

Dicho complemento sdlo serd percibido por los empleados laborales que tengan
régimen de disponibilidad horaria, permaneciendo durante el tiempo que el Ayto. lo
precise.

ARTICULO 58.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA:

Retribuye la prestacion de servicios en domingos y/o festivos.

El abono del complemento se efectuara por dia trabajado y de manera proporcional a
su jornada laboral.

El importe del complemento correspondiente a los dias 24, 25 y 31 de diciembrey 1y
6 de enero se incrementara en el 100% de su importe ordinario.

ARTICULO 59.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o

iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. En todo caso las cantidades que

i 5 perciba cada trabajador por este concepto serdn de conocimiento publico por el resto
E] de trabajadores, asi como de los representantes de los trabajadores.

3 ARTICULO 60.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES.
2 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

f Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de una
N mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
18’ complementarias.

s Se devengaran en los meses de junio y diciembre. En los supuestos de alta del

trabajador por nuevo ingreso o reingreso, cese por jubilacidén, excedencia, permisos,
licencias sin retribucidn, etc. se le abonara la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias correspondientes al tiempo de servicios prestados.
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ARTICULO 61.- COMPLEMENTO DE EVALUACION POR EL DESEMPERNO.

El Ayuntamiento atendiendo a valorar la conducta profesional y el rendimiento de sus
empleados, abonard un complemento a todos los trabajadores que hayan
perfeccionado tres afios de servicio o multiplos de este, de acuerdo con los importes
que se indican mas adelante en el Anexo Salarial, en la tabla correspondiente a este
complemento del apartado Complementos Salariales.

Dicha cantidad dejard de ser abonada si existe medida en firme por falta disciplinaria.
En caso de ser asi, dejara de ser percibida hasta la prescripcién de la misma (art. 27
EBEP).

ARTICULO 62.- DIETAS.

Las indemnizaciones por razon del servicio del personal laboral del Ayuntamiento de
Villanubla, se regularan por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o nhorma que lo
sustituya.

ARTICULO 63- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

La comision paritaria elaborard de forma inmediata un catalogo con las condiciones y
cuantias de las prestaciones de accidn social, cuya concesidn serd anual, por un
importe global de hasta el 1% de la masa salarial. El importe asignado y no gastado, no
se acumulara para otro afio.

ARTICULO 64- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ

Q|8
SN - . . ]
@) § £ El Ayuntamiento o el seguro contratado por el Ayuntamiento abonarda a los
9: beneficiarios del empleado publico que fallezca, por causa de accidente de trabajo o
j enfermedad profesional, una indemnizacién de 33.000 €, y una indemnizacién de
N 2 . por accidente no laboral o enfermedad comun.
= 13.000€ idente no laboral o enfermedad comu
E—l % Asimismo el trabajador percibira una indemnizacién de idéntica cuantia si se encuentra
< ?n en situacion de invalidez permanente, y haya recaido decision firme del Organismo
O g competente. Tendran derecho en todo caso, a las indemnizaciones, los trabajadores
E ~ incluidos en el dmbito personal de este convenio que pertenezcan a la plantilla del
8 3 Ayuntamiento en el momento de producirse el hecho causante.
h]
‘:‘ = El abono de estas cantidades sera integro y de una sola vez en el plazo maximo de un
— mes desde el hecho causante.
@D
A
=
< ] ]
O : Q ARTICULO 65.- AYUDA ESPECIAL POR HIJO MINUSVALIDO.
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Al trabajador fijo que tenga algun familiar a cargo minusvalido fisico o psiquico o
sensorial y tenga reconocida dicha minusvalia por la Gerencia de Servicios Sociales de
la Junta de Castilla y Ledn y reciba asistencia de centros especializados, el
Ayuntamiento abonarad la cantidad de 85 euros mensuales. El trabajador tiene
obligacién de justificar la asistencia de su hijo al centro especializado, mediante la
matricula y certificado de asistencia.

En caso de contratos temporales, se abonara en una sola vez y siempre al finalizar el
contrato. La pérdida del reconocimiento de la discapacidad, causard la retirada de
dicha ayuda.

Esta ayuda se actualizara por el I.P.C. durante la vigencia del presente Convenio,

NGm. 150

Miércoles, 7 de agosto de 2019
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ANEXO SALARIAL . VIGENTE EN 2019

TABLA SALARIAL
salario Complemento de
Grupo Puesto Base P TOTAL
puesto
mensual
1 Titulado superior 1.516,96 202,26 1.719,22
Técnico Servicios informaticos 1.346,71 155,78 1.502,49
Técnico de servicios sociales 1.346,71 155,78 1.502,49
Educador 1.346,71 155,78 1.502,49
2
Técnico de servicios culturales 1.346,71 155,78 1.502,49
Técnico dEJu.VEHtL.Id (informador 1.346,71 155,78 1.502,49
juvenil)
Técnico de deportes 1.346,71 155,78 1.502,49
Encargado de servicios generales 1.139,74 303,39 1.443,13
Animador sociocultural 1.139,74 255,39 1.395,13
3 Animador deportivo 1.139,74 255,39 1.395,13
Encargado de biblioteca 1.139,74 255,39 1.395,13
Oficial 12 1.139,74 347,32 1.487,06
Encargado.de manten{rT.llento 1.054,79 340,38 1.395,17
= Instalaciones y servicios,
a 4 Encargado de mantenimiento
E; ERN Instalaciones deportivas, de ocio y 1.054,79 179,39 1.234,18
9: = socioculturales
4
j Oficiales de 22 1.054,79 131,46 1.186,25
< g
> S Monitor sociocultural 1.054,79 131,46 1.186,25
Qo8
A 2 Monitor deportivo 1.054,79 131,46 1.186,25
S |8
O
Z § Personal subalterno Ordenanza 844,79 252,36 1.097,15
> g — .
o |3 Personal de.S.erwcu?s .(Operarlo de 844,79 252,36 1.097.15
ff b5 servicios multiples)
s — -
< Persorllal c.le Sgrwuos (.Operarlo/a 844,79 252,36 1.097,15
A s limpieza instalaciones)
m
@) Pedn 844,79 252,36 1.097,15
— — "
g Personal d.e Se?rvmlo-s (F)perarlo de 844,79 252,36 1.097,15
@) o limpieza viaria)
F o 2 — -
S 2% Personal de .SerY|C|0§ (Operario de 844,79 252,36 1.097,15
9z jardineria)
z E
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SALARIO BASE:

Es la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo. El correspondiente
a cada categoria figura en la Relacién de puestos de trabajo y las tablas del
anexo.

COMPLEMENTOS SALARIALES.
e Antigliedad (trienios) al mes por trienio
Se acuerda una actualizacidn de los trienios en los afios sucesivos:
> Afio 2019 - 25 € al mes por trienio
> Afio 2020 - 30 € al mes por trienio.
» Afo 2021 - 35 € al mes por trienio.
» Afio 2022 - 40 € al mes por trienio.
Complemento de puesto (segtn tabla)
Disponibilidad y flexibilidad horaria: 152,90 €

De atencidn continuada, por domingo o festivo trabajado 32 €

YV V VYV V

Complemento por evaluacidn del desempefio mensuales:
» Afo 2019 - 15 € al mes
» Afio 2020 - 10 € al mes.
» Afio 2021 - 5€almes.

» Complemento por servicio de Guardias: 62,55 € fin de semana y 31,28 € por

o |2 cada dia festivo. Se afiadird ademas compensacién horaria 0 monetaria en caso
— —
5 g © de intervencidn para realizar servicios de emergencia segun lo establecido en el
z .z ’
9: apartado de compensacidn por horas extras del articulo 22
— . .
<_t] » Complemento por jornada partida. 91,01 € al mes
(]
-
z § Complemento de Turnicidad: 54,61 € al mes
o s . o L . N
< |8 Gratificaciones extraordinarias. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada
P 2 . . . . Yo
O g una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la
Z . . . .
S |z totalidad de las retribuciones complementarias.
O |3 . o N
é 3 » Compensacién por horas extraordinarias: segun articulo 22
=
5
@D
A Di icién adici |
3 isposicién adiciona
<
Q 2 i . . .
— B Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
S5
O E . discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
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orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la
aplicacidn de las normas laborales no incurrieran en supuestos de infraccién alguna
que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos
constitucionales.

Disposicion Transitoria

Primera: Consolidacidn y estabilidad en el empleo.

Con el objetivo de reducir la temporalidad en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Villanubla en el seno de la Comision Paritaria se acordara un plan de
estabilidad y consolidacion que debera ser de aplicacion y desarrollo previa deteccion
de las plazas de caracter estructural ocupadas temporalmente. Para ello se efectuaran
las convocatorias de los procesos selectivos que equilibren el cumplimiento del Real
Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio, por el que se modifica la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de lo dispuesto en la LPG y en el TREBEP con los principios generales de
acceso al empleo publico y con la adecuada valoracion de los servicios prestados por
los profesionales que desempefian o han venido desempefiando sus servicios en la
Administracion.

En todo caso, los puestos de trabajo ocupados por personal laboral temporal deberan
incluirse en las ofertas de empleo publico correspondientes o ser objeto de provisidn
de acuerdo con los procedimientos convencionales o legalmente establecidos.

Con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, en el seno de la Comisién
Paritaria se elaborara de forma negociada un calendario de procesos de consolidacion
de empleo temporal con funciones de naturaleza permanente y estructural.

o

n . . .z z

; 5 Las plazas que pudieran estar afectadas por este plan de consolidacién no podran ser

e - objeto de cobertura por los procesos de seleccién establecidos en el presente
Convenio hasta que no se haya finalizado el proceso de consolidacidn correspondiente,

- garantizandose a los trabajadores que con caracter temporal ocupan estas plazas la

- . . . .z

] continuidad hasta que se lleven a cabo los procesos de consolidacién

[}

P correspondientes.

3

g

8

~

g . .

3 Segunda: Valoracién Puestos de trabajo

o

= El Ayuntamiento, realizard una Valoracion y Catalogacion de los puestos de trabajo del

Ayuntamiento de Villanubla, y su correspondiente relacién de puestos de trabajo.
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Tercera: Seran de aplicacion automatica a este convenio las prescripciones legales
establecidas en la normativa estatal o autondmica aplicable al respecto en las
entidades que componen la Administracién Local, asi como las previstas en la Ley De
Presupuestos Generales del Estado.

Cuarta: Permiso de paternidad. Para la aplicacién de lo previsto en el articulo 24.7 del
presente convenio, referente al permiso de paternidad, se tendra en cuenta la
normativa estatal que regule dicha materia que se encuentre en vigor en cada

momento.
Villanubla, a 12 de julio de 2019
Representante Alcalde Ayuntamiento de
Sindical, CC.00. Villanubla
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