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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BOECILLO

AREA DE REGIMEN JURIDICO

Por Resolucion de Alcaldia nimero 364/2019, de fecha 8 de octubre de 2019, de
04/07/2019, se han aprobado las bases para la seleccion de una bolsa de funcionarios de
Técnico de Administracion General para cubrir puestos vacantes, acumulacion de tareas y
sustituciones de personal funcionario Técnico de Administracion General, cuyo tenor literal
es el siguiente:

RESOLUCION

BASES PARA LA SELECCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIOS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA CUBRIR PUESTOS VACANTES , ACUMULACION
DE TAREAS Y SUSTITUCIONES DE PERSONAL FUNCIONARIO TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Vistas las necesidades urgentes del Ayuntamiento para hacer frente a la prestacion de
servicios por personal funcionario perteneciente a la categoria de  Técnico de
Administracion General, a los efectos de poder proceder a la cobertura de vacantes,
acumulaciones de tareas, sustitucién transitoria de las personas titulares u otras
circunstancias admitidas en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP)

Dado Traslado a la representacion sindical,

Siendo la Alcaldia el 6rgano competente para la aprobacién de las bases en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.g) de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local,

NUm. 200

RESUELVO:

PRIMERO.-Aprobar la convocatoria para la constitucion de una Bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino en la categoria de Técnico de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al. Para cubrir vacantes, acumulacién de
tareas y sustituciones que sean necesarias.

Viernes, 18 de octubre de 2019

SEGUNDO.-Publicar esta convocatoria en el BOP de Valladolid asi como en el tablon de
anuncios de la web municipal para general conocimiento y a los efectos sefialados de
N apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO.-Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa y es definitiva en
dicha via, pueden los interesados interponer, alternativamente, cualquiera de los siguientes
recursos:
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Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion. Dicho recurso
debera ser resuelto y notificado en el plazo de un mes, entendiéndose, en caso contrario,
presuntamente desestimado.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion cabe recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Valladolid, o ante los Juzgados en cuya circunscripcién tenga el demandante su domicilio,
en los plazos que a tal efecto sefiala el art. 46 de la Ley 29/98. No se podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se hay
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

No obstante, los interesados podran ejercitar que estimen oportuno.

En Boecillo, a 8 de octubre de 2019.-EL Alcalde.-Fdo.: Raul Gimez Pintado.

NGm. 200

Viernes, 18 de octubre de 2019
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Anexo 1 BASES

1.- Es objeto de estas bases la convocatoria para formar una bolsa de personal
funcionario de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL de este Ayuntamiento ,a
los efectos de poder proceder a la cobertura de vacantes, acumulaciones de tareas,
sustitucion transitoria de las personas titulares u otras circunstancias admitidas en el
articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante, EBEP),

Las personas aspirantes a la referida Bolsa deberan reunir los requisitos de estar en
posesion del titulo de licenciado en Derecho, licenciatura en Ciencias Politicas,
licenciatura en Econémicas o licenciatura en Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario o equivalentes debiendo acreditar la equivalencia.- asi como del resto de las
condiciones exigidas en el articulo 56 y concordantes del EBEP para participar en las
pruebas de acceso como personal funcionario de carrera y que son las que siguen:

Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion
vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

2.- Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento, en su caso, del nombramiento.

NUm. 200

Las personas con discapacidad, que deberan acreditarla, seran admitidas a las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las aspirantes, siempre que sus
limitaciones sean compatibles con el apartado b) de los requisitos, lo que deberéa ser
acreditado. Se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios en la prueba
selectiva si las personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

3.- Las personas aspirantes deberan presentar solicitud de participacion en el proceso
selectivo, por la SEDE ELECTRONICA segin modelo de Instancia del ANEXO 2 ,
dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Boecillo (Valladolid),Plaza
Condes de Gamazo,1 47151 BOECILLO (VALLADOLID) en la que se identifique con
claridad la convocatoria (Bolsa) de que se trata y en la que conste nombre y dos

Viernes, 18 de octubre de 2019

o apellidos, n° del D.N. 1., direccién de correo electrénico a efectos de notificaciones y
firma electronica de la persona solicitante durante el plazo de veinte dias naturales

S 93 contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en
S zo el BOP e implicaréa la declaracién de estar en posesion del titulo .Se adjuntara justificante
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del abono de 10 euros en concepto de derechos de examen (BOP 23 mayo 2017) en la
cuenta del Ayuntamiento ES81 3058 5018 7827 3290 0076

4.- La solicitud también podra presentarse en la forma prevista en la ley de
procedimiento administrativo aplicable junto con el justificante de abono indicado en el
punto anterior. A estos efectos durante el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOP e
implicara la declaracion de estar en posesion del titulo. Se adjuntara justificante del
abono de 10 euros en concepto de derechos de examen (BOP 23 mayo 2017) en la
cuenta del Ayuntamiento ES81 3058 5018 7827 3290 0076

Tanto la instancia como la documentacion podran formalizarse con firma electrénica o
copia digital de los documentos firmados en soporte papel en los términos previstos en
la ley de procedimiento administrativo vigente

La presentacion electronica de la instancia implica la aceptacion de esa direccion de
correo de origen como el de domicilio de todas las notificaciones referentes a este
procedimiento, salvo indicacién en contrario del aspirante aportando una direccién de
correo distinta para su notificacion.

5.- Se publicaran en la web todos los actos de trdmite y definitivos de la convocatoria
derivados del proceso y se notificaran a los aspirantes a la direccion electrénica de
notificaciones.

Concluido el plazo de presentacion de instancias el Ayuntamiento dictard acto de tramite
con la lista de admitidos y excluidos otorgando diez dias para subsanacion en su caso.
Posteriormente dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
el nombramiento de los miembros de la comision calificadora y el lugar, fecha y hora de
celebracioén de los ejercicios.

6.- El sistema de seleccion constara de una prueba de aptitud tedrico-practica, que se
adaptara a las funciones a desempefiar y tendra caracter eliminatorio. La prueba
consistira en redactar en el término de 90 minutos un informe sobre el supuesto o

supuestos planteados por el Tribunal y que se puntuara de 1 a 10 puntos. Para la
correccién de la prueba se valorara especialmente ademas del grado de conocimiento,
o la claridad de ideas, la coherencia y concision en la exposicion, el dominio de la
legislacion aplicable, la capacidad de coordinacién y relacion de la diversa normativa
gue sea de aplicacion al caso planteado, y la correcta aplicacion y explicacion de los
conocimientos tedricos al supuesto o supuestos planteados para su resolucion.

NUm. 200

La Comision Calificadora anunciara el lugar fecha de la misma, en la web municipal
(www.boecillo.es) al menos tres dias antes de las pruebas y se enviara a la direccién de
correo de los aspirantes, Quien ante el llamamiento para la realizacién de la prueba no
asista a la misma, quedara decaido del proceso selectivo. Una vez corregida la prueba,
la Comisién declarara que han superado aquellos aspirantes que hayan obtenido 5 o
mas puntos, en caso de empate se resolvera por sorteo e integraran la bolsa los
aprobados por orden de calificaciones.

Viernes, 18 de octubre de 2019

7.- La propuesta de constitucion de Bolsa de la Comision Calificadora, que es vinculante
para la Administracion, se publicara en la web municipal (www.boecillo.es) se enviara a
la direccion de correo de los aspirantes.

e 8.- Las personas integrantes de la misma , cuando se dispongan a ocupar un puesto
A objeto de la bolsa, deberan presentar la documentacion correspondiente, entre las que
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se incluya la declaracion de que no incumple la ley de incompatibilidades cuando sean
requeridos en el plazo de tres dias para poder efectuar su nombramiento.
Posteriormente y una vez nombrados, en la diligencia de toma de posesién debera
hacerse constar la manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningin
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

9.- Los aspirantes deben tomar posesioén en el plazo de 3 dia habiles desde el siguiente
a la fecha de notificacién de su nombramiento.

10.- Los aspirantes incluidos en la bolsa seran llamados por teléfono y en el orden
correspondiente para ocupar el puesto que corresponda. La no aceptacion del puesto
por cualquier causa o la no contestacion al llamamiento conlleva el pase al dltimo lugar
de la bolsa. La renuncia a méas llamamientos o la renuncia a la bolsa implica la exclusion
de la bolsa.

11.- La Bolsa tendra una vigencia de 1 afio prorrogandose hasta la entrada en vigor de
una bolsa nueva , salvo que en periodo de vigencia o prorroga se convocasen
oposiciones para la cobertura definitiva de alguna plaza de TAG, los aspirantes
aprobados formaran una nueva bolsa, perdiendo esta bolsa su vigencia desde el
momento de aprobacion de la nueva.

12.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 896/91 , de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Leén del ROL 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, EBEP).
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3 funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caréacter Nacional
SECRETARIO

Un funcionario del Ayuntamiento

SUPLENTES: Por cada uno de los componentes del Tribunal se nombrara un suplente

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y podran ser recusados cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con
lo previsto en el art. 29 de la Ley 30/92.

NGm. 200

Viernes, 18 de octubre de 2019

019-04040

BOPVA-A
0

=
=
o
o
<
—
-
<
>
m
a
<
O
&
>
Q
=4
[
<
4
m
@)
—
s
=
=
o
Z
=
=
2
@)
m




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 200 Viernes, 18 de octubre de 2019 Pag. 56

Anexo 2 — INSTANCIA
Bolsa: Técnico de Administracion General

DATOS PERSONALES

ler. APELLIDO:

2° APELLIDO:

NOMBRE: D.N.L/N.LLF.:
FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

LOCALIDAD: TELEFONO:
PROVINCIA: C.P.:
e-mail:

Ellla abajo firmante solicita ser admitido para tomar parte de las pruebas
correspondientes a la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del
dia de de 2019, para la creacién de una bolsa para
la cobertura de vacantes, acumulaciones de tareas, sustituciéon transitoria de las
personas titulares u otras circunstancias admitidas en el articulo 10 del RDL 5/2015,
de personal funcionario Técnico de Administracion General, y DECLARA que relne
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

ERS Acepta las bases generales de interinidad reguladas en estas bases.

z

% LUGAR, FECHA Y FIRMA

g En ,a de de 2019
3 EL SOLICITANTE

.;::

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOECILLO (VALLADOLID)"

019-04040
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