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BoLETiN OFicIAL DE LA PrRoVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2020/247 Martes, 29 de diciembre de 2020

I11.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y PROMOCION

Servicio de Personal

Por Acuerdo n2155/20, de fecha 27 de noviembre de 2020, la Junta de Gobierno de
la Diputacién de Valladolid ha aprobado las bases por las que habra de regirse la
convocatoria para seleccién de personal funcionario de carrera en los puestos
vacantes en la plantilla de esta Diputacién. (ver anexos).

En VaIIanoIid, a veintiddés de diciembre de dos mil veinte.-El Presidente.-Fdo.:
Conrado Iscar Ordofnez.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.2: VA-200/2010
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSELA CONVOCATORIA
PARA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LOS
PUESTOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion para ingreso de personal funcionario de
carrera en los puestos de esta Diputacion Provincial que figuran en el Anexo | de estas
Bases Generales, mediante el sistema de seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo | y
estan dotadas con los haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que
igualmente se especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el tablon de anuncios de la Diputacion y, en
extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberéan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion
vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion por el ministerio competente en
materia de educacion

f) Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas
o del sistema selectivo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento del nombramiento.

Las personas con discapacidad, que en todo caso habré de acreditarse, seran admitidas
a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las personas
aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles con el apartado b) del primer
parrafo de esta Base, lo que también debera ser acreditado. Se realizaran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si las personas
interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Tercera: Formay plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo |V) para participar en el
procedimiento selectivo, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso,
en el Anexo ) y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma
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legalmente establecida, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién y se
presentaran preferentemente de forma teleméatica a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion.( https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-
disponibles/EMPUFEC/), durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputacion y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
Ley 39/15).

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente
antes de su envio.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por las
personas interesadas en la C/C n°IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la
Entidad “Unicaja”, mediante cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en
el que figuren los datos de la persona aspirante y que se unira a la solicitud.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona
aspirante.

Cuarta: Admision de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en ella se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al publico la mencionada lista, concediéndose un plazo de diez
dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitir4 ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La
publicacion de dicha resolucion seréa determinante en el computo de los plazos a efectos
de interposicion de recurso.

Quinta: Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal calificador sera
nombrado por resolucion del Presidente de la corporacion, y estarAd compuesto del
siguiente modo:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.

VOCALES:

Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla 'y Leén.

Tres funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid. De éstos, al
menos uno de los ellos podra ser elegido de entre los componentes de la lista de
personal creada al efecto para la composicion de las comisiones y/o tribunales de
seleccion.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid,
que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de
designarse simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de
titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o
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escala de que se trate. En la composicion del Tribunal se tenderd, en la medida de lo
posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

Cada grupo politico provincial y la junta de personal de la Diputacion podran proponer
el nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir,
como observadora, a las sesiones del Tribunal.

La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por
resolucion motivada del Presidente de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estard facultado para resolver
cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichas personas especialistas se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base, exclusivamente, a las cuales, colaboraran con el
organo de seleccion y actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, ley 40/15) y podran ser
recusadas por las personas aspirantes de conformidad con lo regulado en el articulo 24
de la Ley 40/15.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria
correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulacion que se sefiala en el Anexo
l.

Sexta: Desarrollo de la oposicion.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una
vez constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resolucién del procedimiento
selectivo de 8 meses. Las personas solicitantes podran entender desestimadas sus
peticiones transcurrido ese tiempo maximo sin que recaiga resolucion expresa.

Quince dias antes, como minimo, del comienzo del primer ejercicio, se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la
Diputacion el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méaximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de las personas opositoras en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer
apellido comience por la letra “B”, segun la Resolucion de 21 de julio de 2020 (BOE n°
201, de 24 de julio de 2020), de la Secretaria General para la Administracién Publica
por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién del Estado.

Las personas opositoras serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal, o que se prevea de otro modo en el alguno de los Anexos. La no presentacion
de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, qguedando excluida, en consecuencia, del proceso
selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de la Diputacion.

Séptima: Calificacion de los ejercicios.
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Los ejercicios de la oposicion, que se determinan en el Anexo Il, seran calificados con
un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas del proceso selectivo las personas que no
alcancen los requisitos especificados en el Anexo Il para cada uno de los ejercicios.
Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se
haran publicas y seran expuestas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la
Diputacion y en el edificio o local en que se haya celebrado la prueba.

En el caso de ejercicios consistentes en examenes tipo test, en el plazo de siete dias
habiles desde la publicacion de las respuestas correctas a las preguntas planteadas de
cada ejercicio, las personas interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen
oportunas en relacién con una o mas preguntas de las que formen parte del ejercicio
gue corresponda.

El tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicidon, y hara publica su decision en la
resolucion de aprobados del ejercicio.

Octava: Fase de concurso

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos relacionados y
acreditados por las personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de
la misma, conforme al baremo establecido en el Anexo Il. La documentacién acreditativa
habra de aportarse tras la celebracion de la fase de oposicién, exclusivamente por las
personas que hayan superado todos los ejercicios de la misma, en el plazo que a tal
efecto disponga el Tribunal Calificador.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

A los efectos de valoracion, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquéllos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados, en el plazo habilitado por el Tribunal Calificador, por las personas
solicitantes.

En el plazo de siete dias habiles desde la publicacién del resultado de esta fase, las
personas interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas en
relacion con la puntuacion otorgada en la misma. Dichas reclamaciones seran resueltas
por el Sr. Presidente de la Corporacion, mediante resolucidbn motivada, previa propuesta
del Tribunal Calificador.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Diputacion el resultado de la misma, con la puntuacion obtenida por cada una de las
personas aspirantes.

Novena: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizada la oposicion, el Tribunal hara puablica, en el Tablon de Anuncios, en la pagina
web de la Corporacion y en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio, la puntuacioén de
las personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion, sumada a la puntuacién de la fase de concurso, asi como la propuesta de
nombramiento a favor de la persona que hubiera obtenido la mayor puntuacion.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los
ejercicios, el Tribunal declararé desierto el procedimiento selectivo.

Décima: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal confeccionara la
correspondiente lista que contendrd la relacion ordenada de aspirantes que, habiendo
superado todos los ejercicios de la fase de oposicion, no hayan obtenido plaza, tal y
como se detalla en el parrafo siguiente. Dicha lista se elaborara a los efectos de
constitucion de una bolsa de empleo que serad utilizada para llamamientos como
funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposicién no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacion
obtenida. Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor nimero
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de ejercicios, estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo ndmero de
ejercicios aprobados por la puntuacion final derivada de la suma de la puntuacion de
todos los ejercicios. Cuando el proceso selectivo sea el de concurso-oposicion la
puntuacion final sera la resultante en cada caso de la suma de la fase de oposicion y la
de concurso. En cualquier caso, para formar parte de la bolsa de empleo sera condicion
indispensable haber superado, al menos un ejercicio de la fase de oposicion.

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacion de
todos los ejercicios el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra que
resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD 394/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal de los
funcionarios civiles de la Administraciéon del Estado y que se haya aplicado al proceso
selectivo del que derive la bolsa. Si aun persistiera el empate se resolverd mediante
sorteo.

Undécima: Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportardan ante la Diputacién, en el Registro
General, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacion
de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los
siguientes:

1°).Fotocopia compulsada del D.N.l. o certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2°).Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
39).Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas expedido por los servicios médicos que designe la Diputacion.
49).Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer parrafo de
la Base Segunda.

59).Declaracion jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6°).Permiso de conducir Clase B.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser
nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion efectuard el
nombramiento de las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién o
publicacion del nombramiento, segun proceda. Si no tomasen posesion en el plazo
indicado, sin causa justificada, no adquirirdn la condicion de personal funcionario,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento.

Duodécima: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas,
en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera: Normativa Supletoria

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
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Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castillay Ledny en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto
resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacion Provincial
de Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucién se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.
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ANEXO |

DESCRIPCION DE LA/S PLAZA/S

Oferta de Empleo: 2019.

Denominacién de las plazas: Ingeniero/a en Geomatica y Topografia

Numero de plazas: 1, correspondiente en la plantilla presupuestaria al nimero 1001001.
Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Requisitos especificos:

- Ingenieria en Geomatica y Topografia o Ingenieria Técnica en Topografia.

- Permiso de Conducir clase B.

- Derechos de examen: 15 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicara una
reduccion del 50% de la tarifa a personas en situacion de desempleo y a aquéllas que
acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33%, siendo en todo caso la
reduccion del 50% a quienes acrediten ambos extremos. Asimismo, y de conformidad
con lo establecido en el Art. 6, dicha situacién de desempleo habra de acreditarse en el
momento de presentacion por parte de las personas interesadas de la correspondiente
solicitud para participar en las pruebas selectivas, adjuntando certificado de encontrarse
inscrito como demandante de empleo expedido por la oficina de empleo
correspondiente.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion a las Familias Numerosas, se establece una bonificacion del 100% de la
tasa a los miembros de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para los
de categoria general. Este extremo se acreditara adjuntando a la solicitud para participar
en las pruebas selectivas fotocopia del titulo de familia numerosa expedido por la
Administracion correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo. Esta
bonificacion no serd acumulable en ninglin caso con ninguna de las contempladas en el
parrafo anterior.
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ANEXO I

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos de caracter obligatorio y eliminatorio,
para todos los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito en el tiempo que determine el
Tribunal a un cuestionario de preguntas tipo Test de un minimo de cincuenta y un
maximo de cien preguntas, mas un diez por ciento de preguntas de reserva para
sustituir, en su caso, a preguntas anuladas, que versara sobre las materias comunes y
especificas del programa, y sera propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Se puntuara con diez puntos si todas las preguntas del
cuestionario se responden de manera correcta, aplicando para el resto de los casos un
sistema proporcional de regla de tres directa, con las particularidades que a continuacion
se detallan.

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de
ellas sera correcta.

b) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta
correcta.

c) No tendran la consideracién de erréneas las preguntas no contestadas que, en
consecuencia, tendran valor cero.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos, salvo
que el Tribunal, atendido el nUmero de opositores, decida modificar esta nota al alza o
a la baja, lo cual sera acordado y anunciado con antelacion a la realizacion del ejercicio.

La correccion del ejercicio se efectuarq a través de un sistema que garantice el
anonimato y dicha prueba se contestara a través de formato autocopiativo.

SEGUNDO EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira
en el desarrollo por escrito en un plazo maximo de tres horas, de tres temas elegidos
por los aspirantes de entre cuatro posibles extraidos al azar de la parte de materias
especificas del programa.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, la amplitud y compresién de los
conocimientos expuestos, la claridad de la exposicion y la calidad y capacidad de
expresion.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
quien podré dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante un maximo de diez minutos. Para superar este ejercicio sera necesario obtener
un minimo de cinco puntos.

TERCER EJERCICIO: Para quienes hayan superado los anteriores ejercicios, consistira
en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, durante un plazo maximo de tres
horas, en relacién con las materias especificas del programa del Anexo Il.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, el
reconocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable al caso, y la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.
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El ejercicio sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante diez minutos, como maximo. Para superar este ejercicio sera necesario obtener
un minimo de cinco puntos.

FASE DE CONCURSO

Baremo de fase de concurso:

Por servicios prestados en la Administracién Publica o en la Empresa Privada como
Ingeniero/a en Geomatica y Topografia: 0,05 puntos por mes, sumandose todos los
periodos trabajados y despreciandose la fraccion final resultante inferior a un mes
completo, hasta un maximo de 6 puntos.

Acreditacion: Los citados méritos se acreditaran a través de la siguiente documentacion:

- Servicios prestados en la Administracion Publica: mediante certificacion expedida por
la Administracion correspondiente, en la que figure el tiempo trabajado y el puesto de
trabajo ocupado.

- Servicios prestados en la Empresa Privada: mediante informe de vida laboral o
certificacion de cotizaciones expedida por la Seguridad Social acompafiada
inexcusablemente del certificado o informe de la Empresa correspondiente o0 nébminas o
contratos de trabajo, donde consten el tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado.
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ANEXO Il

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. El poder legislativo: las Cortes Generales. EI Gobierno. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Referencia al
Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Leon.

4. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados. La
capacidad de obrar. El Registro Electrénico.

5. El Acto Administrativo: concepto y clases. El Procedimiento Administrativo.
Concepto. Iniciacién, ordenacioén, instruccién y terminacion.

6. La funcion publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El personal
laboral al servicio de las entidades locales.

7. Los Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion del contrato.

8. El Régimen Local Espafiol. Evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

9. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion provincial.
Estudio de los 6rganos de gobierno provinciales.

10. Haciendas Locales: su concepto y regulacion. Las ordenanzas fiscales. Los ingresos
de las entidades locales.

11. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecuciéon y
liquidacion. El gasto publico local.

12. Prevencién de Riesgos laborales: Normativa. Derechos y Obligaciones.

13. El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electronica. La gestion electrénica de
los procedimientos.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. La responsabilidad de
las autoridades y del personal. Responsabilidad de la administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

MATERIAS ESPECIFICAS

15. Sistemas de referencia y tiempo. Conceptos sobre sistemas celestes: sistema
ecuatorial, precesion y nutacion. Sistema de referencia terrestre: movimiento del polo.
ITRS, ETRS89 y REGCAN95. Marcos de referencia (ITRF y ETRF).

16. El campo de la gravedad: gravitacion, aceleracién centrifuga, potencial de la
gravitacion y centrifugo. Aceleracion y potencial de la gravedad.

17. El geoide: definicién. Nivel medio del mar. El geoide como superficie de referencia
de altitudes. Variaciones temporales de la gravedad.

18. El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de revolucion. Coordenadas geodésicas
espaciales. Geometria diferencial del elipsoide: latitudes y curvatura del elipsoide.
Problemas directo e inverso de la Geodesia. Convergencia de meridianos.

19. Medidas geodésicas terrestres. Observacion angular y de distancias en Geodesia:
métodos e instrumentos. Refraccion atmosférica.

20. Nivelacién: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Cotas geopotenciales. Altitudes
ortométricas, normales y dinamicas. Redes de nivelacion de precision. Sefalizacion.
Instrumentos, métodos de observacion, comprobaciones y correcciones. Errores
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sistematicos. Célculo y compensacion de redes de nivelacion. La red de nivelacion de
alta precision espafiola (REDNAP).

21. Observaciones de la gravedad. Sistemas de referencia de la gravedad. Medidas de
la gravedad absoluta: métodos e instrumentos. Medidas relativas de la gravedad:
métodos e instrumentos. Concepto de marea terrestre. Observacion de la variaciéon
continua de la gravedad y mareas terrestres.

22. Astronomia geodésica. Observacién con instrumentos 6pticos. Puntos Laplace.
Métodos de posicionamiento astronomico y determinacion del acimut. Métodos e
instrumentos para determinacion de latitud y longitud.

23. Sistemas GNSS. ElI Segmento espacial. La sefal, sus caracteristicas y
procesamiento. El segmento de control. Orbitas de los satélites y su célculo.
Observables GNSS. Captura de datos. Combinacion de datos. Fuentes de error en
GNSS. Métodos de posicionamiento. Concepto de simples, dobles y triples diferencias.
Procesamiento de datos. Calculo y compensacion de una campafia GNSS.

24. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, Galileo, GLONASS y
Beidou. Sistemas de correccién diferencial y de aumentacién. Posicionamiento de red
en tiempo real.

25. Métodos de transformacién entre sistemas geodésicos de referencia clasicos y
geocéntricos. Transformacién de cinco y siete parametros. Concepto de eliminacion de
la distorsion de la red.

26. Disefio, observacion de redes geodésicas. Redes horizontales, verticales y
tridimensionales. Redes geodésicas globales y nacionales (IGS, EPN, ERGNSS,
IBERIA95, REGENTE, EUVN y REDNAP). Redes de maredgrafos en Espafia. Redes
de gravedad absoluta y relativa: red espafiola de gravedad absoluta (REGA).

27. Compensacion de una red geodésica. Método por variacion de coordenadas sobre
el plano: descripcion general del método. Relaciones de observacion: direcciones,
distancias y acimutes. Compensacion tridimensional e integracién de observables
terrestres. Método de ecuaciones de condicion y observaciones indirectas en red ligada.
Pesos de las observaciones. Elipse de error.

28. El vuelo fotogramétrico. Parametros del plan de vuelo. Falta de verticalidad, deriva,
movimiento de la imagen. Vuelo con sistema GPS/INS. El modelo geométrico en
fotogrametria. Modelo geométrico basico. Sistema de referencia imagen. Alteraciones
en la métrica de la imagen: factores fisicos, influencia de la cAmara métrica y del avion.
Desplazamientos en la imagen debidos a la inclinacion y el relieve.

29. Caracteristicas de la imagen digital. Relacién entre imagen analdgica y digital.
Cadificacion y compresion de imagenes. Formatos de imagen. Sensores de estado
sélido en fotogrametria. Escaneres fotogramétricos. La cAmara métrica digital (sensores
matriciales y sensores lineales).

30. Aerotriangulacion analitica. Definicidn de aerotriangulacion, disefio de bloques de
aerotriangulacion. Compensacion por el método de haces. Errores groseros y
estimacion robusta en aerotriangulacion.

31. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametria digital. Localizacion
de marcas fiduciales (orientacion interna). Orientaciones relativas y absolutas.
Orientacion externa. Aerotriangulacion digital. Control de calidad de los resultados de la
aerotriangulacion digital.

32. Control terrestre. Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de aerotriangulacion
y su influencia en la precision del ajuste de la aerotriangulacion. Precisiones en un
bloque de haces. Fotogrametria y GPS. Ajuste combinado de aerotriangulacion con
GPS en el método de haces. Precision del ajuste combinado por haces de rayos.

33. Referenciacion directa en fotogrametria. Georreferenciacion de imagenes aéreas.
Modelo geométrico de la georreferenciacion directa. Componentes del sistema
integrado DGPS/IMU. Integracién del sistema DGPS/INS. Ventajas y desventajas de la
integracion DGPS/INS.

34. Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general. Distintos
sistemas de \visibn estereoscopica. Procesos de restitucion. Proceso de
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ortorrectificacion, concepto, fundamentos, calidad, precisiéon, MDS, ortofotos
verdaderas, edicién y mosaico.

35. Algoritmos de correlaciéon de imagenes en fotogrametria digital. Correlacion o
matching basado en el area (ABM) por minimos cuadrados. Determinaciéon de escenas
homologas basado en entidades o caracteristicas (FBM).

36. Fundamentos del sensor LIDAR. Concepto de rango de penetraciéon y multiples
retornos. Sensores y plataformas. Vuelo LIDAR. Planificacién del vuelo. Procesado de
datos LiDAR (algoritmos de clasificacion y depuracion de los datos). Formatos y
visualizacién de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de nubes de
puntos LIDAR.

37. Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y
Modelos Digitales de Superficie (MDS). Caracteristicas. Obtencién por técnicas
fotogramétricas. Obtencion a partir de nubes de puntos LiDAR. Tipologia y formatos.
Visualizacién. Métodos de interpolacion de mallas y TIN. Precisiéon y control de calidad
de los MDE.

38. Fundamentos fisicos de la Teledeteccion. Radiacion electromagnética. Interaccion
con la atmésfera. Interaccion con la superficie terrestre. Medida de temperaturas.
Satélites de observacion de la Tierra. Aplicaciones de la Teledeteccion. Aplicaciones a
la cartografia.

39. Correccion geométrica de imagenes de satélite: modelo polinomial, modelo
paramétrico, Rational Polinomial Coefficients (RPCS). Ajuste en bloque. Métodos de
remuestreo. Tratamientos radiométricos. Correccion atmosférica. Calculo de
reflectividades. Técnicas de tratamiento de imagenes de teledeteccién. Realces y
mejoras de imagenes.

40. Clasificacion automatica de imagenes multiespectrales. Clasificaciones
supervisadas y no supervisadas. Andlisis de resultados. Medidas de la fiabilidad.
Parametros biofisicos, indices de vegetacion. Otros indices.

41. Informacién de ocupacion del suelo. Concepto. Coberturas y usos del suelo.
Modelos de datos. Imagenes aeroespaciales de referencia para elaboracion de bases
de datos de ocupacion del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y
productos.

42. Ocupacion del suelo en Europa y en el mundo: proyecto Corine Land Cover. Inspire
Data Specifications on Land Cover & Land Use. Servicio Territorial (Land) del programa
Copernicus.

43. Errores y su clasificacion. Teorema de la independencia de los errores y
distribuciones de frecuencia. Medida aritmética, error medio cuadratico, momentos y
varianza, pesos, ley normal y ley de propagacion de errores y varianza-covarianza.
Medidas indirectas. Medidas directas. Precision de las medidas. Ecuaciones de
condicién y relaciones de observacion, resolucién por minimos cuadrados.

44. Medida de angulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de observacion.
Reduccion de las medidas. Calibracion y contrastacion de instrumentos. Correccion y
reduccién de medidas. Integracion de distintas tecnologias instrumentales y técnicas
(espaciales y terrestres).

45. Métodos topogréficos clasicos. Triangulacion vy trilateracion. Interseccion directa.
Interseccion inversa. Interseccion mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y
observacion de redes topograficas. Poligonacion y radiacion: observacion, calculo y
compensacion de poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.
46. Métodos topograficos clasicos. Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica.
Instrumentacion clasica y digital. Métodos de nivelacibn geométrica: correcciones,
errores y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacion de alturas
con técnicas GNSS e integracién con métodos clasicos.

47. Levantamientos topograficos con GPS: medicibn de codigo y de fase.
Instrumentacion. Métodos de medida estaticos y cinematicos. Célculo en posproceso y
tiempo real mediante redes de estaciones permanentes.
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48. Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde. Replanteo
de mojones y de las lineas de término. Expediente de deslindes. Modificaciones de las
lineas limite.

49. Proyecciones conformes: correspondencia entre sistemas isométricos mediante
funciones analiticas. Condiciones de conformidad de Cauchy-Riemann. Lineas
isométricas. Isométrica estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones conformes.
Ejemplo de proyecciones conformes y sus aplicaciones en cartografia.

50. Proyecciones equidistantes, Proyecciones equivalentes, condicién de equivalencia.
Latitud autalica, radio de la esfera equivalente. Proyecciones convencionales. Ejemplos
y usos en cartografia.

51. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes
directa y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de
GaussKriuger y UTM/TMzn: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones.

52. Proyecciones cOnicas y pseudocoénicas. Proyeccion cénica conforme de Lambert:
definicion a través de sistemas isométricos y construcciébn geométrica. Proyecciones
acimutales: ortogréaficas, gnomanicas y estereograficas. Ejemplos y usos en cartografia.
53. Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcién, caracteristicas basicas y distintas
clasificaciones. Conceptos de cartografia: enfoques geométricos, tecnolégico, de
presentacion, artistico y de comunicacion. La representacion cartografica: disefio y
redaccion cartografica. Semiologia gréfica, variables visuales, la percepcion,
propiedades perceptivas de las variables visuales y simbolizacién cartografica.

54. Generalizacion, interrelacién entre escala, el volumen de datos y su precision.
Secuencia de operaciones en la generalizacion cartografica. La influencia del factor
humano: dificultades para la automatizacién total. Formalizacion de reglas de actuacion.
Generalizacion cartografica interactiva: operadores y sus algoritmos.

55. Produccion de Bases de Datos de Informacion Geografica: Especificaciones de
producto de datos. ISO 19131. Fuentes de informacion, compilacion e integracion de
Informacion. Tratamiento y armonizacion de los datos. Explotacion de los datos.
Actualizacion. Productos derivados.

56. Bases de Datos de Informacion Geografica del IGN: Bases Topograficas Nacionales
a escalas 1:25.000 (BTN25) y 100.000 (BTN100). Bases Cartograficas Nacionales a
escalas 1:200.000 (BCN200) y 1:500.000 (BCN500). Descripcién general de los
productos y caracteristicas principales.

57. El Mapa Topografico Nacional a escalas 1/25.000 y 1/50.000: Antecedentes.
Descripcion general de las series. Procesos de produccion a partir de la informacién de
BTN25. Publicacién via web, offset y distribucion en centros de descargas.

58. Cartografia Derivada del IGN: El Mapa Provincial 1:200.000, Mapas Autonémicos,
Mapa de Espafa 1:500.000 y Mapa de la Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias
1:1.250.000. Antecedentes. Descripcion general de las series. Publicacion via web,
offset y distribucion en centros de descargas.

59. Cartografia Temética. Definiciobn y clasificacion. Naturaleza de los fendmenos
geogréficos y seleccion de simbolos tematicos. Simbolizacion en los mapas teméaticos
cualitativos. Técnicas de simbolizacion en los mapas tematicos cuantitativos.
Fundamentos de disefio y composicién de mapas tematicos. Disefio y produccion de
atlas tematicos. Atlas nacionales. Atlas Nacional de Espafia.

60. Sistemas de Informacién Geogréafica. Definiciobn y componentes. Tipos de SIG.
Fases de un proyecto SIG: organizaciéon, planificacion, modelado de datos,
especificaciones de datos, captura, tratamiento y edicion, almacenamiento, explotacion
y actualizacién. Aplicaciones.

61. El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topolégicas. Niveles de topologia.
Funciones de explotacion de un SIG vectorial.

62. El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Operadores espaciales raster y
funciones de explotacion. El modelo en malla (MDT): TIN y malla regular. Analisis de
pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  0S4axwWMs CBY2FZ4Ny ZOx @BUZPdw=

63. Modelado de datos. Definicion y objetivos. UML. Diagramas de clases. Clases,
atributos y relaciones. Herencia, composicidn, agregacion y asociaciones ldgicas.
Estereotipos y tipos de datos de usuario.

64. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definiciébn y componentes. Nodo y Geoportal.
Interoperabilidad. La Directiva INSPIRE. Servicios web de mapas (WMS, WMTS).
Operaciones y parametros. Servicios de visualizacion INSPIRE.

65. Servicios web de catalogo (CSW). Operaciones y parametros. Servicios de
localizacién INSPIRE. Recoleccion de metadatos (harvesting).

66. Servicios web de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM).
Operaciones y parametros. Servicios de descarga INSPIRE.

67. Definicion de metadatos. Normas ISO/TC 211 de metadatos: 1SO19115-1,
ISO19115-2, ISO/TS 19139. Metadatos INSPIRE. El Nucleo Espafiol de Metadatos.
68. Bases de datos Espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). El
modelo de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas,
funciones e indices espaciales.

69. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales: HTML, Hojas de
estilo en cascada (CSS). Lenguajes de etiquetado: XML y GML. Lenguajes para su
utilizaciéon en Internet. JavaScript, JSON, GEOJSON. Concepto de API. Ejemplos de
API: OpenLayers y otras.

70. Tipos de Arquitectura. Arquitectura cliente-servidor. Arquitectura Orientada a
Servicios (SOA). Servicios REST. Arquitectura web (modelo de tres capas).
Navegadores, servidores web. Tecnologia y lenguajes JAVA y.NET.
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