
III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA, PERSONAL Y PROMOCION
Servicio de Personal

Por Acuerdo de Pleno de la Diputación de Valladolid de 29 de noviembre de 2019 fue
aprobada la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del personal funcionario de
carrera y laboral fijo y el Catálogo de Puestos de trabajo ocupados exclusivamente por
personal laboral temporal de la Diputación Provincial de Valladolid para año 2020,
publicándose en el BOP de Valladolid de 4 de diciembre de 2019 la apertura de un trámite
de información pública de 20 días hábiles desde la publicación para la presentación de
alegaciones u observaciones.

En el indicado plazo han sido presentados cinco escritos de alegaciones en tiempo y forma
y uno fuera de plazo, respecto de los cuales el Pleno de la Corporación, en sesión
ordinaria de fecha 24 de enero de 2020, ha acordado inadmitir cuatro de dichas
alegaciones y desestimar las dos restantes por las motivaciones que constan en el
expediente y en el propio acuerdo.

Como consecuencia de dichas desestimaciones, el Pleno ha acordado aprobar
definitivamente la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del personal
funcionario de carrera e interino y laboral fijo y el Catálogo de Puestos de trabajo
ocupados exclusivamente por personal laboral temporal de la Diputación Provincial de
Valladolid para 2020, así como ordenar la oportuna publicación en el BOP de Valladolid de
dicha modificación.

Lo que se publica para general conocimiento junto con el texto íntegro de dicha
modificación que se reproduce a continuación en los anexos.

En Valladolid, a 29 de enero de 2020, El Presidente Conrado Íscar Ordóñez
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MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL 
FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO Y DEL CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 
OCUPADOS EXCLUSIVAMENTE POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID PARA 2020 

Vistas las necesidades de organización de esta Diputación. Vistos los informes y 
propuestas de las distintas Áreas, Servicios y Centros sobre adecuación de los efectivos 
de personal para el ejercicio 2020. Vistas y estudiadas las diferentes peticiones 
presentadas por el personal funcionario y las secciones sindicales. Vistas así mismo las 
actas de las sesiones de 13,14 y 15 de noviembre de 2019 de la Mesa General de 
Negociación en relación con la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Personal Funcionario y Laboral Fijo de la Diputación Provincial de Valladolid (RPT) y del 
Catálogo de Puestos de Trabajo Ocupados Exclusivamente por Personal Laboral, 
aprobados por Acuerdo Plenario nº 94/03 de 25 de abril de 2003. 

Se plantea la modificación para 2020 de la vigente Relación de Puestos de Trabajo del 
Personal Funcionario y Laboral Fijo de la Diputación Provincial de Valladolid y del 
Catálogo de Puestos de Trabajo Ocupados Exclusivamente por Personal Laboral. La 
aprobación definitiva de las modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Personal Funcionario y Laboral Fijo de la Diputación Provincial de Valladolid (RPT) y del 
Catálogo de Puestos de Trabajo Ocupados Exclusivamente por Personal Laboral para 
2020 será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid. 

Se actualiza el “Manual de Estructura” y el “Manual de Funciones” de esta Diputación 
de conformidad con las modificaciones introducidas en la Relación de Puestos de 
Trabajo para 2020. 

Se modifica de manera excepcional y puntual, por necesidades organizacionales, la 
redacción del G.1.2 del subfactor G.1 de “Penosidad” del vigente “Manual de Valoración 
de Puestos de Trabajo de la Diputación de Valladolid”, para el reconocimiento de las 
consecuencias potencialmente conflictivas que afectan a determinados puestos de 
trabajo de Servicios Sociales que, por su cometido y funciones, hayan de intervenir 
profesionalmente, mediante visitas domiciliarias, con personas en  situación de 
dependencia,  exclusión social u otro tipo de necesidades sociales para garantizar su 
adecuada integración social. 

La nueva redacción del nivel G.1.2 es la siguiente: 

G.1.2 – “Puestos de trabajo que, para el desempeño de sus funciones, precisen la 
realización habitual de esfuerzos físicos moderados (manejo de bultos pesados, 
posturas forzadas etc.); o que impliquen tareas habituales ante pantallas de 
visualización de datos o conducción de vehículos como parte integrante y esencial de la 
definición del puesto de trabajo. Estarán también contemplados en este nivel aquellos 
puestos que precisen permanecer a la intemperie o expuestos a temperaturas elevadas 
de forma habitual, así como aquellos otros puestos de Servicios Sociales que, como 
parte integrante y sustancial de la definición del puesto, hayan de intervenir 
profesionalmente, mediante visitas domiciliarias, con personas en situación de 
dependencia, exclusión social u otro tipo de necesidades sociales para garantizar su 
adecuada integración social.” 

Asimismo, de conformidad con el art. 103 del vigente Reglamento Orgánico de esta 
Diputación (BOP de 9.12.2009), cuando el/la Presidente/a de la Diputación resuelva 
efectuar cambios en las delegaciones relativas a la dirección política y gestión de las 
Áreas y Servicios, se establece que los organigramas de las diferentes Áreas, Servicios 
y Centros (Manual de Estructura) deberán ser adaptados, cuando proceda, a la nueva 
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realidad emanada de tales cambios, sin que tal circunstancia haya de suponer o implicar 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo vigente. 

La valoración de los nuevos puestos de trabajo se ha realizado mediante la aplicación 
del vigente Manual de Valoración de Puestos de Trabajo de la Diputación de Valladolid 
aprobado por Acuerdo Plenario nº 94/03, de 25 de abril de 2003. 

Las modificaciones para 2020 de la vigente RPT basadas en la 
creación/modificación/supresión de puestos de trabajo o plazas en la RPT y la plantilla 
presupuestaria se adecúan a los límites establecidos en la vigente Ley de Presupuestos 
Generales del Estado y a la implementación de las medidas contempladas en las Leyes 
39/2019 y 40/2019 de Procedimiento Administrativo y de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

En aquellos casos de redistribución de dotaciones/plazas entre Áreas, Servicios y/o 
Centros que en la plantilla presupuestaria se encontraran provistas por alguno de los 
medios previstos al efecto por la legislación vigente, dicha redistribución se realizará “sin 
perjuicio del/la funcionario/a titular de la plaza”, debiéndose entender, con carácter 
general, dicha mención realizada con independencia de la relación jurídica del personal 
funcionario afectado por la redistribución de efectivos o la adscripción definitiva o 
provisional del mismo en la plaza en cuestión. 

Por último, se hace constar que, como documentación complementaria a la modificación 
de la RPT para 2020 y a los meros efectos de facilitar la práctica administrativa de tales 
instrumentos de gestión y planificación de recursos humanos, se han elaborado textos 
refundidos de la RPT y del Catálogo, así como de su documentación asociada 
(Valoración de Puestos y Manual de Estructura),con el único fin de disponer de 
documentos de trabajo compilados y actualizados. 

A) CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO: 

Se crean en la Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación de Valladolid los 
siguientes puestos: 

-Ingeniero/a de Telecomunicación. Subgrupo A1, de Administración Especial, con las 
características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de 
Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en anexo. Código de puesto nº 0960. 

-Secretario/a de Entrada. Subgrupo A1, de la Escala de Habilitación Nacional, con las 
características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de 
Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en anexo. Código de puesto nº 1802. 

-Supervisor/a de Régimen Interior y Protocolo. Subgrupo C1, de Administración 
Especial, con las características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente 
“Manual de Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. Código de 
puesto nº 1839. 

Este puesto de trabajo se crea en virtud de lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo 
para la Promoción Interna desde el puesto de Oficial de Protocolo (C2) a Supervisor/a 
de Régimen Interior y Protocolo (C1)”, aprobado por Acuerdo de Pleno de 21 de 
septiembre de 2018, a fin de ajustar la RPT, como instrumento de planificación, a la 
nueva situación emanada de la resolución de la correspondiente convocatoria de 
promoción interna. 
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-Técnico Auxiliar de Prevención y Régimen Interior. Subgrupo C1, de Administración 
Especial, con las características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente 
“Manual de Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. Código de 
puesto nº 1844. 

Este puesto de trabajo se crea en virtud de lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo 
para la Promoción Interna de Auxiliar de Prevención (C2) a Técnico Auxiliar de 
Prevención y Régimen Interior (C1)”, aprobado por Acuerdo de Pleno de 11 de abril de 
2019, a fin de ajustar la RPT, como instrumento de planificación, a la nueva situación 
emanada de la resolución de la correspondiente convocatoria de promoción interna. 

-Oficial de 1ª – Fontanero/a. Subgrupo C1, de Administración Especial, con las 
características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de 
Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. Código de puesto nº 1151. 

Este puesto de trabajo se crea en virtud de lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo 
para la Promoción Interna desde puestos de Oficial de Oficios (C2) a Oficial de 1ª (C1)” 
aprobado por Acuerdo de Pleno de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la RPT, como 
instrumento de planificación, a la nueva situación emanada de la resolución de la 
correspondiente convocatoria de promoción interna. 

-Oficial de 1ª – Carpintero/a. Subgrupo C1, de Administración Especial, con las 
características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de 
Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. Código de puesto nº 1452. 

Este puesto de trabajo se crea en virtud de lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo 
para la Promoción Interna desde puestos de Oficial de Oficios (C2) a Oficial de 1ª (C1)” 
aprobado por Acuerdo de Pleno de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la RPT, como 
instrumento de planificación, a la nueva situación emanada de la resolución de la 
correspondiente convocatoria de promoción interna. 

-Oficial de 1ª – Electricista. Subgrupo C1, de Administración Especial, con las 
características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de 
Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. Código de puesto nº 1445. 

B) SUPRESIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO: 

Se suprimen en la Relación de Puestos de Trabajo los siguientes puestos de trabajo 
como consecuencia de la resolución de los diferentes procesos selectivos previstos en 
los Planes de Empleo Operativos citados en el punto A) de este informe: 

Oficial de Protocolo – Subgrupo C2 – Código de puesto 1500 

Auxiliar de Prevención – Subgrupo C2 – Código de puesto 0343 

C) MODIFICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO: 

- Encargado/a General de Mantenimiento. Subgrupo C1, de Administración Especial, 
con las características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual 
de Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. Por necesidades de 
índole técnica, el código de este puesto pasa de nº 0820 a nº 0819. 

Este puesto de trabajo se modifica en virtud de lo dispuesto en el “Plan de Empleo 
Operativo para la Promoción Interna desde puestos de Oficial de Oficios (C2) a Oficial 
de 1ª (C1)” aprobado por Acuerdo de Pleno de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la 
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RPT, como instrumento de planificación, a la nueva situación emanada de la resolución 
de la correspondiente convocatoria de promoción interna. 

Jefe/a de Servicio de la Asesoría Jurídica. Subgrupo A1. En el apartado “Observaciones” 
del documento de la RPT y por razones de gestión previsional de recursos humanos 
que aconsejan dejar sin efecto la previsión realizada en la modificación extraordinaria 
de la RPT de julio de 2017, este puesto de libre designación solamente podrá ser 
provisto por efectivos propios de la Diputación de Valladolid de conformidad con lo 
previsto al efecto en el apartado A) del anexo a la Relación de Puestos de Trabajo. 

ATS-DUE de Centros Asistenciales: Se actualiza la denominación del puesto, que pasa 
a llamarse “Enfermero/a de Centros Asistenciales” según consta en anexo. Por 
necesidades de índole técnica, el código de puesto pasará a ser 0011, procediéndose 
a modificar los números de plaza de plantilla ya existentes con el nuevo código y 
denominación del puesto. 

 Trabajador/a Social - CEAS. Subgrupo A2, de Administración Especial, con las 
características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de 
Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. 

Animador/a Comunitario/a. Subgrupo A2, de Administración Especial, con las 
características, funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de 
Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en el anexo. 

Educador/a Familiar. Subgrupo A2, de Administración Especial, con las características, 
funciones y valoración, de conformidad con el vigente “Manual de Valoración de Puestos 
de Trabajo” según consta en el anexo. 

D) OTRAS MODIFICACIONES DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO: 

 5 - TESORERÍA 

Se amortiza, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 1891001 de Técnico/a 
Asesor/a, Subgrupo A1, vacante en plantilla, y se crea una dotación/plaza, con nº 
1880012, de Técnico/a de Administración General, Subgrupo A1, con idéntica 
valoración y funciones que el resto de plazas de igual denominación, la cual se traslada, 
a su vez, al Servicio Administrativo de Contratación. 

Se traslada a esta Tesorería, por razones de interés organizacional y mediante 
redistribución de efectivos, la plaza nº 1100010, de Jefe/a de Sección, Subgrupo A1, 
procedente del Servicio Administrativo de Contratación. 

301 - ÁREA DE HACIENDA, PERSONAL  Y PROMOCIÓN 

Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la Promoción Interna desde 
puestos de Oficial de Oficios (C2) a Oficial de 1ª (C1)” aprobado por Acuerdo de Pleno 
de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la RPT, como instrumento de planificación, a la 
nueva situación emanada de la resolución de la correspondiente convocatoria de 
promoción interna, se amortiza la dotación/plaza nº 1420001 de Oficial Carpintero/a, 
Subgrupo C2 y se crea una dotación/plaza, con nº 1452001, de Oficial de 1ª 
Carpintero/a, Subgrupo C1, con la valoración y funciones que constan en anexo. 

Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la Promoción Interna desde 
puestos de Oficial de Oficios (C2) a Oficial de 1ª (C1)” aprobado por Acuerdo de Pleno 
de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la RPT, como instrumento de planificación, a la 
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nueva situación emanada de la resolución de la correspondiente convocatoria de 
promoción interna, se amortiza la dotación/plaza nº 1450002 de Oficial Fontanero/a, 
Subgrupo C2 y se crea una dotación/plaza, con nº 1451001, de Oficial de 1ª 
Fontanero/a-Calefactor/a, Subgrupo C1, con la valoración y funciones que constan en 
anexo. 

Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la Promoción Interna desde 
puestos de Oficial de Oficios (C2) a Oficial de 1ª (C1)” aprobado por Acuerdo de Pleno 
de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la RPT, como instrumento de planificación, a la 
nueva situación emanada de la resolución de la correspondiente convocatoria de 
promoción interna, se modifican la adscripción, funciones y valoración del puesto de 
Encargado General de Mantenimiento (C1), según consta en anexo. Así mismo, por 
necesidades de índole técnica el nº de dotación/plaza pasa de ser la 0820001 a 
0819001. 

Se amortiza, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 1400001 de Oficial Albañil, 
Subgrupo C2, vacante en plantilla, y se crea una dotación/plaza, con nº 1445001, de 
Oficial de 1ª Electricista, Subgrupo C1, con la valoración y funciones que constan en 
anexo. 

Se amortiza, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 1495003 de Oficial de 
Mantenimiento – Oficios Varios, Subgrupo C2, vacante en plantilla. 

302 – SERVICIO DE PERSONAL 

Se crea una dotación/plaza, con nº 1881002, de Técnico/a de Administración General 
de Personal, Subgrupo A1, con idéntica valoración y funciones que el resto de plazas 
de igual denominación. 

303 – SERVICIO DE PREVENCIÓN Y RÉGIMEN INTERIOR 

Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la Promoción Interna de 
Auxiliar de Prevención (C2) a Técnico/a Auxiliar de Prevención y Régimen Interior (C1)” 
aprobado por Acuerdo de Pleno de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la RPT, como 
instrumento de planificación, a la nueva situación emanada de la resolución de la 
correspondiente convocatoria de promoción interna, se amortiza la dotación/plaza nº 
0343001 de Auxiliar de Prevención, Subgrupo - C2 y se crea una dotación/plaza, con nº 
1844001, de Técnico/a Auxiliar de Prevención y Régimen Interior, Subgrupo C1, con la 
valoración y funciones que constan en anexo. 

Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la Promoción Interna de Oficial 
de Protocolo (C2) a Supervisor/a de Régimen Interior y Protocolo (C1)” aprobado por 
Acuerdo de Pleno de 11 de abril de 2019, a fin de ajustar la RPT, como instrumento de 
planificación, a la nueva situación emanada de la resolución de la correspondiente 
convocatoria de promoción interna, se amortizan las dotaciones/plazas nº 1500001 y 
1500002 de Oficial de Protocolo, Subgrupo C2 y se crean dos dotaciones/plazas, con 
nº 1839001 y 1839002, de Supervisor/a de Régimen Interior y Protocolo, Subgrupo C1, 
con la valoración y funciones que constan en anexo. 

401 - ÁREA DE ASISTENCIA Y COOPERACIÓN A MUNICIPIOS  

402 – SERVICIO TÉCNICO DE OBRAS 

Se amortiza la dotación/plaza nº 0660005 de Delineante/a, Subgrupo C1, para ser 
provista por personal laboral fijo y declarada como “A extinguir” al quedar vacante en 
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plantilla creándose a su vez una dotación/plaza de Delineante/a, Subgrupo C1, con nº 
de plaza 0660009, para ser provista por personal funcionario de carrera, según se 
determina en la RPT. 

404 – SERVICIO DE ASESORAMIENTO LOCAL 

Se crea una dotación/plaza, con nº 1802001, de Secretario/a de Entrada, Subgrupo A1, 
de la Escala de Habilitación Nacional, de nueva creación, con las características, 
funciones y valoración que constan en anexo. 

407 – SERVICIO DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y PROTECCIÓN CIVIL 

Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la Promoción Interna 
Horizontal de Auxiliar de Extinción de Incendios (C2) a Conductor-Bombero/a (C2)” 
aprobado por Acuerdo de Pleno de 21 de diciembre de 2018, a fin de ajustar la RPT, 
como instrumento de planificación, a la nueva situación emanada de la resolución de la 
correspondiente convocatoria de promoción interna, se amortizan las dotaciones/plazas 
nº 0315004 y 0315006 de Auxiliar de Extinción de Incendios, Subgrupo C2 y se crean 
dos dotaciones/plazas, con nº 0560086 y 0560087, Conductor/a-Bombero/a, Subgrupo 
C2, con idéntica valoración y funciones que el resto de plazas de igual denominación. 

 501 - ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

Se amortiza, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 0250019 de Auxiliar de 
Administración General, Subgrupo C2, vacante en plantilla, y se crea una 
dotación/plaza, con nº 0065057, de Administrativo/a de Administración General, 
Subgrupo C1, con idéntica valoración y funciones que el resto de plazas de igual 
denominación. 

Se crea una dotación/plaza, con nº 0065058, de Administrativo/a de Administración 
General, Subgrupo C1, con idéntica valoración y funciones que el resto de plazas de 
igual denominación. 

Se traslada al Área de Contratación y Administración Electrónica, mediante 
redistribución de efectivos, la dotación/plaza nº 0065035 de Administrativo/a de 
Administración General, Subgrupo C1, al considerarse organizativamente necesario su 
cometido en la misma. 

502 – SERVICIO DE ACCIÓN SOCIAL 

Se crean siete dotaciones/plazas de Trabajador/a Social CEAS, Subgrupo A2, con nº 
0231028, 0231029, 0231030, 0231031, 0231032, 0231033 y 0231034 con idéntica 
valoración y funciones que el resto de plazas de igual denominación. 

Mediante Decreto de la Presidencia nº 1.800 de 26 de mayo de 2015 se procedió al 
nombramiento de siete funcionarios/as interinos/as en el puesto de Trabajador/a Social-
CEAS para la ejecución de un programa de carácter temporal para reforzar las Zonas 
de Acción Social en virtud de la suscripción del Convenio Marco de Cofinanciación de 
los Servicios Sociales con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y 
León para el bienio 2015-2016. Por Decreto de la Presidencia nº 1.673 de 23 de mayo 
de 2018 se resolvió constatar la continuidad de estos nombramientos interinos hasta en 
tanto no finalizase la causa que los motivó, existiendo Acuerdo Marco de financiación 
hasta 31 de diciembre de 2019. No obstante, la causa que motivó los citados 
nombramientos interinos se prevé que continúe más allá de esa fecha, así como la 
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financiación asociada al mismo, lo cual excede los límites temporales previstos en el art. 
10 c) del TREBEP para este tipo de nombramientos coyunturales. 

Procede en consecuencia planificar adecuadamente la cobertura reglamentaria de las 
plazas afectadas, para lo cual es preciso su creación mediante modificación de la 
vigente RPT, dando así carácter estructural a las mismas. Al mismo tiempo, procede 
identificar con exactitud a las personas afectadas por esta medida y que, en virtud de la 
misma, pasarán a estar adscritas a las plazas vacantes de nueva creación en la RPT y 
en la plantilla presupuestaria del Servicio de Acción Social hasta que se proceda a su 
provisión definitiva por personal funcionario de carrera. 

Nº de plaza en plantilla DNI - Funcionario/a interino/a 

0231028 ***4728** 

0231029 ***7266** 

0231030 ***0947** 

0231031 ***4905** 

0231032 ***1795** 

0231033 ***8495** 

0231034  Pendiente de nombramiento 

Se modifican las funciones y valoración de todas las dotaciones/plazas de Trabajador/a 
Social CEAS, Subgrupo A2, con CE nivel 20, según consta en anexo. 

Se modifican las funciones y valoración de todas las dotaciones/plazas de Animador/a 
Comunitario/a, Subgrupo A2, con CE nivel 20, según consta en anexo. 

503 – SERVICIO DE FAMILIA E IGUALDAD 

Se modifican las funciones y valoración de todas las dotaciones/plazas de Educador/a 
Familiar, Subgrupo A2, con CE nivel 20, según consta en anexo. 

504 – CENTRO ASISTENCIAL “DR.VILLACIÁN” 

Mediante redistribución de efectivos se traslada a este centro asistencial, procedente 
del Centro de Integración Juvenil, la dotación/plaza nº 0010021 de ATS/DUE de Centros 
Asistenciales, Subgrupo A2, al considerarse organizativamente necesario su cometido 
en el mismo. Como consecuencia de la entrada en vigor de esta modificación de la RPT 
y debido al cambio de denominación del puesto de ATS/DUE de Centros Asistenciales, 
por necesidades de índole técnica la plaza nº 0010021 pasará a tener el código 
0011021, bajo la denominación de Enfermero/a de Centros Asistenciales. 

Se amortiza, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 0010016 de ATS-DUE, 
Subgrupo A2, vacante en plantilla. 

Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la Promoción Interna desde 
Ayudante de Cocina (AP) a Auxiliar de Cocina (C2)” aprobado por Acuerdo de Pleno de 
21 de septiembre de 2018, a fin de ajustar la RPT, como instrumento de planificación, a 
la nueva situación emanada de la resolución de la correspondiente convocatoria de 
promoción interna, se amortiza la dotación/plaza nº 0410001 de Ayudante de Cocina, 
Grupo AP, y se crea una dotación/plaza, con nº 0305017, de Auxiliar de Cocina, 
Subgrupo C2, con idéntica valoración y funciones que el resto de plazas de igual 
denominación. 
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506 – CENTRO DE INTEGRACIÓN JUVENIL 

Mediante redistribución de efectivos se traslada al Centro Asistencial Dr. Villacián, la 
dotación/plaza nº 0010021 de ATS/DUE de Centros Asistenciales, Subgrupo A2, al 
considerarse organizativamente necesario su cometido en el mismo. 

601 - ÁREA DE CONTRATACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

Se amortiza, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 1891002 de Técnico/a 
Asesor/a, Subgrupo A1, vacante en plantilla, y se crea una dotación/plaza, con nº 
0208004, de Asesor/a Económico/a, Subgrupo A1, con idéntica valoración y funciones 
que el resto de plazas de igual denominación, la cual se traslada al Servicio 
Administrativo de Contratación. 

602 – SERVICIO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Se crea una dotación/plaza, con nº 0960001, de Ingeniero/a de Telecomunicación, 
Subgrupo A1, puesto de nueva creación, con las características, funciones y valoración 
que constan en anexo. 

Se crea una dotación/plaza, con nº 0130012, de Analista-Programador/a, Subgrupo A2, 
con idéntica valoración y funciones que el resto de plazas de igual denominación. 

604 – ARCHIVO PROVINCIAL 

Se crea una dotación/plaza, con nº 0400003, de Ayudante de Archivos, Subgrupo A2, 
con idéntica valoración y funciones que el resto de plazas de igual denominación. 

605 – SERVICIO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIÓN 

Se traslada a la Tesorería, por razones de interés organizacional y mediante 
redistribución de efectivos, la plaza nº 1100010, de Jefe/a de Sección, Subgrupo A1. 

Se traslada a este Servicio, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 1880012, de 
Técnico/a de Administración General, Subgrupo A1, de nueva creación, procedente de 
la Tesorería. 

Se traslada a este Servicio, por interés organizacional, la dotación/plaza nº 0208004, de 
Asesor/a Económico/a, Subgrupo A1, de nueva creación, procedente del Área de 
Contratación y Administración Electrónica. 

D) MODIFICACIÓN DEL “CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS 
EXCLUSIVAMENTE POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL”: 

Se modifica para 2020 el vigente “Catálogo de Puestos de Trabajo ocupados 
exclusivamente por personal laboral temporal” de la Diputación Provincial de Valladolid, 
así como de su documentación asociada, en los términos siguientes: 

D.1) CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO: 

Se crea el siguiente puesto de trabajo, para ser ocupado exclusivamente por personal 
temporal, a fin de atender las necesidades de contratación de personal derivada de la 
puesta en marcha de programas mixtos de formación y empleo; acciones de apoyo al 
empleo, etc. 
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Técnico/a Auxiliar de Apoyo a Familias, (Subgrupo C1), con las características, 
funciones y valoración de conformidad con el vigente “Manual de Valoración de Puestos 
de Trabajo”, según consta en anexo. Código de puesto 1843. 

Psicólogo/a – E.P.A.P., (Subgrupo A1), con las características, funciones y valoración 
de conformidad con el vigente “Manual de Valoración de Puestos de Trabajo”, según 
consta en anexo. Este puesto será de aplicación al personal contratado como 
“Psicólogo/a” y que venga desempeñando sus servicios en el Equipo de Promoción de 
la Autonomía Personal (EPAP) dependiente del Servicio de Acción Social con las 
adaptaciones contractuales que correspondan. Código de puesto 1731. 

Técnico/a de Grado Medio – E.P.A.P., (Subgrupo A2), con las características, funciones 
y valoración de conformidad con el vigente “Manual de Valoración de Puestos de 
Trabajo”, según consta en anexo. Este puesto será de aplicación al personal contratado 
como “Técnico/a de Grado Medio” y que venga desempeñando sus servicios en el 
Equipo de Promoción de la Autonomía Personal (EPAP) dependiente del Servicio de 
Acción Social con las adaptaciones contractuales que correspondan. Código de puesto 
1849. 

D.2) MODIFICACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO: 

Auxiliar Forestal, (Subgrupo C2). Fe de erratas. Se rectifican los datos relativos al 
complemento de puesto y específico que constan en la documentación de la definición 
del puesto. El complemento de puesto correcto ha de ser nivel 16 y el nivel de 
complemento específico, el 29, según consta en anexo. Esta rectificación de oficio 
afecta exclusivamente a la documentación que define el puesto de trabajo y no las 
contrataciones que se hayan podido llevar a cabo, las cuales siempre se han ajustado 
a su correcta valoración. Código de puesto 1796. 

ANEXOS 

ANEXO 1: Características, funciones y/o valoración de los puestos de trabajo 
modificados o de nueva creación en la RPT para 2020. Personal funcionario y laboral 
fijo: 

SUPERVISOR/A DE RÉGIMEN INTERIOR Y PROTOCOLO 

Denominación: SUPERVISOR/A DE RÉGIMEN INTERIOR Y PROTOCOLO 

Relación Jurídica: Funcionario/a de carrera. 

Grupo de Titulación: C 

Subgrupo: C1 

Escala: Administración Especial. 

Subescala: Servicios Especiales. 

Clase: Cometidos Especiales 

Requisitos: Bachiller o Técnico. 

Singularización del puesto: No 
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Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 21 

Nivel de Complemento Específico: 24 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Prevención y Régimen Interior. 

Dependencia jerárquica: Jefatura de Servicio. 

Observaciones: - 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A3 500 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E4 290 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B5 600 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F2 50 

Responsabilidad 
por Mando 

C2 75 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D2 200 Penosidad G.1.1. 0 

      Peligrosidad G.2.1. 0 

      
Características de 
Jornada 

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.375 Total puntos 340 

Nivel de C.D. 21 Nivel de C.E. 24 

SUPERVISOR/A DE RÉGIMEN INTERIOR Y PROTOCOLO 

Gestión de los asuntos en materia de Régimen Interior, de conformidad con las 
directrices impartidas por la Jefatura de Servicio de Prevención y Régimen Interior. 

Realización y asistencia a eventos y actos protocolarios de la Institución, colaborando y 
siguiendo las instrucciones de la Jefatura de Protocolo. 

Supervisión y control del personal a su cargo. 
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Avocación, en circunstancias especiales, de las funciones propias del personal a su 
cargo. 

Propuestas de mejora o perfeccionamiento de los métodos y organización del trabajo 
en materia de régimen interior o de protocolo. 

Gestión y control de instalaciones y servicios generales de edificios y dependencias en 
las cuales se ubique el puesto. 

Gestión y control de la distribución de la correspondencia tanto interior como exterior, 
así como de su franqueo. 

Supervisión del acondicionamiento de salas y espacios – incluyendo, en su caso, la 
preparación de equipos de sonido y megafonía- para la realización de actos 
protocolarios, exposiciones, visitas, entregas de premios, etc. 

Colaboración en la recepción y atención de autoridades y/o visitantes durante su 
permanencia en la Institución. 

Resolución de incidencias y anomalías de conformidad con los medios humanos y 
materiales disponibles, reportando informe a la jefatura de servicio. 

Comunicación inmediata de problemas y anomalías a la jefatura de servicio o de 
protocolo cuando, por su entidad o características, se requiera su participación. 

Elaboración de informes en materias propias de su ámbito de actuación. 

Custodia de llaves. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación - RPT 2020 en aplicación del Plan de Empleo Operativo de 
P.I. de Oficial de Protocolo a Supervisor/a de Régimen Interior y Protocolo) 

TÉCNICO/A AUXILIAR DE PREVENCIÓN Y RÉGIMEN INTERIOR 

Denominación: TÉCNICO/A AUXILIAR DE PREVENCIÓN Y RÉGIMEN INTERIOR 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: C 

Subgrupo: C1 

Escala: A.E. 

Subescala: Servicios Especiales. 

Clase: Cometidos Especiales. 

Requisitos: Bachillerato, FP II o Técnico/a. Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 
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Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 20 

Nivel de Complemento Específico: 26 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Prevención y Régimen Interior. 

Dependencia jerárquica: Jefatura de Servicio. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A3 500 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E4 290 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B4 500 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D2 200 Penosidad G.1.2. 15 

      Peligrosidad G.2.1. 0 

      
Características de 
Jornada 

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.200 Total puntos 305 

Nivel de C.D. 20 Nivel de C.E. 26 

TÉCNICO AUXILIAR DE PREVENCIÓN Y RÉGIMEN INTERIOR 

Control periódico del buen estado de limpieza, conservación y mantenimiento de los 
vehículos del Parque Móvil dependientes del Servicio. 

Atención personalizada al personal conductor en lo relativo a los partes de kilómetros 
recorridos, carburante, reparaciones, seguros, impuestos, etc. Así como la colaboración 
con la Jefatura del Servicio en la sustitución de este personal y la transmisión de la 
asignación de tareas. 
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Gestión del gasto derivado los desplazamientos de los conductores de Presidencia y 
demás incidencias relacionadas con la realización de funciones del personal del Servicio 
fuera de su jornada (dietas, variaciones…) 

Redacción de escritos, informes, propuestas y documentos que por su complejidad no 
están asignados a personal de superior categoría, así como su envío cuando así se 
determine. 

Promover comportamientos seguros y la correcta utilización de los equipos de trabajo y 
de protección y fomentar el interés y cooperación del personal en la acción preventiva. 

Colaborar en la identificación y seguimiento de los riesgos generales y específicos de la 
Diputación, efectuando visitas al efecto, atendiendo quejas y sugerencias, registrando 
datos y cuantas funciones análogas sean necesarias. 

Realizar actividades de información básica en materia preventiva al personal de la 
Diputación. 

Participación en el desarrollo de los simulacros de emergencia que se realicen en los 
centros de la Diputación. 

Acompañamiento y supervisión de actuaciones dirigidas a la prevención de la 
“legionella” en depósitos e instalaciones, así como al mantenimiento preventivo y 
correctivo de equipos e instalaciones de extinción y detección de incendios. 

Archivo y control de los expedientes que le sean encomendados por la Jefatura del 
Servicio. 

Seguimiento y colaboración en la toma de datos en materias relacionadas con el 
funcionamiento del Servicio. 

Apoyo y colaboración en las funciones de nivel técnico medio y superior en prevención, 
incluyendo la realización de tareas de carácter administrativo utilizando preferentemente 
soporte informático. 

Gestión, control y seguimiento de los reconocimientos médicos y otras tareas similares 
relacionadas con la vigilancia de la salud. 

Atender y realizar las llamadas telefónicas necesarias para la resolución de las 
actuaciones administrativas que le sean asignadas. 

Manejo a nivel de usuario de programas informáticos (tratamiento de textos, bases de 
datos, hojas de cálculo, internet, etc.), así como máquinas reproductoras, 
multicopiadoras, encuadernadoras y otras similares, de acuerdo con las necesidades 
del Servicio. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación - RPT 2020 en aplicación del Plan de Empleo Operativo de 
P.I. 

de Auxiliar de Prevención a Técnico/a Auxiliar de Prevención y Régimen Interior) 

B
O

LE
TÍ

N
O

FI
C

IA
L

D
E

LA
 P

R
O

V
IN

C
IA

D
E

V
A

LL
A

D
O

LI
D

cv
e:

 B
O

P
V

A
-A

-2
02

0-
00

34
2

V
ie

rn
es

, 3
1 

de
 e

ne
ro

 d
e 

20
20

N
úm

. 2
1

se
cc

ió
n:

 II
I.-

A
D

M
IN

IS
T

R
A

C
IÓ

N
 L

O
C

A
L

or
ga

ni
sm

o:
 D

IP
U

T
A

C
IO

N
 P

R
O

V
IN

C
IA

L 
D

E
 V

A
LL

A
D

O
LI

D
P

ág
. 2

1
Boletín oficial de la Provincia de valladolid

Núm. 21 Viernes, 31 de enero de 2020 Pág. 21



OFICIAL DE 1ª -  CARPINTERO/A 

Denominación: OFICIAL DE 1ª – CARPINTERO/A 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: C 

Subgrupo: C1 

Escala: A.E. 

Subescala: Servicios Especiales. 

Clase: Personal de Oficios. 

Requisitos: Formación profesional, especialidades de la rama “Madera y muebles” o sus 
equivalentes. Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 20 

Nivel de Complemento Específico: 26 

Área, Servicio o Centro: Área de Hacienda, Personal y Promoción. 

Dependencia jerárquica: Encargado/a General de Mantenimiento. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A3 500 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E4 290 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B4 500 

Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

  

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D2 200 Penosidad G.1.2. 15 
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Peligrosidad 

  

G.2.1. 0 

      

Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.200 Total puntos 305 

Nivel de C.D. 20 Nivel de C.E. 26 

OFICIAL DE 1ª -  CARPINTERO/A 

Realización de todo tipo de trabajos relacionados con la especialidad de carpintería en 
dependencias de la Diputación de Valladolid, especialmente los de mayor dificultad 
técnica, con un perfecto acabado de los mismos que le sean encomendados por sus 
superiores jerárquicos: reparación, montaje y armado de muebles; mecanización de 
piezas de madera y tableros; tratamientos protectores de la madera; fijación de 
accesorios, complementos y elementos de acabado; mediciones, trazado del material, 
serrado y espigado en la cinta, cepillado, regruesado, escopleado, molduras, etc. 

Interpretación de planos, e interpretación o realización de croquis, alzados y secciones, 
siguiendo las instrucciones del personal técnico. 

Evaluación previa de los materiales necesarios para desarrollar su función, y petición de 
los mismos, si procede, a los servicios competentes, ejecutando los trabajos con el 
mayor aprovechamiento de materiales. 

Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados. 

Control, conservación y limpieza del material a su cargo. 

Atención, con los medios requeridos, de las urgencias que pudieran surgir en el 
mantenimiento de instalaciones. 

Utilizar correctamente los equipos de protección individual, así como las protecciones 
colectivas. 

Realización de tareas auxiliares de carpintería en su caso. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación - RPT 2020 en aplicación 

del Plan de Empleo Operativo de P.I. de Oficial de Oficios a Oficial de 1ª) 
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OFICIAL DE 1ª – FONTANERO/A-CALEFACTOR/A 

Denominación: OFICIAL DE 1ª – FONTANERO/A-CALEFACTOR/A 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: C 

Subgrupo: C1 

Escala: A.E. 

Subescala: Servicios Especiales. 

Clase: Personal de Oficios. 

Requisitos: Formación profesional, especialidad en instalaciones de agua, gas y 
calefacción de la rama “Mantenimiento y Servicios a la Producción” o su equivalente. 
Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 20 

Nivel de Complemento Específico: 26 

Área, Servicio o Centro: Área de Hacienda, Personal y Promoción. 

Dependencia jerárquica: Encargado/a General de Mantenimiento. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A3 500 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E4 290 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B4 500 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D2 200 Penosidad G.1.2. 15 

      Peligrosidad G.2.1. 0 
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Características de 
Jornada 

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.200 Total puntos 305 

Nivel de C.D. 20 Nivel de C.E. 26 

OFICIAL DE 1ª – FONTANERO/A-CALEFACTOR/A 

Realización de todo tipo de trabajos relacionados con la especialidad de fontanería y 
calefacción en dependencias de la Diputación de Valladolid, especialmente los de mayor 
dificultad técnica, con un perfecto acabado de los mismos que le sean encomendados 
por sus superiores jerárquicos: mantenimiento de instalaciones de conducciones de 
agua, así como los accesorios de fontanería; localización y reparación de averías, fugas, 
atranques, etc.; montaje e instalación de calentadores eléctricos de agua, fregaderos y 
sanitarios; inspección, examen y comprobación de sistemas y tuberías instalados, 
utilizando medidores de presión, analizadores hidrostáticos, simple observación u otros 
métodos procedentes; instalación y reparación de sistemas de gas, agua, aire, de 
protección de incendios o de aguas residuales, etc. 

Interpretación de planos, e interpretación o realización de croquis, alzados y secciones, 
siguiendo las instrucciones del personal técnico. 

Evaluación previa de los materiales necesarios para desarrollar su función, y petición de 
los mismos, si procede, a los servicios competentes, ejecutando los trabajos con el 
mayor aprovechamiento de materiales. 

Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados. 

Control, conservación y limpieza del material a su cargo. 

Atención, con los medios requeridos, de las urgencias que pudieran surgir en el 
mantenimiento de instalaciones. 

Utilizar correctamente los equipos de protección individual, así como las protecciones 
colectivas. 

Realización de tareas auxiliares de fontanería y calefacción, en su caso. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación - RPT 2020 en aplicación del Plan de Empleo Operativo de 
P.I. de Oficial de Oficios a Oficial de 1ª) 

ENCARGADO/A GENERAL DE MANTENIMIENTO 

Denominación: ENCARGADO/A GENERAL DE MANTENIMIENTO 
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Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: C 

Subgrupo: C1 

Escala: A.E. 

Subescala: Servicios Especiales. 

Clase: Personal de Oficios. 

Requisitos: Bachillerato o Técnico/a. Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 21 

Nivel de Complemento Específico: 18 

Área, Servicio o Centro: Área de Hacienda, Personal y Promoción. 

Dependencia jerárquica: Jefatura de Sección. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A3 500 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E5 380 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B4 500 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F2 50 

Responsabilidad 
por Mando 

C2 75 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D2 200 Penosidad G.1.2. 15 

      Peligrosidad G.2.1. 0 

      
Características de 
Jornada 

G.3.4. 90 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 
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Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.275 Total puntos 535 

Nivel de C.D. 21 Nivel de C.E. 18 

ENCARGADO/A GENERAL DE MANTENIMIENTO 

Distribución de las tareas de mantenimiento y reparación a realizar por el personal 
propio del departamento de Mantenimiento de la Diputación o por el personal de 
empresas colaboradoras. 

Inspección y control de calidad de las tareas de mantenimiento y reparación a cargo del 
personal propio de Mantenimiento o de empresas colaboradoras. 

Atención, con los medios requeridos, de las urgencias que pudieran surgir en materia 
de mantenimiento y reparación de instalaciones de la Diputación. 

Supervisión y control del personal a su cargo. 

Supervisión y gestión del material y equipos de trabajo. 

Control de materiales comprados: comprobación y verificación de albaranes, facturas, 
etc. 

Supervisión del transporte de material y equipos. 

Utilización adecuada de los equipos de protección individual, tanto propio como del 
personal a su cargo. 

Vigilancia y supervisión de la colocación de elementos de protección y seguridad 
colectiva necesarias para las tareas de mantenimiento y reparación. 

Apoyo a la realización de tareas de mantenimiento y reparación, en su caso. 

Interpretación de planos y realización de croquis, alzados y secciones, siguiendo las 
instrucciones del personal técnico. 

Puesto de trabajo con jornada de especial dedicación horaria, sin percibo de horas 
extraordinarias. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto modificado - RPT 2020 en aplicación 

del Plan de Empleo Operativo de P.I. de Oficial de Oficios a Oficial de 1ª) 

INGENIERO/A DE TELECOMUNICACIÓN 

Denominación: INGENIERO DE TELECOMUNICACIÓN 
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Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: A 

Subgrupo: A1 

Escala: A.E. 

Subescala: Técnica. 

Clase: Superior. 

Requisitos: Profesión regulada. Ingeniería de Telecomunicación o Grado en Ingeniería 
de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación más Máster en Ingeniería de 
Telecomunicación. Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 25 

Nivel de Complemento Específico: 15 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Nuevas Tecnologías. 

Dependencia jerárquica: Jefatura de Servicio. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A5 900 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E8 660 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B8 900 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D5 500 Penosidad G.1.1. 0 

      Peligrosidad G.2.1. 0 

      
Características de 
Jornada 

G.3.1. 0 
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Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 2.300 Total puntos 660 

Nivel de C.D. 25 Nivel de C.E. 15 

INGENIERO/A DE TELECOMUNICACIÓN 

El contenido de este puesto de trabajo está constituido por todas aquellas tareas o 
funciones que son propias de la profesión de Ingeniero de Telecomunicación. 

Con carácter meramente enunciativo se indican algunas de las tareas o funciones que 
forman parte del contenido de este puesto de trabajo: 

Gestión y seguimiento de actuaciones e iniciativas relacionadas con la planificación 
estratégica y proyectos para la mejora de los servicios de telecomunicaciones y 
televisión que impulse la Diputación en el medio rural. 

Coordinación con otras Administraciones Públicas y agentes privados en planes, 
proyectos y actuaciones llevados a cabo en la provincia de Valladolid para implantación, 
mejora o extensión de infraestructuras que presten servicios de telecomunicaciones, 
radiodifusión y televisión digital. 

Definición, diseño, gestión y seguimiento de proyectos relacionados con la gestión de 
servicios públicos basada en las TIC, así como iniciativas de innovación en el medio 
rural relacionadas con Territorio Inteligente. 

Asesoramiento a municipios en especificaciones, reglamentos y normas de obligado 
cumplimiento, relacionada con las instalaciones e infraestructuras de 
telecomunicaciones, radiodifusión y televisión digital, así como proyectos de Territorio 
Inteligente. 

Definición, diseño, gestión y seguimiento de proyectos y actuaciones relacionadas con 
la Red Corporativa Multiservicio de la Diputación de Valladolid y Organismos 
dependientes, así como sistemas y servicios de telecomunicaciones que desde la 
Diputación se pongan al servicio de los ayuntamientos de la provincia menores de 
20.000 habitantes. 

Creación y aplicación de procedimientos de operación sobre equipamiento y servicios 
de la Red Corporativa Multiservicio, en especial, lo relativo a la gestión de la seguridad 
asociada a la infraestructura, redes y sistemas de información, de acuerdo a la 
normativa vigente. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación - RPT 2020) 

SECRETARIO/A DE ENTRADA 
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Denominación: SECRETARIO DE ENTRADA 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: A 

Subgrupo: A1 

Escala: Habilitación Nacional 

Subescala: Secretaría. 

Clase: 2ª Clase. Entrada. 

Requisitos: Titulación exigida para el ingreso en el Grupo A, Subgrupo A1: Grado o 
titulación universitaria superior (Plan pre-Bolonia). Permiso de conducir clase B. 

Forma de Provisión: Libre Designación. 

Nivel de Complemento de Destino: 28 

Nivel de Complemento Específico: 5 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Asesoramiento Local 

Dependencia jerárquica: Jefatura de Servicio. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A5 900 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E11 1.220 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B10 1.500 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F5 300 

Responsabilidad 
por Mando 

C5 600 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D7 900 Penosidad G.1.1. 0 

      

Peligrosidad 

  

G.2.1. 0 

      
Características de 
Jornada 

G.3.1. 0 
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Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 3.900 Total puntos 1.520 

Nivel de C.D. 28 Nivel de C.E. 5 

SECRETARIO/A DE ENTRADA 

Prestación de las funciones públicas reservadas a la secretaría de clase segunda en las 
Entidades Locales de la provincia, en caso de ausencia o enfermedad de su titular. 

Dirigir, coordinar y supervisar la Central de Contratación especialmente dirigida a las 
entidades locales de la provincia, así como establecer los objetivos y evaluar y 
desarrollar los programas de trabajo de ésta. 

Ejercer funciones de apoyo a la Secretaría General en aquellas materias que le sean 
encomendadas. 

Asesoramiento a Alcaldes, Secretarios/as e Interventores/as de los municipios de la 
provincia de clase segunda en aspectos relacionados con el funcionamiento de éstos. 

Establecer los objetivos y evaluar y desarrollar los programas de trabajo. 

Realización de sesiones informativas dirigidas a Alcaldes, Secretarios, Interventores y 
Tesoreros, sobre normas nuevas o ejecución de las vigentes. 

Supervisión de personal de la Central de Contratación. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación - RPT 2020) 

ENFERMERO/A DE CENTROS ASISTENCIALES 

El contenido de ese puesto de trabajo está constituido por todas aquellas funciones y 
tareas que son propias de la profesión de Enfermero/a. 

Con carácter meramente enunciativo se indican algunas de la tareas o funciones que 
forman parte del contenido de este puesto de trabajo: 

Preparación y administración de la medicación, según prescripción facultativa. 

Atención al paciente y a las personas a su cargo, en sus necesidades sanitarias: control 
de constantes vitales, manipulación, colocación y control de sondas, cambios 
posturales, vigilancia en el cumplimiento de las dietas, realización de acciones 
psicoterapéuticas y/o de rehabilitación física o psíquica, etc. 
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Control y cuidado del material sanitario y de la medicación, solicitando su reposición 
cuando se precise. 

Aplicación de terapias somáticas, realizando la observación, seguimiento y evaluación 
de sus resultados. 

Llevar las anotaciones y registros necesarios para el desempeño de sus funciones. 

Emitir informes técnicos propios de su ámbito de actuación. 

Diseño, seguimiento y evaluación de programas de intervención en su ámbito de 
actuación. Realización de memorias. 

Organización y supervisión de las consultas externas de los internos que, por su 
naturaleza, no puedan ser realizadas en el Centro Asistencial. 

El trabajo efectivo se realizará según el calendario de turnos del Centro en el cual se 
encuadre el puesto. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Modificación de la denominación del puesto - RPT 2020) 

TRABAJADOR/A SOCIAL - CEAS 

Denominación: TRABAJADOR/A SOCIAL - CEAS 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: A 

Subgrupo: A2 

Escala: A.E. 

Subescala: Técnica. 

Clase: Media. 

Requisitos: Grado o diplomatura en Trabajo Social. Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 23 

Nivel de Complemento Específico: 20 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Acción Social 

Dependencia jerárquica: Coordinación de CEAS. 
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Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A4 700 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E8 440 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B6 700 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D4 400 Penosidad G.1.2. 15 

      

Peligrosidad 

  

G.2.1. 0 

      

Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.800 Total puntos 455 

Nivel de C.D. 23 Nivel de C.E. 20 

TRABAJADOR/A SOCIAL - CEAS 

El contenido de este puesto de trabajo está constituido por todas aquellas funciones y 
tareas que son propias de la profesión de Trabajador/a Social, sin perjuicio de que la 
prestación del servicio se lleve a cabo en el ámbito de los Centros de Atención Social. 

Con carácter meramente enunciativo se indican algunas de la tareas o funciones que 
forman parte del contenido de este puesto de trabajo: 

Atender a los usuarios pertenecientes al CEAS en el cual se encuadre el puesto, en sus 
necesidades sociales, permitiendo su acceso al Sistema Público de Servicios Sociales. 

Informar, orientar y colaborar con los usuarios en la obtención de ayudas y derechos 
sociales, valorando las situaciones presentadas y tramitando las prestaciones o ayudas 
a las que pueda acceder. 
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Atención e intervención, mediante visitas domiciliarias, a personas en situación de 
dependencia, exclusión social u otro tipo de necesidades sociales para garantizar su 
adecuada integración social. 

Emitir informes técnicos propios de su ámbito de actuación. 

Diseñar programas de intervención en su ámbito de actuación. 

Promover y dinamizar actividades de animación social en su ámbito de actuación. 

Evaluación de resultados de las acciones y realización de memorias. 

Colaboración con Entidades Públicas y Privadas, en asuntos propios de su ámbito de 
actuación. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

Puesto con funciones y valoración modificada - RPT 2020) 

ANIMADOR/A COMUNITARIO/A 

Denominación: ANIMADOR/A COMUNITARIO/A 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: A 

Subgrupo: A2 

Escala: A.E. 

Subescala: Servicios Especiales 

Clase: Cometidos Especiales 

Requisitos: Grado o diplomatura en Trabajo Social, en Educación Social o Grado o tres 
cursos completos de las licenciaturas en Psicología o Pedagogía. 
Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 23 

Nivel de Complemento Específico: 20 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Acción Social 

Dependencia jerárquica: Coordinación de CEAS. 

Observaciones: 
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Valoración del puesto: 

 COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A4 700 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E8 440 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B6 700 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D4 400 Penosidad G.1.2. 15 

      

Peligrosidad 

  

G.2.1. 0 

      

Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.800 Total puntos 455 

Nivel de C.D. 23 Nivel de C.E. 20 

ANIMADOR/A COMUNITARIO/A 

Promover y dinamizar, en la zona correspondiente al CEAS, Servicio o Centro en el cual 
se encuadre el puesto, actividades de animación comunitaria entre asociaciones, grupos 
y colectivos, favoreciendo la inclusión y promoción social; previniendo los factores 
generadores de desigualdad o situaciones de exclusión social y articulando la 
participación ciudadana en la vida social. 

Informar, orientar y colaborar con los usuarios del CEAS en todas aquellas materias 
propias de su ámbito de actuación, facilitando su acceso al Sistema Público de Servicios 
Sociales. 

Atención e intervención, mediante visitas domiciliarias, a personas en situación de 
dependencia, exclusión social u otro tipo de necesidades sociales para garantizar su 
adecuada integración social. 

Colaborar con el equipo multidisciplinar del CEAS. 
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Emitir informes técnicos propios de su ámbito de actuación. 

Diseñar programas de intervención en su ámbito de actuación. 

Evaluación de resultados de las acciones y realización de memorias. 

Colaboración con Entidades Públicas y Privadas, en asuntos propios de su ámbito de 
actuación. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto con funciones y valoración modificada - RPT 2020) 

EDUCADOR/A FAMILIAR 

Denominación: EDUCADOR/A FAMILIAR 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: A 

Subgrupo: A2 

Escala: A.E. 

Subescala: Servicios Especiales 

Clase: Cometidos Especiales 

Requisitos: Grado o diplomatura en Trabajo Social, en Educación Social o Grado o tres 
cursos completos de las licenciaturas en Psicología o Pedagogía. 
Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 23 

Nivel de Complemento Específico: 20 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Familia e Igualdad 

Dependencia jerárquica: Jefatura de Sección 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 
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Especialización A4 700 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E8 440 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B6 700 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D4 400 Penosidad G.1.2. 15 

      

Peligrosidad 

  

G.2.1. 0 

      

Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.800 Total puntos 455 

Nivel de C.D. 23 Nivel de C.E. 20 

EDUCADOR FAMILIAR 

Planificación, diseño y desarrollo, en el ámbito de su competencia de actividades 
docentes y programas de apoyo a familias. 

Dentro del Programa de Apoyo a Familias trabajar con padres y madres dentro del hogar 
familiar para enseñar y modelar en estos conocimientos y habilidades para que cubran 
adecuadamente las necesidades básicas de sus hijos. 

Trabajar en el ámbito de la familia con el fin de favorecer una adecuada organización de 
la familia en los ámbitos de economía, higiene, salud, educación, relaciones sociales, 
etc. 

Atención e intervención, mediante visitas domiciliarias, a personas en situación de 
dependencia, exclusión social u otro tipo de necesidades sociales para garantizar su 
adecuada integración social. 

Mantener reuniones periódicas de evaluación con el equipo del programa de Apoyo a 
Familias. 

Propuesta y/o realización de estudios, proyectos e informes de carácter técnico. 
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Evaluación de las actividades realizadas y redacción de memorias. 

Colaboración con otras instituciones y organismos, públicos y privados, en el ámbito de 
sus funciones. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto con funciones y valoración modificada - RPT 2020) 
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ANEXO 2 

Características, funciones y/o valoración de los puestos modificados o de nueva 
creación en el “Catálogo de puestos de trabajo exclusivamente ocupados por personal 
laboral temporal” para 2020. 

PSICÓLOGO/A E.P.A.P. 

Denominación: PSICÓLOGO/A E.P.A.P. 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: A 

Subgrupo: A1 

Escala: A.E. 

Subescala: Técnica. 

Clase: Superior. 

Requisitos: Profesión regulada. Licenciatura en Psicología o Grado en Psicología más 
Máster en Psicología General Sanitaria. Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 25 

Nivel de Complemento Específico: 14 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Acción Social 

Dependencia jerárquica: Coordinador/a de CEAS. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A5 900 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E8 660 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B8 900 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 
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Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D5 500 Penosidad G.1.2. 15 

      

Peligrosidad 

  

G.2.1. 0 

      

Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 2.300 Total puntos 675 

Nivel de C.D. 25 Nivel de C.E. 14 

PSICÓLOGO/A – E.P.A.P. 

El contenido de este puesto de trabajo está constituido por todas aquellas tareas o 
funciones que son propias de la profesión de Psicólogo/a. 

Formando parte del Equipo de Promoción de la Autonomía Personal (E.P.A.P.), en 
coordinación con el CEAS correspondiente, intervendrá en los siguientes ámbitos: 

Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o dependencia que 
presentan dificultades o carencias importantes en la atención de sus necesidades o su 
integración social. 

Promoverá la permanencia en el domicilio a través de una atención integral en el entorno 
habitual o en su defecto, retrasar el mayor tiempo posible la institucionalización. 

Aproximará y reforzará la intervención psicológica en el ámbito domiciliario y comunitario 
con personas en situación de dependencia y/o discapacidad y sus cuidadores. 

Potenciará la máxima autonomía en su entorno personal previniendo el deterioro. 

Atención e intervención, mediante visitas domiciliarias, a personas en situación de 
dependencia, exclusión social u otro tipo de necesidades sociales para garantizar su 
adecuada integración social. 

Emitir informes técnicos propios de su ámbito de actuación. 

Diseñar programas de intervención en su ámbito de actuación. 

Evaluación de resultados de las acciones y realización de memorias. 
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Colaboración con Entidades Públicas y Privadas, en asuntos propios de su ámbito de 
actuación. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación – Catálogo de P.T.- 2020) 

TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO – E.P.A.P. 

Denominación: TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO – E.PA.P. 

Relación Jurídica: Funcionario/a de Carrera. 

Grupo de Titulación: A 

Subgrupo: A2 

Escala: A.E. 

Subescala: Técnica 

Clase: Media 

Requisitos: Grado o diplomatura en Trabajo Social, en Educación Social o Grado o tres 
cursos completos de las licenciaturas en Psicología o Pedagogía. 
Permiso de conducir clase B. 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: Concurso. 

Nivel de Complemento de Destino: 23 

Nivel de Complemento Específico: 20 

Área, Servicio o Centro: Servicio de Acción Social 

Dependencia jerárquica: Coordinación de CEAS. 

Observaciones: 

Valoración del puesto: 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A4 700 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E8 440 
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Complejidad 
Funcional P.T. 

B6 700 

Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

  

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D4 400 Penosidad G.1.2. 15 

      

Peligrosidad 

  

G.2.1. 0 

      

Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.800 Total puntos 455 

Nivel de C.D. 23 Nivel de C.E. 20 

TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO – E.P.A.P. 

Formando parte del Equipo de Promoción de la Autonomía Personal (E.P.A.P.), en 
coordinación con el CEAS correspondiente, intervendrá en los siguientes ámbitos: 

Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o dependencia que 
presentan dificultades o carencias importantes en la atención de sus necesidades o su 
integración social. 

Promoverá la permanencia en el domicilio a través de una atención integral en el entorno 
habitual o en su defecto, retrasar el mayor tiempo posible la institucionalización. 

Aproximará y reforzará la intervención social en el ámbito domiciliario y comunitario con 
personas en situación de dependencia y/o discapacidad y sus cuidadores. 

Potenciará la máxima autonomía en su entorno personal previniendo el deterioro. 

Informar, orientar y colaborar con los usuarios en la obtención de ayudas y derechos 
sociales, valorando las situaciones presentadas y tramitando las prestaciones o ayudas 
a las que pueda acceder. 

Atención e intervención, mediante visitas domiciliarias, a personas en situación de 
dependencia, exclusión social u otro tipo de necesidades sociales para garantizar su 
adecuada integración social. 
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Emitir informes técnicos propios de su ámbito de actuación. 

Diseñar programas de intervención en su ámbito de actuación. 

Evaluación de resultados de las acciones y realización de memorias. 

Colaboración con Entidades Públicas y Privadas, en asuntos propios de su ámbito de 
actuación. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

(Puesto de nueva creación – Catálogo de P.T.- 2020) 

TÉCNICO AUXILIAR DE APOYO A FAMILIAS 

Denominación: TÉCNICO AUXILIAR DE APOYO A FAMILIAS 

Relación Jurídica: Personal laboral temporal 

Grupo de Titulación: Equivalente al grupo C de personal funcionario 

Subgrupo: Equivalente al subgrupo C1 de personal funcionario 

Requisitos: Bachillerato o Técnico. Permiso de conducir clase B. 

Escala: - 

Subescala: - 

Clase: - 

Nivel de Complemento de Puesto: 20 

Nivel de Complemento Específico: 26 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: - 

Área, Servicio o Centro: Área, Servicio o Centro que se determine. 

Dependencia Jerárquica: Responsable jerárquico del Área, Servicio o Centro que se 
determine. 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A3 500 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E4 290 
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Complejidad 
Funcional P.T. 

B4 500 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D2 200 Penosidad G.1.1. 0 

      

Peligrosidad 

 

G.2.1. 0 

      

Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 1.200 Total puntos 290 

Nivel de C.D. 20 Nivel de C.E. 26 

TÉCNICO AUXILIAR DE APOYO A FAMILIAS 

Intervención y apoyo al personal técnico en aquellos asuntos o programas propios de 
su ámbito de actuación, especialmente en el ámbito familiar. 

Informar, orientar y colaborar con los usuarios de Servicios Sociales, en su ámbito de 
actuación, haciendo especial hincapié en los aspectos de dinamización de personas, 
con el objetivo de mejorar su nivel de desarrollo social y cultural. 

Entrenar y supervisar la adquisición de habilidades de autonomía personal y social a 
aquellos usuarios de Servicios Sociales, individuales o grupales, que lo requieran. 

Seguimiento y supervisión, mediante atención directa y trabajo de campo, de las 
acciones de inserción social u otras propias de su ámbito de actuación, de acuerdo con 
las directrices del personal técnico responsable. 

Emitir informes técnicos propios de su ámbito de actuación. 

Colaboración con entidades públicas y privadas, en asuntos propios de su ámbito de 
actuación. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

Puesto de nueva creación en el Catálogo de puestos de trabajo ocupados 
exclusivamente por personal laboral o funcionario interino para 2020. 
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AUXILIAR FORESTAL 

Denominación: AUXILIAR FORESTAL 

Relación Jurídica: Personal laboral temporal 

Grupo de Titulación: Equivalente al grupo C de personal funcionario 

Subgrupo: Equivalente al subgrupo C2 de personal funcionario 

Requisitos: Graduado/a ESO, Graduado/a Escolar, FP I o equivalente. Permiso de 
conducir clase B. 

Escala: - 

Subescala: - 

Clase: - 

Nivel de Complemento de Puesto: 16 

Nivel de Complemento Específico: 29 

Singularización del puesto: No 

Forma de Provisión: - 

Área, Servicio o Centro: Área, Servicio o Centro que se determine. 

Dependencia Jerárquica: Responsable jerárquico del Área, Servicio o Centro que se 
determine. 

COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos 

Especialización A2 300 

Dificultad Técnica / 
Resp. por 
Actuaciones en el 
P.T. 

E2 240 

Complejidad 
Funcional P.T. 

B1 200 
Resp. por 
Supervisión de 
Personal. 

F1 0 

Responsabilidad 
por Mando 

C1 0 
Otras Condiciones 
Particulares del P.T. 

    

Resp. por 
Repercusión de las 
Decisiones en la 
Org. 

D1 100 Penosidad G.1.2. 15 

      

Peligrosidad 

 

G.2.1. 0 
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Características de 
Jornada 

  

G.3.1. 0 

      
Responsabilidad por 
Especial Confianza 
Institucional 

G.4.1. 0 

      

Resp. por Gestión 
Directa de Personal 
Propio de la 
Institución. 

G.5.1. 0 

Total puntos 600 Total puntos 255 

Nivel de C.D. 16 Nivel de C.E. 29 

AUXILIAR FORESTAL 

Realización de actividades auxiliares de repoblación, corrección hidrológica, tratamiento 
selvícola y de construcción o mantenimiento de infraestructuras forestales o cualquier 
otra dentro de su ámbito de actuación. 

Mantenimiento de jardines e instalaciones agrícolas, ganaderas, forestales y 
cinegéticas. 

Manipulación de abonos y materias primas (semillas, plantas, etc.). 

Tratamientos fitosanitarios. 

Manejo y mantenimiento de maquinaria. 

Atención, protección y cuidado de la fauna salvaje (aportación de alimento, bebida y 
mantenimiento de refugios). 

Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados. 

Control, conservación y limpieza del material a su cargo. 

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del 
puesto. 

Puesto de trabajo modificado en el Catálogo de Puestos de Trabajo ocupados 
exclusivamente por personal laboral o funcionario interino para 2020. 
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