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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE PLANIFICACION Y RECURSOS

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 17 de junio de 2020, se adoptd, entre otros
el siguiente acuerdo:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente numero PER-394/2020, relativo a la
aprobacion del Acuerdo, y atendido lo siguiente:

PRIMERO.-En el Acta adicional del Acuerdo para el personal funcionario y en el Acta
adicional del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid y
de las Fundaciones Municipales, de 24 de noviembre de 2009, se contemplaba el estudio
de la posibilidad de implantar, en aquellas Unidades Organizativas en las que sea factible y
en los puestos que asi lo permitan, un sistema de cumplimiento del horario flexible, asi
como un sistema de teletrabajo, que permitan conciliar la vida laboral y familiar sin que
disminuyan en modo alguno las prestaciones y la calidad de los servicios que se dan a los
ciudadanos.

En el mismo sentido, en la actualizacion del Plan 2020-2024, de Igualdad de
Oportunidades para el personal del Ayuntamiento de Valladolid y las Fundaciones
Municipales, aprobado por la Junta de Gobierno Local el 8 de abril de 2020, se incluye,
dentro de su Area 4 - Conciliacion y corresponsabilidad — como accién especifica, el
impulso al estudio de la implantacion del teletrabajo en el Ayuntamiento de Valladolid.

La experiencia adquirida en el desarrollo de modalidades no presenciales de prestacion de
servicio, durante la situacion de emergencia creada por la pandemia causada por el Covid-
19, ha permitido obtener la informacion y los conocimientos necesarios para poder abordar
el establecimiento de la posibilidad de que el personal al servicio de la Administracién
Municipal pueda prestar servicios de manera no presencial, mediante teletrabajo en
circunstancias ordinarias, haciendo innecesaria la realizacién de proyectos o experiencias
piloto previas, a diferencia de lo que ha sucedido en otras Administraciones.
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De acuerdo con ello, por la Concejalia de Planificacion y Recursos se ha elaborado una
Propuesta de Acuerdo, con el objeto de establecer, con caracter ordinario, la prestacion
de servicios no presenciales, mediante teletrabajo, por el personal al servicio de la
Administraciéon Municipal, determinando los requisitos y condiciones necesarios para ello,
asi como el régimen aplicable a quienes pasen a prestar servicio bajo dicha modalidad.

Martes, 21 de julio de 2020

N SEGUNDO.-La Propuesta de Acuerdo ha sido objeto de negociacién en la Mesa General

ok de Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Valladolid y de las
=l  Fundaciones Municipales en sus sesiones de 15 de mayo y de 18 de junio de 2020, dando
: con ello cumplimiento a lo previsto en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015.
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TERCERO.-Es competente para la aprobacioén de este Acuerdo la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Valladolid, segun lo dispuesto en el art. 127.1 h de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En su virtud, atendidos los Antecedentes expuestos,
SE ACUERDA

PRIMERO.-Aprobar la Propuesta de Acuerdo por el que se establece la posibilidad y se
determinan las condiciones para la prestacion de servicios mediante modalidades no
presenciales basadas en el empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon
para el personal del Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos, que figura
como Anexo.

SEGUNDO.-Disponer la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid.”

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, conforme a lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Valladolid, 9 de julio de 2020.-El Concejal Delegado del Area de Planificacién y Recursos:
Pedro Herrero Garcia.-Acuerdo de Junta de Gobierno de sesidn celebrada el dia 17 de
junio de 2020.
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Martes, 21 de julio de 2020
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ANEXO

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA POSIBILIDAD Y SE DETERMINAN LAS CONDICIONES
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE MODALIDADE S NO PRESENCIALES BASADAS
EN EL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION PARA EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y SUS ORGAN ISMOS AUTONOMOS.

El desarrollo que las tecnologias de la informacién y comunicacién viene experimentado, ha supuesto una
transformacién de la sociedad, de las formas de relacion humana, de las actividades econdémicas y
empresariales y, también, de la forma de entender y desarrollar el trabajo.

En este &mbito y, en concreto, en lo que se refiere a las Administraciones Publicas, el establecimiento de
una auténtica “sociedad digital” y con ella, el crecimiento que ha experimentado la Administracion
electronica, han determinado un cambio progresivo en los paradigmas tradicionales de relacion de la
ciudadania con la Administracion y, también, de ésta con las personas que la componen.

Asi, el desarrollo de soluciones tecnologicas basadas en las TIC permite romper con la tradicional
vinculacién fisica de la persona empleada con el lugar en el que desarrolla su trabajo. Surge asi, el
teletrabajo, como una modalidad de trabajo no presencial, que permite dotar de una mayor flexibilidad a la
prestaciéon de servicios por los empleados publicos, facilitando asi la conciliacion de su vida personal,
familiar y laboral, pero garantizando, al mismo tiempo, el mantenimiento en la prestacion de los servicios
publicos.

Consecuentemente con ello, las distintas Administraciones de nuestro entorno han impulsado medidas e
iniciativas para fomentar el uso del teletrabajo, entre las que cabe destacar el Acuerdo Marco Europeo sobre
Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, en Bruselas, a iniciativa de la Comision Europea, por los
interlocutores sociales del ambito europeo mas relevantes.

Este Acuerdo vertebra el teletrabajo en torno a una serie de principios basicos, entre los que cabe destacar
los siguientes: su consideracién como forma de organizar o realizar un trabajo, utilizando las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, el caracter voluntario y reversible del teletrabajo, y la igualdad de derechos
legales y convencionales de las personas empleadas con el resto de trabajadoras y trabajadores.

En desarrollo de sus previsiones, en el &mbito de la Unién Europea, y también, aunque a menor escala, en

Espafia, los poderes publicos estan desarrollando iniciativas y experiencias de teletrabajo enfocadas a las
g personas al servicio de las Administraciones Publicas.
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El Ayuntamiento de Valladolid fue pionero en el sentido de hacerse eco de estas tendencias y, asi, en el
Acta adicional del Acuerdo para el personal funcionario y en el Acta adicional del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales, de 24 de noviembre de
2009, se contemplaba el estudio de la posibilidad de implantar, en aquellas Unidades Organizativas en las
que sea factible y en los puestos que asi lo permitan, un sistema de cumplimiento del horario flexible, asi
como un sistema de teletrabajo, que permitan conciliar la vida laboral y familiar sin que disminuyan en modo
alguno las prestaciones y la calidad de los servicios que se dan a los ciudadanos.

En el mismo sentido, en la actualizacion del Plan 2020-2024, de Igualdad de Oportunidades para el
personal del Ayuntamiento de Valladolid y las Fundaciones Municipales, aprobado por la Junta de Gobierno
Local el 8 de abril de 2020, se incluye, dentro de su Area 4 - Conciliacion y corresponsabilidad — como
accion especifica, el impulso al estudio de la implantacién del teletrabajo en el Ayuntamiento de Valladolid.

Martes, 21 de julio de 2020

La experiencia adquirida en el desarrollo de modalidades no presenciales de prestacion de servicio,
durante la situaciéon de emergencia creada por la pandemia causada por el Covid-19, ha permitido obtener
la informacion y los conocimientos necesarios para poder abordar el establecimiento de la posibilidad de
que el personal al servicio de la Administracion Municipal pueda prestar servicios de manera no presencial,
mediante teletrabajo en circunstancias ordinarias, haciendo innecesaria la realizacion de proyectos o
experiencias piloto previas, a diferencia de lo que ha sucedido en otras Administraciones.

2 En este sentido, el presente Acuerdo pretende establecer la posibilidad de dicha prestacion de
& 0 servicios en modalidad no presencial, mediante teletrabajo, para todo el personal, tanto funcionario como
laboral, al servicio del Ayuntamiento de Valladolid, en circunstancias ordinarias, partiendo de unos
L D3 condicionantes previos, que son los establecidos en el citado Acuerdo de 16 de julio de 2002:
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- Voluntariedad del teletrabajo.

- lgualdad de derechos y deberes entre las personas teletrabajadoras y el resto de personal al
servicio de la Administracion.

- Reversibilidad del teletrabajo.

- Garantia del mantenimiento del adecuado funcionamiento de los servicios publicos.

Desde esta perspectiva, el Acuerdo se articula a través de cuatro capitulos, dedicados, respectivamente, al
abordaje de los aspectos de caracter general, entre los que destacan, la determinacion de los puestos que,
en atencion a esa garantia del mantenimiento del adecuado funcionamiento de los servicios publicos, son
susceptibles de ser prestados mediante teletrabajo y a los requisitos que han de reunir las personas
interesadas en acceder a esta modalidad de prestacién (Capitulo 1); a la articulacion del procedimiento para
la autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo (Capitulo Il); a la concrecién del
régimen de derechos y deberes de las personas teletrabajadoras (Capitulo Ill); y al establecimiento de
mecanismos de seguimiento y evaluacién del teletrabajo, los cuales se encomiendan a una Comisién mixta,
en la que se garantiza la necesaria presencia de los representantes del personal al servicio del
Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos autbnomos.

El presente Acuerdo ha sido objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales en sus sesiones de 15 de mayo y
de 18 de junio de 2020, dando con ello cumplimiento a lo previsto en el art. 37 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que regula que la negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracion Puablica se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa
reconocida a las Organizaciones Sindicales y a través de las mesas de negociacién que a tal efecto se
constituyan.

En su virtud, la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Concejalia de Planificaciéon y Recursos, en su
sesion de 1 de julio de 2020, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1.- El presente Acuerdo tiene por objeto la prestacion de servicios por parte del personal al servicio del
Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos auténomos, mediante modalidades no presenciales a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2.- La prestacién de servicios mediante modalidades no presenciales, que tendra caracter voluntario, tiene
por finalidad conseguir una mayor eficacia en la prestacion de los servicios, mediante una mejor
organizacion del trabajo a través del uso de las nuevas tecnologias y de la gestién por objetivos, y contribuir
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion

1.- El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal funcionario y laboral que preste servicios en el
Ayuntamiento de Valladolid y sus Organismos Autbnomos, y que ocupe un puesto de trabajo susceptible de
ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo en los términos que en el mismo se establecen.

2.- El presente Acuerdo no sera de aplicaciéon en situaciones de estado de alarma, excepcion o sitio, o
cualesquiera otras situaciones excepcionales, causadas por catastrofes, emergencias sanitarias u otras
circunstancias analogas, cuando por la Autoridad competente se haya establecido la preferencia en la
prestacién no presencial de servicios por parte de las Administraciones Publicas.

Martes, 21 de julio de 2020

Articulo 3. Definiciones.

1. Teletrabajo.— Modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial en virtud de la cual los
empleados y empleadas publicas pueden desarrollar parte del contenido funcional de sus puestos de trabajo
desde su oficina a distancia mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y bajo la
RE direccién, coordinacién y control de su Supervisor/a.

S 2. Persona Teletrabajadora.— Trabajador o trabajadora que, en el desempefio de las funciones propias de
x su puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacion de servicios en régimen
< ZE de teletrabajo.
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3. Supervisor/a.— Empleado o empleada publica que debe definir con la persona teletrabajadora el
documento de compromisos al que se refiere el apartado 7 de este articulo y realizar su seguimiento a
través del plan individual de teletrabajo definido en el apartado 8.

Al Supervisor/a le corresponde, asimismo, dirigir, coordinar o controlar las funciones propias del puesto de
trabajo que se solicita desempefiar en régimen de teletrabajo.

Serd Supervisor/a la persona titular de la unidad organizativa con rango de Servicio/Departamento o
equivalente a la que se halle adscrita la persona teletrabajadora, sin perjuicio de que pueda encomendar el
desempefio, bajo su superior direccion, de las tareas de control o coordinacion directa a las personas
titulares de los érganos de base dependientes del Servicio/Departamento a los que se halle adscrito el
puesto de trabajo que se solicita desempefiar en régimen de teletrabajo.

4. Oficina a distancia.— Lugar elegido por la persona teletrabajadora para el desempefio no presencial de las
funciones de su puesto de trabajo. La oficina a distancia debera disponer de los medios tecnoldgicos
necesarios y reunir las condiciones precisas para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigibles en
materia de prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad de los datos.

5. Jornadas teletrabajables.— Son las jornadas en las que el teletrabajador desempefia sus funciones en la
oficina a distancia. Su nimero se especificard en la solicitud y se determinard en el documento de
compromisos al que se refiere el apartado 7. Estas no podran exceder de tres dias a la semana.

6. Periodos de interconexion.— El teletrabajo no supone por si mismo una especial dedicacion ni una jornada
superior a la ordinaria. No obstante se podran fijar periodos minimos de interconexion, establecidos en el
documento de compromisos al que se refiere el apartado 7, para la realizacion del trabajo en modalidad no
presencial, con la finalidad de asegurar la necesaria intercomunicacion entre la Administracion y la persona
teletrabajadora, pudiéndose establecer franjas horarias determinadas para asegurar dicha
intercomunicacion.

Durante dichos periodos de interconexion, la persona teletrabajadora debera estar en condiciones de ser
contactada por el supervisor/a asi como por el resto de los miembros de la unidad organizativa a la que se
halle adscrito. .

7. Documento de compromisos.— Es el instrumento en el que la persona teletrabajadora formaliza las
obligaciones que adquiere en relacion con la prestacion de servicios durante las jornadas teletrabajables. Su
contenido debera ser establecido entre el supervisor/a y la persona teletrabajadora. La eficacia de la
resolucion de autorizacién del teletrabajo quedard vinculada al cumplimiento de su contenido y el

e > documento de compromisos permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucién.
= |2EE
5 EIE Contendré los siguientes extremos:

z
9: a) El nivel de teletrabajo al que se acoge la persona solicitante.
j b) La determinacion de los periodos de interconexion, incluidas las franjas horarias que, en su caso, se
< establezcan, y de los medios para hacerlos efectivos.
> ° c) La descripcién de la forma de organizacién del trabajo asi como el compromiso de mantener
g S permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.
< § d) Los mecanismos que garantizaran la proteccién y la confidencialidad de los datos objeto de
SHE tratamiento en régimen de teletrabajo.
Z |38 e) El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran funciones bajo esta modalidad de prestacion
> [] de servicios.
8 § f) La determinacion de las jornadas teletrabajables, que podran distribuirse de modo uniforme durante
AL |2 la vigencia de la autorizacion o no uniforme en atencion a las necesidades del servicio.
<_t] El documento de compromisos figurara como anexo a la resolucion por la que sea autorizada la prestacion
- de servicios en régimen de teletrabajo, sin perjuicio de lo cual, podra modificarse a instancia de la persona
@) teletrabajadora siempre que exista acuerdo al respecto por parte del supervisor/a.
<:E? S 8. Plan individual de teletrabajo.— Es el instrumento de seguimiento y control de la actividad de la persona
O e teletrabajadora durante las jornadas teletrabajables.
=3 s
C B z0 El Plan individual se establecerd de comun acuerdo por el supervisor/a y la persona teletrabajadora al inicio
Z KB 2 del periodo de prestacién de servicios en modalidad no presencial autorizado y en él se recogeran
E j ; detalladamente los objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos que el trabajador ha de cumplir, asi como
5 2 los indicadores e instrumentos necesarios para hacer posible su evaluacion y seguimiento.
M e
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Este documento deberd mantenerse permanentemente actualizado. A tal efecto, la persona teletrabajadora
debera cumplimentar, al término de cada jornada teletrabajada, el cuestionario de seguimiento y
autoevaluacién acordado, que debera ser refrendado por el supervisor/a. La Comisién de Seguimiento a la
que se refiere el punto 10 podra solicitar, asi mismo, en cualquier momento, que le sea remitido el citado
Plan individual, para su evaluacién.

9. Niveles de teletrabajo.— Son las modalidades de teletrabajo a las que se puede acoger la persona
solicitante de teletrabajo, Estos son los siguientes:

a) NIVEL 1.— El empleado publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo y en la oficina a
distancia.

b) NIVEL 2.— El empleado publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo, en la oficina a distancia
y en aquellos lugares en los que se requiera su presencia fisica por razén de las funciones propias de su
puesto de trabajo.

10. Comisién de Seguimiento del teletrabajo.— Es el érgano colegiado de seguimiento y control de la
modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 3. Competencias.

Las resoluciones por las que se autorice la prestacion de servicios mediante la modalidad de teletrabajo
seran dictadas por la persona titular de la Concejalia competente en materia de Recursos Humanos, por
delegacion de la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto en el art. 127.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Articulo 4. Requisitos para ser autorizado a teletr  abajar.
1. La autorizacién de teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:

1. Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que comporte el derecho a
reserva del puesto de trabajo. En este Ultimo caso, de autorizarse la prestacién de servicios mediante
teletrabajo, la persona interesada deberd, previamente, solicitar el reingreso al servicio activo.

2.- Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en régimen de
teletrabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, habiendo desempefiado dicho puesto, u otro de
contenido similar en la misma unidad organizativa, durante un periodo minimo de un afio dentro de los dos
anteriores a la fecha de solicitud.

3.- Llevar desempefiando de manera presencial el puesto de trabajo para el que se solicita la autorizacion
durante, al menos, un afio con anterioridad a la fecha de solicitud, en el caso de solicitudes presentadas por
personas a las que se hubiese autorizado previamente la prestacion de servicios no presenciales en
régimen de teletrabajo.
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4. Tener los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y practicos que garanticen la aptitud para
teletrabajar asi como para asegurar la proteccion de los datos objeto de tratamiento.

5. Declarar que se conocen las medidas establecidas en materia de prevencion de riesgos laborales para
las personas que prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la solicitud de autorizacion de
teletrabajo y cumplimentar el cuestionario de autoevaluacién a que se refiere el art. 20 una vez autorizada la
prestacién de servicios mediante teletrabajo.

6. Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo informético, de los sistemas
de comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas definidas por la Administracion, en funcién de
la disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas.

Martes, 21 de julio de 2020

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante el periodo de
0 vigencia de la autorizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Aquellos que asi lo
requiriesen estaran sujetos a la correspondiente comprobacion por la Administracion.

K Articulo 5.- Puestos susceptibles de ser desempefiad  os en régimen de teletrabajo

Sk Son puestos susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo aquellos que puedan ser
£ ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios
= requeridos para su desarrollo y cuyas funciones principales son las siguientes:
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- Estudio y analisis de proyectos.

- Elaboracion de informes.

- Asesoria.

- Redaccion de propuestas de resolucion.

- Redaccioén, correccién y tratamiento de documentos.

- Inspeccion.

- Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Traduccién.

No se autorizaran las solicitudes del personal empleado publico que ocupe puestos con las siguientes
caracteristicas:

- Puestos en oficinas de registro y atencién e informacién presencial al ciudadano.

- Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, entendiéndose
por tales aquellos cuya prestacién efectiva solamente pueda quedar plenamente garantizada con la
presencia fisica de la persona empleada.

- Puestos que lleven aparejadas funciones de direccién, coordinacion o supervision, iguales o superiores a
la de Director/a de Servicio o Departamento.

- Puestos de Jefatura de Secretaria Ejecutiva.

- Puestos reservados a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de carécter nacional.

- Puestos de Secretaria de Concejal o de puesto de Habilitacion Nacional o de Direccion de Area.
CAPITULO Il. AUTORIZACION DEL TELETRABAJO

Articulo 6. Autorizacién de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1.- La solicitud de autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo se dirigira al

o Departamento de Gestion de Recursos Humanos, y se tramitara en la forma establecida en los articulos
siguientes.
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2.- La autorizacion de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo estara, en todo caso, supeditada
a las necesidades del servicio y se realizara para el puesto que esté desempefiando la persona solicitante
en el momento de presentar su solicitud.

3.- En aquellos casos en los que la Administracion previa valoracion de las necesidades del servicio
entienda que un puesto deberia prestarse en esta modalidad podra plantear al empleado que ocupa dicho
puesto tal posibilidad de manera que si se produce la aceptacion sera de aplicacién el régimen de
teletrabajo que aqui se regula. En ningln caso se podra imponer al empleado el régimen de teletrabajo, ni
este podra sufrir consecuencia alguna de caracter negativo en caso de no aceptar dicho régimen.

Articulo 7. Solicitud.

Martes, 21 de julio de 2020

La solicitud de autorizacion para la prestacion el servicio en la modalidad de teletrabajo se presentara
mediante el modelo normalizado que acompafia al presente Acuerdo (Anexo ).

Dicho modelo podra, asimismo, obtenerse en el Servicio de Informacion y Administracion Electronica y, en
S formato electrénico, a través de internet, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid en la
seccién “Impresos y solicitudes” (https://www.valladolid.gob.es/es/tramites-servicios/impresos-solicitud-
2 B tramites)

5o En la solicitud deberan constar los extremos siguientes:

a) Nivel de teletrabajo al que la persona interesada solicita acogerse.
b) Jornadas teletrabajables que se solicita sean autorizadas.
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c) Duracion del periodo para el que se solicita la autorizacién de prestacion de servicios mediante la
modalidad de teletrabajo.

d) Sise trata de una solicitud nueva o de la solicitud de un nuevo periodo para un puesto de trabajo con
respecto al cual ya fue autorizada para un periodo anterior la prestacion de servicio mediante la
modalidad de teletrabajo.

2.- A la solicitud, las personas interesadas acompafiaran los documentos justificativos de las circunstancias
personales concurrentes en su solicitud que estimen necesarios, a los efectos de la valoraciéon de la misma
con arreglo al baremo establecido en el Anexo Il del presente Acuerdo.

Asimismo, deberan acompafiar declaracién responsable, conforme al modelo normalizado que acompafia al
presente Acuerdo (Anexo Il), comprensiva de los siguientes extremos:

a) Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumplirdn a fecha de la autorizacion,
los requisitos enumerados en los puntos 1, 2, 3 y 4 del articulo 4.

b) Declaracién de que se poseen a fecha de la solicitud o de que se poseeran a la fecha en la que haya de
realizarse la conexién informatica, los dispositivos electrénicos asi como la conexién a internet adecuados
para teletrabajar.

c) Declaracion de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
facilitadas por la Administracion y de que a la fecha de inicio de la autorizacion del teletrabajo, en caso de
producirse, éstas se cumpliran en la oficina a distancia, comprometiéndose a cumplimentar, a tal efecto, el
cuestionario de autoevaluacion a que se refiere el art. 20.

3. La solicitud autorizacion de prestacion de servicios mediante la modalidad de teletrabajo se realizara
electronicamente a través del Registro Departamental de la Unidad Organizativa en la que preste servicios
la persona solicitante.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de no ser posible la presentaciéon por dicho medio, las solicitudes podran
presentarse en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Informe del superior/a.

1.- Recibida la correspondiente solicitud, el Departamento de Gestion de Recursos Humanos solicitara de la
persona titular de la Unidad Organizativa en que preste servicios la persona interesada, la emision de
informe sobre la solicitud.

2.- Dicho informe, que deberéa ser emitido en el plazo maximo de diez dias, habra de pronunciarse como
minimo sobre los extremos siguientes:
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a) Si la persona solicitante tiene los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y practicos que
garanticen la aptitud para teletrabajar asi como sobre la proteccién de los datos objeto de tratamiento.

b) Si el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante se incluye entre los susceptibles de ser
desempefiados en régimen de teletrabajo, conforme al art. 5 del presente Acuerdo.

c¢) Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacion de teletrabajo.

El informe propondra la concesion o la denegacion de la autorizacion de teletrabajo. En caso de ser
desfavorable, el informe debera ser debidamente motivado. Si la denegacion se fundamentase en las
necesidades del servicio, éstas habran de ser especificadas.

Martes, 21 de julio de 2020

3.- No sera necesaria la emision del informe al que se refiere este articulo en el caso de que se trate de
solicitudes de autorizaciéon de un nuevo periodo con relacién a puestos de trabajo respecto de los cuales ya
se hubiera autorizado a la persona solicitante un periodo anterior de prestacion de servicios mediante la
modalidad de teletrabajo.

Articulo 9.- Criterios preferentes de autorizacién

5> 1. Cuando dos o mas personas adscritas a una misma unidad organizativa soliciten autorizacién para
teletrabajar y, por necesidades del servicio, no sea viable concedérsela a todas, agotadas en su caso las
posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el personal afectado y la Administracién, se aplicaran los
criterios siguientes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo IV:
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a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado publico: discapacidades
permanentes o temporales.

a.l.- Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal
consideracién en los términos que establece el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

a.2.- Alteracion de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos
contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditada por el Departamento de Prevencion y
Salud Laboral.

b) Empleadas publicas victimas de violencia de género.
¢) Conciliacion de la vida familiar y laboral:

c.1.- Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algun o alguna menor de doce afios o mayor
de edad con la patria potestad prorrogada que tenga reconocida la condicién de dependiente.

c.2.-Tener a su cargo un hijo menor de 12 afios de edad
c.3.- Por ser familia monoparental con hijos a cargo.

c.4.- Por tener uno o varios familiares con grado Il o lll de dependencia, de los que se sea cuidador a
efectos de la prestacion econémica de cuidados en el entorno familiar, no incluidos en el apartado c.1.

c.5.- Por tener uno o varios familiares con grado Il o Ill de dependencia, que sean usuarios del servicio de
ayuda a domicilio y de los que se sea cuidador familiar en exclusiva, no incluidos en los apartados
anteriores.

c.6.- Por tener uno o varios familiares hasta el segundo grado que padezcan una enfermedad muy grave o
grave en situaciéon aguda

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un
servicio o transporte publico para este desplazamiento.

e) Realizacion de estudios relacionados con el puesto de trabajo.

f) Realizacién de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabajo o desarrollo de una actividad
en el sector publico o privado, para la que se tiene autorizada la compatibilidad.

3.- En caso de empate en la puntuacion, se autorizara el teletrabajo a la persona que hay obtenido mayor
puntuacion en cada uno de los apartados del baremo, segun el orden expresado en éste. De persistir el
empate, se utilizaran, por este orden, el criterio de la mayor antigiiedad en el puesto de teletrabajo y de la
mayor antigliedad en la Administracion.
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De persistir el empate, se autorizarad a quien en igualdad de condiciones no haya tenido concedida durante
los veinticuatro meses consecutivos inmediatamente anteriores la prestacion de servicios mediante la
modalidad de teletrabajo.

En Ultima instancia se elegird por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

4. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion que hayan sido tenidas en cuenta para
autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse al Departamento de Gestién de Recursos Humanos en el
plazo méaximo de diez dias.
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Articulo 10. Resolucion.

1. Emitido el informe citado en el apartado anterior, si el mismo fuese favorable a la autorizacion de la
prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo, el Departamento de Gestion de Recursos Humanos
requerira a la persona solicitante para que en, el plazo de diez dias, aporte la documentacion siguiente:

i. Plan individual de teletrabajo, elaborado conforme a lo establecido en el art. 3.

ii. Declaracion responsable de que dispone de los medios técnicos y de la conexion
g 2% informatica necesarios para la prestacion de servicios en régimen régimen de teletrabajo,
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con arreglo a las condiciones de eficiencia y seguridad establecidas por el Departamento de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

2.- En caso de aportarse la documentacion citada en el apartado anterior dentro del plazo conferido al
efecto, el 6rgano competente dictara resolucién por la que:

i.  Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en el Plan individual de teletrabajo.
ii. Indicara las fechas de inicio y finalizacién del periodo autorizado.
iii.  Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizard automaticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 11.
iv. Especificara, en su caso, la puntuacion total obtenida en aplicacion del baremo recogido en
el articulo 9, en caso de haber resultado determinante para conceder la autorizacion.
3.- Si el informe del superior/a, a que se refiere el art. 8, fuera desfavorable o si no se aportase dentro del
plazo concedido la documentacion relacionada en el punto 1 del presente articulo, el érgano competente
dictara resolucién denegatoria de la autorizacion solicitada. Dicha resolucion deberd ser debidamente
motivada, con expresién del motivo de denegacién concurrente en el caso concreto de que se trate.

3.- De las resoluciones que se dicte se dara cuenta a la Comisién de Seguimiento prevista en el art 26.
Art. 11.- Causas de denegacion.

Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de prestacion de servicios bajo la modalidad de
teletrabajo las siguientes:

a) No reunir los requisitos para ser autorizado a teletrabajar, recogidos en el articulo 4.

b) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la autorizacién.

c) Necesidades del servicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.

d) No remitir en plazo la documentacién requerida, a que se refiere el art. 10.1.

e) No obtener puntuacién suficiente en aplicacion del baremo previsto en el art. 9, cuando en la
unidad administrativa existiesen varias solicitudes de teletrabajo no susceptibles de ser
autorizadas simultdneamente.

f)

Articulo 12. Plazo maximo para resolver.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse de forma motivada y notificarse en el plazo maximo de dos
meses.

Articulo 13. Duracién de la autorizacion.

1. La autorizacién para la prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo tendra una duracion
méaxima de un afio, sin perjuicio de las posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincion
automatica.
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2. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el plazo por el que se concedid, la persona
teletrabajadora podréa solicitar su prérroga al érgano competente para su concesion, el cual podra, previo
informe del superior/a, concederla o denegarla mediante resolucién motivada.

El otorgamiento de la prérroga se encontrar4 condicionado al mantenimiento de los requisitos y de las
necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacion inicial.

La duracién maxima de la prérroga serd de un afio, pudiendo solicitarse prérrogas sucesivas, siempre y
cuando se cumplan las condiciones anteriores, hasta completar un maximo de tres afios continuados en la
modalidad de teletrabajo.
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Articulo 14. Suspension de la autorizacion.

1. Por el rgano competente para el otorgamiento de la autorizacién para la prestacion de servicios bajo la
modalidad de teletrabajo podra acordarse la suspension de la autorizacion concedida. El acuerdo de
suspension, una vez dictado, se comunicara a la Comisién de Seguimiento.

S 2.- La suspension podra acordarse de oficio o instancia de la persona teletrabajadora, Unicamente si
S concurren circunstancias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del servicio o que afecten al
O § teletrabajador/a que hagan aconsejable la suspension de la prestacion no presencial de servicios.
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A tal efecto, se consideraran causas sobrevenidas que justifican la suspension de la autorizacién concedida,
todas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el teletrabajo y que
determinan la improcedencia de la prestaciéon no presencial de servicios, que no se encuentran incluidas
dentro de las causas de pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 15.

3.- La resolucién por la que se acuerde la suspension establecera el periodo de duraciéon de la misma, el
cual no ser4 computable a efectos del periodo maximo de duracién de la autorizacion concedida.

Articulo 15. Pérdida de efectos de la autorizacion.

1.- La autorizacién para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo quedara sin efecto
cuando concurra alguna de las causas siguientes:
a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los sistemas de
comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer de una conexion efectiva.

¢) Modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona teletrabajadora.
d) Incumplimiento del contenido del Documento de compromisos.
e) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acreditadas.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible, que impidan la
prestacion del servicio o que afecten a la misma de manera sustancial.

g) Incumplimiento del deber de comunicar o no comunicar en plazo, la desaparicion de las causas objeto de
baremacion cuando éstas se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el teletrabajo.

h) Desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion que dieron lugar a la autorizacion.

2. La pérdida de efectos de la autorizacién de teletrabajo sera declarada de oficio por resolucién motivada
del 6rgano competente para la autorizacién, a propuesta del superior/a, previa audiencia de la persona
teletrabajadora. De la resolucién por la que se acuerde la pérdida de efectos de la autorizacion se dara
traslado, para su conocimiento, a la Comisién de Seguimiento

Articulo 16. Renuncia.

1.- La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion concedida, antes de que expire el plazo

méaximo de duracion de la misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

“HE -
5 £ La renuncia, que se sometera a lo establecido en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
A |z Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera presentarse con una
5 antelacion minima de quince dias a la fecha en que haya de producir efectos.
—
< Una vez presentada la renuncia, el 6rgano competente para la autorizacién de la prestacion de servicios
> ° bajo la modalidad de teletrabajo, dictara resolucion aceptando dicha renuncia, en los términos dispuestos en
E—l S el citado art. 94.

()
=< E 2.- En el supuesto contemplado en el presente articulo, la persona teletrabajadora que haya renunciado a la
% = autorizacion concedida, no podra volver a solicitar autorizacion para la prestacion de servicios bajo la
~ E modalidad de teletrabajo durante el afio siguiente a contar de la fecha de efectos de la renuncia.
Q |g . Lo . o
~, % Articulo 17. Extincién automatica de la autorizacio n.
[= P
< La autorizacion para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se extinguird automaticamente,
: cuando concurra alguna de las siguientes causas:
g . a) Por expiracion del plazo méaximo autorizado o del de cualquiera de sus prérrogas.
:—:5 8 b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora.
5 5> c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacién administrativa distinta de la de servicio activo.
Z : o= d) Por mutuo acuerdo entre las partes.
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Articulo 18. Reincorporacion a la prestacion de ser  vicios en régimen presencial.

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincion de la autorizacién para la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo conllevaran la reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial, a
partir del dia siguiente al de la fecha n que aquéllas se produzcan.

CAPITULO Il REGIMEN JURIDICO DE LA PERSONA TELETRA BAJADORA
Articulo 19. Igualdad de derechos y deberes

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y deberes que el resto del personal al servicio
del Ayuntamiento de Valladolid, salvo las especialidades en materia de jornada, incompatibilidades y
formacion que se establecen en el presente Capitulo.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en ningln caso afectara a las retribuciones de las
personas teletrabajadoras, quienes continuaran percibiendo durante la vigencia de la autorizacion las
mismas retribuciones que les corresponderia percibir en caso de prestar sus servicios de manera
presencial.

Articulo 20. Especialidades en materia de jornada.

1. La jornada de trabajo de las personas teletrabajadoras se distribuira de forma que éstas presten servicios
al menos dos dias a la semana de forma presencial. Uno de los dias de jornada presencial, determinado por
el superior/a, se podra dedicar, en todo o en parte, a reuniones de seguimiento, coordinacién, formaciéon o
participacion en proyectos comunes de la unidad organizativa.

Cuando dos o més personas adscritas a una misma unidad organizativa tengan autorizacion para prestar
servicio en régimen de teletrabajo, se podra establecer una distribucion irregular de la jornada semanal de
trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial, de manera que se asegure, en todo caso, la
prestacion presencial por un niumero de personas suficientes para garantizar que el normal funcionamiento
del servicio no resulte afectado.

Esta distribucion se establecera, de comun acuerdo, por el superior/a y las personas teletrabajadoras
afectadas, en sus respectivos Documentos de compromisos, pudiendo modificarse, del mismo modo,
durante la vigencia de la autorizacion cuando las necesidades del servicio lo aconsejen.

2. La parte presencial de la jornada serd proporcionalmente la misma, en computo mensual, a la
correspondiente al desempefio del puesto de manera presencial.

3. En cuanto a la parte no presencial de la jornada, el teletrabajador habra de acreditar a través del plan
individual de teletrabajo tanto el cumplimiento de las obligaciones recogidas en el documento de
compromisos como de las establecidas durante las jornadas presenciales. Asi mismo, habra de acreditar la
satisfaccion de los periodos de interconexién que se hayan establecido en el Documento de compromisos.
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4. Si la persona teletrabajadora tuviera reconocida previamente una reduccion de jornada y no hubiese
renunciado a la misma previamente a la autorizacién para la prestacion de servicio en régimen de
teletrabajo, dicha reduccion de jornada se mantendra, aplicAndose proporcionalmente tanto a los dias de
trabajo presencial como a las jornadas teletrabajables.

5. En ningln caso la jornada diaria podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

6. Cuando las necesidades del servicio lo demanden se podra requerir la presencia de la persona
teletrabajadora en su centro de trabajo durante jornadas teletrabajables.
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En este caso, la persona teletrabajadora deberd ser convocada por su superior/a por escrito,
preferiblemente mediante el empleo de medios telematicos, con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas, que se podra reducir a veinticuatro horas en casos debidamente justificados, por razén de urgencia.

De esta circunstancia se debera dejar constancia en el Plan individual de teletrabajo.

Articulo 21. Especialidades en materia de permisos.

prgite 1. Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo gozaran
o 3 de los mismos derechos, en cuanto a permisos, vacaciones y licencias que el resto del personal al servicio
< 2% del Ayuntamiento de Valladolid y sus organismos autonomos.
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2. No obstante, se procurara que los permisos por asuntos propios, establecidos el Decreto 59/2013, de 5
de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del
personal funcionario al Servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n, asi como en el
Acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales y en
el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones
Municipales, se hagan coincidir en su disfrute con dias que para la persona solicitante tengan la condicién
de jornada teletrabajable.

A tal efecto, s6lo cuando concurran circunstancias de fuerza mayor, u otras causas debidamente justificadas
que impongan una fecha concreta para su disfrute, podra autorizarse éste en fechas en que la persona
solicitante venga obligada a prestar servicios de manera presencial.

3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado precedente, la persona teletrabajadora podra solicitar el
disfrute de los permisos a que el mismo se refiere en jornadas no teletrabajables, sin necesidad de que
concurran causas justificadas o de fuerza mayor, siempre que, previamente, haya acordado con su
supervisor/a la sustitucién por la prestacion de servicios de manera presencial de un nimero de jornadas
teletrabajables igual al de los dias de permiso solicitados y concedidos.

Articulo 22. Especialidades en materia de incompati  bilidades .

Para el reconocimiento de compatibilidad a las personas a las que se haya autorizado la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, se tendran en cuenta la jornada y el horario ordinarios del puesto de
trabajo del que son titulares u ocupantes, sin tener en consideracion la prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo.

Articulo 23. Especialidades en materia de formacién

1. La Administracién promovera la imparticiéon de las actividades formativas que sean necesarias para hacer
posible la capacitacién de las personas teletrabajadoras y de sus supervisores.

Estas actividades podran comprender formacion sobre aspectos esenciales para la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo, tales como seguridad informatica, proteccion de datos, prevencion de riesgos
laborales o la aplicacion de sistemas de gestion por objetivos y evaluacién del desempefio.

2.- Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, como su
superior/a estaran obligadas a asistir a las actividades formativas especificas que se convoquen desde la
Administracion, teniendo el tiempo dedicado a la realizacion de dichas actividades la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo.

Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, como su
superior/a estaran obligadas a asistir a las actividades formativas especificas que se convoquen desde la
Administracion
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Estas actividades podran comprender formacion sobre aspectos esenciales para la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo, tales como seguridad informatica, proteccion de datos, prevenciéon de riesgos
laborales o la aplicacion de sistemas de gestion por objetivos y evaluacién del desemperio.

Articulo 24. Especialidades en materia de equipamie  nto.

1.-El teletrabajo es siempre voluntario y, en consecuencia, sera obligacion de las personas a las que se
autorice la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo la aportacion del equipo técnico necesario para
ello. A tal fin, deberan contar en su oficina a distancia con los medios siguientes:

Martes, 21 de julio de 2020

- Hardware: Equipo informatico (ordenador personal, ordenador portatil, tableta y sus correspondientes
periféricos etc.) que retina los requisitos técnicos minimos exigidos por el Departamento de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones.

- Conexion de red, suficiente y segura para poder desempefiar en la oficina a distancia las tareas propias de
su puesto de trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas en el centro de trabajo. La conexién
de red debera garantizar, en todo caso, la confidencialidad de la emisién y recepcién de datos, y dar
S B cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién de datos de caracter personal. Por este motivo, en
S ningln caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por establecimientos comerciales,
establecimientos de hosteleria, lugares publicos y, en general, de aquellas redes de comunicaciones
compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la comunicacion esté en riesgo.
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- Numero de teléfono de contacto, que sera facilitado al superior/a.
3. La Administracion debera proveer de servicios técnicos adecuados a la persona teletrabajadora.

A tal efecto, el Departamento de Tecnologias de la informacion y las comunicaciones evaluara y pondra a su
disposicién las aplicaciones informaticas precisas para el cumplimiento de las tareas encomendadas, asi
como la asistencia técnica necesaria para la realizacion de las mismas.

4- Corresponderd, en todo caso, a la persona teletrabajadora resolver las incidencias imputables a su
equipo informatico y a la conectividad, para lo cual contard con el apoyo técnico y asesoramiento del
Departamento de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

5. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones
instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo, que impidan el trabajo en
el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia en que ocurrieran o el siguiente, la persona
teletrabajadora debera reincorporarse a su centro de trabajo, reanudando el ejercicio de su actividad en la
modalidad de teletrabajo cuando se hubiere solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

6. El Departamento de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones podra revisar las condiciones
del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicacion a la persona teletrabajadora, y siempre
que con caracter previo ésta hubiere autorizado expresamente y por escrito el acceso a sus equipos
informaticos. En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las
comunicaciones de la persona teletrabajadora

Articulo 25. Prevencion de riesgos laborales

1.-La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen de teletrabajo tiene derecho a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y salud, resultando de aplicacién, en todo caso, lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2.- Se garantiza el derecho a la desconexion digital durante los periodos de vacaciones anuales, descanso
diario o semanal, asi como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias establecidos en la
normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas teletrabajadoras tendran derecho a no responder a ninguna
comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo fisico, comunicacion telefénica o por medios
telematicos) remitida por parte de su supervisor/a u otros trabajadores de la unidad organizativa a la que se
hallen adscritos.

Asimismo, tendran derecho a no responder hasta la siguiente jornada a las comunicaciones que reciban
0 por cualquier medio (correo fisico, comunicacion telefénica o por medios telematicos) fuera de su jornada
laboral.
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3.- La Administracién organizara periddicamente acciones formativas en esta materia y divulgara la
informacién adecuada sobre riesgos laborales del teletrabajo.

4. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

5. A tal efecto, una vez autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, el Departamento de
Prevencion y Salud Laboral remitird a la persona teletrabajadora el correspondiente cuestionario de
autoevaluacién de prevencién de riesgos laborales, que debera ser devuelto debidamente cumplimentado y
firmado para su valoracion.
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Seréa responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumplimiento de lo declarado en el cuestionario asi
como la adopcién de las medidas correctoras que se le propongan.

Igualmente, los teletrabajadores y teletrabajadoras podran solicitar al Departamento de Prevencion el
examen del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo. Se accederd a esa peticion cuando el
o Tz Departamento considere que es necesaria esa presencia domiciliaria.

Q ZQo 6. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa vigente en materia de
£ accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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CAPITULO IV COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 26. Concepto y composicion.

1. Se crea una Comision de Seguimiento, como 6rgano colegiado de evaluacion, seguimiento y control de la
modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo, con la composicién siguiente:

a) Presidencia: Correspondera a la persona titular de la Concejalia competente en materia de Recursos
Humanos, o persona en quien delegue.

b) Vocalias: Ocho vocales, de los que cuatro seran designados por la Presidencia, dos de ellos entre
funcionarios adscritos al Departamento de Gestion de Recursos Humanos, otro entre funcionarios adscritos
al Departamento de Prevencion y Salud Laboral y otro entre funcionarios del Ayuntamiento de Valladolid
que desempefien puestos con rango de Director/a de Area o equivalente, mientras que los otros cuatro
seran designados por los 6rganos de representacion del personal al servicio del Ayuntamiento de Valladolid.

c) Secretaria: Con voz y sin voto, correspondera a un funcionario del Departamento de Gestion de Recursos
Humanos, designado por la persona que ostente la Presidencia.

Articulo 27. Competencias.
Son competencias de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Resolver las incidencias, cuestiones o dudas que puedan surgir en relacion con la interpretacion y
aplicacion del régimen de teletrabajo.

b) Establecer criterios orientativos en relacién con los puestos excluidos del régimen de teletrabajo.

c) Aprobar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, asi como el indice de satisfacciéon de las personas teletrabajadoras, los superiores y el resto de
la organizacion y evaluar las conclusiones de los cuestionarios recibidos.

d) Ser informada de las quejas que se presenten en relacion con la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo.

e) Elaborar un informe anual con las conclusiones obtenidas de los apartados c) y d).

f) Recabar y mantener actualizada la legislacion vigente en materia de teletrabajo tanto en ésta como en
otras Administraciones Publicas, asi como sus experiencias al respecto.

=i Articulo 28. Reuniones.
= | £
8 E] © 1. La Comision de Seguimiento se reunird, con caracter ordinario, una vez cada tres meses.
f] 2. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Presidencia o cuando lo
<_t] solicite la mayoria de sus integrantes.
> 9 3. Las convocatorias de las reuniones se realizaran por escrito y a las mismas se acompafiara, en todo
E & caso, el correspondiente Orden del dia.
()
=}
é < 4. Las convocatorias de las reuniones se comunicaran a todos los miembros de la Comisién con al menos
Z | 72 horas de antelacion a la fecha para la celebracion de la reunion.
=
> |& . . o . . - . .
O |g 5. Las convocatorias de las reuniones se realizardn siempre por medios teleméaticos que dejen constancia
a‘: E de su recepcion. A tal efecto, las personas integrantes de la Comision deberan facilitar a la Secretaria una
= . .. L. . .
< direccién de correo electronico a efectos de comunicaciones.
o 6. La convocatoria incluira el orden del dia cuyos puntos recogeran los temas a tratar. No sera objeto de
A deliberacién ningln asunto que no se haya incluido previamente en el orden del dia.
B o
=< 9 7. Las personas integrantes de la Comisiéon podran proponer la inclusién de asuntos en el orden del dia. A
O MEe tal efecto, los asuntos a tratar en cada sesion ordinaria seran comunicados a la Secretaria, incluyéndose en
5 S el orden del dia de la primera convocatoria a realizar, siempre que sean recibidos en aquélla con antelacién
- S350 a la convocatoria. En otro caso seran incluidos en el de la siguiente convocatoria.
£E B
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8. Las modificaciones en el orden del dia podran efectuarse verbalmente, al inicio de la sesion, a propuesta
de cualquiera de las partes. Tales modificaciones habran de ser aprobadas por mayoria simple de cada
parte.

Articulo 29. Régimen de funcionamiento de la Comisi  6n

En todo lo no establecido expresamente en el presente Capitulo, la Comisién de Seguimiento se sometera,
en cuanto a su funcionamiento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Seccién 32 del Capitulo 11
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Puestos a los que se aplica preferentemen  te la prestacién no presencial de servicios.

1.- Con sujecién a lo establecido en las disposiciones normativas de aplicacion y, previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento del Teletrabajo, la Administraciéon podra establecer que, determinados puestos de
trabajo hayan de ser prestados, preferentemente, de manera no presencial en régimen de teletrabajo.

2.- En la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Valladolid y de las Fundaciones Municipales
se indicara de manera expresa, para los puestos en que se haya establecido la prestacion preferente de
servicios de manera no presencial, dicha circunstancia.

3.- Cuando dichos puestos se hallen ocupados, el pase a la prestacion de servicios en modalidad no
presencial mediante régimen de teletrabajo requerird, en los términos previstos en el apartado 1, de la
conformidad de la persona que los esté desempefiando puesto que el teletrabajo tiene caracter voluntario,
sin que pueda sufrir consecuencia alguna si no desea desempefiar el puesto en dicha modalidad. Dicha
conformidad habra de manifestarse de manera expresa y por escrito, mediante declaracién del trabajador en
tal sentido, que sustituira a la solicitud prevista en el art. 7 del presente Acuerdo.

4.- En todo lo no previsto en la presente Disposicién, a los puestos a que la misma se refiere les sera de
aplicacion el régimen establecido en el presente Acuerdo.

Segunda.- Financiacién de los gastos de adquisicion de equipos y de mantenimiento de la conexion.

Previo acuerdo adoptado en el marco de la Comision Paritaria de Atencion Social, prevista en el Acuerdo
para el personal funcionario y en el Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Valladolid y de las Fundaciones Municipales, mediante el que se determine su su alcance y condiciones, la

Administracion convocara anualmente, dentro de las lineas de ayuda incluidas dentro del Fondo General de
Atenciéon Social, una linea especifica, destinada a sufragar, en parte, los costes de adquisiciéon de los
equipos necesarios para el teletrabajo y de la conexién de red.
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Asimismo, siempre que asi se acuerde por la Comisién Paritaria de Atencién Social, dentro de los criterios
de prioridad para la concesién de préstamos al personal se incluira la adquisicion de los equipos
informaticos necesarios para la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Procedimiento simplificado.

1.- Con el objeto de facilitar la implantacion del sistema de prestacion no presencial de servicios mediante
teletrabajo, durante los tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, el procedimiento
de autorizacién previsto en el capitulo Il sera sustituido por un procedimiento simplificado, que se tramitara
conforme a lo establecido en el apartado siguiente.
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2.- Las personas interesadas en acceder a esta modalidad no presencial de prestacion de servicios, en
quienes concurran los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo, presentaran su
solicitud mediante el modelo normalizado que acompafia al presente Acuerdo (Anexo lll), al que
_ acompafiaran la declaracion responsable comprensiva de los extremos a que se refiere el art. 7.2,
5> redactada conforme al modelo establecido en el Anexo Il del presente Acuerdo.

Sk Las solicitudes se dirigiran a la Direccion del Servicio o Departamento al que se hallen adscritos. La persona
= titular del Departamento o Servicio, previa ponderacion de la concurrencia de los requisitos establecidos en
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los articulos 4 y 5, asi como de las necesidades del Servicio, resolvera, autorizando o denegando la solicitud
presentada.

Cuando concurran varias solicitudes, se priorizard la concesion de aquellas presentadas por personas en
quienes concurra alguna o varias de las circunstancias enumeradas en el articulo 9 del presente Acuerdo.

3.- Las autorizaciones para la prestacion de servicios en modalidad no presencial mediante teletrabajo,
concedidas al amparo de este procedimiento simplificado, se someteran, en todo lo no establecido en la
presente Disposicion, al régimen establecido en el Capitulo Il del presente Acuerdo.

4.- Una vez finalizado el plazo de tres meses, a que se refiere el apartado primero de la presente
Disposicion, las autorizaciones concedidas mediante el procedimiento simplificado regulado en la misma,
quedaran sin efecto.

En el supuesto de que las personas a las que se hubieran otorgado dichas autorizaciones quisieran
continuar prestando servicios en modalidad no presencial mediante teletrabajo, deberan presentar una
nueva solicitud, que se tramitara y resolvera conforme al procedimiento ordinario establecido en el capitulo Il
del presente Acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Fecha de efectos.

El presente Acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valladolid.
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BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 138 Martes, 21 de julio de 2020 Pag. 21

ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE SER VICIOS EN MODALIDAD NO
PRESENCIAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| N | | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
| | | | | | | |
DOMICILIO - TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA
| | | R A I R
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

| | |
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
| | | | | |

2.- DATOS PROFESIONALES

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE AREA

| || |

UNIDAD ORGANIZATIVA

GRUPO SUBGRUPO NIVEL
SITUACION ADMINISTRATIVA D SERVICIO ACTIVO D SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO
(Mérquese lo que corresponda) SERVICIOS ESPECIALES OTROS (Especificar)

@ £
a & 3.- CONDICIONES DE LA AUTORIZACION QUE SE SOLICITA
= | £
R Q
8 2 NIVEL DE TELETRABAJO QUE SE SOLICITA (Art. 2.9) Marquese lo que proceda
5 Nivel 1 D
—
< Nivel 2 D
> JORNADAS TELETRABAJABLES QUE SOLICITA (Méximo 3 dias a la semana)
o
A& 5 |
< % PERIODO PARA EL QUE SOLICITA LA AUTORIZACION
o
S & [ ] [ ]
Z. % FECHA INICIO FECHA FIN!
; —
M
O |g
Q
Oﬁ % NUEVA SOLICITUD D
Q-‘ = SOLICITUD DE UN NUEVO PERIODO PARA UN PUESTO AUTORIZADO ANTERIORMENTE D
—
4|
A
.J a)
< ]
— a)
Q E -
= IIRE 4.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
@]
O S a) D DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION
Q0
Z S DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES CONCURRENTES EN SU SOLICITUD, A LOS EFECTOS DE
‘: O 3 APLICACION DEL BAREMO ESTABLECIDO EN EL ANEXO IV.
B E
5 %
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A <
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El/la que suscribe SOLICITA la autorizacion para la prestacion del servicio en modalidad no presencial, en
régimen de teletrabajo, conforme a lo establecido por el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de.....de............ de 2020, en las condiciones expuestas en el apartado 3 de la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma.

(Firma de la persona interesada)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Valladolid a fin de tramitar su solicitud. Finalidad basada en el cumplimiento
de obligaciones legales. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al
Departamento de Gestiéon de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por
correo electronico a la direcciéon dgrh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al
teléfono de informacion administrativa: 010

DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NGm. 138
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE AREA

UNIDAD ORGANIZATIVA

GRUPO SUBGRUPO NIVEL

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del art. 7 del Acuerdo por el que se regula la prestacién
de servicios de manera no presencial, mediante teletrabajo, en el Ayuntamiento de Valladolid y sus
organismos auténomos, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha...... de.......... de
2020

DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Que a la fecha de presentacién de la presente la solicitud reudne los requisitos enumerados en los puntos
1, 2, 3y 4 del articulo 4 del citado Acuerdo, o en su defecto, que se compromete a reunirlos en la fecha de
la autorizacion .

b) Que a la fecha de presentacién de la presente solicitud posee los dispositivos electrénicos asi como la
conexién a internet adecuados para teletrabajar, o, en su defecto, que se compromete a poseerlos en la
fecha en la que haya de realizarse la conexion informatica

¢) Que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales facilitadas por la

Administracion y de que a la fecha de inicio de la autorizacién del teletrabajo, en caso de producirse, éstas

K .z . . . .z . . .
3 se cumpliran en la oficina a distancia, comprometiéndose a cumplimentar, a tal efecto, el cuestionario de
E RN autoevaluacion a que se refiere el art. 20 del citado Acuerdo.
z
BN - DO [0 (o [
I
(=} . .
Y (Firma de la persona interesada)
e
3,
[}
kel
-
N
g
5
=
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ANEXO Il

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PRESTACION DE SER VICIOS EN MODALIDAD NO
PRESENCIAL EN REGIMEN DE TELETRABAJO (PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO)

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
| N | | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
| | | | | | | |
DOMICILIO - TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO LETRA
| | | R A I R
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
| | |

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

| | | |

2.- DATOS PROFESIONALES

PUESTO QUE OCUPA ACTUALMENTE AREA

GRUPO SUBGRUPO NIVEL

SITUACION ADMINISTRATIVA D SERVICIO ACTIVO D SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO
(Marquese lo que corresponda) SERVICIOS ESPECIALES OTROS (Especificar)

3.- CONDICIONES DE LA AUTORIZACION QUE SE SOLICITA

NIVEL DE TELETRABAJO QUE SE SOLICITA (Art. 2.9) Marquese lo que proceda

™ < Nivel 1 D
a8 |s
: IS 5 Nivel 2 D
8 2 ° JORNADAS TELETRABAJABLES QUE SOLICITA (Maximo 3 dias a la semana)
<
E PERIODO PARA EL QUE SOLICITA LA AUTORI‘ZACION

(=}
2 e
— |2
(2) n El/la que suscribe SOLICITA la autorizacion para la prestacion del servicio en modalidad no presencial, en
= S régimen de teletrabajo, conforme a lo establecido por el Acuerdo de la Junta de Gobierno
2 8 de....de............ de 2020, en las condiciones expuestas en el apartado 3 de la presente solicitud y
AL |2 DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma.
<
= BN et e, N deriiiiiee e de.riiiinenn,
A
::] o
S NEE . .
= 53 (Firma de la persona interesada)
O EEE En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Z KE = Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
E ; : Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
5 4 personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
M e
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Ayuntamiento de Valladolid a fin de tramitar su solicitud. Finalidad basada en el cumplimiento
de obligaciones legales. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al
Departamento de Gestion de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por
correo electrénico a la direccion darh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al
teléfono de informacion administrativa: 010

SR. DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO/SERVICIO DE............coiviiiiiiin v,

NGm. 138

Martes, 21 de julio de 2020
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ANEXO Il

BAREMO DE VALORACION DE SOLICITUDES

CRITERIO DE VALORACION CONCEPTO VALORABLE PUNTUACION
Tener reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, o que tengan tal consideracion en
Por aspectos los términos que establece el articulo 1.2
relacionados con la de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
salud de la de la igualdad de oportunidades, no

A empleada o empleado discriminacion y accesibilidad universal
publico: discapacidades | de las personas con discapacidad
permanentes o Alteracion de la salud, que afecta a la
temporales. movilidad, en la que una disminucion de
los desplazamientos contribuira de 10
manera relevante a una mejora de la
salud

B Empleadas publicas victimas de violencia de género 10
Por tener, por razones de guarda legal, a
su cuidado directo algun o alguna menor
de doce afios o mayor de edad con la
patria potestad prorrogada que tenga
reconocido un grado |l de dependencia
Por tener, por razones de guarda legal, a
su cuidado directo algun o alguna menor
de doce afios o mayor de edad con la
patria potestad prorrogada que tenga
reconocido un grado |l de dependencia
Por tener, por razones de guarda legal, a
su cuidado directo algun o alguna menor
de doce afios o mayor de edad con la
patria potestad prorrogada que tenga
reconocido un grado | de dependencia

10

10 por cada
uno

8 por cada
uno

6 por cada
uno

S © mayores de 1 afio 3,5 por cada
=N Por tener a su hasta 3 afios uno
5 E N cargo un hijo mayores de 3 afios 3 por cada
A |7 menor de 12 afios | hasta 6 afios uno
5 de edad mayores de 6 aflos | 1 por cada
— c Por conciliacién de la hasta 12 afios uno
< vida familiar y laboral = 2 por cada
> . hasta 12 afios
e Z%rnzer;rae?tlzlallacon mayores de 12 -

N
i S hijos zfcargo aﬁoys hasta 18 1 por cada
= e . uno
o |= afios
Z |38 Por tener uno o varios familiares con
> [] grado Il o Il de dependencia, de los que
2 3 se sea cuidador a efectos de la 5 por cada
=9 g prestacion econémica de cuidados en el uno
< entorno familiar, no incluidos en el
— apartado c.1
E—l Por tener uno o varios familiares con
g . grado Il o lll de dependencia, que sean
< o usuarios del servicio de ayuda a 4 por cada
O < domicilio y de los que se sea cuidador uno
a5 O familiar en exclusiva, no incluidos en los
O EEE apartados anteriores
Z ' = Por tener uno o varios familiares hasta el
‘K segundo grado que padezcan una 2 por cada
E < zZE enfermedad muy grave o grave en uno
Cg >3 situacion aguda

@) o
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Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de
D trabajo o la dificultad para acceder a un servicio o transporte publico 1
para este desplazamiento (Por existir una distancia superior a 10km
del domicilio al centro de trabajo)
E Por realizacién de estudios relacionados con el puesto de trabajo 1
= Por realizacion de estudios reglados no relacionados con el puesto 05
de trabajo '
ANEXO del Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 17 de junio de 2020
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