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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILIAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID
Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 16 DE DICIEMBRE DE 2021 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIOCOLECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOVENIA DE PISUERGA (47001272011998)

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga suscrito el dia 7
de abril de 2021, por los representantes del ayuntamiento y por los representantes de los
trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo el 19 de noviembre de 2021 y vista la
posterior subsanacién presentada por la Comision Negociadora, el 15 de diciembre de 2021,
conforme a los requerimientos enviados a la misma por este organismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion de
legislacion laboral) y la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla
la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién
a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacion
de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, esta Oficina
Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Inscribir dicho Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.- Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

En Valladolid, a 16 de diciembre de 2021.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.-
Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile
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Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
SANTOVENIA DE PISUERGA

Fecha modificaciéon: 11/2020

Preambulo

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTOVENIA DE PISUERGA

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales para
todo el personal laboral fijo y/o temporal, que presta sus servicios para el
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga.
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Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por las normas del presente Convenio Colectivo, todos los
trabajadores y trabajadoras que con calidad laboral, fijos o temporales,
contratados con duracion determinada por la legislacién vigente presten
servicios en el Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga con las siguientes
excepciones que a continuacion se sefialan.

Queda excluido de este Convenio el personal cuya relacién con el Ayuntamiento
se derive de un contrato administrativo, funcionario de carrera, asi como aquel
personal cuya relacién se formalice expresamente fuera del Convenio:

a./ El personal de alta direccién, de acuerdo con el articulo 2.°1.a) del Estatuto
de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

b./ El personal cuya relacién de servicios se derive de un contrato regulado por
la normativa de contratacién administrativa o aquél incluido en los instrumentos
excluidos por el articulo 3.°1. d) Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, Ley 30 /2007 de 30 de octubre.
Los profesionales cuya relacion con la Administracion se derive de una minuta o
presupuesto para la realizaciéon de una obra o servicio concreto. No obstante,
serd de aplicacion el presente Convenio para todas aquellas personas
contratadas en régimen laboral y temporal, siempre que la contratacion sea
| superior a un afio y el programa tenga asimismo una duracién superior al afio.

Articulo 3. Ambito Temporal.
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Este convenio tendra una duracién desde el dia 1 de Enero de 2021 hasta el 31-
12-2024.

Articulo 4. Prérroga y Denuncia.

No obstante lo anterior, el Convenio podra prorrogarse por afios sucesivos, salvo
por denuncia previa de cualquiera de las partes con una antelacion minima de
un mes al vencimiento del plazo del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.
También se entendera prorrogado la totalidad del Convenio, desde su denuncia
y hasta la consecucién de un nuevo acuerdo expreso que lo sustituya.

La denuncia se efectuara por escrito, indicando las materias objeto de revision,
debiendo constituirse la nueva Comisién negociadora en un plazo méximo de 15
dias a partir de la fecha de presentaciéon de la denuncia.

En caso de prérroga del convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido
normativo y convencional, salvo en lo referente a las retribuciones del personal
laboral que se estara a lo indicado en la legislacion estatal basica.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y Condiciones méas beneficiosas.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables en
su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Comarca, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier
otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, Gnicamente
tendran eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a los vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superen el nivel total de este Convenio.
En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.
La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas
beneficiosas para los trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas
favorables, sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacién
vigente.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Articulo 6. Aplicacién

El Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga serd, a todos los efectos, la Entidad
responsable de la aplicacién del presente Convenio.

Articulo 7. Publicidad.

El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Articulo 8. Principio de Igualdad de oportunidades, de trato y no discriminacion
por razén de género.

Las partes firmantes de este Convenio, se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientaciéon sexual, discapacidad o enfermedad o cualquier otra
circunstancia personal o social, y por el contrario, velar por que la aplicacién de
las normas laborales no incurriera en supuestos de infraccion alguna que pudiera
poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.
Por tanto, en consonancia con la legislacién vigente los representantes de los
trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas.

a) Que no figure en las condiciones de contratacidn ningun requisito que suponga
discriminacion por sexo y/o condicion.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de
trabajo en funcién del sexo y/o condicion.

¢) Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o
cualquier clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia
de salarios, promocién, conservacion del puesto de trabajo, etc., en razén de su
sexo y/o condicion.

d) Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a o despedido/a por cuestiones
relativas a su intimidad.

e) Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

La Comision Paritaria entendera e intervendra sobre todas aquellas condiciones
o0 situaciones de trabajo que puedan afectar desfavorablemente a los/as
trabajadores/as.

CAPITULO 2.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA,
CONCILIACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 9. Comision Paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio se constituird una Comisién Paritaria
que interpretara, mediara y arbitrara las materias contenidas en el mismo. Dicha
comision estara integrada por las partes negociadoras del presente convenio.
Esta comisién estara compuesta por dos miembros:

Dos en representacion del Ayuntamiento, y dos de la Representacién Legal de
los Trabajadores de las organizaciones firmantes.

Dentro de los 15 dias siguientes a la aprobacion del presente Convenio, se
constituirdA una Comision Paritaria, como 6rgano especifico de vigilancia,
interpretacion y mediacion, que tendra su sede en el Ayuntamiento de
Santovenia de Pisuerga, quien facilitard los medios necesarios para su
funcionamiento.

Todo trabajador tendra derecho a plantear sus quejas y reclamaciones a la
Comision Paritaria, bien directamente y por escrito ante el Ayuntamiento o bien
a través de los Delegados de Personal.

Articulo 10. Composicion.
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Dicha comisién estara integrada por las partes negociadoras del presente
convenio.

Esta comisién estara compuesta por dos miembros:

Dos en representacion del Ayuntamiento, y dos de la Representaciéon Legal de
los Trabajadores de las organizaciones firmantes.

La representacion de los trabajadores estara compuesta por el/la delegado/a de
personal.

La presidencia de la Comisién corresponde al Alcalde o Concejal Delegado, y
convocara la misma a instancia de una de las partes, debiendo reunirse en el
plazo de seis dias habiles a partir de la fecha de solicitud.

Un funcionario del Ayuntamiento designado al efecto, debera estar presente en
las reuniones de la Comisién Paritaria para levantar acta de los asuntos tratados.
En cualquier momento la Comisién podra instar a las partes afectadas 6 a sus
representantes legales para requerir informacion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de los
asesores que sean designados liboremente y tendran voz pero no voto.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta correspondiente a
cada

reunion y tendran, la misma eficacia que lo pactado en el presente convenio.
Todo trabajador tendr4 derecho a elevar sus quejas y reclamaciones a la
Comision Paritaria.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acomparfiadas de dos
asesores como maximo, los cuales seran designados libremente por cada una
de ellas y tendran voz pero no voto, pudiendo ser personas ajenas al
Ayuntamiento. Los miembros de la Comisién Paritaria tendran durante su
mandato las horas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. Funciones.

Dicha Comision tendra como principal funcion la interpretacion y aplicacion de
su articulado, asi como la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el
mismo, todo ello, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la
Administraciéon Municipal y en su caso, a la Jurisdiccion Laboral.

En particular son funciones de la Comisién paritaria.

a) Interpretar la totalidad del articulado del Convenio. Vigilar su aplicacion,
cumplimiento de lo pactado y desarrollo de su aplicacion.

b) Estudiar y resolver todas aquellas quejas, cuestiones y reclamaciones que se
planteen como consecuencia de su interpretacion, aplicaciéon y desarrollo, y
aquellas que sean como consecuencia de resoluciones judiciales.

c) Actualizar el contenido del convenio, cuando pueda resultar afectado por
cambios normativos o acuerdos o pactos suscritos entre la Administraciéon y los
Sindicatos que resulten mas favorables.

d) Definir las posibles nuevas categorias profesionales no recogidas en el
Convenio que pudieran aparecer como consecuencia de necesidades de
organizacion del trabajo, reclasificaciones de puestos de trabajo u otras causas.
e) Participacién en la determinacién de la Oferta de Empleo Publico Laboral del
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga.

f) Intervenir previamente en la solucién de conflictos, tanto individuales como
colectivos que se planteen en el &mbito del Convenio. Se entendera agotada
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esta mediacién cuando planteado el conflicto ante la Comisién Paritaria no se
alcance un acuerdo en el plazo de un mes.

g) Otras que se le atribuyan expresamente en el presente Convenio.

h) La Comision Paritaria vigilara que las personas que realicen funciones de
voluntarios, alumnos en practicas, en formacion o becarios en el Ayuntamiento,
no ocupen puestos de trabajo, estén o no creados de antemano.

i) Velar, en el ambito del presente convenio, por evitar la discriminacién por
razon de sexo, raza, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Articulo 12. Funcionamiento.

En la primera sesién de constituciéon y por acuerdo de las partes, la Comision
Paritaria, elegira entre sus miembros un Presidente/a.

Asimismo, y también por acuerdo, se designara igualmente un Secretario/a que
podra pertenecer o no a la propia Comisién Paritaria. Ambos cargos podran ser
revocados motivada por desacuerdo entre las partes.

Se reuniran a peticion de cualquiera de las partes, incluyéndose en el orden del
dia aquellos asuntos que hayan sido comunicados previamente con una
antelacién de 5 dias habiles. Igualmente y por acuerdo de las partes podra
aplazarse una reunién mensual hasta la siguiente, por motivos justificados o por
falta de asuntos que tratar.

Con caracter extraordinario, se podran convocar reuniones a peticion de
cualquiera de las partes, cuando surjan asuntos urgentes que no puedan ser
aplazados hasta la pr6xima reunion ordinaria correspondiente. En este caso y en
la misma peticién de convocatoria se comunicaran los asuntos urgentes a tratar
que constituiran el orden del dia exclusivo, debiendo convocarse la reunién en
un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la peticion.

La Comisiéon Paritaria desarrollara sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Acuerdos e informacion

Los acuerdos se adoptaran por mayoria entre las partes y tendran la misma
validez y eficacia que lo pactado en el presente Convenio, quedando reflejados
en el Acta correspondiente a cada reunion.

En caso de desacuerdos, se reflejara de forma sucinta en las Actas, las
propuestas particulares de sus miembros y/o partes.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacién necesaria
relacionada con las cuestiones de competencia por conducto del Alcalde o de la
Concejalia de Personal, informacion que no podra ser denegada cuando lo
solicite alguna de las partes.

La Comision paritaria podra establecer su propio Reglamento de Funcionamiento
interno si asi lo acuerda y subsanara de oficio los errores que se detecten en la
redaccion de este Convenio.

Articulo 14. Procedimiento de solucion de discrepancias
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Las cuestiones y conflictos podran ser planteados a la Comisién Paritaria a
través de los responsables de personal del Ayuntamiento; de las organizaciones
sindicales con representacion, firmantes del Convenio.

El intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria tendréa caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento.

Una vez agotados sin acuerdo los tramites ante la Comision paritaria, se
someteran a los procedimientos del Il Acuerdo Interprofesional sobre
procedimientos de solucion Autbnoma de Conflictos Laborales en Castillay Ledn
del 18/1V/2005 (ASACL), para lo que suscribira el correspondiente convenio de
adhesion con el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn
(SERLA).

CAPITULO 3.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 15. Organizacion.

Corresponde al Ayuntamiento, a través de las respectivas Concejalias, la
organizacion,

direccién y control del trabajo, pudiendo establecer las medidas de
racionalizacion,

mecanizacién, informatizacion y distribucion del trabajo que resulten
aconsejables, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta,
informacion y negociacién, reconocidos a los representantes de los trabajadores.
Cuando las decisiones que el Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga tome en
uso de su facultad de organizacion del trabajo, afecten a las condiciones de
trabajo del personal laboral incluido en el ambito del presente Convenio, se
negociardn dichas condiciones de acuerdo con el presente Convenio y la
legislacion vigente.

En particular, cualquier modificaciéon sustancial de las condiciones debera ser
informada a los representantes de los trabajadores, de acuerdo con el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores, negociandose posteriormente el destino y
condiciones de trabajo del personal afectado, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fuesen necesarios.

La implantacién de nuevas tecnologias que innoven parcial o totalmente el
sistema de trabajo serd puesta previamente en conocimiento de los
representantes de los trabajadores, a los efectos de una mejor planificaciéon. Los
representantes de los trabajadores tendran que ser consultados en aquellas
decisiones que conduzcan a la utilizacién de aparatos, maquinaria o materiales
que puedan tener alguna repercusion en la salud fisica y psiquica de los
trabajadores.

Las relaciones laborales entre el personal laboral municipal

y el Ayuntamiento se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias
de la buenafe, celo profesional y busqueda de un mejor servicio para los vecinos.
La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

1.- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

2.- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3.- Puesta al dia, reorganizaciéon y mejora de la Relacion de Puestos de Trabajo
de la

que debera darse informacion, previamente, a los representantes legales del
personal afectado, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 16. Jornada y horario.
1.- Jornada laboral

a./La jornada méxima anual y los dias méximos de trabajo efectivo de los
empleados publicos, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el
afio natural (366 en afos bisiestos) el total de sumar al nimero de domingos y
sdbados que concurran cada afio, 14 festivos(incluidas las fiestas patronales) ,
6 dias de libre disposicion, 3 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre, Santa Rita),
22 dias de vacaciones, y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas
de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jornada ordinaria
establecida cada afio por la Comisién Paritaria, ajustando las horas segun
normativa vigente.

b./ La distribucién de la jornada anual precitada, previo acuerdo de la Comisién
paritaria, en funcidbn de las necesidades organizativas de cada centro,
dependencia o unidad administrativa, podra ser irregular, si bien respetando en
todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal establecidos
legalmente con las salvedades, en su caso, establecidas en este Convenio.

c./ El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo, excepto en los supuestos
expresamente establecidos en el Convenio, no podra ser superior a 9 diarias,
ampliables a 10 mediante acuerdo con la representacion legal del personal.

d./ Se garantiza un descanso diario de 30 minutos los cuales se computaran
como tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacion de los servicios, garantizdndose en todo momento que las
dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.

2.- Distribucion de la jornada.
La jornada ordinaria segin normativa vigente.
3.- Compensacion horaria.

a/ Si por causas no imputables a la mera voluntad del empleado publico, el
numero de horas de trabajo efectivo realizado en una semana fuese superior a
la jornada establecida en el calendario laboral, el exceso de horas trabajadas
sera objeto de compensacioén en los dos meses siguientes, ateniéndose en todo
caso a lo establecido en este convenio referente a la realizacién de horas
extraordinarias.

b/ Los dias correspondientes a las vacaciones, a los permisos y a los dias de
asuntos particulares, se consideraran a efectos de su computo, como de siete
horas de promedio diario, en funcién del calendario laboral.

4.- Calendario laboral.

El calendario laboral ser& el vigente para cada afio fijado por el Pleno de la
Corporacién Municipal previa negociacién en la Comision Paritaria.

5.- Horarios de trabajo.
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Los horarios de trabajo seran determinados en el Calendario laboral. Se
flexibilizara el horario fijo del personal en los siguientes supuestos:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, asi como la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion y la representacion sindical.

Se podra flexibilizar el horario fijo:

En un méximo de una hora para quienes tengan a su cargo personas mayores,
hijos/as menores de 12 afios, asi como nifios o nifias en acogimiento tanto pre-
adoptivo como permanente aunque éstos sean provisionales, o personas con
discapacidad y a su cargo directo, a un familiar con enfermedad grave hasta el
2° grado de consanguinidad o afinidad.

En un maximo de dos horas cuando se trata de familias monoparentales y, con
caracter excepcional y para un tiempo limitado, previa autorizacidn, por motivos
relacionados con la atencion a la familia.

6.- Jornadas especiales.

Se entenderan por jornadas especiales aquellas cuya especialidad deriva de su
duracién y de su distribucion con respecto a la jornada de caréacter general
ordinaria en base a la existencia de determinadas condiciones en la prestacion
de servicios.

1. Se contemplan dentro de las mismas las siguientes:

a./ Las que por su naturaleza requieran una distribucién de lunes a domingo. Se
fijardn, respetando en todo caso la jornada maxima anual que resulte de acuerdo
con lo establecido en funciéon de una distribucion semanal de jornada legal,
computadas éstas en periodos ciclicos.

b./ Las que partiendo de la jornada anual ordinaria prevista en el calendario
laboral, en atencién a las necesidades del servicio, exigen que se lleve a cabo,
a lo largo del afio, de forma irregular y diferente respecto de las jornadas
semanales ordinaria y especiales previstas en este Convenio, teniendo como
limite la jornada diaria de hasta 9 horas.

c./ Las aplicables a los puestos que para su desempefio exigen un régimen de
flexibilidad horaria a fin de adaptar la jornada laboral a sus especiales
caracteristicas, exigiendo de modo habitual una irregular distribucién de los
horarios de trabajo.

La jornada en estos casos, sin rebasar en ningun caso la anual maxima y la diaria
de nueve horas y siempre respetando los periodos de descanso semanal y entre
jornadas legalmente establecidos, se realizara en funcion de las necesidades de
servicio.

Siempre que fuere factible, se notificara a los trabajadores el horario de trabajo
con una antelacion minima de una semana.

d./ Las del personal contratado para trabajar exclusivamente en sabados,
domingos, festivos y periodos de tiempo asimilados en las que se estara a lo
pactado.

2. Dadas las particulares condiciones del personal que trabaja a turnos, a los
efectos de conciliacion de la vida familiar y laboral, se facilitara la posibilidad de
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efectuar cambios de turno entre los trabajadores de un mismo colectivo,
respetando los criterios fijados en los respectivos calendarios laborales y en la
normativa laboral vigente y siempre que queden cubiertas las necesidades del
servicio. Previa negociacién en la correspondiente Comision Paritaria y para los
empleados publicos que presten servicios en dependencias municipales en
atencion al ciudadano, centros y dependencias que, por razén de su horario de
apertura y funcionamiento asi lo requieran de lunes a domingo, se estableceran
horarios especiales por el Alcalde, previo informe del Concejal de Area.

7.- Trabajo efectivo.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido.

No podré exigirse el cumplimiento de un niumero de horas de trabajo efectivo
superior a diez.

El personal dispondré de un descanso diario de treinta minutos para el bocadillo
que se realizara de 11 a 11:30 h. si la jornada es de mafiana y de 17:30 a 18:00
si la jornada es de tarde, que computara siempre como tiempo efectivo de
trabajo. Ello sin perjuicio de que se pueda pactar con el concejal encargado del
area otro horario. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacién de los
servicios, priorizandose este factor en todo caso, pudiendo aplazarse dicho
descanso en caso de prioridad o urgencia de realizacion de un servicio que no
pueda demorarse. Si el aplazamiento completa la jornada laboral, el trabajador
tendra derecho a adelantar 30 minutos su horario de salida. En el caso de los
servicios municipales donde no pueda disfrutarse del descanso establecido por
producirse una interrupcion del servicio, los treinta minutos correspondientes se
descontaran del horario de inicio o finalizacion de la jornada del trabajador. Para
jornadas de al menos 4 horas continuadas, los trabajadores dispondran de 15
minutos de descanso a las dos horas de inicio de la misma.

8.- Justificacion de ausencias

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en las que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor
requeriran la comunicacion, en el mas breve plazo posible, asi como su ulterior
justificacion acreditativa.

La falta de justificacion cuando sea exigida dara lugar a la responsabilidad del
empleado publico y la aplicacién correspondiente del régimen sancionador, y
conllevaré la reduccidn proporcional de su retribucion.

En el caso de victimas de violencia de género, las ausencias y faltas totales o
parciales tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

Articulo 17. Descanso semanal.

El personal laboral en activo tendra derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que normalmente comprendera el sdbado
y el domingo, salvo en aquellas dependencias, actividades o servicios que deban
organizarse en jornadas distintas de trabajo; en dicho caso y previa negociacion,
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debera regularse por el 6rgano competente del Ayuntamiento otro régimen de
descanso laboral, respetando en cualquier caso lo establecido en el articulo 37.1
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la
jornada laboral fijada en los calendarios de trabajo, ya sean compensadas
econémicamente o con descanso laboral, priorizandose este ultimo.

La iniciativa de la necesidad de realizar trabajos en horas extraordinarias sera
del Ayuntamiento, y su prestacion por el trabajador sera voluntaria, salvo en
casos de fuerza mayor, reparaciones imprescindibles o urgencias del servicio
publico y en todo caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan
interrumpirse, que seran considerados como servicio de emergencias.

La prestacion individual de horas extraordinarias no podra exceder de 15 al mes
y 80 al afio, de acuerdo a lo establecido en el art. 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cobmputo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion como horas extraordinarias.

A).- Compensacion.

Las horas extraordinarias se compensaran en tiempo de descanso de los
trabajadores/as o mediante su abono en metdlico, a eleccién del trabajador, a
razon de 2 horas por hora realizada en dia laborable, 2,5 horas de descanso por
hora realizada en sabado, festivo, domingo, y 2,5 en horario nocturno (Entre las
22:00y las 6:00). Las horas se disfrutaran de comun acuerdo entre el trabajador
y el Ayuntamiento.

Durante la celebracién de las fiestas patronales, eventos navidefios o de caracter
extraordinario (cultural o deportivo) que puedan programarse por el
ayuntamiento, se estableceran, previa negociacion con los trabajadores, los
cometidos y tareas a desarrollar por los mismos articulados con criterios de
equidad, teniendo, en todo caso, un caracter voluntario su prestacion, y ademas
sera retribuido con un complemento de atencién continuada.

Articulo 19. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidos dias habiles anuales (articulos 50 y
51 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) por afio
completo de servicios o la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos, y
se podran disfrutar, previa autorizacion y de mutuo acuerdo con el concejal de
area correspondiente, a solicitud del trabajador, no pudiéndose fraccionar en
mas de cuatro periodos con un minimo de 7 dias naturales.

A efectos de dias de vacaciones, no se consideraran dias habiles los sabados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para horarios especiales.
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El calendario de vacaciones de los empleados se establecera antes del 1 de
marzo del afio en curso.

En el supuesto de que el trabajador hubiera completado quince afios de
antigledad en el Ayuntamiento, tendra derecho al disfrute de los dias de
vacaciones adicionales que se reflejan en el cuadro siguiente:

15 afios de servicios 1 dia laborable

20 afios de servicios 2 dias laborables

25 afios de servicios 3 dias laborables

30 o0 méas afos 4 dias laborables

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las instalaciones
municipales. Si dichos festivos coincidieran con domingo, el trabajador tendra
derecho a un dia de descanso, por cada uno de ellos, que podra disfrutar a su
elecci6n durante el afio natural vigente y siguiente.

El disfrute de las vacaciones sera interrumpido en el momento en que el
trabajador caiga en situacion de I.L.T. por cualquier concepto que sea, pudiendo
continuar hasta completar los dias pendientes en el momento que se produzca
el Alta Médica.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciéon econémica.

Se tendra en cuenta el articulo 38 c) del Estatuto de los Trabajadores para la
organizacion del periodo de vacaciones.

Para lograr un mas efectivo y practico cumplimiento de este articulo, el dia 1 de
abril de cada afio, las distintas unidades administrativas tendran confeccionado
un plan de vacaciones del personal en que queden fijadas las fechas en que
cada uno de los trabajadores disfrutara sus vacaciones.

CAPITULO 4.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 20. Clasificacion del personal.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio
seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

2.-La clasificaciéon se realizara en grupos, por interpretacién y aplicaciéon de los
factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas
que desarrollen los trabajadores.

3.-Podran establecerse, dentro de los grupos profesionales, areas funcionales,
entendiendo por éstas las que agrupan, unitariamente, el conjunto de contenidos
y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una determinada
profesion, oficio o rama de actividad profesional.

4.-La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
desemperfio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin méas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de los
demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en la
relacién de puestos de trabajo.

5.-La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional
y recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de la misma, de
acuerdo con la organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo.
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6.-Para la realizacién por parte de los trabajadores de funciones no
correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes, que sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u encomienda de funciones inferiores, ésta
debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad. El Ayuntamiento debera comunicar ésta situacion a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 21. Factores de clasificacion (indicadores).

En la valoracion de los factores anteriormente mencionandose tendra en cuenta.
a./Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoraciéon se tendra en
cuenta, ademés de la formacién basica o especifica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b./Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucién de tareas
o funciones.

c./Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se
desarrollen.

d./Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado
de autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados,
la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la
asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e./Mando. Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f./Complejidad. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nUmero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 22. Clasificacion segun los grupos y categorias profesionales.

Los trabajadores incluidos en el ambito de éste convenio, en base al
cumplimiento de los requisitos exigidos para cada grupo profesional, seran
clasificados de acuerdo con los siguientes grupos y categorias profesionales:

GRUPO I: Titulados/as de Grado

Son los trabajadores/as que estando en posesién del correspondiente titulo
académico de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o
equivalente, son contratados en virtud de su titulacion y realizan las funciones
propias de la misma en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo
en cualquiera de las Unidades Administrativas o centros dependientes de la
Administracion Municipal. Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en
general, integran funciones consistentes en la realizacion de actividades
complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico. Integran,
coordinan y supervisan la ejecucibn de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores. Se
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incluye ademas la realizacién de tareas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas del
personal perteneciente al grupo profesional superior o de propia direccion, a los
que deben dar cuenta de su gestion. Requieren titulacion académica
universitaria de grado medio o equivalente.

. Coordinador/a/ de Servicios generales
. Coordinador/a/ Cultural y deportivo

GRUPO II: Bachiller (B.U.P o Superior), Formacion Profesional de Grado
Superior, 0 equivalente (o con categoria profesional reconocida en ordenanza
laboral o convenio colectivo)

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo que gestionan procesos y procedimientos administrativos con
responsabilidad sobre su ejecucién o que coordinan las actividades de ambitos
o unidades funcionales concretas, realizadas por un conjunto de colaboradores.
Asimismo, pueden desarrollar actividades estandarizadas de tratamiento de
datos necesarias para la ejecucién de proyectos mas amplios o actuar sobre
ambitos de soporte logistico y mantenimiento de instalaciones para los cuales se
requiera una cualificacion profesional especial. Contempla también la realizacién
de trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte
de los trabajadores que los desempefian. Requieren titulacion académica
equivalente a bachillerato, bachillerato Unificado Polivalente o formacion
profesional de técnico superior o técnico especialista, o con categoria profesional
reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo.

. Oficiales de Primera

. Encargado/a de Biblioteca

. Técnico/a de servicios culturales.

. Técnico/a deportivo.

GRUPO llI: Graduado Escolar, E.S.O., Formacion Profesional de Grado Medio,
0 equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo)

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo destinados a la ejecucién de funciones administrativas basicas, o de
mantenimiento de instalaciones y soporte logistico, que se realizan bajo
instrucciones especificas y precisas o en virtud de la aplicacion de
procedimientos perfectamente reglados asi como a la realizacion de tareas
consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales,
aptitudes practicas y de coordinacion. Su responsabilidad esta limitada por una
supervision directa o0 sistematica. Normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y un periodo breve de

adaptaciéon. Requieren titulacion académica equivalente a Graduado en
Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacion Profesional de
Técnico o de Técnico Auxiliar, categoria profesional reconocida en ordenanza
laboral o convenio colectivo o bien capacitacion probada en relacién con el
puesto de trabajo
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. Auxiliar de Biblioteca

. Monitores/as socioculturales y/o Deportivos
. Oficiales/as de Segunda

. Animador/a sociocultural

. Animador/a deportivo

. Socorrista

GRUPO |V: Certificado de escolaridad

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que, en general, integran puestos
de trabajo en los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a la actividad
de la organizacion segun instrucciones directas y concretas o bajo métodos de
trabajo objetivos y estandarizados, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de
formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. Requieren
un nivel de formacién basico equivalente a certificado de escolaridad o certificado
de haber cursado un programa de garantia social o similar.

. Personal de Servicios:

. Operario/a de Limpieza instalaciones

. Operario/a de Limpieza viaria

. Operario/a de jardineria

. Operario/a de servicios multiples (transporte, carga y descarga, mantenimiento
viario y de instalaciones, etc.)

. Personal Subalterno (Ordenanza)

. Personal no cualificado (Pedn/a)

. Taquillero/a

CAPITULO 5.- PROVISION DE VACANTES Y CONTRATACIONES
Articulo 23. Oferta de Empleo Publico.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que se produzcan, se
cubrirdn de acuerdo con la forma y procedimiento establecidos en este Capitulo.
Con el objetivo de disminuir la temporalidad en la contratacién se tendera a la
transformacion en indefinidos de los contratos temporales, de practicas,
aprendizaje, formacion, interinidad, de sustitucion por anticipacion a la edad de
jubilacion y de relevo existentes en la actualidad y los que pudieran realizarse
durante la vigencia del presente convenio, previa seleccién conforme a las
normas establecidas en el EBEP.

Con periodicidad anual, y dentro del plazo de un mes desde la aprobacion del
Presupuesto Municipal, se publicara la plantilla de personal del Ayuntamiento,
con las vacantes existentes.

Posteriormente y con anterioridad a su aprobacion por el Pleno Municipal u
Organo que corresponda, el Ayuntamiento establecerd su oferta anual de
Empleo Publico, de acuerdo con la normativa béasica estatal, autonémica y
municipal y con la participacion de los representantes de los trabajadores.
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La Administracién Municipal se compromete a dimensionar adecuadamente los
efectivos de personal de manera que se reduzca al minimo imprescindible el
empleo laboral eventual, las horas extraordinarias y los servicios especiales. En
este sentido se promovera la transformacion del empleo de caracter temporal en
fijo en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural.

El nimero de plazas de nuevo ingreso convocadas durante la vigencia de este
Convenio estara en funcion de lo dispuesto en las distintas leyes de
Presupuestos Generales del Estado, teniendo en cuenta, asimismo, las
necesidades del Ayuntamiento y el interés del mismo en garantizar unos
servicios publicos eficaces y de calidad.

En la medida de lo posible se cubriran las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico dentro del afio presupuestario.

La seleccion del personal laboral, ya sea fijo o temporal, debe realizarse de
acuerdo con la Oferta de Empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libre en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 24. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo de los/las empleados/as publicos se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso de traslados, que sera el sistema
normal de provision. Cuando las necesidades del Servicio lo exijan, y previo
informe de los representantes de los trabajadores, los puestos de trabajo podran
cubrirse excepcionalmente mediante adscripcidon provisional o comision de
servicios en los términos previstos en la legislacién vigente en cada momento.
2.-Los procedimientos de concurso (de traslado y libre designacién) para la
provision de los puestos de trabajo se regiran por la convocatoria respectiva, que
se ajustard en todo caso a lo dispuesto en este Convenio y a las normas
complementarias que resulten aplicables.

3.-La provision de puestos de trabajo de este Ayuntamiento por concurso de
traslados, se regulara por las siguientes Bases de Concurso de Traslados.

A) Podra tomar parte en cada concurso los/las empleados/as publicos de este
Ayuntamiento que, legalmente, pueda ser destinado a desempefiar los puestos
de trabajo anunciados, en funcién de su hombramiento y su carrera profesional
de acuerdo a la legislacion vigente.

B) La convocatoria de concurso de traslados se efectuard por Decreto de la
Alcaldia y con caracter previo se remitird copia del proyecto de convocatoria a
los representantes de los trabajadores para que en el plazo de 7 dias habiles
puedan formular alegaciones y puedan ser negociadas por los representantes
de los trabajadores.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid,
asi como en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en los tablones de las
distintas dependencias.

C) El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de quince dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentara relacion
precisa y clara especificando los méritos a evaluar, indicando si obran o no en
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poder de la Administracion, debiendo en el segundo de los casos acreditarlos.
En caso de ser varios los puestos convocados y solicitados, se determinara el
orden de preferencia de éstos.

D) El baremo de méritos del concurso, se determinard en cada convocatoria,
teniendo en cuenta las siguientes reglas.

a) En cada convocatoria se podran fijar los méritos especificos en las bases
para cada puesto, con un maximo de 2 puntos. Dichos méritos no podran volver
a valorarse en los siguientes apartados.

b) Antigiiedad reconocida en servicios prestados a la Administracion: 0,20
puntos por afio, despreciandose las fracciones inferiores a 6 meses, hasta un
maximo de 2 puntos.

c) Se valoraran los servicios prestados, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Experiencia en el mismo Area al que se opte: 0,15 puntos por afio, hasta un
maximo de 1 punto.

- Experiencia en la misma categoria a la convocada: 0,15 puntos por afio, hasta
un maximo de 1 punto.

d) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por cada curso de formacién o de
perfeccionamiento, que verse sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo convocado de acuerdo con lo que se especifique en las bases para cada
puesto, realizado en Centro Oficial con diploma o certificado de asistencia o
superacion en que conste el nimero de horas, y el programa lectivo impartido,
hasta un méximo de 1 punto:

*15a 30 horas......... 0,10 puntos
* 31 a 50 horas......... 0,20 puntos
* mas de 50 horas....... 0,30 puntos

e) Cuando se trate de concursos para puestos de trabajo a los que puedan optar
los/las empleados/as publicos de distintos grupos de titulacion, se valorara la
pertenencia al grupo superior con 0,75 puntos.

f) Titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo, de acuerdo
con lo que se especifique en las bases, excluyendo la exigida para el acceso
como personal laboral, 0,50 puntos por cada una. No se valoraran las titulaciones
exigidas como base para obtener otra superior.

g) Imparticién de Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por cada curso de
formacion o de perfeccionamiento impartido, que verse sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que se
especifigue en las bases, realizado en Centro Oficial y homologado de
Formacion, 0,012 puntos por hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.

E) Los empates en la puntuacion se resolveran a favor del/la concursante con
mayor antiglledad en el Ayuntamiento de Santovenia de Pisuergay, si el empate
subsiste, a favor del/la de mas edad.

4.-Cuando existan puestos vacantes de empleados publicos a cubrir por el
procedimiento de concurso, las actuaciones administrativas seran las siguientes:
a) En el supuesto de que el concurso resultase desierto y sin perjuicio de la
puesta en marcha del correspondiente procedimiento de promocién interna y de
seleccion de personal, la Alcaldia por razones del servicio y mediante resolucion
motivada, podra efectuar adscripciones provisionales o conceder comisiones de
servicios en los términos fijados en la legislacion vigente.

b) Efectuado el nombramiento, los/las concursantes a quien correspondan las
plazas, se incorporaran a las mismas en el plazo maximo de tres dias habiles,
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salvo causa justificada, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso en el B.O.P., en caso de ser varias las plazas a proveer
o desde el dia siguiente a la notificacion en caso de ser sdlo una plaza.

5.-Para lo no previsto en las bases anteriores se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.

6.-La composicion del Tribunal de Seleccién que ha de valorar las solicitudes
sera regulado en el articulo 30.

Articulo 25. Fomento de la Promocién Interna

1. Como fomento de la promociéon del personal, para ello, en todas las
convocatorias, el Ayuntamiento facilitard la promocién interna, consistente en el
ascenso, desde un nivel inferior a otro superior.

2.-Los trabajadores deberan para ello poseer la titulacién exigida, una
antigiedad de dos afios en la empresa y en la categoria adecuada, reunir los
restantes requisitos y superar las pruebas que en cada caso se establezcan en
la convocatoria, no obstante podran estar exentos de las materias cuyo
conocimiento se acredite suficientemente en las pruebas de ingreso de origen,
de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

3.- La promocion interna se instrumentaria a través del procedimiento regulado
en este capitulo. A tal efecto se podran ofrecer mediante este procedimiento
hasta el cien por cien de las plazas vacantes de necesaria cobertura.

4.-La Administracién aplicaré las medidas necesarias para evitar que las tareas
propias de empleados publicos sean realizadas por trabajadores de empresas
de servicios o de trabajo temporal, salvo en casos excepcionales en los que se
daré participacién a la parte social.

5.-El sistema de promocion interna se efectuard mediante el procedimiento de
concurso-oposicién o de oposicion, segln se determine en cada convocatoria.
Se podran establecer pruebas de conocimientos generales o especificos, test
psicotécnicos, entrevistas y cualquier otro sistema que resulte adecuado para
asegurar dispensar de la realizacion de las mismas al personal que acredite la
posesion de titulos o cursos especificos suficientes.

En el concurso-oposicién, sin perjuicio de las excepciones que puedan recogerse
en las correspondientes convocatorias, el resultado de la fase de concurso se
hara publico antes del inicio de la fase de oposicién.

El baremo a tener en cuenta sera.

a) Por pertenecer a una categoria profesional del Grupo inmediatamente inferior
al del puesto convocado, 0,04 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por antigiiedad: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

c) Por titulos académicos y cursos recibidos o impartidos en el Centro de
Formacion de Personal u otros centros reconocidos oficialmente, que tengan
relacién directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

1. Grado. ... 1,00 puntos
2. Bachiller, FP2 o equivalente......................... 0,50 puntos
3. Graduado Escolar, FP1 o equivalente.......... 0,25 puntos
4. Por cursos, cada fraccion de 20 horas......... 0,10 puntos

Concretamente, los cursos impartidos por Centros de formacion reconocidos y
homologados, en relacion directa con el puesto a ocupar, se valoraran a partir
de 20 horas lectivas y de forma proporcionada a su contenido y duracién.
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Tanto a efectos de concursos de traslados, regulados en el articulo anterior,
como de promocion interna, la experiencia en el puesto de trabajo ha de referirse
al tiempo realmente trabajado, considerandose como tal el tiempo de
permanencia en situacion de Incapacidad Temporal, baja por Maternidad y
excedencia para el cuidado de familiares.

6.-La composicién del érgano de seleccion sera la misma que la establecida para
las convocatorias de nuevo ingreso.

7.-Cuando asi se prevea, con el fin de mejorar los servicios o por necesidades
de éstos, podran convocarse procedimientos de promociéon interna sin existir
previamente vacantes, mediante la creacién de las plazas necesarias y la
posterior amortizacién de las que ocupaba el personal que promocione.

8.-El Organo de seleccion elevara propuesta de nombramiento a favor de los/as
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. El 6rgano de
seleccién no podréd proponer un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto
el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

Articulo 26. Procedimiento.

Las vacantes de personal que existan en la actualidad o que se produzcan en
el futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo a los
siguientes turnos, relacionados en orden a su prelacion.

1. Reingreso de excedencias forzosas y por cuidado de hijos. Con relacién a
las excedencias voluntarias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Concurso de traslado entre el personal del Ayuntamiento del mismo grupo
profesional, acreditando conocimientos suficientes de la especialidad.

3. Promocién interna del personal fijo de plantilla del Ayuntamiento a través de
concurso-oposicién especifico.

4. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de
CONCUrso, CoONcurso-oposicién u oposicion libre, que resulte mas adecuado en
relacion con el puesto o puestos a cubrir.

Articulo 27. Carrera Profesional.

Las carreras profesionales aprobadas por la Junta de Castilla y Le6n podran
ser objeto de estudio y en su caso negociacion por el Ayuntamiento para su
incorporacion al mismo.

Articulo 28. Personal de Nuevo Ingreso.

1. La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico comportara la obligacion de

convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo maximo para
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la convocatoria de los mismos. En todo caso la ejecucién de la oferta de empleo
publico deberéa desarrollarse dentro del plazo improrrogable de dos afios.

No se procedera a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda
derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de
Empleo Publico de ejercicios anteriores, de acuerdo a lo establecido en el Real
Decreto-Ley 20/2011 de 30 de diciembre.

2.-Las vacantes ofertadas se cubriran en convocatoria publica mediante los
sistemas legal o reglamentariamente establecidos. En el caso de que se trate de
concurso-oposicién, la fase de concurso no podra superar el 30% de la
puntuacion méaxima de la fase de oposicion.

3.-En la convocatoria publica se hardn constar las materias sobre las que
versaran las pruebas, que deberan ser adecuadas a la categoria y nivel de la
vacante. En todo caso la convocatoria respetara los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

4.-Las bases de las convocatorias seran remitidas y negociadas con los
representantes de los trabajadores que podran formular de alegaciones, si
procede, en el plazo de 7 dias habiles.

5.-Las plazas vacantes que constituyan la oferta publica de Empleo estaran
sujetas, en su cuantia global, a una reserva minima del 5 por 100 para su
provision por personas con minusvalia y siempre de acuerdo con legislacion
vigente.

6.-El Organo de seleccion elevara propuesta de nombramiento a favor de los/as
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. El 6rgano de
seleccidon no podra proponer un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto
el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesidn, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccidn relaciéon
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

Articulo 29. Bolsa de Empleo.

Se creara una Bolsa de Empleo, mediante convocatoria especifica, para cubrir
puestos de trabajo con caracter interino o laboral temporal.

Se podra cubrir los puestos vacantes de la plantilla de trabajadores/as del
ayuntamiento o los puestos de trabajo que con caracter temporal o interino o
para realizar sustituciones del personal que en caso de vacaciones o bajas por
enfermedad prolongadas se pudieran precisar, se efectuara oferta publica al
ECYL y/o convocatoria a través de la publicacion de edictos en el tablén de
anuncios, pagina web y app del ayuntamiento.

La composicién del Tribunal de Seleccién que ha de valorar las solicitudes sera
igual a la del regulado para el turno libre.

Articulo 30. Tribunales de Seleccion.
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Todas las pruebas y concursos de personal laboral indefinido, fijo, temporal,
interino y bolsa de empleo seran evaluados por un Tribunal de Seleccion,
formado.

El 6rgano de seleccién, estard nombrado por el Alcalde, seré& colegiado y tendra
la siguiente composicion.

* Un PRESIDENTE/A.

* Tres VOCALES.

* Un SECRETARIO/A.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
Asistirdn como observadores/as los/las representantes de los Grupos Politicos.
Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderd, asi mismo a la paridad entre mujer
y hombre.

En los procesos de seleccion del personal, la representacion de los trabajadores
participard en la designacion de un miembro por Sindicato de los Tribunales o
Comisiones de Seleccién, que no podra ser rechazado, salvo por causa de
incompatibilidad legal, o porque su nivel o titulacién profesional sea inferior al
que corresponde al puesto para el que oposite 0 concurse.

Por razones de especialidad, el Tribunal y los representantes de los trabajadores,
con representacion en el Ayuntamiento, podra decidir la incorporacion de
técnicos asesores externos al Ayuntamiento, que actuaran con voz y sin voto.

Articulo 31. Periodo de Prueba

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formule el Tribunal Calificador,
se acordara la admision provisional del trabajador, concertandose por escrito un
periodo de prueba de 6 meses para técnicos titulados y dos meses para los
demas trabajadores, excepto para los no cualificados, que sera de 15 dias.
Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones que cualquier trabajador fijo de su misma categoria profesional,
pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier momento la relacién
laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion. Si la rescision laboral
fuera a propuesta del Ayuntamiento, se comunicara previamente a los
representantes de los trabajadores.

Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, computandose este
periodo a todos los efectos.

La incapacidad temporal, la violencia de género y en su caso la maternidad,
interrumpiran el coémputo del periodo de prueba siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Por lo expuesto, dicha interrupcién exige acuerdo entre las partes.

Articulo 32. Contratacion.

Los contratos de trabajo realizados por el Ayuntamiento se presumen
concertados fijos salvo aquellos que expresamente y por escrito se realicen con
caracter temporal o duracion determinada, de acuerdo con la legislacion vigente.
Antes de su formalizacién, todos los contratos y sus posibles modificaciones
posteriores seran comunicados previamente a los representantes de los
trabajadores.
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Articulo 33. Condiciones para el Ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso.

1. Ser ciudadano perteneciente a paises de la Unién Europea.

2.-Poseer la titulacién requerida en la Convocatoria.

3.-Haber cumplido los 16 afios de edad, o cumplirlos dentro del plazo de la
Convocatoria.

4.-Superar las pruebas correspondientes que se establezcan en la Convocatoria.

Articulo 34. Bases de las convocatorias.

Se estableceran de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los puestos
a cubrir, fomentando en su caso, tanto la promocién interna como el empleo
indefinido.

En su determinacion se dara participacion a la representaciéon de los
trabajadores. Para ello, antes de su aprobacion por el Pleno Municipal u Organo
que corresponda, las bases de las convocatorias seran remitidas con tiempo
suficiente a los representantes de los trabajadores para su conocimiento y
posible formulacién de alegaciones en el plazo de 15 dias.

Articulo 35. Consolidacion de empleo temporal.

Sera de aplicaciéon a los trabajadores afectados por este Convenio lo fijado en
los Estatutos de los Trabajadores.

Seccioén Primera. — Movilidad funcional por motivos de salud y por causas
extraordinarias

Articulo 36. Movilidad funcional por motivos de salud y por causas extraordinarias

Situaciones. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico
o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,
puedan ellos o las deméas personas relacionadas con esta administracion
publica, ponerse en situacion de peligro.

A tal efecto se distinguen las siguientes situaciones posibles:

Primera. -- Trabajador con declaracién de Incapacidad Permanente Total para el
desemperio de la profesién habitual.

La declaracién de esta situacion conlleva ofertar al trabajador un puesto de
trabajo de distinta competencia funcional del mismo o inferior grupo profesional
y conforme a su situacion de incapacitado. El plazo para ejercitar el derecho a la
presente movilidad funcional sera de 6 meses, a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion de la Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
por la que se le declara en la situacién de Incapacidad permanente total para la
profesién habitual. Transcurrido dicho plazo sin que sea presentada solicitud al
respecto, se entendera decaido el derecho al reconocimiento a la movilidad que
se recoge en este articulo. La declaracion de esta situacion, respecto del
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personal laboral fijo discontinuo, conlleva ofertar al trabajador un puesto de
trabajo adscrito Unicamente a personal laboral fijo con relaciéon de servicios
discontinuos, conforme a su situacion de incapacitado.

Segunda. -- Trabajador con declaracién de Incapacidad Permanente Parcial.

La declaracion de esta situacion no conlleva necesariamente el cambio de
competencia funcional, ya que el trabajador puede desempefar las tareas
fundamentales de su competencia funcional. Se seguiran en este caso, por el
orden con que figuran recogidas, las siguientes actuaciones:

a) Adaptacioén del propio puesto del trabajador incapacitado.

b) Adscribir al trabajador a otro puesto de trabajo de la misma competencia
funcional, con las adaptaciones, que, en su caso, procedan.

c) Adscribir al trabajador a otro puesto de trabajo de distinta competencia
funcional, de igual o inferior grupo profesional, acorde con su capacidad laboral.

Tercera. -- Trabajador con capacidad disminuida, pero no incapacitante.

Esta situacién, al no constituir grado alguno de incapacidad, en principio
solamente implica la adaptacion de su puesto de trabajo. No obstante, ante la
posibilidad de que dicha adaptacion resulte inviable, se procedera conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior para la situacion de Incapacidad Permanente
Parcial.

Dicha capacidad disminuida no incapacitante sea determinada por un informe
médico, debidamente justificado y emitido por la mutua de la empresa.

Articulo 37. Procedimiento en la movilidad funcional

1. La determinacion del nuevo puesto compatible con el estado del incapacitado
se realizara por un equipo multiprofesional formado por un Médico de Trabajo,
un Médico Rehabilitador y un Técnico en Orientacion Profesional o Monitor
Ocupacional de Centro Base y la incorporacion al nuevo puesto de trabajo
requerira informe favorable de la Comision de Prevencion de Riesgos Laborales.
De ser éste desfavorable, por el equipo multiprofesional se sefialara otro puesto
de trabajo, salvo que exista discrepancia con el contenido del informe del
Servicio de Prevencion, que debera ser motivado, en cuyo caso, correspondera
al Comité Intercentros de Seguridad y Salud resolver las discrepancias.

2. El puesto de trabajo compatible deberd ser del mismo grupo o de los
inmediatamente inferiores.

3. En todos los supuestos de este articulo, la aplicacion de este procedimiento
queda supeditada a la existencia de puesto de trabajo vacante de las
caracteristicas adecuadas. En caso contrario el interesado podra esperar a que
se produzca una vacante acorde con sus capacidades residuales.

4. Cuando existan varias plazas de posible adjudicacion al trabajador
incapacitado, por la Unidad o Servicio de Personal competente se procedera a
ofertarselas, correspondiendo al trabajador la opcién por cualesquiera de ellas.
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5. La no aceptacion por el trabajador de ninguna de las plazas propuestas por la
empresa, siempre que ésta cumpla las prescripciones contenidas en este
articulo, conllevara la pérdida por el trabajador del derecho a la movilidad
regulada en este precepto.

6. El trabajador percibird todas las retribuciones que correspondan a la nueva
competencia funcional y al nuevo puesto de trabajo.

7. Se respetara la antigiiedad total que tuviese acreditada el trabajador.

8. Todos los trabajadores a los que se haya reconocido una incapacidad de las
recogidas en el presente articulo y que soliciten participar en la Movilidad
Funcional, deberan acreditar el grado de discapacidad en su solicitud. Los
Servicios de Prevencion, con caracter previo a la adjudicacion del destino
deberan informar sobre la adaptabilidad de los puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. Si el informe de los citados Servicios considerara no
adaptable el puesto, éste no podra ser adjudicado. En el caso de que el
trabajador no manifestara tal circunstancia en su solicitud y le fuera adjudicado
un nuevo puesto de trabajo, la efectividad del nuevo destino estara condicionada
al informe positivo de los Servicios de Prevencion.

9. La adjudicacién de un puesto perteneciente a una competencia funcional
distinta a la ostentada hasta entonces por el trabajador discapacitado, implica la
adquisiciéon de aquella y la pérdida de la anteriormente ostentada, sin perjuicio,
no obstante, de la opcién de retorno a aquélla, a través de su participacion en el
concurso de traslados, si en el futuro acreditarse haber recuperado su capacidad.

10. En los supuestos de cambio de competencia funcional, el trabajador debera
reunir los requisitos establecidos para el acceso a la misma, asi como superar el
periodo de prueba pertinente, excepto cuando la nueva competencia funcional
pertenezca a la misma area funcional que la hasta entonces ostentada.

11. Los Servicios de Prevencion revisaran cada dos afios todos los casos en que
se haya procedido a la adaptacion de puestos de trabajo con el fin de verificar si
las adaptaciones siguen siendo viables, tanto para el trabajador discapacitado
como para la organizaciéon del Centro.

12. De las solicitudes presentadas y de las Resoluciones adoptadas se dara
cuenta a la Comisién Paritaria y a los Comités de Seguridad y Salud.

13. Cuando las circunstancias asi lo requieran sera precisa la previa formacion
profesional a cargo de la Administracion. En el supuesto de discrepancias
respecto de cuando proceda aquélla, éstas seran resueltas por la Comisién
Paritaria.

14. De la no superacion del periodo de prueba sera informada la Comisién
Paritaria.
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CAPTITULO 6 - AREA SOCIAL

Articulo 38. - Diversidad

Para el Ayuntamiento y la Representacion Social, el respeto y el desarrollo de
la pluralidad humana interna constituye uno de los elementos clave y
estratégico para el éxito actual y futuro, dando respuesta, ademas, a las
crecientes exigencias de un entorno social que evoluciona de forma tan
intensa y de una legislaciéon que se adapta a esas nuevas realidades sociales.

Por ello, en la practica y de manera particular, la linea de actuacion se centra
en favorecer permanentemente el pluralismo y la bisqueda de la diversidad a
través de una politica de recluta- miento coherente con tal objetivo.

Algunas de las acciones mas caracteristicas sobre las que se centra nuestra
dinamica compartida de potenciacion de la diversidad, son:

— Sensibilizar y/o formar a todas las personas en los principios que
caracterizan una politica activa y comprometida en materia de diversidad,
en particular en lo que respecta a aquellas personas que se ven mas
directamente implicadas en los procesos de gestion de los recursos
humanos, en el convencimiento de que se trata de un auténtico desafio,
intimo y personal, que requiere del compromiso individual de cada una de
las personas que formamos parte de este Ayuntamiento.

— Fiabilizar y optimizar todos los procesos de gestion de las personas, para
continuar asegurando la absoluta ausencia de toda forma de
discriminacion, directa o indirecta, y la magnificacién del principio de
igualdad de oportunidades, de forma que sean siempre los talentos y los
méritos de cada persona los que entren en juego a la hora de cubrir los
puestos de trabajo con la candidatura mas idénea, pero evitando,
también, que en nombre de la diversidad se puedan tomar decisiones de
evoluciéon profesional no acordes con los perfiles requeridos por cada
puesto de trabajo o funcion.

— Trabajar por la existencia de unas ratios de distribucién plural de las
plantillas, en especial en lo que respecta a los colectivos menos
representados —como las mujeres y las personas con discapacidad—. A
este respecto, tanto el Ayuntamiento como la Representacién Social se
muestran de acuerdo en que se intensifiquen las actuales politicas de
seleccion e inclusién de esos colectivos.

—Y, en definitiva, trabajar para conseguir que cada miembro encuentre, en
general, unas condiciones de trabajo que le permitan, en total armonia,
poder maximizar sus habilidades, sin estar jamas limitado por los
aspectos que lo hacen diferente a los demés, todo ello sobre la base de
tres elementos imprescindibles: la tolerancia, la empatia y el respeto.

Es voluntad del Ayuntamiento, y de la Representacion Social que suscriben
este acuerdo, el profundizar en los principios de diversidad expuestos, hasta
la consecucion de una imagen de nuestros recursos humanos que refleje
plenamente la diversidad y pluralidad real de la sociedad espafiola en la que
estamos inscritos.
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Articulo 39. — Igualdad entre mujeres y hombres

Evitar las diferencias entre las condiciones de trabajo que disfrutan las
mujeres y los hombres forman parte de nuestra politica, siendo un hecho
constatado la igualdad efectiva entre ambos, en coherencia con la politica de
Diversidad.

Estas medidas ayudaran a mejorar, por un lado, las cotas de presencia
femenina y, por otro, a profundizar aiin mas en esa igualdad efectiva, en
particular en lo que concierne a la conciliaciéon de la maternidad/paternidad.

Articulo 40. — Violencia de género y violencia en el &mbito familiar

Tanto el Ayuntamiento como la Representacion Social se muestran altamente
sensibles ante el triste hecho social de la violencia de género.

En linea con ese sentimiento, y en aras de paliar en la medida de lo posible
las consecuencias que tanto este tipo de violencia como la violencia en el
ambito familiar puedan tener sobre las trabajadoras y trabajadores que la
sufran, se determinan una serie de iniciativas que van mas alla de los
derechos recogidos en los textos legales reguladores y que seran de
aplicacién en aquellos casos en los que una trabajadora/trabajador sea
victima de violencia de género o de violencia en el ambito familiar, es decir,
que en su entorno familiar padezca situaciones de violencia, tanto propia como
sobre sus hijos que convivan con ella/él, acreditada conforme a lo dispuesto
legalmente, ejercida por parte de una persona con quien mantenga, o haya
mantenido, una relacion de parentesco o afectividad, como es el caso del
conyuge o ex-conyuge, la pareja de hecho o un familiar de cualquier grado.
La trabajadora o trabajador victima de violencia de género o de violencia en
el ambito familiar tendra derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible.

Articulo 41. — Conciliacién de la vida familiar y laboral

La consecucién de la armonia entre la vida laboral de los trabajadores y
trabajadoras. y el resto de sus vertientes vitales, tales como sus
responsabilidades familiares y sus necesidades personales y sociales,
constituye una preocupacion comun del Ayuntamiento y de la Representacion
Social.

En linea con lo expuesto y en el marco de la corresponsabilidad, en este
capitulo se recogen diversas medidas que sobrepasan y complementan los
niveles de proteccidn que se recogen en las disposiciones legales, con el
objetivo de avanzar en el camino de la conciliacién, la calidad de vida v,
también, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 42. — Permisos retribuidos



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO.  g+TXMam 7RTVLUz Ovdy 7/ WaqQ0

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2021/248

Miércoles, 29 de diciembre de 2021

Pag 32

A) - Permiso por nacimiento de hijos: Los trabajadores o trabajadoras, previo
aviso y justificacion, tendran para estos casos tres dias habiles de permiso
retribuido. En caso de que fuera necesaria una intervencion con cesarea,
el citado permiso sera de cuatro dias.

B) - Permiso por acogimiento y/o adopcion de hijos: Los trabajadores o
trabajadoras, previo aviso Yy justificacion, tendran para estos casos tres
dias de permiso retribuido, que tendran que disfrutarse dentro de los diez
dias naturales a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, o bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion.

C) - Enfermedad grave u hospitalizacion: Los trabajadores o trabajadoras,
previo aviso y justificacion, tendran para estos casos:

- Tres dias laborables en caso de cényuge e hijos, o padres del trabajador
o trabajadora.

- Dos dias laborables en caso de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

- Tres dias laborables, pasados treinta dias, si la enfermedad grave u
hospitalizacién del conyuge e hijos persistiera.

- Dos dias laborables, pasados treinta dias, si la enfermedad grave u
hospitalizacién de los padres del trabajador o trabajadora persistiera.

D) - Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario:
Los trabajadores o trabajadoras, previo aviso y justificacion, tendran para
estos casos:

- Dos dias naturales en caso de conyuge e hijos, o padres del trabajador o
trabajadora y demas parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Nota: Tanto en este supuesto del apartado D, como en el contemplado en el
primer caso del apartado C (enfermedad grave u hospitalizacién de cényuge,
hijos o padres del trabajador o trabajadora), los dias de permiso podran ser
disfrutados durante el periodo que dure la enfermedad grave u hospitalizacion,
previo acuerdo, que garantizard la utilizacion del permiso dentro del periodo
indicado.
E) - Fallecimiento: Los trabajadores o trabajadoras, previo aviso y justificacion,
tendran para estos casos diez dias naturales por fallecimiento de conyuge
e hijos, tres dias naturales por fallecimiento de los padres del trabajador o
trabajadora y dos dias naturales por fallecimiento de familiares hasta el 2°
grado de afinidad o consanguinidad, y que no estén contemplados en los
supuestos anteriores.
F) - Asistencia a consultorio médico: Los trabajadores o trabajadoras, previo
aviso Y justificacion con horas de asistencia, tendran:
- Tiempo indispensable para el trabajador o trabajadora, siempre que sea
dentro del Servicio de Salud.
«En el caso de trabajadores o trabajadoras con hijos o conyuge con un
grado de discapacidad superior al 65%, el permiso sera de cincuenta y
seis horas anuales. Se tendran en con- sideraciéon los casos con
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discapacidad inferior al 65% y que segun informe médico oficial estén
sujetos a procesos degenerativos de incremento de discapacidad,
irreversibles.

G) - Acompafamiento de hijos de hasta 14 afios a consultorio médico o
intervenciones quirdrgicas menores: Con justificacion por el facultativo y
dentro del Servicio de Salud. Por el tiempo indispensable y con un maximo
de 20 horas por trabajador/a al afio.

H) — Matrimonio o miembro de hecho: Los trabajadores o trabajadoras, previo
aviso y justificacion, tendran para estos casos dieciséis dias naturales.

I) - Por matrimonio de padres del trabajador o trabajadora y los de su cényuge,
de los hijos o hermanos propios o del cényuge: los trabajadores y
trabajadoras, previo aviso y justificacion, disfrutaran de un dia de permiso
retribuido siempre que el citado dia les correspondiese trabajar. Un dia
mas, si tienen necesidad de realizar un desplazamiento superior a 350 km.,
desde su lugar de residencia al punto de destino.

J) - Bautizo, Primera Comunién o acto socio-religioso equivalente de sus hijos:
los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justificacion, disfrutaran de
un dia de permiso retribuido, siempre que en el citado dia les
correspondiese trabajar.

K) - Cambio de domicilio habitual: los trabajadores y trabajadoras, previo aviso
y justificacion, tendran para estos casos dos dias laborables.

L) — Los dias de permiso retribuidos por necesidad de desplazamiento, en los
casos legalmente establecidos (apartados A,B,C.D y E) seran los
siguientes:

. Si la distancia del lugar de residencia del trabajador/a al punto de
destino es:

Hasta 350 Km: 2 dias naturales mas.
De 350 km en adelante: 3 dias naturales mas.

M) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas de terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario
0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los
acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o
conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su
defecto, la concreciéon de estos derechos correspondera a éstos, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias”.

Articulo 43. — Otras medidas
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A) - Permiso para el cuidado del lactante: los trabajadores y trabajadoras, para
el cuidado del lactante, podran acumular, si asi lo desean, en un periodo
de 12 dias laborables, el derecho de ausencia al trabajo que por esta
circunstancia preceptia el art. 37.4 del ET. El permiso acumulado se podra
disfrutar hasta que el lactante cumpla 9 meses.

B) - Embarazo de riesgo: el Ayuntamiento complementara hasta 100% del
salario real desde la baja hasta el alumbramiento.

C) - Licencias sin sueldo: Los trabajadores y trabajadoras con 4 afios de
antigiedad en el Ayuntamiento, podran solicitar una licencia sin sueldo,
con una duracibn méxima de 4 meses. El Ayuntamiento resolvera
favorablemente las citadas peticiones siempre que las mismas no
perjudiquen la organizacion de tareas propias de la institucion. Para tener
derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo 4 afios
completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

- Con independencia de lo sefialado anteriormente, los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a licencias sin sueldo en los supuestos de
adopcion o acogimiento internacional, por un periodo de hasta dos
meses.

- Se daréa el mismo tratamiento de licencia sin sueldo, por un periodo de
hasta seis meses, para el cuidado del cényuge, hijos y resto de familiares
de primer grado a su cargo, por enfermedad grave asi tipificada y con
proceso de curacion prolongado, requiriéndose cuidados directos,
continuos y permanentes. Acreditado por el informe del Servicio de
Salud.

- Del mismo modo, se dara el tratamiento de licencia sin sueldo para asistir
a técnicas de reproduccién asistida, de modo justificado y por el tiempo
indispensable.

La cotizacion, en todos los casos, sera la determinada por la legislacion

vigente.

D)- Viudedad. Para los casos con hijos menores de 6 afios: Posibilidad de
reduccion del 50% de la jornada, con abono total del 75% de su salario.

E) - Reconocimiento a la permanencia en la vida laboral:

A partir de los 56 afios, los trabajadores tendran derecho a un dia menos
de jornada laboral al afio.

A partir de los 60 afios, los trabajadores tendran derecho a otro dia menos
de jornada laboral al afio (dos en total sobre su jornada de referencia).

A partir de los 62 afios, los trabajadores tendran derecho a otro dia menos
de jornada laboral al afio (tres en total sobre su jornada de referencia).

A considerar dichos dias desde el mismo afio en que se cumplen las edades
mencionadas.

Articulo 44. — Ayudas de estudios

Se adaptaran las ayudas establecidas a los nuevos modelos de
ensefanzas equivalentes. La dotacion de las ayudas de estudios sera la
siguiente:

[ Escuela Infantil | 75€ |
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Ciclo infantil / primaria 75 €
Ciclos Formativos de Grado Medio: 125 €
E S O 3.2y 4.9 1.° Bachiller: 125€
Ciclos Formativos de Grado Superior, 125€
2.° Bachiller:

Estudios Universitarios de Grado 200 €

Los conceptos arriba expresados seran los equivalentes a los que se puedan
producir en futuras reformas educativas, durante la vigencia de este Convenio.

La ayuda econdmica de grado no se hara efectiva si se recibe ayudas de otra
administracién publica.

Articulo 45. — Complemento de Navidad

A los trabajadores afectados por este convenio se les otorgara ciento veinte y
cinco euros lineales y proporcionales a las horas trabajadas.

Articulo 46. — Complemento de Renovacién de Permisos

A los trabajadores fijos o interino con mas de 2 afios de contratacion
continuada, el Ayuntamiento asumird y se hara cargo de los gastos de
renovacion de la documentacion y permisos necesarios para el desarrollo de
las funciones derivadas del puesto de trabajo.

Articulo 47. — Complemento de disponibilidad

El plus de disponibilidad va asociado al puesto de coordinador. Se entiende por
disponibilidad la posibilidad de estar operativo durante toda la semana, en caso
de necesidad, permaneciendo durante el tiempo que el ayuntamiento lo precise.

Articulo 48. — Complemento por servicio de guardias

Se considera guardia cuando se efectuara por cada dia del fin de semana y/o
festivo en que se permanezca bajo el estado de guardia, independientemente
de que se produzca o no una potencial emergencia, siendo la compensacion

horaria segun corresponda, ademas del complemento correspondiente.

Los servicios de guardia sera rotatorio y no obligatorio, entre el personal

dedicado a las tareas y funciones en la calle.

Articulo 49. — Seguro de vida

Durante la vigencia del presente Convenio, el Ayuntamiento garantiza el
mantenimiento del Seguro de Vida, un seguro colectivo o péliza que cubra los
riesgos de muerte, incapacidad permanente absoluta e Incapacidad temporal
bien sea por enfermedad laboral, incluido infarto, o accidente laboral, asi como
asistencia sanitaria en una cuantia 30050,61€

Los beneficiarios y beneficiarias, salvo instrucciones expresas de la persona,
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lo seran en el orden de prelacion siguiente:
- Cényuge o pareja de hecho
- Hijos/as
- Padres
- Herederos legales

Para reclamar el pago de la garantia definida, las personas beneficiarias
deberan remitir al Ayuntamiento todos los documentos justificativos que se
precisen para la justificacion de los hechos causantes de la garantia.

Articulo 50. — Oftalmologia

GAFAS
Para personal fijo o interino con mas de dos afios de contratacién continuada.

El Ayuntamiento asumira una prestacién econémica por gafas hasta la cuantia
siguiente:

Montura ................... 70 €

Cristal hasta 4 dioptrias 15 €

Cristal mayor de 4 dioptrias 20 €
Lentillas ..................... 50 € ojo/afio

Por montura se efectuar4 un solo reembolso en el transcurso de 1 afio
(después de la ultima factura). En todos los casos sera necesario presentar el
justificante acreditativo de la graduacion y la correspondiente factura de la
6ptica, debidamente desglosada por conceptos e importes.

Articulo 51. — Aparatos auditivos
Para personal fijo o interino con méas de dos afios de contratacion continuada.

Por audifonos o biofonos se complementara hasta el 50% de su importe con
un tope maximo de 200 €.

Se efectuara un solo reembolso en el transcurso de 5 afios (después de la
dltima factura). En todos los casos sera necesario presentar el justificante
acreditativo de la necesidad del uso del audifono mediante el informe médico
correspondiente que se unira a la factura de compra.

Articulo 52. — Peticidn y concesiéon de permisos y licencias

Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticiéon de todas las
licencias y permisos recogidas deberan formularse mediante escrito con la
antelacion suficiente para que el 6rgano competente pueda resolver, sin perjuicio
de la obligacion del beneficiario de justificar la licencia o permiso dentro del plazo
maximo de cinco dias desde el final de esa licencia o permiso.
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El disfrute de las licencias correspondientes a casos debidamente justificados
constituye en derecho fundamental y absoluto para los empleados de este
Ayuntamiento, dado que comporta exigencias de caracter humano, social y
sindical, que no pueden ser desatendidas, por lo que su concesioén no es facultad
discrecional sino obligacién correlativa de la institucion.

En el sentido apuntado en el apartado anterior, la autoridad que tenga atribuida
la competencia para conceder licencias, en ningln caso podra denegar las
peticiones debidamente justificadas que en tal sentido se les formulen con la
debida antelacioén, ni demorar su resolucién de tal forma que para cuando se
concedan no resulten practicables o de utilidad para el solicitante, careciendo de
relevancia al efecto la prevalente apreciacion de necesidades de servicio

Articulo 53. — Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un
afio, al menos, de antigiiedad en la plantilla laboral. La duracién de esta situacion
no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios y este derecho solo
podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Debera ser concedida o denegada expresamente. Si la concesion fuese
denegada, se podra presentar reclamacion previa a la via laboral.

El trabajador excedente, cuando solicite su reingreso antes de los dos afios, sera
readmitido en el mismo puesto de trabajo. Pasados dos afios, tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si no existiendo
vacante en su misma categoria, existiera en una categoria inferior a la que
ostentaba, podra optar a ella, con el sueldo correspondiente a la misma o bien
esperar a que se produzca aquélla, existiendo informe previo de la Comisidn
Paritaria a la asignacion de la categoria y puesto.

El reingreso se producira por orden de antigiiedad en la solicitud

al/ Por cuidado de hijos e hijas y de familiares:

La plantilla tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo
y no desemperie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante daré origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando. En el caso de que dos
trabajadores o trabajadoras generasen el derecho a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacioén. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, durante los tres
afios.
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El personal en esta situacién podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b/Por violencia de género sobre la mujer:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situaciéon de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
Servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Las excedencias al igual que las reducciones de jornada se cubriran con
contratos similares a los de bajas por maternidad.

Articulo 54. — Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y al computo de la antigledad de su vigencia, se concedera a los supuestos
antes contemplados de designacion o eleccién para cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Articulo 55. — Excedencia especial

En caso de reestructuraciones o cambios organizativos en el Ayuntamiento,
aquellas personas que pasen a prestar servicios en una empresa privada,
mantendran su vinculacién laboral con el Ayuntamiento a través de una situacion
de excedencia especial, cuyas caracteristicas de duracién, plazo y demas
condiciones sera notificada al personal afectado y a sus representantes de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos siguientes:

1. Durante esta situacion, el personal afectado prestara servicio en la nueva
empresa, garantizando el Ayuntamiento el mantenimiento de todos los derechos
econémicos y laborales adquiridos.

2. El tiempo que dure la excedencia, siempre que durante el mismo la persona
haya permanecido en activo en la empresa concesionaria, serd computable a
efectos de antigliedad en el momento que se produzca el reingreso. El cese
voluntario en la empresa en la que se encuentra el trabajador durante la situaciéon
de excedencia especial podra dar lugar a la situacion de excedencia voluntaria
siempre que se tenga derecha a ello y lo solicite expresamente.

3. El reingreso al Ayuntamiento de los trabajadores que se encuentran en
situacion de excedencia especial se podra producir por reversion de la gestion
de los servicios al Ayuntamiento y mediante la participaciéon en las
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convocatorias de concurso o de libre designacién para la provisiéon de puestos
de trabajo.

4. La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de
excedencia especial del trabajador, y en el caso de llegar a término del contrato
durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 56. — Licencias sin retribuciéon

El/La trabajador/a que haya cumplido al menos dos afios de servicio efectivo,
podra solicitar licencias no retribuidas cuya duracién acumulada no podra
exceder de cuatro meses cada dos afios. El tiempo minimo de duracion
continuada que se computara seré de siete dias.

La concesioén de las licencias se efectuara por el Alcalde; en caso de denegacién
es preceptiva la justificacion por escrito de dicha alcaldia. Agotado este tipo de
licencias se podré solicitar ampliacion de las mismas a la Alcaldia. Igualmente y
por razones muy justificadas, podra solicitarse una reduccion de la jornada de
trabajo con una reduccién proporcional de las retribuciones brutas.

Articulo 57. — Jubilacién

El personal laboral fijo se jubilard a la edad que conforme a la normativa vigente
le corresponda, excepto en los supuestos contemplados por la normativa del
Sistema de Seguridad Social referidos a retrasar la edad de jubilacién, anticipar
la jubilacién y a poder solicitar la jubilacién parcial.

La edad de jubilacién, establecida en el parrafo anterior, se considerara sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia en la
cotizacién de la Seguridad Social. Se concedera por parte del Ayuntamiento al
trabajador jubilado, una prima igual en su cuantia a una mensualidad del
momento del hecho causante.

Articulo 58. — Jubilacion parcial por contratos de relevo

El Ayuntamiento podra celebrar contratos de relevo conforme la normativa
vigente en la materia.

Articulo 59. — Formacion y perfeccionamiento profesional

El Ayuntamiento de Santovenia podra organizar y conceder permiso a sus
trabajadores para acceder a la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacion profesional, que
tengan relacién directa con su puesto de trabajo y estén incluidos dentro de los
Planes de Formacion Continua de las Administraciones Publica y que estén
organizados por el Ayuntamiento de Santovenia, Administracion Autondémica,
Diputacion Provincial, FRMP y Organizaciones Sindicales e incluso empresas
privadas.

En el caso de que los cursos se desarrollen dentro del horario de trabajo, el
Ayuntamiento podra compensar parte del tiempo de asistencia a los mismos
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como trabajo efectivo en la cuantia que en cada caso se determine, con un
maximo de 35 horas /anuales.

En el caso de que los cursos se desarrollen fuera del horario de trabajo, el
Ayuntamiento podra compensar parte del tiempo de asistencia a los mismos
como trabajo efectivo en la cuantia que en cada caso se determine, con un
maximo de 20 horas/anuales.

La ayuda econdémica en caso de facturacion sera de un 25%, sin superar una
cantidad maxima de 250 €.

CAPITULO 7. - SALUD LABORAL
Articulo 60. — Prevencion de riesgos laborales

El Ayuntamiento y su personal en el &nimo de reducir riesgos en el sector, se
comprometen y obligan a la observancia y cumplimiento de la normativa vigente
en materia de prevenciéon de riesgos.

En los centros de trabajo y dependencias municipales se adoptaran las medidas
de Seguridad y Salud Laboral reguladas en la normativa vigente, aplicandose
integramente la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales. Cumpliendo con los principios de la accién preventiva recogidos en el
articulo 15 de la citada ley.

Conforme al articulo 23 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales, el
ayuntamiento elaborara un Plan Integral de Seguridad y salud Laboral con
caracter trianual.

Articulo 61. — Comisién de seguridad y salud

Para cumplir con los articulos 33 y 34 de la Ley de Prevencién se constituira una
Comisidon de Seguridad y Salud Laboral; dicha Comisidn estara sujeta a la
normativa vigente para su funcionamiento y lo que se haya adoptado en el
presente convenio.

Articulo 62. — Protocolo de prevencién y actuaciéon ante el acoso sexual, moral
y por razén de sexo.

1. Accién preventiva:

Desde el Ayuntamiento se fomentardn medidas encaminadas a evitar el acoso,
tales como:

- Comunicacion: Garantizando el conocimiento de este protocolo por todo el
personal.

- Responsabilidad: todos los empleados y empleadas tendran la responsabilidad
de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad. Los
responsables de personal deberan tener especialmente encomendada la labor
de garantizar y prevenir que no se produzcan situaciones de acoso dentro de su
ambito.

- Formacién: con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se incluira
esta materia en los programas de formacién adecuados para ello.
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a./ Procedimiento informal:

La comunicacioén se hara verbalmente por la victima al Comité de Prevencion de
Riesgos Laborales o a los miembros designados por la Comisién Paritaria para
abordar estas situaciones; o podra ser realizada a través de un sindicato o por
una tercera persona.

El equipo designado por la Comisién paritaria encargado de estas situaciones se
entrevistara con la persona afectada, conducira todo el procedimiento de
actuacion, pudiendo tener reuniones con el presunto agresor o agresora y/o con
ambas partes, reclamar la intervencién si lo estima de alguna persona experta
etc., todo ello con la finalidad de conseguir la interrupcidn de las situaciones de
acoso sexual y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

La actuacion siempre sera de una sola persona, de este equipo, a eleccion de la
persona afectada y, en su defecto por el sistema de turno. Se daré por finalizado
el procedimiento como méaximo en 7 dias, valorando la consistencia de la
denuncia, indicando la consecucién o no de la finalidad del método informal, v,
€n su caso,

proponiendo las actuaciones que estime conveniente, incluso la de apertura del
método formal. De todo lo actuado, asi como de las conclusiones quedara
constancia escrita, debiendo ser firmado, al menos, por el o la denunciante y el
miembro del equipo asignado para su tramitacion.

b./ Procedimiento formal:

El procedimiento se inicia con la denuncia por escrito de la victima ante
cualquiera de las instancias citadas con anterioridad, en la que debe exponerse
con claridad y concrecién el hecho o hechos objeto de la misma. La denuncia se
haré llegar al equipo designado al efecto por la Comision Paritaria para abordar
estos temas. Durante todo el proceso la victima podra ser asistida por un o una
representante sindical.

- Tramitacion: El equipo designaré a una persona, de entre sus miembros, para
instruir el procedimiento, quien iniciara las investigaciones preliminares, tras la
cuales, de manera inmediata y en el plazo maximo de dos dias, trasladara a la
persona denunciada informacidon detallada sobre la naturaleza y contenido de la
denuncia, con acuse de recibo, concediendo plazo de dos dias para contestar a
la misma. Al mismo tiempo se pondra en conocimiento del Departamento de
Personal la existencia de la misma y el inicio de actuaciones.

Cautelarmente, si existen indicios suficientes de existencia de acoso, se
separara la victima de la presunta persona acosadora, estableciéndose también
otras medidas como reordenaciéon del tiempo de trabajo, cambio de oficina,
(decidiendo la victima si el traslado lo realiza ella o la persona agresora) etc.

El instructor o instructora podra utilizar los medios que estime convenientes para
esclarecer los hechos denunciados (testigos, entrevistas, periciales...)
manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus actuaciones.

En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacion de
la denuncia, el Equipo Asesor, finalizada la investigacion, elaborara y aprobara
el informe sobre el supuesto acoso investigado, en el que indicaran las
conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o0 atenuantes
observadas e instard a la Direccion del Centro, a la apertura de expediente
disciplinario a la persona presuntamente acosadora, si lo considera necesario.
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Dicho expediente se realizara en los minimos plazos posibles y, mientras no se
solucione, seguiran en vigor las medidas cautelares establecidas al inicio de la
denuncia. Han de considerarse como faltas disciplinarias muy graves.
organismo: JCyL Pag. 48

El Ayuntamiento se compromete a garantizar un ambiente laboral exento de
acoso laboral y sexual, siendo su obligacidn prevenir estas situaciones y
sancionarlas cuando sucedan.

Articulo 63. — Vigilancia de la salud y reconocimiento médico.

La vigilancia de la salud se efectuara de acuerdo con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 31/95, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, siendo de caracter
voluntario para el trabajador o la trabajadora al que se le supone que presta su
consentimiento cuando acude a los reconocimientos peridédicos establecidos,
siendo esta vigilancia por cuenta del Ayuntamiento.

Se exceptian de esta voluntariedad para el trabajador o la trabajadora, previo
informe de la representaciéon sindical de los trabajadores y trabajadoras, los
supuestos previstos en el mismo articulo antes citado.

Cuando se acceda a un puesto de trabajo y en el primer trimestre de cada afio,
por cuenta del Ayuntamiento, los trabajadores pasaran un reconocimiento
médico con la Mutua concertada, que sera obligatorio en el primer caso y
voluntario en el segundo.

Se exceptlan de esta voluntariedad para el trabajador o la trabajadora, previo
informe de la representaciéon sindical de los trabajadores y trabajadoras, los
supuestos previstos en el mismo articulo antes citado.

El resultado de las pruebas tendré carécter estrictamente confidencial.

Articulo 64. — Incapacidad temporal (IT)

Los trabajadores y trabajadoras, en caso de baja por enfermedad o accidente,
derivada de contingencias comunes o profesionales, tendran derecho a percibir
un complemento salarial, desde el primer dia de la baja, que suponga la
percepcion por parte del trabajador del 100% de todos sus emolumentos, salvo
que el accidente haya ocurrido en el desarrollo de actividades laborales
realizadas para terceros o bien que fueran ilegales. Asimismo, se excluyen los
accidentes acaecidos como consecuencia de la practica de deportes de riesgo,
caza o competiciones automovilisticas, salvo que tales siniestros no estén
cubiertos por seguros de caracter privado.

A estos efectos se entiende por salario real la suma del salario base y los
complementos personales, vigentes en cada momento, y del resto de
complementos salariales, tomados éstos en una cuantia igual a la media
percibida en los doce meses anteriores a la fecha de inicio de cada proceso.
Los periodos de baja por IT tendran la consideracion de periodos de trabajo
efectivo a los efectos de cualquier tipo de retribuciones, permisos, etc.

Los periodos de IT quedan excluidos de tal consideracidn en relacion al periodo
de prueba.
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En todo momento el ayuntamiento estard facultado para el seguimiento y
comprobacién del estado patoldgico del trabajador como del cumplimiento por el
mismo del tratamiento que le haya sido impuesto y de una conducta normal a su
estado.

Este seguimiento y comprobacién podra ser efectuado:

a./ Por visita domiciliaria por personas idéneas autorizadas por el ayuntamiento.
En este caso el trabajador autorizara la entrada en su domicilio, previa
identificacion de las personas idoneas con autorizacion escrita del ayuntamiento.
b./ Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos o
instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la empresa, debera acudir, si su estado se lo
permite, a reconocimiento médico en instalaciones adecuadas (consultorios
médicos o instituciones sanitarias) para ser objeto de reconocimiento en relacién
con la enfermedad o accidente causa de su baja.

c./ Facilitar al personal sanitario encargado por el ayuntamiento el conocimiento
del tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que por aquel pueda
comprobarse su cumplimiento.

La negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte del ayuntamiento de los
medios de seguimiento y comprobacion citados dara lugar a la pérdida del
complemento a que se refiere el parrafo primero del presente articulo.

Articulo 65. — EPIs (Equipos de proteccion individual)

Como consecuencia del Plan de prevenciéon y en base a los resultados
desprendidos de la Evaluacion de Riesgos, el ayuntamiento adoptara las
medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean adecuados para el
desempefio de sus funciones, garantizando la seguridad y la salud de los
trabajadores/as al utilizarlos,

proporcionando a sus trabajadores los equipos de proteccion individual
adecuados y dar asi cumplimiento al articulo 17 de la LPRL.

El Ayuntamiento facilitard a sus trabajadores ropa de trabajo y calzado
adecuados a los puestos de trabajo que asi lo requieran.

[JLa ropa de trabajo se entregara en los meses de abril y octubre de cada afio,
dotandose a los trabajadores del vestuario adecuado para el desarrollo de sus
funciones.

OOAI personal de obras y servicios y que desarrolle su trabajo habitualmente a
la intemperie, se les dotara de: 2 trajes (camisa, chaqueta y pantalon), 2 pares
de botas o zapatos de seguridad y 1 chaleco al afio; 1 prenda de abrigo cada
dos afios y ropa para lluvia y botas de agua segun necesidad.

UOA los trabajadores del servicio de limpieza de locales se les dotara cada afio
de 2 trajes o batas (a eleccion del trabajador) y del calzado adecuado para
realizar su trabajo, y cada 2 afios una ropa de abrigo.

La ropa que haya sufrido un deterioro imprevisible y por causas ajenas al
trabajador seréa sustituida previa entrega de la ropa deteriorada.

Lo expresado anteriormente se entenderd como norma general, siendo
negociable con la representacion de los trabajadores las necesidades que
puedan surgir.
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En todo caso cualquier equipo de proteccién que se precise por parte de los
trabajadores seré& valorado y encargado por el concejal responsable del area.

CAPITULO 8 - DERECHOS SINDICALES
Articulo 66. — Derechos sindicales

Con independencia de los derechos y garantia establecidos en la Ley Organica
de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores, y el Estatuto Basico del
Empleado Publico, los Delegados de Personal, tendran derecho a:

Disponer de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de
sus funciones de representacién. Acumuladas en una bolsa anual.

Tanto a las reuniones de la Comisién paritaria, como a la Comisién Negociadora
del Convenio, las partes integrantes de los mismos podran ir acompafiados de
asesores.

Las organizaciones sindicales firmantes del Convenio tendran derecho a recibir
toda la informacién que en materia de personal les hayan solicitado a la
Administracion.

Los Sindicatos que tengan constituida o puedan constituir la Seccidon Sindical,
podran estar representados por un delegado sindical, con los mismos derechos
y garantias que los establecidos para los Delegados de Personal.

Articulo 67. — Derechos y deberes de los representantes.

« Conocer antes de su aprobacioén las bases de las convocatorias de provision
de vacantes, tanto de promocién interna como las de acceso libre, pudiendo
formular observaciones en el plazo de cinco dias.

« Ser informado sobre la extensidon y alcance cuantitativo de las horas
extraordinarias autorizadas, asi como las dietas.

« Ser oido en las decisiones sobre las gestiones relativas al régimen de
retribuciones y prestaciones de naturaleza social. En todo caso debera
responder en el plazo improrrogable de cinco dias, transcurridos el cual se
entendera decaido el derecho.

« Conocer la situacion de la plantilla de vacantes.

« Las que legalmente o segun este Convenio le correspondan.

« Proponer cuantas ideas sean consideradas beneficiosas para la organizacion
y racionalizacion del trabajo y trasladar las sugerencias que, en tal sentido, les
comuniquen sus representados.

Articulo 68. — Garantia de los representantes.

El Delegado de Personal como representante legal de los trabajadores, tendra
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancién por faltas
graves o muy graves, en el que sera oido el interesado y se recabaran informes
donde convenga a sus intereses.

b) Prioridad de permanencia en el Centro de Trabajo respecto a los trabajadores,
en el supuesto de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas
y traslados forzosos.
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¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo que ésta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo, no
podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén
precisamente del desempefio de su representacion.

d) Hasta 15 horas mensuales de accién sindical, pudiéndose establecer una
bolsa de horas anual, bastara con la comunicaciéon previa a su inmediato
superior.

e) El libre ejercicio de su publicacién y distribucion sin perjuicio del normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral y social

f) Poder disponer de un tablén de anuncios para la difusion de los asuntos de
interés general de los trabajadores.

Articulo 69. — Derecho de reunion.

Los trabajadores tendran derecho a una bolsa de 12 horas al afio retribuidas
para la celebracion de reuniones o asambleas en horas de trabajo a peticion del
Delegado de Personal, secciones sindicales o por un nimero de trabajadores no
inferior al 33% de la plantilla, que se celebraran en un lugar adecuado.

En la solicitud de celebracion se especificara el dia, lugar y hora y el Orden del
dia

Articulo 70. — Delegado sindical.

La funcion del Delegado sindical seré la de defender los intereses del Sindicato
o confederacion a quien representa y los de los afiliados del mismo en el Centro
de trabajo y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato o
confederacion y la Corporacion.

A requerimiento del Delegado Sindical, el Ayuntamiento, descontara en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, previa autorizacion por escrito de los trabajadores afectados.

Articulo 71. — Accion sindical

Las actividades de los trabajadores representantes de los sindicatos en el
Ayuntamiento, podran desarrollarse de la siguiente forma:

« a) Distribuyendo informacion entre el personal laboral y sin que en todo caso,
el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los Centros de trabajo los sindicatos debidamente autorizados y
acreditados podran insertar comunicaciones en los tablones de anuncios
puestos a su disposicion.

* b) Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacion que la Empresa
deba poner a disposicién del Delegado de Personal o Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda.

« c) Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y convenio
al Delegado de Personal o miembros del Comité de Empresa.
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« d) Sera oido por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al
Sindicato.

CAPITULO 8 — REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 72. — Régimen de faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por el Ayuntamiento de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 73. — Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 74. — Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.- Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporaciéon al
trabajo, en un periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no
se deriven graves perjuicios para organizacion del Ayuntamiento y en
cuyo caso se calificara como falta grave.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracion al Ayuntamiento esa o fuese causa de accidente a sus
comparfieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5.- Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso laboral de la entidad.

6.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7.- No comunicar los cambios de residencia o domicilio.

8.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave
0 muy grave.

9.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1.995, del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la
salud de los trabajadores.



| D DOCUMENTO.  g+TXMam 7RTVLUz Ovdy 7/ WaqQ0

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2021/248

Miércoles, 29 de diciembre de 2021

Pag 47

11.- Incumplir la prohibicién expresa de fumar en los espacios cerrados, zonas
o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales.

Articulo 75. — Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de treinta
dias.

2.- Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta
dias.

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en
estos datos se considera como falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo o el
incumplimiento de las normativas internas cuando el trabajador haya sido
previamente informado de su existencia y contenido. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio,
podréa ser considerada como falta muy grave.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, contestando o firmando por él.

7.- Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

8.- La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

9.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

10.- La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme del
ayuntamiento, siempre que por el uniforme pueda identificarse al
ayuntamiento.

11.- La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

12.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1.995 del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la
Seguridad y Salud de los trabajadores.

13.- La utilizacion de los medios informéaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacion laboral.

14.- El uso de vehiculo del ayuntamiento de modo contrario a las directrices,
6rdenes o normativa existente al respecto del mismo.

Articulo 76. — Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
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1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo
de seis meses o veinte durante un afio.

2.-Ausencias sin causa justificada, por tres o0 mas dias, durante un periodo de
treinta dias.

3.-La simulacion de enfermedad o accidente.

4.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto al ayuntamiento como a los compaferos de trabajo
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

5.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos del ayuntamiento.

6.- La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la
empresa, 0 por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar
desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior
a seis afos dictada por los Tribunales de Justicia.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

8.- La embriaguez y/o toxicomania habitual, si repercute negativamente en el

trabajo.

9.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados del
ayuntamiento o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

10.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respeto y consideracion a los superiores , comparieros, subordinados,
familiares de éstos ultimos o al ayuntamiento, incluyendo las realizadas
mediante la utilizacién de cualquier medio.

11.- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
12.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
13.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de

trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

14.- El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera y salvo lo previsto en el articulo anterior.

16.- El abuso de autoridad por parte de los superiores serd siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccion del Ayuntamiento.

17.- El acoso sexual, identificable por la situacidon en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
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continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.

18.- El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o
de violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de
reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan
como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con
objeto de conseguir un autoabandono del trabajo produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera
circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso
ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

19.- El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a los
trabajadores.

20.- Incumplir la prohibicién expresa de fumar en espacios cerrados, zonas o
dependencias donde se desarrollen actividades laborales.

21.- La violacibn de los denominados cddigos de cumplimiento o
«compliance» instaurados en las empresas a efectos de la exencion de la
responsabilidad penal de las personas juridicas en los términos
contemplados en el Cédigo Penal, siempre que el empleado haya sido
debidamente informado sobre su contenido.

22.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1.995 del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 77. — Régimen de sanciones.

Corresponde al ayuntamiento la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

A) La sanciéon de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigira tramitacion de
expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado
de conformidad con el procedimiento que se indica a continuacion:

1. El Ayuntamiento notificara al trabajador afectado por escrito los hechos
en que pudiera haber incurrido con expresion de los posibles preceptos
infringidos.

2. En dicho escrito se hara constar el tiempo de que dispone el trabajador a
efectos de formular el correspondiente escrito de alegaciones o pliego de
descargos en su defensa y que no podra ser inferior a 3 dias.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones, el
Ayuntamiento, valorando éstas de haber sido formuladas, notificara por
escrito al trabajador la resolucion del expediente haciendo constar, en su
caso, la calificacion definitiva de la falta cometida como leve, grave o muy
grave, teniendo en cuenta los articulos del régimen disciplinario en que
queda tipificada, asi como la sancién impuesta y la fecha de efectos de
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ésta Ultima. De no constatarse la existencia de conducta sancionable se
notificara igualmente por escrito al trabajador el archivo del expediente.
4. De todo lo actuado el Ayuntamiento dara cuenta al representante de los
trabajadores al mismo tiempo que el propio afectado, asi como a los
delegados sindicales del sindicato al que perteneciera el trabajador
cuando el dato de la afiliaciobn sea conocido por el Ayuntamiento.

En cualquier caso, el Ayuntamiento dara cuenta a los representantes de
los trabajadores por escrito, al mismo tiempo que al propio afectado, de
toda sancién que imponga.

Articulo 78. — Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

En todo caso, atendiendo a las circunstancias concurrentes, el Ayuntamiento,

podra aplicar a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos

de inferior gravedad, sin que tal disminucién de la sancion implique variaciéon

en la calificacion de la falta.

Articulo 79. — Prescripcion

La facultad para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para
las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 80. — Graduacion de faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que
se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

- Faltas leves: 3 meses.
- Faltas graves: 6 meses.
- Faltas muy graves:1 afio
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ANEXO 1

CATEGORIAS PROFESIONALES

| GRUPO | PUESTOS

AREA anual
OBRAS Y SERVICIOS
Sueldo plus de
base Complem. |disp.
1 Coordinador/a General 25475,24 978,29 616,58 224,79
2 Oficial de 12 21152,74 978,29 532,62
3 Oficial de 22 18577,86 916,81 410,18
4 Pedn especialista 16011,52 855,94 287,74
LIMPIEZA
1 Coordinador/a 19014,94 978,29 279,92 100,00
4 Limpiador/a 15902,04 855,94 279,92
4 Limpiador/a piscina 14094,78 855,94 150,83
DEPORTE
1 Coordinador/a 24063,62 978,29 540,54 200,00
2 Técnico/a especialista 22410,36 978,29 472,45 150
3 Monitor/a deportivo 18661,44 916,81 416,15
3 Monitor/a Ocio y t. libre | 16710,26 916,81 276,78
3 socorrista 18661,16 916,81 416,13
4 Taquillero/a Piscina 17359,30 855,94 384,01
CULTURA
1 Coordinador/a 22663,62 978,29 440,54 200,00
2 Técnico cultural 21542,36 978,29 410,45 150
3 Auxiliar de biblioteca 18581,64 916,81 410,45
Animador/a
3 socio/cultural 17177,44 916,81 310,15
4 Ordenanza del C.Civico 16011,52 855,94 287,74
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