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BorLETIN OFICIAL DE 1A PROVINCIA DE VALLADOLID
Numero 2021/37 Miércoles, 24 de febrero de 2021

I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL PALACIO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional y en el Decreto 32/2005
de 28 de Abril de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan los
procedimientos de seleccién de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo
para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter Nacional, por Decreto del Alcalde
del Ayuntamiento de San Vicente del Palacio (cabecera de la Agrupacién de
municipios de San Vicente del Palacio, San Pablo de la Moraleja y Ramiro), de fecha
23/02/2021 se acordd aprobar las bases que a continuacion se reproducen en los
anexos.

En San Vicente del Palacio a veintitrés de febrero de dos mil veintiuno.-El Alcalde.-
Fdo.: Miguel Garcia Saez

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.2: VA-200/2010
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ANEXOS

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE SAN VICENTE DEL
PALACIO, SAN PABLO DE LA MORALEJA Y RAMIRO( VALLADOLID)

Primera. Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de Municipios de San Vicente del Palacio, San
Pablo de la Moraleja y Ramiro ( Valladolid) reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional de la Subescala Secretaria Intervencion, Grupo Al.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los aspirantes a desempefiar dicha plaza deberan dirigir su SOLICITUD (ANEXO 1) al
Presidente de la Agrupacion, presentandolas en la sede electronica del Ayuntamiento
de San Vicente del Palacio (https://sanvicentedelpalacio.sedelectronica.es) utilizando el
tramite “instancia general”, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional interesados en dicho puesto, manifiesten por escrito al
Sr. Presidente de la Agrupacion su interés en el desempefio del mismo. Por lo que, si
hubiera un funcionario habilitado con caracter nacional interesado, el procedimiento se
suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin
efecto. No obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado
con caracter nacional interesado, continuara el procedimiento de seleccion de
nombramiento interino. Ilgualmente podra suspenderse el procedimiento en el supuesto
de que la vacante prevista no llegue a producirse.

A la solicitud se acompariara:
1. DNI
2. Acreditacion de la titulacion exigida
3. Hoja de autobaremacién de méritos (ANEXO II).
4. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion
Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estaren posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine
el plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente homologacién del
titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union
Europea. (Conforme a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
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Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Cuarta. Baremo de méritos
1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:
1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:
a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio,
hasta un maximo de 3 puntos.
b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un
maximo de 2 puntos.
NO se puntuard la superacion de ejercicios de pruebas selectivas convocadas
para el acceso a otras escalas distintas de la de funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, por lo que los solicitantes evitaran
aportar documentos de méritos no valorables.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Nacional de la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a Funcionarios con Habilitacion de Caracter
Nacional de distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local NO reservados a
funcionarios con habilitacion nacional clasificados en los grupos Ay B, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de
1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local NO reservados a
funcionarios con habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de
funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de
1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos Ay B, o0 grupo equivalente para el personal laboral,
con funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion
en los siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestibn econdmica
financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad, legislacion general y sectorial
relacionada con la Administraciéon local, hasta un maximo de 3 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:



a) Por cursos entre 25y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

2. Forma de acreditacion de los méritos
Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados y titulos
originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas, con las siguientes particularidades:
» La experiencia profesional desarrollada en la Administracion (Apartado
1.2). Se acreditara mediante Certificado de Servicios Prestados emitido
por la administracién correspondiente en el que conste:
o Cuerpo, Escala o categoria laboral del puesto de trabajo
desempeiiado
o Régimen juridico/vinculo del desempefio del puesto (funcionario de
carrera/interino/eventual, contratado laboral o contratado
administrativo)
o Grupo de clasificacion
o Duracién de los servicios prestados totalizados por afios, meses y
dias.
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» Larealizacion de cursos (Apartado 1.3). NO se puntuaran:
o Los cursos de menos de 25 horas
o Los cursos impartidos por entidades privadas
o Los cursos sobre materias ajenas a las sefaladas en el apartado 1.3.

3. Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la selecciéon a realizar:
3.1.- Redondeo en puntuacion: se determina que en las operaciones
aritméticas de suma que se realicen en la valoracién de criterios a aplicar segun
las bases de la convocatoria, si se diera un tercer decimal, si este fuera 5 o
superior se redondearia la cifra de los dos primeros decimales incrementando
una unidad, y siendo menor de 5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo
en cuenta, a la cifra de los dos primeros decimales.
3.2.- Empate de puntuacion: en caso de producirse empate en la puntuacion
entre dos o méas candidatos, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:
= Mayor puntuacion en el apartado 1.2. a)
= Mayor puntuacion en el apartado 1.1.a)
= Mayor puntuacion en el apartado 1.2 b)
= Mayor puntuacion en el apartado 1.1. b)
= De persistir el empate, se deshard mediante la celebracién por parte de
la Comision de seleccién de un sorteo publico, que se anunciara con la
suficiente antelacion.
3.3.- Computo de los servicios prestados: Podran acumularse los servicios
prestados en distintas administraciones (dentro de cada uno de los apartados de
baremacién del punto 1.2), no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior
a un mes.

3.4.- Modelos: Los concursantes deberan utilizar necesariamente el modelo de
instancia de la sede electronica y el anexo Il de la presente convocatoria que
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serdn debidamente cumplimentados y firmados y se relacionaran
individualmente todos los méritos que se aleguen.

Quinta. Composicién del 6rgano de seleccion
La comisién de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
a. Presidente: Un funcionario perteneciente a la Diputacion de Valladolid.
b. Vocal: Un funcionario perteneciente a la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.
c. Vocal secretario: Un funcionario con habilitacién de caracter nacional,
gue actuara como secretario.

Sexta. La comision de seleccion formulard propuesta a la Presidencia de la Agrupacion
de conformidad con el resultado del proceso selectivo, ordenando a todos los aspirantes
en funcién de su puntuacioén, excluyendo de la propuesta a aquellos aspirantes que no
hayan obtenido ninguna puntuacién (puntuacion 0,00 puntos).

Séptima. Propuesta de nombramiento por el presidente de la Agrupacion.
Corresponde al presidente de la Corporacion/Agrupacién adoptar la propuesta de
nombramiento, con arreglo al siguiente sistema de aviso:
= Una vez conocido el resultado del proceso selectivo se contactard por correo
electrénico, y a ser posible por teléfono, de acuerdo con los datos facilitados por
los aspirantes en su solicitud, con los cinco primeros aspirantes que figuren en
la propuesta formulada por la comision de seleccion, segun el orden de
puntuacién, para que manifiesten expresamente su aceptacion o renuncia al
puesto ofertado.
= La contestacion aceptando o renunciando al puesto se formalizara en el modelo
que figura como ANEXO Il de las presentes bases y debera presentarse en la
sede electronica del Ayuntamiento.
= Para manifestar su voluntad los aspirantes dispondran hasta las 24 horas del
segundo dia natural siguiente al del envio del correo electronico al que se ha
hecho referencia anteriormente. La falta de contestacion en este plazo sera
considerada como renuncia al puesto ofertado a todos los efectos.

Confirmada la voluntad se formulard por el Presidente de la Agrupacién la
correspondiente propuesta de nombramiento.

El presidente de la Agrupacion remitird la propuesta de nombramiento y el expediente
completo a la Direccion General competente, que resolvera definitivamente.

El presidente de la Agrupacién haré publico el resultado del proceso selectivo en la sede
electrénica del Ayuntamiento y también se dara publicidad al resultado en la pagina web
de la Diputacién Provincial de Valladolid

Octava. El/la aspirante que resulte propuesto/a debera presentar ante la Corporacion el
ANEXO |V (declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes, Declaracion de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracién de no estar dentro
de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas)

Novena. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo que se indique en
la resolucién por la que se efectta el nombramiento.



i sp3WresNeQszy07vt f U x1ynmJo

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO

Décima. La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la Direccion
General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Undécima. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO/AGRUPACION DE

D./D?

con DNI n° , Y lugar a efectos de comunicaciones y

notificaciones,

Calle n° localidad

provincia C.P

Teléfono

Correo electrénico

EXPONGO:
= Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretario-
Interventor de esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de fecha .........................o..i.

= Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que
declaro conocer y aceptar.

= Que aporto los documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las
bases, que se relacionan en la hoja de autobaremacion que se adjunta,
debidamente rellenada y firmada, a esta solicitud.
= Que acepto el sistema de aviso previsto en la clausula séptima de las bases que
rigen el presente proceso selectivo a través del correo electronico y teléfono
facilitado en esta solicitud.
Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino de la
plaza de Secretaria-Intervencion de esa Entidad Local.

(Firma del interesado)

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO/AGRUPACION DE
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ANEXO Il MODELO DE HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS.

Méritos

Auto
puntuaciéon

Tribunal

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de
los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso a la escala de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5
puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por
cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada
en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma
subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala
y categoria: 0,03 puntos por mes completo
hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion
local no reservados a funcionarios con
habilitacion nacional clasificados en los
grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el
desempefio de funciones administrativas:
0,02 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos

d) En puestos de trabajo de la administracion
local no reservados a funcionarios con
habilitacion nacional clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el
desempefio de funciones administrativas:
0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1 punto

e) En puestos de trabajo de otras
administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos Ay B o grupo
equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad
administrativa: 0,01 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1,5 puntos.
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f) En puestos de trabajo de otras
administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo
equivalente laboral, con funciones propias
de la actividad administrativa: 0,005 puntos
por mes completo hasta un maximo de 1
punto.

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por
centros oficiales de formacion en los siguientes
sectores: urbanismo, informatica, gestion
econémica financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, legislacion general y sectorial
relacionada con la Administracion local, hasta un
méaximo de 3 puntos (Relacionar y puntuar todos y
cada uno de los cursos)

TOTAL

de 20

(Firma)

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO/AGRUPACION DE
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ANEXO Il

MODELO DE ACEPTACION/RENUNCIA A SER PROPUESTO/A PARA EL
NOMBRAMIENTO CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE

D./D?

con DNI n° , Y lugar a efectos de comunicaciones y

notificaciones en

Localidad provincia C.P

Teléfono

Correo electroénico

EXPONGO:

Que a través del correo electronico por mi designado, se me ha comunicado que he
obtenido el puesto n° en el procedimiento de seleccion arriba indicado.

De conformidad con lo establecido en la base séptima de la convocatoria, comunico
que:

Marcar lo que proceda:

[ ] ACEPTO SER PROPUESTO/A PARA EL NOMBRAMIENTO
[ ] RENUNCIO A SER PROPUESTO/A PARA EL NOMBRAMIENTO

(Firma del/a interesado/a)

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO/AGRUPACION DE
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ANEXO IV MODELO DE DECLARACION

PROCESO DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE

D./D?

con DNI n° , Y lugar a efectos de
comunicaciones y notificaciones en
Calle ,
ne localidad provincia C.P
Teléfono

Correo electrénico

Declaro:

1.- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica y de no encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones correspondientes.

2.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
Y, que no me encuentro en situacion de baja laboral ni tengo impedimento médico o de
cualquier naturaleza para mi incorporacion inmediata.

3.- Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

4.-Que aceptaré el nombramiento que realice la Junta de Castilla y Ledn para la
provision con caracter interino de la plaza de Secretaria-Intervencion
de

5.-Que aporto en originales/fotocopias compulsadas, en el caso de no haberlo hecho
con la solicitud, de DNI y del titulo exigido para participar en la convocatoria.

,a de de 20

(Firma)

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO/AGRUPACION DE
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