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BorLETIN OFICIAL DE 1A PROVINCIA DE VALLADOLID
Numero 2021/40 Lunes, 01 de marzo de 2021

I11.-ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y PROMOCION

Servicio de Personal

Con fecha 10 de febrero de 2021 se ha dictado el Decreto de Presidencia n2342, que
textualmente dispone lo siguiente:

Vistas las necesidades de esta Diputacion relativas al nombramiento de personal
funcionario interino en la categoria de Asesor/a Econdmico/a mediante los
procedimientos de cobertura de vacantes, acumulaciones de tareas, sustitucién
transitoria de las personas titulares u otras circunstancias admitidas en el articulo 10
del R.D.Lg. 5/2015 , de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Visto el articulo 11 del Acuerdo de funcionarios de esta Diputacién, asi como art. 3.2
del Reglamento de Bolsas, publicado en el B.O.P. de 18/1/2018, habiendo sido
consultada la parte social representada en la Mesa General de Negociacién y la
Junta de Personal y visto el informe del Servicio de Personal, siendo el érgano
competente en virtud de lo dispuesto en los articulos 34.1) de la Ley 7/85 de 2 de
abril, requladora de las Bases de Régimen Local, 29 a) del RD Legislativo 781/86, de
18 de abril y 61.12 del RD 2568/86 de 28 de noviembre, RESUELVO:

19- Aprobar la convocatoria para la constitucién de una Bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino en la categoria de Asesor/a Econémico/a Grupo Al,
CD 25.

La presente convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el
art. 11 del Acuerdo de Funcionarios de esta Diputacién cuyo texto ha sido publicado
en el B.O.P. de 3/4/2017 y art. 3.2 del Reglamento de Bolsas de Empleo publicado en
el B.O.P. de 18/1/2018.

Las personas aspirantes a la referida Bolsa, de conformidad con lo establecido en la
RPT, deberan reunir los requisitos de estar en posesién del titulo de Licenciado/a en
Ciencias Econdmicas o Empresariales o Grado Equivalente asi como del resto de las
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso como personal
funcionario de carrera y que son las que siguen:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion
vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c).Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento, en su caso, del nombramiento.

Las personas con discapacidad, que deberdn acreditar, serdn admitidas a las
pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las
personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles con el apartado
b) de los requisitos, lo que también deberda ser acreditado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempo y medios en la prueba selectiva si las personas
interesadas lo sefalan en la solicitud de participacién.

Las personas aspirantes deberdn presentar solicitud de participacién en el proceso
selectivo, sin derechos de examen, dirigida al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Valladolid, en la que se identifique con claridad Ia
convocatoria (Bolsa) de la que se trata y en la que conste nombre y dos apellidos, n2
del D.N.I., domicilio a efecto de notificaciones y firma de la persona solicitante u otro
medio de acreditacién de la autenticidad de su voluntad.

Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de trabajo, los aspirantes facilitaran
aquellos datos personales (teléfonos, email... ) que permitan su localizacién de
forma efectiva y sera su responsabilidad mantenerlos actualizados. De conformidad
con lo establecido en el art. 3. Parrafo 3¢, del Reglamento de Bolsas no podran pasar
a formar parte de la bolsa los aspirantes que no faciliten los mencionados datos en
la correspondiente solicitud de participacion.

La solicitud para tomar parte en proceso selectivo podra presentarse en el Registro
General de la Diputacién, o en su Sede Electrénica  https://
www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/EMPUBL/ y en la forma
establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas durante el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el B.O.P. e implicard la declaraciéon de estar en posesién del titulo
exigido y del resto de requisitos sefialados.

El sistema de seleccidén sera el concurso-oposicién y constara de dos fases, cuyo
orden se especifica a continuacion:

PRIMERA FASE: prueba de aptitud tedrica y/o practica que se adaptard a las
funciones a desempefiar y tendrd caracter eliminatorio, siendo las funciones
asignadas al puesto de trabajo de conformidad con el catdlogo de puestos de
Diputacion:

-Asesoramiento econémico-financiero a la jefatura de Area o Servicio, al cual esté
adscrito el puesto.

-Realizacion de informes econdomicos-financieros relacionados, en general con los
asuntos que gestione el Area o Servicio.

-Tramitacién de expedientes de caracter econémico-financiero.

-Elaboracién de estudios y memorias de costes y rendimiento de los servicios, asi
como su seguimiento y /o modificacidn.

-Control y seguimiento de los proyectos econdmico-financieros gestionados por el
Area o Servicio.

Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoria profesional del
puesto.

Dicha prueba podria conllevar la realizacién de un test y/o varias preguntas cortas y/
0 supuestos practicos que medira los conocimientos tedrico/practicos de los
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aspirantes en relacién con las materias o competencias que se indican a
continuacién:

Materias o competencias sobre las que versara la prueba:

Procedimiento Administrativo

Gestién Presupuestaria en la Administracion Local

Gestion Financiera

Contabilidad Publica Local

Gestién tributaria y recaudacién

Gestién de subvenciones

Contratacion administrativa

La Comisiéon Calificadora anunciard el tipo de prueba a realizar por las personas
aspirantes con una antelacién minima de una semana, asi como el lugar y fecha de
la misma, en el Tablén de Edictos de la Diputacién y en su pagina web
(www.diputaciondevalladolid.es). Quien ante el llamamiento para la realizacién de la
prueba no asista a la misma, quedara decaido del proceso selectivo. Una vez
corregida la prueba, la Comisiéon acordard la nota minima que se necesitara para
considerar que se ha superado la prueba, independientemente del sistema de
puntuacidon o calificacién que se utilice y posteriormente declarard que han
superado la 12 FASE todos aquellos aspirantes que hayan superado las 15 mejores
notas. Las personas que la Comisidon Calificadora declare que no han superado esta
fase, quedaran eliminadas del proceso selectivo, sin posibilidad de formar parte de
la Bolsa.

SEGUNDA FASE. Se valorara exclusivamente a aquellos aspirantes que superen la
PRIMERA FASE, debiendo presentar la documentacion relativa a la valoraciéon de
meéritos en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de
aprobados en la pagina web y en el Tablén de Edictos de la Diputacién. A estos
efectos, se valorardn los servicios prestados con anterioridad en la Administraciéon
Publica, en categorias o puestos idénticos al convocado, en situacidn distinta a la de
personal eventual, a razén de 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.
Estos servicios prestados se acreditaran mediante certificacion de la Administracion
correspondiente y seran acumulables, no teniéndose en cuenta la fraccién
resultante inferior a un mes. Servicios prestados con anterioridad en el Sector
Privado en categorias o puestos idénticos al convocado, a razén de 0,025 puntos por
mes, hasta un méximo de 1 punto. Estos servicios prestados se acreditardn
mediante informe de vida laboral o certificacion de cotizaciones expedida por la
Seguridad Social acompafiada inexcusablemente del certificado o informe de la
Empresa correspondiente o néminas o contratos de trabajo, donde consten el
tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado.

Igualmente se valorardn cursos, jornadas, congresos, seminarios, simposiums o
similares impartidos por Administraciones, Universidades u otros Centros
reconocidos, debiendo ser acreditado con diploma o certificado de asistencia o
superacién en el que conste el numero de horas o créditos, hasta un maximo de 1
punto, del siguiente modo:0,005 puntos /hora y 0,05 puntos/crédito y que versen
sobre las siguientes materias:

-Procedimiento Administrativo

-Gestién Presupuestaria en la Administraciéon Local

-Gestion Financiera

-Contabilidad Publica

-Contabilidad Privada

-Gestion Tributaria y Recaudacién

-Subvenciones

-Contratacién Administrativa

-Régimen Local

-Ofimatica e Informatica a nivel de usuario
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-Transparencia y Proteccién de datos

-Prevencion de riesgos laborales.

No se valoraran cursos cuya antigliedad sea superior a 10 afios entre la fecha de
aprobacion de la convocatoria especifica y la fecha del diploma o certificado de
asistencia.

El establecimiento del orden de las personas candidatas que formaran parte de la
Bolsa al haber superado la 12 fase, vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases, que dara lugar a la nota final; en caso de
empate se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Bolsas. (punto 5 del art. 3.2)
La propuesta de constitucidon de Bolsa de la Comisién Calificadora, que es vinculante
para la Administracién, se publicard en el Tablén de anuncios y en la pagina web de
la Diputacion. Las personas integrantes de la misma no deberan presentar la
documentaciéon correspondiente hasta que sean requeridos, en su caso, por la
Diputacion para efectuar un nombramiento.

La relaciéon juridica surgida entre el personal funcionario interino y la Diputacion
Provincial serd de Derecho Administrativo, estando afectada por el Acuerdo vigente,
cesando el funcionario interino cuando la plaza se provea por personal funcionario
de carrera o la Diputacién considere que han cesado las razones de urgencia que
motivaron su cobertura interina, asi como por cualquier otra causa de acuerdo a la
normativa vigente aplicable.

El llamamiento para la cobertura interina de plazas, en cualquiera de sus
modalidades, vacantes, sustitucidn transitoria del titular, ejecucién de programas de
caracter temporal o acumulacién de tareas, asi como la permanencia o exclusion de
los aspirantes en la Bolsa, estarda a lo dispuesto en el art. 11 del Acuerdo de
Funcionarios de la Diputacién ( B.O.P. de 3/4/2017) y en el Reglamento de Bolsas
(B.O.P. 18/1/2018)

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castillay Leén y en el
R.D.Lg. 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pubico.

2°-Nombrar la Comisién Calificadora para la constitucién de la Bolsa de referencia
gue quedard integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

TITULAR: D.JUAN CARLOS OLEA NIETO

SUPLENTE: D.AURELIO BARO GUTIERREZ

VOCALES:

JEFE DEL SERVICIO, O PERSONAL FUNCIONARIO DEL MISMO

TITULAR: D2 VIRGINIA BENITO DE LEON

SUPLENTE: D2 LEONOR ARES BLAZQUEZ

PERSONAL FUNCIONARIO DE IGUAL O SUPERIOR GRUPO O SUBGRUPO DE
TITULACION:

TITULAR: D2 MARTA GARgiA MANTECA

TITULAR: D.JAVIER MARTINEZ PEREZ

TITULAR: D.JOSE CLAUDIO ALVAREZ VILLAZON

SUPLENTE: D.LUIS TORROGLOSA MARTINEZ

SUPLENTE: D2 M2 MERCEDES HERRO COCHO

SUPLENTE: D2 M2 JULIA SOTO CONTRERAS

SECRETARIO/A:
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TITULAR: D.GUILLERMO REY SANCHEZ
SUPLENTE: D2 PILAR GARCIA GAMARRA
OBSERVADORES:

POR LA JUNTA DE PERSONAL

TITULAR: D.GONZALO PARRA NECHES
SUPLENTE: D2 PILAR DUQUE VILLAFRUELA
POR EL GRUPO POPULAR:

TITULAR: D.VICTOR ALONSO MONGE
SUPLENTE: D.LUIS MIGUEL MUNUMER GARCIA
POR EL GRUPO PSOE:

TITULAR: D.PEDRO PABLO SANTAMARIA SAEZ
SUPLENTE:D.FRANCISCO FERREIRA CUNQUERO
POR EL GRUPO CIUDADANOS

TITULAR: D2 GEMA GOMEZ OLMOS
SUPLENTE: D2 NURIA DUQUE ESTAIRE

POR EL GRUPO Toma la palabra 1.U-EQUO
TITULAR: D2 VIRGINIA HERNANDEZ GOMEZ
POR EL GRUPO -VOX

TITULAR: D.MARIO DE FUENTES FRANCOS

32-Publicar esta convocatoria en el BOP de Valladolid para general conocimiento y a
los efectos sefialados de apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa y es definitiva en dicha
via, pueden los interesados interponer, alternativamente, cualquiera de los
siguientes recursos:

Respecto del Primer Resuelvo: de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de
1 de octubre, recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo érgano que ha dictado
la resoluciéon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion. Dicho recurso deberd ser resuelto y notificado en el plazo de un mes,
entendiéndose, en caso contrario, presuntamente desestimado.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposiciéon cabe recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, o ante los Juzgados en cuya circunscripcién tenga el demandante su
domicilio, en los plazos que a tal efecto sefiala el art. 46 de la Ley 29/98.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién interpuesto.

Respecto del Segundo y Tercer Resuelvo: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
39/2015 no cabe recurso alguno por ser actos de tramite, si bien los interesados
podran alegar su oposicién al mismo para su consideracién en la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.

No obstante, los interesados podrdn ejercitar cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

En Valladolid, a 26 de febrero de 2021.-El Presidente.-Fdo.: Conrado iscar Ordéfiez

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.2: VA-200/2010




		2021-03-01T09:18:25+0100
	SELLO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID


	



