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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022/0806 de fecha 20 de diciembre de 2022
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Técnico de Juventud para el Ayuntamiento de Pedrajas de San
Esteban, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del
este Ayuntamiento [http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante EL ALCALDE de este Ayuntamiento de
Pedrajas de San Esteban, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 0 se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Pedrajas de San Esteban a 20 de diciembre de 2022.-El Alcalde.-Fdo.: Alfonso Romo Martin.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD POR CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia

Expediente Procedimiento Resolucién Fecha

156/2022 Oferta PUblica de Empleo extraordinaria, | Decreto 2022/0243 27/04/2022

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°2022/91 de fecha 12 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza Técnico de Juventud 1-SCA-1-04

Régimen Personal laboral

Unidad/Area/Escala/Subescala Servicios a la ciudadania/Cultura/Espacio Joven

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |Grupo 2/Categoria 2

Titulacién exigible Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Técnico Superior, F.P. lll, o equivalente

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Responsable del Centro de ocio Joven y programas de
juventud

Sistema de seleccién Concurso

Fecha desde que esta cubierta 15/01/20210

temporal e ininterrumpidamente

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] [y, en el Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http:/pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y, en el Tabléon de Anuncios.
Igualmente, en la misma resolucion, se haré constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidén seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
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podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designaciéon de La comision de valoraciéon se efectuard por resolucion del presidente de la
corporacion y estara compuesta del siguiente modo:

-Presidente / presidenta un funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Pedrajas de San
Esteban u otras entidades locales.

- Vocales: cuatro laborales fijos y/o funcionarios de carrera de cualquier administracién publica.

- Secretario: un funcionario de carrera de la Administraciéon de local que actuara con voz, pero sin
voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

El concurso consistird en la valoracion por la comisiéon de valoracién de los méritos alegados y
acreditados por las personas participantes, siempre referidos al Ultimo dia de plazo de
presentaciéon de solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacién y que ha sido objeto de esta negociacion y acuerdo en el seno de la mesa general de
negociacién del ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

La comision valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por las
personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguin merito que no haya sido acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de la experiencia profesional tendra una puntuacién maxima del 80% del total y la
valoracién de la formacion tendrd una puntuaciéon maxima del 20% del total alegado en el
momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

A. Méritos profesionales, que supondran un maximo del 80% de la puntuacién total; por tanto, hasta
80 puntos.

A.1.- Experiencia profesional:

A) Por servicios prestados como personal laboral del Ayuntamiento de Pedrajas de San
Esteban, acreditando el desempefio de las funciones propias del puesto: 0,50 puntos por
mes trabajado.

B) Por servicios prestados como personal laboral en el mismo ayuntamiento y en el mismo
sector, pero en distinta categoria: 0,30 puntos por mes trabajado.

C) Por servicios prestados como personal laboral en la misma categoria en otras
administraciones publicas: 0,15 puntos por mes trabajado.

D) Por servicios prestados como personal laboral en otras categorias del mismo sector en
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otras administraciones publicas: 0,075 puntos por mes trabajado.

B. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como minimo un 20% de la valoracién de la
fase de concurso; por tanto, hasta 20 puntos.

B.1.- Formacién académica. Maximo 2,5 puntos

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior, distintas
a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente (maximo 2,5 puntos).

e Titulo de doctor: 1,5 puntos.
e Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 1,25 puntos.

e Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacién Profesional de Grado
Superior: 1 puntos.

e Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 0,5 punto.

B.2. Formacién complementaria

1.- Se valoraran los cursos, jornadas, congresos, seminarios, simposios o similares, que versen sobre
materias relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo convocado, que hayan
sido organizadas por las distintas administraciones publicas, universidades u otros centros
reconocidos, acreditados u homologados oficialmente, con diploma o certificado de asistencia o
superacion en el que conste el nimero de horas o créditos, hasta un maximo de 6,00 puntos, del
siguiente modo:

e Por cada crédito reconocido: 0,25 puntos.

e Por cada hora acreditada: 0,025 puntos.

2.- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria en
el ayuntamiento de Pedrajas de san Esteban, a laque desea acceder 2,5 puntos por ejercicio (maximo
10 puntos).

En caso de empate en la puntuacion final del concurso, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

- Tendré prioridad la persona aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

- De persistir el empate, tendra prioridad la persona con mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion,

- De continuar el empate, tendréa prioridad la persona con fecha de nacimiento mas
antigua.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan alegarse con
indicacion de los periodos de prestacion de servicios, o que sera comprobado por el Departamento
de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
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auténtica de la titulaciéon correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditardn mediante la presentacién de la copia auténtica de
la titulacion correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria convocada alegados
por las personas interesadas seran comprobados por las unidades de personal competentes, sin que
sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por las personas aspirantes.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

SEPTIMA. Calificaciéon

La puntuacién de todos los méritos sera de maximo 100 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdn en bolsas de personal laboral
temporal especificas o ya existentes.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de [veinte dias] habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién], los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
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podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la superacién del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberda informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de
personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién de 10 puntos,
ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma
de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
Sistema rotativo de modo que el llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién
(de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos
los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo sera de un mes.

En el sistema rotativo se podran sefialar los siguientes condicionantes:

— Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicién en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

— Si la contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera un mes, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Causas de la rotacién: : bajas por situaciéon de incapacidad temporal, vacaciones y cualquier otra
circunstancia que provoque reserva de la plaza para su titular.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro
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de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontraré la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de seis afios.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos
Grupo/Subgrupo/Categoria Escala
Denominacién del Puesto

Discapacidad
Osi
|:| No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

|:|F|'sica

|:| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social,

segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a

NIF

Subescala

Grado:

NIF/CIF

través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la

representacioén, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

|:| Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria excepcional para la provision de UNA plaza de BARRENDERO,
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicidon adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico y

las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Poseer la titulacidon exigida.

Relaciéon de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacién Adicional

Adicionalmente:

Ayuntamiento de

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www.pedrajas.es

|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacidén que

la acompafia puedan ser utilizados para elaboracién de estadisticas.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion
Cesion de datos
Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban

Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a procesos
selectivos

Consentimiento

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.pedrajas.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.
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El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala
Grupo 10/Categoria 5
Denominacion del Puesto
Barrendero

Discapacidad
[Osi
|:| No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

|:| Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio
Teléfono Mévil Fax

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién consultara o
recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion
de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que

ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier

Administracién.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

NIF

Subescala

Grado:

Provincia

Correo electrénico

caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
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Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: XI obligatoria [J Aportar segun el caso |
Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia X copia simple
auténtica
[J Este dato o documento debera consultarse  Organo administrativo en | Fecha de | Csv

L . el que se presentd entrega
o recabarse por la Administracion. a P 9

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [] obligatoria XI Aportar segun el caso |
Adicional
Requisito de validez: [ original/Copia X copia simple
auténtica
[] Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de | CSV

. . s el que se presentd entrega
o recabarse por la Administracion. a P 9

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [X] obligatoria [J Aportar segun el caso |
Adicional
Requisito de validez: [J original/Copia X] copia simple
auténtica
[] Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de | Csv
el que se presentd entrega

o recabarse por la Administracién.

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relaciéon de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.6 y 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [] obligatoria X1 Aportar segin el caso O
Adicional

Requisito de validez: [J original/Copia X] copia simple

auténtica
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[J Este dato o documento debera consultarse Organo administrativo en | Fecha de = Csv

o recabarse por la Administracion.

el que se presento entrega

|:| Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las

redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas

electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion:

Nombre del dato o documentacién:

Motivacién:

Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

No hay previsidon de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www.pedrajas.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,
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