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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y PROMOCION

Servicio de Personal

Por acuerdo n9180/22, de fecha 25 de noviembre de 2022, la Junta de Gobierno ha
aprobado las bases para la seleccion de personal funcionario de carrera en 1 plaza de Gestor/a de
Contenidos Digitales mediante el sistema de oposicién libre, cuya convocatoria se inserta a
continuacion.

Lo que se publica, para general conocimiento.

En Valladolid, a doce de diciembre de dos mil veintidés.-El Presidente.-Fdo.: Conrado iscar
Ordoéiiez.
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LOS PUESTOS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion para ingreso de personal funcionario en las
plazas de esta Diputacién Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases Generales, mediante el
sistema de seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo y estan
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que igualmente se
especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin
Oficial de Castilla y Leén, en el tablon de anuncios de la Diputacién y, en extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizaciéon de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de
otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacién vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa
establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién por el ministerio competente en materia de educaciéon

f) Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas o del sistema
selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles
con el apartado b) del primer punto de esta Base. Se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y
medios en las pruebas selectivas, silas personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento
del nombramiento.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo) para participar en el procedimiento
selectivo, en las que las personas aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el anexo |) y que se comprometen a prestar
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juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion
y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electrénica de la Diputaciéon
(https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/ EMPUFEC/)

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputacion, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por las
personas interesadas en la C/C n° IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la Entidad “Unicaja”,
mediante cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en el que figuren los datos de la
persona aspirante y el proceso selectivo al que concurre y que se unira a la solicitud.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién de la persona
aspirante.

Cuarta: Admision de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en ella se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la mencionada lista,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La publicacién de dicha resolucién
sera determinante en el cobmputo de los plazos a efectos de interposicién de recurso.

Quinta: Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal calificador sera nombrado
por resolucién del Presidente de la Corporacion, y estard compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.

VOCALES:

. Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla y Ledn.

. Tres funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid. De éstos, al menos
uno de los ellos podra ser elegido de entre los componentes de la lista de personal creada al efecto
para la composicién de las comisiones y/o tribunales de seleccion.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid, que actuara
con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedaré integrado, ademas, por los suplentes que correspondan, que habran de
designarse simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulaciéon o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. En la
composicion del Tribunal se tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres y mujeres.
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Cada Grupo Politico Provincial y la Junta de Personal de la Diputacién podran proponer el
nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir, como
observadora, a las sesiones del Tribunal.

La modificacién del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucién
motivada del Presidente de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o
incidente que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base, exclusivamente, a las cuales, colaboraran con el 6rgano de seleccién y actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante, ley 40/15) y podran ser recusados por las personas aspirantes
de conformidad con lo regulado en el articulo 24 de la Ley 40/15.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria
correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulaciéon que se sefiala en el Anexo I.

Sexta: Desarrollo de la oposicion.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez
constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resolucion del procedimiento selectivo de 8 meses.

Diez dias antes, como minimo, del comienzo de la fase de oposicién, se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion el dia,
hora y lugar en que se celebrara el primer ejercicio de la misma.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la
letra “U”, segun la Resolucion de 9 de mayo de 2022 (BOE de 13 de mayo de 2022), de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica por la que se hace publico el sorteo a que se refiere
el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Gnico salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, o que se
prevea de otro modo en cualquiera de los Anexos, sin perjuicio de las medidas que se encuentren
vigentes en relacién con la pandemia ocasionada por el Covid-19 y sean de aplicacion a los procesos
selectivos. La no presentacidon de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, asi como en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion.

Séptima: Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion, que se determinan en el Anexo Il, seran calificados con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminadas del proceso selectivo las personas que no alcancen los
requisitos especificados en el Anexo Il para cada uno de los ejercicios.
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Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se
haran publicas y seran expuestas en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién y en
el edificio o local en que se haya celebrado la prueba.

Octava: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios, en la
pagina web de la Corporacién y en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio, la puntuacion de las
personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, sumada a la
puntuacién de la fase de concurso, asi como la propuesta de nhombramiento a favor de las personas
que hubieran obtenido la mayor puntuacién de acuerdo con la distribucién de turnos que se especifica
en el Anexo I.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo,
se aplicaran los siguientes criterios para establecer el orden de prelacién:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2. Siaun persistiera el empate, mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion.

3. Si aun persistiera el empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la
letra especificada en la Base Sexta.

4. Siaun persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios,
el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Novena: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal confeccionara la
correspondiente lista que contendra la relacion ordenada de personas aspirantes que, habiendo
superado al menos un ejercicio de la fase de oposicién, no hayan obtenido plaza, tal y como se detalla
en el parrafo siguiente. Dicha lista se elaborara a los efectos de constituciéon de una bolsa de empleo
que sera utilizada para llamamientos como funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacion obtenida.
Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor numero de ejercicios,
estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo numero de ejercicios aprobados por la
puntuacioén final derivada de la suma de la puntuacién de todos los ejercicios. Cuando el proceso
selectivo sea el de concurso-oposicién la puntuacion final sera la resultante en cada caso de la suma
de la fase de oposicién y la de concurso.

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacién de todos
los ejercicios, asi como en la fase de concurso, en su caso, el orden se establecera alfabéticamente
empezando por la letra que resulte del sorteo a que se refiere la Base Sexta. Si aun persistiera el
empate se resolvera mediante sorteo.

Décima: Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacion, en el Registro General,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de personas aprobadas
a que se refiere la base novena, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1°) Fotocopia compulsada del D.N.I. o certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2°) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3°) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas expedido por los servicios médicos que designe la Diputacion.
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4°) Declaracién jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer parrafo de la Base
Segunda.

5°) Declaracion jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

6°) Permiso de conducir Clase B.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion efectuara el
nombramiento de las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificaciéon o publicacion del nombramiento. Si
no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién de personal
funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento. En este caso, el Tribunal calificador propondra el nombramiento de tantas personas
adicionales como resulten necesarias, atendiendo al orden de puntuacion final del proceso selectivo,
sin superar en ningun caso el nimero de plazas convocadas.

Undécima: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Duodécima: Normativa Supletoria

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castillay Le6n y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto
resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacién Provincial
de Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucién se efectian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.
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ANEXO |

Oferta de Empleo: 2022.
Denominacién de las plazas: Gestor/a de contenidos digitales
Numero de plazas: 1 correspondiente en la plantilla presupuestaria al c6digo 1872001
Grupo: B
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Sistema de seleccién: Oposicion libre.
Requisitos especificos:
e Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma o Técnico/a
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
e Permiso de conducir clase B

- Derechos de examen: 15 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicara una
reduccion del 50% de la tarifa a personas en situacion de desempleo y a aquéllas que
acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33%, siendo en todo caso la
reduccion del 50% a quienes acrediten ambos extremos.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 6, dicha situacion de
desempleo habra de acreditarse por cualquiera de los siguientes medios:

e Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo
dentro del plazo de presentacién de la correspondiente solicitud para participar
en las pruebas selectivas, expedido por la oficina de empleo correspondiente.

e Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcion como demandante de
empleo dentro del plazo de presentacion de la correspondiente solicitud. En este
segundo caso, éste debera ir acompafado de informe de vida laboral o
documento oficial equivalente, debidamente actualizado.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion a las Familias Numerosas, se establece una bonificacion del 100% de la
tasa a los miembros de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para los
de categoria general. Este extremo se acreditard adjuntando a la solicitud para participar
en las pruebas selectivas fotocopia del titulo de familia numerosa expedido por la
Administracién correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.
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ANEXO I

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposiciéon seran tres, todos de caracter obligatorio y eliminatorio, para todos los
aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en responder, por escrito, durante un periodo maximo de dos horas,
un cuestionario de un minimo de diez y un maximo de veinte preguntas en relacién con las materias del
temario propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad de ideas, la precisién de los conceptos
expuestos por las personas aspirantes y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera objeto de lectura por parte del Tribunal mediante un sistema de plicas que garantice
el anonimato de las personas aspirantes. Esta prueba se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

SEGUNDO EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en el desarrollo
por escrito, en un plazo maximo de dos horas, de dos temas de la parte de materias especificas del
programa, a elegir por los aspirantes, entre tres extraidos al azar por el Tribunal en el momento de
celebracion de la prueba.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, la amplitud y compresion de los conocimientos
expuestos, la claridad de la exposicién y la calidad y capacidad de expresiéon. La amplitud y comprensién
de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de la
exposicion, un 20 por ciento, y la calidad y capacidad de expresion, un 10 por ciento.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio durante diez minutos, como maximo.
Esta prueba se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarla.

TERCER EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en realizar, en un
plazo méaximo de dos horas, uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal en relacién con
las Materias especificas del programa que figura como Anexo lII.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, el reconocimiento y
adecuada interpretacién de la normativa aplicable al caso, y la sisteméatica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y soluciones.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio durante diez minutos, como maximo.
Esta prueba se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarla.
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ANEXO 11l

PROGRAMA

BLOQUE I-MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. El poder legislativo: las
Cortes Generales. El Gobierno. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 2. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicaciéon. Los
interesados. La capacidad de obrar. El Registro Electrénico.

Tema 3. El Acto Administrativo: concepto y clases. El Procedimiento Administrativo.
Concepto. Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. La notificacion: Modos de
notificacion, contenido, plazo y practica. Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas
generales. Clases.

Tema 4. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion provincial.
Estudio de los 6rganos de gobierno provinciales.

Tema 5. La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 6. Los Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos. Procedimientos
de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion del contrato. La contratacion
en las entidades locales. Organos competentes y normas especificas en materia de contratacion.

Tema 7. Las competencias de las entidades locales. Competencias propias. Formas de
atribucion. Competencias delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 8. El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacién, ejecucion y
liquidacion. El gasto publico local.

Tema 9. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

Tema 10. Prevencién de Riesgos laborales: Normativa. Derechos y Obligaciones.

BLOQUE II-MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.-Metodologias predictivas para la gestiéon de proyectos: GANTT, PERT.

Tema 2.-Metodologias agiles para la gestidon de proyectos. Metodologias Lean.

Tema 3.-Interoperabilidad de sistemas El Esquema Nacional de interoperabilidad.
Dimensiones de la interoperabilidad.

Tema 4.-Interoperabilidad de sistemas. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Interoperabilidad de los documentos y expedientes electronicos y normas para el intercambio de
datos entre Administraciones Publicas.

Tema 5.-Seguridad de sistemas. Analisis y gestion de riesgos. Herramientas.

Tema 6.-Seguridad de sistemas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al
Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

Tema 7.-Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad
entre Administraciones Publicas. Cl@ve, la carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de
Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios.

Tema 8.-Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad por equipos
departamentales y servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacion y gestion.

Tema 9.-Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestién para equipos personales y dispositivos
moviles.

Tema 10.-Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS, Nubes privadas, publicas e hibridas.
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Tema 11.-Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Dispositivos para tratamiento de informacién multimedia. Virtualizacién del almacenamiento.
Copias de seguridad.

Tema 12.-Tipos de almacenamiento para sistemas grandes, medios y pequefios.
Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizaciéon de servidores.

Tema 13.-El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura
SOA.

Tema 14.-Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion,
gestion.

Tema 15.-Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion,
gestion.

Tema 16.-Conceptos basicos de otros sistemas operativos: MacOS, iOS, Android.

Tema 17.-Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de
ANSI.

Tema 18.-El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

Tema 19.-Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de
clientes. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor, conexion a base de datos e interconexion
con sistemas y servicios.

Tema 20.-Entorno de desarrollo JAVA.

Tema 21.-Ofiméatica. Paquetes integrados: caracteristicas y ventajas. Procesadores de
textos. Hojas de célculo. Bases de datos. Presentaciones y diagramas. Formatos abiertos.
Trabajo concurrente en documentos ofimaticos.

Tema 22.- E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y
normalizacion. Sistemas de videoconferencia. Contenidos digitales. Moodle.

Tema 23.-Big Data. Captura, andlisis, transformacion, almacenamiento y explotacién de
conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Base de datos NoSQL.

Tema 24.-Inteligencia artificial: La orientacion Heuristica, la inteligencia artificial
distribuida, agentes inteligentes.

Tema 25.-Tecnologia Blockchain. Estructura y tipos. Aplicaciones en las
Administraciones Publicas.

Tema 26.-Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML, CSS Y
XML. Navegadores web y compatibilidad con estandares.

Tema 27.-ldentificaciéon y firma electrénica. Marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos firma electrénica Protocolos de
directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.

Tema 28.-La proteccién de datos personales. Régimen Juridico. Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos. La Agencia de Proteccién de Datos: estructura,
competencias y funciones.

Tema 29.-El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos del ciclo de vida.

Tema 30.-Andlisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistema. Metodologias agiles: scrum y Protocolos y seguridad.
Kanban.

Tema 31.-Andlisis del dominio de sistemas: modelo de dominio, modelo de entidad
relacion y modelos de clases.

Tema 32.-Disefio arquitectonico de sistemas. Diagramas despliegue.

Tema 33.-La metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas de informacién
Métrica.

Tema 34.-La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional
y por obsolescencia técnica. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestion de entornos.

Tema 35.-La red de Internet. Servicios y protocolos habituales. Protocolo HTTP.

Tema 36.-Navegadores y sus protocolos, plugins y extensiones. Configuraciéon de
conexién a red. Proxys. Instalacién y gestion de certificados digitales.

Tema 37.-Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: servidores de
aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

Tema 38.-El correo electrénico. Protocolos y seguridad. Servidores de mensajeria.
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Tema 39.-La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion:
cortafuegos, control de acceso a intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas
para las comunicaciones moviles.

Tema 40.-Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad.
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DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADA/S:

1.- DATOS PERSONALES

N.LF./D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO

[ VARON
DIA MES ARO [ Muser

CJotros NACIONALIDAD

DOMICILIO
CALLE O PLAZA/ N° DISTRITO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

.-
TELEFONO/S|

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"

DIA MES ARO [ ] concumso [ ] concursooposicion [ orosicion

l:l PROMOCION INTERNA l:l ACCESO PORTURNO DE DISCAPACIDAD QUE SE ACREDITA CON CERTIFICACION

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TiTULO CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A ESTA INSTANCIA

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID:
* DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-3203-9294

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa
de trabajo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellay que retne las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.

En ,a de de 20

(FIRMA)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
A continuacion se le indica la informacion bésica sobre el tratamiento de sus datos personales. Puede consultar la informacién adicional sobre proteccion
de datos y el "Registro de Actividades de Tratamiento' en nuestra Pagina web: https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.
. Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Valladolid (a través del Area de Hacienda, Personal y Promocion).
. Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes pUblicos conferidos
al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacion legal recogida en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento de
Seleccion de Diputacién de Valladolid y en el consentimiento del interesado. El interesado da explicitamente su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.
o Finalidad: Seleccién de personal y/o tramitacion de convocatorias.
Destinatarios: Entidades y organismos dependientes de Diputacion que necesitan contratar en base a lista de espera.
El eJercwlo de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, olvido, limitacion del tratamiento, o portabilidad podréa ejercerse poniéndose en contacto
con nosotros a través del buzon de correo electrénico dpd@dipvalladolid.es indicando la siguiente informacioén:
. Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.
. Tipo de derecho que desea ejercitar.
. Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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