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III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN
(REVAL)

Por Decreto de la Presidencia del O.A. REVAL nº 59-R, de 12 de enero de 2022, se ha resuelto
constatar, al no haberse presentado alegaciones u observaciones en plazo, la aprobación definitiva
de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo de Recaudación
y Gestión – REVAL de la Diputación de Valladolid para 2022.
 
El Pleno de la Excma. Diputación Provincial de Valladolid, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de
noviembre de 2021 adoptó el Acuerdo de aprobar inicialmente la modificación de la Relación de
Puestos  de  Trabajo  del  personal  funcionario  de  carrera  de  REVAL,  Organismo  Autónomo  de
Recaudación y Gestión de la Diputación Provincial de Valladolid para 2022.
 
El día 1 de diciembre de 2021 se publicó dicha aprobación en el B.O.P. de Valladolid, iniciándose la
apertura  del  trámite  de información pública por  plazo de veinte  días hábiles  a  contar  desde el
siguiente al de la publicación finalizando dicho plazo sin haberse recibido reclamación u observación
alguna.
 
Se publica, para general conocimiento, el texto íntegro de la modificación de la Relación de Puestos
de Trabajo del  Organismo Autónomo de Recaudación y  Gestión de la  Diputación Provincial  de
Valladolid para 2022.
 
MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL O.A. REVAL, ORGANISMO
AUTÓNOMO  DE  RECAUDACIÓN  Y  GESTIÓN  DE  LA  DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE
VALLADOLID PARA 2022.
 
Vistas las necesidades de adecuación de efectivos del O.A. REVAL para 2022. Vista la resolución
de la convocatoria de promoción interna emanada del “Plan de Empleo Operativo para la promoción
interna de “Coordinador/a de la Oficina de Atención al Contribuyente” - (C1)” a “Coordinador/a de la
Oficina de Atención al Contribuyente - (A2)” - O.A. REVAL - 2021”. Vista, asimismo, la propuesta de
la Gerencia de REVAL, de fecha 27 de julio de 2021, en relación a la modificación de la valoración
del puesto objeto de ese Plan de Empleo Operativo.

Vista,  así  mismo,  el  acta  de  la  sesión  de  16  de  noviembre  de  2021  de  la  Mesa  General  de
Negociación en relación con la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario del Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión REVAL, aprobada por el Consejo
de  Administración  de  dicho  Organismo  Autónomo  en 2003, por  el  funcionario  que  suscribe  se
informa lo siguiente:
 
El objeto de este informe se relaciona con la modificación para 2022 de la vigente Relación de
Puestos  de  Trabajo  del  Personal  Funcionario  del  O.A.  REVAL  de  la  Diputación  Provincial  de
Valladolid.  La  aprobación  definitiva  de  la  modificación  de  la  RPT  para  2022  será  objeto  de
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid.
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Se  actualizará  el  “Manual  de  Estructura”  y  el  “Manual  de  Funciones”  de  esta  Diputación  de
conformidad con las modificaciones que se introduzcan en la Relación de Puestos de Trabajo para
2022.
 
La valoración de los puestos de trabajo se ha realizado mediante la aplicación del vigente Manual
de Valoración de Puestos de Trabajo de la Diputación de Valladolid.
 
Las modificaciones para 2022 de la vigente RPT basadas en la creación/modificación/amortización
de puestos de trabajo o plazas en la RPT y la plantilla presupuestaria del O.A. REVAL se adecúan a
los  límites  establecidos  en  la  vigente  Ley  de  Presupuestos  Generales  del  Estado  y  a  la
implementación de las medidas contempladas en las Leyes 39/2019 y 40/2019 de Procedimiento
Administrativo y de Régimen Jurídico del Sector Público.
 
En  aquellos  casos  de  redistribución  de  dotaciones/plazas  que  en  la  plantilla  presupuestaria  se
encontraran provistas por alguno de los medios previstos al efecto por la legislación vigente, dicha
redistribución se realizará “sin perjuicio del/la funcionario/a titular de la plaza”, debiéndose entender,
con carácter general, dicha mención realizada con independencia de la relación jurídica del personal
funcionario afectado por la redistribución de efectivos o la adscripción definitiva o provisional del
mismo en la plaza en cuestión.
 
Sin perjuicio de la entrada en vigor de las modificaciones de la RPT del O.A. REVAL para 2022 al
día siguiente de su publicación en el BOP de Valladolid, los efectos económicos que se deriven de
la misma surtirán efecto desde el día 1 de enero de 2022, siempre y cuando el Presupuesto General
de la  Diputación de Valladolid  y  su anexo de plantilla  presupuestaria  para el  ejercicio  2022 se
encuentren en vigor el día de la publicación de la modificación de la RPT en el BOP de Valladolid.
En su defecto, con el fin de unificar ambos procesos, los efectos económicos de la RPT del O.A.
REVAL se remitirán al día de entrada en vigor del Presupuesto General de la Diputación.
 
Por último, se hace constar que, como documentación complementaria a la modificación de la RPT
del O.A.  REVAL para 2022 y a los meros efectos de facilitar  la  práctica administrativa de tales
instrumentos de gestión y planificación de recursos humanos, se han elaborado textos refundidos de
la RPT, así como de su documentación asociada (Valoración de Puestos y Manual de Estructura), 
con el único fin de disponer de documentos de trabajo compilados y actualizados.
 
A) CREACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO:
 
Se crea en la Relación de Puestos de Trabajo del O.A. REVAL el siguiente puesto:
 
-Coordinador/a  de  la  Oficina  de  Atención  al  Contribuyente–  Grupo  A2, Subgrupo  A2,  de
Administración  Especial,  con  las  características,  funciones  y  valoración,  de  conformidad  con  el
vigente “Manual de Valoración de Puestos de Trabajo” según consta en anexo. Código de puesto nº
0068.
 
Este puesto de trabajo se crea en virtud de lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la
promoción  interna  de  “Coordinador/a  de  la  Oficina  de  Atención  al  Contribuyente”  -  (C1)”  a
“Coordinador/a de la Oficina de Atención al Contribuyente - (A2)” - O.A. REVAL - 2021”. aprobado
definitivamente,  por  Acuerdo de Pleno de 21 de mayo de 2021,  a fin  de ajustar  la  RPT, como
instrumento de planificación, a la nueva situación emanada de la resolución de la correspondiente
convocatoria de promoción interna.
 
De conformidad con la propuesta efectuada por la Gerencia del O.A. REVAL, la valoración asignada
al nuevo puesto de Coordinador/a de la Oficina de Atención al Contribuyente (A2) en el Plan de
Empleo Operativo se ha modificado, según consta en anexo, para homologar la misma a la del
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puesto de Jefe/a de Oficina de Gestión Tributaria de REVAL por considerar que ambos puestos
tienen similar responsabilidad y complejidad.
 
B) OTRAS MODIFICACIONES DE LA RPT:
 
Según lo dispuesto en el “Plan de Empleo Operativo para la promoción interna de “Coordinador/a de
la  Oficina  de  Atención  al  Contribuyente”  -  (C1)”  a  “Coordinador/a  de  la  Oficina  de  Atención  al
Contribuyente  -  (A2)”  -  O.A.  REVAL  -  2021”, a  fin  de  ajustar  la  RPT,  como  instrumento  de
planificación de RR.HH.,  a  la  nueva situación emanada de la  resolución de la  correspondiente
convocatoria de promoción interna, se amortiza la dotación/plaza, nº 0587001, de “Coordinador/a de
la  Oficina  de  Atención  al  Contribuyente”  -  (C1)”  y  se  crea  una dotación/plaza,  nº  0591001,  de
“Coordinador/a de la Oficina de Atención al Contribuyente” - (A2)”, con las características, valoración
y funciones que constan en anexo.
 
C) ANEXO 1 - Características, funciones y valoración de los puestos de trabajo, modificados o de
nueva creación, en la RPT para 2021. Personal funcionario del O.A. REVAL.
 
COORDINADOR/A DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE
 
-Denominación: COORDINADOR/A DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE
-Relación Jurídica: Funcionario/a de carrera
-Grupo de Titulación: A
-Subgrupo: A2
-Escala: A.E.
-Subescala: Servicios Especiales
-Clase: Cometidos Especiales
-Requisitos:  Grado  o  Diplomatura  universitaria  o  3  cursos  completos  de  cualquier  licenciatura
universitaria.
-Singularización del puesto: No
-Forma de Provisión: Concurso
-Nivel de Complemento de Destino: 25
-Nivel de Complemento Específico: 9
-Área, Servicio o Centro: Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión - REVAL
-Dependencia Jerárquica: Vicegerente del O.A. REVAL
-Observaciones: Permiso de conducir clase B.
 
COMPLEMENTO DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECÍFICO
Factor / Subfactor Nivel Puntos Factor / Subfactor Nivel Puntos  

Especialización A4 700

Dificultad  Técnica  /
Resp.  por
Actuaciones  en  el
P.T.

E8 660  

Complejidad
Funcional P.T.

B7 800

Resp.  por
Supervisión  de
Personal.
 

F4 200  

Responsabilidad  por
Mando

C4 300
Otras  Condiciones
Particulares del P.T.

     

Resp.  por
Repercusión  de  las
Decisiones en la Org.

D5 500 Penosidad G.1.2. 15  

     
Peligrosidad
 

G.2.1. 0  
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Características  de
Jornada
 

G.3.1. 0  

     

Responsabilidad
por  Especial
Confianza
Institucional

G.4.1. 0  

     

Resp.  por  Gestión
Directa de Personal
Propio  de  la
Institución.

G.5.1. 0  

Total puntos 2.300 Total puntos 860

Nivel de C.D. 25 Nivel de C.E. 9
COORDINADOR/A DE LA OFICINA DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE
 
-Coordinar y organizar la Oficina de Atención al Contribuyente.
-Realización de estudios, informes, análisis, estadísticas y propuestas de actuación en materia de
atención al contribuyente.
-Desarrollo y seguimiento de protocolos de actuación en materia de atención ciudadana.
-Coordinación permanente con las distintas Oficinas de Gestión Tributaria y Recaudación.
-Supervisión del personal a su cargo.
-Atención  personal  a  la  ciudadanía  en asuntos  de gestión  tributaria  y/o  recaudación cuando la
demanda así lo precise.
-Identificación y dimensionamiento de los recursos persona/espacio/teléfono, con el fin de prever y
gestionar los medios humanos y materiales necesarios el  buen funcionamiento de la Oficina de
Atención al Contribuyente.
-Implantación y seguimiento de medidas y acciones de mejora de la calidad.
-Planificación y seguimiento de campañas de toma de datos, información, etc.
-Confeccionar  la  Memoria  Anual  de  las  acciones  y  actividades  de  la  Oficina  de  Atención  al
Contribuyente.
-Gestión de expedientes administrativos en materia de atención ciudadana.
-Manejo a nivel de usuario de programas informáticos (tratamiento de textos, bases de datos, hojas
de cálculo, internet, etc.)
 
Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del puesto.

En Valladolid, a 14 de enero de 2022.- El Presidente de REVAL.- Fdo.: Agapito Hernández Negro.

D.L.: N.º: VA-200/2010https://www.diputaciondevalladolid.es 
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