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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y PROMOCION

Servicio de Personal

Por acuerdo n®74/22, de fecha 24 de junio de 2022, la Junta de Gobierno ha aprobado
las bases para la selecciéon de personal funcionario de carrera en 1 plaza de Técnico
Superior de Prevencién, especialidad Higiene Industrial, en el Servicio de Extinciéon de
Incendios, mediante el sistema de oposicién libre, cuya convocatoria se inserta a
continuacion.

Lo que se publica, para general conocimiento.

En Valladolid, a trece de julio de dos mil veintidés.-El Presidente.-Fdo.: Conrado iscar Ordéfiez.



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO.  669Ypaoqt Ef P5Zsdyl bJM dOHs M=

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/137

Martes, 19 de julio de 2022

Pag 5

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LOS PUESTOS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la selecciéon para ingreso de personal funcionario en las
plazas de esta Diputacion Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases Generales, mediante el
sistema de seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo y estan
dotadas con los haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que igualmente se
especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin
Oficial de Castilla y Leoén, en el tablén de anuncios de la Diputacién y, en extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de
otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacioén forzosa
establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacioén equivalente ni haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién por el ministerio competente en materia de educacion.

f) Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas o del sistema
selectivo.

Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles
con el apartado b) del primer punto de esta Base. Se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y
medios en las pruebas selectivas, silas personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién, hasta el momento
del nombramiento.

Tercera: Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo) para participar en el procedimiento
selectivo, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el anexo |) y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO.  669Ypaoqt Ef P5Zsdyl bJM dOHs M=

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2022/137

Martes, 19 de julio de 2022

Pag 6

y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Se
presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica de la Diputacion
(https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/EMPUEC/)

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputacion, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por las
personas interesadas en la C/C n° IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la Entidad “Unicaja”,
mediante cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en el que figuren los datos de la
persona aspirante y el proceso selectivo al que concurre y que se unira a la solicitud.

En ningln caso la mera presentaciéon y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusiéon de la persona
aspirante.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en ella se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la mencionada lista,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucion de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La publicacién de dicha resolucién
sera determinante en el cobmputo de los plazos a efectos de interposicién de recurso.

Quinta: Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal calificador ser& nombrado
por resolucién del Presidente de la Corporacion, y estara compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.

VOCALES:

. Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla y Leon.

e Tres funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid. De éstos, al menos
uno de ellos podra ser elegido de entre los componentes de la lista de personal creada al efecto para
la composicién de las comisiones y/o tribunales de seleccion.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid, que actuara
con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedaré integrado, ademas, por los suplentes que correspondan, que habran de
designarse simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. En la
composicion del Tribunal se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

Cada Grupo Politico Provincial y la Junta de Personal de la Diputacion podran proponer el
nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir, como
observadora, a las sesiones del Tribunal.
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La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucién
motivada del Presidente de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o
incidente que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base, exclusivamente, a las cuales, colaboraran con el érgano de seleccién y actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (en adelante, ley 40/15) y podran ser recusados por las personas aspirantes
de conformidad con lo regulado en el articulo 24 de la Ley 40/15.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria
correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulacién que se sefiala en el Anexo I.

Sexta: Desarrollo de la oposicion.

El calendario para la realizacién de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez
constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resolucién del procedimiento selectivo de 8 meses.

Quince dias antes, como minimo, del comienzo de la fase de oposicién, se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion el dia,
hora y lugar en que se celebrara el primer ejercicio de la misma.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la
letra “U”, segun la Resolucion de 9 de mayo de 2022 (BOE de 13 de mayo de 2022), de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica por la que se hace publico el sorteo a que se refiere
el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, o que se
prevea de otro modo en cualquiera de los Anexos, sin perjuicio de las medidas que se encuentren
vigentes en relacién con la pandemia ocasionada por el Covid-19 y sean de aplicacion a los procesos
selectivos. La no presentaciéon de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicaciéon de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, asi como en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion.

Séptima: Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion, que se determinan en el Anexo Il, seran calificados con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminadas del proceso selectivo las personas que no alcancen los
requisitos especificados en el Anexo Il para cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se
haréan publicas y seran expuestas en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion y en
el edificio o local en que se haya celebrado la prueba.
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Octava: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Anuncios, en la
pagina web de la Corporacién y en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio, la puntuacién de las
personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, asi como la
propuesta de nombramiento a favor de las personas que hubieran obtenido la mayor puntuacion de
acuerdo con la distribucién y cantidad de plazas que se especifica en el Anexo .

En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo,
se aplicaran los siguientes criterios para establecer el orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2. Siaun persistiera el empate, mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion.

3. Si aun persistiera el empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la
letra especificada en la Base Sexta.

4. Sialn persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios,
el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Novena: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposiciéon, el Tribunal confeccionara la
correspondiente lista que contendra la relacion ordenada de personas aspirantes que, habiendo
superado al menos un ejercicio de la fase de oposicién, no hayan obtenido plaza, tal y como se detalla
en el parrafo siguiente. Dicha lista se elaborara a los efectos de constitucién de una bolsa de empleo
que sera utilizada para llamamientos como funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia los aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuaciéon obtenida.
Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios,
estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo numero de ejercicios aprobados por la
puntuacion final derivada de la suma de la puntuacién de todos los ejercicios.

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacién de todos
los ejercicios, asi como en la fase de concurso, en su caso, el orden se establecera alfabéticamente
empezando por la letra del sorteo a que se refiere la Base Sexta. Si aun persistiera el empate se
resolvera mediante sorteo.

Décima: Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacion, en el Registro General,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de personas aprobadas
a que se refiere la base novena, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1°) Fotocopia compulsada del D.N.I. o certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2°) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3°) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas expedido por los servicios médicos que designe la Diputacion.

4°) Declaracién jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer parrafo de la Base
Segunda.

5°) Declaracién jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

6°) Permiso de conducir Clase B.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion efectuara el
nombramiento de las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesién en el plazo de
treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificaciéon o publicaciéon del nombramiento. Si
no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién de personal
funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento. En este caso, el Tribunal calificador propondra el nombramiento de tantas personas
adicionales como resulten necesarias, atendiendo al orden de puntuacion final del proceso selectivo,
sin superar en ningun caso el nimero de plazas convocadas.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de las
personas aspirantes entre los puestos ofertados, seguiin el orden obtenido en el proceso selectivo. Quien
acceda por el turno de promocién interna en su caso tendra preferencia, en caso de superar el proceso
selectivo, para cubrir los puestos vacantes de la convocatoria.

Undécima: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Duodécima: Normativa Supletoria

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castillay Ledn y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto
resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacién Provincial
de Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucién se efectian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.
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ANEXO |

Oferta de Empleo: 2021.
Denominacién de las plazas: Técnico/a Superior de Prevencion.
Numero de plazas: 1, correspondiente en la plantilla presupuestaria al cédigo 1887002.

Grupo: A.

Subgrupo: A1

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Requisitos especificos:
e Grado, Licenciatura o Ingenieria Superior o equivalente.
e Técnico de Prevencion de Nivel Superior en la especialidad de Higiene Industrial.
e Permiso de conducir clase B.

Derechos de examen: 18 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicara una reduccién del 50% de la tarifa
a personas en situacion de desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalia igual o superior
al 33%. Esta reduccion no sera acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultaneamente
en ambas situaciones, computandose por lo tanto solamente una de ellas.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 6, dicha situacion de desempleo
habra de acreditarse por cualquiera de los siguientes medios:

e Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo dentro del
plazo de presentacion de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas selectivas, expedido
por la oficina de empleo correspondiente.

e Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcion como demandante de empleo
dentro del plazo de presentacion de la correspondiente solicitud. En este segundo caso, éste debera ir
acompanado de informe de vida laboral o documento oficial equivalente, debidamente actualizado.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccién a las Familias Numerosas, se establece una bonificacién del 100% de la tasa a los miembros
de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para los de categoria general, sin que esta
reduccion sea acumulativa a las anteriores. Este extremo se acreditara adjuntando a la solicitud para
participar en las pruebas selectivas fotocopia del titulo de familia numerosa expedido por la
Administracién correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Los ejercicios de la oposicion seran tres, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: Consistirda en contestar por escrito, en el tiempo maximo que determine el
Tribunal, a un cuestionario tipo test, de un minimo de 50 y un maximo de 100 preguntas, en relacién con
el contenido del programa, y propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
con la siguiente estructura:

. Un 25% de las preguntas corresponderan a las materias comunes del programa.
. Un 75% de las preguntas corresponderan a las materias especificas del programa.

Se puntuard con un maximo de diez puntos si todas las preguntas del cuestionario se
responden de manera correcta, aplicando para el resto de los casos un sistema proporcional de regla de
tres directa.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta.

b) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta.

c) No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas que, en consecuencia, tendran
valor cero.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos. Dicha prueba se
contestara a través de formato autocopiativo, y la correcciéon del ejercicio se efectuara a través de un
sistema que garantice el anonimato.

SEGUNDO EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en el desarrollo
por escrito, en un plazo maximo de tres horas, de cuatro temas, extraidos al azar por insaculacién en el
momento de celebracién de la prueba. La extraccion se realizara del siguiente modo:

o Dos temas, a elegir entre tres, del Grupo | de las materias especificas, temas 1 al 49, ambos
inclusive.

e Un tema del Grupo Il de las materias especificas, temas 50 al 68, ambos inclusive.

e Untema del Grupo lll de las materias especificas, temas 69 al 77, ambos inclusive.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, la amplitud y compresién de los conocimientos
expuestos, la claridad de la exposicion y la calidad y capacidad de expresién. El volumen y comprension
de los conocimientos supondra un 70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de la
exposicion, un 20 por ciento, y la calidad y capacidad de expresion, un 10 por ciento.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio durante diez minutos, como
maximo. Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.
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TERCER EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en realizar, en
un plazo maximo de tres horas, uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal en relacion
con las Materias Especificas del programa que figura como Anexo Ill.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, el reconocimiento y
adecuado diagnostico aplicable al caso, y la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones y soluciones.

El ejercicio sera leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con el opositor sobre aspectos relacionados con su ejercicio durante diez minutos, como
maximo. Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ANEXO Il
PROGRAMA

BLOQUE I-MATERIAS GENERALES

La Constitucion espafnola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

El poder legislativo: las Cortes Generales. ElI Gobierno. Designacion, duraciéon vy
responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Referencia al Estatuto de
Autonomia de Castillay Leodn.

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los interesados. La capacidad de obrar.
El Registro Electrénico.

El Acto Administrativo: concepto y clases. El Procedimiento Administrativo. Concepto.
Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y
requisitos. Los recursos de alzada, reposicion y de revision. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos.

La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Los Contratos del Sector Publico. Requisitos de los contratos. Procedimientos de adjudicacion
de los contratos. Ejecuciéon y modificacion. Extincion del contrato.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

El Régimen Local Espafiol. Evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Las elecciones locales. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones Locales.

La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacién provincial. Estudio de los
oérganos de gobierno provinciales.

Las competencias de las entidades locales. Competencias propias. Formas de atribucion.
Competencias delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas.

Haciendas Locales: su concepto y regulacién. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacién, ejecucion y liquidacion. El
gasto publico local.

Transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno. Gobierno abierto. EI Consejo de
Transparencia y buen gobierno. El portal de Transparencia.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. La Agencia Espanola de
proteccion de datos.
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BLOQUE II-MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo I: Parte comun

1.

Las responsabilidades en materia de prevenciéon de riesgos laborales. La protecciéon penal de la
seguridad y salud en el trabajo. El delito contra la seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad
por imprudencia ante accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Incidencia sobre la
responsabilidad administrativa en la materia. La responsabilidad civil derivada de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales: alcance vy jurisdiccion competente. Relaciones entre los
distintos tipos de responsabilidades.

El Sistema espariol de la Seguridad Social. Estructura: régimen general y regimenes especiales.
Fuentes de financiacion. El régimen general: accion protectora. Caracteristicas de las prestaciones.
Contingencias cubiertas. Las entidades gestoras. Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.
Empresas colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social.

El concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional en el marco del Real Decreto
Legislativo 8/2015. La notificacion de accidentes de trabajo: Orden TAS/2926/2002. El cuadro de
enfermedades profesionales: Real Decreto 1299/2006, la notificacion de las enfermedades
profesionales: Orden TAS/1/2007. Obligaciones del empresario y de los servicios de prevencién en
relacion al accidente de trabajo y enfermedad profesional en el marco de la Ley 31/1995, Real Decreto
39/1997 y Real Decreto 843/2011.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Normativa reguladora. Funciones y
competencias. Organizacion. Relacion con otros organismos de la Administracion General del Estado.
Relacion con las comunidades auténomas. El papel del INSST en el ambito internacional. La
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espana: funciones y facultades. Marco juridico vigente.
Organizacion del sistema de Inspeccion: 6rganos de colaboracion y cooperacidon de las
Administraciones Publicas en materia de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo. Dafios derivados del trabajo. Objeto y
necesidad de la prevencion de riesgos laborales. Los principios de la accién preventiva. Prevencion
de riesgos laborales y relaciones con otros ambitos normativos: industrial, sanitario, educativo y
medioambiental.

Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
aplicada, Medicina del Trabajo. El trabajo multidisciplinar en prevencion.

Las normas técnicas: concepto y tipos de normas. Origen y evolucion de la normalizacion.
Organismos internacionales, ISO y CEIl. Organismos europeos de normalizacion. Situacion en
Espafia. El mercado Unico y las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE. Las normas
técnicas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa (l): antecedentes inmediatos. La
Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la funcién publica. La Ley
31/1995, de 8 de noviembre: contenido, significado general y naturaleza. La Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

El marco juridico de la prevencidon de riesgos laborales en Espafia (llI): actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia laboral. La distribucion de competencias y
coordinacién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Administraciéon
General del Estado y las Comunidades Auténomas. Los érganos técnicos de las Comunidades
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Auténomas. La Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales.

El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa (lll): actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria y de industria. Ley 33/2011, de 4 de
octubre, General de Salud Publica. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El
deber empresarial de proteccién. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccion de trabajadores
especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores. Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, sobre coordinacién de actividades empresariales

Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. Los derechos de
participaciéon y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencién, su
designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud. Colaboracion
con la Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (l): la integracion de prevencion en la empresa. El plan
de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva. La
organizacion de la actividad preventiva: modalidades; requisitos y funciones. La figura del recurso
preventivo. Herramientas publicas para gestionar la actividad preventiva: plataformas OIRA y
prevencion10.es.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll): la acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacion. La Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo. El Real Decreto
843/2011, de 17 de junio. Colaboracién de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de
Salud.

El modelo de sistema de gestion de la OIT. La gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa: concepto. El sistema de prevencion de riesgos laborales en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. La auditoria del sistema de prevencion de riesgos laborales: concepto y
regulacion.

Responsabilidades con relacion a la prevencion: responsabilidades administrativas y su
compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Las actuaciones de los técnicos habilitados de los Organos técnicos en materia preventiva de las
comunidades auténomas. Las disposiciones concretas en estas materias de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

La adaptacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales al ambito de la Administracion
publica: las excepciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El Real Decreto 67/2010, de
29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la Administracion
General del Estado. La actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de
prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion General del Estado. La prevencion
de riesgos labores en otros sectores de la Administracion Publica, centros y establecimientos
militares, Guardia Civil, Cuerpos de seguridad del Estado.

Proteccion de la maternidad y de los menores: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora
durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de protecciéon a la maternidad.
Directrices para la evaluacion de riesgos y protecciéon de la maternidad en el trabajo. Legislacion
vigente de proteccion de los menores.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Concepto y determinantes de la salud. El trabajo como determinante de la salud. La promocion de la
salud en el trabajo: concepto y principios de actuacion. Epidemiologia laboral: concepto, ramas de la
epidemiologia. Medidas de frecuencia de la enfermedad: prevalencia e incidencia. Tipos de estudios
epidemioldgicos y sus principales caracteristicas: ensayos de intervencion, estudios de prevalencia,
estudios casos y controles, estudios de cohorte. Medidas de magnitud del efecto.

Evaluacién de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de gestion de riesgos. El proceso de
la evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva. Evaluacion de riesgos psicosociales:
métodos.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica para la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

La formacién en prevenciéon de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la
formacion en la empresa. El diagndstico de necesidades. La definicion de los objetivos. La
determinacion de los programas. Métodos y técnicas de formacién. La ensefianza a distancia y las
nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. La evaluacion de la formacion.

La investigacion cientifica: concepto, los principios de causalidad. Disefio de un proyecto de
investigacion. El método estadistico: concepto. Clasificacion de las variables. Estadistica descriptiva.
Estadistica inferencial. Técnica de muestreo. Estadisticos paramétricos y no paramétricos. La
investigacion cualitativa y sus métodos.

Estadistica de accidentes de trabajo: 6rganos encargados de la estadistica de accidentes de trabajo,
indices de siniestralidad, tendencia de la siniestralidad. Ramas de actividad de mayor peligrosidad.
Estadistica de enfermedades profesionales: 6érganos encargados de la estadistica de enfermedades
profesionales, tendencia de las enfermedades profesionales. Principales enfermedades
profesionales.

Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econémico de los accidentes de
trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Analisis coste-
beneficio de la prevencién: costes de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la accion
preventiva.

Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo.
Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe
resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas
preventivas emanadas de la investigacion de un accidente. La investigacién de accidentes por el
método del Arbol de Causas.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo. Guia
técnica sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion
de los lugares de trabajo.

El riesgo de incendio (I). Quimica del fuego. Combustibles y Comburentes. Energia de activacion.
Estabilidad de materiales y resistencia al fuego. Calor y Temperatura. Carga de fuego. Hidraulica
basica. Instalaciones generales en edificios: Fontaneria, ACS. electricidad, gas, climatizacion,
aparatos elevadores, transformadores eléctricos, etc.

El riesgo de incendio (Il). Medios de lucha contra incendios. Agentes extintores y sistemas de
extincion. Intervenciones y actuaciones ordinarias de los cuerpos de bomberos. Extincion de incendio,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Salvamento y Rescate. Prevencién. Trasiego de liquidos. Vehiculos y equipamiento / herramientas
generales usadas por bomberos.

El riesgo de incendio (lll). Medios de proteccidn contra incendios: extintores, bocas de incendio
equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefalizacion y
emergencia. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendios en texto consolidado.

El riesgo de incendio (V). Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza del combustible.
Normativa de proteccion contra incendios: Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y
Documento Basico Seguridad en caso de incendios del Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado
por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Prevencién de incendios. Comportamiento ante el fuego
de los materiales de construccién y elementos constructivos. Proteccion estructural de edificios y
locales: sectorizacion. Sistemas de deteccion y alarma.

Maquinas: el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud.
Normas armonizadas y presuncién de conformidad. Procedimiento de certificacion de conformidad.
Declaraciéon de conformidad y marcado CE.

Utilizacion de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de
adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Vestuario y equipos de proteccion
personal para bomberos profesionales. Equipos de respiracion auténoma.

Riesgos debidos a la electricidad (l): efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la
electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos
eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos directos. Proteccidon contra contactos eléctricos
indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico.

Riesgos debidos a la electricidad (ll): el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico;
trabajos sin tension, trabajos en tension, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos
en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

El Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a
presion y sus instrucciones técnicas complementarias: disposiciones generales. Instalacion y puesta
en servicio. Inspecciones periddicas, reparaciones y modificaciones. Otras disposiciones. El Real
Decreto 709/2015, de 24 de julio, por el que se establecen los requisitos esenciales de seguridad para
la comercializacion de los equipos a presion.

Explosiones: Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.
Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de atmoésferas explosivas en
el lugar de trabajo.

Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado.
Actuacion ante un espacio confinado. Autorizacién de trabajo. Procedimientos de emergencia y
rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.

Obras de construccion. El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud.
Obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales de los principales intervinientes en el
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proceso constructivo. Riesgos especificos en cada fase: demolicion, movimientos de tierras,
cimentacion, estructura, cerramientos y acabados. Trabajos en altura y trabajos a la intemperie:
principales riesgos y medidas preventivas.

41. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables en
ergonomia. Procedimiento metodoldgico para la evaluacion de riesgos en ergonomia.

42. Pantallas de visualizacion de datos: Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de equipos con
pantallas de visualizacion. Seguridad y salud en el empleo de nuevos dispositivos moviles.

43. Carga fisica de trabajo: la capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo
dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo:
su valoracién mediante la medicion de la frecuencia cardiaca. Los criterios de Chamoux y de Frimat.

44. Manipulacion manual de cargas: el Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que
entrafe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia técnica para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacién manual de carga.

45. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su
prevencion. Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Métodos de evaluacion de las
posturas de trabajo basados en la observacion. El método OWAS, el método REBA e ISO 11226.

46. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificacion de los factores de riesgo
asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el trabajo monétono. Estrategias para
abordar la evaluacion de estos riesgos. Movimientos repetitivos: definicion y factores de riesgo.
Riesgos asociados y su prevencion. Métodos de evaluacion segun la norma ISO 11228-3. El método
Strainindex y el método OCRA.

47. La carga mental de trabajo. Definicion. Dimensiones. Modelos explicativos. Consecuencias.
Evaluacion. Prevencion.

48. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de factores de riesgo
psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de organizacion del trabajo y el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

49. Efectos y consecuencias de la exposicion a factores de riesgo psicosocial. El estrés laboral. Sindrome
de estar quemado por el trabajo (burnout). Acoso psicoldgico en el trabajo, acoso sexual y por razén
de sexo, violencia ocupacional externa: concepto y caracterizacion. Medidas preventivas. Protocolos
y otras herramientas especificas de intervencién. Otros tipos de acoso.

Grupo lI: Especialidad Higiene Industrial

50. Toxicologia industrial. Concepto y ramas de la toxicologia. Clasificacion de los contaminantes.
Concepto y clasificacion de los efectos téxicos. Toxicocinética: Absorcion, distribucion, depésito,
metabolizacién y eliminacion. Toxicodinamica. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta.

51. Legislacion sobre registro, evaluacién, autorizacion y restriccion de sustancias y mezclas quimicas.
Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas.
Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y
mezclas quimicas. Mecanismos de informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

52. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para agentes quimicos
en Espana. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacién de la exposicion por
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

inhalacién de agentes quimicos. Valoracién por comparacioén con el VLA de exposicién diaria VLA-
ED. Valoracion por comparacion con el VLA de exposiciones de corta duracion (VLA-EC). Mediciones
periédicas de control.

Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones personales
y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Calibraciéon
de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservacion de las muestras.
Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de
muestras. Control de calidad de los equipos de medida.

Control de las exposiciones frente agentes quimicos. Técnicas generales: acciones de control
técnicas. Acciones de control organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el
agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de
trabajo. Técnicas de ventilacién para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y
ventilacién por dilucion.

El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Objeto y ambito de aplicacion. Evaluacion de los riesgos. Medidas de prevencion generales
y especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y
emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacion y formacion de los trabajadores
con relacion a los riesgos por agentes quimicos.

Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo. Guia técnica para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos
durante el trabajo.

Exposicion del personal de Extincién de Incendios a sustancias cancerigenas durante el trabajo.
Concepto de cancer laboral. Cancerigenos en Bomberos/a: evidencias cientificas, caracteristicas de
la exposicion a sustancias téxicas, agentes cancerigenos, otros factores cancerigenos. Normativa.
Actuaciones: aislar y descontaminar.

Agentes bioldgicos: Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo. Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos en los
lugares de trabajo. Clasificacion. Vias de entrada. Valores limites biolégicos (VLB). Control biolégico

Intervencién en accidentes en presencia de mercancias peligrosas MMPP. Definicion de materia
peligrosa. Clasificaciéon. Riesgos y prevencion de las MMPP. Identificacion. Roétulos, paneles y
etiquetas de senalizacion. Fichas de intervencion. Intervencion de los servicios contra incendios.
Trajes y equipos de proteccion. Transporte: ADR - 2019.

Ruido: Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion de los trabajadores al ruido.

Vibraciones: Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion
a vibraciones mecanicas. Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados
con las vibraciones mecanicas.

Ambiente térmico. Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion y de intercambio
de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de
valoracion: indice WBGT (Wetbulbeglobetemperature). indice de sobrecarga térmica. indice IREQ
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

(Aislamiento requerido de la vestimenta). Temperatura de enfriamiento por el viento. Control de las
exposiciones. Principales medidas preventivas.

Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a radiaciones 6pticas artificiales. Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones
opticas artificiales en los lugares de trabajo.

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos. Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a campos
electromagnéticos en los lugares de trabajo.

Radiaciones ionizantes (I) : Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes. Radiaciones ionizantes. Tipos de
radiaciones ionizantes. Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia: irradiacion y
contaminacion.

Radiaciones ionizantes (ll) : Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de deteccion y medicion
de las radiaciones ionizantes. Proteccion radiolégica: medidas basicas de proteccion radioldgica.
Radiacion natural: Radon.

Plaguicidas: clasificacion, toxicologia de los plaguicidas: absorcién, transporte, biotransformacion y
eliminacion, dafios a la salud. Plaguicidas cancerigenos. Limites de exposicion profesional (VLE,
VLB), proteccion en la aplicacion, ecotoxicidad.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Guia técnica para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién amianto.

Grupo lll: Especialidades preventivas en Servicios de Extincion de Incendios (SEls)

69.

70.

71.

72.

Gestién preventiva del personal de los SEls: La integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales
en la gestion de los SEls. Sistema de gestion preventiva: revisiones de seguridad y mantenimiento
de equipos e instalaciones. El mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones como herramienta
para la gestién de la actividad preventiva. La coordinacién de la Prevencion de Riesgos laborales en
intervenciones con otros Servicios de Extincion, Proteccion civil, sanitarios y otros.

Cuestiones ergonémicas y psicosociales en el personal de los SEls: Adaptacion de puestos de trabajo
del personal de los SEls con restricciones. Segunda actividad. Participacion del personal en materia
de PRL. El riesgo de trastornos musculoesqueléticos y sobreesfuerzos en los distintos ambitos
laborales: parque de bomberos, preparacion fisica e intervenciones; factores a evaluar y medidas
preventivas y de proteccion a adoptar. El estrés postraumatico. Los factores psicosociales.

Vigilancia de la salud del personal de los SEls: Protocolos de aplicacién y principales indicadores
biolégicos y pruebas diagnésticas para la prevencion temprana de enfermedades profesionales.
Enfermedades profesionales del personal de los SEls: principales factores de riesgo, identificacion y
evaluacion y propuesta de medidas preventivas y correctivas para su gestion. Consecuencias para la
salud del trabajo a turnos de 24 horas y medidas preventivas y de proteccién a adoptar. Prevencion
de la muerte subita.

Seguridad laboral del personal de los SEls: La seguridad de los bomberos en intervenciones con:
riesgo eléctrico, tareas en altura, trabajos de excarcelacion, trabajos bajo cota y espacios confinados.
Manejo y mantenimiento de equipos y herramientas cortantes y neumaticas. Trabajo en atmésferas
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73.

74.

75.

76.

77.

explosivas. Equipos SOS: medidas a adoptar para la proteccidon del personal de los SEls en
situaciones de emergencia en sus intervenciones. Equipos de proteccioén individual frente a riesgos
de seguridad: cortes, golpes, incendios, etc.

Higiene industrial para el personal de los SEls (I): Exposicién a productos téxicos y cancerigenos de
los bomberos en el manejo y almacenamiento de productos toxicos en el Parque. Exposicion a
productos toxicos y cancerigenos de los bomberos en incendios industriales, incendios de vivienda e
incendios forestales. Factores de riesgo, identificacién, métodos de evaluacion y medidas de
prevencion y proteccion a adoptar.

Higiene industrial para el personal de los SEls (Il): Exposicién a productos toéxicos y cancerigenos de
los bomberos en intervenciones con mercancias peligrosas. Exposiciéon a productos toxicos y
cancerigenos de los bomberos en labores de desescombro. Exposicion a productos téxicos y
cancerigenos de los bomberos en rescate bajo cota. Factores de riesgo, identificacion, métodos de
evaluacion y medidas de prevencién y proteccion a adoptar.

Higiene industrial para el personal de los SEls (lll): Exposiciéon al ruido de los bomberos en los
Parques y en las intervenciones. Exposiciéon a vibraciones de los bomberos en los Parques y en las
intervenciones. Factores de riesgo, identificaciéon, métodos de evaluacién y medidas de prevencion y
proteccién a adoptar.

Higiene industrial para el personal de los SEls (IV): Exposicién a agentes biolégicos en tareas de
salvamento de personas y animales. Equipos de proteccion individual frente a los riesgos de
exposicion a contaminantes bioldgicos.

Higiene industrial para el personal de los SEls (V): Equipos de proteccion individual frente a los
riesgos de exposicion a contaminantes quimicos. Equipos de proteccion individual frente a los riesgos
de exposicion a contaminantes cancerigenos.
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N.LF./D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
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DIA MES ARO [ Muser
CJotros NACIONALIDAD
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8 2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

= PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"

g DIA MES ARO [ ] concumso [ ] concursooposicion [ orosicion

l:l PROMOCION INTERNA l:l ACCESO PORTURNO DE DISCAPACIDAD QUE SE ACREDITA CON CERTIFICACION

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TiTULO CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A ESTA INSTANCIA

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID:
* DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-3203-9294

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa
de trabajo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellay que retne las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.

En ,a de de 20

(FIRMA)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
A continuacion se le indica la informacion bésica sobre el tratamiento de sus datos personales. Puede consultar la informacién adicional sobre proteccion
de datos y el "Registro de Actividades de Tratamiento' en nuestra Pagina web: https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.
. Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Valladolid (a través del Area de Hacienda, Personal y Promocion).
. Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes pUblicos conferidos
al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacion legal recogida en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento de
Seleccion de Diputacién de Valladolid y en el consentimiento del interesado. El interesado da explicitamente su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.
o Finalidad: Seleccién de personal y/o tramitacion de convocatorias.
Destinatarios: Entidades y organismos dependientes de Diputacion que necesitan contratar en base a lista de espera.
El eJercwlo de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, olvido, limitacion del tratamiento, o portabilidad podréa ejercerse poniéndose en contacto
con nosotros a través del buzon de correo electrénico dpd@dipvalladolid.es indicando la siguiente informacioén:
. Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.
. Tipo de derecho que desea ejercitar.
. Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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