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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y PROMOCION

Servicio de Personal

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputaciéon Provincial de Valladolid, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 28 de octubre de 2022, aprobd, mediante Acuerdo n°150/22, las bases y
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, por el sistema de
concurso, para la seleccion de personal funcionario de carrera, de una plaza de Delineante, en
aplicacion de lo previsto en la disposicién adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que se publican para
general conocimiento.

En Valladolid, a ocho de noviembre de dos mil veintidés.-El Presidente.-Fdo.: Conrado iscar
Ordoénez
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LA PLAZA N° 0660006 DE
DELINEANTE/A, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID, EN APLICACION DE LO PREVISTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA. Objeto.

Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, por el sistema de concurso, de la plaza n® 0660006 de Delineante/a, para la cobertura
por personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid, en aplicacion de lo previsto
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la cual dispone: “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP,
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en cada
uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.”

Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccién serd, con caracter excepcional, el
concurso e incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, las cuales, han sido incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Valladolid para el afio 2022, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno en fecha 22 de abril de 2022 y publicada en el BOP de Valladolid en fecha 10 de mayo
de 2022. La plaza objeto de esta convocatoria cumple las condiciones exigidas por la disposicion sexta de
la Ley 20/2021, estando ocupada por personal funcionario interino.

El baremo de méritos de aplicacion a las distintas convocatorias de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, por el sistema de concurso con caracter excepcional, tanto para personal
funcionario de carrera como para personal laboral fijo, de la Diputacion Provincial de Valladolid, ha sido
objeto de negociacién en el seno de la Mesa General de Negociacién, habiéndose alcanzado acuerdo
unénime en sesion de 3 de octubre de 2022.

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, en el Tablén de Anuncios y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido en estas bases.
Asimismo, seran de aplicacién, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las
siguientes normas juridicas:

e Laley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Laley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
e Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e LaLley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
general del Estado.

e LaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e El Acuerdo de 9 de marzo de 2017 del Pleno de la Diputacién Provincial de Valladolid por el que
se aprueba el Acuerdo para el personal funcionario de la Diputacién Provincial de Valladolid.

e El Acuerdo de 9 de marzo de 2017 del Pleno de la Diputacién Provincial de Valladolid por el que
se aprueba el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputacién Provincial de
Valladolid.

e Otras disposiciones que resulten de aplicacién.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a la Comisién de Valoraciéon que ha de
valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario o laboral fijo, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cdnyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a la que se solicita
acceder.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se recoja en las bases especificas de cada convocatoria. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

g) Las personas aspirantes deberan abonar los derechos de examen correspondientes segun el grupo de
clasificacion profesional de las plazas a las que optan.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la formalizacién del contrato correspondiente.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta a estas bases) para participar en el procedimiento
selectivo, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base tercera (y, en su caso, en el anexo de cada convocatoria) y que se
comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr.
Presidente de la Diputacién y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion (https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/EMPUFC/)

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputacién, y asimismo
conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el anexo de cada convocatoria, seran
satisfechos por las personas interesadas en la C/C n° IBAN: ES52 - 2103 -4300 - 7500 - 3203 - 9294, de
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la Entidad “Unicaja”, mediante cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en el que figuren
los datos de la persona aspirante y el proceso selectivo al que concurre y que se unira a la solicitud.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por
derechos de examen la cuota tributaria se determinard mediante la aplicacién de una tarifa fija
establecida en funcion del grupo o subgrupo en que se encuentre encuadrada la correspondiente plaza
dentro de la plantilla, ya sea como funcionario o como personal laboral.

En el mismo articulo 4, se establece que se aplicard una reduccién del 50% de la tarifa a
personas en situacion de desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al
33%. Esta reduccién no sera acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultdneamente en
ambas situaciones, computandose por lo tanto solamente una de ellas.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 6, dicha situacion de desempleo habra
de acreditarse, en el momento de presentacion de la solicitud, por cualquiera de los siguientes medios:

+ Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo dentro del plazo de
presentacion de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas selectivas, expedido por la
oficina de empleo correspondiente.

+ Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcion como demandante de empleo dentro del
plazo de presentacion de la correspondiente solicitud. En este segundo caso, éste debera ir
acompafiado de informe de vida laboral o documento oficial equivalente, debidamente actualizado.

De acuerdo con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las
Familias Numerosas, se establece una bonificacion del 100% de la tasa a los miembros de las familias
numerosas de categoria especial y del 50% para los de categoria general, sin que esta reduccién sea
acumulativa a las anteriores. Este extremo se acreditard adjuntando a la solicitud para participar en las
pruebas selectivas fotocopia del titulo de familia numerosa expedido por la Administracion
correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.

En el caso no acreditar debidamente los motivos de la reduccion de los derechos de examen, se
debera abonar la tasa integra, no siendo valida una declaracién jurada de la persona solicitante.

En ninglin caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo.

No procedera la devolucion de las tasas al personal que se excluya definitivamente por causas
imputables al mismo.

A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
o6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la
admision al proceso selectivo.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Valladolid dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de la exclusién, en su caso. Dicha
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resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia concediéndose un plazo de diez dias habiles a
los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacién, salvo los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, quedando las personas que no hayan subsanado
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

La resolucién de la Presidencia, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La publicacién de dicha resolucion
sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicién de recurso.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a definitivo si no se presentan
reclamaciones en plazo o no se aprecian errores de oficio.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de
la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

SEXTA. Comision de Valoracioén.
6.1. — Composicioén de la Comisién de Valoracion.

La designacién de la Comision de Valoracion se efectuara por resolucion del Presidente de la
Corporacion, y estara compuesta del siguiente modo:

e PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.
e VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid.

e SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera de la Diputaciéon Provincial de Valladolid, que
actuara con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién quedara integrada, ademas, por los suplentes que correspondan, que
habran de designarse simultdneamente con los titulares. Todos sus miembros deberan poseer titulacion o
especializacion de igual nivel o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala al que
pertenezcaln la/s plaza/s convocadals.

Cada Grupo Politico Provincial y la Junta de Personal de la Diputacién podran proponer el
nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir, como observadora,
a las sesiones de la Comision de Valoracion.

La modificacién de la Comisién de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por
resolucién motivada del Presidente de la Corporacion.

La pertenencia a la Comision de Valoraciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2 - Actuacion y constitucion de la Comisién de Valoracion.

No podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion el personal de elecciéon o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracion se ajustara en todo momento a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y
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en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

La Comisién de Valoracién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la valida constitucién de la Comisién de Valoracion, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la
condicién de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

La Comisién de Valoracion adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird ellla Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion, votando el/la
Presidente/a en ultimo lugar.

Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comisién de Valoracién resolvera todas las dudas o
incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

6.3 - Asesores/as especialistas y miembros auxiliares.

Cuando por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, la Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite dicha
Comision.

A las personas que actien como asesoras o colaboradoras les seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacién que a los miembros de la Comision de
Valoracién.

6.4 - Abstencion y recusacion.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP
y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracién el personal funcionario o
laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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6.5 - Revision de las resoluciones de la Comisién de Valoracion.

Contra las resoluciones adoptadas por la Comision de Valoracion, podra interponerse, por las
personas interesadas, recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, sin que la interposicion del recurso suponga, por si misma, la suspensién del proceso,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, la Comision de Valoracion seguird
constituida hasta que se agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser convocada
en cualquier momento.

SEPTIMA. Baremo del concurso.

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016.

El concurso consistira en la valoracién por la Comision de Valoracién de los méritos alegados y
acreditados por las personas participantes, siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al baremo que se detalla a continuacién y que ha sido objeto
de negociacién y acuerdo en el seno de la Mesa General de Negociacién de la Diputacién de Valladolid.

La Comisién valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por las
personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 50,00 puntos. Dicha valoracion del
concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.1 - Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en la Diputacion Provincial de Valladolid, acreditando el desempefio de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo
grupo o categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto
objeto de convocatoria: 0,303 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 40,00 puntos,
acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccién final resultante inferior al mes.

b

Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditando el desempefio de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo
grupo o categoria profesional, en el caso de la relacién laboral, correspondiente a la plaza/puesto
objeto de convocatoria: 0,123 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 40,00 puntos,
acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el desempefio de las
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo
grupo o categoria profesional, en el caso de la relacién laboral, correspondiente a la plaza/puesto
objeto de convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40,00 puntos,
acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccién final resultante inferior al mes.
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7.1.1. - Acreditacion de la experiencia profesional.

Los citados méritos se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Publica de que
se trate; vinculo o régimen juridico; denominacién de la plaza/puesto; fecha de inicio y de fin de la
relacion laboral; el tiempo trabajado; asi como aquellas funciones propias de la escala, subescala y clase,
en el caso de relacion funcionarial, o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacién
laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria.

En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jornada
completa o a jornada parcial, indicando en este Ultimo caso el porcentaje de jornada correspondiente. El
tiempo de servicios prestados mediante contrato de trabajo a tiempo parcial se calculara de manera
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacién en
su denominacién, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

No seran valorados los servicios prestados como:

Personal eventual.

Personal directivo profesional.

Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

7.2 - Formacién.

Se valoraran los cursos, jornadas, congresos, seminarios, simposios o similares, que versen
sobre materias relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo convocado, que hayan
sido organizadas por las distintas administraciones publicas, universidades u otros centros reconocidos,
acreditados u homologados oficialmente, con diploma o certificado de asistencia o superacion en el que
conste el nimero de horas o créditos, hasta un maximo de 6,00 puntos, del siguiente modo:

Por cada hora acreditada: 0,025 puntos.
Por cada crédito reconocido: 0,25 puntos.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes materias
transversales: igualdad de género y prevencién de riesgos laborales relacionadas con el puesto
convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo
universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocién interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para la
obtencion de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
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7.2.1. - Acreditacion de la formacion.

La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido
realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior
cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocd e impartié la actividad, denominacién,
fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de duracién o créditos correspondientes.

7.3 - Otros méritos.

Las personas aspirantes deberan presentar, obligatoriamente, una memoria relacionada con las
caracteristicas, cometidos, funciones, tareas y desempefio de la plaza/puesto objeto de la convocatoria
referidas al ambito de la Administracion Local. Se valoraran, especialmente, las ideas y sugerencias
innovadoras que puedan aportar valor afiadido al desempefio del puesto.

La memoria se realizara en formato papel, no pudiendo tener una extension superior a 4
paginas, tamafio Din A4, exceptuando indice/s y portada/s, por una sola cara, con tipo de fuente “Arial”,
12 puntos, interlineado 1,5 cm y margenes de 3 centimetros.

La memoria se valorara con un maximo de 4,00 puntos.

OCTAVA. Calificacion final del concurso

El resultado final del concurso sera el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del baremo, sin que el resultado pueda superar los 50,00 puntos establecidos como
maximo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria, como a continuacion se indica:

- En primer lugar, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia profesional, en la Diputacién de Valladolid. De persistir el empate,
se tomara como referencia la experiencia profesional en la Administracién Local y, en su
defecto, en aquella acreditada en otras AA.PP.

- De persistir el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion en el
apartado de formacién.

- Y, por ultimo, de continuar el empate, tendra prioridad la persona aspirante con mayor
puntuacién en el apartado de “Otros méritos”.

- Finalmente, en caso de persistir la igualdad, se resolvera alfabéticamente, posicionando en
primer lugar a las personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se
fije por la Resolucion de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas, por la
que se hace publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.

NOVENA. Relaciéon de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, la Comision de Valoracion hara publica en el
tablén de edictos y en la pagina web la Diputacién Provincial la relacién de personas seleccionadas, con
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indicacion de la puntuacion obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético.

La Comisién de Valoracién no podra proponer el nombramiento de un nimero superior de
aspirantes al de plazas vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, el 6rgano convocante, antes
de su nombramiento, podré requerir a la Comision de Valoracién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario
de carrera.

La relacién de personas que superen el proceso selectivo sera elevada al Presidente de la
Diputacion Provincial de Valladolid para que formule los correspondientes nombramientos. Contra dicho
acuerdo de la Comision de Valoracion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion.

DECIMA. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacién Provincial de Valladolid, en el
Registro General, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia,
los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte, certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cényuges, o
descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el
que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge v, en su caso, del hecho
de que ellla aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberan
aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion de residencia.

b) Fotocopia del titulo exigido en el anexo a las bases o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacion o convalidacién.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.
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d) Declaracion jurada de no encontrarse en causa de incapacidad especifica conforme a la normativa
vigente.

d) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en la
convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes
dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion efectuara el nombramiento
como personal funcionario de carrera de las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacién o publicacion
del nombramiento. Si no tomasen posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la
condicion de personal funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento. En este caso, la Comisién de Valoracion propondra el
nombramiento de tantas personas adicionales como resulten necesarias, atendiendo al orden de
puntuacion final del proceso selectivo, sin superar en ningtin caso el nimero de plazas convocadas.

DECIMOSEGUNDA: Recursos.

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, asi
como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente,
recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Valladolid, en
el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o
publicacién procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacién Provincial de
Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucion se efecttian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.
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ANEXO

Descripcién de la plaza:

- Oferta de Empleo: 2022.

- Denominacién de la/s plazals: Delineante/a

- Relacién Juridica: Personal funcionario de carrera

- NUmero de plazas: 1, correspondiente en la plantilla presupuestaria al codigo 0660006
- Grupo de titulacién: Grupo C

- Subgrupo: Subgrupo C1

- Sistema de seleccion: concurso.

- Nivel de Complemento de Puesto: 20

- Nivel de Complemento Especifico: 26

- Area, Servicio o Centro: Servicio Técnico de Obras

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Funciones del puesto: DELINEANTE/A

- Realizacion de los trabajos de delineacién, toma de datos, levantamiento de croquis, confeccién de
planos, proyecciones y otras de analoga naturaleza que le sean encomendadas por sus superiores.

- Empleo de programas y sistemas informaticos de dibujo y delineacion.
- Archivo de planos y proyectos.
- Conservacion y actualizacion del archivo cartogréfico y de la E.I.E.L.

- Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoria profesional del puesto.

Requisitos especificos de participacién.

Ademas de los exigidos en la base tercera, las personas aspirantes tendran que cumplir los
siguientes requisitos:

- Estar en posesion de la titulacion de F.P. Il Rama Delineacion o equivalente.
- Permiso de conducir clase B.

Derechos de examen.
La cuantia de los derechos de examen son 12 euros, con caracter general.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por
derechos de examen, se aplicara una reduccién del 50% de la tarifa a personas en situacién de
desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Esta reduccién no
serd acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultdineamente en ambas situaciones,
computandose por lo tanto solamente una de ellas.
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Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 6, dicha situacion de desempleo habra
de acreditarse, en el momento de presentacion de la solicitud, por cualquiera de los siguientes medios:

+ Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo dentro del plazo de
presentacion de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas selectivas, expedido por la
oficina de empleo correspondiente.

+ Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcion como demandante de empleo dentro del
plazo de presentacion de la correspondiente solicitud. En este segundo caso, éste debera ir
acompafiado de informe de vida laboral o documento oficial equivalente, debidamente actualizado.
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DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADA/S:

1.- DATOS PERSONALES

N.ILF./D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO

[J varON

DIA MES ANO ] MUJER
[doTros NACIONALIDAD

DOMICILIO
CALLE O PLAZA/ N° DISTRITO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

TEL EFONO/S:’L

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"

DIA MES ANO l:l CONCURSO l:l CONCURSO-OPOSICION l:l OPOSICION

l:] PROMOCION INTERNA l:l ACCESO POR TURNO DE DISCAPACIDAD QUE SE ACREDITA CON CERTIFICACION

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TiTULO CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN A ESTA INSTANCIA

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID:
* DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-3203-9294

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa
de trabajo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellay que reline las condiciones exigidas en la base 32 de la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.

En ,a de de 20

(FIRMA)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
A continuacion se le indica la informacién bésica sobre el tratamiento de sus datos personales. Puede consultar la informacién adicional sobre proteccion
de datos y el 'Registro de Actividades de Tratamiento' en nuestra Pagina web: https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.
. Responsable del Tratamiento: Diputacién Provincial de Valladolid (a través del Area de Hacienda, Personal y Promocién).
o Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacién legal recogida en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento de
Seleccién de Diputacion de Valladolid y en el consentimiento del interesado. El interesado da explicitamente su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.
. Finalidad: Seleccion de personal y/o tramitacion de convocatorias.
Destinatarios: Entidades y organismos dependientes de Diputacién que necesitan contratar en base a lista de espera.
El ejercmo de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, olvido, limitacion del tratamiento, o portabilidad podra ejercerse poniéndose en contacto
con nosotros a través del buzén de correo electrénico dpd@dipvalladolid.es indicando la siguiente informacién:
. Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.
. Tipo de derecho que desea ejercitar.
. Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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