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III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA, PERSONAL Y PROMOCIÓN

Servicio de Personal

La  Junta  de  Gobierno  de  la  Excma.  Diputación  Provincial  de  Valladolid,  en  sesión  ordinaria
celebrada  el  día  28  de  octubre  de  2022,  aprobó,  mediante  Acuerdo  nº150/22,  las  bases  y
convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración, por el sistema de
concurso, para la selección de personal funcionario de carrera, de una plaza de Delineante, en
aplicación de lo previsto en la disposición adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, que se publican para
general conocimiento.

En  Valladolid,  a  ocho  de  noviembre  de  dos  mil  veintidós.-El  Presidente.-Fdo.:  Conrado  Íscar
Ordóñez

Número 2022/223

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
Martes, 22 de noviembre de 2022
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BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 
DE LARGA DURACIÓN, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LA PLAZA Nº 0660006 DE 
DELINEANTE/A, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 
DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID, EN APLICACIÓN DE LO PREVISTO EN 
LA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE 
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO 
PÚBLICO. 
 
 
PRIMERA. Objeto.  

Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal 
de larga duración, por el sistema de concurso, de la plaza nº 0660006 de Delineante/a, para la cobertura 
por personal funcionario de carrera de la Diputación Provincial de Valladolid, en aplicación de lo previsto 
en la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, la cual dispone: “Las Administraciones Públicas 
convocarán, con carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del TREBEP, 
por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el artículo 2.1, 
hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 
de 2016. Estos procesos, que se realizarán por una sola vez, podrán ser objeto de negociación en cada 
uno de los ámbitos territoriales de la Administración del Estado, Comunidades Autónomas y Entidades 
Locales y respetarán, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.” 

 
Conforme a la citada normativa, el sistema de selección será, con carácter excepcional, el 

concurso e incluirá aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las relaciones 

de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan estado ocupadas de forma temporal e 

ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016, las cuales, han sido incluidas en la Oferta de 

Empleo Público de la Diputación Provincial de Valladolid para el año 2022, aprobada por acuerdo de la 

Junta de Gobierno en fecha 22 de abril de 2022 y publicada en el BOP de Valladolid en fecha 10 de mayo 

de 2022. La plaza objeto de esta convocatoria cumple las condiciones exigidas por la disposición sexta de 

la Ley 20/2021, estando ocupada por personal funcionario interino. 

El baremo de méritos de aplicación a las distintas convocatorias de estabilización de empleo 

temporal de larga duración, por el sistema de concurso con carácter excepcional, tanto para personal 

funcionario de carrera como para personal laboral fijo, de la Diputación Provincial de Valladolid, ha sido 

objeto de negociación en el seno de la Mesa General de Negociación, habiéndose alcanzado acuerdo 

unánime en sesión de 3 de octubre de 2022.  

Esta convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletín 

Oficial de Castilla y León, en el Tablón de Anuncios y, en extracto, en el Boletín Oficial del Estado. 

 

SEGUNDA. Normativa aplicable.  

Este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo establecido en estas bases. 

Asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las 

siguientes normas jurídicas: 

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 

en el empleo público. 

• El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
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• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

• El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de 

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 

• La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 

• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

• El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

• El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de 

ingreso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión de 

puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración 

general del Estado. 

• La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales. 

• El Acuerdo de 9 de marzo de 2017 del Pleno de la Diputación Provincial de Valladolid por el que 

se aprueba el Acuerdo para el personal funcionario de la Diputación Provincial de Valladolid. 

• El Acuerdo de 9 de marzo de 2017 del Pleno de la Diputación Provincial de Valladolid por el que 

se aprueba el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputación Provincial de 

Valladolid. 

• Otras disposiciones que resulten de aplicación. 

Las presentes Bases vincularán a la Administración, a la Comisión de Valoración que ha de 

valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser modificadas con 

sujeción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas.  

 

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.  

Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberán reunir, en la fecha 

en que finalice el plazo de presentación de solicitudes de participación, los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española. También podrán acceder, como personal funcionario o laboral fijo, en 

igualdad de condiciones que los españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos que 

directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en las 

funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones 

Públicas:  

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea.  

a.2) El cónyuge de los/las españoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. 

Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los descendientes menores de 

veintiún años o mayores de dicha edad que sean dependientes.  
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a.3) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados 

por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 

de trabajadores.  

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la categoría a la que se solicita 

acceder.  

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el 

acceso al empleo público. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones 

similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación 

equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 

los mismos términos el acceso al empleo público.  

e) Poseer la titulación que se recoja en las bases específicas de cada convocatoria. En el caso de 

titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente 

convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.  

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases específicas. 

g) Las personas aspirantes deberán abonar los derechos de examen correspondientes según el grupo de 

clasificación profesional de las plazas a las que optan. 

Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de 

finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo 

hasta el momento de la formalización del contrato correspondiente.  

 

CUARTA. Forma y plazo de presentación de solicitudes.  

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta a estas bases) para participar en el procedimiento 

selectivo, en las que las personas aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las 

condiciones exigidas en la base tercera (y, en su caso, en el anexo de cada convocatoria) y que se 

comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirán al Sr. 

Presidente de la Diputación y se presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del 

siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletín 

Oficial del Estado.  

Se presentarán preferentemente de forma telemática a través de la Sede Electrónica de la 

Diputación (https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/EMPUFC/) 

También podrán presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputación, y asimismo 

conforme dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas (en adelante, Ley 39/15).  

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberán presentarse en sobre 

abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envío. 

Los derechos de examen, cuya cuantía se fija en el anexo de cada convocatoria, serán 

satisfechos por las personas interesadas en la C/C nº IBAN: ES52 - 2103 -4300 - 7500 - 3203 - 9294, de 
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la Entidad “Unicaja”, mediante cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en el que figuren 

los datos de la persona aspirante y el proceso selectivo al que concurre y que se unirá a la solicitud.  

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por 

derechos de examen la cuota tributaria se determinará mediante la aplicación de una tarifa fija 

establecida en función del grupo o subgrupo en que se encuentre encuadrada la correspondiente plaza 

dentro de la plantilla, ya sea como funcionario o como personal laboral. 

En el mismo artículo 4, se establece que se aplicará una reducción del 50% de la tarifa a 
personas en situación de desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalía igual o superior al 
33%. Esta reducción no será acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultáneamente en 
ambas situaciones, computándose por lo tanto solamente una de ellas.  
 

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 6, dicha situación de desempleo habrá 
de acreditarse, en el momento de presentación de la solicitud, por cualquiera de los siguientes medios: 

  
• Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo dentro del plazo de 
presentación de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas selectivas, expedido por la 
oficina de empleo correspondiente.  
 
• Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripción como demandante de empleo dentro del 
plazo de presentación de la correspondiente solicitud. En este segundo caso, éste deberá ir 
acompañado de informe de vida laboral o documento oficial equivalente, debidamente actualizado.  

 
De acuerdo con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de protección a las 

Familias Numerosas, se establece una bonificación del 100% de la tasa a los miembros de las familias 
numerosas de categoría especial y del 50% para los de categoría general, sin que esta reducción sea 
acumulativa a las anteriores. Este extremo se acreditará adjuntando a la solicitud para participar en las 
pruebas selectivas fotocopia del título de familia numerosa expedido por la Administración 
correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo. 

 
En el caso no acreditar debidamente los motivos de la reducción de los derechos de examen, se 

deberá abonar la tasa íntegra, no siendo válida una declaración jurada de la persona solicitante. 
 
En ningún caso la mera presentación y pago de los derechos de examen supondrá sustitución 

del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.  

La falta de abono de los derechos de examen determinará la exclusión de la persona aspirante.  

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión de la persona 

aspirante al proceso selectivo.  

No procederá la devolución de las tasas al personal que se excluya definitivamente por causas 

imputables al mismo.  

A efectos del cumplimiento de la normativa de protección de datos personales y garantía de 

derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el 

órgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será obligatoria para la 

admisión al proceso selectivo.  

 

QUINTA. Admisión de aspirantes.  

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Sr. Presidente de la Diputación Provincial 

de Valladolid dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional 

de personas aspirantes admitidas y excluidas, así como las causas de la exclusión, en su caso. Dicha 
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resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia concediéndose un plazo de diez días hábiles a 

los efectos previstos en el artículo 68 de la Ley 39/2015.  

Transcurrido dicho plazo, no se admitirá ningún tipo de reclamación o rectificación, salvo los 

casos previstos en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, quedando las personas que no hayan subsanado 

definitivamente excluidas del proceso selectivo. 

La resolución de la Presidencia, por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y 

excluidas, se publicará en la forma indicada para la lista provisional. La publicación de dicha resolución 

será determinante en el cómputo de los plazos a efectos de interposición de recurso.  

El listado provisional se entenderá automáticamente elevado a definitivo si no se presentan 

reclamaciones en plazo o no se aprecian errores de oficio. 

Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de oficio o a instancia de 

la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo. 

  

SEXTA. Comisión de Valoración. 

6.1. – Composición de la Comisión de Valoración. 

La designación de la Comisión de Valoración se efectuará por resolución del Presidente de la 

Corporación, y estará compuesta del siguiente modo: 

• PRESIDENTE/A: Un/a funcionario/a de carrera de la Diputación Provincial de Valladolid.  

• VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera de la Diputación Provincial de Valladolid.  

• SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de carrera de la Diputación Provincial de Valladolid, que 

actuará con voz, pero sin voto.  

La Comisión de Valoración quedará integrada, además, por los suplentes que correspondan, que 

habrán de designarse simultáneamente con los titulares. Todos sus miembros deberán poseer titulación o 

especialización de igual nivel o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala al que 

pertenezca/n la/s plaza/s convocada/s.  

Cada Grupo Político Provincial y la Junta de Personal de la Diputación podrán proponer el 

nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podrá asistir, como observadora, 

a las sesiones de la Comisión de Valoración.  

La modificación de la Comisión de Valoración, en caso de que fuese necesaria, se efectuará por 

resolución motivada del Presidente de la Corporación.  

La pertenencia a la Comisión de Valoración será siempre a título individual, no pudiendo 

ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

 

6.2 - Actuación y constitución de la Comisión de Valoración. 

No podrán formar parte de la Comisión de Valoración el personal de elección o designación 

política, el personal funcionario interino y el personal eventual. 

El procedimiento de actuación de la Comisión de Valoración se ajustará en todo momento a lo 

previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público y 
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en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen 

Gobierno, y demás disposiciones vigentes. 

La Comisión de Valoración deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad 

de sus miembros y tenderá en su composición a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de 

lo establecido en el artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres y en el artículo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Para la válida constitución de la Comisión de Valoración, a efectos de la celebración de las 

sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia de las personas que ostenten la 

condición de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos 

del resto de sus miembros. 

La Comisión de Valoración adoptará sus acuerdos por mayoría de los miembros presentes en 

cada sesión. En caso de empate se repetirá la votación una segunda vez en la que, si persiste el empate, 

éste lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguirá el orden 

establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comisión de Valoración, votando el/la 

Presidente/a en último lugar. 

Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comisión de Valoración resolverá todas las dudas o 

incidentes que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptará los acuerdos 

que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.  

 

6.3 - Asesores/as especialistas y miembros auxiliares. 

Cuando por razón de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra 

índole así lo aconsejase, la Comisión de Valoración podrá disponer la incorporación a sus trabajos de 

asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, 

limitándose a prestar la colaboración que, en función de sus especialidades técnicas, les solicite dicha 

Comisión. 

A las personas que actúen como asesoras o colaboradoras les serán de aplicación las mismas 

prohibiciones de participación y causas de abstención y recusación que a los miembros de la Comisión de 

Valoración. 

 

6.4 - Abstención y recusación.  

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán abstenerse de formar parte del mismo 

cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán promover 

recusación a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP 

y artículo 13.4 del RGI. 

De igual forma, no podrán formar parte de la Comisión de Valoración el personal funcionario o 

laboral fijo que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de 

aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las 

plazas convocadas, en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si 

hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la 

categoría a la que pertenezcan las plazas convocadas. 
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6.5 - Revisión de las resoluciones de la Comisión de Valoración. 

Contra las resoluciones adoptadas por la Comisión de Valoración, podrá interponerse, por las 

personas interesadas, recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la 

legalidad vigente, sin que la interposición del recurso suponga, por sí misma, la suspensión del proceso, 

pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.  

Con el fin de poder resolver las cuestiones que se susciten, la Comisión de Valoración seguirá 

constituida hasta que se agoten los plazos legales de interposición de recursos, pudiendo ser convocada 

en cualquier momento. 

 

SÉPTIMA. Baremo del concurso. 

De conformidad con la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público las Administraciones 
Públicas convocarán, con carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del 
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el 
artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 
1 de enero de 2016. 
 

El concurso consistirá en la valoración por la Comisión de Valoración de los méritos alegados y 
acreditados por las personas participantes, siempre referidos al último día del plazo de presentación de 
solicitudes de esta convocatoria, con arreglo al baremo que se detalla a continuación y que ha sido objeto 
de negociación y acuerdo en el seno de la Mesa General de Negociación de la Diputación de Valladolid. 

 
La Comisión valorará los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados por las 

personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningún mérito que no haya sido acreditado documental y 
fehacientemente en el plazo de presentación de instancias. 
 

La puntuación máxima de la valoración del concurso será de 50,00 puntos. Dicha valoración del 
concurso se realizará atendiendo al siguiente baremo: 
 
7.1 - Experiencia profesional. 
 
a) Por servicios prestados en la Diputación Provincial de Valladolid, acreditando el desempeño de las 

funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relación funcionarial o del mismo 
grupo o categoría profesional, en el caso de la relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto 
objeto de convocatoria: 0,303 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 40,00 puntos, 
acumulándose todos los períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al mes.  
 

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditando el desempeño de las 
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relación funcionarial o del mismo 
grupo o categoría profesional, en el caso de la relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto 
objeto de convocatoria: 0,123 puntos por mes trabajado, hasta un máximo de 40,00 puntos, 
acumulándose todos los períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al mes. 

 

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, acreditando el desempeño de las 
funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relación funcionarial o del mismo 
grupo o categoría profesional, en el caso de la relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto 
objeto de convocatoria: 0,111 puntos por mes trabajado hasta un máximo de 40,00 puntos, 
acumulándose todos los períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al mes.  
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7.1.1. - Acreditación de la experiencia profesional. 

Los citados méritos se acreditarán mediante certificación expedida por la Administración 
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administración Pública de que 
se trate; vínculo o régimen jurídico; denominación de la plaza/puesto; fecha de inicio y de fin de la 
relación laboral; el tiempo trabajado; así como aquellas funciones propias de la escala, subescala y clase, 
en el caso de relación funcionarial, o del mismo grupo o categoría profesional, en el caso de la relación 
laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria. 

 
En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido realizados a jornada 

completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el porcentaje de jornada correspondiente. El 
tiempo de servicios prestados mediante contrato de trabajo a tiempo parcial se calculará de manera 
proporcional al porcentaje de jornada efectivamente trabajado. 

 
En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificación en 

su denominación, la valoración de la experiencia acreditada estará sujeta a que las funciones 
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial. 
 

No serán valorados los servicios prestados como: 
 

• Personal eventual. 

• Personal directivo profesional. 

• Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo. 

• Personal con contrato no laboral de prestación de servicios. 

• Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en 
prácticas, etc. 

 
 
7.2 - Formación.  
 

Se valorarán los cursos, jornadas, congresos, seminarios, simposios o similares, que versen 
sobre materias relacionadas directamente con las funciones del puesto de trabajo convocado, que hayan 
sido organizadas por las distintas administraciones públicas, universidades u otros centros reconocidos, 
acreditados u homologados oficialmente, con diploma o certificado de asistencia o superación en el que 
conste el número de horas o créditos, hasta un máximo de 6,00 puntos, del siguiente modo: 
 
Por cada hora acreditada: 0,025 puntos. 
Por cada crédito reconocido: 0,25 puntos. 
 

Serán también objeto de valoración las acciones formativas referentes a las siguientes materias 
transversales: igualdad de género y prevención de riesgos laborales relacionadas con el puesto 
convocado. 

 
Por otra parte, no serán valorados como cursos de formación, los recibidos para obtener un 

doctorado, máster, grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o título 
universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada. 

 
Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de 

promoción interna independiente ni la formación especializada que resulte imprescindible para la 
obtención de una titulación académica determinada o para el ejercicio de una profesión. 
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7.2.1. - Acreditación de la formación. 

La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certificado o título de 
asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido 
realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior 
cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad, denominación, 
fechas de realización, contenido y número de horas de duración o créditos correspondientes. 

 
 
7.3 - Otros méritos. 
 

Las personas aspirantes deberán presentar, obligatoriamente, una memoria relacionada con las 
características, cometidos, funciones, tareas y desempeño de la plaza/puesto objeto de la convocatoria 
referidas al ámbito de la Administración Local. Se valorarán, especialmente, las ideas y sugerencias 
innovadoras que puedan aportar valor añadido al desempeño del puesto. 

 
La memoria se realizará en formato papel, no pudiendo tener una extensión superior a 4 

páginas, tamaño Din A4, exceptuando índice/s y portada/s, por una sola cara, con tipo de fuente “Arial”, 
12 puntos, interlineado 1,5 cm y márgenes de 3 centímetros.  
 

La memoria se valorará con un máximo de 4,00 puntos.  
 

 
OCTAVA. Calificación final del concurso 
 

El resultado final del concurso será el sumatorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 
los apartados del baremo, sin que el resultado pueda superar los 50,00 puntos establecidos como 
máximo. 

 
En caso de empate en la puntuación final, el orden se establecerá atendiendo a la mayor 

puntuación obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen 
regulados en esta convocatoria, como a continuación se indica: 

 
- En primer lugar, tendrá prioridad la persona aspirante con mayor puntuación obtenida en el 

apartado de experiencia profesional, en la Diputación de Valladolid. De persistir el empate, 
se tomará como referencia la experiencia profesional en la Administración Local y, en su 
defecto, en aquella acreditada en otras AA.PP. 

- De persistir el empate, tendrá prioridad la persona aspirante con mayor puntuación en el 
apartado de formación. 

- Y, por último, de continuar el empate, tendrá prioridad la persona aspirante con mayor 
puntuación en el apartado de “Otros méritos”. 

- Finalmente, en caso de persistir la igualdad, se resolverá alfabéticamente, posicionando en 
primer lugar a las personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se 
fije por la Resolución de la Secretaría de Estado para las Administraciones Públicas, por la 
que se hace público el sorteo a que se refiere el artículo 17 del R.D 364/95 de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la 
Administración del Estado. 

 
 
 
NOVENA. Relación de personas seleccionadas. 
 

Una vez finalizada la baremación de los méritos, la Comisión de Valoración hará pública en el 
tablón de edictos y en la página web la Diputación Provincial la relación de personas seleccionadas, con 
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indicación de la puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de 
méritos. Esa relación se ordenará por orden alfabético.  
 

La Comisión de Valoración no podrá proponer el nombramiento de un número superior de 
aspirantes al de plazas vacantes convocadas.  

 
No obstante lo anterior, siempre que el órgano de selección haya propuesto el nombramiento de 

igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, 
cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, el órgano convocante, antes 
de su nombramiento, podrá requerir a la Comisión de Valoración relación complementaria de los 
aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario 
de carrera. 
 

La relación de personas que superen el proceso selectivo será elevada al Presidente de la 
Diputación Provincial de Valladolid para que formule los correspondientes nombramientos. Contra dicho 
acuerdo de la Comisión de Valoración, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso de 
alzada en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporación a partir del día siguiente a la fecha de 
su publicación. 
 
 
DÉCIMA. Presentación de documentos. 
 

Las personas aspirantes propuestas aportarán ante la Diputación Provincial de Valladolid, en el 
Registro General, dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en 
que se hiciera pública la relación definitiva de aspirantes aprobados en el Boletín Oficial de la Provincia, 
los documentos que a continuación se relacionan: 
 
a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte, certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil 
correspondiente o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor. 
 

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cónyuges, o 
descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea 
deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo 
de parentesco y una declaración jurada o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el 
que existe este vínculo, de que no está separado/a de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho 
de que el/la aspirante vive a sus expensas o está a su cargo. 
 

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los párrafos anteriores, se encuentren 
con residencia legal en España, y hayan participado para el acceso a plazas de personal laboral, deberán 
aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorización de residencia. 
 
b) Fotocopia del título exigido en el anexo a las bases o certificación académica que acredite haber 
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar la documentación acreditativa de su 
homologación o convalidación. 
 
c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de 
funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de 
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán 
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la 
función pública. 
 

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
O
+
C
6
Q
1
0
B
B
h
n
e
P
t
m
Q
O
+
+
+
c
9
/
5
u
T
E
=

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

di
pu

ta
ci

on
de

va
lla

do
lid

.e
s/

ve
rif

ic
a



Pág 31Número 2022/223

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
Martes, 22 de noviembre de 2022

d) Declaración jurada de no encontrarse en causa de incapacidad específica conforme a la normativa 
vigente. 
 
d) Documentación acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en la 
convocatoria. 
 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes 
dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que 
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación. 
 
 
UNDÉCIMA. Nombramiento como personal funcionario de carrera. 
 
  Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputación efectuará el nombramiento 
como personal funcionario de carrera de las personas aspirantes propuestas, quienes deberán tomar 
posesión en el plazo de treinta días hábiles a contar desde el siguiente al de la notificación o publicación 
del nombramiento. Si no tomasen posesión en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquirirán la 
condición de personal funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas 
selectivas y del subsiguiente nombramiento. En este caso, la Comisión de Valoración propondrá el 
nombramiento de tantas personas adicionales como resulten necesarias, atendiendo al orden de 
puntuación final del proceso selectivo, sin superar en ningún caso el número de plazas convocadas.  
 
 
DECIMOSEGUNDA: Recursos. 
 

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, así 
como de las actuaciones de la Comisión de Valoración, podrán ser impugnadas por las personas 
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede recurso 

potestativo de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, 
recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Valladolid, en 
el plazo de dos meses, computándose tales plazos a partir del día siguiente al de la notificación o 
publicación procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen 
oportuno.  
 

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputación Provincial de 
Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolución se efectúan en género masculino, cuando no 
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderán hechas indistintamente en género 
femenino. 
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ANEXO 
 
Descripción de la plaza: 
 

-  Oferta de Empleo: 2022. 

-  Denominación de la/s plaza/s: Delineante/a 

-  Relación Jurídica: Personal funcionario de carrera 

-  Número de plazas: 1, correspondiente en la plantilla presupuestaria al código 0660006 

-  Grupo de titulación: Grupo C 

-  Subgrupo: Subgrupo C1 

-  Sistema de selección: concurso. 

-  Nivel de Complemento de Puesto: 20 

-  Nivel de Complemento Específico: 26 

-  Área, Servicio o Centro: Servicio Técnico de Obras 

 

Funciones del puesto: DELINEANTE/A 

 

- Realización de los trabajos de delineación, toma de datos, levantamiento de croquis, confección de 
planos, proyecciones y otras de análoga naturaleza que le sean encomendadas por sus superiores. 

 
- Empleo de programas y sistemas informáticos de dibujo y delineación. 
 
- Archivo de planos y proyectos. 
 
- Conservación y actualización del archivo cartográfico y de la E.I.E.L. 
 
- Asimismo, todas aquellas funciones y/o tareas propias de la categoría profesional del puesto. 
 

 
Requisitos específicos de participación. 
 

Además de los exigidos en la base tercera, las personas aspirantes tendrán que cumplir los 
siguientes requisitos: 
 

-  Estar en posesión de la titulación de F.P. II Rama Delineación o equivalente.  

-  Permiso de conducir clase B. 

 

Derechos de examen. 
 
 La cuantía de los derechos de examen son 12 euros, con carácter general. 
 

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por 
derechos de examen, se aplicará una reducción del 50% de la tarifa a personas en situación de 
desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalía igual o superior al 33%. Esta reducción no 
será acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultáneamente en ambas situaciones, 
computándose por lo tanto solamente una de ellas.  
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Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 6, dicha situación de desempleo habrá 
de acreditarse, en el momento de presentación de la solicitud, por cualquiera de los siguientes medios:  

 
• Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo dentro del plazo de 
presentación de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas selectivas, expedido por la 
oficina de empleo correspondiente. 
  
• Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripción como demandante de empleo dentro del 
plazo de presentación de la correspondiente solicitud. En este segundo caso, éste deberá ir 
acompañado de informe de vida laboral o documento oficial equivalente, debidamente actualizado.  
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D.L.: N.º: VA-200/2010https://www.diputaciondevalladolid.es 

 

 

                       

                        

   DENOMINACIÓN DE LA/S PLAZA/S CONVOCADA/S:    

                        

             

                        

                            

 
1.- DATOS PERSONALES 

 

  

 N.I.F./D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE  

 
                        

 

 

 

FECHA DE NACIMIENTO 

SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO  
  

VARÓN 

              
 

DÍA MES AÑO  
 

 

 
MUJER  

                     

 
 

 

 
OTROS  

NACIONALIDAD 
 

                
D O M I C I L I O   

CALLE O PLAZA/ Nº DISTRITO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA  

                            
 

 

TELÉFONO/S:   
1.- 2.- 3.-  

                      

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO 
 

 
PUBLICACIÓN EN "BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA"                                          
DÍA MES AÑO          CONCURSO       CONCURSO-OPOSICIÓN           OPOSICIÓN    

                     

    

PROMOCIÓN INTERNA 

                
                

 ACCESO POR TURNO DE DISCAPACIDAD QUE SE ACREDITA CON CERTIFICACIÓN 
ADJUNTA   

                                 

3.- TÍTULO ACADÉMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA 
 

 
TÍTULO CENTRO DE EXPEDICIÓN  

              
 

 

4.- MÉRITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO 
 

 

_       
_       
_       
_       

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN A ESTA INSTANCIA  

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACIÓN DE VALLADOLID: 

* DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NÚMERO: ES52-2103-4300-7500-3203-9294  
  

                                
            El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa 
de trabajo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en la base 3ª de la convocatoria, 
comprometiéndose a prestar juramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril. 

 
 
 

     En        , a       de       de 20          

                                                     

              (FIRMA)                 

          

 
 
                       

                                 

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID 
A continuación se le indica la información básica sobre el tratamiento de sus datos personales. Puede consultar la información adicional sobre protección 

de datos y el 'Registro de Actividades de Tratamiento' en nuestra Página web: https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal. 

• Responsable del Tratamiento: Diputación Provincial de Valladolid (a través del Área de Hacienda, Personal y Promoción). 

• Base jurídica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos 

al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligación legal recogida en el Estatuto Básico del Empleado Público y en el Reglamento de 

Selección de Diputación de Valladolid y en el consentimiento del interesado. El interesado da explícitamente su consentimiento para el tratamiento de 
sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada. 

• Finalidad: Selección de personal y/o tramitación de convocatorias. 

• Destinatarios: Entidades y organismos dependientes de Diputación que necesitan contratar en base a lista de espera. 

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, olvido, limitación del tratamiento, o portabilidad podrá ejercerse poniéndose en contacto 
con nosotros a través del buzón de correo electrónico dpd@dipvalladolid.es  indicando la siguiente información: 

• Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.  

• Tipo de derecho que desea ejercitar. 

• Tratamiento asociado (‘Selección de Personal’). 
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