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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO

ACUERDO de 6 de febrero de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Medina del
Campo (Valladolid), por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision con caracter
interino de los puestos de Intervencién y Viceintervencion, asi como para la constitucion de bolsa de
empleo para la provision de futuros nombramientos de funcionario/a interino/a en estos puestos.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Medina del Campo (Valladolid) en sesion
extraordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2023 ha adoptado el siguiente ACUERDO:

Primero.-Aprobar las bases que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas para la provision
con cardcter interino de los puestos de Intervencion y Viceintervencién, asi como para la constitucién
de bolsa de empleo para la provision de futuros nombramientos de funcionario/a interino/a en estos
puestos. Dichas bases son las que figuran como Anexo al presente Acuerdo.
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Segundo.-Convocar el citado proceso selectivo que se regira por las bases especificas aprobadas.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas asi como el
acuerdo de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid asi como en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, determinando que el inicio del computo del plazo
para la presentacién de solicitudes de participacién lo serd a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el B.O.P. de Valladolid.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime procedente.

Medina del Campo, 6 de febrero de 2023.-El Alcalde.-Fdo.: Guzman Gémez Alonso
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO,
DE LOS PUESTOS DE INTERVENCION, CLASE 12, Y DE VICEINTERVENCION, CLASE 32, DEL
AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID).

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo para la cobertura por funcionarios
interinos de los puestos de Intervencién, Clase 12, y de Viceintervencion, Clase 32, del Ayuntamiento de
Medina del Campo, asi como para la constitucion de bolsa de empleo para la provision de futuros
nombramientos de funcionario/a interino/a en estos puestos:

1.2.- Caracteristicas de los puestos:
1.2.1.- Denominacién del puesto: Intervencién, Clase 12.
e Escala, subescala y categoria: Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria Superior.
e Grupo y subgrupo: A1.
e Complemento de Destino: Nivel 30.
1.2.2.- Denominacién del puesto: Viceintervencion, Clase 32.
e Escala y subescala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion.
e Grupo y subgrupo: A1.
e Complemento de Destino: Nivel 28.

1.3.- Duracién de la interinidad: Hasta que el puesto se cubra con un funcionario de carrera de la Escala
de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional a través de alguna de las de
provision previstas en las la normativa aplicable a esta clase de funcionarios locales, las cuales, en todo
caso, seran de aplicacion preferente y daran lugar al cese de la interinidad.

1.4.- Funciones: Las establecidas por la normativa aplicable.
Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilaciéon forzosa para el
acceso al empleo publico

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado con caracter firme por resolucion judicial para empleos o cargos
publicos.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.- Los anteriores requisitos deberan ser reunidos por la persona aspirante en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. — Solicitudes: forma, lugar, plazo y efectos de presentacion. Documentacién a presentar

3.1.- Forma de presentacion: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que figura como Anexo I. Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo y estaran disponibles en la U.A. de Personal y en la direccién
web www.ayto-medinadelcampo.es/el-ayuntamiento/impresos/03-personal-yempleo.

3.2.- Lugar de presentacion: Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Medina del Campo asi como en los lugares a los que se refiere, y en las formas previstas, el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el
extranjero se cursardn a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes.

3.3.- Plazo de presentacion: El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de TRES DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Valladolid».

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de habilitacion nacional
interesados en el desempefio de los puestos manifiesten por escrito al Presidente de la Corporacion su
interés en el desempefio del mismo.

Si hubiera funcionario con habilitacion de caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera
hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera
nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccion de interino.

3.4.- Efectos de la presentacion: La presentacion de la solicitud supone la declaraciéon del cumplimiento de
los requisitos exigidos en las presentes Bases para concurrir al proceso selectivo.

Asi mismo, con la presentaciéon de su solicitud las personas aspirantes prestaran su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la misma por el Ayuntamiento de Medina del
Campo con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y de resolver la convocatoria en la que participan. Los datos podran
ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas.

3.5.- Documentacion a presentar: A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:
a) Copia del DNI o documento equivalente.
b) Copia de la titulacion universitaria exigida para ser admitido al proceso selectivo (la del punto 2.1.e).

c) Relacion de méritos alegados y copia de los documentos acreditativos de los mismos. La fecha limite
para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo. Dicha relacion se presentara
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precedida de un indice en el que figuraran, por el orden establecido en la base 7.1, los méritos
alegados y la documentacién aportada para la acreditacion de cada uno de aquellos.

Cuarta.- Publicidad.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara
mediante su insercidn en el tabléon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, salvo que las
presentes bases establezcan una prevision especifica distinta en esta materia.

Quinta. — Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de
TRES DIAS HABILES, aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, con expresién del
nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el
tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2.- Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de TRES DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de la resoluciéon citada en el punto anterior, para
reclamar y subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado su exclusion.

5.3.- Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanaciéon de defectos de las solicitudes, se dictara
resolucion por el Sr. Alcalde en el plazo maximo de TRES DIAS HABILES aprobando la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo anterior y para el caso de que no hubiera aspirantes excluidos provisionalmente y, por
tanto, no fuera necesario conceder plazo de reclamaciones o subsanacion de deficiencias, la resolucién a la
que se refiere el apartado 1 de la presente base podra disponer, en el mismo acto, la elevacion a definitiva
de la relacion de aspirantes admitidos provisionalmente.

Sexta. — Organo de seleccion.

6.1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo, titular y suplente, estard configurado de la siguiente
manera:

— Presidente (titular y suplente): Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A1 que se
encuentre en servicio activo en el Ayuntamiento de Medina del Campo.

— Un vocal (titular y suplente) a propuesta de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
correspondiente a la provincia donde radique la Entidad Local, entre funcionarios pertenecientes al
grupo A1 en situacion de servicio activo.

— Un vocal (titular y suplente) funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 en situacion de
servicio activo, pudiendo pertenecer a otra Administracion distinta a la convocante.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la norma mencionada.

6.3.- La composicion nominal del Tribunal Calificador sera publicada en el tablén de edictos y en la pagina
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web del Ayuntamiento.

6.4.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o, en su caso,
de quienes lo sustituyan, y, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

6.5.- Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera, en su propio seno y con absoluta
autonomia de funcionamiento, las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como la
forma de actuacién en los casos no previstos. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referente al funcionamiento de d6rganos
colegiados, y sus actos seran susceptibles de impugnacién mediante recurso de alzada.

6.6.- Los miembros del Tribunal tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con la normativa vigente sobre indemnizaciones por razén de servicio. La
categoria del Tribunal sera la primera conforme a lo que establecen el articulo 30.1.a) y el anexo IV del
vigente Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

7.1.- Fase de Concurso: Los méritos que cada aspirante pretenda que le sean valorados deberan poseerse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y ser debidamente alegados y acreditados segun lo
dispuesto en la base 3.5¢). Su valoracion se ajustara al siguiente baremo:

1°.- Haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso a la habilitacion de caracter nacional:

a) A la subescala de Intervencion-Tesoreria y categoria Superior: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta
un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

2°.- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion:

a) En puestos reservados a la subescala de Intervencién-Tesoreria y categoria Superior: 0,04 puntos
por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a habilitados de caracter nacional de distinta subescala y categoria: 0,03
puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la Administracion Local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la Administracién Local no reservados a funcionarios con habilitacion
nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, y que
tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras Administraciones diferentes de la local, clasificados en los grupos A
y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los grupos C
y D, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la actividad
administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

3°.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién y expedidos a partir
del 1 de enero de 2017 relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
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b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

7.2.- Pruebas: A criterio del Tribunal de Seleccién se podra incluir la realizacion de pruebas para determinar
con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo y/o entrevistas para
ponderar las circunstancias académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos.

7.3.- Orden de actuacion: El orden de actuacion, si fuera el caso, de los aspirantes ante el tribunal se
iniciara alfabéticamente por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que para las pruebas
selectivas a realizar en 2023 haya resultado del sorteo oficial realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Octava. — Calificacion final y criterios de desempate.

8.1.- Calificacion final: La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y, en su caso, en la fase de pruebas.

8.2.- Criterios de desempate. En caso de empate, el mismo se dirimira en atencién a la mayor puntuacién
obtenida en la valoracion de los méritos alegados atendido el orden establecido en la base 7.1.

Novena. — Propuesta de nombramiento. Presentacion de documentaciéon. Nombramiento de
funcionarios interinos.

9.1.- Propuesta del Tribunal de Seleccién: Concluida la calificacién, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacién y
calificacion, que sera elevada al Sr. Alcalde con el expediente y actas del Tribunal, con el fin de que éste
efectue propuesta de nombramiento de los/las dos aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion ante la
Direccion General de Ordenacion del Territorio y Administracion Local de la Consejeria de Presidencia de la
Junta de Castilla y Ledn segun se indica en el apartado 4° de esta base Novena.

9.2.- Aportacion de documentacidn: Los/las aspirantes propuesto/as para su nombramiento aportaran
ante la Corporacién, dentro del plazo de 3 DIAS HABILES desde que se haga publica la calificacion
definitiva del proceso selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Fotocopia compulsada u original y copia para su compulsa de su D.N.I.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica.

c) Fotocopia compulsada u original y copia para su compulsa del titulo académico exigido para tomar
parte en la convocatoria, o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

9.3.- Si alguno de los/las aspirantes propuestos/as no presentase la documentacion exigida en el plazo
indicado, o si de la documentacion presentada se desprende que no reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo causa de fuerza mayor libre y motivadamente apreciada por resolucion de Alcaldia, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.
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En este caso, si el aspirante decaido en su derecho es aquél propuesto para su nombramiento interino en el
puesto de Intervencion, se procedera a proponer al siguiente aspirante en el orden de clasificacion definitiva
para su nombramiento interino en este puesto y se llamara al siguiente aspirante que figure a continuacion
en el orden de clasificacion definitiva para su nombramiento interino en el puesto de Viceintervencion,
procediendo del modo indicado anteriormente.

Para el caso de que el aspirante decaido en su derecho sea aquél propuesto para su nombramiento interino
en el puesto de Viceintervencion, se llamara al siguiente aspirante que figure a continuacion en el orden de
clasificacion definitiva para su nombramiento interino en este puesto, procediendo del modo indicado
anteriormente.

Se efectuaran los mismos tramites si fuese preciso sustituir a alguno de los aspirantes nombrados durante
la vigencia de la interinidad como consecuencia de su suspension o extincion, por cualquier causa, antes de
su vencimiento.

9.4.- Nombramiento de funcionarios interinos: De acuerdo con la seleccion efectuada por el Tribunal y
con la propuesta que éste formule, y una vez aportada la documentacion indicada en el apartado 2° y
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Presidente de la Corporacion
formulara propuesta de nombramiento interino en el puesto de Intervencion a favor del aspirante que figure
en primer lugar de la clasificacién definitiva y en el puesto de Viceintervencion a favor del aspirante que
figure en segundo lugar de la clasificacién definitiva.

Dicha propuesta sera remitida con copia de todo el expediente a la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Administracion Local de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, que
resolvera definitivamente.

La Corporacion convocante podra proponer motivadamente a la Direccion General que declare desierto el
proceso de seleccion.

Décima. — Toma de posesion y cese.

10.1.- Los candidatos nombrados deberan tomar posesién en el plazo de 3 DIAS HABILES desde el
siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectia el nombramiento.

10.2.- El cese de las personas que sean nombradas Interventor/a y Viceinterventor/a interino/a del
Ayuntamiento de Medina del Campo, se podra producir de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 54 del Real
Decreto 128/2018, de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Undécima. — Bolsa de empleo.

11.1.- A los efectos de la provision de futuros nombramientos de Interventor/a y Viceinterventor/a interino/a,
en los que se exijan los mismos requisitos y se valoren los mismos conocimientos que en las presentes
bases, se formara una bolsa de empleo con los aspirantes que superasen el proceso selectivo, relacionados

por orden de prelacion de maxima puntuacién, segun la lista confeccionada por el Tribunal calificador.

11.2.- La duracion de la bolsa de empleo sera de 36 meses, prorrogable por otros 6 meses en casos de
urgente necesidad, debidamente acreditada.

Duodécima. — Normativa aplicable.

12.1.- La presente convocatoria se regira por las presentes Bases, que vincularan a la Administracion
convocante, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el mismo.
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12.2.- En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 7/2005, de 10 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; el Decreto 32/2005, de 28 de
abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se regulan los procedimientos de seleccidn de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la
provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Decimotercera. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS QUE SE INDICAN. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL
CAMPO (VALLADOLID)

CONVOCATORIA Y OBJETO
Fecha publicacion convocatoria (BOCyL) | Provisién, con carécter interino, de los puestos de Intervencién, clase 12, y de
Dia Mes Afio Viceintervencion, clase 32, y constitucion de bolsa de empleo en las citadas categorias.
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Provincia: C.P.:

‘ Municipio/Localidad:

Tipo de Nombre de via: Num.: Portal: Escalera: Piso: Puerta:

Via:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electrénico:

TITULACION ACADEMICA

Titulacion: ‘ Centro de expedicion:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN. Relacionar los que se acompafian numerados de forma
correlativa

El/La firmante DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi
como en la documentacién adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos consignados, y SOLICITA ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la
presente instancia

En A cereenes D€ e d€ 202
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(Firma del solicitante)

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Medina del Campo

A continuacién se le indica la informacion basica sobre el tratamiento de sus datos personales.
Responsable del Tratamiento: Ayuntamiento de Medina del Campo.
- Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacion legal recogida en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el consentimiento del interesado. El interesado da explicitamente su consentimiento
para el tratamiento de sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.
Finalidad: Seleccién de personal y/o tramitaciéon de convocatorias.
Destinatarios: Entidades y organismos dependientes del Ayuntamiento de Medina del Campo que necesiten personal en base a
la bolsa de empleo.
El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, olvido, limitacion del tratamiento, o portabilidad podra
ejercerse mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Medina del Campo, Plaza Mayor de la Hispanidad, n° 1, cédigo postal
47400 indicando la siguiente informacion:

« Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.

« Tipo de derecho que desea ejercitar.

« Tratamiento asociado (‘Selecciéon de Personal’).
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