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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2023 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALDANA PARA LOS ANOS 2023, 2024, 2025, 2026 Y 2027.

Vista la documentacion relativa al convenio colectivo del AYUNTAMIENTO DE FUENSALDANA para
los afios 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027, acordado el dia 7 de marzo de 2023 por la Comision
Negociadora, integrada por los representantes del Ayuntamiento y los representantes de los
trabajadores, con fecha de entrada en este Organismo a través del Registro Telematico de
Convenios el dia 16 de junio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016,
de 22 de septiembre, en materia de elaboracién y aprobacién de estructuras organicas de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02 de
octubre de 2015), frente a la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
presentarse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid, a 26 de junio de 2023.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.-Fdo.:
Maria Belén de la Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
FUENSALDARA

DISPOSICION PRELIMINAR

CLAUSULAS GENERALES ANTIDISCRIMINATORIAS
ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

Articulo 2.- Ambito personal.

Articulo 3.-Ambito temporal.

Articulo 4.- Denuncia del convenio.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Articulo 6.- Condiciones més beneficiosas.

Articulo 7.- Unidad e indivisibilidad.

CAPITULO 1. COMISION PARITARIA

Articulo 8.- Comision paritaria.

Articulo 9.- Composicién de la comision paritaria.

Articulo 10.- Funciones de la comision paritaria.

Articulo 11.- Procedimiento de la comision paritaria.

Articulo 12.- Adopcién de acuerdos.

Articulo 13.- Procedimiento voluntario de solucién d conflictos (SERLA).
Articulo 14.- Inaplicacion del convenio.

CAPITULO Ill. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 15.- Jornada de trabajo.

Articulo 16.- Registro de jornada.

Articulo 17.- Calendario Laboral.

Articulo 18.- Vacaciones.

Articulo 19.- Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.
Articulo 20.- Permisos - Licencias.

20.1.- Permisos de caracter general.

DE
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20.2.- Permisos por cuidado de menor y familiares enfermos o dependientes:
20.3.- Permiso de Nacimiento y Cuidado de Menor

20.4.- Permisos para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

20.5.- Permisos por razén de violencia de género.

20.6.- Adaptacion de la jornada de trabajo posterior a tratamientos médicos.
20.7.- Bolsa de Horas.

Articulo 21.- Dias de asuntos particulares y libre disposicién adicionales.
21.1.- Dias de asuntos particulares.

21.2.-Dias de libre disposicién adicionales.

Articulo 22. Licencia por asuntos particulares sin retribuciones.

Articulo 23.- Excedencias.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 24.- Igualdad retributiva.

Articulo 25.- Retribuciones Basicas.

25.1.- Estructura salarial.

25.2 Complemento de puesto.

25.3.-Complemento de Antigliedad.

25.4.- Complemento por incapacidad temporal (IT).

25.5.- complemento por servicio de guardias (plus de guardia).

25.6.- Complemento de superior grupo profesional o categoria.

25.7.- complemento de disponibilidad y flexibilidad horaria.

25.8.- complemento de atencion continuada:

25.9.- complemento de jornada partida.

25.10.- complemento de turnicidad

Articulo 26.- Gratificaciones por festivo.

Articulo 27.- Horas extraordinarias

27.1.- Compensacion por horas/dias.

27.2.- Abono de las Horas Extras.

27.3.- Fiestas patronales.
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27.4.- Horas nocturnas (plus nocturnidad)

27.5- Hora ordinaria.

CAPITULO V. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 28.- Clasificacion de los Grupos Profesionales y Areas Funcionales.
CAPITULO VI. JUBILACION

Articulo 29.- Jubilacion Parcial y Contrato Relevo

CAPITULO VII. EMPLEO Y PROMOCION INTERNA

Articulo 30.- Bolsa de Empleo.

Articulo 31.- Oferta de Empleo Publico.

Articulo 32.- Provisidn de puestos de trabajo.

Articulo 33.- Promocion interna.

Articulo 34.- Procedimiento.

Articulo 35.- Tribunales de Seleccion.

Articulo 36.- Periodo de Prueba.

Articulo 37.- Contratacion.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 38.- Salud laboral.

Articulo 39.- Formacion en seguridad y salud de las personas trabajadoras.
Articulo 40.- Derechos del personal laboral en relacién con la seguridad en el trabajo.
Articulo 41.- Vigilancia de la salud.

Articulo 42.- Derechos de las trabajadoras embarazadas.

Articulo 43.- Equipos de Proteccion Individual (EPI).

Articulo 44.- Ropa de Trabajo.

CAPITULO IX. CAPACIDAD DISMINUIDA, SEGURO Y PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 45.- Capacidad disminuida.

Articulo 46.- Seguro.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.- Principios generales.

Articulo 48.- Graduacioén de las faltas.
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Articulo 49.- Faltas leves.

Articulo 50.- Faltas graves.

Articulo 51.- Faltas Muy Graves.

Articulo 52.- Sanciones.

Articulo 53.- Formas y efectos de las sanciones
Articulo 54.- Prescripcion.

CAPITULO XIl. GARANTIAS SINDICALES
Articulo 55.- Derechos sindicales.

Articulo 56.- Secciones sindicales.

Articulo 57. - Garantias sindicales.

TABLA SALARIAL ANO 2023

ANEXO

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL
Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENSALDARNA
(VALLADOLID)
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PLATAFORMA CONVENIO AYUNTAMIENTO DE FUENSALDARNA

DISPOSICION PRELIMINAR

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Fuensaldafa de una parte, la delegada de personal del Ayuntamiento
de Fuensaldafia como Representacion Legal de las Personas Trabajadoras y, de otra
parte, la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Fuensaldafia como
Representantes Legales del Ayuntamiento de Fuensaldafia. Ambas Representaciones,
RLT y Representantes de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento, se reconocen
mutuamente legitimacién y representatividad suficiente para la negociacién del presente
Convenio Colectivo.

CLAUSULAS GENERALES ANTIDISCRIMINATORIAS
Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, se comprometen a garantizar
la no discriminacion por razéon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que
la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del Ayuntamiento que
supongan un trato desfavorable de las personas trabajadoras como reaccién ante una
reclamacion efectuada al Ayuntamiento o ante una accion administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociaciéon
reconocida a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de la parte social.

Cuando las decisiones que la Administraciéon tome en uso de sus facultades de
organizacion de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido
en el &mbito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones, de acuerdo con
la legislacion vigente, en el marco correspondiente.

En particular, cualquier modificacion sustancial de las condiciones debera ser
informada a la RLPT, de acuerdo con el articulo 41 del E.T., negociandose
posteriormente el destino y condiciones de trabajo del personal afectado, asi como los
posibles cursos de adaptacion o reciclaje que fuesen necesarios.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo
para el personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Fuensaldafa,
cualquiera que sea su tipo de contrato.
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Articulo 2.- Ambito personal.

Se regiran por las normas del presente Convenio Colectivo, toda la plantilla que,
con relacion laboral, fijos o temporales contratados con duracién determinada por la
legislacion vigente, desarrollan una actividad o prestan sus servicios afectados por los
ambitos funcional y territorial referidos en los articulos primero de este Convenio

Queda excluido de este Convenio el personal cuya relacién con el Ayuntamiento
se derive de un contrato administrativo, funcionariado de carrera, asi como aquel
personal cuya relacion se formalice expresamente fuera del Convenio:

a) El personal de alta direcciéon, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores y demés normas legales de aplicacion.

b) EIl personal cuya relaciéon de servicios se derive de un contrato regulado por
la normativa de contratacion administrativa.

c) Lasy los profesionales cuya relacion con la Administracion se derive de una
minuta o presupuesto para la realizacién de una obra o servicio concreto.

A efectos econdmicos se excluyen de la aplicacién del presente Convenio,
el personal laboral que preste sus servicios mediante contrato temporal para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en colaboracién con el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén o la Diputaciéon de Valladolid o cualquiera
otras Instituciones u Organismos Publicos, los cuales percibiran las cuantias
economicas fijadas en el convenio de colaboracion.

Articulo 3.-Ambito temporal.
El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y tendr& vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 4.- Denuncia del convenio.

Este texto sera revisado de forma reglamentaria, previa denuncia de cualquiera
de las partes, con una antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de este
Convenio o al de cualquiera de sus prérrogas.

En caso de no haber denuncia previa de cualquiera de las partes, el presente
Convenio quedara renovado automaticamente hasta la firma de otro que lo sustituya
salvo en los articulos de contenido econémico, para los cuales se aplicara la subida
porcentual prevista para el régimen retributivo general.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras que se fijen en este Convenio sobre las estrictamente
reglamentarias no podran ser absorbidas ni compensadas en cémputo anual, hasta
donde alcancen, por las retribuciones voluntarias de cualquier clase que tuvieran
establecidas por el Ayuntamiento, asi como por los incrementos futuros de caracter legal
que se impongan. No obstante, lo dispuesto en este concepto general no podra interferir
en el desarrollo de las condiciones pactadas en este Convenio.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de lo pactado en este
Convenio Colectivo, considerado en su conjunto y con vinculacién a la totalidad del
mismo, de forma que en ningln caso implique condiciones globales menos favorables
para las personas trabajadoras.
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Articulo 7.- Unidad e indivisibilidad.

La indivisibilidad de este Convenio queda establecida a los efectos de que las
condiciones pactadas en este documento constituyen un todo unitario y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad,
por lo que no podran ser negociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicaciéon de parte de su articulado desechando el resto.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 8.- Comision paritaria.

De conformidad con el articulo 85.3 €) del E.T. Las partes firmantes de este
Convenio acuerdan crear la Comision Paritaria del Convenio en el plazo de los 15 dias
siguientes a la publicacion en el B.O.P del presente Convenio, se constituirdA como
6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del mismo,
asi como todas aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del E. T.

Toda la plantilla tendra derecho a plantear sus quejas y reclamaciones a la
Comision Paritaria, bien directamente y por escrito ante el Ayuntamiento o bien a través
de la representacion del personal.

Articulo 9.- Composicion de la comision paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por un delegado o
delegada de Personal de la RLPT, desighado por las Organizaciones Sindicales
firmantes de este Convenio y por un representante de la Corporaciéon Municipal del
Ayuntamiento de Fuensaldafa, designados por los mismos firmantes del presente
Convenio.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios, de hasta un maximo de dos
asesores por cada representacion, los cuales seran designados libremente para cada
una de las organizaciones. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto. Los
miembros de la Comision Paritaria podran designar de entre ellos, uno que hara las
funciones de secretario.

Articulo 10.- Funciones de la comision paritaria.
Son funciones especificas de la comision Paritaria, entre otras, las siguientes:

a) Lasrelativas a la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo.

b) Mediar o Arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y
conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en su ambito de
aplicacién. Tal intervencion se producira teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos al efecto en este Convenio.

c) Vigilancia del cumplimiento Colectivo de lo pactado.

d) Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y
obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicién de los
conflictos colectivos que surjan por este convenio colectivo por la aplicaciéon
o interpretacion derivadas del mismo.
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e) Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de concurrencia, en
alguna materia, entre los convenios de distinto &mbito.

f) Conocimiento y Resolucién de las discrepancias que puedan surgir en el
periodo de consultas para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el del E.T.

g) El sometimiento a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos

establecidos por acuerdos interprofesionales.

h) Mediacion a peticién de las partes, en conflictos colectivos no incluidos en
los apartados anteriores.

i) Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicaciéon
del Acuerdo Nacional de formacién continua.

j) Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comision Paritaria en
relacion con cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas
por las partes firmantes al procedimiento de arbitraje vinculante regulado en
el acuerdo regional de Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de
conflictos colectivos, firmado entre CECALE, CCOO y U.G.T.

Articulo 11.- Procedimiento de la comision paritaria.

En la primera sesién de constitucién y por acuerdo de las partes, la Comisién
Paritaria, elegira entre sus miembros un presidente/a. Asimismo, y también por acuerdo,
se designara igualmente un secretario/a que podréa pertenecer o no a la propia Comision
Paritaria. Ambos cargos podran ser revocados motivada por desacuerdo entre las
partes.

Los asuntos sometidos a la comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios
o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion cualquiera de las organizaciones sindicales
y empresariales firmantes del convenio, que haya recibido la solicitud de intervencion,
siendo vinculante e inapelable esa calificacion para las demas partes.

En el primer supuesto, la comision Paritaria deberéa resolver en el plazo maximo
de quince dias, y en el segundo, en el plazo maximo de seis dias, en ambos casos
naturales siguientes, a partir de la fecha en la que la solicitud de intervencion fuera
recibida.

Procederan a convocar la Comision Paritaria, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integran cuando cualquiera de las partes de la comisién Paritaria reciba
una solicitud de intervencion la transmitird a las demas partes de la misma, por fax o
correo electronico, de modo que cada una de éstas podra recabar la informacion que
estime necesaria, otorgando a cada asunto el caracter de ordinario o extraordinario a
los efectos de plazo de resolucién del mismo.

La resolucién de la Comisién Paritaria, que sera motivada, se realizara en todos
los casos en base a lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta
la documentacion complementaria recibida y las propias valoraciones que la comision
Paritaria, realice. A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por
la Comision Paritaria y constituira parte integrante de la propia resolucion de ésta. La
comision Paritaria notificar4, a las partes afectadas por cada consulta, la resoluciéon
adoptada en el mismo dia o a mas tardar al dia siguiente por correo electronico.

Los acuerdos de la comision Paritaria de interpretacion del convenio, tendran el
mismo valor que el texto de éste, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 apartado
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4 del E.T. En cualquier caso, los afectados por la resolucién podran recurrir ante la
jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

La asistencia a las reuniones de la citada comision sera obligatoria por ambas
partes.

La Comision Paritaria desarrollar4 sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Articulo 12.- Adopcion de acuerdos.

Para la adopcién de acuerdos se requerira la aprobacion de cada una de las
partes por mayoria entre las partes y tendran la misma validez y eficacia que lo pactado
en el presente Convenio, quedando reflejados en el Acta correspondiente a cada
reunién. En caso de desacuerdos, se reflejara de forma sucinta en las Actas, las
propuestas particulares de las personas miembros y/o partes.

Para su funcionamiento, la Comision Paritaria podra recabar toda clase de
informacién necesaria y relacionada con las cuestiones de su competencia, por
conducto de Alcaldia, informacién que no podra ser denegada cuando lo solicite alguna
de las partes. Asimismo, podra invitar a las personas afectadas para mejorar la
informacion.

Articulo 13.- Procedimiento voluntario de solucién d conflictos (SERLA).

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Il acuerdo
regional de Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de conflictos colectivos, firmado
entre la confederacion castellano Leonesa de Empresarios (CECALE) y las centrales
Sindicales CCOO Y U.G.T., y seran de aplicacion segun establezca su contenido
normativo y en defecto de aquel, al V acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE N.° 46, de 23 de febrero de 2012.

Asimismo, y dando cumplimiento al Ill acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de Solucién Autébnoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y
determinados aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn suscrito entre
CECALE, CCOQO, Y UGT en fecha 29 de septiembre de 2015, en aquellas empresas
afectadas por este Convenio Colectivo, en las que se promueva la negociacion de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de
dicha promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente Convenio y a la
Autoridad Laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias
objeto de negociacion.

Articulo 14.- Inaplicacion del convenio.

Para la inaplicacion del Convenio Colectivo se estard a lo establecido en el
articulo 82.3 del E.T. Bien entendido, que en los casos de discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion, la referencia se hace a la adaptacion del Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Autdnoma de Conflictos Laborales
de Castillay Ledn (ASACL) o el que le sustituya.
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CAPITULO lIl. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 15.- Jornada de trabajo.

La jornada méxima anual es mil quinientas doce horas efectivas de los
empleados publicos, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio
natural (366 en afios bisiestos) el total de sumar al nUmero de domingos y sabados que
concurran cada afio (52 semanas, 104 dias), 14 festivos, 6 dias de libre disposicion, 2
dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), 1 dia por Santa Rita (22 de mayo) y 22 dias de
vacaciones.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables, pasaran a
incrementar el nimero de dias de permiso por asuntos particulares.

La distribucién de la jornada ordinaria sera de treinta y cinco horas semanales, y
se distribuye, a efectos de su computo, segln el promedio de siete horas diarias.

Los puestos que por su naturaleza requieran una distribucion de lunes a domingo
se fijaran, respetando en todo caso la jornada maxima anual que resulte, de acuerdo
con lo establecido en este articulo en funcién de una distribucion semanal media de
treinta y cinco horas, computadas éstas en periodos ciclicos.

Para el personal que presta servicios en el exterior, por razones climatoldgicas,
se podra establecer, previa negociacién en la correspondiente Comision Paritaria,
durante los meses de verano (del 1 de junio al 31 de agosto), una jornada de 6:00 a
13:00 horas.

Previa negociacion en la correspondiente Comision Paritaria y para los
empleados publicos que presten servicios en dependencias municipales en atencion al
ciudadano, centros y dependencias que, por razén de su horario de apertura y
funcionamiento asi lo requieran de lunes a domingo, se estableceran horarios
especiales por el Ayuntamiento, previo informe del alcalde/sa, concejal/la de Area.

Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 30 minutos,
computable como de trabajo efectivo.

Articulo 16.- Registro de jornada.

Por lo que se refiere al registro de la jornada diaria (art.34.9), el Ayuntamiento
habilitara un sistema de registro, donde conste el inicio y final de la jornada diaria de
cada trabajador, asi como las pausas, salidas y entradas realizadas a lo largo de la
misma.

Esta interrupcion no podrd afectar a la prestacion de los servicios,
garantizandose en todo momento que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.

Todo ello sin perjuicio del régimen de horario flexible.

Articulo 17.- Calendario Laboral.

La Corporacion Municipal negociara con la RLT, el calendario laboral dentro de
los dos ultimos meses del afio, en funcién de la naturaleza del puesto y de las Areas
Funcionales o los centros de trabajo, en los que se fijara la distribucién anual, los
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horarios de trabajo y turnos de trabajo del personal, asi como jornadas especiales que
hubiera que establecer en cada ambito. Se tenderd a que el calendario laboral esté
aprobado antes del 31 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible
de cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si
resultasen necesarios.

Como minimo tendra que figurar el computo de la jornada anual, asi como su
distribucion, los descansos, y las 14 fiestas, designados por la Comunidad Autonémica
de Castilla y Ledn y las Fiestas Locales del Municipio, asi como los dias adicionales a
que se tenga derecho por razdn de excesos de jornada u otros.

Podran realizarse modificaciones de horario, de calendario o de jornada de las
diferentes Areas Funcionales o de los centros de trabajo, que afecten al personal laboral
del Ayuntamiento, siendo objeto de aprobacién, previa negociacién con la RLPT.

Articulo 18.- Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho al
disfrute de un periodo de 22 dias héabiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los
sébados se consideraran inhabiles.

Las vacaciones podran disfrutarse en fracciones minimas de cinco dias
laborables consecutivos.

Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre la solicitud se efectuara en el mes de abril, y para el
resto de los meses con 20 dias de antelacion a la fecha en que se pretenda disfrutar.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 1 de
junio a 30 de septiembre, a excepcion del periodo que comprenda las Fiestas
Patronales, salvo que el Calendario Laboral, en atencioén a la naturaleza particular de
los servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

En cada servicio, vistas las solicitudes que vaya presentando el personal adscrito
a la misma, se autorizara y confeccionara un calendario de disfrute de los periodos
vacacionales, garantizando, en todo caso, el hormal funcionamiento de los servicios.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra
disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado (art 38.3,
E.T.).

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el
permiso por nacimiento o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de
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vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo
distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior. Asimismo,
si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacion
de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo
disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional
de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones deberan
coincidir en la franja temporal de cierre.

Los dias de vacaciones que no se hayan disfrutado durante el afio de su
devengo, se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econdmica.

Articulo 19.- Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

En aplicacion de la Disposicién Adicional Decimocuarta del EBEB, las personas
trabajadoras del Ayuntamiento de Fuensaldafa disfrutaran de dias adicionales de
vacaciones al cumplir:

15 afios de servicio: 23 dias de vacaciones.
20 afios de servicio: 24 dias de vacaciones.
25 afios de servicio: 25 dias de vacaciones.
30 o mas afios de servicio: 26 dias de vacaciones.

El derecho se haréa efectivo desde el afio en que se cumpla la antigiiedad.

Articulo 20.- Permisos - Licencias.
El personal laboral, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y el tiempo que se indica:

20.1.- Permisos de caracter general.
a) Por matrimonio o unién de parejas de hecho inscrita en el Registro de
Uniones de Hecho, quince dias naturales e ininterrumpidos, pudiéndose
disfrutar a lo largo del afo.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se
trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dias héabiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.
Este permiso se podra disfrutar en dias alternos, siempre que continte la
hospitalizacioén.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

Este permiso requerira la acreditaciéon por el informe del servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente.

Por acompafiamiento a consultas médicas de familiares de primer grado
de consanguinidad o afinidad, veinte horas anuales.

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad, un dia. con cambio de
localidad 2 dias.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral:

Se entendera en todo caso por deber de caracter publico o personal:

a. Laasistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

b. La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de
las Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

c. La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados
publicos que ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas
que hayan sido convocadas formalmente por algin 6rgano de la
Administracion.

d. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

Por asuntos patrticulares, seis dias, la solicitud debera hacerse con cinco
dias habiles de antelacion y sin justificacion alguna. Excepcionalmente se
podran solicitar con menos del plazo anteriormente indicado cuando se
trate de casos de urgencia. Su disfrute podra realizarse a lo largo del afio
natural y hasta el 31 de enero del afo siguiente.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

Dos horas para votar en las elecciones sindicales, salvo disposicion legal
mas favorable.

Todos los permisos a que se refiere los articulos precedentes comenzaran

a computarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante, con
las siguientes salvedades:

Que este dia deba computarse como de trabajo efectivo para la persona

interesada por producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada
su jornada laboral ordinaria, en cuyo caso comenzara su computo al dia
siguiente.

En los supuestos de, accidente, hospitalizacion enfermedad grave de un

familiar y de matrimonio o pareja de hecho, en los que comenzara a computarse
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desde la fecha que se indique en la solicitud siempre que el dia del hecho
causante esté comprendido dentro del periodo solicitado.

20.2.- Permisos por cuidado de menor y familiares enfermos o

dependientes:

a) Permiso para el cuidado del lactante:
El derecho a la lactancia de un menor de 12 meses corresponde ambos
progenitores de manera individual, sin que pueda transferirse el ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.
Puede disfrutarse:
= Una hora de ausencia del trabajo que podria dividir en dos
fracciones. Puede sustituirse por una reducciéon de la jornada en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio,
o al final de la jornada.
= Permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Lo podra disfrutar la madre biolégica al finalizar
el permiso por nacimiento, adopcidn, guarda o acogimiento. El otro
progenitor, cuando desde el nacimiento del menor haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden estos
permisos. El permiso por cuidado del lactante resultante sera
como maximo de 22 dias naturales y consecutivos. Esta
acumulacion podra disfrutarse en régimen de jornada completa, a
tiempo parcial o en jornada partida.

El tiempo de permiso por cuidado del lactante menor de doce meses es
compatible y acumulable con la reduccién de jornada por razones de guarda
legal. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple. En el caso de
nacimiento de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en los pérrafos siguientes sobre concrecién horaria.

b) Permisos de reduccién de jornada:

= Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alguan menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.
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= Por ser preciso atender de un o una familiar de primer grado, que
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo vy
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de
Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad
Autéonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente, el personal laboral tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta 50 % de la jornada laboral, con
caracter no retribuido y por el plazo maximo de un mes.

= Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: el personal laboral tendra derecho,
siempre que ambos progenitores, quienes adopten o acojan con
caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reducciéon de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracioén y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de
Salud u dérgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el o la menor cumpla
los veintitrés afos.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores o trabajadoras el Ayuntamiento este derecho por el
mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de servicio.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Salvo fuerza mayor, se debera preavisar mediante solicitud registrada en
el Ayuntamiento, con una antelacion de quince dias precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

c) Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacidon del tiempo de trabajo que se utilicen en el
Ayuntamiento .

El inicio del disfrute de los permisos retribuidos establecidos en el presente

articulo sera en el inmediato dia laborable desde el hecho causante.
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20.3.- Permiso de Nacimiento y Cuidado de Menor
a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica:
Tendra una duracion de 16 semanas, de las cuales las 6 semanas inmediatas

posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio, e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para
cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se veréa reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, 0 acogimiento,
tanto temporal como permanente:
Para ambos progenitores tendra una duracion de 16 semanas, 6 semanas

deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y, en los supuestos de
discapacidad del menor adoptado, o acogido, se disfrutara en iguales condiciones que
por nacimiento, expresadas anteriormente.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para
cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo las retribuciones integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcioén,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcioén o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento:

Tendré una duracion de 16 semanas de las cuales las 6 semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion. Este permiso podréa distribuirse por el progenitor que vaya a
disfrutar del mismo siempre que las 6 primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda
con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la
adopcion.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
altimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48 del EBEP,
sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se verda reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada/o y, en su caso, del
otro progenitor/a, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
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derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopciéon, guarda con fines de adopcidbn o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

20.4.- Permisos para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

a) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas por el tiempo necesario para su
practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo. Y, en los casos de adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

b) Se tendra derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencion médica
y para someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion
de su realizacion, dentro de su jornada de trabajo.

20.5.- Permisos por razén de violencia de género.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo. También tendran los
siguientes derechos:

a) Reduccion de la jornada de trabajo: La trabajadora del Ayuntamiento victima
de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho a una reducciéon de su jornada de
trabajo, si dicha reduccién es de un tercio o menos, mantendra sus
retribuciones integras.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las
faltas de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales tendran la consideracién de justificadas y
retribuidas, por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

c) Cambio de centro y/o puesto de trabajo: La trabajadora del Ayuntamiento
victima de violencia de género, podra, atendiendo a su situaciéon particular,
solicitar cambio de puesto y/o centro de trabajo. El puesto de trabajo al que
opte sera del mismo nivel y grupo profesional, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura y tendra caracter provisional, pudiendo la
empleada volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO: bWP2XI Yot nld4eT9D9DOyu6peg

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/130

Viernes, 07 de julio de 2023

Pag 36

preferente hacia su puesto provisional. El cambio de centro tendra una
duracioén inicial de seis meses, prorrogables hasta 24 meses. Terminado este
periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su centro o la
continuidad en el nuevo.

d) Suspension y/o excedencia del contrato de trabajo: Previa decisiéon de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma. El periodo de suspensién tendréa una duracién
inicial de 6 meses siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién;
podra prorrogarse por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses, si
asi lo acordara el juez o la jueza por entenderlo necesario para su proteccion,
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente Se reservara su puesto
durante todo el periodo de la suspension. Durante los dos primeros meses
tendra derecho a percibir retribuciones integras y, en su caso, prestaciones
familiares por hijo/a a cargo.

e) Extincion del contrato de trabajo: Por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo, como
consecuencia de ser victima de violencia de género, tendrd derecho a
prestacion por desempleo si se rednen los requisitos de cotizacién. En caso
de extincién de contrato la trabajadora tendra una indemnizacién igual a la
establecida para los supuestos de finalizacién de contratos temporal.

20.6.- Adaptaciéon de la jornada de trabajo posterior a tratamientos
meédicos.

El personal que se reincorpore al servicio activo tras la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia podra solicitar una adaptacién progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podra conceder esta adaptacion
cuando la misma contribuya a la plena recuperacion funcional de la persona o evite
situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.

Esta adaptacion podra extenderse hasta un mes desde la alta médica y podra
afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria, considerandose como trabajo
efectivo.

La solicitud ira acompafiada de la documentacion que acredite la existencia de
la situacion causante y el Ayuntamiento debera resolver en el plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia de la adaptacion, pueda recabar
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros
6rganos que considere oportuno, sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion prescritas.
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El plazo de un mes podra ampliarse en un mes mas cuando se justifique la
persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia 0 quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los términos indicados, esta adaptacion de
jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en
cada caso.

20.7.- Bolsa de Horas.

Todo el personal tendra derecho a una bolsa de horas de libre disposicion
acumulables entre si, de hasta un 5 % de la jornada anual, con caracter recuperable a
lo largo de los siguientes seis meses, y dirigida de forma justificada a la atencién a
medidas de conciliacién para el cuidado y atenciéon de mayores, discapacitados, e hijos
menores.

Articulo 21.- Dias de asuntos particulares y libre disposicién adicionales.

21.1.- Dias de asuntos particulares.

Por asuntos particulares podra disfrutar un maximo de seis dias que se
distribuirdn a conveniencia del personal laboral a lo largo de todo el afio (art 48,
k. EBEP). Estos dias se incrementaran, en su caso, en un namero igual al de
dias festivos de caracter nacional, autonémico o local que en cada afo natural
coincida en sébado.

21.2.-Dias de libre disposicién adicionales.

El personal laboral tendra derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo (D.A. Decimotercera, EBEP). El personal que cese a lo largo del
afio disfrutara del nimero de dias que le correspondan en proporcién al tiempo
trabajo.

Articulo 22. Licencia por asuntos particulares sin retribuciones.

El Personal Laboral del Ayuntamiento de Fuensaldafa podra disfrutar de una
licencia de hasta tres meses por asuntos propios, cada dos afios, sin retribucion alguna.
Este periodo no podra ser inferior a quince dias naturales y su concesiéon queda
condicionada a las necesidades del servicio.

Articulo 23.- Excedencias.

a) Excedencias voluntarias:
Las trabajadoras y trabajadores fijos del presente Convenio, que cuenten al

menos con un afio de antigiedad en la plantilla del Ayuntamiento, podran obtener
excedencia voluntaria por interés particular, con duracién no inferior a cuatro meses, y
no mayor a cinco afos, siempre que lo soliciten por primera vez o hayan transcurrido al
menos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, salvo cuando el
motivo de la peticién sea por privacion de libertad, en el que Unicamente se exigira la
condicion de trabajador fijo. La excedencia voluntaria, sera solicitada con una antelacion
minima de quince dias y debera ser concedida o denegada expresamente por escrito.
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Antes de finalizar el periodo de excedencia voluntaria, el trabajador o la
trabajadora podra solicitar su reincorporacion en las vacantes de igual o similar grupo
profesional a la suya que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

b) Excedencia por cuidado de hijos:
Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia

no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopciéon o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso
de la resolucion judicial o administrativa. Los nuevos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Esta
excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

El periodo de excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, intercalando
periodos de excedencia y de actividad, sin que en ningun caso puedan superarse los
plazos maximos antes indicados; también a tiempo parcial.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigiedad y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, si los hubiere, a cuya participacion debera ser
convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante estos tres afios,
se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Finalizado el periodo de excedencia por esta causa sin haber solicitado el
reingreso, el trabajador o trabajadora pasara a situacion de excedencia voluntaria.

c) Excedencia por cuidado de familiares:
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de

duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Podra disfrutarse de forma fraccionada y a tiempo parcial y serd computable a
efectos de antigiedad. También se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, si los hubiere, a cuya participacion debera ser convocado, especialmente
con ocasion de su reincorporacion.

Durante los tres afios, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo
profesional, con informe previo de la Comision Paritaria a la asignacion de puesto.

Cuando la excedencia por cuidado de hijo/a o familiar dependiente la disfrutara
una familia numerosa, se extenderd hasta los 15 meses si es familia numerosa de
categoria general y hasta los 18 meses si es familia numerosa de categoria especial. Al
igual que si fuera ejercida por ambos progenitores en la misma duracién y régimen, la
reserva de puesto de trabajo sera de 18 meses.
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d) Excedencia forzosa:

Daréa derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, y se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion
de excedencia en el Ayuntamiento los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 24.- formacién y perfeccionamiento profesional

El Ayuntamiento de Fuensaldafia podra organizar y conceder permiso a sus
trabajadores para acceder a la realizaciéon de cursos de perfeccionamiento profesional
y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, que tengan relacion
directa con su puesto de trabajo y estén incluidos dentro de los Planes de Formacién
Continua de las Administraciones Publica y que estén organizados por el Ayuntamiento
de Fuensaldafia, Administracion Autondmica, Diputaciéon Provincial, FRMP vy
Organizaciones Sindicales.

En el caso de que los cursos se desarrollen fuera del horario de trabajo, el
Ayuntamiento podra compensar parte del tiempo de asistencia a los mismos como
trabajo efectivo en la cuantia que en cada caso se determine.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 24.- Igualdad retributiva.

En cumplimiento del articulo 28 del TRET, en ningln caso se admitira la
existencia de diferencias retributivas por razén exclusiva del sexo de las personas
afectadas. Las retribuciones del personal laboral comprendidas en este Convenio
estaran compuestas por las retribuciones basicas y los complementos salariales y seran
satisfechas en periodos mensuales.

El Personal al Servicio del Sector Publico se vera incrementado sus
retribuciones anualmente en lo que se determine para cada uno de los afios en la Ley
de Presupuesto Generales de cada afio.

Al personal se le proveerd mensualmente del recibo individual justificativo de las
retribuciones mensuales. La liquidacion y el abono de la nébmina, se efectuara el pago
dentro del mes de su devengo.

Articulo 25.- Retribuciones Basicas.

25.1.- Estructura salarial.
a) Salario Base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se
percibe en doce mensualidades.

b) Complementos salariales:
Son complementos las cantidades que se adicionan al salario base.
Podran percibirse los siguientes:
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De Puesto

Antigledad.

Complemento por incapacidad temporal

Complemento por servicio de guardias

Complemento de superior grupo profesional o categoria.
De Disponibilidad y flexibilidad horaria.

Atencién continuada.

De Jornada partida.

De turnicidad.

c) Pagas extraordinarias:

Todas las personas trabajadoras percibiran dos pagas extraordinarias a lo
largo del afo, en los meses junio y diciembre correspondientes cada una de ellas
al abono de: salario base, antigiiedad y el complemento de puesto (complemento
de destino y complemento especifico, en su caso)

25.2 Complemento de puesto.

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencion al
grado de conocimientos especificos del puesto (titulacion académica),
responsabilidad, dedicacién, condiciones en que se desarrolla el trabajo y carga
trabajo fisico exigibles para su desempefio.

Se abonara en las cuantias correspondientes a cada puesto segun la Relacion
de Puestos de Trabajo y tabla salarial.

25.3.-Complemento de Antiguedad.

Todas las personas trabajadoras percibiran mensualmente la cantidad que
corresponda por cada 3 afios de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en idéntica cuantia al valor del 5% del salario base.

Aquellas personas que tengan asimiladas sus retribuciones al personal
funcionario se percibira en idéntica cuantia al valor del 5% del salario base mas el
complemento especifico.

Los trienios se consideraran perfeccionados a partir del primer dia del mes en
que se cumplan tres, o multiplos de tres, afios de servicio.

La antigliedad sera reconocida a tenor de la legislacién vigente en esta materia.

25.4.- Complemento por incapacidad temporal (IT).

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin o
profesional y accidente, sea o no de trabajo, el Ayuntamiento abonaran a la persona
trabajadora el 100% de la Base Reguladora, del mes anterior a la baja, desde el primer
dia de I.T. y hasta recibir el alta médica.

25.5.- complemento por servicio de guardias (plus de guardia).

Exige la prestacion de servicios de guardia rotatorios entre los empleados
municipales ante emergencias imprevistas de caracter estructural o climatolégico o ante
situaciones de emergencia en los servicios publicos municipales (fugas, atascos,
accidentes, etc.), desarrollandose en fines de semana y/o festivos (Considerando el
finde semana completo desde las 15 horas del viernes hasta las 8:00 del lunes, o desde
las 15 h. de la vispera del festivo hasta las 8 h. del dia siguiente). El empleado de guardia



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO: bWP2XI Yot nld4eT9D9DOyu6peg

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/130

Viernes, 07 de julio de 2023

Pag 41

intervendrd para solventar la emergencia y en caso de fuerza mayor coordinara la
intervencion de otros empleados en el servicio de emergencia.

En lo que se refiere a la prestacion de servicios en régimen de guardias se estara,
con caracter preferente, a la voluntad de los trabajadores del servicio afectado.

En caso de que no hubiera trabajadores voluntarios, se estari a lo que se
establezca mediante cuadrante, que seré aprobado anualmente junto con el calendario
laboral.

El computo y coordinacion de la realizaciéon del servicio sera realizado por los
empleados designados como encargados de personal y/o por los concejales designados
de area.

El pago del complemento se efectuara por cada fin de semana y/o festivo en que
se permanezca bajo el estado de guardia, independientemente de que sea produzca o
no una potencial emergencia, afiadiéndose en ese caso y segun las condiciones
recogidas en el articulo 27 de este convenio la compensacién horaria 0 monetaria seguin
corresponda.

25.6.- Complemento de superior grupo profesional o categoria.

Retribuye el desempefio por aquella persona trabajadora que, contando con una
titulacion o formacion superior a la exigida para el acceso a su puesto de trabajo,
desempefie trabajos o funciones de superior categoria a los de su grupo que supongan
una especial dificultad técnica o que precisen de dicha titulacion o formacion o bien,
realicen tareas que impliguen mayor responsabilidad y dedicacion por el vencimiento de
plazos previstos en la normativa o la exigencia de manejo de programas o plataformas
informéaticas especificas, percibird una cuantia igual a la diferencia de Salario Base (o
sueldo) y/o complemento de puesto, cuando se haya establecido en atencién ala mayor
responsabilidad del mismo, entre el de su puesto de trabajo y el correspondiente a la
categoria o grupo superior.

25.7.- complemento de disponibilidad y flexibilidad horaria.

Retribuye la prestacion de servicios en régimen de flexibilidad horaria, mafiana
ylo tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de
determinados servicios, realizados en horarios indeterminados y variables y generados
por necesidades imprevistas e inexcusables de servicio o por la adaptacidon necesaria
con los horarios disponibles de concejales, empleados de otras administraciones y
empresas y vecinos, (Encuentros para coordinaciéon de servicios con empleados y
concejales, apertura y cierre de recintos, reuniones, realizacion de actividades, etc.).

Dicho complemento sélo sera percibido por los empleados laborales que tengan
régimen de disponibilidad horaria, permaneciendo durante el tiempo que el
Ayuntamiento lo precise.

25.8.- complemento de atencién continuada:

Retribuye la prestaciéon de servicios en domingos y/o festivos. El abono del
complemento se efectuara por dia trabajado y de manera proporcional a su jornada
laboral.
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El importe del complemento correspondiente a los dias 24, 25 y 31 de diciembre
y 1y 6 de enero se incrementara en el 100% de su importe ordinario.

25.9.- complemento de jornada partida.
Retribuye la prestacion de servicios en régimen de jornada partida, en caso de
producirse un cambio del tipo de jornada continua establecida en este convenio.

A estos efectos se entiende por jornada partida aquella que, con una interrupcion
no inferior a 1 hora de duracidn, venga impuesta por el régimen de trabajo establecido
por la organizacion.

25.10.- complemento de turnicidad
Retribuye la prestaciéon de servicios en un régimen horario de turnos.

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo segun la
cual los trabajadores ocupan los mismos puestos de trabajo, segln cierto ritmo o
cadencia, continuo o discontinuo, implicando al trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.

Articulo 26.- Gratificaciones por festivo.

Para las personas trabajadoras que trabajen en uno de los 14 dias festivos segin
el Calendario Laboral aprobado y publicado para el Personal Laboral del Ayuntamiento
se establece una gratificacion, por dia festivo trabajado en la cantidad de 20€.

Articulo 27.- Horas extraordinarias

Quedan suprimidas las horas extraordinarias a realizar con caracter sistematico
o habitual, las horas extraordinarias solo se prestaran por necesidades del servicio,
teniendo en cuenta el limite legal de 80 horas anuales. La compensacion de estas horas
extras podra ser en descanso 0 en compensacion econdémica, a eleccion de la persona
trabajadora que las realice.

La iniciativa de la necesidad de realizar trabajos en horas extraordinarias sera
del Ayuntamiento, y su prestacion por el trabajador sera voluntaria, salvo en casos de
fuerza mayor, reparaciones imprescindibles o urgencias del servicio publico y en todo
caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse, que seran
considerados como servicio de emergencias. El cdmputo y coordinacién de horas extras
serd realizado por los concejales designados de area.

27.1.- Compensacion por horas/dias.
Las horas extra que se realicen de lunes a viernes, tendran una compensacion,
de 2 horas por hora realizada.

Las horas extra que se realicen los sabados, domingos, festivos y nocturnas (se
entiende por horario nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas), tendran
una compensacion de 2,5 horas por hora realizada.

Estas horas compensadas, se podran disfrutar en jornadas completas o por
horas, siempre con acuerdo entre las partes, estas horas compensadas tendran que ser
disfrutadas antes del 31 de diciembre del afio en que se realizaron.



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO: bWP2XI Yot nld4eT9D9DOyu6peg

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/130

Viernes, 07 de julio de 2023

Pag 43

No obstante, por acuerdo entre la persona trabajadora y el Ayuntamiento se
podra crear una bolsa de horas para ser disfrutada hasta el 30 de junio del afio siguiente.

27.2.- Abono de las Horas Extras.
Cuando el trabajador haya optado por el abono o cuando, por necesidades del
servicio no se puedan compensar con tiempo de descanso, se abonaran a razén de:

Las horas extra que se realicen de lunes a viernes, tendran una compensacion
econdmica, de un 75% sobre la hora ordinaria.

Las horas extra que se realicen los sdbados domingos y festivos, tendran una
compensacion, de un 100% sobre la hora ordinaria.

En ningln caso el valor de la hora extra sera inferior al valor de la hora ordinaria.

27.3.- Fiestas patronales.

En las fiestas patronales todas las horas que se realicen se pagaran como horas
extras laborales (incremento del 75% de la hora ordinaria) y se descansaran las mismas
horas trabajadas.

27.4.- Horas nocturnas (plus nocturnidad)

Se denominan horas nocturnas las que se realizan entre las 22:00 y las 06:00,
el valor de la hora nocturna es un 25% de la hora ordinaria. Este plus se abonara a
aquellas personas que desarrollen su jornada laboral en este horario, salvo los que
fueran contratados especificamente para cubrir esos horarios o cuando el trabajo por su
propia naturaleza sea nocturno.

27.5- Hora ordinaria.
El calculo del valor de la hora ordinaria de trabajo se hace calculando el Salario
Bruto Anual (con todos los conceptos salariales) entre el nUmero de horas efectivas.

Valor hora ordinaria= Salario Bruto Anual/Jornada Anual.

CAPITULO V. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 28.- Clasificacion de los Grupos Profesionales y Areas Funcionales.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en cinco Grupos Profesionales, por interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones
que las derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de los demas requisitos
de caracter profesional

Los/las trabajadores/as deben englobarse en alguno de los siguientes Grupos
Profesionales, en funcién de las titulaciones:
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o Grupo |. Requieren titulacién académica universitaria de Segundo Ciclo
o Equivalente.

o Grupo II. Requieren titulacion académica universitaria de grado o
equivalente.
o Grupo lll. Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato,

bachillerato unificado polivalente o formaciéon profesional de técnico
superior o técnico especialista, o bien capacitacion probada en relacién
con el puesto de trabajo, excepto los casos en los cuales por disposicion
legal o de acuerdo con la relaciéon de puestos de trabajo se requiera
titulacion de un ambito especifico.

o Grupo IV. Requieren titulacion académica equivalente a Graduado en
Educacion Secundaria, Educacién General Basica o Formacion
Profesional de Técnico o de Técnico Aukxiliar, o bien capacitacién probada
en relacion con el puesto de trabajo, excepto los casos en los cuales por
disposicion legal o de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se
requiera titulacion de un ambito especifico.

o Grupo V. Requieren un nivel de formacidon bésico equivalente a
certificado de escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria o
certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

CAPITULO VI. JUBILACION

Articulo 29.- Jubilacion Parcial y Contrato Relevo

Para que la persona trabajadora pueda acceder a la jubilacion parcial, en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
y demas disposiciones concordantes, debera acordar una reduccién de jornada y de
salario de entre un minimo del 25 % y un maximo del 50% y el Ayuntamiento debera
concertar simultaneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la
persona trabajador que se jubila parcialmente.

También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a las personas
trabajadoras que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de
jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

CAPITULO VII. EMPLEO Y PROMOCION INTERNA

Articulo 30.- Bolsa de Empleo.

Podré crearse una bolsa de empleo, mediante convocatoria especifica, para
cubrir puestos de trabajo con caracter interino o laboral temporal y para realizar
sustituciones del personal en caso de vacaciones o bajas por enfermedad prolongadas,
cuya vigencia sera el afio natural y en la que sus integrantes apareceran ordenados
segun la puntuacion obtenida.

A la referida ordenacién se acudira para cubrir plazas con caracter temporal,
pertenecientes a los distintos Grupos Profesionales, Niveles o categorias y puestos.
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La gestacion, lactancia, maternidad y paternidad no podran ser motivo de
exclusion para los llamamientos que se realicen para ocupar las plazas vacantes.

Articulo 31.- Oferta de Empleo Publico.

El acceso al empleo publico se regird por los principios de transparencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como por lo establecido en el texto
refundido del TREBEP y en el presente convenio.

Se promovera la transformacion del empleo de caracter temporal en fijo, asi
como la transformacion del empleo a tiempo parcial en empleo a jornada completa, en
aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, teniendo
en cuenta lo dispuesto sobre consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la
normativa estatal y en los acuerdos que se puedan adoptar en las Mesas de
Negociacion.

La condicion de personal laboral fijo s6lo se adquirird por la superacion de los
correspondientes procesos selectivos que se convoquen a tal fin.

En la medida de lo posible, se cubriran las plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico dentro del afio presupuestario.

Para favorecer el acceso de las mujeres a todas las categorias profesionales en
igualdad de condiciones, el Ayuntamiento adoptard una medida de accidn positiva,
priorizara la contratacion de mujeres en los puestos de trabajo o areas en las que su
representacion sea inferior al cuarenta por ciento.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y con las excepciones
previstas en la misma, el Ayuntamiento no recurrira directamente a las empresas de
trabajo temporal o de multiservicios.

Articulo 32.- Provisién de puestos de trabajo.

Los procesos de seleccion deberan promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo y en la promocién profesional, eliminando
cualquier sesgo de género que pudiera ser causa de discriminacion —directa o
indirecta—, estableciendo sistemas estandarizados de seleccidn con pruebas objetivas
(candidaturas anénimas, ponderacion de las pruebas, etc.) y que faciliten la participacion
de la RLPT.

Articulo 33.- Promocion interna.

La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad y mérito y se adecuaran,
en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

Como fomento de la promocion del personal, en todas las convocatorias, el
Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso, desde un nivel
inferior a otro superior, en uno o en dos grupos, al de la vacante. Asi mismo se facilitara
la promocion horizontal y el desarrollo de la promocion cruzada del personal laboral a
funcionario.
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En igualdad de condiciones se dara preferencia para la promocion a la persona
del género menos representado en el area a que pertenezca el puesto de trabajo.

Cuando asi se prevea, con el fin de mejorar los servicios o por necesidades de
éstos, podran convocarse procedimientos de promocién interna sin existir previamente
vacantes, mediante la creacién de las plazas necesarias a través de la RPT o
instrumento analogo y la posterior amortizacion de las que ocupaba el personal que
promocione.

Articulo 34.- Procedimiento.

Las vacantes de personal que existan en la actualidad o que se produzcan en el
futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo a los siguientes
turnos, relacionados en orden a su prelacion:

1. Reingreso de excedencias forzosas. Con relacion a las excedencias voluntarias
se estara a lo dispuesto en el TRET.

2. Concurso de traslados entre el personal del Ayuntamiento del mismo grupo
profesional, acreditando conocimientos suficientes de la especialidad.

3. Promocién interna del personal fijo de plantilla del Ayuntamiento a través de
concurso-oposicion especifico.

4. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso,
concurso-oposicién u oposicion libre, que resulte mas adecuado en relacién con
el puesto o puestos a cubrir.

Articulo 35.- Tribunales de Seleccién.
Todas las pruebas y concursos de personal laboral indefinido, fijo, temporal,
interino y bolsa de empleo seran evaluados por un Tribunal de Seleccioén.

El 6rgano de seleccion estara nombrado por el alcalde o alcaldesa, sera
colegiado y tendré la siguiente composicion:

e Un presidente o presidenta.
e Tres Vocales.
e Un secretario o secretaria.

Podran asistir como observadores, la Representacion de los Grupos Politicos y
la RLPT.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de quienes los compongan, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Por razones de especialidad, el Tribunal podra decidir la incorporacién de
técnicos asesores externos al Ayuntamiento, que actuaran con voz y sin voto.

Articulo 36.- Periodo de Prueba.

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formule el Tribunal Calificador,
se acordara la admision provisional del trabajador o trabajadora, concertdndose por
escrito un periodo de prueba de 6 meses para el personal técnico titulado y 2 meses
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para el resto de categorias, excepto para el personal no cualificados, que sera de 15
dias.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los mismos derechos
y obligaciones que cualquier que el personal fijo de su mismo grupo o categoria
profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en cualquier momento la relacién
laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion. Si la rescision laboral fuera a
propuesta del Ayuntamiento se comunicara previamente a la RLPT.

Transcurrido el periodo de prueba, las personas trabajadoras seran fijas,
computandose este periodo a todos los efectos.

La incapacidad temporal y en su caso la maternidad o paternidad, interrumpiran
el cémputo del periodo de prueba.

La extincion del contrato durante el periodo de prueba habra de ser por escrito y
motivado cuando afecte a una trabajadora gestante.

Articulo 37.- Contratacion.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de
trabajo realizados por el Ayuntamiento se entenderan pactados por tiempo indefinido,
salvo aquellos que expresamente y por escrito se realicen con caracter temporal o
duracion determinada, de acuerdo con la legislacién vigente.

Antes de su formalizacién, todos los contratos y sus posibles modificaciones
posteriores seran comunicados previamente a la RLPT.

Los deberes de informacion en materia de contratacion de personal se llevaran
a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del TRET, debiendo las unidades
de personal proporcionar, a solicitud de las organizaciones sindicales presentes en la
Comision Paritaria, informacion sobre las altas y bajas de personal laboral producidas
en su ambito, con periodicidad trimestral.

Los contratos de trabajo suscritos habran de someterse a lo establecido en el
TRET, y su normativa de desarrollo, asi como a lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito y los modelos de contrato
se ajustaran a lo dispuesto en la normativa vigente e incluiran, en todo caso, la categoria
profesional, retribucién, centro de trabajo, jornada, turno, y periodo de prueba, duracién
0 causa y objeto en el caso de contratos de duracion determinada.

CAPITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 38.- Salud laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la
Proteccién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevenciéon
de Riesgos Laborales.
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Se incorporara al Plan de Prevencién de riesgos el enfoque de género y se
valorara el impacto diferencial en las evaluaciones de riesgos laborales, en la
planificacion de la actividad preventiva y en las actuaciones de seguimiento y
actualizacion de estos instrumentos, teniendo en cuenta los riesgos laborales presentes
en cada puesto de trabajo.

Articulo 39.- Formacion en seguridad y salud de las personas trabajadoras.

El personal laboral tiene el derecho a participar en la formacién y poner en
aplicacion una adecuada politica de Seguridad y Salud con perspectiva de género en
sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participacion del personal laboral en la
misma y a garantizar una formacidn practica y teérica adecuada en esta materia del
personal en el momento de la contratacion, cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipo y materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propia persona trabajadora o para sus compafieros o compaferas o terceros.

Por su parte, el personal laboral esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a
realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o fuera de ésta,
con la compensacion que proceda.

Los responsables de los centros dependientes del Ayuntamiento deberan
conocer las Evaluaciones de Riesgos de sus Puestos de Trabajo y de las personas
trabajadoras dependientes de ellos, para conocer los riesgos, identificarlos y eliminarlos
y asi organizarlos adecuadamente.

Los responsables de unidades en las que se realicen actividades calificadas en
las evaluaciones como actividad de riesgo medio o alto, deberan obtener la formacion
necesaria en prevencion de riesgos laborales para estas actividades.

Articulo 40.- Derechos del personal laboral en relacién con la seguridad en el trabajo.
Todo personal laboral del Ayuntamiento, en relacién con la protecciéon de su
salud en su puesto de trabajo, tendré los siguientes derechos especificos:

a) A los examenes de vigilancia de la salud establecidos en la normativa
vigente, con la periodicidad que corresponda y el contenido acordado con el
Servicio de Prevencioén, con caracter voluntario.

b) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en
su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de estos riesgos y a las
medidas preventivas para evitarlos.

c) A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto a un riesgo
grave y no retornar a su puesto de trabajo hasta que no haya sido eliminado,
salvo las excepciones previstas en la Ley.

d) A participar a través de su representacion o por si mismo, en ausencia de
éstos, en cuantas medidas puedan promover la seguridad y la salud en la
persona trabajadora.

e) A una formacioén preventiva especifica sobre los riesgos de su puesto de
trabajo, adaptada a los avances técnicos y repetida periédicamente, asi
como cuando cambie de puesto de trabajo o técnica de trabajo.

f) Con el fin de atender una pequefia emergencia que no precise asistencia
sanitaria especializada, el ayuntamiento pondr4 a disposicion de los
trabajadores y trabajadoras un pequefio botiquin, que sera custodiado por el
jefe o jefa de cada unidad y mantenido por el servicio de prevenciéon ajeno,
en el que habra material basico de primeros auxilios.
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g) En los trabajos peligrosos se seguirdn los protocolos de actuaciéon
establecidos para esa actividad.

Articulo 41.- Vigilancia de la salud.

Como actividad permanente de observacion de salud del personal, sera
realizada por el Servicio de Prevencion, durante el tiempo de trabajo y se relacionara
con los riesgos del puesto de trabajo e incluird una revision médica general anual de
caracter voluntario.

La realizacién de actividades puntuales de profundizacién, en forma de
reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacién con
el trabajo realizado. Tanto los resultados de Vigilancia de la Salud como del
Reconocimiento médico seran confidenciales.

Articulo 42.- Derechos de las trabajadoras embarazadas.

Las trabajadoras del Ayuntamiento que se encuentren en estado de gestacion
se adscribirdn a puestos cuyas tareas a realizar no comporten riesgos para el embarazo,
sin perjuicio alguno de sus retribuciones habituales; especialmente se evitara el trabajo
en horario nocturno.

En el supuesto que el Ayuntamiento no pueda proporcionar puestos o funciones
adecuadas, las trabajadoras podran acogerse a la situacion de licencia por riesgo para
el embarazo, en los términos previstos en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombre y la Ley General de la Seguridad Social, articulos 186 -188.

Articulo 43.- Equipos de Proteccion Individual (EPI).

El Ayuntamiento facilitara a las personas trabajadoras los Equipos de Proteccién
Individual necesarios para cada actividad, reponiéndose los mismos en el momento de
su deterioro.

Todo personal laboral tendra la obligacion de utilizar los EPI facilitados por el
Ayuntamiento.

Articulo 44.- Ropa de Trabajo.

El Ayuntamiento facilitar4 al personal laboral prendas de trabajo, vestuario y
elementos de proteccién personal con la periodicidad adecuada (prendas de verano y
prendas de invierno). Todos los elementos estardn debidamente homologados, de
acuerdo con las normas reglamentarias vigentes y se velara por la calidad de las
mismas.

CAPITULO IX. CAPACIDAD DISMINUIDA, SEGURO Y PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 45.- Capacidad disminuida.

En el supuesto de que las personas trabajadoras que por prescripcion médica
tengan disminucion de su capacidad fisica y no puedan desempefiar su cometido
habitual, el Ayuntamiento les encajara en un puesto de trabajo compatible con su estado
fisico conservando las retribuciones de su puesto de trabajo original.
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Articulo 46.- Seguro.

El Ayuntamiento de Fuensaldafia concertara una péliza para el personal laboral
con coberturas en caso de muerte, incapacidad permanente absoluta, total o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de veinte
20.000€ brutos.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.- Principios generales.

El Personal Laboral podra ser sancionado de acuerdo con la graduacién de las
faltas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancién requerira
comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciéndose constar la fecha y motivo de
la misma.

Articulo 48.- Graduacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con ocasion o
como consecuencia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves, Y siempre
se atendera al principio de presuncion de inocencia.

Articulo 49.- Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccién con el publico y con los compafieros o compafieras o
personal subordinado.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias

en un mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Articulo 50.- Faltas graves.
Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compafieros o subordinados.

b) El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse per juicios graves para el servicio.

c) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de
cinco dias al mes y menos de diez.

g) La simulacién de enfermedad o accidente.

h) La connivencia en las faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
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)
k)

)

m)

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material o documentos de los servicios.

El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizaciéon o compatibilidad.

La reincidencia o reiteracidon en la comision de faltas leves, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

La evasioén del control horario.

Articulo 51.- Faltas Muy Graves.
Seran faltas muy graves:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
k)

m

=

n)

0)

P)
a)

"

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de
Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracion o a la ciudadania.

La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

La realizaciéon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral.

La obstruccion y persecucion a la actividad sindical.
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Articulo 52.- Sanciones.
Las sanciones que podran interponerse, en funcién de la calificacién de las faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
= Amonestacién por escrito.
= Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
= Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
= Suspensioén del derecho a concurrir a concursos de ascensos por
periodo de uno a dos afos.
c) Por faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo de mas de un mes a tres afnos.
= Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
= Despido.

Se procedera la readmisiéon del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

Articulo 53.- Formas y efectos de las sanciones

Todas las sanciones, salvo las leves, que conlleven suspensién de empleo y
sueldo, requeriran la notificacidon por escrito a la persona trabajadora conforme a lo
previsto en el art. 55 del TRET, y la tramitacion previa de expediente disciplinario cuya
iniciacibn se comunicard a la representacion del personal laboral y a la persona
interesada, dandose audiencia a este y participando aquellos en el mismo.

Cuando el expediente afecte a un represente legal de los trabajadores y
trabajadoras se procedera a la apertura de expediente contradictorio, oyendo a las
personas afectadas y a la Representacion Sindical.

Articulo 54.- Prescripcion.

Las faltas leves, las graves y las muy graves prescribirdn conforme a la
legislacion laboral vigente, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento
de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente que, en su caso, se
instruya, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

CAPITULO XIl. GARANTIAS SINDICALES

Articulo 55.- Derechos sindicales.
Los derechos sindicales del personal laboral y de su representacién sindical
seran los establecidos en la legislacion vigente y lo establecido en el presente capitulo.

Articulo 56.- Secciones sindicales.

El conjunto de afiliados y afiliadas a un mismo sindicato con representatividad
podra constituir una Seccién Sindical, que podra incluir tanto al personal funcionario
como al laboral. Podran elegir un delegado o delegada Sindical que gozara de las
mismas Garantias y Derechos que el delegado de Personal.
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Articulo 57. - Garantias sindicales.

Los Delegados y Delegadas de Personal, tendra derecho a ser informado y
consultado por el Ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a las
personas trabajadores, asi como sobre la situacion del Ayuntamiento y la evolucién del
empleo en la misma, en los términos previstos en este articulo.

Se entiende por informacion la transmision de datos por el Ayuntamiento a la
RLPT, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestién determinada y pueda
proceder a su examen.

Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de un diadlogo
entre el ayuntamiento y la RLPT sobre una cuestiéon determinada, incluyendo, en su
caso, la emisién de informe previo por parte del mismo.

En la definicién o aplicacion de los procedimientos de informacién y consulta, el
ayuntamiento y la RLPT actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento de sus
derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses del
Ayuntamiento como de las personas trabajadoras.

Asi mismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones del Ayuntamiento que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacion del trabajo y los contratos de trabajo. Igualmente tendrd derecho a ser
informado y consultado sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas.

La RLPT se le dara una copia basica de todos los contratos laborales que efectte
el Ayuntamiento, pudiendo el sindicato correspondiente solicitar copia tras su solicitud y
presencia en el Ayuntamiento.

Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las
disposiciones especificas previstas en otro art. del E. T. y TREBEP o0 en otras normas
legales o reglamentarias.

CAPITULO XIll. PLAN DE IGUALDAD

Articulo 58.- Constitucién comisién negociadora del plan de igualdad.

Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

las Administraciones Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el
convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar
para su consecucion.
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El Plan seré objeto de negociacién, y en su caso acuerdo, con la representacion legal
de los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacién sobre
negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera evaluado con
caracter anual.

Conforme a lo anterior, se establece un plazo maximo de 6 meses desde la publicaciéon
y entrada en vigor del presente convenio colectivo para la constitucion de la comision
negociadora del plan de igualdad, como el érgano paritario y colegiado de participacion
voluntaria destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de este
Ayuntamiento en materia de igualdad y cuyo fin es realizar un diagndstico previo a la
elaboracion del Plan de Igualdad de este Ayuntamiento.
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TABLA SALARIAL ANO 2023

TABLA SALARIAL
DENOMINACION DEL PUESTO | GRUPO | SALARIO BASE C.PUESTO
TECNICO/A DEPORTES 2 596,51 € 194,08 €
MAESTRO/A EDUCACION
INFANTIL 2 1.123,94 € 410,79 €
TECNICO/A EDUCACION
INFANTIL 3 1.070,43 € 360,37 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A .
(LABORAL A EXTINGUIR) 5 696,13 € 797,09€
OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES 8 1.016,90 € 511,35 €
PEON SERVICIOS MULTIPLES 10 802,82 € 511,35 €
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
MUNICIPALES 10 802,82 € 427,06 €

*retribuciones asimiladas a funcionario: engloba Complemento de destino y

complemento especifico.

SALARIO BASE:

Es la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo. El correspondiente a
cada categoria figura en la Relacion de puestos de trabajo y las tablas del anexo.

COMPLEMENTOS SALARIALES.
o Antigliedad (trienios) al mes por trienio: segun articulo 25.3

O O O O

Complemento de puesto (segun tabla)
Disponibilidad y flexibilidad horaria: 152€
De atencion continuada, por domingo o festivo trabajado 32 €
Complemento por servicio de Guardias: 63 € fin de semana y 32 € por

cada dia festivo. Se afadira ademas compensacién horaria o0 monetaria
en caso de intervencion para realizar servicios de emergencia segun lo
establecido en el apartado de compensacion por horas extras del articulo

27.

o Complemento de superior grupo profesional o categoria: segun

articulo 25.6

o Complemento por jornada partida. 91,01€ al mes

o Complemento de Turnicidad: 54,61 € al mes

o Gratificaciones extraordinarias. Las pagas extraordinarias seran dos al
afo, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias.

o Compensacion por horas extraordinarias: segun articulo 27.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 24, la presente tabla salarial se vera
modificada anualmente en lo que se determine para cada uno de los afios en la Ley de

Presupuesto Generales del Estado.
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ANEXO

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL AYUNTAMIENTO DE
FUENSALDARNA (VALLADOLID)

iNDICE

1. COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALDANA EN LA
GESTION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

2.1. Latutela preventiva frente al acoso

2.1.1. Declaracion de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de
acoso sexual y/o por razén de sexo

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de
sexo

2.1.2.1. Definicién y conductas constitutivas de acoso sexual

2.1.2.2. Definicién y conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

2.2. El procedimiento de actuacién

2.2.1. Presentacién de la queja, activacion del protocolo y tramitacion del
expediente administrativo

2.2.2. Laresolucién del expediente de acoso
2.2.3. Seguimiento

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN
VIGOR

4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA
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1. COMPROMISO DE EL AYUNTAMIENTO DE FUENSALDARNA EN LA GESTION
DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con el presente protocolo, el Ayuntamiento de Fuensaldafia manifiesta su
tolerancia cero ante la concurrencia en toda su organizacion de conductas constitutivas
de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

Al adoptar este protocolo, el Ayuntamiento de Fuensaldafia quiere subrayar su
compromiso con la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y del acoso por razén
de sexo en cualquiera de sus manifestaciones, informando de su aplicacion a todo el
personal que presta servicios en su organizacion, sea personal propio o procedente de
otras empresas, incluidas las personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan
servicios o colaboran con la organizacién, tales como personas en formacién, las que
realizan practicas no laborales o aquéllas que realizan voluntariado.

Asimismo, el Ayuntamiento de Fuensaldafia asume el compromiso de dar a
conocer la existencia del presente protocolo, con indicaciéon de la necesidad de su
cumplimiento estricto, a las empresas a las que desplace su propio personal, asi como
a las empresas de las que procede el personal que trabaja en el Ayuntamiento de
Fuensaldafa. Asi, la obligacion de observar lo dispuesto en este protocolo se hara
constar en los contratos suscritos con otras empresas.

Cuando la presunta persona acosadora quedara fuera del poder de direccién del
Ayuntamiento de Fuensaldafa y, por lo tanto, el Ayuntamiento de Fuensaldafia no
pueda aplicar el procedimiento en su totalidad, se dirigira al representante de la empresa
al objeto de que solucione el problemay, en su caso, sancione a la persona responsable,
advirtiéndole que, de no hacerlo, la relacion mercantil que les une podra extinguirse.

El protocolo sera de aplicacion a las situaciones de acoso sexual o acoso por
razén de sexo que se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como
resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo;

b) en los lugares donde se paga a la persona trabajadora, donde ésta toma su
descanso o donde come, o en los que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo
y en los vestuarios;

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo;

d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la
comunicacion (acoso virtual o ciberacoso);

e) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.

f) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo
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Este protocolo da cumplimiento a cuanto exigen los articulos 46.2 y 48 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
RD 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

En efecto, el Ayuntamiento de Fuensaldafa al comprometerse con las medidas
que conforman este protocolo, manifiesta y publicita su voluntad expresa de adoptar una
actitud proactiva tanto en la prevencién del acoso — sensibilizacion e informaciéon de
comportamientos no tolerados por el Ayuntamiento de Fuensaldafia-, como en la
difusion de buenas practicas e implantacion de cuantas medidas sean necesarias para
gestionar las quejas y denuncias que a este respecto se puedan plantear, asi como para
resolver segun proceda en cada caso.

2. CARACTERISTICAS Y ETAPAS DEL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Con la finalidad de dar cumplimiento al compromiso con el que se inicia este
protocolo y en los términos expuestos hasta el momento, el Ayuntamiento de
Fuensaldafa implanta un procedimiento de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, que ha sido negociado y acordado con la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, con la intencién de establecer un
mecanismo que fije como actuar de manera integral y efectiva ante cualquier
comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual o por razén de sexo.
Para ello, este protocolo auna los tres tipos de medidas establecidos en el apartado 7
del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, con declaracion de principios, definicion del acoso sexual
y acoso por razon de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser
constitutivas de acoso.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso para dar
cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares
y/o correctivas aplicables.

3. Identificacion de medidas reactivas frente al acoso y en su caso, el régimen
disciplinario.

2.1. LA TUTELA PREVENTIVA FRENTE AL ACOSO

2.1.1. Declaracién de principios: Tolerancia Cero ante conductas
constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Fuensaldafia formaliza la siguiente declaracién de principios,
en el sentido de subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal del
Ayuntamiento y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

Este procedimiento resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de
acoso sexual o por razén de sexo que pueda manifestarse en el Ayuntamiento de
Fuensaldafa.
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El Ayuntamiento de Fuensaldafia, al implantar este procedimiento, asume su
compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier manifestacion de
acoso sexual o acoso por razén de sexo en su organizacion.

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo que afecta a varios intereses
juridicos entre los que destaca la dignidad de la persona trabajadora como positivizacion
del derecho alaviday a la integridad fisica, psiquica y moral. La afectacion a la dignidad,
con todo, no impide que un acto de estas caracteristicas pueda generar igualmente un
dafio a otros intereses juridicos distintos tales como la igualdad y la prohibicién de
discriminacion, el honor, la propia imagen, la intimidad, la salud etc. pero aun y con ello
serd siempre por definicién contrario a la dignidad. El acoso sexual y el acoso por razéon
de sexo genera siempre una afectacion a la dignidad de quien lo sufre y es constitutivo
de discriminacion por razén de sexo.

En el ambito del Ayuntamiento de Fuensaldafia no se permitiran ni toleraran
conductas que puedan ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo en
cualquiera de sus manifestaciones. El Ayuntamiento de Fuensaldafia sancionara tanto
a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o tolere.
Todo el personal tiene la obligacion de respetar los derechos fundamentales de todos
cuantos conformamos el Ayuntamiento de Fuensaldafia, asi como de aquellas personas
que presten servicios en ella, en especial, se abstendran de tener comportamientos que
resulten contrarios a la dignidad, intimidad y al principio de igualdad y no discriminacién,
promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, de entender que esta siendo acosada o de tener
conocimiento de una situacion de acoso sexual o por razon de sexo, cualquier trabajador
o trabajadora dispondréa de la posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este
protocolo como procedimiento interno, confidencial y rapido en aras a su erradicacion y
reparacion de efectos.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la
concurrencia de acoso sexual o por razon de sexo, el Ayuntamiento de Fuensaldafia
sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar todo su poder de direccién
y sancionador para garantizar un entorno de trabajo libre de violencia, de conductas
discriminatorias sexistas y por razén de sexo y adecuado a los principios de seguridad
y salud en el trabajo.

2.1.2. Concepto y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

2.1.2.1.-Definicion y conductas constitutivas de acoso sexual
Definicién de acoso sexual

Sin perjuicio de lo establecido en el Caddigo Penal, a los efectos de este protocolo
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso sexual se considerara discriminatorio.
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El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual se considerara también acto
de discriminacion por razén de sexo.

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas
de acoso sexual las conductas que se describen a continuacion:

Conductas verbales:

e Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presion para la actividad
sexual;

e Flirteos ofensivos;

e Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;

e Llamadas telefénicas o contactos por redes sociales indeseados.
e Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual.

Conductas no verbales:

e Exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, gestos.

e Cartas o mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y
con claro contenido sexual.

Comportamientos Fisicos:

e Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Acoso sexual "quid pro quo" o chantaje sexual

Entre los comportamientos constitutivos de acoso sexual puede diferenciarse el
acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual que consiste en forzar a la victima a elegir
entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacion profesional, al
empleo continuado, a la promocién, a la retribucién o a cualquier otra decisién en
relacion con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona
acosadora sera aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para
proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

Acoso sexual ambiental

En este tipo de acoso sexual la persona acosadora crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de
actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza sexual. Puede ser realizados
por cualquier miembro del Ayuntamiento con independencia de su posicidn o estatus, o
por terceras personas ubicadas de algun modo en el entorno de trabajo.

2.1.2.2.- Definicién y conductas constitutivas de acoso por razén de sexo
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Definicién de acoso por razén de sexo

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio.

Para apreciar que efectivamente en una realidad concreta concurre una situacion
calificable de acoso por razén de sexo, se requiere la concurrencia de una serie de
elementos conformadores de un comun denominador, entre los que destacan:

a) Hostigamiento, entendiendo como tal toda conducta intimidatoria, degradante,
humillante y ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal
por quien la sufre.

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por esta
como tal.

c) Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén
de sexo no impide la concurrencia de dafio a otros derechos fundamentales de
la victima, tales como el derecho a no sufrir una discriminacién, un atentado a la
salud psiquica y fisica, etc.

d) Que no se trate de un hecho aislado.

e) El motivo de estos comportamientos debe tener que ver con el hecho de ser
mujeres o por circunstancias que biolégicamente solo les pueden afectar a ellas
(embarazo, maternidad, lactancia natural); o que tienen que ver con las
funciones reproductivas y de cuidados que a consecuencia de la discriminacion
social se les presumen inherentes a ellas. En este sentido, el acoso por razén
de sexo también puede ser sufrido por los hombres cuando estos ejercen
funciones, tareas o actividades relacionadas con el rol que histéricamente se ha
atribuido a las mujeres, por ejemplo, un trabajador hombre al que se acosa por
dedicarse al cuidado de menores o dependientes.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

A modo de ejemplo, y sin &nimo excluyente o limitativo, las que siguen son una
serie de conductas concretas que, cumpliendo los requisitos puestos de manifiesto
en el punto anterior, podrian llegar a constituir acoso por razén de sexo en el trabajo
de producirse de manera reiterada.

Ataques con medidas organizativas

1. Juzgar el desempeiio de la persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos
y habilidades.
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Poner en cuestion y desautorizar las decisiones de la persona.
No asignar tarea alguna, o asignar tareas sin sentido o degradantes.
Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datos erréneos.

Asignar trabajos muy superiores o muy inferiores a las competencias o
cualificaciones de la persona, o que requieran una cualificaci6n mucho menor de
la poseida.

Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.

Robo de pertenencias, documentos, herramientas de trabajo, borrar archivos del
ordenador, manipular las herramientas de trabajo causandole un perjuicio, etc.

Amenazas o presiones a las personas que apoyan a la acosada.

Manipulacion, ocultamiento, devolucion de la correspondencia, las llamadas, los
mensajes, etc., de la persona.

Negacion o dificultades para el acceso a permisos, cursos, actividades, etc.
Actuaciones que pretenden aislar a su destinatario o destinataria

Cambiar la ubicacion de la persona separdndola de sus compaferos y
compafieras (aislamiento).

Ignorar la presencia de la persona.

No dirigir la palabra a la persona.

Restringir a compafieras y compairieros la posibilidad de hablar con la persona.
No permitir que la persona se exprese.

Evitar todo contacto visual.

Eliminar o restringir los medios de comunicacion disponibles para la persona
(teléfono, correo electrénico, etc.).

Actividades que afectan a la salud fisica o psiquica de la victima
Amenazas y agresiones fisicas.

Amenazas verbales o por escrito.

Gritos y/o insultos.

Llamadas telefénicas atemorizantes.

Provocar a la persona, obligandole a reaccionar emocionalmente.
Ocasionar intencionadamente gastos para perjudicar a la persona.

Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias.
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8. Exigir a la persona realizar trabajos peligrosos o perjudiciales para su salud.
Ataques ala vida privada y a lareputacion personal o profesional

1. Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracion
y la ridiculizacion.

2. Dar a entender que la persona tiene problemas psicoldgicos, intentar que se
someta a un examen o diagndstico psiquitrico.

3. Burlas de los gestos, la voz, la apariencia fisica, discapacidades, poner motes,
etc.

4. Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida
privada, etc.

2.2. EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

De manera esquematica las fases y plazos maximos para llevar a cabo el
procedimiento de actuacion son las siguientes:

1. PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA

2. ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACOSO (Plazo méaximo: 2 dias
laborables)

3. EXPEDIENTE INFORMATIVO (Plazo méaximo: 10 dias laborables)

4. RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DE ACOSO (Plazo méaximo: 3 dias
laborables)

5. SEGUIMIENTO (Plazo méaximo: 30 dias naturales)

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

2.2.1 Presentacion de la queja, activacion del protocolo y tramitacion del
expediente administrativo

1°) El Ayuntamiento de Fuensaldafia designa al Alcalde como persona
instructora para que tramite cualquier queja o denuncia que se reciba en materia de
acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo, la investigue y realice su seguimiento.
En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, actuara
de suplente quien legalmente le sustituya. A los efectos oportunos se informara a todas
las personas que prestan servicios en la organizacion de esa designacion y se expresara
de manera clara y concisa como se le pueden hacer llegar esas quejas o denuncias.

2°) Las denuncias no podran ser andnimas y las podra presentar la persona que
se sienta acosada o quien tenga conocimiento de esta situacion.

3°) El buzoén de correo electronico en el que se pueden presentar las quejas o
denuncias de hostigamiento, acoso sexual y/o por razén de sexo es
ayuntamiento@fuensaldana.gob.es.

Solo la persona designada para tramitar el protocolo tendra acceso a los correos
gue a esos efectos se remitan.
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4°) Las denuncias o quejas igualmente se podran presentar en papel y en un
sobre cerrado. A esos efectos el buzén de correo en el que se puedan depositar esas
denuncias o quejas estara ubicado en el hall de entrada al Ayuntamiento.

5°) Se debera garantizar la confidencialidad cualquiera que sea la forma en que
se tramiten las denuncias. Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitarla
dara un codigo numeérico a cada una de las partes afectadas.

6°) Una vez recibida, en el plazo maximo de 2 dias laborables, se activara el
procedimiento para su tramitacion. Cualquier queja, denuncia o reclamacion que se
plantee tendra presuncion de veracidad.

7°) La persona instructora de la queja o denuncia de acoso, esto es el Alcalde o
quien legalmente le sustituya, realizar4 una investigacion rapida y confidencial en el
término de 10 dias laborables, en la que oira a las personas afectadas y testigos que se
prepongan y requerird cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en materia de proteccion de datos de caracter personal y documentacion
reservada. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia
posible.

En todo caso, se garantizara la imparcialidad de su actuacion, por lo que en caso
de concurrir algin tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o
algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto
en el proceso concreto, deberd abstenerse de actuar y deberd comunicarlo al
Ayuntamiento de Fuensaldafia para que la sustituya. En caso de que, a pesar de la
existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podra solicitarse, por
cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacion de dicha
persona.

8°) Durante la tramitacion del expediente se dara primero audiencia a la victima
y después a la persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de su confianza, sea 0 no representantes legal y/o
sindical de las personas trabajadoras, quienes deberan guardar sigilo sobre la
informacién a la que tenga acceso.

9°) El procedimiento debe ser lo més agil y eficaz posible y proteger en todo caso
la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, asi como el derecho
de contradiccion de la persona denunciada. A lo largo de todo el procedimiento se
mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran
a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto a la denunciante, a la victima, quienes
en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como a la persona
denunciada, cuya culpabilidad no se presumira. Todas las personas que intervengan en
el proceso tendran la obligacion de confidencialidad y de guardar sigilo al respecto de
toda la informacién a la que tengan acceso.

10°) Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la persona instructora,
se adoptaran las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y
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definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras
medidas cautelares, se separara a la presunta persona acosadora de la victima.

11°) Finalizada la investigacion, la persona que ha tramitado el expediente
elaborara un informe en el que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas
practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinién, hay indicios o no de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo.

Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en
las conclusiones del informe, la persona instructora instara a el Ayuntamiento de
Fuensaldafia a adoptar las medidas sancionadoras oportunas, pudiendo incluso, en
caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso, hara constar en
el informe que de la prueba expresamente practicada no cabe apreciar la concurrencia
de acoso sexual o por razén de sexo.

Si, aun no existiendo acoso, encuentra alguna actuacion inadecuada o una
situacion de conflicto, que de continuar repitiéndose en el tiempo podria terminar
derivando en acoso, lo pondra de manifiesto igualmente, sugiriendo la adopcion de
cuantas medidas al respecto resulten pertinentes para poner fin a esta situacion.

12°) Ninguna de las actuaciones impedira que las personas implicadas puedan
solicitar cuantas actuaciones judiciales, administrativas o de cualquier tipo les resulten
adecuadas.

2.2.2.- Laresolucion del expediente de acoso

Una vez recibidas las conclusiones de la persona instructora, se adoptaran las
decisiones que considere oportunas en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica
capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito a
la victima, a la persona denunciada y a la persona instructora.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara
también a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales. En esta
comunicacion, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos personales
y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en
el expediente.

A la vista del informe de conclusiones elaborado por la persona instructora, el
Ayuntamiento de Fuensaldafia procedera a:

a) archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la comision instructora del procedimiento de acoso. A modo
ejemplificativo pueden sefalarse entre las decisiones que puede adoptar el
Ayuntamiento de Fuensaldafia en este sentido, las siguientes:

a. separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima,
mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En ningin caso se
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obligara a la victima de acoso a un cambio de puesto, horario o de
ubicacion dentro del Ayuntamiento de Fuensaldafa.

b. sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en
funcién de los resultados de la investigacion, se sancionara a la persona
agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en el
convenio colectivo de aplicacién a el Ayuntamiento de Fuensaldafa o, en
su caso, en el articulo 54 E.T.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran
en cuenta las siguientes:

1. el traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacion
2. la suspension de empleo y sueldo

3. la limitacion temporal para ascender

4. el despido disciplinario.

En el caso de que la sancién a la persona agresora no sea la extincién del vinculo
contractual, el Ayuntamiento de Fuensaldafia mantendra un deber activo de vigilancia
respecto esa persona trabajadora cuando se reincorpore (si es una suspension), o en
su nuevo puesto de trabajo en caso de un cambio de ubicacién. Pero siempre y en todo
caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcion de la
medida del cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su posterior
vigilancia y control por parte del Ayuntamiento de Fuensaldafia.

El Ayuntamiento de Fuensaldafa adoptara las medidas preventivas necesarias
para evitar que la situacion vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de
sensibilizacién y llevara a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la
victima, entre otras, las siguientes:

- Evaluacioén de los riesgos psicosociales en el Ayuntamiento de Fuensaldafa.
- Adopciéon de medidas de vigilancia para proteger a la victima.

- Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas
sancionadas.

- Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

- Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la
persona victima de acoso, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

- Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona
acosada cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo
prolongado.

- Realizaciébn de nuevas acciones formativas y de sensibilizaciéon para la
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén
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de sexo, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento de Fuensaldafa.

2.2.3. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a treinta dias naturales,
la alcaldia vendréa obligada a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados, es
decir, sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de
este seguimiento se realizara el oportuno informe que recogera la propuesta de medidas
a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan
produciéndose y se analizard también si se han implantado las medidas preventivas y
sancionadoras propuestas, en su caso, y se ordenara la adopcion de las medidas
necesarias, asi como a la representacion legal de las personas trabajadoras si la hubiera
y a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales, con las cautelas
sefaladas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales
de las partes afectadas.

3. DURACION, OBLIGATORIEDAD DE CUMPLIMIENTO Y ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, estando
incluido como anexo al convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Fuensaldafa, estando vinculada su entrada en vigor y vigencia al mismo.

No obstante, sera necesario llevar a cabo una revision y adecuacion del
protocolo, en los siguientes casos.

e En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razén de sexo

e Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legal y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

e Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla del
Ayuntamiento de Fuensaldafia, sus métodos de trabajo u organizacion.

e Cuando una resolucion judicial condene al Ayuntamiento de Fuensaldafia por
discriminacién por razén de sexo o sexual o determine la falta de adecuacion del
protocolo a los requisitos legales o reglamentarios.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar,
en cualquier momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi
como ante la jurisdiccion civil, laboral o penal
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4. MODELO DE QUEJA O DENUNCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENSALDARA

I. Persona que informa de los hechos

Persona que ha sufrido el acoso:

Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:
Apellidos:
DNI:
Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

I1l. Datos de la persona agresora

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabajo:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas
que sean necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre
que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/130 Viernes, 07 de julio de 2023 Pag 69

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR Sl ES
SEXUAL O POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA AGRESORA)
y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo:
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Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

SR. ALCALDE/ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENSALDARNA
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