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II.-ADMINISTRACION AUTONOMICA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE
LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZARATAN PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025.

Vista la documentacion relativa al convenio colectivo del Ayuntamiento de Zaratan para los afios
2023, 2024 y 2025, acordado el dia 14 de marzo de 2023 por la Comisién Negociadora, integrada
por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, con fecha de entrada
en este Organismo a través del Registro Telematico de Convenios, el dia 10 de mayo de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
con relacion a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y
aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, esta
Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero.-Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero.-Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02 de
octubre de 2015), frente a la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
presentarse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid, a 17 de noviembre de 2023.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.-
Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile.
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AYUNTAMIENTO DE ZARATAN



PREAMBULO

PARTES SIGNATARIAS.

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Zaratan de una parte, los Delegados y Delegadas de Personal del
Ayuntamiento de Zaratan como Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
(en adelante RLPT), y de otra parte, la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de

Zaratdn como Representantes Legales de la misma.

Ambas Representaciones, RLT y Representantes de la Corporacién Municipal del
Ayuntamiento, se reconocen mutuamente legitimacién y representatividad suficiente

para la negociacion del presente Convenio Colectivo.

CLAUSULAS GENERALES ANTIDISCRIMINATORIAS.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a garantizar la No
Discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar
porque la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion
alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos

constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del Ayuntamiento que
supongan un trato desfavorable de las personas trabajadoras como reaccion ante
una reclamacion efectuada al Ayuntamiento o ante una accion administrativa o
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no

discriminacion.

Igualmente, las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién entre mujeres y hombres de conformidad con la
disposicion adicional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Como resultado de esta obligacion y tras el debido proceso de negociacion
en el que se encuentra inmerso, el Ayuntamiento de Zaratan aprobara a la mayor
brevedad un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que establezca claramente

tanto los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y



oportunidades en el empleo publico como las estrategias 0 medidas a adoptar para

sSu consecucion.
CLAUSULA GENERAL DE APLICACION.

Tras las correspondientes negociaciones llevadas a cabo para la aprobacion del
presente Convenio Colectivo se establece que aquellas mejoras recogidas en este
seran de aplicacion, en iguales términos, al personal funcionario del Ayuntamiento de

Zaratan en lo no previsto expresamente en el Pacto de funcionarios en vigor.
ACUERDA
CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.— Ambito Funcional y Territorial.

1. El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales
para todo el personal laboral fijo y/o temporal, que presta sus servicios para el

Ayuntamiento de Zaratan.

2. Se considerardn automaticamente incorporados a las presentes normas los
acuerdos que pudieran suscribirse en el futuro entre los sindicatos representativos y el
Gobierno de la Nacién en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado, previa

ratificaciéon por el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 2.- Ambito personal.

1. Se regiran por las normas del presente Convenio todos los trabajadores
laborales que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Zaratan, ya sean fijos de
plantilla, temporales, fijos discontinuos, contratados por duracién determinada o por
cualquier otra figura contractual admitida por la legislacién vigente, con las excepciones

que a continuacion se sefalan.

2. Quedan excluidos de este Convenio, el personal cuya relacion con el
Ayuntamiento se derive de un contrato administrativo, funcionarios de carrera e
interinos, asi como aquel personal cuya relacion se formalice expresamente fuera del

convenio, al amparo del articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 3.- Ambito Temporal.

Este convenio tendra una duracioén desde el dia 1 de Enero de 2023 y finalizara
el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 4.- Prérroga y Denuncia.

1. El convenio quedara denunciado automaticamente al término de su vigencia,
dos meses antes de su finalizacion las partes se comprometen a constituir la Mesa
Negociadora del nuevo convenio. No obstante, el presente convenio permanecera

vigente en su totalidad hasta la entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya.

2. En caso de prorroga del convenio, se mantendra en vigor en todo su contenido
normativo y convencional, salvo en lo referente a las retribuciones del personal laboral

que se estara a lo indicado en la legislacion estatal basica.
Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad y Condiciones méas beneficiosas.
1. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables en
su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, por imperativo

legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos, seran plenamente

de aplicacion a fin de mejorar lo dispuesto en el presente texto.
2. Condiciones mas Beneficiosas.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Convenio,
por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas para
los trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicién de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo

momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

3. Unidad del Convenio.



El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las
condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero siempre con

referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.
Articulo 6.- Aplicacion.

El Ayuntamiento de Zaratan sera, a todos los efectos, la Entidad responsable de

la aplicacion del presente Convenio.
Articulo 7.- Publicidad.
El presente Convenio sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO 2.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Articulo 8.- Comision Patritaria.

1. De conformidad con el articulo 85.3 €) del E.T., las partes firmantes de este
convenio acuerdan, en los 15 dias siguientes a la aprobacion del presente convenio,
constituir la Comisién Paritaria, como érgano especifico de vigilancia, interpretacion y
mediacion, que tendra su sede en el Ayuntamiento de Zaratan, sito en la Plaza Herrerias
1, 47610 Zaratdn (Valladolid), quién facilitara los medios necesarios para su

funcionamiento.

2. Todo trabajador tendra derecho a plantear sus quejas y reclamaciones a la
Comision Paritaria, bien directamente y por escrito ante el Ayuntamiento o bien a través

de los Delegados de Personal.
Articulo 9.- Composicion.

1. En cuanto a su composicion, la Comision Paritaria estara constituida por dos
representantes de la Corporacion Municipal y dos representantes de los trabajadores,

de entre los Delegados de personal.

2. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de dos
asesores como maximo, los cuales seran designados libremente por cada una de ellas

y tendran voz, pero no voto, pudiendo ser personas ajenas al Ayuntamiento. Los



miembros de la Comision Paritaria tendran durante su mandato las horas necesarias

para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10.- Funciones.

1. Dicha Comision tendra como principal funcion la interpretacion y aplicacion de

su articulado, asi como la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo,

todo ello, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Administracion Municipal

y en su caso, a la Jurisdiccion Laboral.

2. En particular son funciones de la Comisién paritaria:

a)

b)

d)

f)

g9)
h)

Interpretar la totalidad del articulado del Convenio. Vigilar su aplicacion,
cumplimiento de lo pactado y desarrollo de su aplicacion.

Estudiar y resolver todas aquellas quejas, cuestiones y reclamaciones que
se planteen como consecuencia de su interpretacion, aplicaciéon y desarrollo,
y aquellas que sean como consecuencia de resoluciones judiciales.
Actualizar el contenido del convenio, cuando pueda resultar afectado por
cambios normativos o acuerdos o pactos suscritos entre la Administracion y
los Sindicatos que resulten mas favorables.

Definir las posibles nuevas categorias profesionales no recogidas en el
Convenio que pudieran aparecer como consecuencia de necesidades de
organizacién del trabajo, reclasificaciones de puestos de trabajo u otras
causas.

Participacion en la determinacion de la Oferta de Empleo Publico Laboral del
Ayuntamiento de Zaratan.

Intervenir previamente en la solucion de conflictos, tanto individuales como
colectivos que se planteen en el &mbito del Convenio. Se entenderd agotada
esta mediacion cuando planteado el conflicto ante la Comision Paritaria no
se alcance un acuerdo en el plazo de un mes.

Otras que se le atribuyan expresamente en el presente Convenio.

La Comision Paritaria vigilara que las personas que realicen funciones de
voluntarios, alumnos en practicas, en formacion o becarios en el
Ayuntamiento, no ocupen puestos de trabajo, estén o no creados de

antemano.



Articulo 11.- Funcionamiento.

1. En la primera sesion de constitucion y por acuerdo de las partes, la Comisiéon
Paritaria, elegird entre sus miembros un/a Presidente/a. Asimismo, y también por
acuerdo, se designara igualmente un Secretario/a que podra pertenecer o no a la propia
Comision Paritaria. Ambos cargos podran ser revocados motivado por desacuerdo entre

las partes.

2. El/La Presidente/a y Secretario de la Comisidn Paritaria seran nombrados por
un periodo de seis meses, y se alternaran los cargos entre los representantes de la

Corporacion y de los trabajadores.

3. Se reuniran a peticion de cualquiera de las partes, incluyéndose en el orden
del dia aquellos asuntos que hayan sido comunicados previamente con una antelacion
de 5 dias habiles. Igualmente, y por acuerdo de las partes, podra aplazarse una reunion

mensual hasta la siguiente por motivos justificados o por falta de asuntos que tratar.

4. Con caracter extraordinario, se podran convocar reuniones a peticion de
cualquiera de las partes, cuando surjan asuntos urgentes que no puedan ser aplazados
hasta la préxima reunion ordinaria correspondiente. En este caso y en la misma peticién
de convocatoria se comunicaran los asuntos urgentes a tratar que constituiran el orden
del dia exclusivo, debiendo convocarse la reunién en un plazo maximo de tres dias

héabiles a partir de la peticion.

5. La Comision Paritaria desarrollara sus funciones hasta que se constituya la

correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Articulo 12.- Acuerdos e informacién

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria entre las partes y tendran la misma
validez y eficacia que lo pactado en el presente Convenio, quedando reflejados en el
Acta correspondiente a cada reunion. En caso de desacuerdos, se reflejara de forma

sucinta en las Actas, las propuestas particulares de sus miembros y/o partes.

2. Para su funcionamiento, la Comisién Paritaria podra recabar toda clase de
informacion necesaria y relacionada con las cuestiones de su competencia, por

conducto de Alcaldia, informacién que no podra ser denegada cuando lo solicite alguna



de las partes. Asimismo, podra invitar a las personas afectadas para mejorar la

informacion.

3. La Comisidon paritaria podr4 establecer su propio Reglamento de
Funcionamiento interno si asi lo acuerda y subsanard de oficio los errores que se

detecten en la redaccion de este Convenio.
Articulo 13.- Procedimiento de solucién de conflictos.

El personal laboral comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio y el Ayuntamiento de Zaratan, una vez agotados sin acuerdo los tramites ante
la Comision paritaria, se someteran a los procedimientos del Il Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales y Determinados
Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn, suscrito con fecha 6 de abiril
de 2017, modificado con fecha 30 de enero de 2019, para lo que suscribird el
correspondiente convenio de adhesion con el Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Ledn (SERLA); o aquel que fuera de aplicacion en el momento

de producirse el conflicto.
CAPITULO 3.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 14.- Organizacion.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento de Zaratan,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y

negociacion, reconocidos a los representantes de los trabajadores.

2. Cuando las decisiones que el Ayuntamiento de Zaratan tome en uso de su
facultad de organizacion del trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal
laboral incluido en el @mbito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones

de acuerdo con el presente Convenio y la legislacion vigente.

3. En particular, cualquier modificacion sustancial de las condiciones debera ser
informada a los representantes de los trabajadores, de acuerdo con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, negocidandose posteriormente el destino y condiciones de
trabajo del personal afectado, asi como los posibles cursos de adaptacion o reciclaje

que fuesen necesarios.



4. La implantacién de nuevas tecnologias que innoven parcial o totalmente el
sistema de trabajo sera puesta previamente en conocimiento de los representantes de
los trabajadores, a los efectos de una mejor planificacion. Igualmente, los
representantes de los trabajadores tendran que ser consultados en aquellas decisiones
que conduzcan a la utilizacién de aparatos, maquinaria 0 materiales que puedan tener

alguna repercusion en la salud fisica y psiquica de los trabajadores.
Articulo 15.- Funcionarizacion.

Teniendo en cuenta los procesos de funcionarizacién del personal laboral que
se han realizado o se vienen realizando en las distintas Administraciones Publicas
(Estatal, Autondmica y Locales), el Ayuntamiento de Zaratan, estudiara las condiciones
y realizard, en su caso, la funcionarizacion del personal laboral, con criterios de legalidad

y participacion de los representantes de los trabajadores.
CAPITULO 4.- PROVISION DE VACANTES Y CONTRATACIONES.
Articulo 16.- Oferta de Empleo Publico.

1. Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que se produzcan, se
cubriran de acuerdo con la forma y procedimiento establecidos en este Capitulo. Con
periodicidad anual, y dentro del plazo de un mes desde la aprobacién del Presupuesto
Municipal, se publicard la plantilla de personal del Ayuntamiento, con las vacantes
existentes. Posteriormente, y con anterioridad a su aprobacion por el Pleno Municipal u
Organo que corresponda, el Ayuntamiento establecera su oferta anual de Empleo
Publico, de acuerdo con la normativa basica estatal, autonémica y municipal y con la

participacién de los representantes de los trabajadores.

2. La Administracion Municipal se compromete a dimensionar adecuadamente
los efectivos de personal de manera que se reduzca al minimo imprescindible el empleo
laboral temporal, las horas extraordinarias y los servicios especiales. En este sentido se
promovera la transformaciéon del empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos

en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural.

3. Cuando en un servicio se sobrepasen las 200 horas extraordinarias anuales,
la Corporacion valorara la posibilidad de crear una plaza con dotacién presupuestaria,
siempre que no se supere la tasa de reposicion correspondiente a cada afio, que sera

incluida en la Oferta de Empleo Publico del siguiente afio.



4. El nUmero de plazas de nuevo ingreso convocadas durante la vigencia de este
Convenio estard en funcion de lo dispuesto en las distintas leyes de Presupuestos
Generales del Estado, teniendo en cuenta, asimismo, las necesidades del Ayuntamiento
de Zaratan y el interés del mismo en garantizar unos servicios publicos eficaces y de

calidad.

5. En la medida de lo posible se cubriran las plazas incluidas en la Oferta de

Empleo Publico dentro del afio presupuestario.

6. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y con las
excepciones previstas en la misma, el Ayuntamiento no recurrira directamente a las

empresas de trabajo temporal.

7. La seleccién del personal laboral, ya sea fijo o temporal, debe realizarse de
acuerdo con la Oferta de Empleo publico, mediante convocatoria publica y a través de
los sistemas de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.

8. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad segun lo
previsto en el Art. 59 del TREBEP considerando como tales las definidas en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social o la norma de aplicacién, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de

modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales.

Articulo 17.- Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo de los/las empleados/as publicos se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso de traslados, que sera el sistema normal
de provision. Cuando las necesidades del Servicio lo exijan, y previo informe de los
representantes de los trabajadores, los puestos de trabajo podran cubrirse
excepcionalmente mediante adscripcién provisional o comisién de servicios en los

términos previstos en la legislacién vigente en cada momento.



2. Los procedimientos de concurso (de traslado y libre designacién) para la

provision de los puestos de trabajo se regiran por la convocatoria respectiva, que se

ajustara en todo caso a lo dispuesto en este Convenio y a las normas complementarias

que resulten aplicables.

3. La provision de puestos de trabajo de este Ayuntamiento por concurso de

traslados, se regulara por las siguientes Bases de Concurso de Traslados.

a)

b)

d)

Podra tomar parte en cada concurso los/las empleados/as publicos de
este Ayuntamiento que, legalmente, pueda ser destinado a desempefiar
los puestos de trabajo anunciados, en funcién de su nombramiento y su
carrera profesional de acuerdo a la legislacion vigente.

La convocatoria de concurso de traslados se efectuara por Decreto de
la Alcaldia y con caracter previo se remitirA copia del proyecto de
convocatoria a los representantes de los trabajadores para que en el
plazo de 7 dias habiles puedan formular alegaciones y puedan ser
negociadas por los representantes de los trabajadores. La convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, asi como
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en los tablones de las
distintas dependencias.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de quince
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentara
relaciéon precisa y clara especificando los méritos a evaluar, indicando
si obran o no en poder de la Administracion, debiendo en el segundo de
los casos acreditarlos. En caso de ser varios los puestos convocados y

solicitados, se determinara el orden de preferencia de éstos.

El baremo de méritos del concurso, se determinara en cada
convocatoria y siempre de acuerdo a lo especificado en la RPT,

teniendo en cuenta las siguientes reglas:

e En cada convocatoria se podran fijar los méritos especificos

definidos en la RPT para cada puesto, con un maximo de 2



e)

f)

g9)

h)

puntos. Dichos méritos no podran volver a valorarse en los
siguientes apartados.

¢ Antigliedad reconocida en servicios prestados a la Administracion:
0,20 puntos por afio, despreciandose las fracciones inferiores a 6
meses, hasta un maximo de 2 puntos.

e Se valoraran los servicios prestados, hasta un maximo de 2

puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Experiencia en el mismo Area al que se opte: 0,15 puntos
por afio, hasta un maximo de 1 punto.
— Experiencia en la misma categoria a la convocada: 0,15

puntos por afio, hasta un méaximo de 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada curso de formacion
o de perfeccionamiento, que verse sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que se especifique en
la RPT para cada puesto, realizado en Centro Oficial con diploma o
certificado de asistencia o superacion en que conste el nimero de

horas, y el programa lectivo impartido, hasta un maximo de 1 punto:

— 0Oal5horas....ccccceunn... 0,05 puntos.

— 16a30horas .......ccc....... 0,10 puntos.
— 31ab50horas ...ccc.cccun...... 0,20 puntos.
— Masdeb51horas ............. 0,30 puntos.

Cuando se trate de concursos para puestos de trabajo a los que puedan
optar los/las empleados/as publicos de distintos grupos de titulacion, se
valorara la pertenencia al grupo superior con 0,75 puntos.

Titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo, de
acuerdo con lo que se especifique en la RPT, excluyendo la exigida para
el acceso como personal laboral, 0,50 puntos por cada una. No se
valorardn las titulaciones exigidas como base para obtener otra
superior.

Imparticibn de Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cada
curso de formacion o de perfeccionamiento impartido, que verse sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo

con lo que se especifique en la RPT, realizado en Centro Oficial y



homologado de Formacién, 0,012 puntos por hora impartida, hasta un
maximo de 1 punto.

Los empates en la puntuacion se resolveran a favor del/la concursante
con mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Zaratan vy, si el empate

subsiste, a favor del/la de mas edad.

Cuando existan puestos vacantes de empleados publicos a cubrir por el

procedimiento de concurso, las actuaciones administrativas seran las siguientes:

a)

b)

En el supuesto de que el concurso resultase desierto y sin perjuicio de
la puesta en marcha del correspondiente procedimiento de promocion
interna y de seleccidn de personal, la Alcaldia por razones del servicio
y mediante resolucion motivada, podra efectuar adscripciones
provisionales o conceder comisiones de servicios en los términos fijados
en la legislacion vigente.

Efectuado el nombramiento, los/las concursantes a quien correspondan
las plazas se incorporaran a las mismas en el plazo méaximo de tres dias
habiles, salvo causa justificada, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion del concurso en el B.O.P., en caso de ser
varias las plazas a proveer o desde el dia siguiente a la notificacion en

caso de ser sélo una plaza.

4. Para lo no previsto en las bases anteriores se estara a lo dispuesto en la

normativa vigente.

5. La composicion del Tribunal de Seleccion que ha de valorar las solicitudes

sera regulado en el articulo 23.

Articulo 18.- Fomento de la Promocion Interna.

1. Como fomento de la promocion del personal, para ello, en todas las

convocatorias,

el Ayuntamiento facilitard la promocion interna, consistente en el

ascenso, desde un nivel inferior a otro superior, en uno o en dos al de la vacante. Asi

mismo se facilitard la promocion horizontal.

2. Los trabajadores deberén para ello poseer la titulacion exigida, una antigiiedad

de tres afios en el Ayuntamiento y en la categoria adecuada, reunir los restantes

requisitos y superar las pruebas que en cada caso se establezcan en la convocatoria,



no obstante, podran estar exentos de las materias cuyo conocimiento se acredite
suficientemente en las pruebas de ingreso de origen, de acuerdo con lo que se

determine en la convocatoria.

3. Sin embargo, en caso de no tener la titulacion exigida, se convalidara dicha
titulacion por una antigiedad de 4 afios para acceder al nivel inmediato superior y 6
afos para el siguiente nivel, siendo el maximo al que se puede acceder hasta el Grupo
3. Desde el Ayuntamiento se facilitara la promocion interna, que se instrumentaria a
través del procedimiento regulado en este capitulo. A tal efecto se podran ofrecer
mediante este procedimiento hasta el 100% de las plazas vacantes de necesaria
cobertura. La titulacion maxima a consolidar por afios de servicios sera Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), FPI o equivalente.

4. Desde el Ayuntamiento se facilitara la promocién interna, que se
instrumentaria a través del procedimiento regulado en este capitulo. A tal efecto se
podran ofrecer mediante este procedimiento hasta el cien por cien de las plazas

vacantes de necesaria cobertura.

5. El sistema de promocion interna se efectuar4 mediante el procedimiento de

concurso-oposicién o de oposicién, segun se determine en cada convocatoria.

6. Se podran establecer pruebas de conocimientos generales o especificos, test
psicotécnicos, entrevistas y cualquier otro sistema que resulte adecuado para asegurar
la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. Las respectivas convocatorias podran
dispensar de la realizacién de las mismas al personal que acredite la posesion de titulos

0 cursos especificos suficientes.

7. En el concurso y concurso-oposicion, sin perjuicio de las excepciones que
puedan recogerse en las correspondientes convocatorias, el resultado de la fase de

concurso se hard publico antes del inicio de la fase de oposicion.

8. El baremo a tener en cuenta sera:

a) Por pertenecer a una categoria profesional del Grupo inmediatamente
inferior al del puesto convocado, 0,04 puntos por mes hasta un maximo de 5
puntos.

b) Por antigiiedad: 0,02 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos.



c) Por titulos académicos y cursos recibidos o impartidos en el Centro de
Formacién de Personal u otros centros reconocidos oficialmente, que tengan
relacién directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 2 puntos, de

acuerdo con la siguiente escala:

1. LIiCENCIAIUIA......uvveiiieiiiiiiiieie e 1 puntos.
2. Diplomatura.........ccccvvieiieeiiiiiieeee e 0,75 puntos.
3. Bachiller, FP2 o equivalente ....................... 0,50 puntos.
4. Graduado Escolar, FP1 o equivalente......... 0,25 puntos.
5. Por cursos, cada fraccion de 20 horas ........ 0,10 puntos.

Concretamente, los cursos impartidos por Centros de formacion reconocidos
y homologados, en relacion directa con el puesto a ocupar, se valoraran en

funcién del baremo establecido en el Art. 17.1.

Tanto a efectos de concursos de traslados, regulados en el articulo anterior,
como de promocion interna, la experiencia en el puesto de trabajo ha de
referirse al tiempo realmente trabajado, considerandose como tal el tiempo
de permanencia en situacién de Incapacidad Temporal, baja por Maternidad

y excedencia para el cuidado de familiares.

9. La composicidon del 6rgano de seleccion serd la misma que la establecida para

las convocatorias de nuevo ingreso.

10. Cuando asi se prevea, con el fin de mejorar los servicios o por necesidades
de éstos, podran convocarse procedimientos de promocién interna sin existir
previamente vacantes, mediante la creacion de las plazas necesarias y la posterior

amortizacion de las que ocupaba el personal que promocione.

11. El Organo de seleccion elevara propuesta de nombramiento a favor de los/as
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. El érgano de selecciéon no
podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto

cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

12. No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccibn hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de

los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano



convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los

aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible hombramiento.

Articulo 19.- Procedimiento.

Las vacantes de personal que existan en la actualidad o que se produzcan en el
futuro, incluidas las de ampliacién de plantilla, se proveeran con arreglo a los siguientes

turnos, relacionados en orden a su prelacion:

1. Reingreso de excedencias forzosas y por cuidado de hijos. Con relacion a las
excedencias voluntarias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Concurso de traslado entre el personal del Ayuntamiento del mismo grupo
profesional, acreditando conocimientos suficientes de la especialidad.

3. Promocién interna del personal fijo de plantilla del Ayuntamiento a través de
concurso-oposicion especifico.

4. Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso,
concurso-oposicion u oposicion libre, que resulte mas adecuado en relacién

con el puesto o puestos a cubrir.

Articulo 20.- Carrera profesional.

La carrera profesional horizontal de los funcionarios del Ayuntamiento de Zaratan
supone la posibilidad de avanzar, profesional y retributivamente, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo como reconocimiento a la experiencia, conocimientos y
compromiso con la organizacion mostrados durante la actividad profesional. El
Ayuntamiento de Zaratan junto con los/as Delegados/as de Personal del Ayuntamiento
de Zaratan se comprometen a negociar el desarrollo de la carrera profesional de los

funcionarios del Ayuntamiento de Zaratan.

Articulo 21.- Personal de nuevo ingreso.

1. La aprobacion de la Oferta de Empleo Publico comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta lo que marque la legislacion vigente fijando el plazo maximo para la convocatoria
de los mismos. En todo caso la ejecucion de la oferta de empleo publico debera

desarrollarse dentro del plazo improrrogable de dos afios.



2. Las vacantes ofertadas se cubriran en convocatoria publica mediante los
sistemas legal o reglamentariamente establecidos. En el caso de que se trate de
concurso-oposicion, la fase de concurso no podra superar el 40% de la puntuacion

maxima de la fase de oposicion.

3. Enla convocatoria publica se haran constar las materias sobre las que versaran
las pruebas, que deberan ser adecuadas a la categoria y nivel de la vacante. En todo
caso la convocatoria respetard los principios constitucionales de igualdad, mérito y

capacidad, asi como el de publicidad.

4. Las bases de las convocatorias seran remitidas y negociadas con los
representantes de los trabajadores que podran formular de alegaciones, si procede, en

el plazo de 7 dias habiles.

5. Las plazas vacantes que constituyan la oferta publica de Empleo estaran
sujetas, en su cuantia global, a una reserva minima del 7 por 100 para su provision por

personas con minusvalia y siempre de acuerdo con legislacion vigente.

6. El Organo de seleccién elevara propuesta de nombramiento a favor de los/as
aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones. El érgano de seleccion no
podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto

cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

7. No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que

sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.
Articulo 22.- Bolsa de empleo.

Se regira por la normativa local existente y lo negociado en el Acuerdo de Mesa

General.



Articulo 23.- Tribunales de Seleccién.

1. Todas las pruebas y concursos de personal laboral indefinido, fijo, temporal,

interino y bolsa de empleo seran evaluados por un Tribunal de Seleccién.

2. El 6rgano de seleccion estara nombrado por el Alcalde, serd colegiado y

tendra la siguiente composicion:

e Un/a Presidente/a.
e Tres Vocales.

e Un/a Secretario/a con voto.
Asistiran como observadores/as los/las representantes de los Grupos Politicos.

3. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera, asi mismo a la paridad entre mujer y

hombre.

4. Por razones de especialidad, el Tribunal y los representantes de los
trabajadores, con representacion en el Ayuntamiento, podra decidir la incorporacién

de técnicos asesores externos al Ayuntamiento, que actuaran con voz y sin voto.
Articulo 24.- Periodo de Prueba.

1. Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formule el Tribunal Calificador,
se acordara la admision provisional del trabajador, concertandose por escrito un periodo
de prueba de 6 meses para técnicos titulados y dos meses para los demas trabajadores,

excepto para los no cualificados, que sera de 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones que cualquier trabajador fijo de su misma categoria profesional, pudiendo
cada una de las partes rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de
preaviso ni derecho a indemnizacion. Si la rescision laboral fuera a propuesta del

Ayuntamiento se comunicara previamente a los representantes de los trabajadores.

3. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, computandose este

periodo a todos los efectos.



4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
en la antigledad de la persona trabajadora en la empresa. Las situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen

el cdmputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
Articulo 25.- Contratacion.

1. Los contratos de trabajo realizados por el Ayuntamiento se presumen
concertados fijos salvo aquellos que expresamente y por escrito se realicen con caracter

temporal o duracién determinada, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Antes de su formalizacion, todos los contratos y sus posibles modificaciones

posteriores seran comunicados previamente a los representantes de los trabajadores.
Articulo 26.- Condiciones para el Ingreso.
Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso:

a) Ser ciudadano perteneciente a paises de la Union Europea.

b) Poseer la titulacién requerida en la Convocatoria.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad, o cumplirlos dentro del plazo de la
Convocatoria.

d) Superar las pruebas correspondientes que se establezcan en la Convocatoria.

Articulo 27.- Bases de las convocatorias.

1. Se estableceran de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los
puestos a cubrir, fomentando en su caso, tanto la promocion interna como el empleo

indefinido.

2. En su determinacion se dard participacion a la representacion de los
trabajadores. Para ello, antes de su aprobacion por el Pleno Municipal u Organo que
corresponda, las bases de las convocatorias seran remitidas con tiempo suficiente a los
representantes de los trabajadores para su conocimiento y posible formulacion de

alegaciones.



Articulo 28. Consolidacién de empleo temporal.

Seréa de aplicacion a los trabajadores afectados por este Convenio la Disposicion
Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo previsto en la

normativa en materia de estabilizacion vigente.
CAPITULO 5.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.
Articulo 29.- Clasificacion del personal.

El Ayuntamiento de Zaratan tiene aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) donde se encuentran debidamente descritos y clasificados por Areas, Servicios
o Departamentos, Grupos y Categorias todos los puestos de trabajo, incluidos los
laborales. Por lo tanto, el presente Convenio hace una remision integra a su contenido

en todo lo referente a las materias que le son propias.
CAPITULO 6.- JORNADA DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL.
Articulo 30.- Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los
empleados publicos, sera el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afo
natural (366 en afios bisiestos), el total de sumar el nUmero de sabados y domingos que
concurran al afio (52 semanas, 104 dias en su caso), 14 festivos, los 8 dias de libre
disposicién, 2 dias por navidad (24 y 31 de diciembre) asi como 10 horas al afio por la
reducciéon de la jornada durante la semana de fiestas patronales, y de multiplicar el

resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso, de similar
naturaleza a los dias de asuntos particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre

coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

2. Lajornada ordinaria sera de 35 horas semanales y se distribuye, a efectos de

su cémputo, segun el promedio de siete horas diarias.

3. Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas
mayores, hijos o hijas menores de 12 afios, personas sujetas a tutela o acogimiento

menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo



directo a familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que
tengan establecido. Este derecho podra ejercerse también en el afio en que el menor

cumpla la edad de 12 afios.

En estos casos, se establece la flexibilizacion de la jornada permitiendo la
entrada hasta una hora mas tarde y la salida desde una hora antes del horario que en
cada caso sea de aplicacion, siempre respetando las necesidades del servicio, y dentro

del cumplimiento integro de la jornada establecida de 35 horas semanales.

Articulo 31.- Calendario Laboral.

1. Anualmente, el Ayuntamiento confeccionara el calendario laboral de cada
servicio, donde se especificara su régimen horario, de acuerdo con sus propias

caracteristicas y necesidades.

2. La distribucion anual de las horas de trabajo se realizara a través del
Calendario Laboral que elaboraran las correspondientes Unidades Organizativas, en
atencion a las peculiaridades de la organizacion de las mismas, aplicAndose también al
personal laboral que trabaje en Unidades integradas, fundamentalmente, por personal

de caracter laboral.

3. En su elaboracion participaran los representantes de los trabajadores a través
de la Comision Paritaria, y una vez aprobado, un ejemplar del mismo debera exponerse

en un lugar visible en cada centro o unidad de trabajo.

Articulo 32.- Horario de Trabajo.

1. El horario normal de trabajo, sera el establecido con caracter general para los
empleados publicos, es decir, en jornada continua de mafiana, pudiéndose establecer
horarios especiales cuando por su naturaleza, la prestaciéon del servicio asi lo precise,

o bien se trate de personal que realice su trabajo en régimen de especial dedicacion.

2. La jornada semanal se realizara, con caracter general, de lunes a viernes, en
horario de 7:30 a 14:30 horas. El horario de verano, con caracter general, sera de lunes
a viernes en horario 7:00 a 14:00 horas y sera efectivo desde el 1 de junio hasta el 31

de agosto.



3. La jornada semanal se realizard para el personal de oficina, en su caso,

distribuyéndose de la siguiente manera:

o El horario fijo de obligada concurrencia, salvo excepciones permitidas por
ley, sera de 9:00 horas a 14:00 horas.
e El horario flexible sera el comprendido en los siguientes tramos:
- Entre las 7:00 y las 9:00 horas de lunes a viernes.

- Entre las 14:00 y las 19:00 hora de lunes a viernes.

4. Se disfrutara de una pausa laboral de 30 minutos que computara como trabajo
efectivo, a partir de que hayan transcurrido tres horas desde la entrada al trabajo. En los

contratos a tiempo parcial, la pausa laboral se reducira proporcionalmente.

5. Tendr& la consideracion de jornada laboral, a efectos de su compensacion
econdmica o en descanso, todas aquellas gestiones u obligaciones derivadas de la

relacion laboral que se tengan que realizar ineludiblemente fuera de la misma.

Articulo 33.- Jornadas de dedicacién especial.

En los puestos de trabajo que reglamentariamente se determinen, podra exigirse
el cumplimiento de una jornada de especial dedicacién, de duracion superior a la
prevista como jornada ordinaria y que tendra el limite de la jornada maxima semanal

establecido en la legislacién vigente (40 horas).

Articulo 34.- Disponibilidad horaria.

1. La disponibilidad horaria es la facultad que tiene la administracién para que en
los puestos que asi se especifique, se pueda distribuir la jornada laboral de forma
distinta a la ordinaria. EI cémputo del horario se realizar4 con caracter anual y la

distribucion de la jornada podra ser irregular.

2. La disponibilidad se aplicara a aquellos trabajadores que vendran obligados a
realizar su prestacion laboral en funcion de las necesidades del servicio, debiendo
adaptar su horario diario a la jornada laboral que venga establecida en el servicio al que

atiendan.

3. La ordenacion de los horarios de los trabajadores en régimen de disponibilidad

horaria correspondera al Jefe de la Unidad donde esté destinado el trabajador, sin



perjuicio de las facultades del responsable de la Concejalia encargada de Personal y de

la debida informacién a los representantes de los trabajadores.

4. La jornada méxima ordinaria, para el personal con disponibilidad sera de 10
horas y el exceso se computara como horas extraordinarias. Entre el final de cada

jornada y el inicio de la siguiente mediara un descanso, como minimo, de 12 horas.

Articulo 35.- Descanso semanal.

El personal laboral en activo tendra derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que normalmente comprendera el sdbado vy el
domingo, salvo en aquellas dependencias, actividades o servicios que deban
organizarse en jornadas distintas de trabajo; en dicho caso debera regularse por el
organo competente del Ayuntamiento otro régimen de descanso laboral, respetando en
cualquier caso lo establecido en el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 36.- Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las realizadas fuera de la
jornada laboral fijada en los calendarios de trabajo, ya sean compensadas
econdmicamente o con descanso laboral. Como principio general, el Ayuntamiento de
Zaratan tratard de reducir la realizacion de horas extraordinarias, siempre que no
puedan emplearse los distintos modelos de contratacion temporal o parcial previstos por

la normativa laboral vigente.

2. La iniciativa de la necesidad de realizar trabajos en horas extraordinarias sera
del Ayuntamiento, y su prestacién por el trabajador sera voluntaria, salvo en casos de
fuerza mayor, reparaciones imprescindibles o urgencias del servicio publico y, en todo
caso, cuando se trate de servicios publicos que no puedan interrumpirse, que tendran

la consideracion de estructurales.

3. El Ayuntamiento informara preceptivamente al/a la Delegado/a de Personal de
las horas extraordinarias mensuales realizadas por cada trabajador, caracter de las

mismas y compensacion aplicada.



Articulo 37.- Compensacion de las horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente en tiempo de
descanso, arazén de dos horas por hora realizada en dia laboral y de dos y media horas
por hora realizada en dia de descanso y tres en festivo o nocturno, redondeando las
fracciones a horas completas a favor del trabajador, que se disfrutaran de comun

acuerdo entre Ayuntamiento y trabajador.

2. Serdn compensadas econdmicamente, segun los calculos establecidos en

este articulo, abonandose:

- En la primera nébmina posterior al dia en que el Ayuntamiento reciba su
notificacion, aquéllas notificadas entre el 1y el 15 de cada mes.
- Enla némina del mes siguiente, las notificadas entre el 16 y el dltimo dia

del mes.
3. Compensacion econémica horas extras.

e Endialaboral: 1,75 del salario hora.

¢ En dia de descanso o festivo: 2,00 (doble) del salario hora.

4. La compensacién de la nocturnidad, que sera aquella que se extiende desde

las 22,00 horas hasta las 06,00 horas, sera retribuida con 30€ trabajador/mes.

No obstante, cuando la jornada laboral termine a las ocho horas, se consideraran
nocturnas la séptima y octava ahora. No sera asi, cuando el turno de mafiana comience

a las 6 horas de la mafana.

5. Célculo valor salario hora a efectos de compensacion de horas extras: Se
tendra en cuenta la retribucion anual de las Tablas Salariales.

6. Salario hora = Salario bruto/N° total anual de horas de trabajo.

Si por necesidad del servicio, o de fuerza mayor, fuera necesaria la ampliacion de la
jornada laboral, el Ayuntamiento proporcionara a los trabajadores la manutencion

necesaria durante el tiempo que dure la eventualidad.

CAPITULO 7.- VACACIONES, PERSMISOS Y LICENCIAS.



Articulo 38.- Vacaciones.

1. Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho a
disfrutar por cada afio de servicio activo un periodo de vacaciones retribuidas de
veintidds dias habiles, o la parte proporcional al tiempo de servicios efectivos, si este

fuera menor a un afo. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles.

Las vacaciones anuales, podran disfrutarse, a eleccion del trabajador,
ininterrumpidamente o en periodos fraccionados dentro del afio natural y hasta el Gltimo

dia de febrero del afio siguiente.

En el caso de periodos fraccionados, los 22 dias habiles podran distribuirse

libremente por el interesado.

Conforme la plantilla vaya generando antigliedad se incrementaran los dias de

vacaciones en funcién del siguiente baremo

« 15 afos de servicio ...... 1 dia mas de vacaciones.
« 20 anos de servicio...... 2 dias mas de vacaciones.
» 25 afos de servicio...... 3 dias mas de vacaciones.

« 30 afios de servicio...... 4 dias mas de vacaciones.

Siendo el maximo namero de dias de vacaciones 26 dias habiles para el personal
con 30 afos de servicio. El derecho se hara efectivo desde el afio en que se cumpla la

antigtiedad incluido.

2. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones

finalizado el periodo de permiso por maternidad.

3. Las vacaciones no podran, en ningun caso, ser sustituidas por compensacion
economica, excepto en aquellos supuestos de contratacion temporal en que no hayan
podido disfrutarse por necesidades del servicio. Cuando por razones de servicio las
vacaciones no puedan ser disfrutadas dentro de los periodos marcados por la Comision
Paritaria, se compensaran con una bolsa del 7% de las mismas, compensable en tiempo

de descanso.



4. El calendario de vacaciones se confeccionara, uno por cada servicio, previa
solicitud de los trabajadores preferentemente entre los meses de enero a septiembre

del afo corriente y otro desde el 1 de octubre hasta el 31 de enero del afio siguiente.

5. Las vacaciones se concentraran, con caracter general, en el periodo normal
de verano, del 15 de junio al 15 de septiembre. En aquellos Servicios en que sea
necesario, se establecera un turno preferencial de vacaciones que rotara cada afio y
que, en lo que no se establezcan reglamentos internos para cada centro, se ajustara a

los siguientes criterios:

a) Se hard por Unidades.
b) Elegira sus vacaciones anuales primero el de mayor antigiiedad en el
Ayuntamiento y sucesivamente hasta el de menor antigliedad. En el siguiente

afo el que eligié primero pasara al ultimo lugar y asi se sucedera afio a afio.

Salvo que el comienzo de las vacaciones coincida en dia de descanso del
trabajador, o sea sabado, domingo o dia festivo, entonces el comienzo sera el dia habil

siguiente inmediato.

6. Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos
entre la Administracion o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con
la representacion de los empleados/as al servicio de la administracion puablica, cuando
el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por cualquier concepto,
o derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o por el permiso de nacimiento, o
con su ampliacion por lactancia, el/la trabajador/a tendr4 derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que

correspondan.

Si la baja se produjese durante el periodo vacacional del trabajador, se
consideraran interrumpidas las vacaciones pudiendo disfrutar el resto que le quede
dentro de los 3 meses siguientes a contar de su reincorporacion, y de acuerdo con las

necesidades del servicio.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el péarrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que

corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que



no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan

originado.

7. En el caso de que ambos cényuges sean empleados del Ayuntamiento de

Zaratan, disfrutaran, como minimo, de un periodo comun anual de vacaciones.

Articulo 39.- Permisos retribuidos.

1. El personal laboral, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a

continuacion se relacionan:

a)

b)

d)

Matrimonio o inscripcién en el Registro de parejas de hecho o constitucion
formalizada por documento publico, 16 dias habiles, iniciAndose el cémputo el
primer dia habil siguiente a la fecha de celebracién del matrimonio o la practica
de la inscripcion, pudiendo disfrutarse sin solucion de continuidad con las
vacaciones anuales.

Matrimonio de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, un
dia si es en la misma provincia y dos dias si fuera en otra provincia.

Divorcio, separacién legal o nulidad, dos dias.

Accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo

domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Este permiso serd compatible con la reduccion de la jornada por un familiar en

primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy grave.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en
distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en

distinta localidad.



e)

f)

9)

h)

)

k)

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias laborables y si el
traslado implicara cambio de localidad, el permiso sera de tres dias laborables.
Por el tiempo indispensable para someterse a técnicas de fecundacion asistida,
previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro del jornada de
trabajo.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Donacién de sangre: hasta 4 horas.

Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico, durante la jornada de trabajo, cuando los centros
donde se efectian no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir
a ellos fuera de las horas de trabajo.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

Para el ejercicio del derecho a votar, en elecciones europeas, nacionales,
regionales, locales o referéndums oficialmente establecidos, hasta cuatro horas.
Por asuntos particulares, ocho dias, incrementados en su caso, en un nimero
igual al de dias festivos de caracter nacional, autonémico y local, que en cada
afo natural coincida en sabado, subordinando su disfrute a las necesidades del
servicio que deberan ser expresamente motivadas. Ademas, se disfrutaran los
dias 24 y 31 de diciembre.

e Durante estos dias, se tendra derecho a la retribucién integra.
e Se podran disfrutar dichos dias a conveniencia del trabajador, previa
solicitud realizada con al menos 2 dias de antelacion. Cuando por

razones motivadas de servicio, no sea posible disfrutar de los citados



dias, podran concederse hasta el Gltimo dia del mes de febrero del afio
siguiente.

e Ladenegacion de dichos dias habra de ser comunicada con, al menos,
1 dia habil, de no ser asi, se entendera tacitamente concedido.

e El personal con contratos temporales, que ingrese o cese a lo largo
del afio, disfrutara del nimero de dias que le correspondan en

proporcion al tiempo trabajado.

0) Por las fiestas patronales y otras locales, los empleados publicos disfrutaran de
2 horas de reduccion de la jornada diaria durante esa semana, un dia laborable
durante esa semana o, manteniendo la jornada laboral completa durante esa
semana, coger un dia laborable después de las fiestas. Para disfrutar de la
reduccién de la jornada laboral, ésta comenzara una hora mas tarde de la
jornada habitual y la salida se realizard una hora antes.

p) Por las fiestas patronales y otras locales aquellos trabajadores que presten sus
servicios en todos los dias de las fiestas patronales, disfrutaran de 1 dia de
permiso adicional.

q) Por la celebracion del dia de Santa Rita, los empleados publicos disfrutaran del
dia festivo, en caso de que este dia se trabaje por voluntad individual, la plantilla
acumulard un dia més de libre disposicion.

r) El personal laboral tendré derecho al disfrute de 2 dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a

partir del octavo (D.A. Decimotercera, TREBEP).

2. Permiso retribuido para las trabajadoras en estado de gestacion: En aplicacion
de lo previsto en la disposicién adicional decimosexta del TREBEP, se establece para
las trabajadoras en el Ayuntamiento de Zaratan que se encuentren en estado de
gestacion un permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 del embarazo

hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia

de la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

3. Se considerara automaticamente incorporado al presente convenio las
modificaciones legislativas en la materia que resulten més beneficiosas a los empleados

publicos que constituyen su &mbito de aplicacion. En todo caso se equiparara la



regulacién mas favorable del personal funcionario en lo que no sea incompatible con su

régimen juridico de aplicacion.

Articulo 40.- Permisos no retribuidos.

1. El personal laboral, que haya cumplido al menos 3 afos de servicio efectivo,
podra solicitar licencias cuya duracion acumulada no podra exceder de un afio cada dos
afos. El tiempo minimo de duracion continuada que se computard serd de 7 dias
habiles. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio

de ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

2. Dichos permisos deberan ser concedidos o denegados dentro del plazo de los
10 dias habiles siguientes a la solicitud, la no concesion del permiso debera ser

motivada. Sélo podra ejercerse este derecho una vez cada dos afios.

3. Igualmente, y por razones muy justificadas, podra solicitarse una reduccién de
la jornada de trabajo, con una reduccion proporcional de las retribuciones brutas. Estas
solicitudes seran concedidas o denegadas discrecionalmente por el Alcalde, previo
Informe del Concejal de personal, en el plazo maximo de quince dias, dando cuenta de

su resolucion a la representacion del personal.

En estos casos, la deduccién de retribuciones se efectuard de acuerdo con la

siguiente férmula:

N° de horas de licencia x (Retribucion bruta anual/Namero de horas anuales)

4. En todo caso, podra concederse por el 6rgano municipal competente, previo
informe del superior jerarquico correspondiente. La duracién maxima de esta licencia
sera de tres meses cada dos afios. Al personal contratado con menos de 1 afio de

antigtiedad no le sera de aplicacién la licencia sin sueldo.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho afios, de duracion no superior a 8 semanas de conformidad con lo

previsto en la ley.

Podra disfrutarse de forma continua o discontinua, a tiempo completo o en régimen de

jornada a tiempo parcial conforme lo establecido reglamentariamente.



CAPITULO 8.- PERMISOS POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR Y
CONCILIACION.

Articulo 41.- Permisos por nacimiento para la madre bioldgica, progenitor diferente a

esta y, permiso por adopcién.

Segun la nueva regulacién del RDL 6/2019, de 1 de marzo, el personal laboral
se regira por el TREBEP en materia de permisos de nacimiento, adopcién, del progenitor
diferente a la madre biolégica (art. 49, apartados a., b. y ¢.) y en materia de lactancia
(art. 48, punto f.), y le seran de aplicacion las novedades introducidas por la normativa

durante el periodo de vigencia del mismo.

Se considerar4d automaticamente incorporado al presente convenio las
modificaciones legislativas en la materia que resulten méas beneficiosas a los empleados
publicos que constituyen su &dmbito de aplicacion. En todo caso se equiparara la
regulacion mas favorable del personal funcionario en lo que no sea incompatible con su

régimen juridico de aplicacién.

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica (incluidas personas trans

gestantes).

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio, e
ininterrumpidas y habran de disfrutarse en todo caso a jornada completa. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija 'y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdaltiple, una para cada

uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la

totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un

preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.



Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de

trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso

obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la

Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto

temporal como permanente.

Para ambos progenitores tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o

bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y, en los supuestos de
discapacidad del menor adoptado, o acogido, se disfrutara en iguales condiciones que

por nacimiento, expresadas anteriormente.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningdn caso un mismo menor

pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.



Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este

periodo las retribuciones integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la

adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

En el supuesto de adopcion internacional, el citado permiso podra dividirse en
dos fracciones cuando sea necesario efectuar, como consecuencia del proceso de

adopcion, mas de un viaje al pais de origen del adoptado/a.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de

formacion que convoque la Administracion.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda

con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija:

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se

constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de

adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera

interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o



hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al

menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
altimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48 TREBEP,
serd a la finalizacion de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las diez

semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se

determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de

trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso

obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra

participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del

periodo de disfrute del permiso.



Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que

hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye

también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por cuidado del lactante.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o,
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos

trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia

por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,

adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

e) Por nacimiento de hijo prematuros o que por cualquier otra causa deban

permanecer hospitalizados a continuacién del parto:

El trabajador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién

proporcional de sus retribuciones.

f) Permiso por cuidado de familiares dependientes.

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de

una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho



a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda. Tendrd el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad

retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a
tendré derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
méaximo de un mes. Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos,

respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

g) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad

grave.

Siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines
de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, se tendra derecho a una
reducciéon de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla
los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o0 a guarda con fines de adopcién, no sera causa de
extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,

continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los

supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido



diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los péarrafos anteriores, salvo la
edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidén de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,

ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
con fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, se tendra
derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante
o guardadora con fines de adopcién o acogedora de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente

reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio. Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o
constituya una pareja de hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o

pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Por convenio colectivo o reglamentariamente se podran establecer las
condiciones y supuestos en los gque esta reduccion de jornada se podra acumular en

jornadas completas.

Articulo 42.- Permisos para victimas por razon de violencia de género y/o victimas de

terrorismo.

a. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas
de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género,

totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las



condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Reduccién de la jornada de trabajo o reordenacién del tiempo de trabajo: La
trabajadora del Ayuntamiento de Zaratdn, victima de violencia de género o
victimas de terrorismo, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion aplicables en términos previstos en el
Plan de Igualdad o por el Ayuntamiento.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o
a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos
gue esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Si dicha reduccion es de un tercio o menos, mantendrd sus retribuciones
integras.

Movilidad: La trabajadora del Ayuntamiento de Zaratan victima de violencia de
género o victimas de terrorismo, por asi determinarlo el 6rgano judicial
correspondiente, podra, atendiendo a su situacién particular, solicitar cambio de
puesto y/o centro de trabajo. El puesto de trabajo al que opte serd del mismo
nivel y grupo profesional, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura y tendra caracter provisional, pudiendo la empleada volver al puesto
de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto
provisional.

En tales supuestos, la Administracion publica competente estara obligada a
comunicarle las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores. Terminado este
periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

Suspensién: el contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la persona
trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como

consecuencia de ser victima de violencia de género.



e.

Excedencia del contrato de trabajo: para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos
y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de
proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Extincion del contrato de trabajo: Por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo, como consecuencia

de ser victima de violencia de género.

CAPITULO 9.- SUSPENSION Y EXCEDENCIAS.

Articulo 43.- Suspension de la relacion laboral.

Excedencias forzosas

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los

Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensién de su contrato, con

reserva de puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a)

b)

Ejercicio de cargo publico o sindical representativo, supuesto en que sera de
aplicacion la excedencia forzosa, con computo de antigiedad, siempre que
dicho cargo imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reingreso deber& ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese del cargo.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria

en firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prisién provisional.



Excedencias voluntarias.

Los/as trabajadores/as fijos del presente Convenio, que cuenten al menos con
un aflo de antigedad en la plantilla laboral del Ayuntamiento, podran obtener
excedencia voluntaria por interés particular, con duracion no inferior a cuatro meses,
siempre que lo soliciten por primera vez o hayan transcurrido al menos cinco afos desde
el final de la anterior excedencia voluntaria, salvo cuando el motivo de la peticion sea

por privacién de libertad, en el que Unicamente se exigira la condicion de trabajador fijo.

La excedencia voluntaria, sera solicitada con una antelacion minima de quince

dias y debera ser concedida o denegada expresamente por escrito.

Si la concesion fuese denegada, se podra presentar directamente reclamacion

previa a la via laboral, sin necesidad de la mediacion de la Comision Paritaria.

Antes de finalizar el periodo de excedencia voluntaria, el trabajador o la
trabajadora podra solicitar su reincorporacion en las vacantes de igual o similar

categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

En caso de que no hubiese vacante de su misma categoria y hasta que ésta se
produzca, conforme a la preferencia anterior, el empleado o empleada podra optar
voluntariamente por permanecer en situacion de pendiente de reingreso, o bien aceptar
otra de categoria inferior si la hubiese, percibiendo en este caso las retribuciones
correspondientes a la misma con informe previo de la Comision Paritaria a la asignacion

de categoria y puesto.

Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso

de la resolucién judicial o administrativa.

Esta excedencia que podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. El Ayuntamiento podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente

motivadas por escrito debiendo en tal caso ofrecer un plan alternativo que asegure el



disfrute de ambas y posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la

misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, si los hubiere, a cuya participacion debera ser
convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante estos tres afios,

se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En el ejercicio de este derecho se tendr4d en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles
y estereotipos de género. Finalizado el periodo de excedencia por esta causa sin haber
solicitado el reingreso, el trabajador o trabajadora pasard a situacién de excedencia

voluntaria.

Excedencia por cuidado de familiares:

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a tres afos, los trabajadores para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho, o
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad

retribuida.

Esta excedencia que podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. EI Ayuntamiento podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas y posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la

misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en esta situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a

cursos de formacién profesional, si los hubiere, a cuya participacion deberd ser



convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante estos tres anos,

se tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles
y estereotipos de género. Finalizado el periodo de excedencia por esta causa sin haber
solicitado el reingreso, el trabajador o trabajadora pasara a situacion de excedencia

voluntaria.

Articulo 44.- Liquidacion de partes proporcionales.

En los casos de suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo, excedencia (voluntaria, forzosa o por cuidado de hijos) y/o extincion de la
relacion laboral con el Ayuntamiento, éste esta obligado a practicar la correspondiente
liquidacion de partes proporcionales de gratificaciones extraordinaria, vacaciones o
cualquier otro concepto salarial de vencimiento periédico superior al mes, debiendo

devengarse dentro del mes siguiente a la suspension.

Cuando se reincorpore el interesado se iniciara el nuevo cémputo de los

conceptos liquidados en relacién con el parrafo anterior.

CAPITULO 10.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.- Faltas disciplinarias.

1.Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as en el ejercicio de su cargo

podran ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de
la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o
circunstancias personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio

grave a la Administracion o a los ciudadanos.



e) La publicacioén o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento
de las tareas en comendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

j) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

k) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

[) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

m) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo
de un afio.

n) El acoso laboral, moral o sexual.
3. Son faltas graves:

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves de
sus subordinados.

La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas
de abstencién legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la administracion o a los ciudadanos y no constituya

falta muy grave.



i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho
propio o de terceros.

i) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

K) | incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

l) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los/as trabajadores/as o de la Administracion.

0) La grave falta de consideracion con los/as administrados/as.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada

de trabajo.
4, Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el pdblico, superiores, compafieros/as o
subordinados/as.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del/la trabajador/a, siempre

gue no deban ser calificados como falta grave.

5. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que

componen el afo.
Articulo 46.- Sanciones disciplinarias.

1. Por razén de las faltas podran imponerse las siguientes sanciones:



a) Despido.

b) Suspension de empleo y sueldo de seis meses y un dia a un afio.
c) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses.
d) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

e) Demérito.

f) Apercibimiento.

2. Las faltas muy graves podran ser corregidas con las sanciones sefialadas en

las letras a) y b) del apartado 1 de este articulo.

3. Las faltas graves podran ser corregidas con las sanciones sefialadas en las

letras b) y c) del apartado 1 de este articulo.

4. Las faltas leves podran ser corregidas con las sanciones que se sefalan en

las letras d), e) y f) del apartado 1 de este articulo.

En la deduccion proporcional de las retribuciones, se tomard como base la
totalidad de remuneraciones integras mensuales que perciba el/la trabajador/a en el
momento de la comision de la falta, dividiéndose la misma por 30 y a su vez, este
resultado por el nimero de horas que el trabajador/a tenga obligacion de cumplir, de
media, cada dia. La cantidad obtenida sera el valor/hora, que habra de aplicarse al

tiempo de trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada de trabajo.

5. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud

de expediente instruido al efecto.

6. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instrucciéon del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de

audiencia al inculpado.

7. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente

disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

8. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés

publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.



Articulo 47.- Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribirdn a los seis meses; las graves a los 2 afios y las

muy graves a los 3 afios a partir de la fecha de su comision.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afos y las impuestas por faltas leves al afo.

3. El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél

en que se imponga la sancién.

Articulo 48.- Expediente disciplinario.

1. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocion

razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd

comunicarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente

la realizacion de una informacion reservada.

Serd competente para ordenar la incoacién del expediente disciplinario el
Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o0 a propuesta

del Jefe del centro o dependencia en que preste servicio el trabajador/a.

En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que
debera ser un empleado publico, en este ultimo caso, perteneciente a igual o superior
categoria del inculpado/a, nombrado entre una terna propuesta por la Junta de
Portavoces. Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo
exija, se procedera al nombramiento de Secretario/a que en todo caso debera tener la

condicion de empleado.



La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor/a y
Secretario/a, se notificara al trabajador/a sujeto a expediente, asi como a los/as

designados/as para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al Instructor/a y al Secretario/a, las normas relativas a la
abstencién y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el

interesado tenga conocimiento de quienes son el/la Instructor/a y el/la Secretario/a.

La abstencién y la recusacion se plantearan ante la autoridad que acordé el

nombramiento, quien deberd resolver en el término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordé la incoacién podra adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon

gue pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios

irreparables o impliguen violacién de derechos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algun/a trabajador/a que ostente la
condicién de Delegado Sindical o cargo electo en érgano de representacion sindical,
debera notificarse dicha incoacién a la correspondiente seccién sindical u érgano de
representacion segun proceda a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del

procedimiento.

Dicha notificacion deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacién del
expediente se practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en alguna de las

condiciones enumeradas en el parrafo.

2. Desarrollo.

El/la Instructor/a ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades

susceptibles de sancion.



El/la Instructor/a como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al
presunto/a inculpado/a y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién
o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado

en su declaracion.

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obligadas a facilitar al
Instructor/a los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y

materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes,
contado a partir de la incoaciéon del procedimiento, el/la Instructor/a formulara el
correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados,
con expresion, en su caso de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que
pueden ser de aplicacion. El/la Instructor/a podra por causas justificadas, solicitar la

ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en el cargo, en
parrafos separados y numerados por cada uno de los hechos imputados ellla

trabajador/a.

El/la Instructor/a debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos,
a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento

de la medida provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado/a concediéndosele un plazo de diez
dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En este
tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su

defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el/la Instructor/a podra
acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de

todas aquellas que considere pertinentes.

Para la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes. El/la
Instructor/a podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar
cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra

esta resoluciéon quepa recurso del inculpado.



Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho. Para la practica de las pruebas
propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara
al/la trabajador/a el lugar, fechay hora en que deberan realizarse, debiendo incorporarse

al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

La intervencién del/la Instructor/a en todas y cada una de las pruebas

practicadas es esencial y no puede ser suplida por la del/la Secretario/a.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vista del expediente al
inculpado/a con caracter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que
estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. Se

facilitara copia completa del expediente al inculpado/a cuando este asi lo solicite.

El/la Instructor/a formulara dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de
resolucién en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso, la
denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracion juridica de
los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la

responsabilidad del/la trabajador/a asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucién se notificara por el/la Instructor/a al/a interesado/a
para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante el/la Instructor/a cuanto considere

conveniente en su defensa.

Oido el/la inculpado/a o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira
con caracter inmediato el expediente completo al 6rgano que haya acordado la
incoacién del procedimiento, el cual lo remitira al Grgano competente para que proceda
a dictar la decisién que corresponda o, en su caso, ordenara al/la Instructor/a la practica

de las diligencias que considere necesarias.

3. Terminacion.

La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en
el plazo de diez dias desde la recepcion de la propuesta de resolucion, salvo que dicha

resolucion sancione con el despido, en cuyo caso podra hacerse en treinta dias.



La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos
distintos a los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion,

sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podré devolver el expediente al/la
Instructor/a para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la
resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente
para imponer la sancién, se dard vista de lo actuado al/la trabajador/a inculpado, a fin

de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

El 6rgano competente para la imposicion de sanciones sera el Alcalde.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse
con toda precision la falta que se estime cometida sefialando los preceptos en que
aparezca recogida la clase de falta, el/la trabajador/a responsable y la sancion que se
impone, haciendo expresa declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas

durante la tramitacion del procedimiento.

Si la resolucién estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de
responsabilidad para el/la trabajador/a inculpado hara las declaraciones pertinentes en

orden a las medidas provisionales.

La resolucion debera ser notificada al/la inculpado/a, con expresién del recurso
0 recursos que quepan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y

plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion

debera ser notificada al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en
gue se imponga, y en el plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas

justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.

Articulo 49.- Régimen disciplinario frente el acoso sexual, por razén de sexo y/o

psicosocial.

1. Todo comportamiento o situaciéon que atente contra el respeto a la intimidad y/o

contra la libertad de las trabajadoras y los trabajadores que conlleve conductas de acoso



sexual verbales, fisicas o psicosociales, seran conceptuadas como falta muy grave.
Para la descripcién de las sanciones habra que estarse a la normativa vigente. En los
supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su relacién jerarquica con la persona
afectada y/o sobre personas con contrato laboral no indefinido o trabajadores/as

interinos/as, la sancién se aplicard en su grado maximo.

2. Los/as representantes de los/as trabajadores/as y el servicio de personal de la
empresa velaran por el derecho a la intimidad del/la trabajador/a procurando silenciar

su identidad.

CAPITULO 11.- JUBILACION

Articulo 50.- Jubilacién forzosa y voluntaria.

1. Como medida de fomento del empleo, se establece la jubilacion automatica a
los 65 afios (sin perjuicio de su adecuacién a las reformas legales efectuadas por el
Gobierno de la Nacién en la edad de jubilacién) salvo para el personal que acredite la
necesidad de continuar en activo para completar el periodo minimo de cotizacién exigida
para causar pension de jubilacion, seglin establece en el sistema de Seguridad Social,

en cuyo caso se avisara con un afio de antelacion.

2. El personal laboral fijo tendr4 derecho a solicitar la jubilacién anticipada
siempre que cumpla los requisitos legales establecidos por la normativa vigente. El
trabajador que ejerciera este derecho recibirdA una compensacion econdmica
consistente en UN MES de salario bruto por cada afio que anticipe su jubilacion. El
salario se calculara sobre la media aritmética de las doce ultimas néminas del trabajador

solicitante.

3. El Ayuntamiento de Zaratan podra celebrar contratos de relevo con el fin de
ampliar las posibilidades de reparto del trabajo disponible a través de la contratacién a

tiempo parcial, facilitando para ello la jubilacién parcial del personal.

Se considera jubilacion parcial la iniciada después del cumplimiento de los
sesenta afos o la edad que legalmente se establezca, simultanea con un contrato de

trabajo a tiempo parcial.



Podra acceder a la jubilacion parcial el personal que, teniendo sesenta afios de edad o
la legalmente establecida, retna las demas condiciones exigidas para tener derecho a

la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

1. La persona interesada concertara, con el Ayuntamiento de Zaratdn un
contrato a tiempo parcial, eligiendo el tiempo presencial y la jornada
reduciendo la jornada de trabajo y el salario, dentro de los minimos y maximos
reflejados en la normativa vigente en materia de Seguridad Social. Estos
porcentajes se entenderan referidos a personal a jornada completa. El total
anual de la jornada a desarrollar por la persona jubilada parcialmente se
acumulard en su totalidad pudiendo el mismo elegir el momento de la
realizacion dentro del afio natural o acumulacién total siempre que legalmente
sea posible.

2. El Ayuntamiento debera concertar simultdneamente un contrato de relevo con
una persona en situacién de desempleo, por el 100% de la jornada, con el
objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por la persona que se

jubila parcialmente.

La edad minima de 65 afos (o la necesaria, de acuerdo a la reforma legal efectuada a
partir del afio 2013) que se exige con caracter general en el sistema de la Seguridad
Social para causar derecho a la jubilacién, se podra rebajar a los 64 afos, para el
personal al servicio del Ayuntamiento sustituidos por otras personas simultaneamente a
su cese por jubilacién, de acuerdo con los requisitos y condiciones previstas en el R.D.
1194/1985, de 17 de julio.

CAPITULO 12.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 51.- Principios Generales.

1. Ellla empleado/a publico tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como
el correlativo deber de observar y poner en préctica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal o reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de
participar en la formacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el
control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus
representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud, érgano especifico de

participacion en esta materia.



2. El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion de los/las empleados/as publicos en la misma y a garantizar una formacién
practica y adecuada en esta materia de los/las empleados/as publicos que nombre, 0
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar huevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para elfla propio/a funcionario/a o para sus
companferos/as o terceros. El/la empleado/a publico estd obligado/a a seguir dichas
ensefianzas y realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
horas de trabajo, con descuento en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas,

de la jornada laboral.

3. La formacién de la politica de Seguridad y Salud en todos los centros del
Ayuntamiento, partira del analisis estadistico o casual de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales acaecidas en los mismos, de la deteccién e
identificacion de riesgos y de agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas de prevencion o proteccién utilizados hasta el momento. Dicha
politica de seguridad y salud se planificara anualmente para cada centro de trabajo en
que se realicen tareas o funciones de produccion técnica o proceso de datos y con

periodicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo administrativo.

4. En todo caso, debera comprender los estudios de proyectos necesarios para
definir los riesgos mas significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner en
practica sistemas o medidas preventivas y los de control e inspeccion de los mismos,

asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean necesarios.

5. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad y salud, asi como
para su realizacion y puesta en practica, el Ayuntamiento dispondra de equipos y medios

técnicos especializados.

6. Sera responsabilidad del Servicio de Prevencion la identificacion, adquisicion
y distribucién de los Equipos de Proteccién Individual de acuerdo a la evaluacion de

riesgos y Planes de medidas preventivas de cada puesto de trabajo.

Articulo 52.- Comision de Seguridad y Salud.

1. Con el fin de lograr una proteccion més eficaz en materia de Seguridad y Salud

en el trabajo, se constituira una Comisién Paritaria denominada “Comision de Seguridad



y Salud”, que estara integrado por el o los/las Delegados/as de Prevencion de los
Empleados/as Publicos laborales de esta Administracién y por representantes de la

Administracion en numero igual al de los Delegados/as.

2. Los/Las miembros que formen parte de esta Comision representando a los/las
Empleados/as Publicos, seran designados por los 6rganos de representacion, y tendran
los mismos derechos y garantias que los/las demas representantes elegidos, no siendo
obligatoria la titulacion de Técnico en Seguridad e Higiene. El tiempo dedicado a las
reuniones de la Comisién u otras convocatorias en materia de prevencion de riesgos no

consumira el crédito horario de que dispongan.

3. Alos/las componentes de la Comisién de Seguridad y Salud les sera facilitada
la informacién que se produzca en los diferentes puestos de trabajo sobre riesgos reales
0 potenciales y los mecanismos de su proteccion. Esta informacion debera ser
entregada por el Ayuntamiento a los/las interesados/as, por propia iniciativa o siempre

gque sea solicitada.

4. Las competencias y facultades de la Comision de Seguridad y Salud seran las
recogidas en la normativa vigente, en el Reglamento del propio comité y las que puedan
haberse adoptado en este Acuerdo.

5. Las propuestas de la Comision de Seguridad Laboral seran obligatoriamente
estudiadas, elevadas al Organo competente y seran vinculantes para la Corporacion.
Todo/a empleado/a publico, en relacion con la proteccion de su salud en su puesto de

trabajo, tendra los siguientes derechos especificos:

a) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto/a
en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las
medidas preventivas para evitarlo.

b) A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto/a a un riesgo
grave e inminente y a no retornar a su puesto hasta que el riesgo haya sido
eliminado, estando protegido/a de posibles represalias por ejercer este
derecho.

c) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto/a. Las pruebas médicas seran
singularizadas de acuerdo a la evaluacion de riesgos y planes de medidas

preventivas de cada puesto de trabajo, con la periodicidad suficiente para



detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y de su resultado sera
informado/a personalmente y de forma completa el/la empleado/a publico.

d) A participar con sus representantes, o0 por si mismo/a en ausencia de
éstos/as, en cuantas medidas pueden promover la seguridad y la salud en el
trabajo.

e) A una formacién preventiva especifica que amplie su derecho a conocer,
adaptado a los avances técnicos y repetido periddicamente, asi como
cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del
Ayuntamiento y en horario de trabajo.

f)  El Ayuntamiento se compromete hacer vestuarios y servicios separados por
sexo y dotarlos de taquillas sencillas o dobles dependiendo de la actividad
gue se realice, asi como de material para el aseo en los vestuarios, como
secadores, etc. y maquinas con alimentos en zonas de descanso en aquellos

lugares que haya concentracion de trabajadores.

La capacidad de los vestuarios y lugares de descanso estara de acuerdo con
el nimero de usuarios de los mismos. El acceso a los vestuarios estara

controlado fuera de las horas de trabajo.

Articulo 53.- Medios y equipos de proteccién personal.

1. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias de acondicionamiento de
los centros y dependencias y facilitard a los trabajadores los medios y equipos
necesarios de proteccién personal homologados, incluido el vestuario de trabajo, que

resulte mas adecuado a los trabajos que realicen.

2. Anualmente se dotara a los trabajadores del siguiente vestuario:

a) Al personal de obras y servicios que deba realizar trabajos a la intemperie se
les dotara de dos trajes de trabajo, un par de botas de seguridad, un par de
zapatos de seguridad, guantes adecuados para el trabajo y una prenda
impermeable cada afio, y un anorak o una chaqueta de abrigo cada dos afios.

3. Lo indicado anteriormente se entendera como norma general, siendo negociable
con la representacion de los trabajadores las necesidades que a mayores pudieran

surgirle a alguno de los trabajadores.



Articulo 54.- Vigilancia de la salud.

1. El Ayuntamiento garantiza a todos los trabajadores del Convenio, la vigilancia
de su salud laboral, mediante un reconocimiento médico anual obligatorio para el
personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse a su puesto de trabajo y voluntario
para el resto de los trabajadores en activo, sin perjuicio de que para supuestos
especificos pueda ser obligatorio o de periodicidad inferior al afio, (articulo 22, Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales) y que incluird la realizacion de pruebas
ginecoldgicas/urologia, tales como citologias, mamografias... cada dos afos o, en su

caso, alternancia de pruebas un afio unas y otro otras con caracter voluntario.

2. El trabajador/a tendra derecho a obtener sus resultados por escrito,
respetando la intimidad dignidad de su persona, asi como la confidencialidad de los
mismos. Asimismo, se establecerd anualmente un reconocimiento médico ginecolégico
o urélogo para aquellas personas que voluntariamente deseen realizarlo, asi como la

vacunacion anual voluntaria contra la gripe.

3. Al objeto de racionalizar los reconocimientos médicos con la prestacion del
servicio se comunicaré a cada trabajador/a interesado, las fechas y el lugar donde puede

realizarlo.

Articulo 55.- Proteccion de la maternidad.

1. La empleada publica gestante o en situacion de lactancia tendrd derecho a
ocupar, durante su embarazo situacion de lactancia, un puesto de trabajo y/o turno
distinto al suyo, si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo
aconsejara y si esto es corroborado por el Servicio de Prevencion, por lo que el Comité
de Seguridad y Salud propondra al Ayuntamiento el cambio de puesto de trabajo y/o
turno. Este cambio de puesto de trabajo no supondra modificacién de categoria, ni
merma en sus derechos econdémicos. Finalizada la causa que motivd el cambio se

procederd a la reincorporacién a su destino original.

2. La persona que disfrute del permiso de maternidad, debera percibir el 100%
de sus retribuciones, por lo que, en caso de no llegar la prestacion establecida por esta

causa, el ayuntamiento complementara sus retribuciones hasta el 100% de su salario.



Articulo 56.- Garantias de puesto de trabajo por incapacidad sobrevenida.
1. Por disminucién de capacidad.

El Ayuntamiento procurara garantizar un puesto de trabajo a aquellos
trabajadores que vean disminuida su capacidad por merma de sus facultades fisicas,
siquicas o sensoriales, como consecuencia de accidente, enfermedad o por edad y no
pueda desarrollar su trabajo, previa peticién del trabajador y siempre que hayan sido
considerados en esta situacion por informe médico laboral, que debera concretar

ademas las condiciones que deben reunir los puestos adecuados para ello.
2. Por incapacidad permanente total.

En caso de declaracién de incapacidad permanente total por resolucion del
INSS, el Ayuntamiento, previa peticion del interesado, procurara realizar el cambio de
puesto de trabajo, a contar en el plazo de dos meses a partir de la notificacién de dicha
resolucion, procederd al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a su

situacion.

Agotado el plazo anterior se entendera extinguida la relacion laboral, sin perjuicio

de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 57.- Traslados por motivos de salud.

El Ayuntamiento, previa peticién del trabajador, procedera al traslado de puestos
por razones de salud y posibilidades de rehabilitaciéon del trabajador, cényuge, hijos o
familiares a cargo del trabajador, previo informe médico laboral designado por el
Ayuntamiento de Zaratan, favorable, y aprobacién del Comité de Salud Laboral, sin mas
limitacion que la existencia de vacantes. En todo caso estas peticiones tendran

preferencia sobre el concurso de traslados.
Articulo 58.- Garantias de determinados puestos de trabajo.

1. En caso de que un conductor del Ayuntamiento se vea privado del Permiso de
Conduccion por infraccion en materia de trafico, se garantiza a éste un puesto de

trabajo.



2. Asimismo el Ayuntamiento se compromete a facilitar puestos de trabajo a los
conductores que sean privados del Permiso de Conduccién por no haber superado las

pruebas psicotécnicas.

3. En ambos casos nunca percibiran un salario inferior al de su categoria. Los
gastos de renovacion del Permiso de Conduccién, cuando resulte imprescindible para
el desempefio de las funciones del puesto, seran sufragados por el Ayuntamiento previa

peticion del interesado y justificacion documental.

Articulo 59.- Baja laboral.

1. La presentacion de los partes médicos de baja y alta, cualquiera que sea el

motivo de la misma, se produciran en términos previstos por la hormativa en vigor.

2. Se reconocen como dias de ausencia sin descuento de retribuciones un total
de 4 dias a lo largo del afio natural, de los cuales 3 solo podran ser consecutivos,
siempre que la ausencia esté motivada por enfermedad o accidente y no den lugar a

incapacidad temporal.

En todo caso, serd necesaria la justificacién del motivo de ausencia

Articulo 60.- Prestaciones complementarias.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comdn o
profesional y accidente, sea o no de trabajo, el Ayuntamiento abonara a la persona

trabajadora el 100% de sus retribuciones y hasta recibir el alta médica.

CAPITULO 12.- RETRIBUCIONES.

Articulo 61.- Criterios generales y estructura salarial.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, estaran
compuestas por el salario base y los complementos salariales, y seran satisfechas con
caracter general en periodos mensuales, efectuandose el pago, también con caracter

general, dentro del mes de su devengo.

2. El personal fijo que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas
experimentard una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones,

incluida la antigiedad.



3. Se proveera al trabajador de un recibo individual y justificativo del pago de
salarios en el que figuren con la debida claridad y separacién las diferentes

percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Articulo 62.- Subida salarial y mantenimiento del poder adquisitivo.

El presente Convenio sera revisado anualmente en las cuantias econdémicas
establecidas en el mismo, en funcion del incremento previsto en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para cada afio.

Se establece una clausula de revision salarial, concretado en la desviacion del
IPC real sobre el previsto, tomando el referencial de enero a diciembre del afio anterior.
Esta clausula se aplicara sélo en el supuesto de que se eliminen o no se prorroguen, las
restricciones legales estatales que en materia de retribuciones estan establecidas

actualmente, en el ambito del sector publico.

Todo ello sin perjuicio de las limitaciones genéricas que respecto de los gastos
de personal establezcan las leyes del Estado para los presupuestos de las

Administraciones Publicas.

Articulo 63.- Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se

percibe en doce mensualidades.

Articulo 64.- Complementos salariales.

1. Son complementos las cantidades que se adicionan al salario base. Podran

percibirse los siguientes:

a) Personales:

- Antigliedad, Trienios.

- Complemento Personal Transitorio.
b) Especifico.
c) De disponibilidad.

d) De vencimiento periédico superior al mes. Gratificaciones extraordinarias.



Articulo 65.- Antigliedad.

1. Es la cantidad que percibir& el personal fijo de 40 euros de plantilla por cada
3 afos de servicios completos, devengandose al mes siguiente de su cumplimiento. No

obstante, para su aplicacion habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a. Si el cumplimiento de los trienios se alcanza el dia primero del mes, se
abonara en dicho mes.
b. Si el cumplimiento del trienio se alcanzara a cualquier otro dia, su abono se

llevaré a cabo el mes siguiente a dicho cumplimiento.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
trabajador que los haya prestado en esta u otra Administracion Publica, cualquiera que

hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

2. La cantidad establecida para cada trienio es la que se recoge en el Anexo I.

Articulo 66.- Complemento de puesto.

Retribuye las condiciones particulares del puesto de trabajo en atencion a los
niveles de titulacion, grado de conocimientos, responsabilidad, atenciéon continuada,
penosidad, nocturnidad, disponibilidad y dificultad técnica exigibles para su desempefio.
Se abonard en las cuantias que, para cada una de las categorias resultantes de la
implantacién del sistema de clasificacion profesional, se establecen en la R.P.T.
aprobada por el Ayuntamiento de Zaratan, pudiendo ser modificada por los tramites

establecidos legalmente.

Articulo 67.- Complemento personal de disponibilidad.

Retribuye los supuestos que, por necesidades del servicio y sin que sea una
funcion propia del puesto de trabajo, los/as trabajadores/as tengan que estar disponibles
o pendientes, o se tenga que llevar el teléfono adscrito a su servicio y atenderlo en su

Ccaso.

El importe de este complemento se determina en el Anexo |I.

Articulo 68.- Complementos de vencimiento periddico superior al mes. Gratificaciones

extraordinarias.



1. Todos los trabajadores percibiran anualmente 2 gratificaciones extraordinarias
por el importe de una mensualidad de salario base y antigiiedad, que se devengaran en

los meses de junio y diciembre.

2. Se tendera a garantizar, dentro de las disposiciones legales vigentes, que estas
gratificaciones sean equivalentes al 100% de la mensualidad de las retribuciones

periddicas.

3. En los supuestos de alta del trabajador por nuevo ingreso o reingreso, cese por
jubilacion, excedencia, permisos, licencias sin retribucion, etc. se le abonara la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias correspondientes al tiempo de

servicios prestados.

Articulo 69.- Ropa de trabajo.

1. El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadores ropa de trabajo y calzado
adecuados a los puestos de trabajo que asi lo requieran. A estos efectos se tendra en

cuenta lo regulado en la Ley de Prevencién de Riesgos.

2. Laropa de trabajo se entregara dos veces al afio. La ropa que haya sufrido un
deterioro imprevisible y por causas ajenas al trabajador sera sustituida previa entrega

de la ropa deteriorada.

Articulo 70.- Dietas.

Las indemnizaciones por razén del servicio del personal laboral del
Ayuntamiento de Zaratan, se regularan por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

0 norma que lo sustituya.

CAPITULO 13.- ACCION SOCIAL Y OTRAS AYUDAS A LOS EMPLEADOS

Articulo 71.- Disposiciones generales.

Todas las prestaciones y ayudas dispuestas en el presente capitulo se
aplicaran unicamente a los/as trabajadores/as que tengan al menos una antigiedad

minima en el Ayuntamiento de Zaratan de 1 afio consecutivo.

Estos importes se revisaran anualmente de acuerdo con la Ley General de

Presupuestos del Estado.



Articulo 72.- Seguro Colectivo.

1. El Ayuntamiento de Zaratan, concertara para todos los trabajadores incluidos
en el presente Convenio, un seguro colectivo o pdéliza que cubra los riesgos de muerte,
incapacidad permanente absoluta e incapacidad temporal, bien sea por enfermedad

laboral, incluido infarto, o accidente laboral, asi como asistencia sanitaria.

2. La adjudicacién del seguro colectivo requerira preceptivamente la
comunicacion a la Comision Paritaria. Las indemnizaciones previstas para los casos de
invalidez, se abonaran una vez confirmada por el organismo competente, con
independencia de la devolucion por parte del trabajador de resultar apto para el trabajo

en revisiones posteriores.

Articulo 73.- Ayudas para becas y estudios.

1. En el cuarto trimestre de cada afo, se efectuard mediante Decreto de la
Alcaldia convocatoria de becas y ayudas al estudio para trabajadores/as y/o familiares

a su cargo, por las cuantias siguientes:

2. Se establece una ayuda por estudios para trabajadores/as, hijos/as o
personas dependientes con relacion de custodia, tutela o adopcion que cursen estudios
de Maternal (guarderia), Preescolar, Primaria, E.S.O., Bachillerato., Formacion

Profesional o Estudios Universitarios.

3. Su cuantia sera de 150 euros/afio por cada trabajador, hijo o persona
dependiente que curse Educacion Maternal, Infantil o Primaria, 200 euros en el caso de
Educaciéon Secundaria, Formacion Profesional o Bachillerato y 400 en el caso de

Estudios Universitarios.

4. Estos importes se revisaran anualmente de acuerdo con la Ley General de

Presupuestos del Estado.

5. Estas ayudas seran compatibles con otras que puedan percibirse de otras

entidades o empresas.

6. Estas cuantias se abonaran por cada hijo/a que curse estudios o esté
matriculado/a en guarderia, en el supuesto de que ambos progenitores trabajen en el

Ayuntamiento de Zaratan solo uno de ellos podré optar a estas ayudas.



Articulo 74.- Ayuda especial por hijo/a 0 persona a cargo con discapacidad.

1. El Ayuntamiento abonard la cantidad de 80 euros mensuales al trabajador/a
en concepto de ayuda por persona a su cargo con discapacitad fisica o psiquica. En el
supuesto de que se precise y acredite educacion especial en centro de asistencia de
caracter oneroso, la cantidad se incrementara en un 50% o bien se estudiard una ayuda
mayor para casos concretos. El trabajador tiene la obligacién de justificar la asistencia
de su hijo a ese Centro Especial, mediante la aportacién de fecha de matricula al inicio

de curso y justificante de asistencia al finalizar el curso.

2. Estas ayudas seran compatibles con otras que puedan percibirse de otras

entidades o empresas.

Articulo 76.- Prestaciones médicas.

1. El Ayuntamiento abonard a los/las trabajadores/as y a los temporales,
segun el articulo 71. Disposiciones generales, de este texto, por atencion a ellos/as
mismos/as y/o familiares a su cargo, cuando su abono no figure incluido en la cobertura
de la Seguridad Social, las cantidades por los conceptos que en este articulo se
relacionan.

2. Se presentara de acuerdo con la Convocatoria durante el Gltimo cuatrimestre.

3. Las facturas deberan presentarse en el plazo de la convocatoria. Si la factura
se emitiese una vez resuelta la convocatoria, ésta podra presentarse en el plazo de la

convocatoria del afo siguiente.

4. El/la trabajador/a solicitara el abono de dichas prestaciones durante el ultimo
cuatrimestre del aflo en instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento, debiendo
acompafar a la solicitud la factura de la misma, dentro del plazo sefialado en este

articulo:

5. Los conceptos y cuantias son los siguientes:

a) Dentales:

- Dentadura completa o dentadura superior o inferior: El 50% segun

factura, hasta 600 euros y 300 euros, respectivamente.



b)

Piezas y reposicion de piezas, cada una con un maximo de 12, hasta 60
euros.

Desvitalizacién o endodoncia: El 50% segun factura, hasta 85 euros cada
una.

Implantes: el 50% segun factura, hasta un maximo de 500 euros por
pieza.

Empastes: hasta 48 euros por pieza con un maximo de 3 piezas al afio.
Limpieza bucal: una vez al afio con un limite de 50 euros.

Tratamientos de ortodoncia: El 50% segun factura, con un méaximo de

700 euros.
Oculares:

Gafas (montura): El 75% segun factura, hasta 100 euros una vez al afio,
0 dos monturas al afio si se precisan gafas para lejos y cerca.

Gafas (cristales): Cada uno, hasta 70 euros.

Cristales bifocales o progresivas: Cada uno, hasta 75 euros.

Lentillas: Con un méaximo de 150 euros.
Auditivas:

Audifonos: Hasta 500 euros.

Los aparatos de fonacion, los articuladores, vibro tactiles y las restantes

especiales se abonaran el 100% de su importe, con un limite de 8.000 euros.

d) Protesis ortopédicas:

Prétesis fijas (lentillas, intraoculares, prétesis articulares, dispositivos
intrauterinos, etc.): segun factura, sin tope.

Calzado ortopédico: Hasta 65 euros hasta dos pares cada afio.

Plantillas y alzas ortopédicas: Cada una, hasta 12 euros, hasta dos pares
afo.

Articulos ortopédicos (tobilleras, rodilleras, muletas, etc.): ElI 70% sobre

factura.

e) Vehiculos de invalidos: Hasta 600 euros.



6. La Comision Paritaria, estudiard previamente de la concesién, la peticion
razonada de la persona interesada, junto con todos los informes del médico especialista

necesarios.

7. Las cuantias de las prestaciones médicas se modificaran anualmente de
acuerdo con la Ley General de Presupuestos del Estado durante los afios de vigencia

del presente convenio.

8. Estas ayudas seran compatibles con otras que puedan percibirse de otras

entidades o empresas.

Articulo 76.- Actividades municipales.

Los trabajadores/as tendran derecho al acceso, con una reduccion de un 50%
del coste efectivo, a los servicios sociales y a la participacion en todas las actividades

que programe el Ayuntamiento directamente bajo el concepto de accion social.

Articulo 77.- Anticipos del salario mensual.

1.Los trabajadores/as podran pedir anticipos salariales a cuenta de su retribucion
mensual en curso, en cuantia no superior a la diferencia salarial entre el importe

mensual bruto y S.M.I.

2. La devolucion se realizara de la siguiente forma: Los concedidos hasta el dia
10 del mes en curso con cargo a la némina del mismo mes y los concedidos con

posterioridad con cargo a la ndmina del mes siguiente.

3. Para trabajadores con contrato temporal o interinos, su concesion estara

sujeta a la posibilidad de devolucion antes de la fecha de finalizacién del contrato.

Articulo 78.- Préstamos.

1. Los trabajadores/as fijos tendran derecho a la concesion de préstamos sin
intereses, en cuantia de hasta tres mensualidades liquidas de retribucion, con un limite

de 4.000 euros para atender a necesidades debidamente justificadas.

2. Para su concesion serd necesario no estar disfrutando de cualquier otro
préstamo o anticipo concedido y haber transcurrido al menos un afio desde la liquidacién

del dltimo préstamo.



Articulo 79.- Forma de concesion.

1. La concesion de estos préstamos se realizara a través de la Comision Paritaria
analizando cada caso cada solicitud presentada por el trabajador/a y analizando cada

caso concreto.

2. Preferencia en la concesién de los préstamos, de acuerdo con las siguientes

necesidades:

a) Asuntos de salud personal y de la unidad familiar.
b) Pagos urgentes de requerimientos judiciales.
¢) Compra o reparaciones imprescindibles de la primera vivienda habitual.

d) Otras necesidades de caracter urgente.

Articulo 80.- Préstamos de personal temporal.

El personal temporal con mas de un afio de antigiedad, podra solicitar
igualmente préstamos sin interés para atender a necesidades debidamente justificadas,
aunque en este caso su concesion y cuantia dependerd de las posibilidades de
devolucién por razon de la duracién del contrato, a juicio de la Comision Paritaria. En

todo lo demas se aplicara lo dispuesto para el personal fijo.

Articulo 81.- Justificacion y devolucion.

1. Los trabajadores/as justificaran previa y posteriormente, a través de la
documentacién que establezca el Ayuntamiento, la necesidad y correcta utilizacion del

préstamo concedido para el fin solicitado.

2. La utilizacion del préstamo para fines distintos de su concesioén, dara lugar a
su devolucion inmediata en el plazo que establezca la Comision Paritaria y a la apertura

del correspondiente expediente disciplinario.

3. Salvo lo dispuesto para el personal temporal, las cantidades prestadas se
reintegraran por el trabajador/a en partes iguales como méaximo en un periodo de 60
mensualidades, a eleccién del mismo, con cargo a las néminas individuales

correspondientes.



Articulo 82.- Préstamos en situaciones excepcionales.

Ademas, la Comision Paritaria podra considerar situaciones y circunstancias

excepcionales para modificar en casos concretos los limites y requisitos establecidos.
Articulo 83.- Gratificacién en caso de jubilacion.

Para aquellos/as trabajadores/as que se jubilen se fija como premio por los
servicios prestados durante al menos 1 afio en el Ayuntamiento de Zaratan, la cantidad

de 35 euros por afio efectivo de trabajo en el Consistorio.

Articulo 84.- Normas Generales de aplicacion al Capitulo de Accion Social.

1. Se establece una cantidad anual para este Capitulo de 20.000 euros,
exceptuando la cantidad asignada en concepto de Seguro Colectivo, revisable cada afio
conforme con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, por acuerdo

de la Comision Paritaria.

2. En el supuesto de que la cuantia de las solicitudes formuladas por los
trabajadores, superen esta cantidad, se establecerd una proporcionalidad por la
Comision Paritaria, a la hora de aprobar y conceder dichas ayudas, con el objetivo de

que se vea bheneficiado el mayor nimero de empleados publicos posible.
CAPITULO 14.- RECURSOS HUMANOS.
Articulo 85.- Plantilla.

La plantilla se confeccionara cada afio con la aprobacién del presupuesto, cuya
copia se pondra a disposicion a los representantes de los trabajadores a fin de que

tengan constancia de la misma.
Articulo 86.- Contratacion en general.

a) La totalidad de los puestos de trabajo recogidos en plantilla para
desempenfar labores habituales y permanentes, deberan ser cubiertos mediante
contrato de caracter fijo e indefinido, siguiendo el procedimiento legalmente establecido.

b) Todos los contratos, independientemente de su modalidad y duracién han

de ser formulados por escrito.



c) Se entregard copia basica de todas las contrataciones que se lleven a

cabo en el Ayuntamiento a los representantes de los trabajadores.

d) El periodo de prueba serd de quince dias para los trabajadores no
cualificados.

e) Se prohibe expresamente la contratacion con Empresas de Trabajo
Temporal.

f) Con antelacion a la formalizacion de las nuevas contrataciones, se

informaré debidamente a los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 87.- Contrato a tiempo parcial.

1. Si la existencia de vacantes determinara la necesidad de efectuar nuevas
contrataciones, los trabajadores contratados a tiempo parcial, que cumplieran los
requisitos objetivos exigidos para el puesto de trabajo tendran preferencia, sobre las

nuevas contrataciones que pudieran efectuarse, para ampliar su jornada de trabajo.

2. Las nuevas contrataciones a tiempo parcial seran negociadas por la Comision

Paritaria.

Articulo 88.- Personal con capacidad disminuida.

Cuando la movilidad funcional o de puesto de trabajo del personal sea por razén
de la capacidad disminuida del trabajador/a y tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida de servicio en el Ayuntamiento, el trabajador seguira percibiendo la

retribucién de su categoria profesional.

Articulo 89.- Movilidad funcional.

a) Solamente podrd imponerse de manera obligatoria y permanente, entre
categorias de mismo nivel, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores, con una antelacion minima de cinco dias.

b) Cuando se realicen funciones de una categoria superior, se tendra derecho
al ascenso si se permanece seis meses ininterrumpidos u ocho alternados

en dos afos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa vigente en materia de movilidad.



Articulo 90.- Modificacién de condiciones de trabajo.

a) Tanto en las individuales como en las colectivas, se requerird negociacion y
acuerdo en la Comisién Paritaria.
b) Las modificaciones en las condiciones de trabajo, seran entre otras las que

afecten a lo siguiente:

- Jornada de trabajo.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.
- Sistemas de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.
Articulo 91.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. El Ayuntamiento de Zaratan, organizar4 y/o concedera permiso a sus
trabajadores para acceder a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional
y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, que tengan relacién
directa con su puesto de trabajo y estén incluidos dentro delos Planes de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas y que estén organizados por el propio
Ayuntamiento de Zaratan, Administracion autondmica, Diputacion provincial, FRMP y

las organizaciones sindicales.

2. En todo caso, en orden a la asistencia de los trabajadores/as, se respetaran

las necesidades del servicio para el correcto funcionamiento del Ayuntamiento.

3. El Ayuntamiento se compromete a realizar anualmente un plan de formacién
para los trabajadores. El nimero de cursos, materias y participantes, y condiciones

seran establecidas por la Comision Paritaria.

CAPITULO 15.- DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y OTROS
DERECHOS.

Articulo 92.- Comité de empresa o Delegados de personal.

1. Se reconoce expresamente a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal todas las funciones y competencias establecidas en la legislacion vigente y en

particular las siguientes:



a) Conocimiento e informacién de la politica de empleo a seguir por la Corporacion.
En este sentido ambas partes se comprometen a aplicar los acuerdos que se
alcancen a nivel nacional entre las Centrales Sindicales y el Gobierno sobre el
empleo y la contratacion laboral. Conocimiento e informacién de la situacién
econdémica del Ayuntamiento.

b) Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad
Social, Salud Laboral y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

c) Participacion en la elaboracion de la Oferta Pablica de Empleo y en la confeccion
de las bases que rijan las convocatorias.

d) Negociacion de los Calendarios Laborales.

e) Intervencién mediante el oportuno informe en el tramite de audiencia sobre:

« Contratacién de trabajo.

«  Extincion de relacion laboral.

*  Cumplimiento de contratos para la formacion.

* Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de trabajo.

* Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador/a.

* Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo,

incluidos los traslados de puesto de trabajo.

f) Informacién de los pliegos de condiciones sobre contratacion externa para la
prestacion de servicios que se estén desarrollando por personal del
Ayuntamiento.

g) Y cuantas otras les encomiende el presente Convenio Colectivo.

Articulo 93.- Pacto de derechos sindicales.

1. El Ayuntamiento, pondra a disposicion del Comité de Empresa o Delegados
de personal, un local con dotacién necesaria para realizar las funciones sindicales y de
representacion y tablones de anuncios en los Centros de trabajo con suficientes

garantias de publicidad e inviolabilidad.

2. Las personas miembros de los Comités, Delegados Sindicales y Delegados
de Personal dispondrdan de 15 horas mensuales retribuidas, para desarrollar

debidamente las siguientes funciones:



a) Representacion del personal.

b) Informacion y asesoramiento, quedando excluido de este cémputo el
tiempo de reunién a instancias del Ayuntamiento la convocatoria oficial
por parte de la Administracion Municipal.

c) Los representantes del personal tendrdn la facultad de publicar y
distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, laboral y sindical.

d) Asistir a las reuniones de aquellas Comisiones municipales que se
establezcan para tratar cuestiones de personal, teniendo voz sobre
cuantos asuntos se sometan a dictamen de la misma y afecten al
personal. El Orden del Dia y las actas se les facilitaran con la misma
antelacién que a los miembros de la Comision citada.

e) En la fase de elaboracion del Presupuesto Municipal y al tiempo que se
informa a los grupos politicos de la Corporacion, los Delegados de
personal seran informados en lo referente a la dotacién de las partidas

para puestos de trabajo o de nueva creacién o contratos temporales.

Articulo 94.- Derecho a la afiliacion sindical.

1. Libertad Sindical: El Ayuntamiento garantizara la libre sindicacion y organizacion
del personal municipal y la no discriminacion, perjuicio o sancion por razén de
afiliacion y ejercicio de derechos sindicales, sin ninguna clase de exclusion por
pertenencia a determinado Grupo retributivo o puesto de trabajo.

2. Garantias de las personas miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal: Se garantiza la libre expresioén individual o colegiada de sus opiniones
en materia concerniente a la esfera de su representacion. Se garantiza a las
personas miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal el no ser
discriminados en su promocion econdémica o profesional, en razén del
desempefo de su representacion durante su mandato y dentro de los dos
siguiente a la expiracion del mismo.

3. Obligaciones sindicales: Los Comités de Empresa o Delegados de Personal, con
independencia de su obligacién de cumplir y respetar lo pactado en el &mbito de
sus competencias, se obligan expresamente: A desarrollar labores de estudio,
traslado y asistencia en la accion sindical del personal municipal. A guardar sigilo
profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas materias que se haga

saber con caracter confidencial por el Ayuntamiento. A notificar al Ayuntamiento



cualquier cambio en la composicibn del Comité de Empresa o en los

nombramientos de los Delegados de Personal.
Articulo 95.- Celebracién de reuniones y asambleas.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas mensuales retribuidas para la
celebracion de reuniones o0 asambleas en horas de trabajo, a peticién de los delegados
de personal, que se celebraran en un local adecuado. En las solicitudes de celebracion
se especificara el dia, lugar y hora, ademas del Orden del dia de dicha reunion o

asamblea.



PERSONAL
LABORAL:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

coD
NUEVA

RPT
2-SC-04
2-SC-01
2-SC-02
2-SCI-04
2-SCI-05
2-SCI-06
2-SC-10
2-SC-11
2-SC-03
2-SC-05
2-AG-19
2-SCI-07
2-SCI-08
2-SCI-09
2-SCI-10
2-SCI-11
2-SCI-12
2-SCI-13
2-SCI-14
2-SCI-15

2-SCI-16

RELA

ESTA
T/LAB

ANEXO SALARIAL (afio 2023)

TABLA SALARIAL

AR CAT
DENOMINACION PUESTO EA EG
34
Técnico de Deportes 1 2
33
Técnico Sociocultural 4 2
33
Coordinador de Biblioteca 21 2
15
Oficial Servicios Multiples 1 3
15
Oficial Servicios Multiples 1 3
15
Oficial Servicios Mdltiples 1 3
34
Monitor Deportivo 1 3
34
Monitor Deportivo 1 3
33
Técnico Auxiliar Biblioteca 21 4
Coordinador Instalaciones 34
Deportivas y Culturales 2 4
92
Conserje-Notificador 0 4
15
Operario Serv Mdltiples 1 4
15
Operario Serv Mltiples 1 4
15
Operario Serv Mdltiples 1 4
15
Operario Serv Mltiples 1 4
15
Operario Serv Mdltiples 1 4
15
Operario Serv Mltiples 1 4
15
Operario Serv Mltiples 1 4
15
Operario Serv Mltiples 1 4
15
Operario Serv Mltiples 1 4
15

Operario Serv Mltiples 1 4

SUELDO
BASE

MENS
1.754,81
1.754,81
1.754,81
1.562,27
1.562,27
1.562,27
1.562,27
1.562,27
1.403,56
1.4083,56
1.4083,56
1.403,56
1.4083,56
1.403,56
1.4083,56
1.4083,56
1.403,56
1.4083,56
1.403,56
1.4083,56

1.403,56

PUES
TO

MENS

911,48
909,48
160,64
403,96
403,96
403,96
403,96
403,96
245,86
510,57
247,39
247,82
247,82
247,82
247,82
247,82
247,82
247,82
247,82
247,82

247,82
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22 2-SCI-17 L Operario Serv Mdltiples 1 4 1.403,56 247,82
15

23 2-SCI-18 L Operario Serv Mdltiples 1 4 1.403,56 247,82
15

24 2-SCI-19 L Operario Serv Mltiples 1 4 1.403,56 247,82
15

25 2-SCI-20 L Operario Serv Mdltiples 1 4 1.403,56 247,82
Op.Serv Mdlt. Instalac Deport 34

26 2-SC-06 L y Culturales 2 4 1.403,56 246,92
Op.Serv Mdlt. Instalac Deport 34

27 2-SC-07 L y Culturales 2 4 1.403,56 246,92
Op.Serv Mdlt. Instalac Deport 34

28 2-SC-08 L y Culturales 2 4 1.403,56 246,92
Op.Serv Mdlt. Instalac Deport 34

29 2-SC-09 L y Culturales 2 4 1.403,56 246,92
16

30 2-SC-21 L Pedn Limpieza Viaria 3 5 1.240,39 250,99
16

31 2-SC-22 L Pedn Limpieza Viaria 3 5 1.240,39 250,99
16

32 2-SC-23 L Peodn Limpieza Viaria 3 5 1.240,39 250,99
16

33 2-SC-24 L Pedn Limpieza Viaria 3 5 1.240,39 250,99
16

34 2-SC-25 L Pedn Limpieza Viaria 3 5 1.240,39 250,99

*El valor econdmico de cada trienio es de 40€.

*El valor econémico del complemento personal de disponibilidad es de 275,70€/semanal

a la aprobacién del Convenio.



ANEXO: PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL
ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO QUE SERA DE APLICACION EN
AYUNTAMIENTO DE ZARATAN

Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y del Plan de Igualdad cuya aprobacion esta pendiente de
tramitarse, han decidido suscribir el presente documento en prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, para que sea de aplicacién en el marco de las relaciones
laborales de todo el personal adscrito al Convenio colectivo para el personal laboral del

Ayuntamiento de Zaratan.
I.  DECLARACION DE PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En
virtud de ese derecho, esta institucion asume que las actitudes de acoso suponen un
atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que rechaza cualquier
practica de este tipo en el trabajo y hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas
acciones y de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacion en el ambito
laboral. En relacién al contenido de esta Declaracion de Principios se actuara
igualmente  con LAS EMPRESAS SUBCONTRATADAS, EMPRESAS
COLABORADORAS, a quiénes la empresa contratante INFORMARA DE LA
EXISTENCIA DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION.

El objetivo es que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se
dispone de los procedimientos adecuados para tratar el tema y evitar que se repita.
Por consiguiente, este protocolo pretende fomentar la elaboracién y la puesta en
practica de criterios generales que establezcan unos entornos laborales libres de
acosos Yy en los que las mujeres y hombres respeten mutuamente su integridad y
dignidad.

En consecuencia, las partes que forman del Comité Permanente de Igualdad
se comprometen a regular, por medio del presente Protocolo, las situaciones que
puedan suponer acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo, incluido el acoso
virtual o ciberacoso, estableciendo un método que se aplique a su prevencién, con las
debidas garantias y tomando en consideracion las normas constitucionales, laborales

y las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.



II.  ACOSO SEXUAL.

El articulo 7.1 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres define el acoso sexual como “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicita o chantaje
sexual. A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideran
comportamientos que, por si solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia

de una conducta de acoso sexual, las siguientes:

- Acoso verbal: Observaciones sugerentes, bromas o0 comentarios sobre la

apariencia o condicién sexual de la persona.

- Acoso no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas, el uso
de gréficos, vifetas, dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea
sexualmente explicito, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la

informacién y de la comunicacion, de caracter ofensivo o sexual.

- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo

0 innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a
que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no

deseadas e inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales
cuando las mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o
directamente a una mejora de las condicionesde trabajo, a la estabilidad en el
empleo o afectar a la carrera profesional y/o existan amenazasen el caso de

no acceder la victima.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacion de la persona por razon de
su contenido sexual.

El acoso producido por un superior jerarquico 0 persona cuyas decisiones
puedan tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona

acosada se considera chantaje sexual.



El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o
toleradas y reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son

deseadas por la persona que es objeto de ellas.

Un unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser
constitutivo de acoso sexual. Ello supone una violacion a la integridad humana cuando
se da en el ambito del trabajo y también del derecho a trabajar en un ambiente digno

y humano.

. ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El articulo 7.2 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres define el acoso porrazén de sexo como “cualquier comportamiento realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su

dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

Tal clase de acoso comprende sin duda aquellos tratamientos peyorativos que
se fundan, ademas, no sélo en la pura y simple constatacion del sexo de la victima,
sino en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la
persona una conexion directa e inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento
o factor diferencial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las
mujeres. Sucedetambién con el ejercicio de los derechos de conciliacion al ser éstos
utilizados mayoritariamente también por las mujeres y en espacios laborales

masculinizados.

Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean
personas que ocupen una posicion de superioridad jerarquica o ya sean

companeros/as relacionadas con la victima por causas del trabajo.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran
comportamientos que, por si solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia
de una conducta de acoso moral 0 acoso por razén de sexo los siguientes:

- Aislamiento y rechazo o prohibicibn de comunicacion. Actuaciones que
persiguen reducir las posibilidades de la victima de mantener contactos sociales

y de comunicarse adecuadamente conlos otros, incluida la propia persona

acosadora, mediante actos tales como asignharle puestos de trabajo que le

aislen de sus compafieros y compafieras o ignorar su presencia.

- Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o

impedir a la victima mantener una reputacion personal o laboral, consistentes



en ridiculizarla a través de comentariosdesfavorables o insultantes sobre la vida
personal y apariencia, calumniarla, cuestionar constantemente de manera

injusta sus decisiones.

Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la
ocupacién de la victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo
alguno, asignarle tareas totalmente inutiles, sin sentido o degradantes,
atribucion sistematica de tareas diferentes, superiores o inferiores a las
competencias de la persona, impartir 6rdenes contradictorias o imposibles de

cumplir o criticar los trabajos que realiza.

Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica
de la victima, comoson obligarle malintencionadamente a realizar trabajos
peligrosos o especialmente nocivos parala salud, amenazarle o gestos de

violencia fisica como empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para

constituir acoso sexual (agresion fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas

de conducta expuestas, ademas de la motivacion basada en el sexo de la persona en

el caso del acoso por razén de sexo, constituye un requisitointrinseco de la existencia

de estos tipos de acoso, siendo el efecto acumulativo el que constituye su condicion,

al ser el tiempo el que produce los efectos devastadores sobre la salud psiquica y fisica

de la victima.

V.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

ELABORACION DE UNA DECLARACION DE PRINCIPIOS EN LA CUAL, LAS
EMPRESAS SE COMPROMETEN CON LA PREVENCION Y ERRADICACION
DEL ACOSO SEXUAL, ASi COMO A LA DEFENSA DEL DERECHO A LA
DIGNIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Comunicacion DE ESTA declaracion de principios y de este protocolo,
garantizando suconocimiento efectivo, a TODO EL PERSONAL DE AFECTADO
POR EL CONVENIO.

Responsabilidad: Todos los trabajadores y trabajadoras tienen Ia
responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete
la dignidad, y la direccién y mandos deberan tener especialmente encomendada
la labor de garantizar que no se produzca acoso de algun tipo bajo su poder de

organizacion.



e Formaciéon: En linea con el compromiso de tolerancia cero hacia cualquier
conducta constitutiva de acoso, esta materia sera incluida en los programas
de formacion existentes en la Empresa. Dichos programas deberan ir dirigidos
a todos los trabajadores y trabajadoras sin distincién alguna. Por lo que respecta
a todas aquellas personas que dentro de laempresa tengan alguna funcién o
cometido oficial en el procedimiento de tutela frente al acoso, deberan recibir una
formacion especifica.

e DIFUSION DEL PROTOCOLO ENTRE EL PERSONAL DE LA EMPRESAS Y
EMPRESAS COLABORADORAS Y/O DEPENDIENTES.

V. PROTOCOLO. Procedimiento de actuacion.

12 Fase: Competencias y asesoramiento:

El procedimiento de actuacion se llevara a cabo por la Comisién de Igualdad. Una de
sus competencias consistira en poder asistir a las personas afectadas
proporcionandolesinformacién y asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir.

Ademas, entre otras posibles estaran:

- El poder recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

- Recomendar ante la direccién de Recursos Humanos las medidas preventivas
que se consideren oportunas.

- Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado,
que incluirdn los indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o
atenuantes.

- Estar informada de las sanciones impuestas y de su cumplimiento.

- Informar de forma confidencial al resto de personas miembros del comité de
empresa y mandos vinculados al personal afectado sobre las actuaciones
llevadas a cabo en el seno de la comision.

22 Fase: Denuncia:

El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:

1. Presentacién de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito,
haciendo constar los hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la
direccién de Recursos Humanos, al Comité de Empresa o directamente la

Comision Permanente de Igualdad.



2. Traslado de la denuncia a la Comision Permanente de Igualdad,

garantizandose la maxima confidencialidad.

3. Una vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias, la direccion de
Recursos Humanos incoara expediente QUE CONTARA CON UN COMITE
ASESOR FORMADO POR: RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD LABORAL, Y DOS DELEGADOS/AS DEL COMITE que tengan

formacion minima de 50 horas sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo.

4. La instruccion del expediente comprendera las correspondientes
investigaciones/averiguaciones a fin de tomar conciencia de los hechos de una
manera objetiva, debiendo realizar las mismas con el debido respeto y tacto

hacia las personas afectadas por la denuncia:

- Toma de testimonios de las partes y de personas testigos propuestas
por ambas.
- Recogida de informacién acerca de los medios de prueba que consten

en la denuncia.

5. En el plazo maximo de 10 dias naturales, contados a partir de la presentacion
de la denuncia, la instruccidén presentara el expediente a la comision para su
resolucion, elaborando un informe sobre el supuesto caso de acoso
investigado, indicando las conclusiones alcanzadas, las circunstancias

agravantes oatenuantes observadas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la

denunciada podran ser asistidaspor una persona representante sindical.

Se estableceran por parte de la empresa, si procede, las medidas cautelares
necesarias, sin que éstas supongan trato desfavorable para la persona denunciante ni
presuncién de culpabilidad para la denunciada, siendo una de ellas, caso de solicitarlo
la denunciante, un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo, mientras se

esclarecen los hechos.

32 Fase: Conclusién
Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se procedera a la
apertura de un expediente disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado

en el convenio para el caso de acoso sexual, ampliandose en el mismo sentido para el



acoso por razon de sexo.
Se establece la siguiente enumeracién de las faltas:

= Es falta grave el acoso de caracter ambiental.

=  Esfalta muy grave:

o El acoso sexual explicito.

o El chantaje sexual.

o El acoso por razén de sexo.

o La reincidencia o reiteracion en la comisioén de una falta grave.

o Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia
firme.

Sera siempre agravante la situacion de contratacién temporal o en periodo de
prueba.

Las sanciones, siempre conformes al convenio colectivo o norma superior
vigente en cada momento, consistiran en:

=  Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias;

postergacion para el ascenso hasta 3 afios.

=  Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;

inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Igual actuacién se llevara a cabo con la persona denunciante caso de que

se considere la denunciaefectuada bajo el supuesto de mala fe.

Si el resultado del expediente fuera de sobreseimiento, porque se considere que
las pruebas no son concluyentes, aunque la denuncia haya sido realizada de buena
fe, el denunciante podra solicitar eltraslado de puesto sin que el mismo suponga una

mejora o detrimento de sus condiciones laborales.

Una vez cerrado el expediente, se supervisara la situacion posterior de las dos
partes, a fin de asegurarse de la inexistencia de represalias y de que todo ha vuelto a la

normalidad.

Sefalaremos que con arreglo al articulo 12 LOIEMH sobre Tutela judicial

efectiva.



1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminaciéon de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimaciéon para intervenir en los procesos civiles,
sociales y contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de
este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con
interés legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos
procesos.

3. La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso

sexual y acoso por razon de sexo.

VI. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad,
y todas lasinvestigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido
respeto tanto hacia la persona que ha presentado la denuncia, como hacia la persona

denunciada, que tendra la presuncion de inocencia.

La empresa pondra de forma expresa en conocimiento de todas las personas

que intervienen la obligaciénde confidencialidad.

Cualquier violacion de esta confidencialidad podra deparar la responsabilidad

laboral o de otra indole que en derecho corresponda.

OTRAS GARANTIAS DE ACTUACION SERIAN: PROTECCION DE LA
DIGNIDAD DE LAS PERSONAS AFECTADAS, IMPARCIALIDAD, PROHIBICION DE
REPRESALIAS, DILIGENCIAY CELERIDAD.

VII.  DISPOSICION FINAL.

LA DIRECCION Y EL COMITE DE EMPRESA LLEVARAN EL CONTROL Y
REGISTRO DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS, ASi COMO DE LA RESOLUCION
DE EXPEDIENTES.

Si el contenido de este protocolo fuese contradictorio a cualquier normativa
reguladora con validez en unfuturo, las personas firmantes se comprometen a su

inmediata adecuacion.



El Alcalde.

Fdo.: Roberto Migallon Gonzalez. **4136***.

Concejala delegada de urbanismo, personas mayores y personal.

Fdo.: Diana Parrado Fernandez. **3883***,

Delegado sindical personal laboral CCOO.

Fdo.: Jose Maria Calderén Sanchez. **2905***

Responsable UGT.

Fdo.: Roberto Arroyo Martinez. **2838***,
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