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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y REGIMEN INTERNO

Servicio de Personal

En fecha 29 de diciembre de 2023 la Junta de Gobierno aprobd, mediante Acuerdo n°165/23, las
bases y convocatoria para la seleccién de personal funcionario de carrera en cuatro plazas de
Auxiliar de Mantenimiento en el Area de Hacienda, Personal y Régimen Interno, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, que se publican en su integridad, para general conocimiento.

En Valladolid, a 11 de enero de 2024. -El Presidente. -Fdo.: Conrado iscar Ordéfiez
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LOS
PUESTOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccion para ingreso de personal funcionario en las plazas de
esta Diputacién Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases Generales, mediante el
sistema de seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo y estan dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que igualmente se especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios o pagina web de la Diputacién y, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

1.- Requisitos del turno libre

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o
en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberéa estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién por el ministerio competente en materia de educacion

f) Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas o del
sistema selectivo.

2.- Requisitos del turno de discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por el turno de discapacidad, ademas de los requisitos de
quienes concurran por el turno libre, deberan acreditar asimismo un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento

Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean
compatibles con el apartado b) del primer punto de esta Base, lo que también debera ser
acreditado. Se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas selectivas,
si las personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta el
momento del nombramiento.
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Tercera: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como Anexo |V) para participar en el procedimiento
selectivo, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el Anexo |) y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr. Presidente
de la Diputacion y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede
Electrénica de la Diputacién (https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-

disponibles/EMPUEC/).

Junto con la solicitud presentada conforme al modelo oficial, debera adjuntarse el DNI o, en su
defecto, cualquier documento oficial que acredite la identidad del solicitante, asi como el titulo
académico exigido en el Anexo | de la convocatoria o, en su defecto, resguardo del pago de
derechos del mismo.

Si la mencionada documentacién fuese aportada mediante fotocopia, por parte de la Diputacién
Provincial podra ser requerida, en su caso, la documentacion original a efectos de comprobacion
de su autenticidad.

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputacion, y asimismo
conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por las personas
interesadas en la C/C n° IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la Entidad “Unicaja”,
mediante cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en el que figuren los datos de la
persona aspirante y que se unira a la solicitud.

En ninglin caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Cuarta: Admision de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en ella se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la mencionada lista,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas se publicara en la forma indicada para la lista provisional. La publicaciéon de dicha
resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicién de recurso.

Quinta: Tribunal.
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal Calificador ser4d nombrado por
resolucion del Presidente de la corporacion, y estard compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.

VOCALES:
e Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castillay Leon.
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e Tres funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid. De éstos, al menos uno
de los ellos podra ser elegido de entre los componentes de la lista de personal creada al efecto
para la composicién de las comisiones y/o tribunales de seleccion.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid, que actuara
con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulaciéon o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.
En la composicion del Tribunal se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres
y mujeres.

Cada grupo politico provincial y la Junta de Personal de la Diputacion podran proponer el
nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir, como
observadora, a las sesiones del Tribunal.

La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucién motivada
del Presidente de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente
que pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base,
exclusivamente, a las cuales, colaboraran con el 6rgano de seleccién y actuaran con voz, pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguno
de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, ley 40/15) y podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo regulado en el articulo 24 de la Ley 40/15.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria
correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulaciéon que se sefiala en el Anexo I.

Sexta: Desarrollo de la oposicion.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez
constituido, no pudiendo exceder el plazo para la resolucién del procedimiento selectivo de 8
meses.

Diez dias antes, como minimo, del comienzo del primer ejercicio, se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion el dia, hora y lugar
en que se celebrara.

Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra “W”, segun la Resoluciéon de 27 de julio de 2023 (BOE n.° 180, de 29 de julio de 2023),
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se hace publico el sorteo a que se refiere
el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamada determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, asi como en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién.

Séptima: Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran segun lo previsto en el Anexo Il, con las puntuaciones
y requisitos debidamente explicitados para cada uno de los ejercicios y sus respectivas partes en
dicho Anexo.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se haran
publicas y seran expuestas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién y en el
edificio o local en que se haya celebrado la prueba.

En el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de las respuestas correctas a las preguntas
planteadas de cada ejercicio, las personas interesadas podran plantear las reclamaciones que
estimen oportunas en relacién con una o mas preguntas o pruebas de las que formen parte del
ejercicio que corresponda.

El tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correcciéon del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decisién en la resolucién de aprobados del
ejercicio.

Octava: Fase de concurso

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados por las
personas aspirantes que hubieran superado al menos un ejercicio de la misma, conforme al
baremo establecido en el Anexo Il. La documentacién acreditativa habra de aportarse,
exclusivamente por las personas que hayan superado al menos un ejercicio de la misma, en el
plazo que a tal efecto disponga el Tribunal Calificador, lo que se hara publico en el tablén de
anuncios y en la pagina web de la Corporacion.

La fase de concurso no tendra caréacter eliminatorio.

A los efectos de valoracion, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos que no
sean debidamente acreditados en el plazo habilitado al efecto por las personas solicitantes. No
obstante, el Tribunal podra solicitar las aclaraciones o subsanaciones que considere necesarias,
en relacién a los méritos aportados o invocados, a los solos efectos de su valoracion. En cualquier
caso, la valoracion de los méritos tendra como limite el Gltimo dia de plazo de presentacién de
instancias, por lo que no se tendran en cuenta los méritos obtenidos o acreditados con
posterioridad a dicho dia.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del resultado de esta
fase, las personas interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas en
relacion con la puntuacién otorgada en la misma. Dichas reclamaciones seran resueltas por el Sr.
Presidente de la Corporacién, mediante resolucién motivada, previa propuesta del Tribunal
Calificador.

Resuelta esta fase, se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion el
resultado de la misma, con la puntuacién obtenida por cada una de las personas aspirantes.

Novena: Puntuacién definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizada la oposicion, el Tribunal hara puablica, en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web de
la Corporacion y en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio, la puntuaciéon de las personas
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la fase de oposicién, sumada a la
puntuacién de la fase de concurso, asi como la propuesta de nombramiento en favor de las 4
personas que hubieran obtenido la mayor puntuacion.
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En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo, se
aplicaran los siguientes criterios para establecer el orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2. Siaun persistiera el empate, mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio de la
fase de oposicion.

3. Si aun persistiera el empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra
especificada en la Base Sexta.

4. Si aun persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el
Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Décima: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacion de la oposicién, el Tribunal confeccionara la correspondiente lista que
contendra la relacién ordenada de personas aspirantes que, habiendo superado alguno de los
ejercicios de la fase de oposicidn, no hayan obtenido plaza, tal y como se detalla en el parrafo
siguiente. Dicha lista se elaborara a los efectos de constituciéon de una bolsa de empleo que sera
utilizada para llamamientos como funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia, en primer lugar, los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios de la fase de oposicion no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacién obtenida.
Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios,
estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo ndimero de ejercicios aprobados por la
puntuacion final derivada de la suma de la puntuacién de todos los ejercicios. Cuando el proceso
selectivo sea el de concurso-oposicidn la puntuacioén final seré la resultante en cada caso de la
suma de la fase de oposicién y la de concurso.

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacién de todos los
ejercicios, asi como en la fase de concurso, en su caso, el orden se establecera alfabéticamente
empezando por la letra del sorteo a que se refiere la Base Sexta. Si aln persistiera el empate se
resolvera mediante sorteo.

Undécima: Presentacién de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacion, en el Registro General, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de personas aprobadas
a que se refiere la base novena, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1°) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas expedido por los servicios médicos que designe la Diputacion.

2°) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer parrafo de la Base
Segunda.

3°) Declaracioén jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica conforme a
la normativa vigente.

4°) Permiso de conducir clase B.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion efectuara el nombramiento
de las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento. Si no tomasen
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién de personal
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funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento. En este caso, el Tribunal Calificador propondra el nombramiento de tantas
personas adicionales como resulten necesarias, atendiendo al orden de puntuacion final del
proceso selectivo, sin superar en ningun caso el nimero de plazas convocadas.

Duodécima: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas.

Decimotercera: Normativa Supletoria

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castillay Le6n y
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de
un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia
siguiente al de la notificacién o publicacién procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacién Provincial de
Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucién se efectian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente
en género femenino.
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ANEXO |

Oferta de Empleo: 2020, 2021 y 2022
Denominacién de las plazas: Auxiliar de Mantenimiento
Numero de plazas: 4, correspondientes en la plantilla presupuestaria a los siguientes codigos:

0341003
0341004
0341005
0341006

Grupo: C.

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Sistema de seleccién: Concurso - Oposicion libre.
Requisitos especificos:

- Graduado ESO o equivalente

- Permiso de conducir clase B

De las mencionadas plazas, 1 se reserva para el turno de discapacidad.

Las personas aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos, lo que se debera sefialar
en la instancia de participacion. En caso de no sefialarse turno alguno, se entendera que se opta por el
turno libre. Las personas que soliciten participar en el turno de discapacidad habran de acreditar esta
circunstancia mediante documentacién que a tal efecto sea expedida por la administracién publica
correspondiente, la cual se adjuntara a la solicitud de participacidon. Asimismo, deberan indicar en el
momento de formalizar la solicitud si precisan de alguna adaptacién o ajuste para la realizacién de
cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo. En el supuesto de que las plazas reservadas para el
turno de personas con discapacidad no se cubran, se acumularan a las ofertadas en el turno libre.

Derechos de examen: 9 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicard una reduccién del 50% de la tarifa a
personas en situacion de desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalia igual o superior
al 33%. Esta reduccién no serd acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultdneamente
en ambas situaciones, computandose por lo tanto solamente una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Art. 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por
derechos de examen, las personas que aleguen situacion de desempleo habran de acreditar encontrarse
en dicha situacién durante el plazo de presentacion de instancias, adjuntando a tal efecto certificado de
situacion laboral y administrativa expedido por la oficina de empleo correspondiente.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a
las Familias Numerosas, se establece una bonificacion del 100% de la tasa a los miembros de las
familias numerosas de categoria especial y del 50% para los de categoria general. Este extremo se
acreditara adjuntando a la solicitud para participar en las pruebas selectivas fotocopia del titulo de familia
numerosa expedido por la Administracién correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION

La oposicién constara de un Unico ejercicio, configurado de la siguiente manera:

Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo Test de
un maximo de 50 preguntas, mas un 10% de reserva para sustituir, en su caso, a preguntas
anuladas, sobre las materias del programa, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio. Se puntuara con un maximo de cinco puntos.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas
sera correcta.

b) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta
correcta.

c) No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas que, en consecuencia,
tendran valor cero.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, siendo en
todo caso un maximo de sesenta minutos.

Para superar este ejercicio sera necesario cumplir las dos siguientes condiciones:
a) Obtener un minimo de 2,5 puntos.
b) Encontrarse entre los cien opositores con mejor nota global o entre los que tengan
igual nota que el que se encuentre en el lugar centésimo.

La correccién del ejercicio se efectuara a través de un sistema que garantice el anonimato

y dicha prueba se contestara a través de formato autocopiativo.

Segunda parte: Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo que determine
el Tribunal, que no podra ser superior a 120 minutos, uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal en relacién con las Materias Especificas del programa que figura
como Anexo lll.

En esta segunda parte se valorara fundamentalmente la demostracion por parte de las
personas aspirantes de la aplicacion de sus conocimientos tedricos a situaciones practicas
propuestas por el Tribunal relacionadas con las funciones, competencias o tareas a
desempefiar en el puesto de trabajo de Auxiliar de Mantenimiento.

El ejercicio se puntuara de la siguiente forma:

- La puntuacion maxima total del ejercicio sera de 15 puntos, correspondiendo 5 puntos
a la primera parte y 10 puntos a la segunda.

- Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 7,5 puntos.

- Lapuntuaciéon minima exigida en cada una de las partes sera del 40% de la puntuacién
maxima posible de cada parte, es decir, 2 puntos en la primera parte y 4 en la segunda

El Tribunal podra decidir la lectura publica de la segunda parte del ejercicio, si lo estima

conveniente, pudiendo en su caso abrir un turno de preguntas sobre aspectos relacionados con
el supuesto practico por un tiempo maximo de diez minutos. En caso de que el Tribunal no
optase por la lectura publica, el sistema de correccion garantizara en todo caso el anonimato
de las personas aspirantes.
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FASE DE CONCURSO
Baremo de fase de concurso:

Por servicios prestados en la Administracion Publica como Auxiliar de Mantenimiento: 0,05
puntos por mes, sumandose todos los periodos trabajados y despreciandose la fraccion final
resultante inferior a un mes completo.

Por servicios prestados en la Empresa Privada como Auxiliar de Mantenimiento: 0,025 puntos
por mes, suméandose todos los periodos trabajados y despreciandose la fraccién final
resultante inferior a un mes completo.

La puntuaciéon maxima en fase de concurso no podrd, en ningun caso, superar los tres puntos
en total.

Acreditacion: Los citados méritos se acreditaran a través de la siguiente documentacion:

- Servicios prestados en la Administracion Publica: mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente, en la que figure el tiempo trabajado y el puesto de trabajo
ocupado.

- Servicios prestados en la Empresa Privada: mediante informe de vida laboral o certificacion
de cotizaciones expedida por la Seguridad Social acompafada inexcusablemente del
certificado o informe de la Empresa correspondiente o nébminas o contratos de trabajo, donde
consten el tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado.
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ANEXO Il

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios generales. Antecedentes, estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. La Provincia. Organizacién y competencias
provinciales.

Tema 3.- El Procedimiento Administrativo: Concepto. Fases. Iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion.

Tema 4.- El Personal al Servicio de la Administracion Local. Concepto y Clases. Derechos y
deberes.
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Tema 5.- Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa. Derechos y Obligaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Electricidad y calefaccion

Tema 1. Reglamento electrotécnico de baja tensién. Estructura y contenido Conocimiento,
conservacion y manejo de herramientas mas usuales.

Tema 2. Unidades de medida de la electricidad. Amperios. Voltios. Watios. Ohmios. Sistemas
de medida. Aparatos de medida.

Tema 3. Pantallas de iluminacién: elementos que la componen, desmontaje, reparacion y
cambio. Automatismos eléctricos. Dispositivos de automaticos eléctricos. Pulsadores,
interruptores, conmutadores. Funcionamientos légicos

Tema 4. Alumbrado: incandescencia, fluorescencia y LED. Tipos de luminarias. Principios de
funcionamiento. Unidades de medida. Interruptores fotocélulas.

Tema 5. Instalaciones solares fotovoltaicas. Fundamentos y componentes principales.
Mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas.

Tema 6. Instalaciones solares térmicas para ACS y Calefaccion. Componentes.
Mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

Tema 7. Principios de funcionamiento. Saneamiento. Averias.

Tema 8. Control de legionelosis. Tratamiento de las instalaciones afectadas. Criterios de
limpieza y desinfeccion.

Tema 9. Instalaciones de gas. Receptores

Tema 10. Eficiencia energética. Certificado de eficiencia energética en edificios publicos.
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Tema 11. Ascensores. Tipos. Principios basicos de funcionamiento. Sistemas de seguridad.
Mantenimiento. Inspecciones periddicas.

2. Carpinteria

Tema 12. Conocimiento, conservacion y manejo de herramientas mas usuales. Los herrajes
(cerraduras, manivelas...)

Tema 13. Reparacién basica de persianas. Conocimientos basicos de colas y pegamentos.
Técnicas basicas de lijado, cepillado, encolado y barnizado.

3. Fontaneria

Tema 14. Instalaciones de fontaneria. Componentes. Materiales. Fluxdmetros. Mantenimiento
basico de llaves de paso y grifos. Mantenimiento basico de desagues, sifones y cisternas

Tema 15. Mantenimiento basico de valvulas y purgadores. Y Simbolos bésicos en
instalaciones de fontaneria

4. Albaiiileria

Tema 16. Herramientas y Utiles para mantenimiento y pequefias reparaciones y/o
sustituciones.

Tema 17. Conservacion y manejo de herramientas mas usuales. Materiales mas usuales.

Tema 18. Reparaciones basicas de fijacion: azulejos, rodapiés, baldosas y ladrillos. Pequefias
reparaciones: arquetas, grietas interiores, etc. «Pladur» y techos desmontables.



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/18 Jueves, 25 de enero de 2024 Péag 61

DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADA/S:

1.- DATOS PERSONALES

N.LF./D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO

[ VARON
DIA MES ARO [ Muser

CJotros NACIONALIDAD

DOMICILIO
CALLE O PLAZA/ N° DISTRITO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
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8 2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

= PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"

g DIA MES ARO [ ] concumso [ ] concursooposicion [ orosicion

l:l PROMOCION INTERNA l:l ACCESO PORTURNO DE DISCAPACIDAD QUE SE ACREDITA CON CERTIFICACION

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TiTULO CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A ESTA INSTANCIA

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID:
* DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-3203-9294

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa

—
— de trabajo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ellay que retne las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria,
— comprometiéndose a prestar juramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.
__ En ,a de de 20

(FIRMA)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
A continuacion se le indica la informacion bésica sobre el tratamiento de sus datos personales. Puede consultar la informacién adicional sobre proteccion
de datos y el "Registro de Actividades de Tratamiento' en nuestra Pagina web: https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.
. Responsable del Tratamiento: Diputacion Provincial de Valladolid (a través del Area de Hacienda, Personal y Promocion).
. Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes pUblicos conferidos
al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacion legal recogida en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento de
Seleccion de Diputacién de Valladolid y en el consentimiento del interesado. El interesado da explicitamente su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.
o Finalidad: Seleccién de personal y/o tramitacion de convocatorias.
Destinatarios: Entidades y organismos dependientes de Diputacion que necesitan contratar en base a lista de espera.
El eJercwlo de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, olvido, limitacion del tratamiento, o portabilidad podréa ejercerse poniéndose en contacto
con nosotros a través del buzon de correo electrénico dpd@dipvalladolid.es indicando la siguiente informacioén:
. Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.
. Tipo de derecho que desea ejercitar.
. Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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