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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0152 de fecha 23 de febrero de
2024, la contratacion de la plaza denominada Oficial de 12 Albafiileria, en régimen laboral temporal,
por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CONCURSO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza/s de Personal laboral
Temporal, Oficial de 12 de Albafileria mediante la baremacion de méritos:

Servicio/Dependencia URBANISMO

Id. Puesto 2-SG-1-06

Denominacion del puesto Oficial de Servicios Multiples
Naturaleza Personal laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo 4

Categoria Oficial de 12 Albanileria
Jornada Continua

Horario de 7,30 a 15 horas

Modalidad contractual

Contrato laboral temporal por sustitucion

Titulacion exigible

Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., FP.I o
egquivalente

Sistema selectivo

Concurso de méritos

Funciones a desempefiar

Realizacién de tareas vinculadas con diferentes oficios
atendiendo a la especializacion, categoria o
capacidades del trabajador que ocupa el puesto de
trabajo en relacion a:

- Labores de mantenimiento y atencién en edificios
municipales.

- Labores de mantenimiento y atencion en vias, obras
e instalaciones municipales externas.

- Realizar tareas de reparacion en las instalaciones
municipales, ya sean internas o externas.

- Realizar el montaje de escenarios, carpas u otras
estructuras que fueran necesarias para diferentes
eventos que tuvieran lugar en el municipio de Pedrajas
de San Esteban.

- Realizar labores de apoyo en jardineria en las zonas
verdes del municipio, ya fueran parques o jardines.

- Realizar la limpieza del alcantarillado y de la red de
saneamiento municipal en funcién de las necesidades
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de sustitucién por baja laboral, regulada por el articulo 15.3
del TRET. El caracter del contrato temporal a jornada completa.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el
sébado y el domingo. El horario de trabajo sera de 7,30 a 15 horas, con 30 minutos de descanso.

Se fija una retribuciébn bruta de 18.827,90€/afio [incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias].

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, ser4 necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a).-Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
b).-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c).-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.
d).-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e).-Poseer la titulacion exigida.
f).-Poseer pemiso de conducir B.
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CUARTA. Turno de Reserva

Se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta
y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser compatible con
el desemperio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las
gue los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y, en su en el Tablén de Anuncios.
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Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retnen las condiciones exigidas por la hormativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntard certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de
las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptard las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
qgue determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisioén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electrébnica de este Ayuntamiento [http://
pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento:

[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién. Ilgualmente se publicara la fecha en la que efectuara la baremacién de méritos.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidente Margarita Toquero Andrés, Funcionaria de carrera, grupo C1
Suplente Pedro Garcia Dominguez, Funcionario de carrera, grupo C1
Vocal Eva Mufioz Garcia, Funcionaria de carrera, grupo C2
Suplente Ana Isabel Romo Pérez, Funcionario de carrera, grupo C2
Vocal Ricardo Macias Sanchez, Funcionario de carrera, grupo C1.
Suplente Sabino Ledo Arranz, Funcionario de carrera, grupo E
Vocal Jesus Miguel de la Vega Campo, Capataz
Suplente Beatriz de la Torre Gonzalez




BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/46 Martes, 05 de marzo de 2024 Péag 17
Secretario Radul Elvira Fernandez, Secretario-Interventor.
Suplente Beatriz Martin de Pablos

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccidn y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a).-Méritos profesionales: Hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
1)-Antigliedad al servicio de las Administraciones Publicas.

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de
10 puntos, en la misma categoria profesional que la plaza convocada, es decir, como Oficial de 12
de Construccion.

Se valorara con 0,025 puntos por cada mes completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de
10 puntos, en la misma categoria profesional inferior a la plaza convocada que tenga relacién con el
servicio de albafiileria o construccion

La acreditacion se efectuard mediante la presentacién del correspondiente certificado de servicios
expedido por la Administracion correspondiente.

2)-Antigliedad en el Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban.

Se valorara con 0,20 puntos por cada mes completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de
10 puntos, en la misma categoria profesional que la plaza convocada.

Se valorara con 0,10 puntos por cada mes completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de
10 puntos, en la misma categoria profesional inferior a la plaza convocada que tenga relacion con el
servicio de albafileria o construccion.

El Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban expedira el correspondiente certificado de servicios
prestados una vez se registre la correspondiente solicitud de participaciéon del candidato.
3)-Antiguedad en la categoria profesional de oficial de albafiileria en el sector privado

Se valorara con 0,5 puntos por afio completo de servicios prestados como Albafiil hasta un maximo
de 10 puntos.

Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de servicios prestados como en categoria inferior a
albadiil hasta un maximo de 10 puntos.

La acreditacion de los mismos se efectuara mediante la presentacion del correspondiente contrato
de trabajo en el que se especifique el puesto desempefiado acompafiado de la correspondiente vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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b).-Méritos académicos: Hasta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
1)-Titulaciones académicas

Se valorarg, con un maximo de 3,00 puntos, cualquier otra titulacion académica oficial de
nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido
acceder al Grupo profesional desde el que se concursa. Se valorara, teniendo en cuenta que no se
valoraran las titulaciones de &ambito inferior necesarias para obtener una titulacion superior
valorable, salvo que se posea mas de una titulacion de ambito inferior, en cuyo caso se valoraran
las titulaciones adicionales a las necesarias para la obtencion del titulo superior valorado, con
arreglo al siguiente baremo:
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a) Titulaciones no universitarias: Se valoraran con un méaximo de 1,00 puntos, conforme a la
siguiente escala:

Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacién equivalente: 0,1 puntos.

Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente: 0,25 puntos.

Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50 puntos.
b) Titulaciones universitarias: Se valorardn con un maximo de 2 puntos, conforme a la siguiente
escala:

Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y Arquitectura superior: 2
puntos.

Titulo de Grado universitario 0 sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas y
Arquitectura técnica): 1,5 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en
Espania.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicaciéon a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Centro de Formacion del Ayuntamiento, el Instituto
Nacional de Administracion Pdublica, por otros Institutos de Administracibn Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas.

Se valoraran de 0,05 a 0,20 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Cursos hasta 15 horas: 0,05 puntos
Cursos de 16 a 30 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 31 a 45 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 46 horas o mas: 0,20 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

La documentacién que acredite los cursos de formacién a valorar se acompafiard al
certificado de requisitos y méritos.
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NOVENA. Calificacién
La puntuacién sera de 0 a 25 puntos.

DECIMA. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningdn caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

UNDECIMA: PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de dos meses que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el
correspondiente contrato de trabajo.

Por parte del Capataz se emitira un informe valorando los items que a continuacion se
determinan:

capacidad de trabajo y rendimiento profesional,

el sentido de la responsabilidad y la eficiencia,

el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa,

la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion.

DUODECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc... La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
2,00 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
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por:

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciébn por medio de la comunicacion telefonica, la
telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en distinta provincia, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento:
[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccidn, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en otra provincia distinta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pedrajas de San Esteban a 29 de febrero de 2024.- El Alcalde.- Fdo.: Alfonso Romo Martin.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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