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I11.-ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y REGIMEN INTERNO

Servicio de Personal

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el art. 128 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 20.1.1 y 1.3 de la vigente Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la Junta de
Gobierno de esta Diputacidn ha aprobado, en sesién de 23 de febrero de 2024, la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024, la cual ha sido debatida y negociada en la Mesa General de Negociacion
de la Diputacion de Valladolid en sesion de 1 de febrero de 2024.

El 6rgano competente para la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico es el Presidente de
la Diputacidn, en virtud de lo dispuesto en el art. 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de
Régimen Local, si bien esta competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno de la
Corporacion, previo dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.

La Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Valladolid para 2024 se basa en los
siguientes supuestos:
A).-Plazas vacantes en plantilla cuya cobertura se considera prioritaria para las necesidades de la
organizacion, segun disponibilidad de tasa de reposicion, (Ley 31/2022, de 23 de diciembre, LPGE
para 2023).
B).-Plazas vacantes en plantilla cuya provision se llevara a cabo mediante promocion interna.

El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (RDL 5/2015) de 30 de octubre
de 2015 regula la Oferta de Empleo Publico en su art. 70.
De conformidad con ello, el art. 128 del RDL 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local establece
que “las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion béasica del Estado sobre funcion publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas”.

Por su parte el art. 20.1.1 y 1.3 de la vigente Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prevé que “La incorporacion de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos
contemplados en el apartado Uno. e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de
Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual”. Y que
“La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de
reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension
en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas
contenidas en este articulo”.

Asi mismo, en el art. 20.2.1 se establece que “La Oferta de Empleo Publico se articulara a
través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:
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a)-En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.
b)-Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio
anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Existiendo deuda financiera pendiente de amortizaciéon a 31 de diciembre de 2023, no procederia
aplicar una tasa de reposicion del 120 por cien a todos los sectores.

En consecuencia y a partir de las indicaciones anteriores, la tasa de reposicion aplicable a la
Diputacién de Valladolid en la Oferta de Empleo Publico para 2024 habra de ser del 120% en las
plazas propias de sectores prioritarios y del 110% en el resto de plazas.

La tasa de reposicion para la OEP 2024, de conformidad con el nimero de bajas definitivas
en plantilla habidas en el periodo desde 28/02/2023 hasta 29/01/2024 es de 48 efectivos, una vez
calculados los porcentajes aplicables en cada caso, segun consta en el expediente. En el periodo
computable se produjeron 42 bajas definitivas y ninguna alta computable. De dichas bajas, 20
pertenecen a sectores prioritarios, mientras que 22 lo son de sectores no prioritarios.

De conformidad con lo previsto en el art. 4°-1 de la Ley 31/2022 y vistas las necesidades de
cobertura urgente de plazas, se considera oportuno acumular cinco plazas vacantes de los sectores
no prioritarios a los prioritarios. En definitiva, la distribucion de la tasa de reposicion existente, por
sectores prioritarios y no prioritarios, queda configurada en los siguientes términos:

- La tasa de reposicion 2024 para plazas de sectores prioritarios es de 24 plazas. Se ofertan 29
plazas “prioritarias”.

- Latasa de reposicion 2024 para plazas de sectores no prioritarios es de 24 plazas. Se ofertan 19
plazas no prioritarias.

En el Anexo se incluyen las plazas para ingreso de nuevo personal con especificacion de la
clasificacion aplicable a cada puesto y numero de identificacion. Los nimeros de identificacion de
las plazas o su adscripcién podria ser susceptible de variacion en el momento de la convocatoria de
los procesos selectivos con caracter definitivo como consecuencia de la resolucién previa de
procedimientos de provision de puestos o por cualquier otro motivo de caracter organizacional.
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La presente Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de Valladolid afecta a plazas de
caracter estructural, con dotacién en la plantilla presupuestaria y se atiene a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico habra de reservarse un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos
totales en cada Administracion Publica, lo cual se determinar& en las respectivas convocatorias.

La Oferta de Empleo Publico tiene Unicamente caracter de acto declarativo e informativo y
su aprobacion no supone, en ningin caso, la convocatoria de las plazas en ella ofertadas ni la
apertura de plazo para la presentacion de solicitudes de participacion.

La oferta aprobada debera ser publicada en el BOP de Valladolid, en virtud de lo dispuesto
en el art. 70.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, conforme a lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso



BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/50 Lunes, 11 de marzo de 2024 Péag 13

Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Valladolid, 4 de marzo de 2024.- El Presidente.- Fdo.: Conrado iscar Ordéfiez
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A) Oferta de Empleo Publico de plazas vacantes en plantilla cuya cobertura se considera prioritaria
para las necesidades de la organizacion, segun disponibilidad de tasa de reposicion, (Art. 20 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, LPGE para 2023)

PUESTO DE TRABAJO

Grupo/
Sub
grupo

Escala

Subescala

Clase

Plaza

Servicio de
destino

Epigrafe

Art. 20.1

Aptdo. 3
LPGE

Plazas
aturno
libre

PSICOLOGO/A EPAP

A1

Especial

Técnica

Superior

1731002

Accion Social

N

TECNICOA DE  ADMON
GENERAL

A1

General

Técnica

1880010
1880016

1-Contratacion
1 -Servicios
Sociales

No
prioritario

ENFERMERO/A DE CENTROS
ASISTENCIALES

Especial

Técnica

Media

0011010

Cardenal
Marcelo

N

TRABAJADOR/A SOCIAL
CEAS

Especial

Técnica

Media

0231019
0231021

Accion Social

=

TECNICO/A DE ANIMACION
SOCIODEPORTIVA

Especial

Técnica

1870004

Juventud y
Deportes

No
prioritario

CONDUCTOR/A-BOMBERO/A

c1

Especial

Servicios
Especiales

Ext. Inc.

0561006
0561014
0561064
0561078
0561080
0561082
0561091
0561092

Extincion de

Incendios y

Proteccion
Civil

ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GRAL.

C1

General

Administrativa

0065005
0065011
0065018
0065022
0065023
0065024
0065025
0065031
0065039
0065040
0065042
0065053
0065055
0065065
0065066
0065067

Distintas Areas
y Servicios

No
prioritaria

16

AUXILIAR DE CLINICA

C2

Especial

Técnica

Auxiliar

0300003
0300009
0300017
0300019
0300029
0300042
0300062
0300065
0300073
0300089
0300108
0300109
0300111
0300112
0300135
0300155
0300156

8- Dr. Villacian
9 - C. Marcelo

=

17

TOTAL

48
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NOMENCLATURA DE LOS EPIGRAFES PARA SECTORES PRIORITARIOS DEL ART. 20.1.3. DE LA LPGE 2023:

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad
y emergencias, las relacionadas con la atencion a los ciudadanos en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

B) Plazas vacantes en plantilla cuya provision se llevara a cabo mediante promocion interna.

Grupo/ Plazas a Area
PUESTO DE TRABAJO s Escala Subescala Clase Plaza promocion Servicio
ubgrupo 3
interna Centro
OFICIAL DE COCINA c1 Especial | Servicios C.Esp. | 0539004 1 C. Marcelo
Especiales
- Nuevas
ANALISTA Al Especial | Semidios | o o, | 0120003 2 Tecnologias y
Especiales 0120004 Admé
dmén. Elect.
- - Extincion de
JEFE/A DE PARQUE DE EXTINCION . Servicios Ext. "
DE INCENDIOS A2 A2 | Especial | g cciales | Incendios | 1089001 ! incendios y
TOTAL 4

https://www.diputaciondevalladolid.es
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