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III.-ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID

ÁREA DE HACIENDA, PERSONAL Y RÉGIMEN INTERNO

Servicio de Personal

            En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 91 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el art. 128 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el  Texto  Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local;  en  el
artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el artículo 20.1.1 y 1.3 de la vigente Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, la Junta de
Gobierno de esta Diputación ha aprobado, en sesión de 23 de febrero de 2024, la Oferta de Empleo
Público para el año 2024, la cual ha sido debatida y negociada en la Mesa General de Negociación
de la Diputación de Valladolid en sesión de 1 de febrero de 2024.
 
            El órgano competente para la aprobación de la Oferta de Empleo Público es el Presidente de
la Diputación, en virtud de lo dispuesto en el art. 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de
Régimen  Local,  si  bien  esta  competencia  ha  sido  delegada  en  la  Junta  de  Gobierno  de  la
Corporación, previo dictamen de la Comisión Informativa correspondiente.
 
             La  Oferta  de  Empleo  Público  de  la  Diputación  de  Valladolid  para  2024  se  basa  en  los
siguientes supuestos:
A).-Plazas vacantes en plantilla cuya cobertura se considera prioritaria para las necesidades de la
organización, según disponibilidad de tasa de reposición, (Ley 31/2022, de 23 de diciembre, LPGE
para 2023).
B).-Plazas vacantes en plantilla cuya provisión se llevará a cabo mediante promoción interna.
 
            El Texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (RDL 5/2015) de 30 de octubre
de 2015 regula la Oferta de Empleo Público en su art. 70.
De conformidad con ello, el art. 128 del RDL 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto  Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  Vigentes  en  materia  de  Régimen  Local  establece
que “las Corporaciones locales aprobarán y publicarán anualmente la oferta de empleo público para
el año correspondiente, ajustándose a la legislación básica del Estado sobre función pública y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa básica estatal para
su debida coordinación con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Públicas”.
 
             Por  su  parte  el  art.  20.1.1  y  1.3  de  la  vigente  Ley  31/2022,  de  23  de  diciembre,  de
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, prevé que “La incorporación de personal de
nuevo  ingreso  con  una  relación  indefinida  en  el  sector  público,  a  excepción  de  los  órganos
contemplados en el apartado Uno. e) del artículo anterior, se llevará a cabo a través de la Oferta de
Empleo Público, como plasmación del ejercicio de la planificación en un marco plurianual”. Y que
“La configuración concreta de la Oferta de Empleo Público se llevará a cabo a través de la tasa de
reposición de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificación y se le otorga dimensión
en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, así como a través del resto de medidas
contenidas en este artículo”.
 
            Así mismo, en el art. 20.2.1 se establece que “La Oferta de Empleo Público se articulará a
través de las siguientes tasas de reposición de efectivos:
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a)-En los sectores prioritarios la tasa será del 120 por cien y en los demás sectores del 110 por cien.
b)-Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio
anterior tendrán un 120 por cien de tasa en todos los sectores.
Existiendo deuda financiera pendiente de amortización a 31 de diciembre de 2023, no procedería
aplicar una tasa de reposición del 120 por cien a todos los sectores.
En  consecuencia  y  a  partir  de  las  indicaciones  anteriores,  la  tasa  de  reposición  aplicable  a  la
Diputación de Valladolid en la Oferta de Empleo Público para 2024 habrá de ser del 120% en las
plazas propias de sectores prioritarios y del 110% en el resto de plazas.
 
            La tasa de reposición para la OEP 2024, de conformidad con el número de bajas definitivas
en plantilla habidas en el período desde 28/02/2023 hasta 29/01/2024 es de 48 efectivos, una vez
calculados los porcentajes aplicables en cada caso, según consta en el expediente. En el periodo
computable  se  produjeron  42  bajas  definitivas  y  ninguna  alta  computable.  De  dichas  bajas,  20
pertenecen a sectores prioritarios, mientras que 22 lo son de sectores no prioritarios.
 
            De conformidad con lo previsto en el art. 4º-1 de la Ley 31/2022 y vistas las necesidades de
cobertura urgente de plazas, se considera oportuno acumular cinco plazas vacantes de los sectores
no prioritarios a los prioritarios. En definitiva, la distribución de la tasa de reposición existente, por
sectores prioritarios y no prioritarios, queda configurada en los siguientes términos:
-      La tasa de reposición 2024 para plazas de sectores prioritarios es de 24 plazas. Se ofertan 29
plazas “prioritarias”.
-      La tasa de reposición 2024 para plazas de sectores no prioritarios es de 24 plazas. Se ofertan 19
plazas no prioritarias.
            En el Anexo se incluyen las plazas para ingreso de nuevo personal con especificación de la
clasificación aplicable a cada puesto y número de identificación. Los números de identificación de
las plazas o su adscripción podría ser susceptible de variación en el momento de la convocatoria de
los  procesos  selectivos  con  carácter  definitivo  como  consecuencia  de  la  resolución  previa  de
procedimientos de provisión de puestos o por cualquier otro motivo de carácter organizacional.
 
             La  presente  Oferta  de  Empleo  Público  de  la  Diputación  de  Valladolid  afecta  a  plazas  de
carácter estructural, con dotación en la plantilla presupuestaria y se atiene a las disponibilidades
presupuestarias del capítulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos.
 
             En  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  art.  59.1  del  Texto  Refundido  del  Estatuto  Básico  del
Empleado Público habrá de reservarse un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas
por personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos
totales en cada Administración Pública, lo cual se determinará en las respectivas convocatorias.
 
            La Oferta de Empleo Público tiene únicamente carácter de acto declarativo e informativo y
su  aprobación  no  supone,  en  ningún  caso,  la  convocatoria  de  las  plazas  en  ella  ofertadas  ni  la
apertura de plazo para la presentación de solicitudes de participación.
 
            La oferta aprobada deberá ser publicada en el BOP de Valladolid, en virtud de lo dispuesto
en el art. 70.2 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.
 
             Contra  esta  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  se  podrá  interponer,  con
carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes a contar a partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución, de conformidad
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Valladolid, conforme a lo
dispuesto  en  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso
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Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.
 
Lo que se publica para general conocimiento.

Valladolid, 4 de marzo de 2024.- El Presidente.- Fdo.: Conrado Íscar Ordóñez

Número 2024/50

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
Lunes, 11 de marzo de 2024

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
m
a
3
D
W
K
Q
S
B
q
z
5
a
k
o
S
U
/
/
4
8
O
I
m
F
M
8
=

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

di
pu

ta
ci

on
de

va
lla

do
lid

.e
s/

ve
rif

ic
a



Pág 14Número 2024/50

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID
Lunes, 11 de marzo de 2024

A) Oferta de Empleo Público de plazas vacantes en plantilla cuya cobertura se considera prioritaria 

para las necesidades de la organización, según disponibilidad de tasa de reposición, (Art. 20 de la Ley 

31/2022, de 23 de diciembre, LPGE para 2023)  

 

 

 

 

PUESTO DE TRABAJO 
Grupo/ 

Sub 
grupo 

Escala 
 

Subescala 
 

Clase Plaza 
Servicio de 

destino 

Epígrafe 
Art. 20.1 
Aptdo. 3 

LPGE 

Plazas 
a turno 

libre 

PSICÓLOGO/A EPAP A1 Especial Técnica Superior 1731002 Acción Social Ñ 1 

TÉCNICO/A DE ADMÓN 
GENERAL  

A1 General Técnica - 
1880010 
1880016 

1-Contratación 
1 -Servicios 

Sociales 

No 
prioritario 

2 

ENFERMERO/A DE CENTROS 
ASISTENCIALES 

A2 Especial Técnica Media 0011010 
Cardenal 
Marcelo 

Ñ 1 

TRABAJADOR/A SOCIAL 
CEAS A2 Especial Técnica Media 

0231019 
0231021 

Acción Social Ñ 
 
2 
 

TÉCNICO/A DE ANIMACIÓN 
SOCIODEPORTIVA B Especial Técnica - 

 
1870004 

 

Juventud y 
Deportes 

No 
prioritario 

 
1 

CONDUCTOR/A-BOMBERO/A C1 Especial 
Servicios 

Especiales 
Ext. Inc. 

0561006 
0561014 
0561064 
0561078 
0561080 
0561082 
0561091 
0561092 

Extinción de 
Incendios y 
Protección 

Civil 

G 8 

 
 
 
 
 
 
 
ADMINISTRATIVO/A DE 
ADMINISTRACIÓN GRAL. 

 
 
 
 
 
 
 

C1 

 
 
 
 
 
 
 

General 

 
 
 
 
 
 
 

Administrativa 

 
 
 
 
 
 
 
- 

0065005 
0065011 
0065018 
0065022 
0065023 
0065024 
0065025 
0065031 
0065039 
0065040 
0065042 
0065053 
0065055 
0065065 
0065066 
0065067 

Distintas Áreas 
y Servicios 

No 
prioritaria 

 
 
 
 
 
 

16 

AUXILIAR DE CLÍNICA C2 Especial 

 
 

Técnica 
 
 

 
 
 
 

Auxiliar 
 
 
 
 

0300003 
0300009 
0300017 
0300019 
0300029 
0300042 
0300062 
0300065 
0300073 
0300089 
0300108 
0300109 
0300111 
0300112 
0300135 
0300155 
0300156 

8– Dr. Villacián 
9 – C. Marcelo 

Ñ 17 

 TOTAL 48 
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D.L.: N.º: VA-200/2010https://www.diputaciondevalladolid.es 

NOMENCLATURA DE LOS EPÍGRAFES PARA SECTORES PRIORITARIOS DEL ART. 20.1.3. DE LA LPGE 2023: 

G) Administraciones Públicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevención y extinción de incendios. 

Ñ) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadanía en los servicios sociales y servicios de transporte público, así como las plazas de seguridad 

y emergencias, las relacionadas con la atención a los ciudadanos en los servicios públicos y la gestión de prestaciones y políticas activas en materia de empleo. 

 

B) Plazas vacantes en plantilla cuya provisión se llevará a cabo mediante promoción interna. 

PUESTO DE TRABAJO 
Grupo/ 

Subgrupo 
Escala 

 
Subescala 

 
Clase Plaza 

Plazas a 
promoción 

interna 

Área 
Servicio 
Centro 

OFICIAL DE COCINA C1 Especial 
Servicios 

Especiales 
C. Esp. 0539004 1 C. Marcelo 

ANALISTA A1 Especial 
Servicios 

Especiales 
C. Esp. 

0120003 
0120004 

2 
Nuevas 

Tecnologías y 
Admón. Elect. 

JEFE/A DE PARQUE DE EXTINCIÓN 
DE INCENDIOS A2 

A2 Especial 
Servicios 

Especiales 
Ext. 

Incendios 
1089001 1 

Extinción de 
Incendios y 

P.C. 

TOTAL 4 
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